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CONCURSO PÚBLICO N.º 004-2023-MTC/10-1  

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS ÁREAS VERDES DE 
LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MTC 

En, la ciudad de Lima, a los 21 días del mes abril de 2023, se reunieron, los miembros titulares del 
Comité de Selección designados mediante Formato N.º 007-DC-2023-MTC/10 de fecha 13 de marzo 
de 2023, encargados de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección CP-
004-2023-MTC/10-1 para la “Contratación del servicio de mantenimiento integral de las áreas verdes 
de la sede central y locales periféricos del MTC”, estando presentes: 
 
MIEMBROS DE COMITÉ DE SELECCIÓN 
Presidente Titular :  EMERSON DOUGLAS VERA CARRASCO 
Miembro Titular :  GAUDY LUZ BERNARDO SERRANO 
Miembro Titular  :  JHON ELIAS RAMIREZ VEGA 
 
AGENDA A TRATAR 

• Admisión de Ofertas. 

• Evaluación de Ofertas. 

• Calificación de Ofertas. 

• Otorgamiento de la Buena Pro 
 
CONSIDERACIONES PREVIAS DEL COMITÉ: 
De acuerdo al cronograma del procedimiento de selección establecido en el SEACE, la presentación 
de ofertas fue en forma electrónica a través del SEACE de fecha 17 de abril de 2023; y que según 
reporte se han presentado tres (03) ofertas, según lo siguiente detalle: 
 

 
 
Seguidamente, se procedió a evaluar la presentación de la documentación obligatoria, conforme al 
numeral 2.2.1.1 de la sección específica de las bases integradas, resultando lo siguiente: 
 
1. ADMISIÓN DE LAS OFERTAS: (Verificación de Documentación Obligatoria) 

 
Verificada la presentación de la oferta, se ha procedido a realizar la descarga a través del 
SEACE las propuestas de cada uno de los postores, por los cuales se ha verificado el 
cumplimiento de la presentación de los documentos obligatorios, los cuales evidenciaron las 
condiciones exigidas en las bases, obteniendo el siguiente resultado: 
 
INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION S.A.C 
 
El postor presenta su oferta de 84 páginas, dentro de los cuales se ubican los documentos 
obligatorios para la admisión de la oferta, comprobándose que se ha dado cumplimiento a la 
presentación de la totalidad de los documentos exigidos. En consecuencia, este Comité 
acuerda por unanimidad ADMITIR la propuesta (Ver Anexo N° 01 – CUADRO DE ADMISION 
DE OFERTA). 
 
CORPORACION XENIX PERU S.A.C. 
 
El postor presenta su oferta de 81 páginas, dentro de los cuales se ubican los documentos 
obligatorios para la admisión de la oferta, comprobándose que se ha dado cumplimiento a la 
presentación de la totalidad de los documentos exigidos. En consecuencia, este Comité 
acuerda por unanimidad ADMITIR la propuesta (Ver Anexo N° 01 – CUADRO DE ADMISION 
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( A )

FACTOR : 

PRECIO OFERTA 

90 PUNTOS 

( B )

FACTOR: 

INTEGRIDAD EN 

LA 

CONTRATACIÓN 

PÚBLICA

2 PUNTOS 

( C )

FACTOR : 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL Y 

SOCIAL 

3 PUNTOS

( D )

FACTOR : 

SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD

5 PUNTOS 

TOTAL PUNTAJE 

FACTORES DE 

EVALUACIÓN

( A+ B+C+ D )

INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION S.A.C 20600226640 S/2,358,000.00 90.00 0 0 0 90.00 1

CORPORACION XENIX PERU S.A.C. 20514958883 S/2,750,667.32 77.15 2 3 5 87.15 2

CORPORACION A & A S.A.C 20483932414 S/2,759,602.29 76.9 0 0 0 76.90 3

ORDEN DE 

PRELACION 
POSTOR NUMERO DE RUC

OFERTA 

ECONÓMICA

FACTORES DE EVALUACIÓN 

DE OFERTA). 
 
CORPORACION A & A S.A.C. 
 
El postor presenta su oferta de 88 páginas, dentro de los cuales se ubican los documentos 
obligatorios para la admisión de la oferta, comprobándose que se ha dado cumplimiento a la 
presentación de la totalidad de los documentos exigidos. En consecuencia, este Comité 
acuerda por unanimidad ADMITIR la propuesta (Ver Anexo N° 01 – CUADRO DE ADMISION 
DE OFERTA). 
 

2. EVALUACIÓN DE OFERTAS (Determinación del Orden de Prelación) 
 
Acto seguido se procedió a evaluar las ofertas admitidas, con los factores de evaluación 
detallados en el Capítulo IV de las Bases Integradas.  
 
A continuación, se detalla la oferta económica y el orden de prelación que ocupa el postor: 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. CALIFICACIÓN DE OFERTAS (Verificación de los Requisitos de Calificación) 
 
Se procedió a VERIFICAR los documentos de los requisitos de calificación, del postor que 
ocupa el primer lugar del orden de prelación, acorde con el numeral 3.2 del capítulo III de la 
sección específica de las bases, y de conformidad al artículo 75°1 del Reglamento del TUO de 
la Ley de Contrataciones, obteniendo los resultados: 

 
INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION S.A.C 

 

HABILITACIÓN  PROPUESTA CUMPLE 

 
Requisitos:  
Inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y 
Entidades que realizan actividades de intermediación laboral – 
RENEIL. En dicha constancia se deben detallar las actividades 
de Servicios Complementarios: Servicios de mantenimiento de 
jardines y áreas verdes.  
 
Acreditación:  
Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro 
Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de 
intermediación laboral – RENEEIL, expedida por el Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo, precisando los Servicios 
Complementarios y Especializados.  

 
 
A folio 13 al 15 de la oferta, el postor adjunta 
copia de documento emitido por la Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del empleo 
del De Puno Registro N° 001-2023-GR 
PUNO/DRTPE/ZTPE/JUL/RENEEIL  
vigente desde el 26 de enero de 2023 hasta el 
25 de enero de 2024, en el  
Servicio de jardinería y mantenimiento de 
aéreas verdes.  
Vale precisar, que el postor mediante Registro 
N° 001-2023-GR 
PUNO/DRTPE/ZTPE/JUL/RENEEIL, se 

 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 
 
 
 
 

 
1 artículo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, luego de culminada la evaluación, el Comité de Selección califica a los 

postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, según el orden de prelación, verificando que cumplan con los requisitos de calificación 
especificados en las bases. La oferta del postor que no cumple con los requisitos de calificación es descalificada 

INTENDENCIA 

DE ALTA 

DIRECCION 

S.A.C

CORPORACIO

N XENIX 

PERU 

S.A.C.

CORPORACIO

N A & A 

S.A.C

Om = Oferta económica más baja S/2,358,000.00 S/2,358,000.00 S/2,358,000.00

PMPE: Puntaje máximo del precio 90 90 90

Oi = Oferta económica S/2,358,000.00 S/2,750,667.32 S/2,759,602.29

TOTAL PUNTAJE OFERTA ECONÓMICA= Pi 90.00 77.15 76.90

Pi=(Om x PMPE)/Oi

POSTORES

EVALUACIÓN DE PRECIO 
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encuentra autorizada para operar en otros 
establecimientos [Departamento de Lima] 
 
 

 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA  
 
Requisitos:  
COORDINADOR - SUPERVISOR  
MINIMO TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO en las carreras de: 
Ingeniería forestal o Producción agropecuaria o Agroindustrias o 
Ingeniería Agrónoma 
  
Acreditación:  
 
El GRADO O TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO será verificado 
por el comité de selección en el Registro Nacional de Grados 
Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria 
- SUNEDU a través del siguiente link: 
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de 
Certificados, Grados y Títulos a cargo del Ministerio de 
Educación a través del siguiente link: 
http://www.titulosinstitutos.pe/, según corresponda.  
En caso El GRADO O TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO no se 
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe 
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la 
formación académica requerida 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A folio 17 al 19, el postor presenta copia del 
Título Profesional acreditando como 
Coordinador – Supervisor al Ingeniero 
Agrónomo Flores Sanchez Julio Gerardo, 
cuyo documento fue expedido el 11 de 
noviembre de 2010 por la Universidad 
Nacional Jorge Basadre Grohmann 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE    

Requisitos:  
 
COORDINADOR - SUPERVISOR  
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 02 (DOS) AÑOS en supervisión o 
coordinador de servicios de mantenimiento de áreas verdes o 
jardines, o director de mantenimiento de áreas verdes o jefe de 
áreas verdes o coordinador de áreas verdes o ingeniero 
supervisor del servicio de mantenimiento de áreas verdes.  
 
Acreditación:  
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera 
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su 
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) 
cualquier otra documentación que, de manera fehaciente 
demuestre la experiencia del personal propuesto.  
 

 
 
 
 
 
A folio 21, el postor acredita mediante 
Certificado de Trabajo, de fecha 02 de enero 
de 2023, emitido por la empresa 
INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION S.A.C 
al Ingeniero Agrónomo Flores Sanchez, Julio 
Gerardo, el cual ha laborado como Supervisor 
de Mantenimiento de áreas verdes, desde el 
01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 
2022, acreditando 3 años, y 01 día.    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD    

Requisitos:  
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado 
equivalente a S/ 4´000,000.00 (Cuatro millones con 00/100 
soles), por la contratación de servicios iguales o similares al 
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 
la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde 
la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 
según corresponda.  
 
Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de 
mantenimiento de parques y jardines o mantenimiento de áreas 
verdes o servicios de jardinería o mantenimiento de sistema de 
riego de parques o servicios de mantenimiento de áreas verdes 
con riego tecnificado  
 
Acreditación:  
 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con 
copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su 
respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) 
comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental 

 
A folio 25 al 34, el postor acredita experiencia 
en la especialidad mediante contrato de N° 
014-2018-ZOFRATACNA, de fecha 30 DE 
abril de 2018, suscrito, Entre el consorcio 
ZOFRATACNA y la Entidad ZONA FRANCA Y 
ZONA COMERCIAL DE TACNA - 
ZOFRATACNA, por un monto contractual de 
S/ 740,000.00 por la contratación del 
SERVICIO DE LIMPIEZA, JARDINERIA Y 
EVACUACION DE DESECHOS PARA LAS 
INSTALACIONES DE ZOFRATACNA. 
 
Asimismo, a folio 35 al 37, el postor adjunta el 
Adendum N° 01 al Contrato N° 014-2018-
ZOFRATACNA, de fecha 5 de julio de 2018, 
por un monto contractual de S/ 33, 013.17 por 
la contratación del SERVICIO DE LIMPIEZA, 
JARDINERIA Y EVACUACION DE 
DESECHOS PARA LAS INSTALACIONES 
DE ZOFRATACNA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUMPLE(*) 
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y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido 
por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o 
mediante cancelación en el mismo comprobante de pago9, 
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.  
 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago 
para acreditar una sola contratación, se debe acreditar que 
corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá 
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, 
en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte 
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 7 referido 
a la Experiencia del Postor en la Especialidad.  
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo 
se considera como experiencia la parte del contrato que haya 
sido ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de 
presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las 
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados  
 
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, 
debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de 
consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje 
de las obligaciones que se asumió en el contrato presentado; de 
lo contrario, no se computará la experiencia proveniente de dicho 
contrato  
 
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de 
procesos de selección convocados antes del 20.09.2012, la 
calificación se ceñirá al método descrito en la Directiva 
“Participación de Proveedores en Consorcio en las 
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el 
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de 
participación de la promesa de consorcio o del contrato de 
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne 
el porcentaje de participación se presumirá que las obligaciones 
se ejecutaron en partes iguales.  
 
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha 
experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea 
sucursal, o fue transmitida por reorganización societaria, 
debiendo acompañar la documentación sustentatoria 
correspondiente  
 
Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como 
consecuencia de una reorganización societaria, debe presentar 
adicionalmente el Anexo N° 8.  
Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes 
de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda 
extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por 
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente 
a la fecha de suscripción del contrato, de emisión de la orden de 
servicios o de cancelación del comprobante de pago, según 
corresponda.  
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar 
el Anexo Nº 7 referido a la Experiencia del Postor en la 
Especialidad.  
 

Al respecto, es importante señalar que, con 
relación a la experiencia, la Opinión Nº 048-
2019/DTN, señala que “(…) la experiencia 
constituye un elemento fundamental en la 
calificación de los proveedores, debido a que 
le permite a las Entidades determinar, de 
manera objetiva, la capacidad de los mismos 
para ejecutar las prestaciones requeridas, al 
comprobarse que estos han ejecutado y 
provisto previamente prestaciones iguales o 
similares a las que se requiere contratar (…)” 
(sic). 
 
Por lo tanto, través de la definición de servicios 
similares indicadas en las bases integradas 
del procedimiento de selección, lo que se 
busca es valorar la ejecución del servicio 
parecidos o semejantes al objeto de la 
contratación; ello, con la finalidad de obtener 
proveedores idóneos para realizar los trabajos 
requeridos por la Entidad. 
 
En ese sentido, si bien en el presente caso, se 
estableció en las bases integradas del 
procedimiento de selección los términos bajo 
los cuales los postores deben dar 
cumplimiento al requisito de calificación 
“Experiencia del postor en la especialidad”, 
con el propósito de cautelar que estos cuenten 
con las capacidades requeridas para la 
ejecución del servicio, la experiencia 
acreditada por el postor mediante contrato de 
N° 014-2018-ZOFRATACNA y Adendum N° 
01 al Contrato N° 014-2018-ZOFRATACNA 
cuyo objeto es “SERVICIO DE LIMPIEZA, 
JARDINERIA Y EVACUACION DE 
DESECHOS PARA LAS INSTALACIONES 
DE ZOFRATACNA”, no será valorada por este 
comité de selección toda vez que, el objeto del 
servicio no corresponde a los servicios 
similares indicados en las Bases Integradas . 
 
A folio 40 al 52, el postor acredita experiencia 
en la especialidad mediante contrato de N° 
012-2020-ZOFRATACNA, de fecha 29 de 
mayo de 2020, suscrito, Entre el consorcio 
ZOFRATACNA y la Entidad ZONA FRANCA Y 
ZONA COMERCIAL DE TACNA - 
ZOFRATACNA, por un monto contractual de 
S/ 198,079.02 por la contratación del 
SERVICIO DE LIMPIEZA, JARDINERIA Y 
EVACUACION DE DESECHOS PARA LAS 
INSTALACIONES DE ZOFRATACNA. 
 
Al respecto, es importante señalar que, con 
relación a la experiencia, la Opinión Nº 048-
2019/DTN, señala que “(…) la experiencia 
constituye un elemento fundamental en la 
calificación de los proveedores, debido a que 
le permite a las Entidades determinar, de 
manera objetiva, la capacidad de los mismos 
para ejecutar las prestaciones requeridas, al 
comprobarse que estos han ejecutado y 
provisto previamente prestaciones iguales o 
similares a las que se requiere contratar (…)” 
(sic). 
 
Por lo tanto, través de la definición de servicios 
similares indicadas en las bases integradas 
del procedimiento de selección, lo que se 
busca es valorar la ejecución del servicio 
parecidos o semejantes al objeto de la 
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contratación; ello, con la finalidad de obtener 
proveedores idóneos para realizar los trabajos 
requeridos por la Entidad. 
 
En ese sentido, si bien en el presente caso, se 
estableció en las bases integradas del 
procedimiento de selección los términos bajo 
los cuales los postores deben dar 
cumplimiento al requisito de calificación 
“Experiencia del postor en la especialidad”, 
con el propósito de cautelar que estos cuenten 
con las capacidades requeridas para la 
ejecución del servicio, la experiencia 
acreditada por el postor mediante contrato de 
N° 012-2020-ZOFRATACNA cuyo objeto es 
“SERVICIO DE LIMPIEZA, JARDINERIA Y 
EVACUACION DE DESECHOS PARA LAS 
INSTALACIONES DE ZOFRATACNA”, no 
será valorada por este comité de selección 
toda vez que, el objeto del servicio no 
corresponde a los servicios similares 
indicados en las Bases Integradas . 
 
A folio 54 al 75, el postor acredita experiencia 
en la especialidad mediante contrato AD/LO 
059-2018-SEAL, de fecha 07 de junio de 
2018, suscrito, Entre el postor y la empresa 
SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE 
SA, por un monto contractual de S/ 
739,000.00 por la contratación del SERVICIO 
DE LIMPIEZA DE LOCALES Y 
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 
AREQUIPA Y ZONALES.  
 
Asimismo, a folio 76 al 77, el postor adjunta el 
Adenda N° 01 al Contrato AD/LO 059-2018-
SEAL, de fecha 05 de junio de 2020, por un 
monto contractual de S/ 18,475.00 por la 
contratación del SERVICIO DE LIMPIEZA DE 
LOCALES Y MANTENIMIENTO DE AREAS 
VERDES AREQUIPA Y ZONALES.  
 
Al respecto, es importante señalar que, con 
relación a la experiencia, la Opinión Nº 048-
2019/DTN, señala que “(…) la experiencia 
constituye un elemento fundamental en la 
calificación de los proveedores, debido a que 
le permite a las Entidades determinar, de 
manera objetiva, la capacidad de los mismos 
para ejecutar las prestaciones requeridas, al 
comprobarse que estos han ejecutado y 
provisto previamente prestaciones iguales o 
similares a las que se requiere contratar (…)” 
(sic). 
 
Por lo tanto, través de la definición de servicios 
similares indicadas en las bases integradas 
del procedimiento de selección, lo que se 
busca es valorar la ejecución del servicio 
parecidos o semejantes al objeto de la 
contratación; ello, con la finalidad de obtener 
proveedores idóneos para realizar los trabajos 
requeridos por la Entidad. 
 
En ese sentido, si bien en el presente caso, se 
estableció en las bases integradas del 
procedimiento de selección los términos bajo 
los cuales los postores deben dar 
cumplimiento al requisito de calificación 
“Experiencia del postor en la especialidad”, 
con el propósito de cautelar que estos cuenten 
con las capacidades requeridas para la 
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ejecución del servicio, la experiencia 
acreditada por el postor mediante contrato de  
AD/LO 059-2018-SEAL y Adenda N° 01 al 
Contrato AD/LO 059-2018-SEAL cuyo objeto 
es SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES Y 
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 
AREQUIPA Y ZONALES, no será valorada 
por este comité de selección toda vez que, el 
objeto del servicio no corresponde a los 
servicios similares indicados en las Bases 
Integradas. 
 
A folio 80 al 83, el postor acredita experiencia 
en la especialidad mediante contrato de N°  
011-2015-GG/SPERUVIANS/SAC 
(subcontrata), de fecha 14 de diciembre de 
2015, suscrito, Entre el postor y la empresa IN 
PERUVIAN SERVICE S.A.C, por un monto 
contractual de S/ 4,243,800.00 Soles, por la 
Subcontrata del SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES A 
NIVEL NACIONAL.  
 
A través del folio 84, el postor adjunta 
Constancia de prestación del servicio de 
fecha, 17 de marzo de 2021, mediante el cual 
acredita que el contrato N° 011-2015, de fecha 
14 de diciembre de 2015, no ha incurrido en 
penalidad.  
 
(*) Resulta importante mencionar que el 
citado Contrato N° 011-2015-
G.G/SPERUVIANS/ SAC (subcontrata), ha 
sido considerado válido en cumplimiento 
estricto del Principio de Presunción de la 
Veracidad; no obstante, el colegiado al 
verificar dicha experiencia presentada 
advierte claros cuestionamientos sobre su 
veracidad o exactitud, las misma que 
manifiestan una duda razonable sobre su 
existencia, razón por la cual se ha 
comunicado tal situación al órgano 
encargado de las contrataciones para que 
este efectúe las acciones de fiscalización 
que correspondan. 

 
Ahora bien, el comité de selección en virtud a lo manifestado en el numeral 76.1 del artículo 76° del 
Reglamento, el cual establece que:  “Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de selección 
revisa las ofertas económicas que cumplen con los requisitos de calificación, de conformidad con lo 
establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el artículo 68 de ser el caso”; y, en atención al 
principio de “Eficacia y Eficiencia”, el cual establece que el proceso de contratación pública y las 
decisiones que se adoptan para su ejecución, deben encontrarse orientadas al cumplimiento de 
fines, objetivos y metas institucionales; priorizando éstos sobre la realización de formalidades no 
esenciales, a fin de garantizar la efectiva y oportuna satisfacción del interés público, bajo condiciones 
de calidad, y con el mejor uso de los recursos públicos. 
 
Así, entendiendo que es necesario garantizar el mejor uso de los recursos públicos, buscando que 
la Entidad contrate la mejor oferta, en función a la calidad y precio, el artículo 68 del Reglamento 
prevé lo siguiente: 
 

(…) 68.1. En el caso de la contratación de bienes, servicios en general y consultorías en general, el 
comité de selección o el órgano encargado de las contrataciones, solicita al postor la descripción a 
detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra 
sustancialmente por debajo del valor estimado; o ii) no se incorpore alguna de las prestaciones 
requeridas o estas no se encuentren suficientemente presupuestadas. 
 
68.2. La Entidad puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes mínimos 
materia de acreditación, así como solicitar al postor la información adicional que resulte pertinente, 
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otorgándole para ello un plazo mínimo de dos (2) días hábiles de recibida dicha solicitud. Una vez 
cumplido con lo indicado en precedentemente, el comité de selección o el órgano encargado de las 
contrataciones, según corresponda, determina si rechaza la oferta, decisión que es fundamentada. 
 
68.3. En el supuesto que la oferta supere el valor estimado, para efectos que le comité de selección 
considere válida la oferta económica, aquella cuenta con la certificación de crédito presupuestario 
correspondiente y la aprobación del Titular de la Entidad (…) 

 
En ese contexto, como puede apreciarse, el artículo citado establece parámetros que permiten al 
comité de selección, en el marco del procedimiento de selección, tener elementos suficientes para 
decidir rechazar la oferta por razones de naturaleza económica, por lo que la oferta puede ser 
rechazada cuando ésta supere el valor estimado de la contratación y no se cuente con la certificación 
de crédito presupuestario correspondiente y/o la aprobación del Titular de la Entidad, o luego de que 
el comité de selección, habiendo solicitado la información pertinente relativa a la oferta —a efectos 
de tener mayor certeza sobre la decisión que adoptará—, ésta sea sustancialmente inferior al valor 
estimado, o cuando no incorpore alguna de las prestaciones requeridas o estas no se encuentren 
suficientemente presupuestadas. 

 

Por lo tanto, a efectos de verificar si su oferta económica ha sido elaborada considerando los 
beneficios laborales y sociales de un Régimen Laboral General2, se ha realizado las siguientes 
acciones. 
 
Así, mediante el correo electrónico, de fecha 18 de abril de 2023, y tomando como referencia a la 
dirección electrónica detallada en el Anexo N° 1 de su oferta, se ha solicitado al postor la Estructura 
de Costos de su oferta económica presentada, otorgándole para ello el plazo de dos  (2) días hábiles 
(Contabilizados a partir del día siguiente de remitido el presente correo), en el cual deberá presentar 
el detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta económica, considerando el Régimen 
Laboral General, para ello se ha tomado como base la estructura de costos adjunta (Anexo C – 
Estructura de Costos de las bases integradas), dicho archivo contiene todos los componentes 
mínimos materia de la acreditación, así como información adicional pertinente. 
 
SUSTENTO NORMATIVO 

 
Como marco referencial, es preciso tener en cuenta que, conforme lo establece el Anexo N° 01 – 
Definiciones, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, las Bases Integradas es aquel 
documento del procedimiento de Licitación Pública, Concurso Público y Adjudicación Simplificada 
cuyo texto incorpora las modificaciones que se hayan producido como consecuencia de las 
consultas, observaciones, la implementación del pronunciamiento emitido por el OSCE, según sea 
el caso; o, cuyo texto coincide con el de las bases originales en caso de no haberse presentado 
consultas y/u observaciones, ni se hayan realizado acciones de supervisión. 
 
Asimismo, el artículo 74 del Reglamento establece que, de manera previa a la evaluación, el comité 
de selección verifica la presentación de los documentos requeridos en los literales a), b), c), e) y f) 
del artículo 52 y determina si las ofertas responden a las características y/o requisitos funcionales y 
condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo 
requerido, la oferta se considera no admitida y solo se evalúan las ofertas que cumplan con lo 
señalado.  
 
Vale precisar que la evaluación tiene por objeto determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden 
de prelación de las ofertas, según los factores de evaluación enunciados en las bases integradas. 
  
Adicionalmente, el artículo 75 del Reglamento señala que, luego de culminada la evaluación, el 
comité de selección califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, según el orden 
de prelación, verificando que cumplan con los requisitos de calificación especificados en las bases. 

 
2 Artículo  7  de  la  Ley  N°  27626,  segundo  párrafo dice:  “ Los  trabajadores  y  socios  trabajadores  de  las  empresas  de  servicio  o 

cooperativas,  cuando  fueran  destacados  a  una  empresa  usuaria,  tiene  derecho durante  dicho  período  de  prestación  de  servicios  a 
percibir  las  remuneraciones  y condiciones   de   trabaja   que   la   empresa   usuaria   otorga   a   sus   trabajadores ” Por lo tanto los postores, 
deberán de  otorgar  a  los trabajadores  que  destaque  a  la  Entidad  los  mismos  derechos  y  condiciones  de  trabajo que   aquél   otorga   a 
sus   trabajadores” 
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La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación es descalificada. Si alguno de 
los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, el comité de selección verifica los 
requisitos de calificación de los postores admitidos, según el orden de prelación obtenido en la 
evaluación, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación salvo 
que, de la revisión de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos. 
 
Ahora bien, de las disposiciones que anteceden, se desprende que, previamente a la evaluación de 
las ofertas, deben considerase las características y/o requisitos funcionales y condiciones de las 
especificaciones técnicas o términos de referencia, cuya función es asegurar a la Entidad que la 
propuesta del postor cumple con las características mínimas de idoneidad para proveer o ejecutar 
adecuadamente el servicio objeto de la contratación, habilitando para ello a las propuestas que 
ingresan en competencia y que serán evaluadas posteriormente; y, luego aplicar los factores de 
evaluación, las cuales contienen los elementos a partir de los cuales se le asignará puntaje con la 
finalidad de seleccionar la mejor oferta.  
 
Vale precisar que, en virtud al artículo 76.1 del Reglamento, se establece que: Previo al 
otorgamiento de la buena pro, el comité de selección revisa las ofertas económicas que 
cumplen con los requisitos de calificación, de conformidad con lo establecido para el 
rechazo de ofertas, previsto en el artículo 68 de ser el caso. 
 
En ese sentido, y de acuerdo a los señalado, tanto la Entidad como los postores se encuentran 
obligados a cumplir con lo establecido en las bases integradas, es así que la Entidad tiene el 
deber de evaluar las propuestas conforme a los términos de referencia y los criterios objetivos 
de evaluación detallados en aquellas y los postores a presentar sus ofertas conforme a los 
requerido por aquellas.  
 
Sobre el particular, es oportuno señalar que la Ley N° 27626, Ley Que regula la actividad de 
las empresas especiales de servicios y de cooperativas de trabajadores, no señala ninguna 
prohibición para que las empresas que desarrollen actividades de intermediación laboral 
inscritas en el Registro Nacional de la Micro y Pequeña Empresa - REMYPE, puedan estar 
acogidas al Régimen Laboral Especial.  
 
Cabe señalar que, aludido cuerpo normativo, en sus artículos 1 y 7 señala lo siguiente:  

Artículo 1.- Objeto de la ley 
La presente Ley tiene por objeto regular la intermediación laboral del régimen laboral de la 
actividad privada, así como cautelar adecuadamente los derechos de los trabajadores. 
Artículo 7.- Derechos y beneficios laborales 
Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de servicios y de las cooperativas 
gozan de los derechos y beneficios que corresponde a los trabajadores sujetos al régimen 
laboral de la actividad privada. 
Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de servicios o cooperativas, cuando 
fueren destacados a una empresa usuaria, tienen derecho durante dicho período de prestación 
de servicios a percibir las remuneraciones y condiciones de trabajo que la empresa usuaria 
otorga a sus trabajadores. 
 

En esa línea, es oportuno traer a colación, lo establecido mediate Resolución N° 0781-2017-
TCE-S2, en el cual intervino el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, y se estableció 
lo siguiente: “empresa que brinde servicios de intermediación laboral, debe otorgar a sus 
trabajadores destacados a la empresa usuaria, los mismos derechos y condiciones de trabajo 
que la empresa usuaria otorga a sus trabajadores”. 
 
Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolución N° 0781-2017-TCE-SE, así como el 
Pronunciamiento N° 406-2019/OSCE-DGR y Pronunciamiento N° 431- 2019/OSCE-DGR, “las 
ofertas económicas se evaluarán de acuerdo al Régimen Laboral General; la misma que 
deberá contener todos los beneficios sociales y laborales y otros que sustentan este 
régimen laboral general”. (Los resaltado y sombreado es nuestro). 
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Asimismo, es oportuno señalar que, tratándose de micro, pequeñas y medianas empresa, 
comprendidas en la LEY MYPE, (Texto Único Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo 
N° 013-2013- PRODUCE), deberán considerar el Régimen Laboral General, en atención a la 
normativa vigente (Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de 
servicio y cooperativas de trabajadores). - Según numerales N° 26, 27 y 28 de la Resolución 
N° 781-217-TCE-S2, emitida por el Tribunal de Contrataciones del Estado. 
 
En ese sentido, para la elaboración de la estructura de costos que sustenta la oferta del postor, 
debe tenerse en cuenta el cálculo de los costos laborales, beneficios sociales y cargas sociales 
bajo el Régimen Laboral General, lo que deberá ser expresado en la estructura de costos que 
se presentará para el perfeccionamiento del contrato o para sustentar su oferta económica, 
cuando el órgano conductor lo requiera; bajo responsabilidad del postor.  
 
ACCIONES REALIZADAS: 
 
El comité de selección, mediante correo electrónico de fecha 18 de abril de 2023, solicito al 
postor INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION S.A.C. presentar el detalle de todos los 
elementos constitutivos de su oferta, mediante una estructura de costos, dándole un plazo de 
dos (2) días hábiles (Contabilizados a partir del día siguiente de remitido el presente correo), 
siendo necesario evaluar si su oferta económica incorpora los beneficios laborales y sociales 
de las prestaciones requeridas en el presente servicio bajo el Régimen Laboral General y que 
estas se encuentren suficientemente presupuestadas, en concordancia con el artículo 68° del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Vale precisar que, el artículo citado 
establece parámetros que permiten al comité de selección, en el marco del procedimiento de 
selección, tener elementos suficientes para decidir rechazar la oferta por razones de naturaleza 
económica, por lo que la oferta puede ser rechazada cuando ésta supere el valor estimado de 
la contratación y no se cuente con la certificación de crédito presupuestario correspondiente 
y/o la aprobación del Titular de la Entidad, o luego de que el comité de selección, habiendo 
solicitado la información pertinente relativa a la oferta —a efectos de tener mayor certeza sobre 
la decisión que adoptará—, ésta sea sustancialmente inferior al valor. 
 
ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA REMITIDA: 
 
Al respecto se precisa que, la entidad ha elaborado una estructura de costos, los mismos que 
se encuentra como Anexo C “Estructura de Costos” de las Bases Integradas, esto conforme lo 
señala el numeral 68.2, del artículo 68° del Reglamento, que textualmente cita “La Entidad 
puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes mínimos materia 
de acreditación, así como solicitar al postor la información adicional que resulte pertinente (…)”; 
en ese sentido, se ha remitido al postor el Anexo C, denominado Estructura de costos, con 
todos los componentes mínimos, acorde con las normas legales vigentes, a través del correo 
electrónico declarado en su Anexo N° 1 de su propuesta.  
 
Asimismo, es pertinente señalar, que el numeral 16 de los Términos de Referencia de las Bases 
Integradas, menciona que: “(…) EL CONTRATISTA efectuará el pago de las remuneraciones, 
sueldos, horas extras que correspondan a su personal, así como el pago de las obligaciones 
correspondientes a las aportaciones patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones 
e impuestos, que en su condición de empleador corresponde abonar o retener (…). 
En esa medida, mediante correo de fecha 20 de abril de 2023, el postor remitido la estructura 
de costo, requerida por este comité de selección para efectos de su evaluación, siendo esta la 
siguiente:  
 
a) No ha calculado adecuadamente los costos de los feriados laborables:  

 
✓ OPERARIO: [(RMV + Asig. Familiar) /30 /8] *2 *12) 
✓ COORDINADOR: [(RMV + Asig. Familiar) /30 /8] *2 *12) 

 
b) No ha calculado adecuadamente los costos de los beneficios sociales: 
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i. VACACIONES: 
✓ OPERARIO: 8.33% de la Remuneración Bruta (RMV + Asig. Familiar + Feriados) 
✓ COORDINADOR: 8.33% de la Remuneración Bruta (RMV + Asig. Familiar + Feriados) 

 
ii. GRATIFICACONES 
✓ OPERARIO: 16.67% de la Remuneración Bruta (RMV + Asig. Familiar + Feriados) 
✓ COORDINADOR: 16.67% de la Remuneración Bruta (RMV + Asig. Familiar + Feriados) 

 
iii. BONIFICACION EXTRAORDINARIA: LEY N° 30334 
✓ OPERARIO: 9% de GRATIFICACIÓN 
✓ COORDINADOR: 9% de GRATIFICACIÓN 

 
iv. C.T.S. 
✓ OPERARIO: 9.72% de la Remuneración Bruta (RMV + Asig. Familiar + Feriados) 
✓ COORDINADOR: 9.72% de la Remuneración Bruta (RMV + Asig. Familiar + Feriados) 
 

c) No ha calculado adecuadamente el costo de las Leyes Sociales en relación a 
ESSALUD: 

 
✓ OPERARIO: 9% de (Sub Total de Remuneraciones + Vacaciones) 
✓ COORDINADOR: 9% de (Sub Total de Remuneraciones + Vacaciones) 

 
En consecuencia y por las razones expuestas en los párrafos precedentes, la oferta del postor 
INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION S.A.C, es RECHAZADA, toda vez que esta ha 
incumplido con lo establecido en el numeral 16 de los Términos de Referencia de las Bases 
Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 
Seguidamente, a fin de identificar al postor que ocuparía el primer lugar se procedió a evaluar 
la propuesta del segundo lugar de acuerdo al orden de prelación, correspondiente a la 
propuesta del postor CORPORACION XENIX PERU S.A.C. 

CORPORACION XENIX PERU S.A.C. 

HABILITACIÓN  PROPUESTA CUMPLE 

 
Requisitos:  
Inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades 
que realizan actividades de intermediación laboral – RENEIL. En dicha 
constancia se deben detallar las actividades de Servicios 
Complementarios: Servicios de mantenimiento de jardines y áreas 
verdes.  
 
Acreditación:  
Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional 
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación 
laboral – RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo, precisando los Servicios Complementarios y 
Especializados.  

 
 
A folio 18 al 20 de la oferta, el postor 
adjunta copia de documento emitido 
por el Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo Registro N° 133-
2023-DPEL-SDRAFPCL/RENEEIL  
vigente desde el 17 de marzo de 2023 
hasta el 16 de marzo de 2024, en el  
Servicio de jardinería y mantenimiento 
de aéreas verdes. 

 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 
 
 
 
 
 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA  
 
Requisitos:  
COORDINADOR - SUPERVISOR  
MINIMO TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO en las carreras de: 
Ingeniería forestal o Producción agropecuaria o Agroindustrias o 
Ingeniería Agrónoma 
  
Acreditación:  
 
El GRADO O TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO será verificado por el 
comité de selección en el Registro Nacional de Grados Académicos y 
Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A folio 23 al 24, el postor presenta copia 
del Título Profesional acreditando como 
Coordinador – Supervisor al 
Profesional Técnico en Agropecuaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
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de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente 
link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de 
Certificados, Grados y Títulos a cargo del Ministerio de Educación a 
través del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, según 
corresponda.  
En caso El GRADO O TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO no se 
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la 
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formación académica 
requerida  

Jose Jaime Espinoza Pianto, cuyo 
documento fue expedido el 12 de 
octubre de 2005, por el Instituto 
Superior Tecnológico Privado “Huando”  
 
 
 
 
 
 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE    

Requisitos:  
 
COORDINADOR - SUPERVISOR  
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 02 (DOS) AÑOS en supervisión o 
coordinador de servicios de mantenimiento de áreas verdes o jardines, 
o director de mantenimiento de áreas verdes o jefe de áreas verdes o 
coordinador de áreas verdes o ingeniero supervisor del servicio de 
mantenimiento de áreas verdes.  
 
Acreditación:  
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia 
del personal propuesto.  
 

 
 
 
 
 
A folio 21, el postor acredita mediante 
Certificado de Trabajo, de fecha 26 de 
enero de 2018, emitido por la empresa 
CORPORACION XENIX PERU S.A.C, 
al profesional técnico agropecuaria 
Jose Jaime Espinoza Pianto, el cual ha 
laborado como Supervisor de áreas 
verdes y jardines, desde el 01 de 
diciembre de 2015 hasta el 31 de 
diciembre de 2017, acreditando 2 años, 
1 mes y 2 día.    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD    

Requisitos:  
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 
S/ 4´000,000.00 (Cuatro millones con 00/100 soles), por la contratación 
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 
los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas 
que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 
comprobante de pago, según corresponda.  
 
Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de 
mantenimiento de parques y jardines o mantenimiento de áreas verdes 
o servicios de jardinería o mantenimiento de sistema de riego de 
parques o servicios de mantenimiento de áreas verdes con riego 
tecnificado  
 
Acreditación:  
 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia 
simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva 
conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago 
cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con 
voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, 
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero 
que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago9, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones.  
 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para 
acreditar una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a 
dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes 
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se 
considerará, para la evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones 
indicadas en el Anexo Nº 7 referido a la Experiencia del Postor en la 
Especialidad.  
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se 
considera como experiencia la parte del contrato que haya sido 

 
A folio 26 al 37, el postor acredita 
experiencia en la especialidad 
mediante contrato de  
N° 061-2016-MTC/10, de fecha 05 de 
agosto de 2016, suscrito, entre el postor 
y el Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones por un monto 
contractual de S/ 1,200.000.00 
por la contratación del SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE JARDINES Y 
PLANTAS ORDAMENTALES EN LAS 
INSTALACIONES DE LA SEDE 
CENTRAL DEL MTC 
 
A través del folio 38, el postor adjunta 
Constancia de prestación del servicio 
N° 104-2018-MTC/10.02, de fecha 09 
de octubre de 2018, mediante el cual 
acredita el cumplimiento de la 
prestación del aludido contrato. 
 
A folio 39 al 55, el postor acredita 
experiencia en la especialidad 
mediante contrato de  
N° 137-2018-MTC/10, de fecha 04 de 
marzo de 2019, suscrito, entre el postor 
y el Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones por un monto 
contractual de S/ 1,394.000.00 
por la contratación del SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE  
AREAS VERDES EN LA SEDE 
CENTRAL Y LOCALES 
PERIFERICOS DEL MTC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
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ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de 
presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las 
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados  
 
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe 
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del 
cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones 
que se asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se 
computará la experiencia proveniente de dicho contrato  
 
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de 
selección convocados antes del 20.09.2012, la calificación se ceñirá al 
método descrito en la Directiva “Participación de Proveedores en 
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que 
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de 
participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. 
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de 
participación se presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes 
iguales.  
 
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha 
experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, 
o fue transmitida por reorganización societaria, debiendo acompañar la 
documentación sustentatoria correspondiente  
 
Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como 
consecuencia de una reorganización societaria, debe presentar 
adicionalmente el Anexo N° 8.  
Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de 
pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda 
extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la 
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha 
de suscripción del contrato, de emisión de la orden de servicios o de 
cancelación del comprobante de pago, según corresponda.  
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el 
Anexo Nº 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.  
 

 
Asimismo, a folio 54 al 55, el postor 
adjunta el Adenda N° 01 al Contrato N° 
137-2018-MTC/10, de fecha 04 de 
marzo de 2019, por un monto 
contractual de S/ 13,070.10 por la 
contratación del SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE  
AREAS VERDES EN LA SEDE 
CENTRAL Y LOCALES 
PERIFERICOS DEL MTC 
 
A través del folio 56, el postor adjunta 
Constancia de prestación del servicio 
N° 828-2020-MTC/10.02, de fecha 14 
de diciembre de 2020, mediante el cual 
el postor acredita el cumplimiento de la 
prestación del aludido contrato. 
 
A folio 057 al 063, el postor acredita 
experiencia en la especialidad 
mediante contrato de  
N° 002-2021-MTC/10.02, de fecha 29 
de enero de 2021, suscrito, entre el 
postor y el Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones por un monto 
contractual de S/ 1,595,000.00 
por la contratación del SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE  
AREAS VERDES EN LA SEDE 
CENTRAL Y LOCALES 
PERIFERICOS DEL MTC 
 
A través del folio 64, el postor adjunta 
Constancia de prestación del servicio 
N° 1095-2023-MTC/10.02, de fecha 31 
de marzo de 2023, mediante el cual el 
postor acredita el cumplimiento de la 
prestación del aludido contrato 
 
 

 
ACCIONES REALIZADAS: 

El comité de selección, mediante correo electrónico de fecha 18 de abril de 2023, solicito al 
postor CORPORACION XENIX PERU S.A.C. presentar el detalle de todos los elementos 
constitutivos de su oferta, mediante una estructura de costos, dándole un plazo de dos (2) días 
hábiles (Contabilizados a partir del día siguiente de remitido el presente correo), siendo 
necesario evaluar si su oferta económica incorpora los beneficios laborales y sociales de las 
prestaciones requeridas en el presente servicio bajo el Régimen Laboral General y que estas 
se encuentren suficientemente presupuestadas, en concordancia con el artículo 68° del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Vale precisar que, el artículo citado 
establece parámetros que permiten al comité de selección, en el marco del procedimiento de 
selección, tener elementos suficientes para decidir rechazar la oferta por razones de naturaleza 
económica, por lo que la oferta puede ser rechazada cuando ésta supere el valor estimado de 
la contratación y no se cuente con la certificación de crédito presupuestario correspondiente 
y/o la aprobación del Titular de la Entidad, o luego de que el comité de selección, habiendo 
solicitado la información pertinente relativa a la oferta —a efectos de tener mayor certeza sobre 
la decisión que adoptará—, ésta sea sustancialmente inferior al valor. 
 
ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA REMITIDA: 
 
Al respecto se precisa que, la entidad ha elaborado una estructura de costos, los mismos que 
se encuentra como Anexo C “Estructura de Costos” de las Bases Integradas, esto conforme lo 
señala el numeral 68.2, del artículo 68° del Reglamento, que textualmente cita “La Entidad 
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puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes mínimos materia 
de acreditación, así como solicitar al postor la información adicional que resulte pertinente (…)”; 
en ese sentido, se ha remitido al postor el Anexo C, denominado Estructura de costos, con 
todos los componentes mínimos, acorde con las normas legales vigentes, a través del correo 
electrónico declarado en su Anexo N° 1 de su propuesta.  
 
Asimismo, es pertinente señalar, que el numeral 16 de los Términos de Referencia de las Bases 
Integradas, menciona que: “(…) EL CONTRATISTA efectuará el pago de las remuneraciones, 
sueldos, horas extras que correspondan a su personal, así como el pago de las obligaciones 
correspondientes a las aportaciones patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones 
e impuestos, que en su condición de empleador corresponde abonar o retener (…). 
 
En esa medida, mediante correo de fecha 19 de abril de 2023, el postor remitido la estructura 
de costo, requerida por este comité de selección para efectos de su evaluación, siendo que 
esta HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 16 de los Términos de Referencia de las 
Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 
Por las razones expuestas en los párrafos precedentes, la oferta del postor CORPORACION 
XENIX PERU S.A.C..CALIFICA, al cumplir con los requisitos de calificación. 
  
Seguidamente, a fin de identificar al postor que ocuparía el segundo lugar se procedió a evaluar 
la propuesta del tercer lugar de acuerdo al orden de prelación, correspondiente a la propuesta 
del postor CORPORACION A&A SAC. 
 

CORPORACION A&A SAC 

HABILITACIÓN  PROPUESTA CUMPLE 

 
Requisitos:  
Inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades 
que realizan actividades de intermediación laboral – RENEIL. En dicha 
constancia se deben detallar las actividades de Servicios 
Complementarios: Servicios de mantenimiento de jardines y áreas 
verdes.  
 
Acreditación:  
Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional 
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación 
laboral – RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo, precisando los Servicios Complementarios y 
Especializados.  

 
 
A folio 10 al 12 de la oferta, el postor 
adjunta copia de documento emitido 
por la Dirección Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo Zona de Trabajo 
y P.E Talara Registro N° 004-2019-
DRTPE-PIURA-ZTPET/RENEEIL 
vigente desde el 3 de mayo de 2021 
hasta el 02 de mayo de 2022, en el 
servicio de mantenimiento de aéreas 
verdes. 
 
Vale precisar, que el postor mediante 
Registro N° 004-2019-DRTPE-PIURA-
ZTPET/RENEEIL, se encuentra 
autorizada para operar en otros 
establecimientos [Departamento de 
Lima] 
 
Sobre el presenta Registro, es oportuno 
señalar que, mediante documento 
expedido por el Jefe Zona ( e ), de fecha 
19 de abril de 2022, se resuelve que el  
Registro N° 004-2019-DRTPE-PIURA-
ZTPET/RENEEIL se encuentra 
prorrogado hasta el 02 de mayo de 
2023. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 
 
 
 
 
 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA  
Requisitos:  
COORDINADOR - SUPERVISOR  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

P á g i n a  14 | 18 

 

Comité de  
Selección 

MINIMO TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO en las carreras de: 
Ingeniería forestal o Producción agropecuaria o Agroindustrias o 
Ingeniería Agrónoma 
  
Acreditación:  
 
El GRADO O TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO será verificado por el 
comité de selección en el Registro Nacional de Grados Académicos y 
Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional 
de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente 
link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de 
Certificados, Grados y Títulos a cargo del Ministerio de Educación a 
través del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, según 
corresponda.  
En caso El GRADO O TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO no se 
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la 
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formación académica 
requerida  
 

 
 
 
 
A folio 17 al 18, el postor presenta copia 
del Título Profesional acreditando como 
Coordinador – Supervisor al Ingeniero 
Agrónomo, Oscar David Godos Valdez, 
cuyo documento fue expedido el 19 de 
diciembre de 2003, por la Universidad 
Nacional de Tumbes 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE    

Requisitos:  
 
COORDINADOR - SUPERVISOR  
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 02 (DOS) AÑOS en supervisión o 
coordinador de servicios de mantenimiento de áreas verdes o jardines, 
o director de mantenimiento de áreas verdes o jefe de áreas verdes o 
coordinador de áreas verdes o ingeniero supervisor del servicio de 
mantenimiento de áreas verdes.  
 
Acreditación:  
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia 
del personal propuesto.  
 

 
A folio 21 al 22, el postor acredita 
mediante Certificados de Trabajo, de 
fechas abril y diciembre de 2022, 
emitido por la empresa 
CORPORACION A&A SAC al ingeniero 
Oscar David Godos Valdez, el cual ha 
laborado como Supervisor General en 
el servicio de mantenimiento de áreas 
verdes desde el 01/02/2021 al 
10/04/2022; y del 19/05/2022 al 
04/12/2022, acreditando 1 año, 8 
meses y 29 días.  
 
A folio 25, el postor acredita mediante 
Certificados de Trabajo, de fecha 31 de 
octubre de 2018, emitido por la 
empresa HERTS SERVICIOS 
INTEGRALES SAC, al ingeniero Oscar 
David Godos Valdez, el cual ha 
laborado como Coordinador del 
Servicio de mantenimiento de áreas 
verdes de Línea Amarilla SAC, desde el 
05/07/2018 al 31/10/2018. acreditando 
3 meses y 29 días.  
 
A folio 26, el postor acredita mediante 
Certificado de Trabajo, de fecha marzo 
de 2018, emitido por la empresa 
CORPORACION A&A SAC al ingeniero 
Oscar David Godos Valdez, el cual ha 
laborado como Supervisor General en 
el servicio de mantenimiento de áreas 
verdes desde el 09/03/2017 al 
14/03/2018, acreditando 1 año y 06 
días.  
 
A folio 27, el postor acredita mediante 
Certificado de Trabajo, de fecha 31 de 
diciembre de 2016, emitido por la 
empresa  
CORPORACION ECO GARDEN al 
ingeniero Oscar David Godos Valdez, 
el cual ha laborado como Supervisor 
General en el servicio de 
mantenimiento de áreas verdes y 
monitoreos del sistema de riego  
tecnificado del COP- La Atarjea 
SEDAPAL desde el  
06/05/2016 al 30/12/2016, acreditando 
07 meses y 29 días  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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Acreditando un total de 3 años, 8 meses 
y 28 días  
 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD    

Requisitos:  
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 
S/ 4´000,000.00 (Cuatro millones con 00/100 soles), por la contratación 
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante 
los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas 
que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 
comprobante de pago, según corresponda.  
 
Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de 
mantenimiento de parques y jardines o mantenimiento de áreas verdes 
o servicios de jardinería o mantenimiento de sistema de riego de 
parques o servicios de mantenimiento de áreas verdes con riego 
tecnificado  
 
Acreditación:  
 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia 
simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva 
conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago 
cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con 
voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, 
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero 
que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago9, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones.  
 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para 
acreditar una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a 
dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes 
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se 
considerará, para la evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones 
indicadas en el Anexo Nº 7 referido a la Experiencia del Postor en la 
Especialidad.  
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se 
considera como experiencia la parte del contrato que haya sido 
ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de 
presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las 
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados  
 
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe 
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del 
cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones 
que se asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se 
computará la experiencia proveniente de dicho contrato  
 
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de 
selección convocados antes del 20.09.2012, la calificación se ceñirá al 
método descrito en la Directiva “Participación de Proveedores en 
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que 
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de 
participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. 
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de 
participación se presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes 
iguales.  
 
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha 
experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, 
o fue transmitida por reorganización societaria, debiendo acompañar la 
documentación sustentatoria correspondiente  
 
Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como 
consecuencia de una reorganización societaria, debe presentar 
adicionalmente el Anexo N° 8.  
Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de 
pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda 

 
A folio 53 al 60, el postor acredita 
experiencia en la especialidad 
mediante contrato de  
N° 4100003702, de fecha 30 de octubre 
de 2015, suscrito, entre el postor y 
PETROLEOS DEL PERÚ S.A, por un 
monto contractual de S/ 2,433,397.70 
por la contratación del  
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 
AREAS VERDES OPERACIONES 
TALARA” 
 
A través del folio 52, el postor adjunto 
“Acta de Recepción y Entrega del 
Servicio”, de fecha 14 de marzo del 
2018, mediante el cual acredita el 
cumplimiento de la prestación del 
aludido contrato. 
 
A folio 66 al 70, el postor acredita 
experiencia en la especialidad 
mediante Orden de Trabajo a Terceros 
N° 4100009736, de fecha 23 de 
diciembre de 2020 suscrito, entre el 
postor y PETROLEOS DEL PERÚ S.A, 
por un monto contractual de S/ 
2,086,940.17 por la contratación del 
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 
AREAS VERDES EN REFINERIA 
TALARA, PUNTA ARENAS Y 
PLANTA DE VENTAS”  
 
A través de la Resolución de Unidad de 
Servicio no industriales Talara JMTI-
SET-0240-2021, de fecha 19 de marzo 
de 2021, se resolvió a probar el 
adicional de la Orden de Trabajo a 
Terceros N° 4100009736, por un monto 
de S/ 19,104.20 Sole, equivalente al 
0.92% del monto de la Orden de trabajo 
a terceros.  
 
A través de la Resolución de Jefatura 
Facilidades de Mantenimiento JFDM-
0058-2021, de fecha 24 de agosto de 
2021, se resolvió a probar la prestación 
adicional de la Orden de Trabajo a 
Terceros N° 4100009736, por un monto 
de S/ 33,040.00 soles, equivalente al 
1.58% del monto de la Orden de trabajo 
a terceros.  
 
A través del folio 65, el postor adjunto 
“Acta de Recepción y Entrega del 
Servicio”, de fecha 27 de abril de 2022, 
mediante el cual acredita el 
cumplimiento de la prestación del 
aludido contrato, por un monto total de 
S/ 2,134,488.82 Soles (Incluye el monto 
original y los dos adicionales)  
 
A folio 80 al 86, el postor acredita 
experiencia en la especialidad 
mediante Orden de Trabajo a Terceros 
N° 4200084463, de fecha  
15 de mayo de 2022 suscrito, entre el 
postor y PETROLEOS DEL PERÚ S.A, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 
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extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la 
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha 
de suscripción del contrato, de emisión de la orden de servicios o de 
cancelación del comprobante de pago, según corresponda.  
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el 
Anexo Nº 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.  
 

por el servicio complementario (30% 
del contrato) equivalente al monto de S/ 
626,082.04 por la contratación del 
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE 
AREAS VERDES EN REFINERIA 
TALARA, PUNTA ARENAS Y 
PLANTA DE VENTAS”  
 
 
A través del folio 79, el postor adjunto 
“Acta de Recepción y Entrega del 
Servicio”, de fecha 17 de enero de 
2023, mediante el cual acredita el 
cumplimiento de la prestación del 
aludido contrato, por un monto 
valorizado de S/ 619,919.95 Soles. 
 
En ese sentido, el postor a cumplido 
con acreditar la experiencia en la 
especialidad por un monto total de S/ 
5,187,806.47 Soles 
 
  
 

 
ACCIONES REALIZADAS: 
 
El comité de selección, mediante correo electrónico de fecha 18 de abril de 2023, solicito al 
postor CORPORACION A&A S.A.C. presentar el detalle de todos los elementos constitutivos 
de su oferta, mediante una estructura de costos, dándole un plazo de dos (2) días hábiles 
(Contabilizados a partir del día siguiente de remitido el presente correo), siendo necesario 
evaluar si su oferta económica incorpora los beneficios laborales y sociales de las prestaciones 
requeridas en el presente servicio bajo el Régimen Laboral General y que estas se encuentren 
suficientemente presupuestadas, en concordancia con el artículo 68° del Reglamento de la Ley 
de Contrataciones del Estado. Vale precisar que, el artículo citado establece parámetros que 
permiten al comité de selección, en el marco del procedimiento de selección, tener elementos 
suficientes para decidir rechazar la oferta por razones de naturaleza económica, por lo que la 
oferta puede ser rechazada cuando ésta supere el valor estimado de la contratación y no se 
cuente con la certificación de crédito presupuestario correspondiente y/o la aprobación del 
Titular de la Entidad, o luego de que el comité de selección, habiendo solicitado la información 
pertinente relativa a la oferta —a efectos de tener mayor certeza sobre la decisión que 
adoptará—, ésta sea sustancialmente inferior al valor. 
 
ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA REMITIDA: 
 
Al respecto se precisa que, la entidad ha elaborado una estructura de costos, los mismos que 
se encuentra como Anexo C “Estructura de Costos” de las Bases Integradas, esto conforme lo 
señala el numeral 68.2, del artículo 68° del Reglamento, que textualmente cita “La Entidad 
puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes mínimos materia 
de acreditación, así como solicitar al postor la información adicional que resulte pertinente (…)”; 
en ese sentido, se ha remitido al postor el Anexo C, denominado Estructura de costos, con 
todos los componentes mínimos, acorde con las normas legales vigentes, a través del correo 
electrónico declarado en su Anexo N° 1 de su propuesta.  
 
Asimismo, es pertinente señalar, que el numeral 16 de los Términos de Referencia de las Bases 
Integradas, menciona que: “(…) EL CONTRATISTA efectuará el pago de las remuneraciones, 
sueldos, horas extras que correspondan a su personal, así como el pago de las obligaciones 
correspondientes a las aportaciones patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones 
e impuestos, que en su condición de empleador corresponde abonar o retener (…). 
 
En esa medida, mediante correo de fecha 20 de abril de 2023, el postor remitido la estructura 
de costo, requerida por este comité de selección para efectos de su evaluación, siendo que 
esta HA CUMPLIDO con lo establecido en el numeral 16 de los Términos de Referencia de las 
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Bases Integradas y en el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por el D.S. 003-97-TR. 
 
Por las razones expuestas en los párrafos precedentes, la oferta del postor CORPORACION 
A&A S.A.C., CALIFICA, al cumplir con los requisitos de calificación.  
 
Finalmente, como resultado de la verificación de los documentos, se tiene los siguientes 
resultados: 

 

• CORPORACION XENIX PERU S.A.C                   CALIFICADA– Primer Lugar 

• CORPORACION A&A S.A.C         CALIFICADA 
 

 

ACUERDOS: 

1. Otorgar la buena pro del Concurso N.º 004-2023-MTC/10-1 PRIMERA CONVOCATORIA 
para la CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS ÁREAS 
VERDES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MTC al postor 
CORPORACION XENIX PERU S.A.C, al haber ocupado el primer lugar en el orden de 
prelación, por la suma de. S/. 2,750,667.32 Soles, el cual incluye todos los impuestos.  

 
2. Realizar la publicación del presente resultado en el SEACE, de acuerdo al cronograma del 
presente procedimiento de selección.  

 
Finalmente, se procede a dar lectura a la presente acta y estando los asistentes de acuerdo con su 
contenido, la suscriben en aceptación de lo que en ella se dice, sin observaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

GAUDY LUZ BERNARDO 
SERRANO  

Miembro Titular 

EMERSON DOUGLAS VERA 
CARRASCO Presidente Titular 

JHON ELIAS RAMIREZ VEGA  
Miembro Titular 
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ANEXO N° 01 

CUADRO ADMISION DE OFERTA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS ÁREAS VERDES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL 

MTC 
 

N° POSTORES 
DOCUMENTACIÓN DE PRESENTACIÓN OBLIGATORIA  

OBSERVACIONES  
Anexo 1  Repr Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6 

1 
INTENDENCIA DE ALTA 

DIRECCION S.A.C 
Presento Presento Presento Presento Presento 

No 
aplica 

Presento  

2 
CORPORACION XENIX 

PERU S.A.C. 
Presento Presento Presento Presento Presento 

No 
aplica 

Presento  

3 
CORPORACION A & A 

S.A.C. 
Presento Presento Presento Presento Presento 

No 
aplica 

Presento  

 

Anexo 1 Declaración jurada de datos del postor  

Repr. Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta  

Anexo 2 Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento  

Anexo 3 Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente sección  

Anexo 4 Declaración jurada de plazo de prestación del servicio.  

Anexo 5 Promesa de consorcio con firmas legalizadas  

Anexo 6 El precio de la oferta en SOLES  
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