CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE PATRULLAJE DE FAUNA EN FORMACIONES DE PLAYAS
AFECTADAS POR DERRAME DE HIDROCARBUROS EN EL TERMINAL
SUBMARINO DE REFINERIA TALARA”

l. GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

OBJETO

Petroleos del Perti - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“SERVICIO DE PATRULLAJE DE FAUNA EN FORMACIONES DE PLAYAS AFECTADAS
POR DERRAME DE HIDROCARBUROS EN EL TERMINAL SUBMARINO DE
REFINERIA TALARA”, en adelante EL SERVICIO.

ITEM

01 item

SISTEMA DE CONTRATACION

Suma Alzada

X Precios Unitarios

Costos Reembolsables
Mixto

NOTA: El formato de Propuesta Econdmica se encuentra descrito en el Apéndice N° 2

1.4.

1.5.

1.6.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto estimado referencial del presente proceso es RESERVADO en soles. El cual
incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los
costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del Servicio.

TIPO DE ACTIVIDAD

Intermediacién laboral

Tercerizacion

Consultoria/ Asesoria
X Servicio general

CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (Segun Tabla 3 del PRO01-390)

X  Bajo
Medio
Alto
No Aplica




1.7.

1.8.

1.9.

SUBCONTRATACION
(X)Si  ( )No

Conforme al Articulo 70° del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante la
ejecucién contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de
subcontratacion de prestaciones.

El Contratista no subcontratara a otra empresa sin la correspondiente autorizacién expresa
de PETROPERU.

El Contratista no podra ceder ni transferir parcial o totalmente el presente Contrato sin la
autorizacion previa y por escrito de PETROPERU.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

v' La administracién del servicio estara a cargo de la Coordinacion de Gestion Ambiental
y la conformidad sera aprobada por la Jefatura QHSE o quien haga sus veces.

v El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendario. Este
plazo no esta comprendido dentro del plazo de la ejecucion del servicio.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

De conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU:

a) El contrato podra resolverse:
i) Por mutuo disenso.
i) Por terminacion anticipada.
iii) Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

i) ElI Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

i) El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en
las Bases; 0

iii) Se verifique la presentacioén de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

iv) Sin expresion de causa.



Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1.

POSTOR

v' El postor debera ser una empresa con experiencia en Servicios de
Monitoreo/Diagndstico de Fauna potencialmente afectada por hidrocarburos u otro
tipo de emergencias ambientales.

v El postor debe cumplir con acreditar un monto minimo facturado acumulado de Ciento
cincuenta mil soles (S/ 150,000.00) en servicios realizados de Monitoreo y/o Patrullaje
y/o ldentificacién y/o Diagnéstico de Fauna afectada por derrames de hidrocarburos
u otro tipo de emergencias ambientales, en los Ultimos siete (07) afios a la fecha de
la presentacion de propuesta.

La experiencia del postor serd acreditada de cualquiera de las siguientes
formas:

¢ Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacién de la
prestacion de cada uno de los Servicios, donde se especifique claramente el
periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algin contrato culminado que
no cuente con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerara valido.

Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente
cancelados.

La cancelacién de los montos consignados en los comprobantes de pago
(Facturas), se acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastara con
adjuntar voucher de depdésito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado, o que la cancelacién por parte de la entidad bancaria
o de la institucién a cargo del cumplimiento de dicha prestacién conste en el mismo
comprobante En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para
acreditar una sola contrataciéon, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados
para la evaluacién, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o
comprobantes de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones
especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las prestaciones
desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que
incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR
debera presentar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado
para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no sera tomado en cuenta
durante la evaluacién de las propuestas.



Il. GARANTIAS Y POLIZAS

3.1.

3.2.

GARANTIAS

()Si (X )No

POLIZAS

()Si (X )No

NOTA: Al ser un servicio que se realizard en zonas no industriales (formaciones de playa del
litoral), se ha solicitado que el personal tenga el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
para el caso de algun tipo de accidente de trabajo.

V. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1.

DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

- Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad
exigidos por PETROPERU.

- Declaracion Jurada de Paralizacién de trabajos por riesgo inminente.

V. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

5.1.

5.2.

ADELANTOS
()Si (X )No
VALORIZACIONES

El CONTRATISTA presentard una Unica valorizacién al terminar el servicio al
Administrador del Contrato de PETROPERU, la valorizacion consiste en la cuantificacion
econdmica de los servicios prestados en funcién a las partidas y precios unitarios de la
estructura del apéndice N° 1, y adjuntando los documentos que amparen los servicios
realmente presados, el cual consistira en lo siguiente:

- Resumen de la valorizacién, indicando el monto y porcentaje de avance.
- Valorizaciones de las ODT”s involucradas.

- Calculos, justificaciones fotografias, etc. de los trabajos efectuados segun
corresponda.

Sobre estos documentos, el administrador del contrato de PETROPERU aprobaréa la
valorizaciéon dentro de los proximos 10 dias habiles, siempre que los encuentre conforme,
caso contrario serdn devueltos al CONTRATISTA para su respectiva subsanacion,
volviendo a foja cero y se contabilizara una nueva fecha y contara los 10 dias habiles
nuevamente.



5.3.

5.4.

FACTURACION

Otorgada la conformidad, el CONTRATISTA presentara su factura por la oficina de tramite
documentario. Sera de entera responsabilidad del CONTRATISTA el pago de sueldos,
jornales, vacaciones, compensacion por tiempo de servicios, AFP, salario dominical y
demas beneficios sociales en general que le corresponda a su personal, sin excepcion
alguna, cumpliendo fielmente las normas legales vigentes, si como los tributos aplicables
al CONTRATISTA.

Adjunto a su factura, el CONTRATISTA tiene la obligacién de presentar a PETROPERU,
los siguientes documentos que acrediten los pagos a sus trabajadores que laboren en
forma fija o eventual en la prestacién del servicio:

- Copia de Planilla Electronica (Formato R-03: Trabajadores — Bases de Calculo de
Tributos y Aportes), que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales
respecto al pago de sus sueldos, demas beneficios sociales y aportaciones
previsionales de su personal a cargo del servicio.

- Copia del cargo de las Boletas de Pago, que acredite el pago mensual efectuado a cada
uno de su personal contratado para la ejecucion de los trabajos del servicio, con
indicacion expresa del pago por concepto de sueldo o salario, beneficios sociales
(liguidacién), aportaciones (ESSALUD, Sistema Nacional y/o Privado de Pensiones),
Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo y demas descuentos (Retenciones de
Cuarta y Quinta Categoria segln corresponda), que sefiala la legislacién laboral
vigente.

- Las constancias de pago por concepto de aportaciones a ESSALUD, Sistema Nacional
y/o Privado de Pensiones, Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo (SCTR), CTS,
Retenciones de Cuarta y Quinta Categoria segun corresponda, del personal que presta
el servicio a la CONTRATISTA.

Copia de la CONSTANCIA del depésito bancario, realizado ante una Entidad
Financiera; con cuyo documento el CONTRATISTA debera acreditar el pago de las
remuneraciones y demas beneficios sociales detallados en los puntos anteriores, de
sus trabajadores que realizan el Servicio.

En caso de que el CONTRATISTA no cumpla con adjuntar a su factura la
documentacién antes indicada, la factura sera devuelta; y el plazo para la aprobacion
de esta. Empezara a contabilizarse a partir de la fecha de subsanacién de las
observaciones formuladas y su correcta presentaciéon en Tramite Documentario de
PETROPERU.

FORMA DE PAGO
El pago se efectuara a los 60 dias calendario de la correcta presentacion del comprobante

de pago correspondiente, previa conformidad (parcial o final) del servicio por
PETROPERU.

Asimismo, producto de la entrada en vigor de la Ley N° 31362 “Ley de Pago de Facturas
MYPE a Treinta Dias” y su Reglamento, por lo que se dispone que en las nuevas
contrataciones se debera considerar adicionalmente lo siguiente:

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una
MYPE serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisién de
la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:
a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) NOmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO
de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo
TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias



El comprobante de pago (factura) sera pagado el jueves siguiente luego de trascurrido
sesenta (60) dias calendario de presentada la factura. Los sesenta (60) dias calendario se
contabilizan a partir del dia calendario siguiente de presentada la factura.

El comprobante de pago (factura) debera presentarse en Mesa de Partes Virtual o la
Oficina de Tramite Documentario sito en Av. “G” — (Area Administrativa); acompafada de:

< Para el caso de pagos parciales (valorizaciones):
a) Copia del Contrato;
b) Documento que sustente la aprobacion de la valorizacion por parte de
PETROPERU;
¢) Consulta de Validez de Comprobante Electronico (de ser el caso); y
d) Consulta RUC del proveedor, en la cual debe figurar como ACTIVO / HABIDO.

« Para el caso del pago final (liquidacién):
a) Contrato;
b) El Acta de Conformidad de Recepcién del Servicio;
¢) Consulta de Validez de Comprobante Electronico (de ser el caso); y
d) Consulta RUC del proveedor, en la cual debe figurar como ACTIVO / HABIDO.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura la siguiente informacion: nimero
de Contrato; descripcién del Contrato; nimero de valorizacion; monto de amortizacion (de
ser el caso); numero de Hoja de Entrada de Servicio (HES) proporcionado por el
Administrador del Contrato, cuenta de detraccidn, porcentaje de detraccion o retencién (de
ser el caso); entre otros que se establezcan expresamente en las Condiciones del servicio.

Aquellos comprobantes de pago (facturas) presentados incorrectamente o presentadas
sin adjuntar la documentacion antes indicada, seran devueltas para su subsanacion,
rigiendo el plazo para pago a partir del dia calendario siguiente la fecha de su correcta
presentacion.

El Contratista no debera contar con ningun procedimiento de cobranza coactiva que sea
notificado a PETROPERU por la Administracion Tributaria u otra autoridad, ordenandole
retener sumas de dinero u otros créditos que el Contratista pudiera estar adeudando a
dichas entidades.

VI. DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL SERVICIO

NORMATIVA TECNICA

El CONTRATISTA debera realizar los trabajos vinculados con el alcance del SERVICIO
considerando el marco normativo nacional vigente dadas por entidades gubernamentales
como MINEM, MINAM, SERFOR, OEFA, entre otros; entre los cuales podemos indicar los
siguientes (lista enunciativa y no limitativa):

v La Constitucién Politica del Per( de 1993

v Ley General del Ambiente, Ley N°28611.

v' D.S. N° 039-2014-EM “Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos” y sus modificatorias.

Asimismo, el CONTRATISTA debera cumplir con la normativa legal vigente en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional:

v' Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
v' D.S.N°005-2012-TR, Reglamento de seguridad y salud en el trabajo y sus modificatorias
v' D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de seguridad en las actividades de hidrocarburos.



6.2.

6.3.

6.4.

\

AN NI NN

EL CONTRATISTA debera cumplir estrictamente el Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas:

M.SEGU-CO-PR Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratista

Manual Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU S.A.
Procedimiento PROA1-060 “Gestién y Manejo de Residuos Sélidos” y modificatorias.
Procedimiento PROA1-526 Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos

Procedimiento PROA1-527 Gestion Integral de Residuos Sélidos

EL CONTRATISTA debe cumplir estrictamente lo expresado en los cddigos, estandares,
practicas recomendadas y otros nacionales e internacionales de indole técnico aplicables
al Contrato Especifico, en sus Ultimas ediciones, entre las cuales podemos mencionar las
siguientes (lista no limitativa): API, ASME, NFPA, UL, ANSI, ISO, ASTM, NACE, OCIMF,
ASNT, ATA, El, entre otros). Es responsabilidad del Contratista determinar que normativa
corresponde aplicar.

La normativa aqui citada es de obligatorio cumplimiento del CONTRATISTA.

LUGAR DE EJECUCION

Las areas donde se ejecutaran los servicios se encuentran ubicados en la costa norte de
Perd, Region Piura, Provincia de Talara, en las formaciones de playa y zona marino-
costera del litoral entre Refineria Talara y la Playa Cabo Blanco en el Distrito de El Alto

Los trabajos de gabinete seran realizados en las oficinas del CONTRATISTA (ubicadas en
Lima, Talara o en cualquier lugar de provincias o del extranjero).

PLAZO DE EJECUCION:

El servicio tendra una duracién de noventa (90) dias calendario o hasta agotar el monto
contractual aprobado. El servicio se dara inicio una vez notificada la Carta de Aceptacién
de la Propuesta Técnico-Econémica, por parte de PETROPERU.

La fecha de inicio del servicio ser4 comunicada por PETROPERU.

ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

El servicio consiste en las siguientes actividades:

- Reconocimiento de formaciones costeras afectadas.

- Reconocimiento, evaluacién y registro de flora y fauna

- Emisién de reportes diarios

- Elaboracién de base de datos.

- ldentificacion y censo de fauna afectada por hidrocarburos.
- Ofras segun la necesidad por emergencia

Asimismo, se detallan las siguientes actividades:

Se llevara a cabo el reconocimiento de las formaciones costeras, determinando la cantidad
de estas y su longitud.

Reconocimiento, evaluacion y registro de fauna: La etapa de reconocimiento de la fauna
tiene como objetivo identificar el nimero aproximado (“Estimados poblacionales”); las
especies; y la distribucion de la fauna que ha estado o esta en riesgo de estar involucrada
en un incidente, o0 como consecuencia de la respuesta al incidente.

Esta es la primera actividad que se realizara mediante el equipo de campo, en forma de
evaluacion de la fauna. Esta estimacion poblacional de especimenes vivos estara sujeta a



las metodologias estandarizadas de la “Guia de Inventario de Fauna Silvestre” del MINAM

del 2015. Ver tabla N°1

Asimismo, para el caso de especimenes muertos (carcasas) se realizara la identificacion

y registro de la especie.

Tabla N°1
Metodologia de patrullaje

Métodos de Inventario

Objetivo

Resultados

Conteos directos

Aves facilmente detectables

Ndmero total de individuos
por especie

Aves coloniales:
extrapolacion de cantidad de
individuos por segmento

Aves guaneras

Estimado poblacional por
parcelas

Avistamientos directos

Mamiferos medianos y
Grandes

NUmero total de individuos
por especie

Busqueda por encuentro
visual
Registros oportunos

Reptiles

NUmero total de individuos
por especie

Tabla N°2

Propuesta de Cronograma de Patrullaje de Fauna Silvestre Mensual

SEMANA 1

FORMACION COSTERA LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES SABADO

TIERRA | MAR

Playa Punta Arenas

Refineria Talara

Desembarcadero
Talara

Playa el Anchén

TIERRA | MAR | TIERRA | MAR | TIERRA

MAR

DOMINGO

TIERRA | MAR | TIERRA | MAR

Playa La Palisada

Playa La Bola

DESCANSO

Playa Las Capullanas

Playa Punta Malacas

Playa Yapato

Playa El Alto

Pefia Negra

Restin de Cabo Blanco

SEMANA 2

FORMACION COSTERA LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES SABADO

TIERRA | MAR

Playa Punta Arenas

Refineria Talara

Desembarcadero
Talara

Playa el Anchén

TIERRA | MAR | TIERRA | MAR | TIERRA

MAR

DOMINGO

TIERRA | MAR | TIERRA | MAR

Playa La Palisada

Playa La Bola

Playa Las Capullanas

DESCANSO

Playa Punta Malacas

Playa Yapato

Playa El Alto

Pefia Negra

Restin de Cabo Blanco




6.4.1. Personal Requerido

a. Este servicio debe ser realizado por personal capacitado para la ejecucién de
trabajos de Diagndéstico, Reconocimiento y Registro de Fauna, asi como el
Diagnostico para el Manejo Integral de Fauna que podria verse afectada por el
Evento Ambiental ocurrido en el Terminal Submarino Multiboyas de Refineria
Talara.

b. El Contratista proveera la totalidad de personal especializado y no especializado en
la cantidad necesaria competentes con experiencia para profesionales y técnicos;
con los cuales se garantizard que todas las prestaciones que realice sean
ejecutadas con personal diligente, capacitado, experimentado y competente en sus
respectivas tareas y profesiones. Es responsabilidad del Contratista contar con la
cantidad suficiente de personal idéneo y calificado para ejecutar el servicio en forma
oportuna, en las condiciones y plazos previstos. Asimismo, el CONTRATISTA
debera calcular su propia fuerza de trabajo para lograr el objetivo del servicio.

c. El Contratista debera considerar como minimo los siguientes puestos para el
desarrollo del servicio, lo cual no es limitante para su ampliacién de ser requerido:

PUESTOS

Bidlogo (02)
Reporting remoto (01)
Conductor (01)

Nota: En caso la demanda del servicio lo requiera, el contratista sera responsable de incrementar personal,
lo cual no representara costos adicionales a PETROPERU S.A.

El Postor debera garantizar la presencia del personal minimo descrito en el parrafo
anterior. En caso de inasistencia de alguno de sus trabajadores por motivos de descanso
médico, por enfermedad, accidente u otra razon de fuerza mayor; deberd ser
reemplazado por otra persona que cumpla con el perfil requerido en el presente numeral
y con el Visto Bueno del Administrador del Contrato.

Si durante la ejecucion del servicio el CONTRATISTA decide remplazar al personal ya
seleccionado, los reemplazantes deberan cumplir con todos los requisitos solicitados y
deberan contar con la aceptacion del Administrador del Contrato.

EI CONTRATISTA cuando la carga de trabajo aumente, dispondra de personal adicional,
a fin de cumplir satisfactoriamente con los plazos establecidos en cada intervencion.

Bidlogo

Profesional en Bidlogia titulado y colegiado con mas de 2 afios de experiencia en
identificacién de especies silvestres y monitoreos biolégicos.

Asistente

Profesional en Biologi0061 titulado y colegiado con mas de 1 afio de experiencia en
identificacién de especies silvestres y monitoreos biolégicos

Reporting

Bachiller en Biologia, con mas de un (01) afio de experiencia en identificacion de
especies silvestres y monitoreos biolégicos.

La experiencia solicitada se acreditara al inicio del servicio.

La experiencia del personal solicitado en el presente servicio sera acreditada con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple del contrato del profesional
propuesto y su respectiva conformidad o (ii) Constancias o (iii) Certificados o (iv)



6.5.

6.6.

6.7.

Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
(actividades y tiempo) del personal propuesto.

El Contratista es responsable de que la descripcién de los trabajos y/o partidas
consignadas en los Certificados y/o Constancias de Trabajo presentados, sean lo
suficientemente claras para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se
pretende acreditar.

El responsable del Servicio debera coordinar el desarrollo de los trabajos con el
Administrador del Contrato por Petroperu, debera recibir un permiso de trabajo por cada
actividad a ejecutarse, donde cumpliran con lo indicado en los procedimientos de
recoleccion, transporte, y la correcta disposicion final, adicionalmente se presentaran
reportes diarios de los trabajos ejecutados.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

a) EICONTRATISTA debera presentar documentos solicitados en el numeral 6.4 de las
presentes Condiciones Técnicas.

b) El inicio del servicio esta condicionado al cumplimiento de los numerales exigidos
dentro de la Condiciones Técnicas.

ENTREGABLES

El CONTRATISTA debera informar al administrador de contrato, la ejecucion del servicio
considerando como minimo la informacion presentada a continuacion (no limitativa):

- Se emitiran informes diarios en base a la cantidad de fauna afectada y no afectada
por cada formacion costera.

- Se transmitiran reportes en tiempo real de los hallazgos a través de un grupo de
trabajo por un canal de mensajeria.

- Se emitird una base de datos con informacion actualizada y detallada de cada uno
de los censos.

La forma de acreditar el cumplimiento de lo arriba indicado es el siguiente:

- Se proporcionaran fotos de la fauna patrullada (tanto afectada y no afectada)

- Se proporcionaran fotos panoramicas de la formacién costera afectada

- Se proporcionaran fotos del equipo de trabajo en cumplimiento de actividades

- Se proporcionaran los tracks (recorrido geografico) de las formaciones costeras
patrulladas.

Nota: Todas las fotografias contendran fecha, hora y coordenadas geogréficas
UTM 17M.

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de la prestacion objeto del Servicio,
PETROPERU aplicara una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto
méximo equivalente al 10% del monto contractual, calculado con la siguiente férmula:

Penalidad Diaria= 0.10 x Monto del Contrato | F x Plazo en dias
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias.

10



6.8.

PETROPERU podra resolver el contrato suscrito, cuando la contratista haya acumulado el
monto maximo de penalidad.

Para el caso de las penalidades en atencion a la naturaleza del servicio estan indicadas
en el apéndice N°6, se aplicaran hasta por un montén maximo al 10% del monto
contractual. En el caso de alcanzar el 10% por penalidades acumuladas, PETROPERU
podra resolver el contrato.

Asimismo, para las clausulas y penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional
en el apéndice N° 7, se aplicaran hasta por un monton maximo al 10% del monto
contractual. En el caso de alcanzar el 10% por penalidades acumuladas, PETROPERU
podra resolver el contrato.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

0 EICONTRATISTA ejecutara los trabajos conforme al Contrato, las Bases y Orden de
Trabajo respectiva.

[0 EI CONTRATISTA cuidard que toda informacion, de cualquier origen, referida a las
instalaciones y personal de PETROPERU S.A., que por razones de trabajo llegue a
conocimiento de su personal, se mantenga en estricta reserva. Cualquier infidencia
que a criterio de PETROPERU S.A. le afecte, sera considerada como falta grave,
siendo causal suficiente para resolver el contrato.

[0 EICONTRATISTA usara sus propios recursos y ejecutard el servicio proporcionando
personal, equipos, herramientas, direccion técnica y administrativa necesaria para la
completa ejecucién del servicio contratado que garantice el cumplimiento de sus
actividades en forma plena y eficiente durante la vigencia del Contrato.

00 El transporte de equipos y otras facilidades correran por cuenta del Contratista,
respecto al cuidado y la seguridad de los equipos y materiales durante el monitoreo
dentro y fuera de las instalaciones de la Refineria Talara, sera responsabilidad de EL
CONTRATISTA.

0 EI CONTRATISTA se obliga al mantenimiento, reparacion y/o custodia de todos sus
equipos, a fin de mantenerlos 6ptimamente operativos durante toda la vigencia del
Contrato, corriendo por su cuenta y cargo los gastos de instalacién, reparacién,
seguros, transporte a cualquier centro de reparacién o mantenimiento, etc.

0 ElI CONTRATISTA debera tomar medidas preventivas que sean necesarias para
evitar que ocurran paralizaciones laborales de su personal que puedan afectar la
ejecucion del servicio.

0 ElI CONTRATISTA brindar4d todas las facilidades necesarias al personal de
PETROPERU S.A. (personal propio o terceros debidamente autorizados), en el lugar
de ejecucion de trabajos, en cualquier momento a fin de realizar labores de
supervision o examinar y aprobar los materiales o equipos utilizados por el
CONTRATISTA, asi como los trabajos realizados. Las recomendaciones dadas por
PETROPERU S.A. seran de ejecuciéon inmediata por parte del CONTRATISTA.

[0 EICONTRATISTA debera tener en el lugar de ejecucion de trabajos, una copia de las
Bases, planos y especificaciones, debiendo dar acceso en cualquier momento al
Administrador de Contrato.

0 El cumplimiento de las Normas de Seguridad y de Proteccion Ambiental del
contratista debe estar de acuerdo con las regulaciones del Reglamento Interno de
Seguridad, que forma parte de este contrato, asi como con las Condiciones Minimas
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6.9.

de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental en la contratacion de obras,
servicios y adquisiciones de PETROPERU S.A.

La empresa acreditadora debera pertenecer a algunos de los siguientes convenios:
El Acuerdo de Reconocimiento Multilateral (MLA) y/o Acuerdo de Reconocimiento
Mutuo (MRA), lo cual permitira garantizar que los organismos acreditados operan de
manera equivalente aplicando las mismas normas y procedimientos.

La experiencia de los profesionales requeridos sera verificada previo al inicio del
servicio.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

O

Queda claramente establecido que PETROPERU S.A. no asumird ninguna
responsabilidad respecto a las obligaciones que el Contratista tiene con su personal, ni
con terceros ya sea de caracter laboral administrativo, civil o de otra indole.

PETROPERU S.A,, para el presente servicio no proporcionara ningin material, equipo
o facilidad, a excepcion del apoyo necesario para la extraccion de las muestras.

PETROPERU S.A ofrecera energia eléctrica en los lugares donde disponga de este
servicio y no exactamente en el lugar de muestreo, sin significar esto una obligacion
para PETROPERU S.A. En los lugares que no hubiere corriente eléctrica EL
CONTRATISTA asumira integramente el suministro de la corriente eléctrica para sus
equipos bajo las respectivas consideraciones de seguridad y proteccion al ambiente

PETROPERU reconocera al contratista por lo realmente ejecutado Si durante la
ejecucion del servicio, el CONTRATISTA cambia equipos o personal sin la conformidad
de PETROPERU, o solicita el reemplazo de estos, sin que estos cumplan los requisitos
sefialados por PETROPERU, se iniciaran los tramites para la resolucion del Contrato,
aplicando la penalidad respectiva, registrandose su incumplimiento en la Base de Datos
de Proveedores Calificados de PETROPERU.

VII. FORMATOS DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

7.1.

PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

Ver Apéndice N° 1.

VIII. SEGURIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL

EL CONTRATISTA deberd asegurar que su personal tenga conocimiento de la
Reglamentacion vigente aplicable a la actividad del sector hidrocarburos y de la
actividad materia del servicio, a fin de tener un manejo mas eficiente de la labor a
desarrollar.

EL CONTRATISTA debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestion de
Permisos de Trabajo. Aplicable para la ejecucion de trabajos de alto y medio riesgo.

Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental:

GENERALIDADES:

a) El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad,

Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”. Ver apéndice 10
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8.1.

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

EL CONTRATISTA adicionalmente al cumplimiento de las exigencias de PETROPERU
en materia de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental, debe
cumplir lo estipulado en la legislacion vigente sobre la materia, aplicable a las actividades
que desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM;
R.M. N° 111-2013- MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-
EM; RAD N° 010-2007-APN/DIR; Ley N°27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-
2013-VIVIENDA; sus modificatorias y otros que apliquen en la gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o
emergencias ambientales durante la ejecucion de sus actividades, en concordancia a los
lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de PETROPERU,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas
impartidas por PETROPERU.

EL CONTRATISTA podréa ser auditado por PETROPERU con relacién al cumplimiento
de normas y procedimientos relacionados con su Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Proteccion Ambiental; siendo responsabilidad de EL CONTRATISTA superar
las observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la referida
auditoria.

EL CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental destinadas a concientizar al
personal y prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y emergencias ambientales
que organice PETROPERU; siendo responsabilidad del personal de EL CONTRATISTA
participar en forma activa.

El personal asignado al servicio por parte de EL CONTRATISTA que intervenga en el
disefio, construccion y/o mantenimiento de las instalaciones, debe manifestar por escrito
a PETROPERU, que conoce las normas y disposiciones que rigen las actividades de
Hidrocarburos, en lo que respecta a temas de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental,
considerando que este documento es parte integrante de los Condiciones Técnicas,
Bases y Especificaciones del Servicio a ejecutar.

EL CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus
actividades de acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental de PETROPERU; asimismo, la CONTRATISTA debe asegurar que
su personal conozca los aspectos e impactos ambientales, asi como los peligros y
riesgos a los que estd expuesto a consecuencia de sus actividades y las medidas de
proteccion y prevencién que debe adoptar.

Ante algun incumplimiento de EL CONTRATISTA, respecto a la legislacion vigente en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental o a los procedimientos
de Petroleos del Peri — PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o descuentos
de acuerdo con las condiciones generales de contratacion del Servicio.

APENDICES

Apéndice N° 1 Propuesta Econémica Detallada

Apéndice N° 2 Condiciones minimas de seguridad

Apéndice N° 3 Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevencion de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos de
corrupcion y al sistema de gestion antisoborno.

Apéndice N° 4 Clausula sistema de integridad

Apéndice N° 5 Penalidades

Apéndice N° 6 Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

Apéndice N°7 Manual Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU

- Firmado digitalmente por:
DIAZ TELLO Gaspar
- BETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
l Lima-Lima
- Motivo: Aprobado
- Fecha: 05/02/2025 12:00:03-0500 1 3
Petroperu



APENDICE N°1

"SERVICIO DE PATRULLAJE DE FAUNA EN FORMACIONES DE PLAYAS AFECTADAS
POR DERRAME DE HIDROCARBUROS EN EL TERMINAL SUBMARINO DE REFINERIA

TALARA”
< COSTO COSTO
DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Un (1) bidlogo + 01 asistente + 01 reporting 42
remoto
Un (1) vehiculo 42
Una (embarcacion) 3

Gastos Generales

Utilidades

Subtotal

IGV

Total + IGV

(FIRMA)

REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA
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APENDICE N° 2 CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD

La CONTRATISTA debera cumplir con todas las disposiciones legales y contractuales
vigentes sobre Seguridad, Higiene Industrial, Ambiente y otras disciplinas afines,
igualmente, con todos los reglamentos y procedimientos que PETROPERU tenga vigente.

A. ESTANDARES Y DIRECTIVAS QHSSE APLICABLES A LA GESTION DE
CONTRATISTAS Y SUB-CONTRATISTAS

Referencia: Circular GGRL-0731-2021 del 05.03.21
Se mantienen vigentes los siguientes documentos normativos QHSSE, cuyo cumplimiento
es de caracter obligatorio para todos los Contratistas y Sub-Contratistas en labor
presencial:
0 Politica: Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en
el Trabajo.
0 Manual M.SEGU-CO-PR: Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas.
0 Circular GGRL-6135-2020: Curso de Induccion Prevencion y Control Covid-19 para
personal contratista de PETROPERU.
0 Circular GGRL-6399-2020: Inclusion de profesional QHSSE en las Condiciones
Técnicas para Contratistas.
0 Circular GGRL-6465-2020: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.
o Circular GGRL-0784-2021: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-
19 de PETROPERU S.A. v.3. (Actualizado el 10.03.21)
0 Circular GGRL-0614-2021: Documentacion Covid-19 de Contratistas para Ingreso a
Instalaciones.
0 Procedimiento PROA1-060: Gestién y Manejo de Residuos Sélidos.
o Circular GSUM-SCCO-018-2019: Actualizacion de Modelo de Estructura de
Condiciones Técnicas — Acapite Seguridad y Proteccion del Ambiente.

B. CLAUSULAS DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS

1.Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de
PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 de
PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucién de contrato. Adicionalmente, el
Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
de la COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser
registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al Administrador
de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su
incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

2. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU
como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista, inclusive, podra
resolverse el contrato.

C. IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK)
EN ACTIVIDADES REALIZADAS POR CONTRATISTAS

Referencia: Circular GGRL-0687-2020 de 01-03-2021
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0 De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da
instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya un
riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos
puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden
reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.

0o En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada “STOP WORK”, cuya aplicacién se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion
mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el
enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador
no solo tiene el derecho sino la obligacién de detener el trabajo si las condiciones no
son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca;
la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera
considerado como Falta.

D. DOCUMENTACION COVID-19 DE CONTRATISTAS PARA INGRESO A
INSTALACIONES

Referencia: Circular GCAD-2437-2023 Expedientes CASS-QHSE PRO1-390
Condiciones Técnicas

Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo COVID-19
por parte de las compafias contratistas, informamos que a partir de la fecha es requisito
para ingresar a laborar a nuestras instalaciones la validacion de la siguiente
documentacion:

1. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista
debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al
MINSA/CENSOPAS,

2. Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio
Plan COVID-19, con duracién minima de dos horas,

3. Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el
representante de salud ocupacional del contratista), y

4. Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del
grupo de riesgo, segun sea el caso.

En este sentido, cada administrador de contrato solicitara a la Jefatura QHSSE de su sede,
el acceso a la informacién a fin de verificar los mismos para la compaifiia contratista bajo
su administracién. Esta uUltima cargara la informacion digital indicada lineas arriba para
validar la informacién de la empresa contratista por parte del administrador de contrato
referido al servicio “Control, Monitoreo y Verificacion de Lineamientos de Bioseguridad
COVID-19". Seguidamente, se le emitira la conformidad del expediente de solicitud de
ingreso de personal por parte de area de pases de Petroperu.

Finalmente, las dependencias que administran contratistas en labor presencial deben
asegurar que las respectivas empresas completen el carguio o subsanaciéon de la
informacion pendiente en la plataforma, de lo contrario, se restringird el acceso a nuestras
instalaciones de dichas empresas.

E. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA RESPECTO A
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE:

Seguridad
0 La CONTRATISTA debera implementar los registros del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la R.M. N°050-
2013-TR, considerando que la implementacion de los referidos registros puede ser
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fiscalizada en cualquier momento por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE).

A fin de evidenciar el cumplimiento de la Ley No 29783, Ley de seguridad y Salud en
el Trabajo y el D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, previo al inicio del servicio, la CONTRATISTA debera presentar al
administrador del Contrato el Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (en caso la CONTRATISTA cuente con mas de 20 trabajadores) o eleccién
del supervisor de seguridad y Salud en el Trabajo (en caso la CONTRATISTA cuente
con menos de 20 trabajadores).

La CONTRATISTA debera programar obligatoriamente la asistencia de su personal
supervisor a los cursos de permisos de trabajo que programe la Gerencia
Departamento Seguridad Talara, el cual debe ser aprobado, caso contrario se
procedera a su reemplazo.

Antes del inicio del servicio y cuando el administrador del contrato lo estime necesario,
la CONTRATISTA deberd brindar capacitacion a su personal en temas de
procedimientos de trabajo, seguridad y proteccién ambiental relacionados al servicio,
que involucren el conocimiento de los riesgos y peligros existentes, formas seguras
de trabajo, controles aplicados, medidas preventivas, uso de equipos de proteccién
personal, etc. a fin de que los trabajadores puedan desenvolverse correctamente
durante la ejecucion de los trabajos relacionados al servicio. Mantener los registros
en el sitio de trabajo.

La CONTRATISTA debera entregar una copia del Reglamento interno de Seguridad
y Salud en el trabajo de su empresa (de acuerdo con el D.S. N'009-2005- TR) y
mantener un registro de las minutas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo con los acuerdos tomados y los seguimientos de estos. PETROPERU S.A
podra solicitar toda la informacion que estime necesario para comprobar el
cumplimiento con la Normativa Legal referida a la Seguridad y Salud de los
contratistas.

Adicionalmente, la CONTRATISTA debera brindar diariamente charlas de seguridad
de 5 minutos en todas las zonas de trabajo, que lo informen y motiven para ejecutar
los trabajos en forma apropiada, respetando las normas existentes y siguiendo los
reglamentos y pautas de seguridad y proteccién ambiental.

La CONTRATISTA debera llevar un registro y control de esta capacitacion, donde se
registre la firma de cada trabajador, a fin de evidenciar su cumplimiento ante
inspecciones de seguridad y auditorias. Esta documentacion debera ser entregada al
administrador del contrato y su no cumplimiento derivara en la aplicaciéon de
sanciones y multas correspondientes, inclusive pudiendo llegar a la resolucion del
contralo.

Todo personal de la CONTRATISTA para la ejecucién de la prestacion en campo,
estarq dotado de los implementos de seguridad necesarios en buen estado de
conservacion durante la vigencia del Contrato (segun corresponda: botines, guantes,
casco color verde, lentes, protectores buco-nasales para particulas de polvo o
vapores organicos, respirados para trabajos en espacios confinados, protectores de
oidos, mascaras con filtro para ingresar a los equipos, correas de seguridad tipo arnés
y linea de vida certificados, etc.); asi como las herramientas personales y equipos
para desarrollar sus actividades, deberad presentarse adecuadamente vestido con
mamelucos de algodén y de manera uniforme con el logotipo de la CONTRATISTA
impreso. Todos los implementos de seguridad deberan estar en buenas condiciones
y en caso de deterioro de alguno de ellos deberan ser reemplazados en forma
inmediata. La verificacion de los EPPS sera responsabilidad de la CONTRATISTA,
quien la efectuara en forma continua. No se permitira el ingreso al area de trabajo al
personal que carezca de EPPS. Para los trabajos en altura, la CONTRATISTA
proveera al personal de arneses con linea de vida y amortiguador, los que deberan
estar aprobados por UL, OSHA o ANSI Z359.1.

En caso de deterioro de los implementos de seguridad ya sea por el uso o cualquier
accidente, la CONTRATISTA se obliga a reemplazarlos en forma inmediata, para lo
cual deberd mantener en su almacén un stock minimo de implementos de seguridad.
Asi mismo debe contar con botiquines para Primeros Auxilios en las Unidades
Vehiculares.
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0 Los implementos de seguridad podran ser rechazados por PETROPERU S.A en caso
se considere que no son los adecuados para el tipo de trabajos. La CONTRATISTA
debera reponer los adecuados de manera inmediata.

0o PETROPERU realizara supervisiones o fiscalizaciones al area de trabajo, en caso de
detectarse incumplimiento de las normas de seguridad, se procedera a suspender el
trabajo, bajo responsabilidad de la CONTRATISTA. Esta suspension no podra
considerarse como prorroga.

o Durante la ejecucion de los trabajos se debera tener cuidado en no dafiar las equipos
e instalaciones de PETROPERU. En caso de contravenir lo indicado, la
CONTRATISTA sera responsable, a todo costo, de remediar dicho dafio en el méas
breve plazo.

o0 Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos que no sean intrinsecamente
seguros en el area de trabajo. Asimismo, esta prohibido el transito del personal de la
CONTRATISTA por las areas que no corresponden a su area de trabajo,
considerandose ello una falta grave.

0 La CONTRATISTA para el retiro parcial o total de sus herramientas, equipos y/o
materiales debidamente registrados, lo debera hacer necesariamente en los dias
habiles, previa presentacion del Pase de Salida de Materiales firmado por el
Administrador del Contrato y aprobado por la Jefatura de la Unidad Ejecutora. En el
caso de materiales sobrantes de la CONTRATISTA el pase de salida debera contar
con el V°B° del Ingeniero Residente del servicio.

0 Para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento asignados, se debera contar
previamente con el permiso de trabajo respectivo. El permiso sélo es vélido para el
dia y hora indicados, correspondiendo elaborar uno nuevo si se excede la hora de
término prevista o cambian las condiciones de seguridad.

0 La CONTRATISTA no podra iniciar sus actividades sin disponer de este permiso,
caso contrario estard sujete a medidas conectivas que pueden llegar hasta la
resolucién del contrato, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, puesto que,
tratAindose de una industria de petréleo, puede existir presencia de gases de
hidrocarburos que pueden causar accidentes a su personal y a las instalaciones de
PETROPERU.

0 Los permisos de trabajo dentro de la Planta serdn expedidos a la CONTRATISTA
entre las 07:00 y 07:30 Hrs del dia de ejecucién de los trabajos, (siempre que la
CONTRATISTA tenga todos sus implementos de seguridad, equipos, personal, etc.),
para lo cual deberd estar presente el Ingeniero Residente del servicio y el Supervisor
de Seguridad. Los retrasos mayores a una hora seran acumulados para efectos de
definir una prorroga en la fecha de término de la prestacion del servicio.

0 Los permisos se otorgaran por un plazo de ocho (08) horas, pudiendo ser extendido
hasta un plazo méximo de doce (12) horas, previa verificacion de las condiciones de
seguridad y aprobacion por parte de PETROPERU.

0 Las condiciones de seguridad deben mantenerse durante la ejecucién de trabajos, al
final de la jornada de trabajo la CONTRATISTA devolvera el permiso de trabajo
firmado al Supervisor que emitié el mismo, para el cierre del respectivo permiso de
trabajo.

0 La CONTRATISTA debe evitar la demora en la emision del permiso de trabajo,
debiendo tener equipos y herramientas operativos, personal, implementos de
seguridad, etc.; también debe velar por que las condiciones de seguridad con que se
les otorgd el permiso de trabajo no varien durante la ejecucion del trabajo, a fin de
evitar tiempos muertos por causa de las condiciones de seguridad.

Lineamientos proteccion del ambiente:

0 La CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales
vigentes que norman la Proteccion y Conservacion del Ambiente, por lo tanto, es
responsable legal y econdmico del desempefio Ambiental de su Personal, por lo que
debera asegurar que los mismos muestren una actitud responsable con el medio
ambiente.

0 La CONTRATISTA através de los Supervisores de Seguridad deberan hacer cumplir
con el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de las instalaciones, para lo cual recibira
una charla de induccion para todo personal.
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0 El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor de la CONTRATISTA sera
evaluado antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor
alternativa, a fin de seleccionar la mejor alternativa, asi como identificar e incorporar
las medidas de mitigacién mas apropiadas.

0 El hecho que PETROPERU le imparta instrucciones de prevencion y respecto a la
Proteccion Ambiental, no exime la CONTRATISTA de su total responsabilidad en lo
que se refiere a adoptar las medidas pertinentes para preservar el ambiente sin
contaminarlo.
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APENDICE N° 3 CLAUSULAS DE COMPROMISO DE ADHESION AL SISTEMA DE

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,

AL SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS DE CORRUPCION Y AL SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO.

raﬂaﬂeahsmHahmmmdemmm ciros bienes, confratacion de senvicios v
obwas nacionafes e infemacionales; 5ean personas naturales o jundicas de Derecho Privado nacional o infamacional]

“Pravencion de Lavado de Activos y Financiamiento oel Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, e Contratisfa declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Temorismo, de Delitos de Corrupcion w
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presenfe confrafo;, manifestando
comprenderia y comprometiéndose a cumpliria, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los drganos de administracidn, representantes legales, apoderados,
¥ toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguwientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato v la totalidad de pagos o cualguier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectvadas en favor de
PETROPERU 5_A., gue proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Comupcion
bajo las formas de: Cohecho Active Geneérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delifos que las leyes de la materia
establezcan, tales coma la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracicn y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualgier pago indsbide o ilegal o, en
general, cualguier beneficio indebido o ilegal o sobormo, en relacion con la celebracian y
la ejecucion del presente contrafo.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la tifwlaridad de! 10% o mas de acciones o
parficipaciones), direcfores y gerenfes: a) Tienen condena, mediante senfencia firme, por
delito de Lavado de Acfivos, Financiamiento del Terrorismo, delifos precedentes como
Narcofrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcicn v ofros gque
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico vy Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Sobomo; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Esfados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de fa Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emifida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente confrato.

6. Poner a disposicidn de PETROPERLU 5.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra varaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de guince (15) dias
habiles. PETROPERU 5_A. puede solicitar la informacion gque considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del termonsmao.

7. Comunicar a PETROPERU 5.A. ¥ las auforidades competentes, de manera direcla y
oportuna, cualguier acfo o prictica indebidos o conductas ilicitas de la gue tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la efecucion del presente contrato.

PETROPERU S5.A. puede resolver en cualguier momento el presente Contrafo de pleno
derecho, mediante nofificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
gue el Contratista ha incumplido cualguiera de los compromisos mencionades en esta
clausula, sitvando a PETROPERU 5_A. frente a un resgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin penuicio de gue
PETROPERLU 5.A. brinde informacian a las autornidades compefentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizaforias que resulfen aplicables™
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APENDICE N° 4 CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irreqular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar aclos irreguiares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU, i) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https:/www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ™
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APENDICE N° 5 PENALIDADES

Infraccion Descripcion de la Infraccidn Penalidad
. . . - o 1ouT
1 Por ausencia del Ingeniero Residente del Servicio por vez
Falta de personal para la ejecucion de trabajos establecidos. Mo reemplazar
2 al personal que a juicio de Petroperd S.A. no redna las condiciones técnicas | 0,10 UIT
requeridas, tenga bajo rendimiento, no se encuanire en buen estado de salud por vez
0 se encuentre con permiso o descanso madico.
3 Falta de herramientas o facilidades en condicién operativa o que no cumplan | 0,10 UIT
con los requisitos minimos requendos. por vez
4 Mo proporcionar a su personal ropa de frabajo, los EPP necesarnos o no | 0,10 UIT
reemplazar los desgastados o en malas condiciones. por vez
5 Por ingresar y usar una camara fotografica o celular no autorizado en lazona | 005 UIT
de trabajos. por vez
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no 0.5 UIT por
6 intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas | ca dapo
(drogas, alcohol), dentro de las instalaciones yfo Operaciones de evento
PETROPERU.
Incumplir algan control establecido en la matnz de |dentificacion de Peligros, | 0.01 UIT
T Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso | por cada
de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Sequro o en la matriz ambiental. evento
Mo adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados 0.02 UIT
a por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o pm cada
con ocasion del desarmollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y evento
descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia.
COVID-19: En caso los frabajadores del CONTRATISTA incumplan las | 010 UIT
9 medidas de prevencion y proteccion contra el COVID-19_ indicadas en la | por cada
normativa legal peruana o las establecidas por PETROPERU evento
En caso el CONTRATISTA no cumpla lo establecido en el Plan de Prevencion | 050 UIT
10 y Proteccion contra el Coronavirus (COVID-19) o no provea los recursos | por cada
necesarios para su cumplimiento evento
ACTOS DE DESHONESTIDAD:
- Presentar documentos falsificados y/o alterados correspondientes al servicio
(Check List, Alcohotest, etc.). 0.50 UIT
11 - Mo reportar hechos deshonestos o alterarlos que sean conocimiento pnr cada
comprobado del supervisor. _ evento
- Reportar una informacion falsa o no precisa que oculte un acto de
deshonestidad.
- Dtros que demuestren deshonestidad en el servicio.
ALCOHOL Y DROGAS: Presentarse a laborar con signos de haber ingendo | 0.5 UIT por
12 alcohol ylo drogas. Asi como, a negarse a tomar el examen cualitativo y/o cada
cuantitativa respectivo. (Tolerancia maxima de alcohol: 0.0%). evento
ACCIDENTES DE TRANSITO: Si luego de la investigacion comespondiente, | 1.0 UIT por
13 resulta responsable (directo o compartido) de un accidente de transito, por cada
accion u omision, con intencidn o negligencia. evento
14 REPORTABILIDAD: Ocultar informacion o cualquier incidente o accidente que LD::L;igapor
ocurra en el transcurso o con ocasion del trabajo. evento

(*) UIT: Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha de aplicacion de la penalidad
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APENDICE N° 6 ANEXO CASS N° 03: CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo seran aplicables al servicio y/u obra.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin

perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacién mensual (monto contractual).

El monto méaximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacién
mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no
resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades para el servicio y/u obra es el siguiente:

Requerimiento Legal aplicacion (% deF::Tz::gzgacién
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR qReIacionado g o de X mensual, incluye
enalidad .
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento PROO1-
390 "Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativoe de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes
eventos, segtin determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ... 5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ... ... 2%
1 - Incidente PeligrOS0, Ley 29783 Art. 21° Por evento 1%
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente) .. 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en caso
lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
. . . . A . - RCD 253-2021-0S/CD Art. 6°
2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Art. 110° Por evento 2%
3 No realizar los examenes médicos ocupac_lonales {pre-o_cupauonaL pen_o?hcos y/o de retiro) del Ley 29783 Art. 49° d Por 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. persona
4 | No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 043-2007-EM Art. 11.2° Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. DS 005-2012-TR Art. 39° '




Penalidad

o Aplicacion o .
A Requerimiento Legal (% de la valorizacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Relacionado Pen::?dad’ el neTire
impuestos)
RM 448-2020-MINSA

5 Realizar trabajos no autorlzados por PETR?PERU‘ n.o contemp\e_:dog en el Permiso de Trabajo, o DS (43-2007-EM Art. 61° Por evento 1%
emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono

6 celular, camara fotografica) o sustancias hibidas (di Icohol), dentro de las instalaci d DS 043-2007-EM Art. 17.1° P i 1%

, 3 g prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044-2017-APN-DIR or evento Yo

PETROPERU.
Incumplir algan control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos

7 | y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en Ley 29783 Art. 21° Por evento 0.6%
la matriz ambiental.

g N'o devolver a PETROPERQ los pgses de ingreso venqdos o de aquel personal que ya no cuenta con RAD 044-2017-APN-DIR Por evento 0.3%
vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones.

9 Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%

10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, sobomo, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o

11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de Por evento 0.3%
verificacion respectivos

12 No as_‘lsllr a las reuniones t_!e segurldad. para contratistas programadas por las dependencias de DS 043.2007.EM Art. 17.1° Por evanto 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondients
Incumplir el procedimiento PRO0O1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo Seguro

13 | y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Confratistas de PETROPERU DS 043-2007-EM Art. 61° Por evento 1%
vigentes
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se utilicen como parte del
Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se encuentran

14 ; : , . ! ) DS 016-2009-MTC Por evento 1%
establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Segundad, Salud y Proteccion ’
Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la gjecucién de los

15 o ) ) p ) . ; ) J DS 005-2012-TR Art. 26° ¢ Por evento 1%
trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo.

16 Emp.lear equipos de protecmqn personal sin cer_tlﬂcamon deteriorados, en condiciones insalubres DS 0432007 EM Art. 17.1° Por evento 05%
(ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean NUevos.
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29783 Jor

17 ) - ) N Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 21° e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional del

18 | contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 y el DS 005-2012-TR Art. 26° h Por evento 0.5%

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

24



Arffem Penalidad
A Requerimiento Legal (% de la valorizacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Relacionado Pen;?dad’ L (R
impuestos)
- . . o o ) Ley 29783
19 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacién y/o autorizacién respectiva, o hacer uso de At 69° b Por evento 059
o . . . B - ]

herramientas no estandarizadas o no disefadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario

20 | DO0T°P i rabaj . Ins DS 0432007 EMA®L 61° | Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion.
MNo realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion final

., | de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas

21 . L - . - . - ) Ley 27314 Por evento 0.5%
operativas o topicos medicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.. derrames, fugas, etc.) ocurndos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia.

22 | Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de DS 043-2007-EM Art. 17.1° Por evento 2%
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o
residuos)

23 | Alteracion o manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segun aplique Por evento 0.5%
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el proceso de Ley 29783 o

24 5 . . . ) A . Por evento 0.5%
carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de sobrellenado de cisternas. Principio de prevencion
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (quardas, proteccion Ley 29783

25 . ) A . Por evento 05%
de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). Principio de prevencion

26 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, sefializaciones, Ley 29783 o

27 A . Por evento 0.1%
entre otros. Principio de prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara
una unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accidén de supervision

posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines

estadisticos, no se tomaré en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento medico hasta su plena recuperacion.
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o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u organo o de las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de
la pérdida del dedo mefique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion medica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a

sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo

requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante

la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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APENDICE N°7 MANUAL BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
PETROPERU
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