PERU Ministerio Viceministerio : Sw
de Educacion de Gestion Pedagdgica |

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/C1023-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT

ASUNTO : Resultado de Proceso de Seleccion: Consultoria Individual (01) Asistente
Financiero.

REFERENCIA : a) Proceso N° 023-2023-UE.118-PMESUT-CI

b) Certificacién de Crédito Presupuestario 419-2023.
c) Resolucién Jefatural N° 16-2022-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA : San Isidro, 25 de abril de 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el marco del
proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccion de un Consultor Individual para
la Contratacién de un (01) Asistente Financiero.

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de
contratacién del BID', se informa las siguientes acciones:

1. Se cursaron cartas de invitacion a expresar interés, segun el siguiente detalle:

CANDIDATOS FECHA | TELEFONOS CORREO ELECTRONICO CARTA N°

001-2023-
MATIAS FELIPA YENNY | 19/04/2023 | 994620642 yenny.matiasf@gmail.com MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI023/0GA/CE

0022023
TICONALLANGATO | 1010412023 | 956508899 | anais leddy@hotmail.com | MINEDUVMGPIUE.118-

ANAIS LEDDY PMESUT-CI023/0GA/CE
. R 003-2023-
AGUIRRE ARAMBURU aaguirrearamburu
ALEXANDRA ABIGAIL | 19/04/2023 | 988875717 @gmail.com PMESUT CloasOGACE

En las invitaciones efectuadas originalmente, realizada por la unidad de logistica, se precis6 que
el dia martes 25 de abril del 2023 hasta las 14:00 horas, era la fecha maxima para manifestar la
expresién de interés y remitir los documentos solicitados.

Se anexaron los siguientes documentos:

- Carta de invitacion

- Términos de Referencia

- Modelo del documento de respuesta a la invitacion (Expresion de interés) y
- Formato BID de CV.

Se verificd que los consultores remitieron su expresion de interés desde el 25 de abril de 2023 y
no presentan impedimento de contratar con el Estado, en la base de datos de la CGR, SEACE,
SERVIR y BID.

Asimismo, se deriva al comité para proceder con la revision y evaluacién requerida en el término
de referencia a los consultores, los resultados obtenidos se encuentran en detalle en los cuadros
de evaluacién siendo en resumen lo siguiente:

! Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.
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REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) postulantes antes del plazo previsto, se
procedio a verificar el cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la evaluacién curricular.
Los criterios para esta evaluacién se detallan en el Anexo 01.

Los resultados de la evaluacion curricular realizada se aprecian en el siguiente cuadro:

i Puntaje | TICONA LLANGATO, AGUIRRE ARAMBURU
Consultores Postulantes: Total ANAIS LEDDY MATIAS FELIPA YENNY ALEXANDRA ABIGAIL
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion profesional 10 Puntos 5.00 5.00 5.00
; - Licenciada en - Titulada de Contador
i Tlgdﬁﬁgodzuiﬁgtraador Administracion de Plblico con mencién en
1. Bachiller en Economia, contabilidad, | Si cumple/ g . Empresas (2021) auditoria (2017)
A . Universidad Privada de i . o .
Administracion o carreras afines. No cumple Tasna Universidad San Ignacio | Universidad Privada de
de Loyola Tacna
Si cumple Si cumple Si cumple
2. De preferencia con formacion en Maestra en Contabilidad, | 'Diplomado Gestion |\~ o\ o oo Bibiica
gestion de proyectos. Tributacién y Auditoria publica y Finanzas
-Se puntuaréa con 5 puntos por cada 40 intas
estudio relacionado a Gestion de P 5.00 5.00 5.00
proyectos o las funciones del consultor, 1 estudios { setudios 1 gstiidiss
hasta un maximo de 10 puntos.
b) Experiencia 85 Puntos 65.00 60.00 78.00
1. Experiencia profesional minima de &7 sl Si cumple Si cumple Si cumple
cuatro (4) anos del sector publico o No curr? e 5 afos y 3 meses de 4 afnos y 8 meses de 6 afos y 9 meses de
privado P experiencia experiencia experiencia
Se puntuara la experiencia de acuerdo
al siguiente detalle:
>4 afios hasta <6 afios 25 Max. 35 25.00 25.00 30.00
>=6 afios hasta <8 afios 30 Filtes
>=8 afios a mas afos 35
2. Experiencia no menor a un (01) afio . . :
en actividades relacionadas con | Sicumple/ . i cunmple = $1 cumple - S clmgle
: i 2 afios y 1 meses de 1 afios y 11 meses de 4 afos y 8 meses de
tesoreria, finanzas y/o contabilidad en | No cumple I o -
i experiencia experiencia experiencia
el sector publico
Se puntuara la experiencia de acuerdo
al siguiente detalle:
> 01 afios hasta <2 afios 35 Max. 45 40.00 35.00 45.00
>=02 afios hasta <03 afios 40 Runtos
>=3 afios a mas 45
3. De preferencia con experiencia en . o :
programas o proyectos pﬂbliCOS. 0 eXperlenCia 0 experiencia 3 expe”enCiaS
Se puntuara 1 punto por cada 5 puntos
experiencia que tenga, hasta un maximo 0.00 0.00 3.00
de 5 puntos. ) ) )
4. Experiencia en manejo del Sistema &6 i)
Integrado de Administracion No curr? e Si cumple Si cumple Si cumple
Financiera (SIAFSP). P
5. Experiencia en el manejo de T
herramientas informaticas a nivel de P Si cumple Si cumple Si cumple
; No cumple
usuario.
TOTAL EVALUACION CURRICULAR | 95 puntos 70.00 65.00 83.00
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Siendo que se obtuvo respuestas a las invitaciones, las entrevistas telefénicas se realizaron el 25
de abril del 2023, en el horario de 16:00 a 17:00 horas, en el cuadro siguiente se detalla las dos
(02) preguntas formuladas en torno a la materia del servicio de consultoria:

PREGUNTAS
CONSULTORES | Horade £Qué expectativa tiene usted de | 3 il ol
Entrevista | este puesto laboral como Asistente ¢Coémo considera que su experiencia contribuira a
Einma i cumplir con las actividades de Asistente Financiero?
Considero que mi experiencia en OSINERMING contribuira
en las actividades proactivamente, puesto que me
Esta posicion representa una gran | desemperfie revisando y llevando el control del registro de
oportunidad para potenciar mis | compras para la presentacion a la SUNAT, informé
ANAIS LEDDY 16:00 |habilidades, mi expectativa en este | mensualmente sobre las rendiciones pendientes, por los
TICONA ho.ras puesto de trabajo es continuar | usuarios del sistema, de acuerdo a las normas y directivas
LLANGATO desarrollandome en mi profesion, | vigentes, asi como la elaboracién de las Cartas Ordenes
ganar mayor experiencia profesional y | para los Pagos de Planillas de nombrados, contratados bajo
conocimientos. la modalidad de CAS y cualquier modalidad de contratacion,
siendo responsable y comprometiéndome con los objetivos
de la entidad.

En SENAMHI, elaboré la informacion para el registro de
compras y ventas, y fui responsable de la caja chica.
Asimismo, apoye en detectar irregularidades en el proceso
Ereosf::g?‘;esoar:glll:é?;xncerﬁ; er tanto de control previo_, desempefiarme satisfac;toriamente,
considero este trabajo una ’ elgborgré los registros T-6 para la devolucién apte la
orotikidsd Bard BIaTEsary aSUIF Direcciéon General de Endeudamiento y Tesoro Publico de
YENNY MATIAS 16:30 Eev to parap gd y los importes no utilizados por menor gasto, coordiné cada
FELIPA horas Zese;spreeﬁa?n?:r; dpeosaer:ollartodas quince dias, antes del vencimiento del mes siguiente, que
mis capacidades, consiguiendo un las Ur_ﬂ.dades. de (Recursos Humanps, Logistica y
ben resultado e'n la labor y el 4rea Contabllldad).. |nforme.n. de su Programaglé_n de Calendario
asignada de Pagos a fin de solicitarlo al MEF y asimismo de manera
’ excepcional solicité la ampliacién de Calendario de .En ese
sentido, lo aprendido a la fecha lo pondré en practica para

un adecuado desarrollo de las actividades asignadas.
En mi experiencia profesional en el Programa Conservacion
de Bosques, desarrollé las funciones del registro de viaticos
para los diferentes consultores, asi como la revision y
. ; : registro en SIAF de las devoluciones por menores gastos, he
,;\)/g d:;(pezgartr:\;z rt'i:rom(; pr:;eosr;c;rr]al Is: verificado la docum_entaciéq que sustenta los expedientes de
conocimientos adquiridos a lo largo de pago, detectaqdo |rregular.|dades en el proceso de control
mi carrera, poder aprender de los prevno,_pfopomendo solucpngs pertinentes en base a _Iqs
diferentes p‘erﬁles profesionales con los procedimientos, normas, objetrvo§ que su.stentan la gestlon
AGUIRRE que trabajaré en equipo, ya que el drea contralora, estuve a cargo q'el reg|§tro de ingresos .d|versos
ARAMBURU 17:00 de Finanzas es el ambito en el que me por fodo Tipo de operacion, asi corno: el registro. par
ALEXANDRA horas estoy especializando dentro del sector transfe_renc:as entre cuent_as bancgnas y monetizacion por
ABIGAIL publico, por ello desearia poder asumir Donacmne§ y transfgr'enmas,’ .d.e '9“3' fanera en P.rpvnas
ik re'sponsabilidades y experimentar Descentralizado realicé el ana||5|s,. revision y dgpu_ramgn de
otros procedimientos con los que las cuentas por cobrar corre§pond|entes a las liquidaciones
todavia no he trabajado, me considero de cqptrgt’os de obras, estudios entre otros, encargada_d_e' la
una profesional en ‘Ia blsqueda colr]ccj:llla_gon de' tcuedntag rfong:obrar, cc:rg?G,l'\aT ri)l”séo?'
L validacion y registro de Cartas Fianza en e - Modulo
Genistantedia nuevos conoeimicnles. de Tesoreria, por lo que considero que mi experiencia
contribuird de manera positiva en el puesto de Asistente
Financiero, aportando ideas en pro de mejoras relevantes,
con un 6ptimo desarrollo en la ejecucién de las actividades.




S ey

o -, i
LB pery

Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

El resultado de la entrevista se plasma en el siguiente cuadro:

TICONA AGUIRRE
CONSULTORES POSTULANTES: PUNTAJE || MATIAS TELIPA. | i iGATO | |ARAMBURD
TOTAL YENNY ANAIS LEDDY ALEXANDRA
ABIGAIL

¢) Entrevista personal
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Facilidad de
Comunicacion (facilidad de expresion oral, diccién adecuada) 2 2 2 2
Dominio y experiencia de los temas relacionados a la
consultoria (conocimiento de las funciones a desempeiar, logros 3 3 3 3
alcanzados)

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos 5.00 5.00 5.00

RESULTADO FINAL.:

De acuerdo a la evaluacion curricular y entrevista, se determiné la puntuacién de los participantes

del proceso con el siguiente resultado:

Flne Puntaje Puntaje
N° Consultores Evaluacion 3 Resultado
i Entrevista Total
Curricular
AGUIRRE ARAMBURU ALEXANDRA o
1 ABIGAIL 83 5 88 1
2 | TICONA LLANGATO ANAIS LEDDY 70 5 75 2°
3 | MATIAS FELIPA YENNY 65 5 70 3°

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacién del contrato para la Consultoria Individual Contratacién de un (01)

Asistente Financiero.

Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva remitir el presente
informe a la Direccién Ejecutiva, recomendando su adjudicacion y posterior a ello cumplir con
comunicar el resultado del proceso de la referencia y suscribir del contrato.

Atentamente,

Comité de Evaluacion

Juan Isidofo Oscategui Pérez

Flor de Maria-Modesto de la Cruz

Jylio

QBB

Iberto_Guevara-Davil

Presidente ﬂjtular

Miembro Titular

Miembro Suplente

2 Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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ANEXO 01
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
I Puntaje
Consultores Postulantes: Total
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 10 Puntos

1. Bachiller en Economia, contabilidad, Administracion o Si cumple/
carrera afines. No cumple

2. De preferencia con formacion en gestion de proyectos.
-Se puntuara con 5 puntos por cada estudio relacionado a

Gestion de proyectos o a las funciones del consultor, 10 Puntos
hasta un maximo de 10 puntos.
b) Experiencia 85 Puntos

1. Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios | Si cumple/

Q\ del sector piblico o privado No cumple
\}[5 Se puntuara la experiencia de acuerdo al siguiente
: detalle:
>4 afios hasta <6 afios 25 Max. 35
>=6 afios hasta <8 afios 30 ROnos
>=8 afios a mas afios 35
( 2. Experiencia no menor a un (01) aiio en actividades & surmislel
A relacionadas con tesoreria, finanzas ylo contabilidad No cump I
\ en el sector piiblico P
Se puntuara la experiencia de acuerdo al siguiente
detalle:
> 01 afios hasta <2 afos 35 Méx. 45
>=02 afios hasta <03 afios 40 Piniog
0 >=3 afios a mas 45
/ 3. De preferencia con experiencia en programas o
proyectos publicos. S nuntos
Se puntuara 1 punto por cada experiencia que tenga, P
hasta un maximo de 5 puntos.
4. Experiencia en manejo del Sistema Integrado de Si cumple/
Administracion Financiera (SIAFSP). No cumple
5. Experiencia en el manejo de herramientas Si cumple/
informaticas a nivel de usuario. No cumple
c) Entrevista personal
Presentacién  (formalidad, prolijidad) y Facilidad de Méx.2
Comunicacion (facilidad de expresion oral, diccidn Puntbs
adecuada)
Dominio y experiencia de los temas relacionados a la Ma
; - ; p ax. 3
consultoria (conocimiento de las funciones a desempefiar, Puntos

logros alcanzados)

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 Puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos




