] ACTA DEL COMITE DE SELECCION
ADMISION DE OFERTAS, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA
PRO
PROCEDIMIENTO ELECTRONICO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-08-2023-SIMA
PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE AUTC SEGURO MEDICO FAMILIAR
' PARA SIMA PERU S.A.

En la Provincia Constfitucional del Callao, siendo las 16:30 horas del dia 22 de
noviembre del 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccidn nombrado
para el presente procedimiento de seleccidn a efectos de llevar a cabe Ia admisidn,
evaluacion, cadlificacién y el otorgamiento de la buena pro, de la Adjudicacién
Simplificada N° AS-08-2023-SIMA-1

Bl Comité de Seleccidn para el presente acto se encontrd integrado por los siguientes
miembros designados mediante Formato N° AS-08-2023-SIMA, aprobado el 23 de
octubre del 2023:

| NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA DNI CARGO
lsabel Cristina BAZAN Castro 1 s pea ysUARIA | 40300271 PRESIDENTE
Presidente del Comiié de Seleccion
César Alberto ESCUDERQ Herrera
Ter. Miembro Titular
Adelaida Alburqueque Torres
2do. Miembro Tilular

AREA USUARIA | 25614599 PRIMER INTEGRANTE

QEC 25604583 | SEGUNDO INTEGRANTE

1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES:

De acverdo con el listado de actividades establecido en el SEACE, sé registraron
los siguientes participantes:

Entidad convozante SERVICIO INDUSTRIAL DE LA MARIRA S.A,
Namenclatura AS-SM3.2023-SMA PERL
Nzo, de convbeataria 1
Objeto e contratacion Sevicio
Dascripeiin del objete SERVICIO OF ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE AUTOSEGURQ MEDICG FAMILIAR PARA SINA PERU S.A.
Himero de Contratzdién SiNA PERU SA-2023499
¢~ Biisqueda de participanta e
Estade de registro | [Seiecciane] v Paticpante | [selectione] vl :
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2. DETALLE DE LOS POSTORES:
Dentro de la fecha prevista en el listado de actividades, para la evaluacién vy

calificacién de ofertas presentadas, el comité de seleccidn redliza la apertura de
ofertas de manera elecirénica a traves del SEACE (descarga de las ofertas).

Presentacion de ofertas/expresion de inferés

Entldad zonvocants : SERVICIO IHOUSTRIAL DE LA ARMA S.A

hiemenclatura ; ASSHE20 S PERUA

Heodoconvacatera: '

Objato doconiralacidn:  Senvieid

Boserpcion del ckjsto:  SERVICKYDE ADAMISTRACION DEL PROGRAMA DE ALTOSEGUROYEDICO FAMILIAR PARA SHA PERI S

RS e lHna AR R A i o e S 3 AL T AT 5
RUC/Chdigo Nombte o Razdn Sotial Fecha Presendacion | Hora Presentacin | Forma de presentacion
"1 | SERVICIO DE ADMINISTRACION DEL PROGRAA DE AUTOSEGURO MEDICO FAMILIAR PARA SMA PERUSA. i
20347508452 | CORERTURA MEDICA S A Do | ms | Zechorlo

Acto seguido, se procede a la apertura electronica de las ofertas a fin de verificar
la presentacidon de lo requerido en la seccidn especifica de las bases, de
conformidad con el numeral 73.2 del arliculo73 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado (RLCE), y determina si las ofertas responden a las
cardcteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en las bases integradas.

3. DETALLE DE LA PRESENTACION DE OFERTAS:
De acuerdo al articulo 73 del RLCE, la presentacion de ofertas, se redliza de
manera electrénica a fravés del SEACE, durante el periodo establecido en la
convocaioria.

Articulo 52 del RLCE.- Conienido minimo de las ofertas: Los documentos del
procedimiento establecen el contenido de las oferias

CAPITULO Il Numeral 2.2.1 Documentacion de presentacién obligatoria:

it b e bR kS )

FAMILLAR PARA Sikka PERG S.A.

EVALUACION DE OFERTAS
/ERIF ’
d [ ADMISIBIIDAD
Declaracion lurada fromesa de
.| de cumplimianto de Consorcio
Declaroci
Decgmenio de én dmads los Términos’; de Declaracidn 1 (Sélo poro el coso
Declarncidn Acredrfamér} de o Al Refefencic Jureda e que un Procio de ko Oferta OBSERVACIONES
EMPRESAS Jurada reprasentacion de 52 del cantenides en el plazo de consorio se en scles
© POSTORAS | dotesdelpostor | auisn suscribe fo Regiamen nwesnrol 3.1 def orestaciéndel | presenta como
oferta g 1o Cap. Il dela servicio poster), con fimnas
Seccitn legolizadas, de ser
REQUERHWIENTC ol caso
anexo 1 . onexo 2 anexo 3 anexo 4 onexo 5 anexg é
e CUMPLE CUMPLE | CUMPLE|  CUMPLE CUNPLE NO APLICA CUMPLE ADMITIDO




EVALUACION DE OFERTAS:

Arficulo 74 RLCE. - Evaluacién de Ofertas
La evaluacién de oferfas consiste en la aplicacion de los factores de evaluaciéon a
las ofertas que cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73.

P&rrafo 1.8 Seccién General de ias Bases Administrafivas. -

La evaluacién de las ofertas que cumplan con lo seficladgo en el numeral anterior,
fiene por objeto determinar la oferta con el mejor puntdje y el orden de prelacién
de la oferfa, segin los factores v €l procedimiento de evaluacion enunciades en |d
seccién especifica de las Bases:

ke

BE T

T

ANE(O B 10SOLICTTUD
o ASIGRACION DE BONIFICACION
PRESAS Fi = Om % PMPE DE: CINCO POR CIRRIO [5%) SOSRE
POSTORAS Gi 5t PUNTAJE TOTAL OBIERIDG, POR PUNTAJETIAL
TENER L CONDICION DE MICROY
PEQUERIA EMPRESA
COlerdn Puntaje Oferta Puntaje Puniaje
COBERTURA o
MEDICA 5.A. 478,44000 100.00 NO .00 10200 1

CALIFICACION DE OFERTAS:
Arficuio 75 RLCE. - Cdlificacidn

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién califica a tos postores
gue obfuvieron el primer y segundo lugar, segln el orden de prelacion, verificando
que cumplan con los reguisitos de calificacion especificados en las bases. La
oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacién es descalificada.

Parrafo 2.2.1.2 Seccién Especifica de las Bases Administrativas
Documentos para acredifar los requisifos de calificacion;
Si algunos de los postores cumplen con los requisitos de calificacién su oferta se

CALIFICA:

NETCRCION DE BOCUMERTDs BEEAGHCACTONT T .
L ;}‘é”’
%%f&éiﬁ%é#x CRPACDAD TECHICAY PROFESIINAL
CALIFICACION DEL PERSOMAL {LAVE EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
EXPERIENGIA DEL PERSONAL CLAVE
FORMAZIN ACADEMICA CAPACITACION
Requisitos: keguisitos: Requisites Raguaiios:
U {011 Ejecucidn Prngina! jUn {01} Eleeulive Frincipal
. UN (07} Eeeutive Princlpal [estuydic @ sivel past grado [Erperientio a evoluor Con epedencis 2 postar dabe acraditer un monts facturodo ceumulods
[Titulo Prefesionat an inis o SMpresel, L [Epark i a Jondi minimo e <ince (05 afkes en o eguivalente g Ur SILLON QUINERTOS MIL Y 00/120 SOLES {3
ingeriana incustaal. Moesiial en matena de o gatlién e operacien de 1,300,000.05, perla vents igudles o simicres olobjele ds
Acracitocion: seguics /o autqreguro:  |arogrames médicos que insluyen I i eenvoccioria, dutnte ot ochs {08} afos Snferictas a ko
& Tiiule protesional requetido sard vefiicado por el drgans yie adminitracion o sgminitradion de segutes o autosequrat de Hechadelo prazentacién de ofertos Gus t computarén
do delas ocomite de e, 42200 fosylo finanzas y/o |zalud yio aeministrasion de negecics e desdds Ia facho de la confonmided o emisien del
 comespentio, on 8 Regisive Nociondl g6 Grados Aspoarmicad ¥ gerencia de salod, finonzos, UK (01) Midie Auditer omprobante ds poga, segin conespenda,
ITitulos Profedcnates an of parial wab de lo superiatandencic Imparfides por Entidodes |Expedencia a evaler Son pxpafigncio minimo de:
Masierol de FdLessan Superior Univarsitort - SUNEDY © bravis del |nacionaler & extrarpercs, [t 163 oot an ko ejecutien yic desamalic g8 |En eloosc de postares que declarn sh 6l Anexo N L taner
siguienle Tink; hmpasdfenfirmas.unedu.goa.peff o an ol Regidtre: de por 19 menor cohenia {actividades de audiisdns médieas en amprasas 1o congigion de micis § paquota ampreia, 36 Caredita una
acienal de Cerificodes, Grodor y TRulor ¢ cargo def Minitteria &a § B hovor lectivas adr g e segurss s saiud @ axpaiencia g TRESCIENTON SETEMTA Y CINCT Wi SCH
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EMFPRESAS Acreditocidn: dacumentss qus corediva |detanclic de stilvidades de sardcter lsmisién dsl coraprobenta e page, segln comelponcd. En
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Nota: Este Cnadro de Verificacion de Requisitos de Calificcion, se Anexa el Cuadro Original junto con
la presente Acta, para mejor visualizacion.

Culminada la calificaciéon de la oferta con el siguiente resultado:

NP POSTOR RESULTADO
1| COBERTURA MEDICA S.A. CALIFICA

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Articulo 76 del RLC. - Otorgamiento de la buena pro

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccidon oforga la buena pro,
mediante su publicacion en el SEACE:

Parrafo 1.12 Seccidon General de las Bases Administrativas, Luego de la calificacion
de la oferta, el comité de seleccién, otorga la buena pro en la fecha sefialada en
el calendario de las bases mediante su publicacion en el SEACE.

e PLAZO DE ENTREGA MONTO ADJUDICADO (LETRAS) MONTO ABIUBICADO (NUMEROS)

VEINTICUATRO {24) MESES O 730 DIAS ;
COBERTURA CALENDARIG CONTADOS A PARTIR DEL 23 DE CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA CON

$7.470,440.00
A?:ﬂ)iCA SA DICEMBRE DEL 2023, 007100 SOLES

ACUERDOS

El Comité de Seleccidon del procedimiento de seleccion electrdnico Adjudicacion
Simplifica N° AS-08-2023-SIMA - PRIMERA CONVOCATORIA, luego de efectuar la
admisidn, evaluacion y calificacién de ofertas por unanimidad, procede a otorgar
la BUENA PRO para la contratacion del Servicio de Administracion del Programa de
Auto Seguro Médico Familiar para SIMA PERU S.A., de acuerdo a las Bases
infegradas del debido procedimiento, al postor COBERTURA MEDICA S.A., por un
monto fotal de CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y 00/100 SOLES (S/ 478,440.00). Al haber cumplido con los requisitos técnicos
minimos, asl como su oferta econdmica, se encuentra dentro del marco
presupuestal asignado para el servicio requerido detallado en las Bases Integradas
del procedimien’fo de seleccion.

Siendo las 10:30 horas del dia 22 de noviembre del 2023, se culmlno el acto,
firmando los presentes en sefial de conformidad.

ﬂd——'—-ﬂ-—J-Ml

. CésarAlber UDERO Hermrera

Esp. Adelai

Comité de Seleccioén Comité de elec ion
AS-08-2023-1

Presidente & de Seleccidon

AS-08-2023-1
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