Carta N° 04-2023/ CI N° 42-2023-PMSJPENAL/BID

Lima, 24 de abril de 2023

Sefior 3
ERICK ALFREDO SALDANA SOLARI
Director Ejecutivo Programa EJE PENAL

Presente.-

Asunto:  Recomendacion de adjudicaciéon del Proceso de Seleccion Consultoria Individual Cl N°
42-2023-PMSJPENAL/BID

Referencia: Contrato de Préstamo BID N° 4959/0C-PE

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted a fin de remitirle la evaluacion del Comité del Proceso de
Seleccion Cl N° 42-2023-PMSJPENAL/BID, el cual nos fue encomendado mediante Resolucién
Administrativa N° 00005-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP y Resolucion Administrativa N° 000006-
2023-OCP-GG-PJ/PEJEP.

El Comité fue encargado de organizar, conducir y ejecutar el proceso de seleccion Cl N° 42-2023-
PMSJPENAL/BID Consultoria Individual: Servicio de Especialista en Acceso a la
Informacidén y Proteccion de Datos Personales

En base a las evaluaciones realizadas, el Comité recomienda la adjudicacién del contrato a la
candidata JOSE ALEXANDER ZUNIGA SAAVEDRA para realizar la mencionada consultoria, por
haber obtenido el mas alto puntaje en comparacion con los otros candidatos, conforme a lo detallado
en el Informe de evaluacion.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Atentamente,

sl )
Q&/ \ Presidente Suplenté /
= L-:&\ y 4 ) \

Rubino John Giceres Blas EIizabg/th Mara Méguiﬁa Cisneros
Segundo Miembro Suplente ]ercer Miembro Suplente

!
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INFORME FINAL DE COMITE N° 042-2023-PMSJPENAL/BID

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 042-2023-PMSJPENAL/BID

Para : Sefior
ERICK ALFREDO SALDANA SOLARI
Director Ejecutivo Programa EJE PENAL

De : Comité de Evaluacion

Asunto: Informe de Cierre de Proceso de Seleccidn de Consultoria Individual N° 042-
2023-PMSJPENAL/BID Servicio de Especialista en Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

Fecha : Lima, 21 de abril del 2023

1. Antecedentes

1.1  El proceso de seleccion y contratacion se llevd a cabo a fin de que realice el servicio de
Consultoria Individual: Especialista en Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos
Personales.

1.2 Mediante Resolucion de Resolucion Administrativa N° 000005-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP y
Resolucion Administrativa N° 000006-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP, la Direccion Ejecutiva del
Programa EJE Penal designé a los miembros que conforman el Comité de Evaluacion a
fin de proceder con la seleccién de la precitada Consultoria Individual

1.3 Para la consultoria Individual N° 42-2023-PMSJPENAL/BID Servicio de analista QA 2, se
considerd los siguientes candidatos con sus respectivas hojas de vida, conformando la
siguiente terna de conformidad a lo siguiente:

Nombre del servicio Candidatos
Servicio de Especialista en Acceso a la Informacidn e José Alexander ZUfiiga Saavedra
y Proteccion de Datos Personales e Jose Luis Contreras Moreno
e  Milagros Melissa Mendoza Cuadros

\ 2. Hojas de Vida recibidas

2.1 Mediante correo electronico de fecha 10 de marzo de 2023, se remitié la invitacién a
participar a los candidatos propuestos citados en el numeral anterior, para lo cual se
remitioé adjunto los formatos en el que deberian enviar su hoja de vida y presentar la
Expresion de Interés (Edl) para participar en dicho proceso, dandoles plazo hasta las
05:00 p.m del martes 18 de abril de 2023

2.2 Se recibieron tres (3) hojas de vida y formularios dentro del plazo sefialado y en los
formatos requeridos, por lo que corresponde al Comité de Evaluacion proceder con la

4/ evaluacion curricular.

3. Evaluacion de los Candidatos

3.1 Realizada la evaluacion de las hojas de vida remitidas y considerando los criterios de
evaluacion indicados en el Acta N° 01”, se procedid a elaborar la lista de los candidatos
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que cumplieron y no cumplieron con los requisitos minimos solicitados, estableciéndose
de la primera evaluacién lo siguiente:

Servicio de Especialista en Acceso a
DESCRIPCION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA la Informacidn y Proteccion de
Datos Personales

Participantes que cumplieron requisitos minimos 03

Participantes que no cumplieron requisitos minimos =

Total de Hojas de Vida recibidas 03

3.2 Se programaron las entrevistas para los candidatos que cumplieron con el perfil minimo,
la cual se llevd a cabo el dia 21 de abril de 2023. El Comité de Evaluacién acordé realizar
las entrevistas a través de la plataforma Google Meet.

3.3 El resultado de la evaluacién integral llevada a cabo se consigna en el Acta N° 03
“Evaluacién Curricular y Entrevistas”, obteniéndose el siguiente orden de prelacién de los
candidatos que cumplieron con los requisitos minimos:

i ; Formacion Experiencia General Total Puntaje
N Nombre y Apellido Académica y Especifica Entrevista Total
1 |losé Alexander Zufiga Saavedra 10.0 75.0 13.0 98.0
2 lose Luis Contreras Moreno 10.0 75.0 12.0 97.0
3 Milagros Melissa Mendoza Cuadros 10.0 60.0 5.0 75.0

Todos los aspectos de la evaluacion se detallan en el Acta N° 01, Acta N° 02, y Acta N° 03
del presente proceso de seleccidn.

4, Conclusiones

El Comité de Evaluacion realizo el proceso de seleccién Cl N° 42-2023-PMSIJPENAL/BID, y de
conformidad con todo lo actuado que se detalla en presente informe, donde después de la
evaluacién integral de las 3 Edl presentadas, el Comité recomienda la adjudicacion del
contrato al candidato mejor calificado, que cumple con los TdR requeridos, por lo que,
habiendo concluido su actuacion, recomienda la adjudicacion a:

v José Alexander Zufiiga Saavedra

Finalmente, el Comité de Evaluacién manifiesta que en caso el candidato adjudicado desista
del proceso de seleccion, se podra adjudicar al segundo mejor evaluado.

Atentamente, @
(Q W@

Rosa’l\ﬁé‘dl%‘lmrre Meza»Sh\’m_@,mura

Preadente Suplente

Rubino Bhn\décéres Blas Elizabeth M§/ria Maéﬁ?r"EPCisneros
Segundo Miembro Suplente Terir'l\/liembro Suplente
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Acta de Sesion No. 3
Evaluacion Curricular y Entrevistas

Cl No: 42-2023-PEJEP/BID
“Consultoria Individual:Servicio de Especialista en Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales”

En Lima, siendo las 18:40 horas del dia 21 de abril de de 2023, los miembros del Comité de Evaluacidon
Permanente encargado de conducir los procesos de seleccién para la contratacion de consultorias
individuales programadas en el POA 2023 correspondientes a los componentes 1, 3, 4, 5y 6; en el marco del
Contrato de Préstamo N° 4959/0C-PE “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd”,
designados mediante Resoluciéon Administrativa N° 00005-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP y Resolucidn
Administrativa N® 000006-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP.

> Rosa Madeleine Meza Shimomura, en calidad de primer miembro suplente, quien presidira el
comité.

> Rubino John Céceres Blas, en calidad de segundo miembro suplente.

> Elizabeth Maria Maguifia Cisneros, en calidad de tercer miembro suplente.

AGENDA

1. Culminacién de la evaluacién curricular, resultado de entrevistas a candidatos y resultado final de
la evaluacién a los participantes.

DESARROLLO DE LA SESION
El Comité de Evaluacién comunicé sobre los hechos acontecidos:

1. Con fecha de viernes 21 de abril de 2023, se realizaron las entrevistas programadas a los candidatos
que cumplen con el perfil minimo requerido, de acuerdo con lo siguiente:

N° Nombre y Apellido Entrevista
01 |José Alexander Z(fiiga Saavedra 03:20 p.m.
02 Jose Luis Contreras Moreno 03:30 p.m.
03 | Milagros Melissa Mendoza Cuadros 03:40 p.m.

2. Se culmind la evaluacidn curricular considerando los criterios acordados en el Acta N° 1; por lo que,
el Comité de Evaluacion elaboré el Cuadro de Resultados, estableciendo el orden de prelacién
considerando el puntaje total obtenido por cada participante (ver detalle en Anexo N° 01).

ACUERDOS
3. Respecto a los candidatos que cumplieron con el perfil minimo requerido, se realizaron las

entrevistas de acuerdo con lo programado, otorgdndose los puntajes segtin sus habilidades y
competencias, por lo que, se culminé con la evaluacidn curricular y entrevistas.

4. Visto el orden de prelacidn establecido, el Comité de Bvatuacion recomienda la adjudicacién de la Cl
N° 042-2023-PEJEP/BID “Consultoria Individual: Sgfvicio de Especialista en Acceso a la Informacién y
4 ” \ ~ 4 ra
Proteccion de Datos Personales”, al\sefior José Alexanhder Zun)ga Saavedra

A0

Rosa Vatieletne-Meza-Shimomura

Presidente Suplente\

LN vl

RubﬁNo\hg Caleres Blas EIizaI:/)et,J'{ Varia M’éguiﬁa Cisneros
Segundo Mi n[bro Suplente Tercer Miembro Suplente
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M Gmall Contratos pmsjpenal <contrataciones.pmsjpenal@gmail.com>

Aceptada: ENTREVISTA CI N°042-2023-PEJEP-PJ/BID “Servicio de Especi... vie 21
abr 2023 3pm - 4pm (PET) (contrataciones.pmsjpenal@gmail.com)

1 mensaje

madeleinemeza@gmail.com <madeleine.meza@gmail.com> 21 de abril de 2023, 9:24
Responder a: "madeleinemeza@gmail.com" <madeleine.meza@gmail.com>
Para: contrataciones.pmsjpenal@gmail.com

madeleinemeza@gmail.com acepté esta invitacion.



Vinculo de la reunion

meet.google.com/ohe-ctgp-wch

Buenas tardes:

Respecto a la Cl N°042-2023-PEJEP-PJ/BID “Serviciode Especialista en Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales”,y a sus respectivas expresiones de
interés recibida, se les cita a unaentrevista virtual, conforme al siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS HORA

JOSE ALEXANDER ZUNIGA SAAVEDRA 03:20 pm.

JOSE LUIS CONTRERAS MORENO 03:30 pm.

MILAGROS MELISSA MENDOZA CUADROS 03:40 pm.

Agradeceremos su gentil participacion ypuntualidad.

Cordialmente,
Comité de Seleccion

Cuando
viernes 21 abr 2023 - 3pm — 4pm (Hora estandar de Peru)

Invitados

contrataciones.pmsjpenal@gmail.com - organizador
jzunigasaav@gmail.com
jecontrerasm100@gmail.com
mendozam2020@gmail.com

rcacereb@pj.gob.pe

madeleinemeza@gmail.com
elizabeth.maguina.cisneros@gmail.com

Ver informacion de todos los invitados

Invitacion de Calendario de Google



Te enviamos este correo electrénico porque te suscribiste a las notificaciones del calendario. Para dejar de recibir estos
mensajes, ve a la configuracion del Calendario, selecciona este calendario y cambia "Otras notificaciones".

Si reenvias esta invitacion, los destinatarios podran enviar una respuesta al organizador, ser agregados a la lista de

invitados, invitar a otras personas independientemente del estado de su propia invitacién o madificar tu confirmacion de
asistencia. Mas informacion

D invite.ics
3K
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Acta de Sesion No. 2
Revisiones de Expresiones de Interés

Cl No: 42-2023-PEJEP/BID
“Consultoria Individual: Servicio de Especialista en Acceso a la Informacidn y Proteccion de
Datos Personales”

En Lima, siendo las 18:20 horas del dia 21 de abril de 2023, los miembros del Comité de Evaluacidn
Permanente encargado de conducir los procesos de seleccion para la contratacion de consultorias
individuales programadas en el componente: Gestidn del Programa; en el marco del Contrato de Préstamo
N° 4959/0C-PE “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd”, designados
mediante Resolucidon Administrativa N° 00003-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP y Resoluciéon Administrativa N°
000006-2023-OCP-GG-PJ/PEJEP.

» Rosa Madeleine Meza Shimomura, en calidad de primer miembro suplente, quien presidira el comité.
» Rubino John Caceres Blas, en calidad de segundo miembro suplente.
» César Luis Velazco Portocarrero, en calidad de tercer miembro titular.

AGENDA

1. Revision y evaluacidn del cumplimiento del perfil requerido de los candidatos que presentaron
sus Expresiones de Interés (EdI).

DESARROLLO DE LA SESION
El Comité de Evaluacién comunico sobre los hechos acontecidos:

1. Maediante correo electrénico de fecha 13 de abril de 2023, se remitid la invitacion a participar a
los candidatos propuestos, comunicando que el plazo para remitir el formulario CV y anexos
hasta las 05:00 p.m del martes 18 de abril de 2023.

2. Los tres (3) candidatos invitados, remitieron los formularios CV y anexos dentro del plazo
sefialado; por lo que, corresponde al Comité de Evaluacién proceder con la evaluacidn curricular
presentada.

3. Realizada la evaluacion de las 03 hojas de vida remitidas en el formato solicitado y considerando
los criterios de evaluacidn definidos en el acta 01; se procedid a elaborar la lista de los candidatos
que cumplieron con dichos requisitos minimos; por lo que, es conveniente programar la
entrevista para el viernes 21 de abril de 2023 a cada uno de los candidatos, la notificacion para
la precitada entrevista se realizara via correo electrénico.

N° | Nombre y Apellido Formacidn Experiencia Experiencia Entrevista
‘ Académica General Especifica !
01 | José Alexander Zuiiiga Saavedra Cumple Cumple Cumple Si
02 | Jose Luis Contreras Moreno Cumple Cumple Cumple Si
03 | Milagros Melissa Mendoza Cumple Cumple Cumple Si
Cuadros
ACUERDOS

1. De la verificacion del perfil minimo requerido, se establecid la relacion de participantes que
cumplieron con los requisitos solicitados, segin numeral 3. En ese sentido, se acordd programar
la entrevista a los candidatos que cumplieron con el perfil minimo para el dia viernes 21 de abril
de 2023 en los horarios establecidos; por lo que, se remitird la invitacién mediante correo
electrénico brindando el link para acceder via Google meet.

Siendo las 18:50 horas, se levantd la sesion, firmando en sefial de conformidad:
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Cﬁg Q@

'ét@l eza%hx B&a

Pre5|dente Suplente

RubinoJohnéeéres Blas Césdr )is Velazco Pé{tocarrero
Segundo Miembro Suplente Tercer Miembro Titula



< E Gmall Contratos pmsjpenal <contrataciones.pmsjpenal@gmail.com>

Referencia: Contrataciéon de Consultoria Individual - Cl N° 42-2023-PEJEP-PJ/BID
“Consultoria Individual: Servicio de Especialista en Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales"
1 mensaje

José Alexander Zuhiga Saavedra <jzunigasaav@gmail.com> 156 de abril de 2023, 12:49
Para: Contratos pmsjpenal <contrataciones.pmsjpenal@gmail.com>

Presidente del Comité de Evaluacién

Referencia: Contratacion de Consultoria Individual - CI N° 42-2023-PEJEP-PJ/BID
“Consultoria Individual: Servicio de Especialista en Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales"

Sirva la presente para saludarlo muy cordialmente, y a su vez agradecer la oportunidad de participar del proceso
de seleccion de la Consultoria Individual: “Servicio de Especialista en Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales", en el marco del Contrato de Préstamo BID N° 4959/0C-PE.

‘En tal sentido, envio el formulario de CV y anexos adjuntos al presente correo.
Atentamente,

José Alexander Zufiiga Saavedra.

2 adjuntos

iy ANEXOS 1Y 2.docx
i

@ 118K

@ Formato CV.docx
146K



Formulario Curriculum Vitae (Estandar)

FORMULARIO ESTANDAR

CURRICULUM VITAE

SERVICIO AL QUE POSTULA:

“SERVICIO DE ESPECIALISTA EN ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES”

PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA EN
MATERIA PENAL EN EL PERU"

CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4959/0C-PE

DATOS PERSONALES.-

Zuhiga Saavedra José Alexander

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Ucavyali 12 marzo 1994
Lugar dia mes afo

NACIONALIDAD: Peruano
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:_75323308

DIRECCION: _Mz. A Lte 14 Asoc. Viv. Valle Azul de San Diego — | Etapa

Avenida/Calle No. Dpto.

Distrito: San Martin de Porres

CIUDAD: Lima
TELEFONO: --- CELULAR: 996053490
CASILLA_140307 CORREO ELECTRONICO: jzunigasaav@gmail.com

COLEGIO PROFESIONAL DE: Colegio de Abogados de Lima
REGISTRO N° 79056 LUGAR DEL REGISTRO: Lima

FORMACION ACADEMICA



La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, y de ser seleccionado debera
ser respaldada con los respectivos diplomas antes de suscribir el contrato (fotocopias).

Requisitos minimos:
*Titulado de la carrera de Derecho y/o Ciencias Politicas y/o afines.
* Cursos en transparencia y acceso a la informacion publica y/o Ley de protecciéon de datos
personales y/o gestion de la privacidad y/o el nuevo cédigo procesal penal.

Fecha de Extension

Titulo ; Especialidad ‘ del Titulo Universidad Ciudad/ Pais J
'; 1 (dia/Mes/Afo) J ‘
J it | B | s i L 1] | |
DOCTORADO 1 | | | |
MAESTRIA } | l l ]
| . . . ,
LICENCIATURA Aboga.do con tesis en 15/04/2019 Unlve_rmdad César Irra/Perd |
materia penal. Vallejo
BACHILLER ! l ‘
|
CURSOS Y/0O [Il Congreso Nacional de EANTIDtAD q
TALLERES o . ; inisterio de
Cnml?c_JIogm_. D_esaflos de 06/10/2022 JuEHeiay Lima/Pert
la Politica Criminal Post-
Pandemi Derechos
andemia Humanos
gzﬂ?é:/ & Aspectos generales IE/I'\iJrT;sDtQE(:) de
acerca de los procesos - . ;
asrEttisenslss &n &l 01/05/2019 Justicia y Lima/Peru
Pefi Derechos
eru
““““““““ B Humanos
CURSOS Y/O Congreso Nacional: Instituto Peruano . ,
p, 6/201
TALLERES Jueces y Arbitros 05)06/2018 de Arbitraje e
CURSOS Y/O . - ENTIDAD: Poder . 7
T ERES Redaccidn Basica 20/09/2018 Judicial Lima/Peru
CURSOS Y/0 ENTIDAD: |
TALLERES Proceso Penal, Ministerio de
Colaboracion Eficaz Y 27/02/2018 Justicia y Lima/Perd |
Confesién Sincera Derechos i
Humanos
. , Universidad
CURSOS Y/O Calidad en la Gestidn . . .
TALLERES piblica 20/12/2016 Nacional Mayor de Lima/Pert ‘
§ San Marcos |
CURSOS Y/O La prueba en el proceso ENTIDAD: Poder L s ’
TALLERES penal | Al il tmefPerd
CURSOS Y/O . ; ! ENTIDAD: Poder _ .
TALLERES Proceso inmediato : 26/07/20;6 Judicial | Lima/Pert ;
CURSOS Y/O Computacion II: Gestion y | Universidad César . . l
CTALLERES | Analiss de Datos | 22/ Vallejo Hmafperd |
CURSOS Y/O e | | Universidad César . . 5
CTAUEREs | ComPuconiofimdtc | /12018 | gy | malPerd ]




EXPERIENCIA DE TRABAJO. -

En la presente seccion el candidato debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS. En el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

De ser seleccionado, la informacién proporcionada en los cuadros siguientes debera ser respaldada
con las respectivas certificaciones antes de suscribir el contrato (fotocopias).

[a) EXPERIENCIA GENERAL J

a.1. Experiencia general minima de cinco (5) afios en el sector publico o privado.

Experiencia acumulada que se califica 7 afios __3__meses
{ i ! | Fechade
; a | Fechade | 3| [
Nombre de | Cargo i A : ‘ 1 | Culminac | Tiempo
i e Descripcion del trabajo |  Inicio | i i
No. la Entidad o Desempefia | ; Y = ion enel |
1 realizado | (dia/Mes | ] ‘ 4
Empresa do ; ‘ 5 (dia/Mes Cargo |
|/ Afo) i
s 1L SRS il St s <t jeisle] | i ) jﬂgl i
BifiEG Brindar soporte legal para el
. Abogado Penal modelamiento de los procesos 20/06/202 21/10/202
1 Interamericano 4 meses
deDasariollo 01 penales ASIS—TO BE de la 2 2
Corte Suprema de Justicia.
— Brindar soporte de analisis BPM
tio I P 2 12/05/202
2 Interamericano Abogado Penal de la Gestion del Proceso Pe.n'al 11/02/20 /0520 3 meses
en la Corte Suprema de Justicia 2 2
de Desarrollo S
de la Republica.
Brindar soporte técnico legal al
Banco Equipo de Trabajo para levantar
. Abogado Penal procesos AS-IS en la CSJ de 05/10/202 06/12/202
3 Interamericano . _ } 3 meses
02 Arequipa; revisar y validar el 1 1
de Desarrollo : A
modelamiento de los diagramas
de interaccion BPM.
- CSJ Lima Este — San Juan de
Lurigancho
-Elaboracion de proyectos de
i i judici i 1 202
4 Poder Judicial Sec.re.tarlo re§QIUC|9ne51ud|C|ales o 01/08/20 ( 02/09/202 1 mes
Judicial -Diligencias de reposicion de | 0 i 0
trabajador. |
-Notificacion de resoluciones |
| _judiciales. E I
-CSJ Lima Este- La Molina , !
| -Elaboracion de proyectos de t
- | Secretario sentencias en materia laboral: 28/10/201 | 31/12/201
5 P | | 3 es
oderdudicial | el Ley 26636 - LPT en el Juzgado | 9 9 mes
Supradistrital Laboral de La }
| Molina. | '




No.

Nombre de
la Entidad o
Empresa

Poder Judicial

Cargo
Desempena
do

L

Asistente
Administrativo
|

Descripcion del trabajo
realizado

-1ra Sala de
Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema
-Clasificacion de expedientes por
materia: derecho laboral
publico, privado y contencioso
administrativo.

-Informe de carga procesal del
area de Grupo de Descarga.
-Coordinacion con el drea de
archivo para la clasificacion de
expedientes y ulterior entrega al
Grupo de Apoyo.

Derecho

Fecha de
Inicio
(dia/Mes

/ ARo)

13/05/201
9

Fecha de
Culminac
ion
(dia/Mes

/ Afo) |

30/09/201
9

Tiempo
enel
Cargo

4 meses

Poder Judicial

Digitador

-1ra Sala de Derecho
Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema
-Programacion y elaboracion de
audiencias en tablas en el Sl
SUPREMO.

-Seguimiento y monitoreo de
ejecutorias supremas.
-Notificacion de ejecutorias
supremas.

-Coordinacién con el ClJ para la
publicacion  de  ejecutorias
supremas en el diario El
Peruano.

-Elaboracién de informes de
carga procesal.

02/11/201
7

12/05/201
9

1lafo6
meses

Poder Judicial

Asistente
Administrativo
|

-Consejo Ejecutivo: ETIINLPT
Organizador de
jurisdiccionales en la NLPT.
-Contestacion de documentos.
-Elaboracion de
Gestion.
-Seguimiento y monitoreo del
flujo documentario.

eventos

informes de

21/08/201
7

31/10/201
7

02 meses

Poder Judicial

Apoyo
administrativo

-Apoyo jurisdiccional en la 1ra
Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte
Suprema de las areas de mesa
de partes, relatoria y secretaria
de Sala Suprema

-Formador de cuadernillos de
casacion

-Apoyo jurisdiccional y
realizacion de informes de la
carga procesal

Notificador de ejecutorias

21/06/201
3

20/08/201
7

4 afios 1
mes




b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

b.1. Contar con experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
en materia de proteccion de datos personales, acceso a la informacion publica, procesos penales
o similares al objeto del servicio.

Experiencia especifica acumulada en el drea que se califica_7__afios 1 meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracidén
mayor a (por definir) meses.

Fechade |
Fechade | ST 3
Nombre de Cargo e . il | Culminacié Tiempo
; ; 1 Descripcion del trabajo Inicio |
No. la Entidad o | Desempeiad ; 2 ; n enel
‘ -; realizado (dia/Mes/ | ,
Empresa | o ' i | (dia/Mes/ Cargo
% 1 Afio) | Afo)) | ‘
L TEnad A R i i s RIS ), Rl T e e 0 R el oI et A0 JE | Al
Banco Brindar soporte legal para el
1 Interamerican Abogado Penal modelamiento de los procesos 20/06/2022 21/10/2022 A FisaEs
ode 01 penales ASIS—TO BE de la
Desarrollo Corte Suprema de Justicia.
Banco Brindar soporte de anélisis
Interamerican BPM de la Gestion del Proceso
2
5 des Abogado Penal Peial erifa Corts Suprema de 11/02/2022 12/05/2022 3 meses
Desarrollo Justicia de la Republica.
Brindar soporte técnico legal
S al Equipo de Trabajo para
Interamerican Abogado Penal levantar pracesosAs-AS enla
3 ki 02 & CSJ de Arequipa; revisar y 05/10/2021 06/12/2021 3 meses
validar el modelamiento de los
Desarrollo . . )
diagramas de interaccion
BPM.
- CSJ Lima Este — San Juan de
Lurigancho
-Elaboracién de proyectos de
. luci i ——
4 PoderJudicial | Sooretano resolusionesUdiciales. - 01/08/2020 | 02/09/2020 1 mes
Judicial -Diligencias de reposicion de
trabajador.
-Notificacion de resoluciones
| judiciales.
-CSJ Lima Este- La Molina
-Elaboracion de proyectos de |
Secretario sentencias en materia laboral:
ici 28/10/201 1/12/201 3
’ PoderJudicial |, gicial Ley 26636 — LPT en el Juzgado | 201102019 | 31/12/2013 meses
Supradistrital Laboral de La
| _Molina. o
| -1ra Sala de Derecho '
| Constitucional y Social |
i Transitoria de | ’
6 Poder Judicial | ootente ransitoria de la  Corte | 3/,55019 | 30/09/2019 | 4meses
Administrativo | Suprema
-Clasificacion de expedientes
| por materia: derecho laboral




publico, privado y contencioso
administrativo.

-Informe de carga procesal del
area de Grupo de Descarga.
-Coordinacidn con el area de
archivo para la clasificacion de
expedientes y ulterior entrega
al Grupo de Apoyo.

7 Poder Judicial

Digitador

-ra  Sala de Derecho
Constitucional y Social
Transitoria de la Corte
Suprema

-Programacién y elaboracion
de audiencias en tablas en el
Sl SUPREMO.

-Seguimiento y monitoreo de
ejecutorias supremas.
-Notificacion de ejecutorias
supremas.

-Coordinacidn con el ClJ para
la publicacién de ejecutorias
supremas en el diario El
Peruano.

-Elaboracion de informes de
carga procesal.

02/11/2017

12/05/2019

1afio6
meses

8 Poder Judicial

Apoyo
administrativo

-Apoyo jurisdiccional en la 1ra
Sala de Derecho
Constitucional y Social
Transitoria de la Corte
Suprema de las dreas de mesa
de partes, relatoria y
secretaria de Sala Suprema
-Formador de cuadernillos de
casacion

-Apoyo jurisdiccional y
realizacion de informes de la
carga procesal
Notificador de
Supremas

ejecutorias

21/06/2013

20/08/2017

[ V. REFERENCIAS PERSONALES

=

4 afios 1
mes

En la presente seccidn el candidato debera detallar las referencias personales correspondientes a las
tres dltimas instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de
la Entidad o
Empresa

1 Poder Judicial

l

|

Nombre

Cargo
dela dela
Referencla, | HErs9na
Juez (c) Dr. Ramiro De

_Supremo

Valdivia Cano

Ano

2017 | 950938331

|
|
|
|
{

Teléfonos




Poder Judicial

PPR Familia Dr. Miguel Puente 2019 | 987164816
Harada
Banco Interamericano de Lider de Ing. Caroline Grace 2022 | 978520829
Desarrollo — PJ PEJEP Equipo BPM Rocha Vallejos

Declaro que la informacién proporcionada es verazy, en caso necesario, autorizo su investigacién. De
ser contratado y de verificarse que la informacidn sea falsa acepto expresamente que la entidad
proceda a mi retiro automadtico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.
La atribucion de puntaje a los proponentes se basara estrictamente sobre la informacién registrada
en los presentes formularios. Todo respaldo adicional servira para validar dicha informacién y nunca
podra servir a mejorar la experiencia indicada en el presente formulario.

i
{1
=11

)

X

—/

—

Firma §o|icitan%e

Fecha:  15/04/2023



ANEXO 01

CI N° 38-2023-PEJEP-PJ/BID

CARTA DE EXPRESION DE INTERES DEL CANDIDATO

Seiores
Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal PMSJ PENAL”
Contrato de Préstamo N2 4959/0C-PE

Atendiendo a su gentil invitacién, tengo a bien hacerle llegar mi hoja de vida (Formato CV),
expresando asi mi interés en participar en el proceso de seleccion convocado por ustedes para
la contratacidn del servicio de consultoria Cl N° 42-2023-PEJEP-PJ/BID, referido a la contratacion

de:

“Consultoria: SERVICIO DE ESPECIALISTA EN ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES”

Al respecto, confirmo que he leido los Términos de Referencia que forman parte del proceso por
lo que expreso mi interés con conocimiento del trabajo a realizar y del periodo en que deberia
estar disponible en caso tengan a bien seleccionarme.

Adicionalmente, confirmo que la informacién incluida en la hoja de vida adjunta es veraz y
correcta, comprometiéndome a presentar la documentacion sustentatoria solicitada en caso de

salir ganador en el presente proceso de seleccion.

Atentamente,

Nombre del Candidato: José Alexander Zufiga Saavedra
DNI N2: 75323308
Correo electrénico: jzunigasaav@gmail.com

Celular: 996053490

FIRMA L




ANEXO 02

CI N° 42-2023-PEJEP-PJ/BID

DECLARACION JURADA

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD DE CONSULTORES INDIVIDUALES
(Internacional y Nacionales)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion

como consultor individual, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas)

financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:
Peru

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del
Bancoy en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos
del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Gltimos afios anteriores a
la fecha de mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a
la que se encuentra vinculada la contratacidn de los servicios de consultoria objeto de este
contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato.

(5) No tengo una relacion de trabajo o de familia con algéin miembro del personal de la entidad
contratante ni del personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del
Beneficiario de una Cooperacidn Técnica que esté directa o indirectamente involucrado de
cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii)
el proceso de seleccidn de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin
goce de sueldo durante el plazo de ejecucion de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad
contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacidn Técnica
durante el periodo de --- (indicar expresamente el plazo)
inmediatamente anterior al periodo en que comenzd la licencia; y (iii) mi contratacién no genera
un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccién y
Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores
financiados por el BID, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para
participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han
suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba,
de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi
contratacion, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o méas de las
siguientes medidas:

(@) Emitir una amonestacion;



(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacién Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los
resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y
SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION
ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR
DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

Nombre del consultor : José Alexander Zuaniga Saavedra
A
’ii
Firma . i\
—= ~F

Fecha : 15/04/2023
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: HIR

Poper Jumcrzay,
D Per

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA EJE PENAL

"Decenio de la Igi;aidad de oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

) _ \ 2B [Firma %é%%&g’f?é?gﬁﬁg:' SHRAE
lea, 11 de Abril del 2523 F_]-Ip_l |D|g|ta| Focha, 11542033 19:87:04 0500
MEMORANDO N* 00106-2023-PEJEP-PJ

A : JOSE OCTAVIO FLORES GONZALES
DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA EJE PENAL

De ; : CESAR LUIS VELAZCO PORTOCARRERO
' DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA EJE PENAL

Asunto : Solicitud de certificacidn presupuestal para diversos servicics.

Referencia : EXPEDIENTE 092451-2023-PEJEP
Contrato de Piéstamo N°4959/0C-PE

Me dirijo a usted, &1 atencién al asunto de la referencia, @ fin de solicitar certificado de
crédito presupuestario para diversos servicios.

Por ello, se requiere el Certificado de Crédito Presupuestario, de acuerdo al siguiente
detalle:

i 5 VALOR
[\ DESCRIPCION CCMN ESTIMARO
1 | Servicio de un profesional documentador del sistema | 1308 |S/ 40,000.00
2 | Especialista en gestion de indicadores y brechas 1309 |S/ 64.,600.00
3 | Especialista en disefio Ul 1310 | %/ 56,000.00
4 |Analista programador Fuli Stack 5 1311 |8/ 56,000.00

Servicio de Especialisia Senior en Administracion de
Base de Dgt_o? F:\BA de Gestion del Procgaso Pena'l c_aﬁn| 1312 |S/ 88.000.00
la Fase Inicial de’ Desarrollo del Expediente Judicizi

Electrénico ¢ Materia Penal

Analista [Furicional Bl (Business Intelligence) para el
analisis, disefo, desarrollo e implementacion para su
6 |aplicacion en fase inicial de desarrollo del Exnediente | 1313 |S/ 72,000.00
Judicial Electrénico en materia penal.

tspecialista PMO para la implementzzcion de la oficina
de gestion de proyectos del sisterna de expediente
7 |electrénico judicial en el marco del nuevo codigo| 1314 |S/ 80,30C.00
procesal penal peruano (NCFP)




FORMATO PARA SOLICITUD DE APROBACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

pEtallEdelasolctud e e iAo

Descripcién del Servicio / Bien :

Programa:

Proyecto (CUI):

Meta presupuestal (Secuencia
Funcional):

Fuente de Financiamiento:

Fuente de Financiamiento:

Servicio de Especialista en Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

0086 - MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

2412556 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA PENAL A TRAVES DEL
EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO A NIVEL NACIONAL DISTRITO DE - TODOS - - PROVINCIA DE - TODOS -
- DEPARTAMENTO DE -MUL.DEP-

001 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA PENAL A TRAVES DEL
EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO A NIVEL NACIONAL DISTRITO DE - TODOS - - PROVINCIA DE - TODOS -
- DEPARTAMENTO DE -MUL.DEP-

[ro | Mmonto: [s/ 5,280.00 |
[rooc | Monto: [s/ 10,720.00 |
Monto: [s/ 16,000.00 |

OARUAl /Pl dEACTvIaedesRD))

Se encuentra contemplado en el
POA (o Plan de Actividades

Detalle Plan de
Actividades

) sl correspondiente a -
correspondiente a los recursos por
. . los recursos por
Acuerdo Tripartito) . "
Acuerdo Tripartito
AcCuVIOaa / Accion
Componente: 6 It ' 6.1
Firma
e
La informacién consignada en el presente formato en relacién al Plan Operativo Anual ha pj El D i g Ita!
sido validada y corroborada por el especialista acreditado por el Director Ejfecutivo que a VB del especialista:
continuacion visa el presente en seiial de conformidad: Firmado digitalmente por FLORES
GONZALES Jose Octavio FAU
ZUTOYYETLTO SO
Motivo: Doy V° B®
Se encuentra contemplado en el sf Item del cuadro de 12
Documento Equivalente: recursos:

De no encontrarse en el D.E,
precisar razén:

La informacién consignada en el presente formato en relacién a los Documentos

q ha sido y corroborada por el especialista acreditado por el Director VB del especialista:
Ejecutivo que a continuacidn visa el presente en sefial de conformidad:

[relETanen el caadroMultianual deNetesidades / Plan Anual de Contrataeiones
Se encuentra contemplado en el sf Nimero de 002-2023-OCP-GG-PJ /
CMN: resolucién / ftem 170100031370
Se encuentra contemplado en el of Nimero de }
PAC: resolucién / ltem
Se adjunta CCP SIGA: [sf |
Plazo de entrega o del servicio: IGO dias l Se adjunta TdR: |Sf —l
1 Firmado digitalmente |por VELAZCO
La informacidn consignada en el presente formato en relacién al Cuadro Multianual de FJ Qj {Firma ;&Fggscéé sEc’}RO peer fpisFAU

y , ha sido validada y corroborada por el especialista acreditado por el Director VB del especialista: Ej FJ Dig ita[ ;\:A:éi’;l:: ﬁog:lz?)%%nrlt a:l’g‘:( ug;_nég
[ i B

Ejecutivo que a continuacidn visa el presente en sefial de conformidad:

BIEI [Firma
HIR] | Digital

Firmado digitalmente por TAMARA
MAUTINO Carlos Walter FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.04.2023 08:46:45 -05:00



FORMATO PARA SOLICITUD DE APROBACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

S

Servicio de Especialista en Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales

Descripcién del Servicio / Bien :

Programa: 0086 - MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

2412556 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA PENAL A TRAVES DEL
Proyecto (CUI): EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO A NIVEL NACIONAL DISTRITO DE - TODOS - - PROVINCIA DE - TODOS -
- DEPARTAMENTO DE -MUL.DEP-

001 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA PENAL A TRAVES DEL

Migta prasipusstsl {Secuencia EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO A NIVEL NACIONAL DISTRITO DE - TODOS - - PROVINCIA DE - TODOS -

Funcional): - DEPARTAMENTO DE -MUL.DEP-

Fuente de Financiamiento: ]RO ] Monto: [ S/ 5,280.00 I

Fuente de Financiamiento: [rooC | Monto: [s/ 10,720.00 |
Monto: [s/ 16,000.00 |

R
Detalle Plan de
Actividades
correspondiente a
los recursos por
Acuerdo Tripartito

Se encuentra contemplado en el
POA (o Plan de Actividades
correspondiente a los recursos por
Acuerdo Tripartito)

componente: 6 ACuIVIgaa y Accion 6.1 J

In~at.

La informacion consignada en el presente formato en relacién al Plan Operativo Anual ha
sido validada y corroborada por el especialista acreditado por el Director Ejecutivo que a VB del especialista:
continuacidn visa el presente en seiial de conformidad:

inclosion en'el Documento Equivalente
Se encuentra contemplado en el of
Documento Equivalente: recursos:

Item del cuadro de 12

De no encontrarse en el D.E,
precisar razén:

La Informacidn consignada en el presente formato en relacién a los Documentos
I ha sido validada y corrob da por el especialista acreditado por el Director VB del especialista:
Ejecutivo que a continuacidn visa el presente en sefial de conformlidad:

Se encuentra contemplado en el of Niamero de 002-2023-OCP-GG-PJ /
CMN: resolucién / ftem 170100031370
Se encuentra contemplado en el sf Nimero de }
PAC: resolucién / ltem
Se adjunta CCP SIGA: [sf |
Plazo de entrega o del servicio: |60 dias | Se adjunta TdR: |Sf
1 Firmado digitalmente|por VELAZCO
La informacidn consignada en el presente formato en relacién al Cuadro Multianual de pJ m } Fii‘m a 2&%;85@?2 E&{‘O Gpsar Lpis FAU
dades ha sido y corroborada por el especialista acreditado por el Director VB del ESpe:iaIista:p p—l fDigital y:ch'_\ll;: 15105:2%3?2 e:I,g:i .;_rsg:rgg

Ejecutivo que a continuacidn visa el presente en seiial de conformidad:




