
 

Revisión 1 Revisión 2 Revisión 3 Aprobado 

 

 

   

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S.A. 
No debe ser reproducido sin autorización expresa de PETROPERU S.A. 

Fecha: 

 

 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERÚ 

CÓDIGO 
PROA1-401 

VIGILANCIA MÉDICA DE CONTRATISTA 
EN ZONA INDUSTRIAL   PROCEDIMIENTO 

Versión: v. 0 

Página: 1 de 12 
GERENCIA GESTIÓN DE PERSONAS 

Gerencia Departamento Cultura y Bienestar 

I. OBJETIVO 
Establecer las actividades de la vigilancia médica de las empresas contratistas en zona 
industrial de PETROPERÚ, asegurando la aptitud médica ocupacional, la atención de 
primeros auxilios y la prevención en medicina ocupacional. 
 
II. BASE NORMATIVA 

• Ley Nº 26842 – Ley General de Salud. 

• Ley Nº 29783 – Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias. 

• D.S. Nº 005-2012-TR – Reglamento de la Ley 29783 y sus modificatorias. 

• D.S. Nº 043-2007-EM – Reglamento de Seguridad para las Actividades de 
Hidrocarburos. 

• R.M. Nº 480-2008/MINSA – Listado de Enfermedades Profesionales y su modificatoria. 

• R.M. Nº 312-2011/MINSA – Protocolos de Exámenes Médicos Ocupacionales y Guías 
Diagnósticas de los Exámenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias. 

• D.L. N° 1499 – Establece medidas para garantizar y fiscalizar la protección de los 
derechos socio laborales de los/las trabajadores/as en el marco de la emergencia 
sanitaria por el COVID-19.   

• R.M. Nº 972-2020/MINSA - Lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la 
salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-CoV-2.  

• Política Integrada de Gestión de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo 
PETROPERÚ.  

• Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas 
PETROPERÚ. 

• LINA1-073 – Medidas y Acciones para el personal que retorne a laborar en forma 
presencial a PETROPERU.  

 

III. ALCANCE Y RESPONSABILIDADES 

Aplicable para la Empresa Contratista con contrato vigente en las zonas industriales de 
PETROPERÚ en materia de salud en el trabajo, siendo la Jefatura Servicios Médicos la 
responsable de administrar dicho procedimiento. 

GERENCIA GESTIÓN DE PERSONAS  
a) Aprueba el procedimiento de Vigilancia Médica del Contratista en zona industrial.  

GERENCIA DEPARTAMENTO CULTURA Y BIENESTAR  
a) Revisa el procedimiento de Vigilancia Médica del Contratista en zona industrial.  

JEFATURA SERVICIOS MEDICOS 
a) Elabora procedimiento de Vigilancia Médica del Contratista en Zona Industrial. 
b) Consolida información corporativa de la vigilancia médica del contratista en zona industrial.  

MEDICO MEDICINA OCUPACIONAL 
a) Gestiona la verificación de la aptitud médica y vacunación ocupacional del Contratista de 

la Operación.  
b) Apoya en la atención de primeros auxilios del Contratista de la Operación. 
c) Contribuye en la capacitación complementaria en salud del Contratista de la Operación.  
d) Reporta los resultados estadísticos de vigilancia médica del Contratista en zona industrial. 
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ADMINISTRADOR DE CONTRATO 
a) Solicita el asesoramiento para gestionar la vigilancia médica del Contratista.  
b) Revisa el procedimiento de atención de emergencia, urgencia médica o accidente del 

Contratista, incluye el botiquín de primeros auxilios y equipos de abordaje de emergencia. 
c) Asegura que el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo cobertura la atención de 

salud por accidente de trabajo de Contratista. 
d) Recibe el informe de vigilancia de la salud de los trabajadores del Contratista.  
e) Asegura el cumplimiento de las normas establecidas por la Empresa en materia de 

seguridad, salud y protección ambiental para el Contratista y normas legales vigentes.  

CONTRATISTA 
a) Facilita la información requerida por el administrador de contrato para el cumplimiento de 

las actividades de la vigilancia médica ocupacional.   
b) Implementa brigada de primeros auxilios, botiquín de primeros auxilios e implementos para 

abordaje de emergencia en labores de alto riesgo. 
c) Asegura participación del trabajador en las actividades de vigilancia médica ocupacional.  
d) Activa el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para la atención de salud por 

accidente de trabajo. 
e) Cumple con las exigencias de la normativa de en materia de seguridad, salud y protección 

ambiental para contratista de PETROPERÚ y normas legales vigentes.   

 
IV. DEFINICIONES 
Administrador de Contrato: Denominación de dependencia organizativa de PETROPERÚ 
que gestiona todos los aspectos relacionados con el contrato o servicio del Contratista. 
Certificado Aptitud Médica Ocupacional (CAMO):  Documento médico emitido por IPRESS 
acreditada como Servicios de Salud Ocupacional y determina la condición de salud para el 
trabajo de un trabajador. 
Contratista: Persona natural o jurídica, legalmente constituida, que celebra un contrato con 
PETROPERÚ, de conformidad con su Reglamento de Contrataciones. En caso de 
subcontratar, es total responsabilidad del Contratista el cumplimiento en materia seguridad y 
salud en el trabajo. 
Enfermedad Profesional: Daño a la salud contraída como resultado de exposición a factores 
de riesgos ocupacionales inherentes a actividad laboral, y de carácter legal. 
Factor Riesgo Ocupacional: Agente de naturaleza física, química, biológica o aquellas 
resultantes de la interacción entre el trabajador y su ambiente laboral, tales como psicológicas 
y ergonómicas, que pueden causar daño a la salud. 
IPERC: Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Determinación de Controles.  
IPRESS: Institución Prestadora de Servicios de Salud.  
JSME: Jefatura Servicios Médicos. 
Lesión: Alteración física u orgánica que afecta al trabajador como consecuencia de un 
accidente o enfermedad. 
MINSA: Ministerio de Salud.  
SCTR-S: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud. 
Tópico de Primeros Auxilios PETROPERÚ (TPA): Recinto que cuenta con personal de 
salud y equipo de diagnóstico básico, instrumental para cirugía menor, medicinas y materiales 
de curación, destinado para atención médica de tipo preventiva, promocional, accidental, 
urgencia y emergencia médica, en donde se realiza la atención de salud. Ubicada en zona 
industrial de refinería. 
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Vacunación Ocupacional: Aplicación de diversas vacunas que están orientadas a proteger 
al trabajador del riesgo biológico de infecciones en el lugar de trabajo. 
Vigilancia Médica del Contratista: Proceso sistemático de vigilancia ocupacional de la salud 
de los trabajadores contratistas, mediante recolección de información, análisis sistemático que 
abarca las aptitudes médicas ocupacionales, atención y prevención de salud. 
Zona Industrial: Áreas de trabajos operativos que tienen alto riesgo ocupacional y están bajo 
la cobertura del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Pensión. 
 
V. REQUISITOS DEL DOCUMENTO 

• Solicitud de Ingreso de Personal del Contratista. 

• Certificado Aptitud Médica Ocupacional del Contratista. 

• Carné de Vacunación del Contratista. 

• Procedimiento de Atención de Emergencia, Urgencia médica o Accidente del Contratista. 

• Póliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. 

• Plan para la Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19 en PETROPERÚ. 
  
VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO 
La Vigilancia Médica de Contratista está dirigida a la preservar la salud de los trabajadores 
que se encuentran coberturados con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, 
mediante las acciones de prevención ocupacional y la atención de primeros auxilios por 
enfermedad o accidente, con el fin de mitigar los factores de riesgos ocupacionales asociadas 
a los servicios prestados por el Contratista en las instalaciones de zona industrial de la 
Empresa. 
 
6.1 PREVENCIÓN OCUPACIONAL DEL CONTRATISTA 
A. De la Aptitud Médica Ocupacional 
A.1 El Administrador de Contrato tramita el ingreso del personal del Contratista a las 

instalaciones de zona industrial de la Empresa previo al inicio del servicio en las 
dependencias encargadas de la seguridad y salud en el trabajo de la Operación. 

A.2 Recibe la notificación del Administrador de Contrato con la relación de trabajadores del 
Contratista, adjuntando los CAMO en original y copia simple, con el fin de revisar los 
registros contenidos en el CAMO, verificando los siguientes registros: 
a) Acreditación vigente de la IPRESS como Entidad de Servicios de Salud Ocupacional 
que emite el CAMO.  
b) Registro de Identificación del trabajador contratista. 
c) Fecha de Emisión del CAMO por la Entidad de Servicios de Salud Ocupacional.  
d) Resultado de la aptitud del CAMO emitido, incluido el Factor y Grupo Sanguíneo, 
especialmente en examen de preempleo. 

A.3 Se admite solamente el CAMO en condición de “APTO”, procediéndose al Registro de 
CAMO del Contratista (Anexo 1) y visado de la notificación del Administrador de Contrato; 
y con ello, el Administrador de Contrato continua con los trámites para el ingreso del 
personal contratista a su cargo.  

A.4 El CAMO en condición de “APTO CON RESTRICCIÓN”, el Administrador de Contrato 
solicita al Médico Medicina Ocupacional de JSME la revisión de la aptitud médica, 
adjuntando informe médico elaborado por la Entidad de Servicios de Salud Ocupacional 
o Servicio de Salud Ocupacional del Contratista y Matriz IPERC del Contratista, solo en 
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las situaciones que el trabajador es considerado personal indispensable e insustituible 
para el servicio encomendado.  

A.5 La JSME lleva el control de la información del CAMO del trabajador contratista. La validez 
del CAMO es de uno (01) año, a partir de la fecha de su emisión. No se admite el CAMO 
en condición de “NO APTO”.  

 
B. Del Carné de Vacunación del Contratista 

B.1 El Carné de Vacunación debe ser emitido en el centro vacunatorio autorizado por el 
MINSA y refrendado por el Servicio de Salud Ocupacional del Contratista. Para ello, 
JSME determina el esquema de vacunación ocupacional estándar. (Anexo 2) 

B.2 La JSME dentro del marco de prevención ocupacional verifica la calidad del registro el 
Carné de Vacunación del trabajador y de estar incompletos o incorrectos se informa al 
administrador del contrato para su corrección. 

B.3 La JSME registra los datos del carné de vacunación en el Formato de Registro de 
Vacunación Ocupacional del Contratista. (Anexo 3)  

 
C. De la Vigilancia de la Emergencia Sanitaria COVID-19 del Contratista 

C.1 El Contratista cumple con las exigencias sanitarias exigidas en su Plan para la 
Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19 en el Trabajo presentado a la autoridad 
de salud y que son verificadas por el Administrador de Contrato. Asimismo, el 
Administrador de Contrato verifica y exigen el cumplimiento de las medidas de 
seguridad y salud en el trabajo contra el COVID-19 establecidos en el Plan para la 
Vigilancia, Prevención y Control de la COVID-19 en PETROPERU. 

C.2 Durante la emergencia sanitaria del COVID-19, el Contratista informa al Administrador 
de Contrato la relación de personal considerado grupo de riesgo COVID-19 y dicha 
información es remitida a JSME. 

C.3 Durante la emergencia sanitaria del COVID-19, el personal de salud de JSME, realiza 
la verificación de los resultados de pruebas diagnósticas del COVID-19, Declaración 
Jurada Electrónica de Salud COVID-19, Constancia de Cuarentena COVID-19 y el Alta 
Epidemiológica COVID-19 del trabajador contratista, en caso no tener los registros 
adecuados no se admite el ingreso a las instalaciones de la Operación. 

 
D. Del Pase Médico del Contratista de Oleoducto  

D.1 En las instalaciones del Oleoducto Norperuano, JSME gestiona el Pase Médico. Se 
verifica la información de salud presentada por el Contratista y de estar conforme se 
expide la autorización del Pase Médico de Contratista. 

D.2 La JSME revisa el CAMO válido y Declaración Jurada de Salud del trabajador 
contratista, en caso de evidenciar condiciones de restricción no emite el citado Pase. 

D.3 Adicionalmente, la JSME revisa el Carné de Vacunación del trabajador contratista, en 
caso no tener los registros de vacunación al día no se emite el Pase Médico.  

D.4 Durante la emergencia sanitaria del COVID-19, el personal de salud asignado en el 
Oleoducto Norperuano de JSME, realiza acciones de verificación de resultados de 
pruebas diagnósticas del COVID-19, Declaración Jurada Electrónica de Salud COVID-
19, Constancia de Cuarentena COVID-19 y el Alta Epidemiológica COVID-19 del 
trabajador contratista, en caso no tener los registros adecuados no se admite el ingreso 
a las instalaciones de la Operación.  
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E. De la Educación en Salud del Contratista 
E.1 Dentro de las actividades de educación en salud de la dependencia organizativa de 

PETROPERÚ, en su condición de administrador de contrato, incluye al trabajador 
contratista para que participe de las capacitaciones programadas en dichas áreas de 
trabajo, como parte del proceso de educación del personal en materia de salud. 

E.2 En caso de que el Administrador de Contrato considere pertinente capacitación por un 
factor de riesgo ocupacional o peligro identificado en las actividades inherentes del 
Contratista y que no se encuentra desarrollada en el Programa de Capacitación del 
Contratista, coordina con JSME para que refuerce la educación en salud, siendo 
dictada la capacitación por personal de salud competente en materia de medicina 
ocupacional y se hace entrega de material didáctico. 

 
6.2 ATENCIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS EN INSTALACIONES DE LA EMPRESA 
A.1 En instalaciones de PETROPERÚ que cuenten con TPA, se brinda atención de primeros 

auxilios, sin cargos al Contratista, previa identificación de la condición de salud del 
trabajador contratista a través del Triaje, y de ser necesario, colabora en el traslado a la 
IPRESS indicada por el Contratista. Se registra la atención.  

A.2 En caso de atención por enfermedad común, el TPA oferta tratamiento sintomático, de 
corta duración. Asimismo, en caso de emergencia o urgencia médica se brinda el manejo 
básico de primeros auxilios, y de ser necesario, se colabora con el traslado del paciente 
para diagnóstico y tratamiento definitivo en la IPRESS designada por el Contratista, según 
el procedimiento de atención de emergencia, urgencia médica o accidente del Contratista.  

A.3 En caso de accidente de trabajo del trabajador contratista, el Contratista avisa de 
inmediato al Administrador de Contrato y dependencia encargada de Seguridad de 
PETROPERÚ, registra el accidente y deriva al citado trabajador al TPA para realizar la 
valoración de la lesión, la atención de primeros auxilios, y de ser necesario, se colabora 
con el traslado a IPRESS del SCTR-S designado por el Contratista, según dispone su 
procedimiento de atención de emergencia, urgencia médica o accidente del Contratista. 
El Contratista debe evidenciar la atención de salud bajo la cobertura SCTR-S al 
Administrador de Contrato, como parte de la información para la elaboración de los 
Informes Preliminar de Accidente y Final de Investigación de Accidente. 

A.4 Aquel Contratista que preste servicio en las instalaciones de PETROPERÚ de zona 
industrial, debe tener personal para la atención de primeros auxilios e implementos para 
el abordaje de emergencia y/o atención de primeros auxilios del Contratista, y el 
Administrador de Contrato debe asegurar su cumplimiento. La JSME brinda el apoyo en 
la atención de primeros auxilios; de requerir traslado de emergencia o urgencia por 
enfermedad o accidente del trabajador contratista, se procede con lo señalado en su 
procedimiento de atención de emergencia, urgencia médica o accidente del Contratista. 

A.5 Aquel Contratista que preste servicio en las instalaciones de PETROPERÚ en áreas 
administrativas, debe tener personal para la atención de primeros auxilios y se encuentra 
bajo la supervisión del Administrador de Contrato. La JSME brinda el apoyo en la atención 
de primeros auxilios y de requerir traslado de emergencia o urgencia, por enfermedad o 
accidente del trabajador contratista, se actúa de acuerdo con lo señalado en su 
procedimiento de atención de emergencia, urgencia médica o accidente del Contratista. 

 
6.3 REPORTE DE LA VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL 
A.1 El Contratista presenta al término del periodo de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo, presenta al Administrador de Contrato el informe de Vigilancia de la Salud de los 
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Trabajadores a la autoridad de salud, según dispone las normas de seguridad y salud en 
el trabajo, con el fin de asegurar el cumplimiento de la vigilancia médica del Contratista.   

A.2 El Médico Medicina Ocupacional de JSME reporta las estadísticas de las atenciones de 
salud, las charlas de salud brindadas, vigilancia médica del COVID-19 y de prevención 
ocupacional del Contratista de la Operación. (Anexo 4) 

A.3  La JSME consolida la información corporativa de la vigilancia médica ocupacional del 
contratista en zona industrial. 

 
VII. DOCUMENTOS GENERADOS 
Documento 1: Registro del Certificado de Aptitud Médica Ocupacional. 
Documento 2: Registro de Vacunas Ocupacionales. 
Documento 3: Pase Médico para Contratista de Oleoducto. 
Documento 4: Reporte Estadístico de Vigilancia Médica del Contratista. 

 
VIII. RECOMENDACIONES O PRECISIONES 

• La Jefatura Gestión de Personas Talara tiene las mismas responsabilidades de la Jefatura 
Servicios Médicos, para la vigilancia médica del contratista en zona industrial en su ámbito 
de influencia (Talara), respaldado por el Médico Medicina Ocupacional asignado a su 
jefatura.  

• La JSME adopta medidas necesarias para proteger la intimidad de los trabajadores 
contratistas y procura que la vigilancia médica no sea utilizada con fines discriminatorios 
ni de ninguna otra manera perjudicial en el citado trabajador. 

• El Contratista, a través de su Servicio de Salud Ocupacional, al detectar enfermedad 
profesional y/o incapacidad en el trabajador contratista, implementa programa de 
intervención de vigilancia ocupacional e informa al Administrador de Contrato. 

• La higiene ocupacional, las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo y las 
inspecciones sanitarias de comedores no son competencias de la JSME. 

• La vacunación específica de los manipuladores de alimentos debe tener el esquema de 
vacunación completo antes del inicio del servicio de alimentación de los comedores 
ubicados en las instalaciones de PETROPERÚ. 

• El Contratista que preste servicios en instalaciones No industriales (administrativas) de la 
Empresa o el Edificio Principal de Lima se hace vigilancia a través de educación y atención 
de salud y en cuanto al registro de vacunación y aptitud médica ocupacional se realiza a 
requerimiento del Administrador de Contrato.     

• En aquellas zonas de trabajo que no haya personal de JSME, la dependencia organizativa 
activa su brigada de primeros auxilios para atención de primeros auxilios.  

• Fecha de próxima revisión: 30.04.2023 o cuando se realicen cambios en el proceso 
operativo o de organización.  

• Responsable de próxima revisión: Jefatura Servicios Médicos. 
 

IX. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR 

9.1 No aplica, por ser la primera versión. 
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X. PROCESO AL QUE PERTENECE 

Código del Proceso Nombre del Proceso Nivel del 
Proceso 

S2.3 Gestión del Personal 1 

 

XI. ANEXOS 

Anexo 1. Registro de Certificado de Aptitud Médica Ocupacional. 
Anexo 2. Relación de Vacunas Ocupacionales. 
Anexo 3. Registro de Vacunación Ocupacional. 
Anexo 4. Reporte Estadístico de Vigilancia Médica del Contratista. 
Anexo 5. Diagrama de Flujo de Procedimiento. 
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ANEXO 1: REGISTRO DEL CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICA OCUPACIONAL 

 
                  

   
ESSO: Entidad de Servicios de Salud Ocupacional acreditada 
G.S.: Grupo Sanguíneo 

 
     
  

ESSO
Fecha 

Emisión
Aptitud

Fecha 

Vencimiento
Código Edad Sexo G.S. Alergias Restricción

Levantamiento 

Restricción
Recomendaciones

OPERACIÓN:

REGISTRO DE CAMO A CONTRATISTA

Apellidos y Nombres

Documento 

de 

Indetificación

Empresa 

Contratista

Resultados CAMOInformación CAMO
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ANEXO 2: RELACIÓN DE VACUNAS OCUPACIONALES  

 
Tipo 

de Vacuna 
Oficina 

Principal 
Gerencia  

Dpto. 
Refinación 
Conchán 

Gerencia 
Comercial y 

Cadena 
Suministros 

Gerencia  
Dpto. 

Oleoducto 
Norperuano 

Gerencia 
Dpto. 

Refinación 
Selva  

Gerencia 
Refinería 

Talara 

Antiamarílica (AMA) — — Aplica Aplica Aplica — 

       
Contra Hepatitis B (HvB) (*) — Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica 
       

Difteria/Tétano (DT) — Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica 

       

Contra Influenza Adulto (IF)   Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica Aplica 

       
Contra Hepatitis A (HvA)  Aplica 

(**) 
Aplica 

(**) 
Aplica  

(**) 
Aplica  

(**) 
Aplica 

(**) 
Aplica 

(**) 
       
Contra Fiebre Tifoidea (FT) Aplica 

(**) 
Aplica 

(**) 
Aplica  

(**) 
Aplica  

(**) 
Aplica  

(**) 
Aplica 

(**) 
       

 

(AMA): Aplica en aquellos(as) trabajadores contratistas menores 60 años en solo 01 dosis. En Comercial / Cadena de Suministros 
/ Oleoducto Nor Peruano se autoriza la vacuna si el riesgo biológico existe en el puesto de trabajo. 

(HvB): * Aplica en aquellos(as) trabajadores contratistas menores 60 años que conforman solo Brigadas de Primeros Auxilios, 
Contraincendios, Rescate y Manipuladores de Alimentos. 3 dosis, en ningún caso se reinicia el esquema. En Oleoducto Nor Peruano 
aplica para todos los trabajadores contratistas. 
 
(DT): Aplica a todos los trabajadores(as) contratistas de áreas operativas. 3 dosis, en ningún caso se reinicia el esquema, solo para 
trabajadores(as) menores 65 años. 
 
(IF): Aplica a todos los trabajadores(as) contratistas menores 60 años. 1 dosis anual. Trabajador(a) de 60 años o más, según riesgo 
con comorbilidad determinado por el Servicio Salud Ocupacional del Contratista. 
 

(HvA): ** Solo aplica a trabajadores(as) contratistas de Manipuladores de Alimentos. 2 dosis.  

 

(FT): ** Solo aplica a trabajadores(as) contratistas de Manipuladores de Alimentos. 1 dosis.  
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ANEXO 3: REGISTRO DE VACUNACION OCUPACIONAL  

 

 
  

AMA HvB DT IF HvA FT HvB DT HvA HvB DT

AMA=Vacuna Antiamarílica; HvB= Vacuna contra Hepatitis B; DT= Vacuna Difteria/Tetáno; IF=Vacuna Influenza Estacional; HvA= Vacuna contra Hepatitis A; FT= Vacuna contra Fiebre Tifoidea

Fecha 1ra Dosis Fecha 2da Dosis Fecha 3ra Dosis

OPERACIÓN:

Centro 

Vacunatorio
Observaciones

Vacunación Ocupacional

Apellidos y Nombres
Documentación 

Identificación

Empresa 

Contratista
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ANEXO 4: REPORTE ESTADÍSTICO DE VIGILANCIA MEDICA DEL CONTRATISTA 

 

 
    

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

AMA HvB DT IF HvA FT

Oficina Principal

Refinación Conchán

Refinación Talara

Refinación Selva

Refinación Conchán

Comercial / Cadena Suministros

Oleoducto Nor Peruano (*)

REPORTE ESTADÍSTICO DE VIGILANCIA MÉDICA DE CONTRATISTAS

Total 

Casos Sospechosos

COVID-19

Total 

Casos Confirmados

COVID-19

Total 

Casos Recuperados

COVID-19

(*)= Aplica solo Oleoducto Norperuano

AMA=Vacuna Antiamarílica; HvB= Vacuna contra Hepatitis B; DT= Vacuna Difteria/Tetáno; IF=Vacuna Influenza Estacional; HvA= Vacuna contra Hepatitis A; FT= Vacuna contra Fiebre Tifoidea

Total

Charlas de Salud

Total

Atenciones de Tópico 

Primeros Auxilios

Total 

Registro de 

Enfermedad 

Profesional

Operación
Total

Pase Médico 

Total 

Declaración 

Jurada Salud

Total

 de Vacunas
 Total 

Pruebas Diagnósticas

 COVID-19

Total 

Declaración Jurada 

Electrónica de Salud 

COVID-19
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ANEXO 5: DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCEDIMIENTO 
 

 
 

 
 

Jefe Servicios Médicos 

 
 

Médico Medicina Ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Inicio 

Gestiona la 
Prevención 
Ocupacional  

Hace Educación en Salud Hace Vigilancia Médica 

Consolida Información 
de Vigilancia Médica 

del Contratista  

Fin 

Ejecuta la Protección 
Médica 

Reporta la Vigilancia 
Médica del 
Contratista 

Apertura la 
Vigilancia Médica 
en Zona Industrial 

Revisa Aptitud Médica 
Ocupacional del 

Trabajador 

Hay 
Hallazgo 

SI 

NO 

-Atención de Tópico  
-Pase Médico OLE 
-Constancia Cuarentena COVID-
19  
-Alta Epidemiológica COVID-19. 
-Resultados Pruebas COVID-19 

-Registro 
Charlas de Salud  
-Dípticos  

-Certificado Aptitud 
Médica Ocupacional  
-Carné de Vacunación 
-DDJJ Salud 

-DDJJ Electrónica de 
salud COVID-19 

-Reporte 
Estadístico de 
Vigilancia Médica 
ialupacionales 
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