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TRANSCRIPCION:

Pongo en conocimiento que en la Sesién N° 024-2018 del 07 de setiembre de 2018, el Directorio
adopto el Acuerdo siguiente:

APROBACION DE LA POLITICA DE GESTION SOCIAL DE PETROLEOS DEL PERU —
PETROPERU S.A.

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 075-2018-PP

Piura, 07 de setiembre de 2018

Visto, el Memorando N® GCGS-059-2018 de fecha 13 de agosto de 2018, por el cual el Gerente
General propone y recomienda someter a consideracion del Directorio la aprobacion de la
Politica de Gestion Social de PETROPERU S.A. y;

Considerando:

Que, el 30 de noviembre de 2017 se aprobd el Sistema de Gestion Social Corporativo que se
sustenta en los Principios de Ecuador y las Normas de Desempenio de 1a IFC, a fin de mantener
los estdndares de las buenas practicas intgefiaciones, sQn el objeto de reducir el impacto social

y ambiental de las operaciones de PETR Pﬁa
Que, a fin de implementar este Sistejia se ntarjcon una Unica Politica de Gestion

Social que integre lo establecido enjia g@m.ﬂg spensabilidad Social y la Politica de
Asuntos Comunitarios de PETROPERU &ENEW@E" la estrategia y actividades de la
Empresa en el relacionamiento con sus ¢ g, a fin de asegurar la viabilidad de las
operaciones y proyectos de PETROPERU

Que, la nueva Politica de Gestion Socidl permiti mplir corf las actuales exigencias de las
entidades financieras, atendiendo a los fuevopgyrgeatts de i ersit')n de PETROPERU S.A.

Que, el articulo 51° literal C) del Estatut S&WE S A sefiala que es atribucion

del Directorio establecer la politica interrfa de Us.

Que, el numeral 1 del articulo 17° del Reglamento de Régimen Intemo de Organizacion y
Funcionamiento del Directorio de PETROPERU SA., establece como atribucién del Directorio
establecer y dirigir la politica general de PETROPERU S A. de conformidad con la politica del sector;

Que, mediante el Informe Técnico N° GCGS-001-2018 de fecha 17 de julio de 2018, fa
Gerencia Corporativa Gestién Social y Comunicaciones recomienda someter a consideracion
del Directorio para que apruebe la Politica de Gestion Social de PETROPERU SA;

Que, se cuenta con la opinion favorable de la Gerencia Corporativa Legal contenida e
Memorando N° GCLG-1611-2018 de fecha 25 de julio de 2018;

Ef Directorio, por unanimidad;
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1.

ACORDO:

Aprobar la Politica de Gestion Social de Petréleos del Perd — PETROPERU S.A,,
que, como Anexo N° 1 se adjunta al presente Acuerdo y forma parte integrante del
mismo.

Dejar sin efecto la politica Responsabilidad Social aprobada mediante Acuerdo de
Directorio N° 0117-2010-PP del 28 de diciembre de 2010 y la politica de Asuntos
Comunitarios aprobada por Acuerdo de Directorio N° 073-1996 del 23 de setiembre
de 1996.

Exonerar el presente Acuerg

Lo que transcribo a usted, p rgggﬁﬁmhn y demas fines.

Piura, 07 de setiembre de 2018.

-
SECRETAR!A
GENERAL ol
N /.

. ConoC, | Accion |

JAMES ATKINS LERGGIOS Secretario General

PREBIDENTE DEL
SA.

SECR 10CGS

ESTEBAN BERTARELLI B.
Gerante General
Ficha: 54087




ANEXO DEL ACUERDO N° 075-2018-PP

POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petrdleos dcl Peri -PETROPERG S.A. es yuna empresa ded Sector Energiz v Minas, propiedad del Estado peruano,
orgenizada para funcionar como sodiedad anénimy. Su objeto social es levar a cabo les actividodes que blece fa Loy
N° 26221, Ley Orgénica de Hidrocarburos, induyendo sus derivados, ta pelrogquimica bislca y otras formas de energia,

PETROPERV

S.A, pestiona los aspectos sociales con la misma prioridad que los aspectos operativos, econdmicos,

ambientales y de calidad, en cumpfimiento con las leyes y reglamentadiones gubernamentales.

Asimismo, con el objetivo de asegurar un huen desempeiio y generar valor soclal en todas sus operaclones y proyectos,
ests comprometida con los Principios de Ecuador, 1as Normas de Desempefio de fa Corporacion Financlera Internacional,
el Pacto Global y 1a Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Por eflo, asume los siguientes compromisos:

1)

2

3)

a)
5)
6}

7)

8

9)

10)

Integrar fa Responsabilidad Sodial a fa cadena de valor de las operaciones da la empresa como un compromico
voluntario orientedo  la gestion de grupos_dauintgrés, la implementacién de las mejores practicas

personas y la ransparencia de su gesty
Incotporar estratégicamente el angiisis y geﬂﬁmﬂ

pctividades, en los procesos de tom Wni\m de la empresa.
Establecer refaciones s6fidas, consfructivas y de re utuo cof sus grupos de intesés, promovicndo

del cumplimiento de 1a ley.
Promover iniciativas de desarrolio
equipo de refaciones comunitasias, 3
{a callidsd de vida, 1a sutogestidn y el estu de de &3, C
del Desarrolio Sostenible de las Macion U 6’&%’“ ﬁm
Esvadicar cualquier tipo o relacidn con uabamorzoso formas de discriminacion en 2
contratacion de trabajadores y proveedfyes.
Contribuir al bienestar social y al fortaleGmiento de las buenas refaciones con nuestros grupos de interés,
pars lo cual se podra ceder yoluntariamente bienes a titulo gratuito o como donacién a través de las normas
inlevnas vigentes de fa empresa.

Impulsar |a mejora continua de los procesos de gestién socfel, destinando Ios recursos necesarlos y
desarrollando las competencias organizativas adecuadas pars Implementar la Politica de Gestién Social a fin
de lograr el desempefio social eficaz y sostenihle de PETROPERU $S.A,

starlo a (i de contribuir con la mejora de
miras al logro de los Objetivos

Esta Politica es de cumplintiento obligatorio pera los directivos, colaboradores, contratlstes y subcontratistas de

PETROPERGS. A.

PETROPERLI &I
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