Ao
Ay,

% Lehk Vg?ésﬁé'c?é%edgfé’ﬁlgmo Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”

“Decenio de la lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DEL COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N¢ 08-2023-LLP

ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y

En la ciudad de Lima, a los 28 dias del mes de diciembre del afio 2023, se reunieron los miembros titulares del comité de
seleccién designados mediante Formato N° 4 — Designacion del Comité de Seleccién con Nimero de Documento 04-
2023/AS-08-2023-LLP/DE/UFAF, de fecha 14 de noviembre de 2023, conformado por Milagros Beatriz Belapatifio Quiroz
(Presidente), José Carlos Raymundo Mantilla (Primer miembro) y Simdn Valderrama Arias (Segundo miembro) encargados
de la preparacién, conduccién y realizacidn del procedimiento de seleccién, con la finalidad de cumplir con el cronograma
de la Adjudicacién Simplificada N2 08-2023-LLP-1, cuyo objeto es la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA LLAMKASUN PERU”, detallan lo
siguiente:

1.

ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA LLAMKASUN PERU”

DETALLES DE LOS PARTICIPANTES

Se deja constancia que se registraron como participantes las siguientes empresas:

Cuadro N°01

Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razdén Social Estado
1 20340144938 | SERLIMUT S.A.C. Valido
2 20434878765 | CONSORCIO SHINING S.R.L. Valido
3 20461214658 | INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. Viélido
4 20489570565 | RED ACTIVA DE SEGURIDAD & SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Vdlido
5 20493955587 | MULTISERVICIOS AGROECOLOGICOS Y MEDIO AMBIENTAL O2 E.I.R.L. Viélido
6 20495193978 | ICA CLEANER SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Vaélido
7 20506478384 | WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L. Vilido
8 20515906607 | GRUPO CORPORATIVO AGS S.R.L. Valido
9 20522639568 | GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC Vilido
10 20532010323 | CONSORCIOS & COMPARNIA DEL NORTE S.A.C. Vilido

11 20547515162 | GREEN LIFE C & C SERVICIOS GENERALES S.A.C. Valido
12 20565412257 | JCC SERVICIO INTEGRAL S.A.C. - JCC SER VINT Viélido
13 20600000684 CORPORACION RIO MANTARO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORP. R. Vilido
MANT. S.A.C
14 20600226640 | INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Vilido
15 20600386167 CORPORACION CEIBO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACION Vélido
CEIBO S.A.C.
16 20600481020 | SANEAMIENTO Y LIMPIEZA TARAZONA S.A.C. - SALITAS.A.C. Vilido
17 20601255473 | SERVIR HMS S.R.L. Valido
18 20601406358 | SERVICIOS GENERALES ALL MASTER S.R.L. - SEGALMAS S.R.L. Valido
19 20601597315 | GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE S.A.C Vdlido
20 20601819563 | ICAPERU S.R.L. Vdlido
21 20602078052 | CORPORACION CLEAN SERVICE S.A.C. Vilido
22 20602319751 | PROFESIONALES TECNICOS DE LIMPIEZA S.A.C. - PROTECLIM S.A.C. Vilido
23 20602816924 | SERVICIOS AMBIENTALES Y LOGISTIC CORREA S.A.C Valido
24 20604682089 | EURO DIGITAL CLEAN S.A.C. Vialido
25 20604685789 | ROCCAMAC SERVICIOS GENERALES S.A.C- ROCCAMAC SG S.A.C Valido
26 20605044019 | P & KA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA P & KA S.A.C. Valido
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CORPORACION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BAROS SOCIEDAD P
27 20605464018 ANONIMA CERRADA Valido
28 20606314001 | EASY CLEANING JLS.A.C. Valido

EMPRESA DE LIMPIEZA INDUSTRIAL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL K
29 20606421215 SANTORINI S.A.C. Valido
30 20607164763 | POLIPROTEC S.A.C. Valido
31 20608505572 | GRUPO TECEDI PERU S.A.C. Vilido
32 20608731351 | CLEANING SOLUTIONS S.A.C. Vilido
33 20608810898 | JKM CLEANING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido
34 20609150263 | RAYAN LIMP SAC Vdlido
35 20610384936 | GLOBAL SERLIMP N & A SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valido
36 20610528156 | SERVICIOS GENERALES AFYS 5.A.C. Valido
37 20611010606 | SGM NOVARA S.A.C. Valido
38 20611183985 | AMBAR CLEAN S.A.C. valido
39 206114995391 | TVT QONTRATISTAS E.I.R.L. Valido

Cabe precisar que, de acuerdo al cronograma del procedimiento de seleccidn se recibieron propuestas de los siguientes

postores:

Cuadro N°02

R0 0E T, Nro RUC/Codigo Nombre o Razdn Social

& cXOM Ogr

5}‘\0“9 VeRe %% 1 20340144938 SERLIMUT S.A.C.

& g& Cé::los V) \ 2 20506478384 WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L.

XM MB'RON ;é} 3 20610384936 CONSORCIO GLOBAL SERLIMP NYA Y ALVARADO CRUZADO CHAVEZ Y ASOCIADOS

E]P% : @,;‘7 4 20608731351 CLEANING SOLUTIONS S.A.C.

5 20602078052 CORPORACION CLEAN SERVICE S.A.C, SERVICIOS GENERALES CRISOSTOMO S.A.C.
6 20605044019 CONSORCIO P&KA SAC - 5.Z SERVICIOS SAC
7 20522639568 GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC
8 20600386167 CORPORACION CEIBO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACION CEIBO S.A.C.
(@60_&7?‘ 9 20611010606 SGM NOVARA S.A.C.
S% 4;_:’5\ 10 20547515162 GREEN LIFE C & C SERVICIOS GENERALES S.A.C.
o,

2. ADMISION DE LA OFERTA:

Con fecha 01 de diciembre de 2023 la Coordinacion Funcional de Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios
rales traslada mediante correo electrdnico las ofertas recepcionadas a través de la plataforma del SEACE, por lo que
cedid con la revision del contenido de las ofertas y la verificacion del cumplimiento de la presentacidn de los

entos obligatorios exigidos en las Bases Integradas, de acuerdo al articulo 73.2* del Reglamento de la Ley de

Se deja constancia que, con fecha 15 de diciembre del 2023, se solicita a los postores la subsanacién de
formalidades de acuerdo al detalle del siguiente cuadro:

! Artlculo N* 73.- Presentacién de ofertas, del Reglamento de Contrataclones del Estado, 73.2 Para la admisién de las ofertas, el comité de seleccidn verifica la presentacién de los

documentos requeridos en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracterlsticas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones
técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
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Cuadro N°03
POSTOR SE SOLICITO SUBSANAR
CONSORCIO GLOBAL SERLIMP Folio N° 22, suscripcion del Anexo N° 05, las firmas deben encontrarse
N & A SACY ALVARADO debidamente legalizadas. Asi mismo es de precisar que el contenido del Anexo
CRUZADO CHAVEZ Y N° 05 nho puede variar a lo ya remitido, salvo a lo referente de la subsanacidn
ASOCIADOS solicitada.

CONSORCIO P&KA SAC - 5.2 Folio N° 16, en el Anexo N 05 las firmas deben encontrarse ndebidamente
legalizadas. Asi mismo es de precisar que el contenido del Anexo N° 05 no puede
SERVICIOS SAC variar a lo ya remitido, salvo a lo referente de la subsanacidn solicitada.

Asi mismo se les precisé que el contenido del Anexo N° 05 no podia variar a lo ya remitido, salvo a lo referente de
la subsanacién solicitada.

Adicionalmente, se deja constancia que se realizé la postergacion del cronograma de las etapas de admision,
evaluacién y Otorgamiento de Buena Pro, hasta el dia 19 de diciembre del 2023, en base a la solicitud de
subsanacidn.

Con fecha 18 de diciembre los dos (02) postores subsanaron las observaciones detalladas en el Cuadro N° 03 a través
de la plataforma del SEACE.

A0 DE T,
)

t\/#,“ O\ON DE{
g ;

nde se determind lo siguiente: el postor CONSORCIO GLOBAL SERLIMP N & A SACY ALVARADO CRUZADO CHAVEZ
ASOCIADOS y el CONSORCIO P&KA SAC - S.Z SERVICIOS SAC, cumplieron con subsanar conforme a lo solicitado y

%__/ en el plazo establecido.

En razdn a lo expuesto para la etapa de admisidn de la oferta se obtuvo el siguiente resultado:
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3. EVALUACION DE OFERTAS:

Con fecha 19 de diciembre del 2022, se procedid con la evaluacién de aquellas ofertas admitidas, en concordancia
a lo tipificado en el articulo N°742 Evaluacion de las ofertas del Reglamento de Contrataciones del Estado, a fin de
determinar el orden de prelacidn de las propuestas admitidas, quedando de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 05

AS-08-2023-LLP
"SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL LLAMKASUN PERU"

VALOR ESTIMADO : §1.399,600.00
FACTOR DE ;
 |posTores | BONIFICACION : ‘
B : ir|  EVALDACION |-} v i~ | BONIFICACION 4.7 A4 it 14
: OFERTA ' PUNTAJE POR MICROY ORDEN DE
N sl A PUNTAIE evaLuacton | peugRa | PUNTMETOTAL | ociacion | ORSERVACIONES
DELAOFERTA 150 6001 EHBHESA
100 FUNTOS
CORPORACION CEIBO SOCIEDAD ANONIMA i MONTO OFERTADO
e s s gy §1202,641.00 95.00 500 100,00 500 1 shatalstoc
CONSORCIO GLOBAL SERLIMP N & A SAC Y MONTO OFERTADO
2 |ALVARADO CRUZADO CHAVEZ Y Asociapos | 5122110060 L o L 45 & DENTRO DEL V.E.
GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS MONTO OFERTADD
4 . E X X 5 s
_— §1272,166.60 7445 500 70.45 w7 3 bbbl
MONTO OFERTADO
3 o CIO P& .8, S SAC : ; . i . .
ONSORCIO P&IA SAC - §.Z. SERVICIO §1262,625.16 116 0.00 18 186 4 okl
. MONTO QFERTADO
5 |WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L. §/205,020.00 60,69 0.00 68.69 343 5 il
CORPORACION CLEAN SERVICE S.A.C., MONTO OFERTADO
® |SErvicios GENERALES crisosToMO s.ac, | 530530373 S8 Lo g3 02 L DENTRO DEL V.E,
MONTO OFERTADO
Cl LALC, H i~ 0.00 f 4 & o
7 |cLEANING SOLUTIONS S.A.C 5/354,000.00 5124 5724 246 s0.11 7 e

Del Cuadro N°05 se desprende lo siguiente: Que el precio ofertado de los siete (07) postores admitidos presentan

econdmicas que estan muy por debajo del vaior estimado; y con el objetivo de evitar inconvenientes e-"-,
(45
irregularidades en la ejecucion del servicio a contratar, el Comité acordd con fecha 19 de diciembre del 2023, solicitar®

la estructura de costos y la descripcidn a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta, a todos aquellt\ '
postores cuya oferta econdmica se encuentre por debajo del 60% (Sesenta por ciento) del valor estimado, solo en&»‘g‘_
caso de que corresponda, como resultado de la calificacidn que se llevarfa a cabo.

4. CALIFICACION DE LA OFERTA:

Acto seguido se procedio a verificar de acuerdo al orden de prelacidn, la documentacidn que sustenta los requisit
e v . . ’ e . . 2
de calificacion, en concordancia a lo establecido en el articulo N°75% - Calificacién del Reglamento de Contrataciones«

? Articulo N* 74.- Evaluaclén de las Ofertas, del Reglamento de Contrataciones del Estado, 74.1. La evaluacién de ofertas consiste en la aplicacién de los factores de evaluacién a las ofertas q
cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas. 74.2. Para determinar la oferta cpn
el mejor puntaje, se toma en cuenta lo sigulente: a) Cuando la evaluacién del precio sea el tinico factor, se le otorga el méximo puntaje a la oferta de precio mds bajo y se otorga a las denfds
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, seqin la f[érmula establecida.
3 Artlculo N° 75.- Calificacién, del Reglamento de Contrataciones del Estade, 75.1. Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccidn califica a los postores que obtuvieron el primer)
segundo lugar, segiin el orden de prelacién, verificande que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta del poster que no cumpla con los requisitos de'
calificacion es descalificada, 75.2. Sl alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacién, el comité de selecclén verifica los requisitos de calificacién de los postores
admitidos, segtin el orden de prelacién obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacién; salvo que de la revisién de las ofertas, solo se
pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos. 75.3. Tratdndose de obras, se aplica lo dispuesto en el numeral 75.2, debiendo el comité de seleccién identificar cuatro (4) postores

que cumplan con los requisitos de calificacién.
Pagina 6 de 13
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Se procedid a calificar las ofertas de los 2 postores que ocuparon en el 1°y 2° lugar en el orden de prelacién (Ver
Cuadro N°05), siendo los postores CORPORACION CEIBO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACION CEIBO
S.A.C. y CONSORCIO GLOBAL SERLIMP N & A SAC Y ALVARADO CRUZADO CHAVEZ Y ASOCIADOS.

Ad

HABILITAGION

Cuadro N°06
A. CAPACIDAD LEGAL ™ 7
SORROEABION CONSORCIO
: GLOBAL SERLIMP

- CEIBO SOCIEDAD | C-ORAL SERLI

: ANONIMA .
REQUISITO ACREDITACION ANGhINA, ALVARADO
i CORPORAGION g,’}z‘z,g??,
CEIBO &:A.C) ASOCIADOS

Copia de la constancia vigente de
estar inscrito en el Registro
Nacional de Empresas vy
Entidades que realizan
actividades de intermediacién
laboral — RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se
debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar
servicios de actividades de
limpieza.

Copia de la constancia vigente de estar
inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral —
RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al postor a
prestar servicios de actividades de
limpieza.

S| CUMPLE (FOLIO
23-24)

S| CUMPLE (FOLIO
27 y FOLIO 31)

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

REQUISITO ' AGREDITACION
SUPERVISOR
Deber4d contar con experiencia
minima de tres (03) afios en o
g o ; La experiencia del personal
EXPERIENG]A | Prestacion de servicios relacionados | 5,pegyiSoR  se  acreditard con
- DEL ¢ SO BIPSRAREL 8 1S ACIVIE cualquiera de los siguientes documentos:

PERSONAL
~ CLAVE

‘| de limpieza en instituciones puablicas

ylo privadas.
Estudios técnicos ylo universitarios
(egresados), acreditados con copia
del cerlificado de estudio de la
Institucion Educativa.

De presentarse experiencia
ejecutada paralelamente (lraslape),
para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una
vez el periodo traslapado.

(i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ji) constancias
o (iii) cerlificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Los estudios técnicos (egresados) se
acreditardn con copia del certificado de
estudios de la Institucion Educativa.

S| CUMPLE (FOLIO
DE LA 26 A LA 28)

S| CUMPLE (FOLIO
DE LA 108 A LA
112)

C. EXPERIENCIA DEL

POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITO

~ ACREDITAGION

EXPERIENCIA
DEL POSTOR
EN LA
ESPECIALIDA
D

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente S/
800,000.00 (Ochocientos Mil con
00/100 soles), por la contratacion de
servicios de limpieza en general en
entidades pudblicas o privadas,
durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computarén desde la
fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln
corresponda.

La experiencia del postor en la
especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion, o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de
depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono
o _mediante cancelacién en el mismo

SI CUMPLE (FOLIO
13 AL 20)

SI CUMPLE (FOLIO
13 AL 20)
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En el caso de postores que declaren
en el Anexo N° 1 tener la condicién
de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/
80,000.00 (Ochenta Mil con 00/100
soles), por la contratacion de
servicios de limpieza en general en
enlidades publicas o privadas,
durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segin
corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes
deben contar con la condicién de
micro y pequefia empresa.

comprobante de pago, correspondientes
a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios
comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacion, se debe acreditar
que corresponden a dicha coniratacién;
de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solc se
considerard, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° B referido a la
Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién
periédica o continuada, solo se considera
como experiencia la parte del contralo
que haya sido ejecutada durante los ocho
(8) afos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia
adquirida en consorcio, debe presentarse
la promesa de consorcio o el contrato de
consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el
conirato presentado; de lo confrario, no
se computara la experiencia provenienie
de dicho contrato.

'Asimismo, cuando se presenten
contratos derivados de procesos de
seleccion  convocados antes  del
20.09.2012, la calificacién se cefira al
mélodo descrito en la Directiva
"Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa
de consorcio o del contralo de consorcio.
En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion
se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.
Si el titular de la experiencia no es el
postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion  societaria, debiendo
acompafiar la documentacion
sustentatoria correspondiente.
Si el postor acredila experiencia de otra
persona juridica como consecuencia de
una reorganizacion societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 9.
Cuando en los contratos, 6rdenes de
servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el
tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del confrato, de emision de la
orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores
deben llenar y presentar el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

Llamkasun Perd”
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En concordancia con el articulo N° 76* habiéndose obtenido dos ofertas calificadas que cumplen con los requisitos
de calificacién solicitados en las bases, en relacién al articulo 28° de la Ley y el articulo 68¢ del Reglamento de la Ley
de Contrataciones debido a que previo acuerdo del comité de seleccién, se decidié solicitar el detalle de su
estructura de costos a aquellos postores, cuya oferta econdmica se encuentren por debajo del 60% (sesenta por
ciento) del valor estimado; es por ello que, se solicité a los postores CORPORACION CEIBO SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - CORPORACION CEIBO S.A.C. y CONSORCIO GLOBAL SERLIMP N & A SACY ALVARADO CRUZADO CHAVEZ
Y ASOCIADOS mediante correo electrénico de fecha 19 de diciembre de 2023, remitir el detalle de todos los
elementos constitutivos de su oferta econémica, a través de su estructura de costos, desglosando |a inversion, los
gastos de operatividad y administrativos para cumplir con lo ofertado; en un plazo de dos (02) dias hébiles, con la
finalidad de determinar si no existe un riesgo de incumplir con el servicio. Asimismo, se deja constancia que por tal
motivo el Comité por unanimidad decidié postergar la etapa de Evaluacién, calificacion y otorgamiento de Buena
Pro al 22 de diciembre del 2023.

Con fecha 21 de diciembre del 2023, en razén de lo expuesto, la Coordinacién Funcional de Abastecimiento, Control
Patrimonial y Servicios Generales traslada la Carta S/N de fecha 21 de diciembre de 2023 del postor CONSORCIO
GLOBAL SERLIMP N & A SAC Y ALVARADO CRUZADO CHAVEZ Y ASOCIADOS al comité de seleccién, quien fue el tinico
postor que cumplié en remitir la informacién solicitada. Por ello, el comité de seleccién procedid a revisar la
informacién remitida, determinado lo siguiente:

- CORPORACION CEIBO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACION CEIBO S.A.C.: no
remitieron la informacién solicitada, por lo que, al no demostrar fehacientemente, que su oferta
econdmica no es una oferta temeraria, el comité de seleccién decide RECHAZAR LA OFERTA.

. CONSORCIO GLOBAL SERLIMP N & A SAC Y ALVARADO CRUZADO CHAVEZ Y ASOCIADOS: Se puede
evidenciar de la informacién presentada, que en el caso de las remuneraciones y derechos
laborales la oferta del postor no cumple con lo sefialado en el marco del Decreto Supremo N
007-2002-TR Texto Unico la ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo y el

4 Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones - Otorgamiento de la buena pro 76.1. Previo al otorgamiento de la buena
pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas que cumplen con los requisitos de calificacién, de conformidad con lo
establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser el caso. 76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo
OO a lo previsto en el numeral anterior, el comité de seleccién revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacién de los postores
,;\"‘Q\on ngf%b que siguen en el orden de prelacién. 76.3. Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su
publicacién en el SEACE.
Articulo 28 de la Ley de Contrataciones. Rechazo de ofertas 28.1 Para la contratacion de bienes y servicios, la Entidad puede
chazar toda oferta por debajo del valor referencial si determina que, luego de haber solicitado por escrito o por medios
ectrénicos al proveedor la descripcién a detalle de la composicidn de su oferta para asegurarse de que pueda cumplir satisfactoria
y legalmente sus obligaciones del contrato, se acredita mediante razones objetivas un probable incumplimiento. El rechazo de la
oferta debe encontrarse fundamentado. 28.2 En los casos sefialados en el numeral anterior, la Entidad puede rechazar toda oferta
que supera la disponibilidad presupuestal del procedimiento de seleccion, siempre que haya realizado las gestiones para el
incremento de la disponibilidad presupuestal y este no se haya podido obtener. 28.3 Tratdndose de ejecucién o consultorfa de
obras, la Entidad rechaza las ofertas que se encuentran por debajo del noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan
este en mas del diez por ciento (10%). En este (ltimo caso, las propuestas que excedan el valor referencial en menos del 10% serdn
chazadas si no resulta posible el incremento de la disponibilidad presupuestal”
29 Articulo N° 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones - Rechazo de ofertas 68.1. En el caso de la contratacién de bienes,
dervicios en general y consultorfas en general, el comité de seleccién o el 6rgano encargado de las contrataciones, solicita al postor
la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta cuando, entre otros, i) la oferta se encuentra
sustancialmente por debajo del valor estimado; o ii) no se incorpore alguna de las prestaciones requeridas o estas no se encuentren
suficientemente presupuestadas, 68.2. La Entidad puede proporcionar un formato de estructura de costos con los componentes
minimos materia de acreditacién, asi como solicitar al postor la informacién adicional que resulte pertinente, otorgdndole para ello
un plazo minimo de dos (2) difas hébiles de recibida dicha solicitud. Una vez cumplido con lo indicado en precedentemente, el
comité de seleccién o el 6rgano encargado de las contrataciones, segtin corresponda, determina si rechaza la oferta, decisién que
es fundamentada. (...)

B

6
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Decreto Supremo N2 008-2002-TR Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo, vulnerando los mencionados dispositivos legales, toda vez que se
solicita que los operarios cumplan con un turno de Lunes a Viernes de 12 horas, por ende en el
mencionado servicio existen horas extras a la jornada ordinaria laboral debiendo ser esta
reconocidas en el marco de la ley, cosa que no se ve reflejado en su estructura ya que no menciona
un costo por horas extras. Asimismo, el no considerar dicho concepto, altera el resultado del
célculo de los beneficios sociales y aportes del postor, que por Ley se debe considerar como parte
de su estructura de costos. Por lo tanto, seria una oferta temeraria que podria caer en un
incumplimiento del servicio y vulnerar los derechos de los trabajadores. En razén de lo expuesto
es que el comité decide RECHAZAR LA OFERTA, presentada por el postor, por demostrar que
podria caer en un incumplimiento del servicio y vulnerar los derechos de los trabajados.

En ese sentido, se obtuvo el siguiente resultado:

Cuadro N°07

> FAGTOR DE
) i EVALUACION | moliFicAcioN 8%
\ . OFERTA POR MICRO Y ORDEN DE
h POSTORES & A PUNTAJE PEQUERA PUNTAJE TOTAL PRELAGION OBSERVACIONES
& : PELAORERTA ENPRESA
Pe 100 PUNTOS
4,
d
~|CORPORACION CEIBO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - y OFERTA
CORPORAGION GHEO A G 51202,641.00 100.00 5.00 E 105.00 1 RECHAZAD
CONSORCIO GLOBAL SERLIMP N & A SAC Y ALVARADO . OFERTA
CRUZADO CHAVEZ Y ASOCIADOS §1221,100.60 9183 A E i ¢ RECHAZADA
. MONTO OFERTADO
GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC $1272,166.60 79.45 397 F 8343 3 DENTRO DEL VLE,
. MONTO OFERTADO
Q)Nsoacm P&KA SAC - §.Z SERVICIOS SAC 51262,625.16 7718 3.88 E 84.02 4 DENTRODEL VE.
. MONTO OFERTADO
\E\r SERVICIOS GENERALES S.R.L. §/295,020.00 88,69 143 E 7212 5 DENTHO DELVE.
PORACION CLEAN SERVIGE 8.A.C., SERVICIOS . MONTO OFERTADO
ERALES CRISOSTOMO S.A.C. §1305302.73 188 Wt E sasr : DENTRO DEL V.E.
MONTO OFERTADO
G S .A.C. . = it 5 2
CLEANING SOLUTIONS 5.A.C §1354,000.00 57.24 246 60.11 I DENTRO BELE.

Por lo antes expuesto, el Comité al no contar con una propuesta valida para el otorgamiento de la Buena Pro,

tinud con la calificacién de acuerdo al orden de prelacién.

que se prosiguié a calificar las ofertas de los 2 postores que ocuparon en el 3° y 4° lugar en el orden de

n (Ver Cuadro N°07), siendo los postores GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC y CONSORCIO

En consecuencia, de la calificacién realizada se obtuvo como resultado que, las ofertas de los postores GRUPO
INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC y CONSORCIO P&KA SAC - S.Z. SERVICIOS SAC, presentaron la
documentacién conforme a lo establecido en las bases, quedando calificadas tal como se visualiza en el Cuadro N°08.
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Cuadro N°08

A. CAPACIDAD LEGAL

3°

40

HABILITA
“ GION

REQUISITO

" AGREDITACION

GRUPO INTECSA

SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
SAC

CONSORGIO P&KA
! SAC - 8.Z,
- SERVICIOS SAC

Copia de la constancia vigente
de estar inscrito en el Registro
Nacional de Empresas Y
Entidades que realizan
actividades de intermediacién
laboral - RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se
debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al
postor a prestar servicios de

actividades de limpieza.

Copia de la constancia vigente de estar inscrito
en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de
intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

S| CUMPLE (FOLIO
17)

SI CUMPLE (FOLIO
21 AL 24)

B. CAPACIDAD

TECNICA Y PROFESIONAL

>

&
= o-a"koy

=

/ EXPERIE
NCIA DEL

REQUISITO

_ ACREDITACION

SUPERVISOR

Debera contar con experiencia
minima de tres (03) afos en
prestacion de servicios
relacionados como supervisor
de las actividades de limpieza en

La experiencia del personal SUPERVISOR se

B PERSON instituciones pablicas  y/o | acreditara con cualquiera de los siguientes
A TAL privadas. documentos: (i) copia simple de contratos y su
GL AVE‘ Estudi i ; resng?cﬁ'\j.'a con({o;mida;d o (ii)‘corésiancias‘o ;20
studios cnicos ylo | certificados o (iv) cualquier otra documentacion
universitarios (egresados), | que, de manera fehaciente demuestre la sl CU:\gPaLlEm(I;OLIO SICUQ';P";%;:OLIO
acreditados con copia del | experiencia del personal propuesto.
certificado de estudio de la
Institucién Educativa. | Los  estudios técnicos (egresados) se
acreditaran con copia del certificado de estudios
De presentarse experiencia | de la Institucién Educativa.
ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del
gl tiempo de dicha experiencia s6lo
se considerarda una vez el
periodo traslapado.
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
REQUISITO ACREDITACION
\O DE J;
om0y _ T o
R o 6’% El postor debe acredilar un monto | La experiencia del postor en la especialidad se
R\ A R facturado acumulado equivalente | acreditard con copia simple de (i) contratos u
EXPERIE $/800,000.00 (Ochocientos Mil con | érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
NGIA DEL 001100_soles). por la conlratacién | constancia de prestacion; o (ii) c_:amprobantes de
POSTOR de servicios de Ijmpleza en general | pago cuya cancelaclén se acredite dug:umenlal y
9"; 11 ENLA en entidades publicas o prlvad_as, fehacientemente, con voucher de deposito, poia de
Aﬁ\/ ! ESPECIA durante los ocho (8) afos | abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
} A | anteriores a la fecha de la | documento emitido por Entidad del sistema
LIDAD presentacion de oferlas que se | financiero que acredite el abono o mediante [ SICUMPLE (FOLIO SI CUMPLE

computardn desde la fecha de la
conformidad o emision  del

comprobante de pago, segun
corresponda.
En el caso de postores que

declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicién de micro y pequeiia

empresa, se  acredita _una

cancelacién en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un méaximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios
comprobantes de pago para acreditar una sola
conlralacion, se debe acreditar que corresponden a
dicha contralacién; de lo contrario, se asumira que
los comprobantes acreditan  contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara,

24 al 29)
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consorcios, fodos los integrantes
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para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° B referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad.
En el caso de servicios de ejecucion periédica o
continuada, solo se considera como experiencia la
parie del conlrato que haya sido ejecutada durante
los ocho (B) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuniarse copia
de las conformidades correspondientes a tal parte o
los respeclivos comprobantes de pago cancelados.
En los casos que se acredite experiencia adquirida
en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el conlralo de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcenlaje de las
obligaciones que se asumié en el conirato
presentado; de lo confrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados
de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al mélodo
descrito en la Direcliva “Parlicipacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones
del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje
de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del
contralo de consorcio. En caso que en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de
participacién se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en parles iguales.
Si el filular de la experiencia no es el postor,
consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el poslor sea sucursal, o fue
fransmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafar la documenlacion  susientatoria
correspondiente.
Si el poslor acredita experiencia de olra persona
Jjuridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo
2 9,
Cuando en los contratos, drdenes de servicios o
comprobantes de pago el monlo facturado se
encuenire expresado en moneda exlranjera, debe
indicarse el lipo de cambio venla publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
conlrato, de emision de |a orden de servicios o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar
y presentar el Anexo N° B referido a la Experiencia

del Postor en la Especialidad

sentido, del resultado de la calificacién, se obtuvo lo siguiente:

Cuadro N° 09

AS-08-2023-LLP

LLAMKASUN PERU"

B:SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL YARCHNO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

FACTOR DE
EVALUACION | moNIFiCACION 5%
; OFERTA POR MICRO Y ORDEN DE
N POSTORES §l A PUNTAJE PEGERA PUNTAJE TOTAL PRELAGION | OBSERVACIONES
DE LA OFERTA G
100 PUNTOS
7 CALIFICADA/
ESPEC D i 9. ! ST o
1 |GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS snc. §1272,166.60 79.45 397 E 13.43 3 e ol
. CALIFICADA/
2 |CONSORGIO P&KA SAC - 5.2 SERVICIOS SAC 51262,625.16 1148 388 E 81,02 4 e ol
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Asf mismo, en concordancia con el articulo N° 767 habiéndose obtenido dos ofertas calificadas que cumplen con los
requisitos de calificacién solicitados en las bases y contando con la estructura de costos (adjunta a la oferta)
debidamente formulada del postor GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC; es que por decisién undnime
del Comité de Seleccién determina que para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS
INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA LLAMKASUN PERU, el GRUPO
INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC, se encuentra admitida y cumple con los requisitos de calificacion
solicitados en las Bases Integradas, de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 08-2023-LP-1.

Ahora bien, es de indicar que, debido a la carga laboral por cierre de afio fiscal, a las solicitudes de subsanacion de
ofertas y solicitudes de estructuras de costos el proceso se vio postergado hasta el 28 de diciembre de 2023 para el
Otorgamiento de la Buena Pro.

No habiendo otro asunto que tratar, el comité de seleccién con fecha 28 de diciembre del 2023 por unanimidad, da
por terminada la presente sesién y suscriben la presente acta en sefial de conformidad.

: — A
ri::.sélfarlqs Raymundo Mantilla Milagr/zé Beatriz Belgpatifio Quiroz fimén Valderrama Arias
iefnbro del Comité de Seleccion Presidénte del Comité de Seleccién Miémbro del Comité de Seleccién

Adjudicacién Simplificada N°08-2023-LLP Adjudicacién Simplificada N°08-2023-LLP Adjudicacién Simplificada N°08-2023-LLP

7 Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones - Otorgamiento de la buena pro 76.1. Previo al otorgamiento de la buena
pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econémicas que cumplen con los requisitos de calificacién, de conformidad con lo
establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 de ser el caso. 76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo
a lo previsto en el numeral anterior, el comité de seleccién revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacion de los postores
que siguen en el orden de prelacién. 76.3. Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su

publicacién en el SEACE.
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