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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcién

1 | [ABC] / [ceuneni]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacion, o informacién que debera ser completada por la

9 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO); o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 !mpcftante R Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
C e Abo de seleccién y por los proveedores.
Fearfencis oz ¥4
4 Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién Y
« Abe por los proveedores.

e Xyz

Importante para la Entidad

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité

de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas

Parametros

1 Maérgenes

Superior : 2.5 cm
lzquierda: 2.5 cm

Inferior: 2.5 cm
Derecha: 2.5 cm

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pégina

Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automdtico: Para el contenido en general

Azul : Para las Consideraciones importantes (ftem 3 del'cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
= : P
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur‘nen'fo en g'enerql
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada  : Para la primera pégina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anteri : 0
8 Espaciado nrerior

Posterior : 0

9 Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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§

/ DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

2

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
%034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

8
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La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor

) %y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
&la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! el acceso a la informacion referida

&a las contrataciones del Estado que sea re uerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
= ) ; p
+- '“que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

»  Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE ulilizando
su Certificado SEACE (usuario y contraseria). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en hitps://www2.seace.gob.pe/.

e  [En caso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contralistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccidon en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

i <
| g
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\ 2 g aj! . FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
y) . o 21
_A_7 = e 0

X La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
| establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.
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No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.

Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

. Importante

o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
: observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente .

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, alos principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la

contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del

TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Adverfencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consuftas
| y observaciones, asf como a las Bases integradas, se realiza dé manera slectrénica a lravés del
- SEACE, a parlir de la oportunidad en que establezca ef OSCE mediante comunicado.

Importante

Consiituye infraccién pasible de sancién segtn lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
~articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados af
pliego de absolucién de consulias y/u observaciones.

1.7. FORM%,DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

» Los formularios electrénicos que se encuentran en ef SEACE Y que los proveedores deben
: flenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada. :

~©  Encaso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales  ingresar  a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firm as-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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coincida con lo declarado a través del SEACFE, prevalece la informacion declarada en los ;
documentos escaneados. :

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

=N
o

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

e

f

ANCHEZ SfF!

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

~ Saby S

lmportante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
- consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
- procedimientos de seleccidn segiin relacién de items. :

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.
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La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
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que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo vy el
otorgamiento de la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificaciéon de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

- Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones |
. 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
 presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
. articulo 64 del Reglamento.
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~ SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
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RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

» Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esté en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i} la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (jij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante fa Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el

3.2.1.

3.2.2.

articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

@

En los coniratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje gue es
retenido por la Entidad durante fa primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo,
conforme o establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;

o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion

¥ eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, deblendo tener en cuenta o siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna fa clasificacién a la empress que emite la garantia

debe encontrarse listada en el portal web de la SBS {hitp:flwww. sbs.qgob. pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pégina web de Ia clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la

clasificacion vigente de la empresa que emite fa garantia, considerando fa vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

ST3.PNP

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B,
4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida

por distintas empresas listadas en el portal web de Ia SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamenio.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de rfesgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si ja empresa emisora se encuentra auvtorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hito:fwww.shs.gob.pelsistema-
ﬁn&ncierofreiaaioz;»d&ez?wﬁssa&w&se-er;Guef}frem~auforizaciasma@miﬁr«café&s~ﬁanza}u

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a fravés de los
_mecanisinos establecidos (consulta web, teléfono u olros) por ia empresa emisora.

4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las

garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.
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3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral

precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar

cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

REVALO

Cox Mez7878)
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Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen

las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo

caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

- En caso de retraso en los pagos & cuenta o pago final por parte de Ja Entidad, salvo que se
- deba a caso fortuifo o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los infereses legales
- correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de Ja Le

v y 171 del Reglamento, debiendo |
| repetir contra jos responsables de la demora injustificada.

ISPOSICIONES FINALES

Tados los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

ST3.PNP

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : REGION POLICIAL LORETO
RUC N° 120602699081,
Domicilio legal : CAL.BRASIL NRO. 145 (CRUCE CON JR. PROSPERO CDRA.
5) LORETO - MAYNAS - IQUITOS
Teléfono: : 966827156
Correo electronico: ¢ rploreto.abast.em@poliica.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
alimentacion para el personal policial de la Region Policial Loreto.

iTEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA REGION POLICIAL LORETO, UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION
POLICIAL LORETO Y OFICINA DE CRIMINALISTICA.

iITEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA DE PUNCHANA, DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD Y SECCION DE FRONTERA.

ITEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL

DE LA COMISARIA DE IQUITOS Y DIVISION MACRO REGIONAL DE
INTELIGENCIA.

ITEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA UNIDAD DE EMERGENCIA E INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.

iTEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA 09 DE OCTUBRE.

iTEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
i DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL Y AREA DE

KINVESTIGACI(’)N DE TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILiCITO DE
\MIGRANTES.

JITEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
LiDE LA UNIDAD DE CARRETERAS Y OFICINA DE DISCIPLINA.

iTEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
E LA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

ITEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y COMISARIA DE TURISMO.
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ITEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA DE BELEN, AREA DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA
FISCAL.

ITEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIVISION DE POLICIA
COMUNITARIA.

iTEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL

DE LA UNIDAD DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE
VEHICULOS.

ITEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Y EL AREA DE POLICIA
JUDICIAL REQUISITORIAS.

iTEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA MORONACOCHA Y COMISARIA DE FAMILIA.

iTEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA DE AEROPUERTO.

ITEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA SECTORIAL DE NAUTA.

iTEM N° 17 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA SECTORIAL DE MAZAN.

ST3.PNP

iTEM N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA SECTORIAL DE REQUENA.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02-SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION de 02 de febrero de 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

~ del Presupuesto del Sector Pablico del afo fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
- seleccion. 5

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de precios unitarios, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No aplica.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
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1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo descrito.

El periodo de contratacion sera de conformidad a lo indicado en cada item y/o hasta agotar el
monto del presupuesto y/o la cantidad de raciones contratadas, lo que ocurra primero.

LOCALES (COMEDORES) DENTRO DE LAS INTALACIONES POLICIALES.

iTEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA REGION POLICIAL LORETO, UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION
POLICIAL LORETO Y OFICINA DE CRIMINALISTICA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 120 dias
calendarios.

iITEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL
DE LA COMISARIA DE PUNCHANA, DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD Y SECCION DE FRONTERA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 60 dias
calendarios.

[TEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE IQUITOS Y DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 270 dias
calendarios.

iTEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARAEL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
o ~DE EMERGENCIA E INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.
=
[+
i3 Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 180 dias
“*  calendarios.
iTEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA 09 DE OCTUBRE.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 90 dias
calendarios.

LOCALES (COMEDORES) FUERA DE LAS INTALACIONES POLICIALES.

ITEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DEL
\  DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL Y AREA DE INVESTIGACION DE TRATA
\  DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 120 dias
calendarios.

- iTEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
% DE CARRETERAS Y OFICINA DE DISCIPLINA

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 150 dias
/ calendarios.

ITEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE OPERACIONES ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 60 dias
calendarios.




/ REGION POLICIAL LORETO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

oY 52 L
Sp e

" Saby SANCHEZ SFUER

CHRISSIAN DEFINGARLY

N

ITEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE MEDIO AMBIENTE Y COMISARIA DE TURISMO.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 90 dias
calendarios.

iTEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE BELEN, AREA DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 120 dias
calendarios.

iTEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACIQN PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 180 dias
calendarios.

ITEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMEN:I'ACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE VEHICULOS.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 90 dias
calendarios.

iTEM N°13 - SERVICIO DE ALIMENTACI()N PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD
DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Y EL AREA DE POLICIA JUDICIAL REQUISITORIAS.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 150 dias
calendarios.

ITEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTAC,ION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA MORONACOCHA Y COMISARIA DE FAMILIA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 120 dias
calendarios.

ITEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE AEROPUERTO.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 180 dias
calendarios.

ITEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA SECTORIAL DE NAUTA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 270 dias
calendarios.

iTEM N° 17 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA SECTORIAL DE MAZAN.

& Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 270 dias
1\ calendarios.

{TEM N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
~ | COMISARIA SECTORIAL DE REQUENA

| \Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo estimado de 270 dias
J cCalendarios.

LOCALES (COMERDOR) DENTRO DE LAS INSTALACIONES POLICIALES.
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El plazo de ejecucion contractual iniciara a partir del dia siguiente de suscrito el Contrato y el Acta
de Entrega de las instalaciones del comedor de la Unidad Policial, en donde se brindara el
servicio de distribucién, entrega y atencion de las raciones alimenticias.

LOCALES FUERA DE LAS INSTALACIONES POLICIALES.

El plazo de ejecucion contractual iniciara a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el importe de S/ 0.20 por cada folio de las bases administrativas, en el
Banco de la Nacion, codigo 8494, concepto Acceso Informacion que posea o produzca PNP
(Canales alternos: Rapidito—POS). '

importante

£l costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

- Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico del afio fiscal
2023.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

"

_ 21.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
~ caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
 difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
~ disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

\2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria
e
el
2.%1 1. Documentos para la admision de la oferta
&
<€
0 a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
0 Z D
[Ne4
= 5% b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
O Z
BT
5 5 En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
Z representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
2
&
x
(&5

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o

documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seglin
corresponda.

- Advertencia
\ :

- De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan
. prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2

¥ 3 de dicho Decreto Legislative. En esa medida, sf la Entidad es usuarfa de la
 Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? ¥ Slempre que of servicio web

- se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
- corresponderé exigir ef certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

- identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2

La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.
3

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado ~ PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)*

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio coman y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

Saby sANcé;Ezf_ FIFUENTES

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
- cumplir con fo requerido, la oferta se considera no admitida. :

‘e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
. perfeccionamiento del contrato.

©2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién
‘ = _
o g Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
( . - P que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
DItz
a %222 Documentacién de presentacién facultativa:
- é & oy
: <C
@ g a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacién”
= establecidos en el Capitulo IV de la presente seccién de las bases, a efectos de
2 obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor. :
=
(8]
b) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley
N° 27037, Ley de Promocidn de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la
Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicaciéon de la
exoneracion del IGV (Anexo N° 7).
c) Enel [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE
SE PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACION] los postores con domicilio en la
provincia donde se prestara el servicio, o en las provincias colindantes, sean o no
pertenecientes al mismo departamento o regién, pueden presentar la solicitud de
bonificacion por servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, segin
Anexo N° 10.
£ “\ % d) Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de
\ ' B micro y pequefia empresa (Anexo N°11).
\ O }
N [ ] i
WL \[2EE
; T Eﬁa’wﬁ%w& ;
>
1S ¢ E:Lf omité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan |
' sidp findicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
E\callflcacion” y “Factores de evaluacion”
&
L

*  En caso de considerar como factor de evaluacién ia mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

)
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2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d)

Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con ef articuio 4 del Decrefo Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a fos administrados o usuatios Ja informacién que puedan oblener directamente mediante
la interoperabilidad & que se refieren los articulos 2 v 3 de dicho Decrefo Legislativo. Fn esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Fstado — PIDES y

stempre que & servicio web se encuentre activo en ef Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los liferales e}y i

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

} S Za plazo mediante medios electrénicos de comunicacion & (Anexo N° 12).
p= 5% &i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.
7 ®=¢%)  Estructura de costos®.
N ?53 ’i%wk) Detalle del precio de |a oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.
' 2 I)  De acuerdo al objeto contractual convocado requerir la presentacién de otros documentos:

2 La acreditacion de la FORMACION ACADEMICA/EXPERIENCIA, precisamente del Maestro

de Cocinero, Ayudante de Cocina y Azafatas y/o Mozos deberan ser presentados para la
suscripcién de contrato.

importante

£n caso que el postor ganador de la buena Pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la efecucion contractual, de ser

el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33

delaleyyel
articulo 148

del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Enfidades. No se cumple ef requisito anfes

indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
fa Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

En los contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del conlralo, porcentaje que es retenido por

]

Parg mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingfesar al
sigylente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.
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la Entidad durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamenio. Para dicho efecto los postores deben enconirarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1 Joenla
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que ftienen la
condicion de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el Jink
hitp:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulia de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
morifo del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 6
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel

cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

®

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se frate de

documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'™.

e

N
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La Enfidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

CHRISSIAN DARI

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe

presentar la documentacién requerida en la mesa de partes de la Unidad de Administracion de la
Unidad Ejecutora N° 034 Region Policial Loreto, sito en Calle Brasil N° 145, Iquitos —
Loreto.

Maynas —

importante

- Enel caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato

con la suscripcién def documento o con ia recepcién de una orden de servicios, cuando el monto 5
~ del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

W £ La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
W, PERIODICOS (mensual)

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
\contar con la siguiente documentacion:

Informe y Acta de conformidad suscrito por el Jefe de cada Unidad, Divisién, Area o Seccion
Policial, previo Informe del Logistico.

e Resumen del Consumo de raciones alimenticias

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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El pago de la merced conductiva en el caso de locales dentro de las instalaciones policiales.
Comprobante de pago.
L ]

Carta de Cuenta de Cadigo Interbancario

Dicha documentacion se debe presentar en el Area de Abastecimiento de la Regién Policial Loreto
ubicado en calle Brasil N° 145, Iquitos — Maynas — Loreto.

\
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

mportante

Eg’i*;.? .

EVALO

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsgble
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

confratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

AREA USUARIA

SECRETARIA DE LA REGION POLICIAL
LORETO

ACTIVIDAD

EJECUCION DEL PATRULLAJE POLICIAL POR
SECTOR, EJECUCION DE OPERACIONES
POLICIALES DE LAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS PARA REDUCIR LOS DELITOS
Y FALTAS, EJECUCION DEL ANALISIS DE LAS
EVIDENCIAS EN LABORATORIO, EJECUCION DE
LA INVESTIGACION POLICIAL POR LA
PRESUNTA COMISION DE UN DELITO,
EJECUCION DE OPERACIONES DE
INTERDICCION CONTRA LA MINERIA ILEGAL EN
ZONAS DE EXTRACCION, = GESTION
ADMINISTRATIVA, EJECUCION DE
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS POR
INFRACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES,
EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL Y
SEGURIDAD . DEL TRANSPORTE Y TRANSITO
TERRESTRE, PRODUCCION DE INTELIGENCIA Y
CONTRA  INTELIGENCIA, EJECUCION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION A
DIGNATARIOS Y PERSONALIDADES
NACIONALES Y EXTRANJERAS, EJECUCION DE
SERVICIO DE SEGURIDAD A LAS
INSTALACIONES DEL AEREOPUERTO
INTERNACIONAL CORONEL FAP FRANCISCO
SECADA VIGNETTA, EJECUCION DE ACCIONES
DE LA DIVISION DE LA POLICIA COMUNITARIA,
EJECUCION DEL PLAN NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LA MUJER.

META PRESUPUESTARIA

5003046, 5006127, 5004396, 5004397, 5005730,
5000003, 5000006, 5000621, 50008809, 5001169,
5001170 y 5001821.

DENOMINACION DE
CONTRATACION

LA

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA REGION
POLICIAL LORETO.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Policial Loreto.

2. FINALIDAD PUBLICA

Contratacion del servicio de alimentacién para el personal policial de la Regidén

La presente contratacion tiene como finalidad seleccionar a la persona natural
o juridica, que brinde servicio de alimentacion de calidad, segura y oportuna
a los oficiales y sub oficiales de la Regién Policial Loreto, lo cual permitira
cumplir eficientemente las funciones asignadas en el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales, articulados en el Plan Operativo Anual, en el
marco del Art. 166° de la Constitucion Politica del Peru.
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3. ANTECEDENTES

Mediante, la Tercera Disposicién Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1132, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2013-
EF, establece, entre otros, que corresponde a los pliegos presupuestarios
Ministerio de Defensa y Ministerio del Interior proveer de alimentacion,
vestimenta y condiciones de trabajo adecuadas al personal militar y policial en
situacion de actividad. (...); estableciéndose que los montos por concepto de
alimentacion y vestimenta seran aprobados mediante Decreto Supremo con
el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y a propuesta del Ministerio de
Defensa y Ministerio del Interior, con la opinién favorable del Ministerio de
Economia y Finanzas, y serviran de base para la elaboracién de los rubros
correspondientes en el Plan Anual de Contrataciones, promoviendo la compra

de productos en las zonas o jurisdiccion donde se encuentre asignado o
destacado el personal.

La Entidad, para el cumplimiento de su misién, cuenta con personal oficiales
y suboficiales, a quienes se otorga alimentacién durante las horas que dura el
servicio, por lo que de acuerdo al Decreto Supremo N° 013-2022-IN del
04DIC2022, se ha considerado la asignacién de la especifica 23.27.11.5

“Servicio de Alimentacién para Consumo Humano”, con el costo de S/.12.00
por cada Racion Organica Unica Diaria (ROUD).

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
e Dbjetivo Generai:

e Contratar una empresa que brinde el servicio de alimentacion para los
Oficiales y Sub Oficiales PNP de |a Region Policial Loreto.

57/ Obietivo Especifico:
= Proveer al personal de Ia Region Policial Loreto de una alimentacién
adecuada con las mejores condiciones de calidad; higiene y salubridad.

e Garantizar el cumplimiento de las funciones del personal policial que
presta servicios en la sede de la Regi6n Policial Loreto.

5. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

5.1.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

LOCALES (COMEDORES) DENTRO DE LAS INTALACIONES
POLICIALES. ‘

ITEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

POLICIAL DE LA REGION POLICIAL LORETO, UNIDAD EJECUTORA
N° 034 REGION POLICIAL LORETO Y OFICINA DE CRIMINALISTICA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 120 dias calendarios.
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AIFUENTES

1oup
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; MODALIDAD DE CANTIDAD DE
N UNIDADES SERVICIO EFECTIVOS
REGION POLICIAL LORETO | DE LUNES A SABADO 116
4 | YUNIDAD EJECUTORAN® [UNO POR UNG 43
034 REGION POLICIAL
LORETO RETEN
o _ TOTALEFECTVOS| 150
2 CR!MINC;TI%{'\I%A? (EOFICRI) BE'OL%%?‘?N%ABADO 12
RETEN
» T TOTAL EFECTIVOS| 33

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 191 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el area usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el bago respectivo. Asimismo, cuando por
fazones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencién.

ITEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE PUNCHANA, DIVISION DE ORDEN
PUBLICO Y SEGURIDAD Y SECCION DE FRONTERA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 60 dias calendarios.

MODALIDAD DE CANTIDAD DE
UNIDADES SERVICIO EFECTIVOS
~ ' |DELUNESASABADO | a5
UNOPORUNO =~ | 62

~__ |TOTALEFECTNOS | i3

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 154 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el area usuaria comunicard al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.
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LVA

iTEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE IQUITOS Y DIVISION MACRO
REGIONAL DE INTELIGENCIA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 180 dias calendarios.

UNIDADES MODALIDAD DE CANTIDAD DE

SERVICIO EFECTIVOS
. {DELUNESASABADD |- 20 -

a3 e

4

LB
2B

_ TOTAL EFECTVOS| 34

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 148 raciones diarias
de lunes a sébado, al respecto el area usuaria comunicard al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencién de raciones distintas 2 o detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

ITEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

POLICIAL DE LA UNIDAD DE EMERGENCIA E INSPECTORIA
DESCENTRALIZADA. : :

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 180 dias calendarios,

. CANTIDAD DE

IRE

~ | TOTAL EFEcTvoS | BT B

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 152 raciones diarias
de lunes a s3bado, al respecto el area usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
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atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

iTEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA 09 DE OCTUBRE.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 90 dias calendarios.

NODALIDAD DE  [CANTIDAD DE]

EFECTIVOS

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 136 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el &rea usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que serén atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha Ia
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

4 PINTO AREVALO

\3147787C

LOCALES _ (COMEDORES) FUERA DE_LAS _INTALACIONES
POLICIALES.

iITEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL Y

AREA DE INVESTIGACION DE TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO
ILICITO DE MIGRANTES.

Detalle de efectivos por atender medi

ante concesionario para un periodo
estimado de 120 dfas calendarios.

° CANTIDAD DE
N UNIDADES MODALIDAD DE SERVICIO EFECTIVOS

|DELUNES ASABADO
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Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 74 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el drea usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con fa finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

iTEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

POLICIAL DE LA UNIDAD DE CARRETERAS Y OFICINA DE
DISCIPLINA

Detalle de efectivos por atender mediante concesionaric para un periodo
estimado de 150 dias calendarios.

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 43 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el drea usuaria comunicard al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que serén atendidas,
con la finafidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
fazones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

iITEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

POLICIAL DE LA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE
ESCUADRON VERDE.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 60 dias calendarios,
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Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 300 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el drea usuaria comunicard al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

iTEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

POLICIAL DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y COMISARIA DE
TURISMO.

Detalle de efectivos por atender median

te concesionario para un periodo
estimado de 90 dias calendarios. :

IDAD DE SER\

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 65 raciones diarias
de lunes a sébado, al respecto el 4rea usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencién de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

iTEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

POLICIAL DE LA COMISARIA DE BELEN, AREA DE ANTIDROGAS Y
AREA DE POLICIA FISCAL.

Detalle de efectivos por atender median

te concesionario para un periodo
estimado de 120 dias calendarios.

o
7

;
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TAL EFECTIVOS

ST3.PNP

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 138 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el drea usuaria comunicard al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

iTEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIVISION
DE POLICIA COMUNITARIA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 180 dias calendarios.

|TOTALEFECTVNGS T | 55

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 19 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el drea usuaria comunicard al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.
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fTEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

POLICIAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION E INVESTIGACION DE
ROBO DE VEHICULOS.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 90 dias calendarios.

-

| MODALIDAD DE SERVICio | CANTIDAD D
S ’SAA*DQ ‘

| TOTALEFECTNGS o

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 69 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el &rea usuaria comunicara al
concesionario un'dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencién de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

ITEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
)\ POLICIAL DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Y EL
| AREA DE POLICIA JUDICIAL REQUISITORIAS.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 150 dias calendarios. '

AL EFECTIVOS: ...

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 140 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el area usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.
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iTEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL

POLICIAL DE LA COMISARIA MORONACOCHA Y COMISARIA DE
FAMILIA.

A

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 120 dias calendarios.

A . CANTIDAD
Ne | UNIDADES - | MODALIDAD DE SERVICIO | VPE - -
AR e | EFECTIVOS

. COMISARIA MORONA ;Bﬁé‘%%ssw:N%ABAﬂQ ;;

© .COCHA . AL S : :

. ~ o o IRETEN _ ]

' TOTAL EFECTIVOS 94

, . 'DE LUNES ADO 24

2| COMISARIAFAMILIA  |[UNOPORUNO 17

1 oot IRETEN .
TOTAL EFECTIVOS 41

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 135 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el area usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencién.

ITEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE AEROPUERTO.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 180 dias calendarios.

NIDADES: -~ | 'MODALIDAD DE SERVICIO (€ iy
v v e LUNESASABADO | 3
- COMISARIA AERPUERTO | UNO POR UNO I
| TOTAL EFECTIVOS - 20

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 20 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el éarea usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencidn de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.
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iTEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE NAUTA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 270 dias calendarios.

3, pf}:

o P IODALIDAD-DE SERVIc. | CANTIDAD DE
N UN;IDADES:‘ o MODALIDADDE SERVICJO- | EFECTIVOS.
o B - |DE LUNES A SABADO : 9.
k| COMISARIANAUTA - UNO-POR UNO ) ] - 18
' FOTAL EFECTIVOS 27

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 27 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el area usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

iTEM N° 17 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE MAZAN.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 270 dias calendarios.

Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 14 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el area usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
razones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara
previamente con el concesionario para su respectiva atencion.

iTEM N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE REQUENA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un periodo
estimado de 270 dias calendarios.
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Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 25 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el area usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para el pago respectivo. Asimismo, cuando por
fazones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara

previamente con el concesionario para su respectiva atencion. El servicio
contaré con un afio de garantia.

o NOTA: La cantidad de raciones detalladas en los cuadros precedentes
= son referenciales, toda vez, que el nimero de efectivos PNP podria
% disminuir o aumentar porrazones propias de la funcion policial, lo que esta
<€ clausula deberéa consignarse en el contrato, a fin de evitar inconvenientes
. < posteriores.
== =D s Servicio: La prestaciéon del servicio de alimentacién serd de lunes a
s %}3 : sabado, incluidos feriados laborables.
Nk ;
2 Los insumos a utilizar, carnes, pescado, frutas, verduras y otros, deberan
A ser frescos y de buena calidad.
@
5 Los refrescos deben ser

preparados a base de frutas naturales de la
estacion y agua hervida. Las infusiones deberan ser preparadas con agua
hervida y temperatura al tiempo.

Bajo ningin motivo se debers preparar alimentos con insumos que den
lugar a oxidacién y/o alteren su valor nutricional.

Las frutas deben ser de Ia estacion a fin de asegurar un buen aporte de
vitaminas y minerales. Asimismo, dichas frutas deben ser de calidad extra.

Flujo de Preparacion: Todas las tareas deben seguir un flujo que distinga
tres areas especificas denominadas area sucia, intermedia y limpia (se

asume que los postores conocen la definicién y caracteristicas de las
mismas dada su experiencia).

No debera hacer cruce en ningtn sentido entre areas. De ser necesario el
personal se lavara, desinfectars y cambiara de uniforme.

5.2.ACTIVIDADES

Preparacion de alimentos Yy servicio de atencion al personal PNP que
prestan servicios en la Region Policial Loreto.
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Cantidad: El servicio de raciones diarias es en base a 25 raciones diarias
de lunes a sabado, al respecto el drea usuaria comunicara al
concesionario un dia antes la cantidad de raciones que seran atendidas,
con la finalidad de llevar un control de las raciones diarias atendidas y
proceder a dar la conformidad del servicio por las cantidades de raciones
atendidas durante el mes para &l pago respectivo. Asimismo, cuando por
fazones propias del servicio policial se requiera para alguna fecha la
atencion de raciones distintas a lo detallado anteriormente se coordinara

previamente con el concesionario para su respectiva atencidn. El servicio
contara con un afio de garantia.

NOTA: La cantidad de raciones detalladas en los cuadros precedentes
son referenciales, toda vez, que el nimero de efectivos PNP podria
disminuir o aumentar por razones propias de la funcién policial, lo que esta

clausula debera consignarse en el contrato, a fin de evitar inconvenientes
posteriores. )

Servicio: La prestacion del servicio de alimentacion serad de lunes a
sabado, incluidos feriados laborables.

Los insumos a utilizar, cames, pescado, frutas, verduras y otros, deberan
ser frescos y de buena calidad

Los refrescos deben ser preparados a base de frutas naturales de Ia

estacion y agua hervida. Las infusiones deberan ser preparadas con agua
hervida y temperatura al tiempo.

Bajo ninglin motivo se debera preparar alimentos con insumos gue den
lugar a oxidacién y/o alteren su valor nutricional.

Las frutas deben ser de la estacién a fin de asegurar un buen aporte de
vitaminas y minerales. Asimismo, dichas frutas deben ser de calidad extra.

Flujo de Preparacion: Todas las tareas deben seguir un flujo que distinga
tres areas especificas denominadas 4rea sucia, intermedia y limpia (se

asume que los postores conocen la definicion y caracteristicas de las
mismas dada su experiencia).

No debera hacer cruce en ningan sentido entre areas. De ser necesario el
personal se lavard, desinfectars y cambiara de uniforme.

5.2.ACTIVIDADES

Preparacion de alimentos Yy servicio de atencidn al personal PNP que
prestan servicios en la Regién Policial Loreto.
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5.21. DE LOS ALIMENTOS:

- El Valor Calérico Total (VCT) diario para el personal policial de la
Region Policial Loreto, tendrd un rango entre 1,700 y 2,400
kilocalorias.

- Los insumos a utilizar, carnes, pescado, frutas, verduras y otros,
deberan ser de buena calidad.

- En caso de variacién de precio de insumos en el mercado, el
contratista debera asumir los ‘costos correspondientes, sin
disminuir la calidad de los alimentos.

5.22. DE LA COMPOSICION DE LOS ALIMENTOS:
La racién estara comprendida por desayuno o almuerzo, la misma
que estara compuesta minimamente por:

DIA 1 DAZ | DA3 | DIA4 DIAS | DIA6 [ DAY
DESAYUNO
Leche pura Avena con Avena  con Avena con Cereal con Quinua con Ponche de
fresca maca lecha, quinua canela 'y leche, soya. | manzana habas, siete
clavo, semillas
Pan 01 WU Pan 01 LU Pan 01 UU manzana Pan 01 UU
Pan 01 UU
MILANESA Al DE PESCADO FRITO | Pan 01 UU con PATITACON | Pan01UU
GALLINA MANI
SECO DE ARROZ CON QUINUA CON
POLLA POLLO POLLO
Q DORADO
< ALMUERZO
Sopa de Sopadecasacon | Sopa  de Cazuela Sopa de | Menestron
! choros trigo y verduras | habas menudencia
i Seco a la ) Ceviche
e Cerdo Ensalada de Ensalada cruda| nortefia Choclito o
= % % * almendrado verduras mixta papa a la|Asado de
:¥£ &3 - sancochada - | Pechugas de | huancaina - pavo al jugo
=5 Pollo adobado | Polio a Ia Pescado ala pollo
B ) al homo cacerola Chicharrén de plancha adobadas Salsa  al Pure de
= cerdo pesto con | papa con
‘% Arroz tapado Amoz con | Pollo al | pistec espinaca
&2 polio mani ,
% Aoz con Amoz a fa Tallarin Rojo )
[ alverjitas Gelatina jardinera Lentejas Budin Pollo &l
guisadas vino
Garbanzo Mandarina Estofado de Mando Aji de
con acelga pollo Mazamorra de gallina Aroz con
Refresco de camote Limonada lecha
Flan carambola Pifia en Mazamorra
rodaja Mandarina morada Platano
Manzana
emoliente Cebada con Granadilla Chicha
Té Verde fiman morada
< Fresco de
§ cocona
%] Bebidas calientes: Café, Té, anis, manzanilla, efc.
O
&)
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5.2.3.

La composicion del requerimiento estd basada en la DIRECTIVA
DGPNP N° 20 - 21 — 2008-DGPNP-EM-B. Aprobado mediante
RD. 799-DIRGEN/EMG de fecha 26 agosto 2008 y DIRECTIVA
N° 01 - 2021 -COMGEN-PNP/SECEJE-DIRAMD-PNP-SEC, del
20 de marzo 2021, donde se establecerla descripcion basica de la

composicion de la Racion Organica Unica Diaria (ROUD) Tipo
desayuno y Almuerzo.

VARIEDAD:

El contratista presentara diariamente: tres (03) alternativas de
mend, debidamente equilibrados a nivel nutricional y 01 menq

diario tipo dieta (por prescripcion médica emitida por la SANIDAD
PNP).

PROGRAMACION SEMANAL DEL MENU

- La programacion semanal del mend normal y mend dieta
deberdn ser entregadas al area usuaria, la cual no podra
repetirla hasta dentro de siete (7) dias y no podra ser
cambiada una vez aprobada:; debiendo ser entregada
semanalmente la programacion del ment con tres (03)dias de

anticipacion (viernes de cada semana) para su aprobacion por
parte del area usuaria.

De requerir la persona un ‘men-dieta”, este sera solicitado
con la anticipacién de un (01) dia, previa presentacion de la
prescripcion médica otorgada por la Sanidad PNP.

Los refrescos a base de frutas, deberan ser preparados con
frutas naturales de la estacién y utilizando agua hervida. Las

infusiones deberan ser preparadas con agua hervida y
temperatura al tiempo.

Bajo ningin motivo se debera preparar alimentos con

insumos que den lugar a oxidacion ylo alteren su valor
nutricional.

OTRAS CONSIDERACIONES

- El personal PNP de Ia institucién, podré hacer uso de las

instalaciones del comedor aun cuando no consuma producto
alguno y lleve sus propios alimentos; sin que esto perjudique
el normal desarrollo y atencion de la cafeteria.

La empresa o concesionaria debera realizar la coccién en el

interior de las instalaciones de los locales policiales

(comedores) o de los locales propuestos en los requisitos de
calificacion.
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5.3.LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
53.1. LUGAR DE LA PRESTACION

iTEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
="~ MRV DE ALIMENIACION PARA EL

LI /P

PERSONAL POLICIAL DE LA REGION POLICIAL LORETO
% N UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION POLICIAL LORETO Y
Iy OFICINA DE CRIMINALISTICA.
=
“. La preparacion de los alimentos y el servicio de atencion se
( ﬁ realizaran en los ambientes asignados al Contratista dentro de las

instalaciones de la Unidad Ejecutora N° 034 Region Policial
; Loreto, sito en Calle Brasil N° 145, distrito lquitos, provincia de
Maynas, departamento de Loreto.

La atencidn sera de lunes a sébado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacion
con la Region Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y otros.

M )
7358
AREVALD

14
KA

ITEM _N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL

PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE PUNCHANA,
DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD Y SECCION DE
FRONTERA. ‘

SA
IN

La preparacion de los alimentos y el servicio de atencion se
realizaran en los ambientes asignados al Contratista dentro de las
instalaciones de la Comisaria de Punchana, sito en Av. La Marina

N° 1101, distrito Punchana, provincia de Maynas, departamento
de Loreto.

CHRISSIAN

La atencién sera de lunes a sabado, en el siquiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacion
con la Regién Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y otros.

ITEM _N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE IQUITOS Y
DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA.

39
GO SILVA

- 417
in M

mdg_ﬂe

La preparacion de los alimentos y el servicio de atencion se
realizaran en los ambientes asignados al Contratista dentro de las
instalaciones de la Comisaria lquitos, sito en calle Morona N° 120,

NP

OA
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distrito Iquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto.

La atencién sera de lunes a sabado, en el siguiente horario:

]

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién
con la Region Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y otros.

ITEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE EMERGENCIA E
INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.

La preparacién de los alimentos y el servicio de atencidn se
realizaran en los ambientes asignados al Contratista dentro de las
instalaciones de la Unidad de Emergencia, sito en calle Av.
Guardia Civil N° 495, distrito San Juan Bautista, provincia de
Maynas, departamento de Loreto.

La atencion sera de lunes a sébado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién
con la Region Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y otros.

[TEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA 09 DE OCTUBRE.

La preparacién de los alimentos y el servicio de atencion se
realizaran en los ambientes asignados al Contratista dentro de las
instalaciones de la Unidad de Emergencia, sito en calle Progreso/
Tahuantinsuyo S/N, distrito San Juan Bautista, provincia de
Maynas, departamento de Loreto,

La atencién sera de lunes a sabado, en el siquiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién
con la Regién Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y otros.
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LOCALES (COMEDORES) FUERA DE LAS INTALACIONES
POLICIALES.

iTEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL _ POLICIAL DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION CRIMINAL Y AREA DE INVESTIGACION DE
TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES.
La preparacién de los alimentos y el servicio de atencion se
realizaran en los ambientes de| Contratista, el cual debera estar
ubicado méximo a un radio de 500 metros de las instalaciones del
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL (DEPINCRI),
sito en calle Av. 28 de Julio N° 101 , distrito de Punchana, provincia
de Maynas, departamento de Loreto.

La atencién sera de lunes a sabado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.

De 12:30 a 14:30 horas  Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacion
con la Regién Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y otros.

[TEM_N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE CARRETERAS Y
OFICINA DE DISCIPLINA.

La preparacion de los alimentos y el servicio de atencion se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado maximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la UNIDAD DE CARRETERAS, sito en Jr. Putumayo N° 764,
distrito de Iquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto.

La atencién sera de lunes a sabado, en el siquiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas  Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacidn
con la Regién Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y otros.

iTEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE OPERACIONES
ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

La preparacién de los alimentos y el servicio de atencidén se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado mé&ximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE ESCUADRON
VERDE, sito en Jr. Putumayo N° 762, distrito de lquitos, provincia
de Maynas, departamento de Loreto.
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La atencién sera de lunes a sabado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas  Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacion
con la Region Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y otros.

iTEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL

'PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
oo ==L UL LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

Y COMISARIA DE TURISMO.

La preparacién de los alimentos y el servicio de atencidn se
realizardn en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado maximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la COMISARIA DE TURISMO, sito en Jr. Putumayo N° 1658, distrito
de Iquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto.

La atencién sera de lunes a sébado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 2 14:30 horas  Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién
con la Region Policial Loreto debido a reuniones, comisiones,
entrenamiento fisico, patrullajes, emergencia y ofros.

[TEM _N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL

PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE BELEN, AREA
DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL.

La preparacién de los alimentos y el servicio de atencion se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado méximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la COMISARIA DE BELEN, sito en Calle Seis N° 03, distrito de
Belén, provincia de Maynas, departamento de Loreto.

La atencién sera de lunes a sabado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién con
la Region Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.

iTEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL
ESTADO Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA.

La preparacion de los alimentos y el servicio de atencion se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado maximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
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la DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA, sito en Calle Radl Pilco
Pérez N° 205, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

La atencidn sera de lunes a sabado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién con
la Region Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.

iTEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION E
INVESTIGACION DE ROBO DE VEHICULOS.

La preparacion de los alimentos y el servicio de atencidon se
realizarén en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado maximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la UNIDAD DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE
VEHICULOS, sito en Calle Putumayo N° 2611, distrito de lquitos,
provincia de Maynas, departamento de Loreto.

La atencién sera de [unes a sabado, en el siguiente horario:
=== or1a 0o lUnes a sabado, en el siguiente horario;

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién con
la Regidn Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.

iTEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL Y EL AREA DE POLICIA JUDICIAL
REQUISITORIAS.

La preparacién de los alimentos y el servicio de atencién se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado méximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, sito en Jr.

Prospero N° 811, distrito de lquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

La atencién ser4 de lunes a sabado en el siguiente horario:
-—h_—__________g

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horaric en coordinacion con
la Regién Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.
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iTEM _N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL

PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA MORONACOGCHA Y
——xwr el Ve IAL UE LA LOMISARIA MORONACOCHA Y

COMISARIA DE FAMILIA.

La preparacién de los alimentos y el servicio de atencién se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado méximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la COMISARIA MORONACOCHA, sito en Av. Mariscal Caceres N°

2142, distrito de Iquitos, provincia de Maynas, departamento de
Loreto.

La atencion ser4 de lunes a sabado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién con
la Region Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.

I[TEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE AEROPUERTO.
La preparacién de los alimentos y el servicio de atencidén se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado maximo a un radio de 700 metros de las instalaciones de
la COMISARIA AEROPUERTO, sito en Av. Abelardo Quifiones Km
5.5 (Interior Del Aeropuerto Intemacional Coronel FAP Francisco Secada
Vignetta), distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas,
departamento de Loreto.

La atencion sera de lunes a sabado, en el siquiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién con
la Regién Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.

iTEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE
NAUTA.
La preparacién de los alimentos y el servicio de atencidén se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado méximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la COMISARIA SECTORIAL DE NAUTA, sito en calle Ayacucho N°

347, distrito de Nauta, provincia de Loreto, departamento de
Loreto.

La atencion sera de lunes a sabado, en el siguiente horario:
== T TNPS a sabado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.
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5.3.2.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacion con
la Regién Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.

iTEM N° 17 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE.LA COMISARIA SECTORIAL DE
MAZAN.
La preparacion de los alimentos y el servicio de atencién se
realizarén en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado maximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la COMISARIA SECTORIAL DE MAZAN, sito en calle 30 de agosto

S/N, distrito de Mazan, provincia de Maynas, departamento de
Loreto.

La atencion sera de lunes a sébado, en el siquiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horaric en coordinacién con
la Regién Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.

ITEM_N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE
REQUENA.
La preparacion de los alimentos y el servicio .de atencién se
realizaran en los ambientes del Contratista, el cual debera estar
ubicado méximo a un radio de 500 metros de las instalaciones de
la COMISARIA SECTORIAL DE REQUENA, sito en calle San
Francisco De Asis N° 126, distrito de Requena, provincia de
Requena, departamento de Loreto.

La atencién sera de lunes a sébado, en el siguiente horario:

De 07:00 a 08:30 horas Desayuno.
De 12:30 a 14:30 horas Almuerzo.

Sujeto a variaciones del servicio y horario en coordinacién con
la Regidn Policial Loreto debido a reuniones, comisiones, entrenamiento
fisico, patrullajes, emergencia y otros.

PLAZO

El periodo de contratacion sera de conformidad a lo indicado en
cada item y/o hasta agotar el monto del presupuesto y/o la
cantidad de raciones contratadas, lo que ocurra primero.
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LOCALES (COMEDORES) DENTRO DE LAS INTALACIONES
POLICIALES.

iTEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA REGION POLICIAL LORETO,
UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION POLICIAL LORETO Y
OFICINA DE CRIMINALISTICA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 120 dias calendarios.

iTEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
- PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE PUNCHANA,

DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD Y SECCION DE
FRONTERA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 60 dias calendarios.

TEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE IQUITOS Y
DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 180 dias calendarios.

[TEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE EMERGENCIA E
INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 180 dias calendarios.

iTEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA 09 DE OCTUBRE.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 90 dias calendarios.

LOCALES (COMEDORES) FUERA DE LAS INTALACIONES
POLICIALES.

iTEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL ,POLICIAL  DEL DEPARTAMENTO  DE
INVESTIGACION CRIMINAL Y AREA DE INVESTIGACION DE
TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILiCITO DE MIGRANTES.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 120 dias calendarios.
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iTEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE CARRETERAS Y
OFICINA DE DISCIPLINA

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 150 dias calendarios.

ITEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE OPERACIONES
ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 60 dias calendarios.

iTEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
Y COMISARIA DE TURISMO.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 90 dias calendarios.

ITEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE BELEN, AREA
DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 120 dias calendarios.

ITEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL
ESTADO Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 180 dias calendarios.

ITEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION E
INVESTIGACION DE ROBO DE VEHICULOS.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 90 dias calendarios.

iTEM N° 13 . SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y

SEGURIDAD VIAL Y EL AREA DE POLICIA JUDICIAL
REQUISITORIAS.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 150 dias calendarios.

A evin

1y

lhord




K70 AREVALO

REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1

iTEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA MORONACOCHA Y
COMISARIA DE FAMILIA,

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 120 dias calendarios.

iTEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE AEROPUERTO.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 180 dias calendarios.

iTEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL

PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE
NAUTA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 270 dias calendarios.

ITEM N° 17 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL

PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE
MAZAN.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 270 dias calendarios. :

iTEM N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL

PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE
REQUENA.

Detalle de efectivos por atender mediante concesionario para un
periodo estimado de 270 dias calendarios.

LOCALES (COMERDOR) DENTRO DE LAS INSTALACIONES
POLICIALES.

El plazo de ejecucion contractual iniciara a partir del dia siguiente
de suscrito el Contrato y el Acta de Entrega de las instalaciones
del comedor de la Unidad Policial, en donde se brindara el servicio
de distribucién, entrega y atencién de las raciones alimenticias.

LOCALES FUERA DE LAS INSTALACIONES POLICIALES.

El plazo de ejecucion contractual iniciara a partir del dia siguiente
de la suscripcién del contrato.
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5.4.REQUISITOS, CONDICIONES Y RECURSOS DEL PROVEEDOR

5.4.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
- Persona natural o juridica.
- Contar con RUC activo y habido, con actividad
vinculado al objeto de la contratacion.

- Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el capitulo
SERVICIOS.

- No tener impedimento para contratar con el Estado.

5.4.2. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS
= ies UE LUS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del reglamento
de la LCE, se incluye lo siguiente:

El nimero maximo de consorciados es de 02 consorciados.

El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es
de 40%.

» El porcentaje minimo de participaciones en la ejecucién del
contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor
experiencia, es de 40%.

5.5.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

El servicio de alimentacion implica el aprovisionamiento de alimentos
crudos, la preparacion del mismo, el uso de equipo adecuado para su
preparacion y transporte y del personal dotado de un conocimiento

especifico, experiencia y destreza en el oficio, segdn los siguientes
requisitos:

DE LOS LOCALES (COMEDOR) DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DE LAS UNIDADES POLICIALES:

e El local debe estar presentable (limpio, ventilado y buena
iluminacion, debe contar con servicios higiénicos (debiendo contar
con agua de manera constante y fluida para el lavado de las manos).

e Debe tener buena ventilacién, aire acondicionado y/o ventiladores
en buen estado de funcionamiento.

Debera tener un lugar apropiado para el almacenamiento de los
productos a utilizar y para los menajes y utensilios a utilizar.

El contratista a los dos dias como maximo de firmado el contrato
debera contar implementar un Botiquin de primeros auxilios,
debidamente implementado, asi como un extintor de polvo quimico
Yy uno de gas carbonico (ambos como minimo de 3 Kilogramos) en

buen estado de operatividad y vigente: La recarga sera por cuenta
Y responsabilidad del contratista.

DE LOS LOCALES FUERA DE LAS INSTALACIONES DE LAS
UNIDADES POLICIALES:

= El local debe ‘estar presentable (limpio, ventilado y buena

iluminacion, debe contar con servicios higiénicos (debiendo contar

con agua de manera constante y fluida para el lavado de las manos).

¢ Debe tener buena ventilacion, aire acondicionado y/o ventiladores
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en buen estado de funcionamiento.

Debera estar delimitado el area de cocina, almacenamiento y
atencion al pablico.

Debera tener un lugar apropiado para el almacenamiento de los
productos a utilizar y para los menajes y utensilios a utilizar.

El local, maximo a los quince (15) dias calendarios de suscrito el
contrato, debera contar con certificado ylo constancia de fumigacién,
desratizacién y desinfeccion; por ofro lado, segun las exigencias
deberd contar con licencia de funcionamiento vigente a Ia
suscripcion del local, asi como el certificado de inspeccion técnica
de seguridad en edificaciones.

El contratista a la firma de contrato debera contar con un Botiquin
de primeros auxilios, debidamente implementado, asi como un
extintor de polvo quimico y uno de gas carbonico (ambos como
minimo de 3 Kilogramos) en buen estado de operatividad y vigente:
La recarga sera por cuenta y responsabilidad del contratista.

DE LOS RECURSOS Y EQUIPAMIENTO:

Menaje individual para la totalidad de los comensales.

Equipos de conservacién en frio Y equipos de cocina.

Ollas y demas utensilios para la preparacion de alimentos.

Mesas v sillas de madera u otro material que ofrezca seguridad y
en buen estado de conservacién (no se aceptara estos bienes en
material plastico).

El mantenimiento y resguardo de los bienes y muebles del
CONTRATISTA sera responsabilidad del mismo.

La cantidad de los bienes descritos anteriormente, seran los
necesarios para garantizar una buena atencién al personal PNP.
El menaje (vaijilla, cubiertos y demaés) utilizado debera ser de metal,
loza blanca hotelera, vidrio Yy acero inoxidable, resistente al calor,
quedando prohibida la utilizacién de menaje de plastico o similar,
el uso de utensilios despostillados, de aluminio oxidados o
susceptibles a oxidarse. E| menaje debera estar en perfecto estado
de conservacion y debe ser renovado conforme presente desgaste
y/o deterioro.

Debera contar con el &rea para atencion a los comensales

debidamente ventilado, aire acondicionado y/o ventilador en buen
estado de funcionamiento.

HIGIENE Y SALUBRIDAD

El concesionario al inicio del servicio Yy semestralmente debera
presentar la Entidad, los certificados de buena salud del personal
contratado para ejecutar el servicio, cuyos certificados deberan
estar expedidos por organismos oficiales competentes. Asimismo,
no contaran con antecedentes penales, policiales y judiciales.

El personal del contratista debera contar con su respectivo carnet
sanitario vigente, emitida por el érganc competente, debiendo
renovarlo en cada vencimiento.

El concesionario mantendra los equipos e instalaciones en buenas
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condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo los riesgos de

contaminacion, para ello debera efectuar Ia limpieza y desinfeccion
necesaria.

DEL PERSONAL PROPUESTO.
El contratista debera contar con el siguiente personal:

PERSONAL | &

-~ FORMACION
CADEMICA/EXPERIEN

L

NUTRICIONi
STA

- Profesional titulado en nutricién o
ingeniero en industrias
alimentarias.

Colegiado y  habilitado.
- Experiencia minima de dos (02
afios  como  nutricionista  en
entidades publicas o privadas.

~—

"Visar la programacién semanal del ment normal y
menu dieta.
‘Supervisar y/o verificar de manera presencial
minimamente una vez por semana, los insumos y
valores nutricionales en presencia def area usuaria.
“Verificar la calidad, cantidad de los insumos de la
programacion semanal y de todas las etapas de la
cadena alimentaria de produccién.

MAESTRO
COCINERO

-Cocinero o Chef,

.Curso, faller y/o capacitacién
como minimo de 80 horas lectivas
en gastronomia y arte culinario.
-Experiencia minima de un (01)
afio como cocinero (a) o chef, en
instituciones publicas o privadas.

- Preparar todo tipo de platos principales con
guarniciones y acompafamientos.
- Elaborar fas solicitudes de insumos para las
preparaciones diarias.

- Coordinar con sus ayudantes a Ia preparacion de
los platos diarios.
- Elaborar las preparaciones de acuerdo al menq,
presentacion y calidad final de los productos.

- Mantener y supervisar las buenas practicas de
manufactura antes, durante y después de Ia
preparacion de platos.

- Efectuar el montaje y armado de las preparaciones.

- Apoyar en el aseo e higiene,
*Apoyar en  operaciones preliminares v
fundamentales de fa cocina.

*Mantener la limpieza de su drea de trabajo.
1 - Experiencia laboral de seis (06) | - Realizar todos los procedimientos de higiene y
meses como ayudante de cocina. | sanidad segin  estandar del  confratista.
- Realizar cocciones de alimentos seglin minuta,
respetande y tomando temperaturas segln estandar
del contratista.
- Mantener un correcto orden dentro del refrigerador,
sin contaminacién cruzada.
- Entregar y recoger las vajillas y mantener la
limpieza de las mesas y del ambiente designado
para [a distribucién y consumo de Ia racion
alimenticia

AZAFATAS

1 - Experiencia laboral de seis (06)
Y/O MOZOS

meses como mozo o azafata.

La acreditacion de la FORMAGION ACADEMICA/EXPER!ENCIA,
precisamente del Maestro de Cocinero, Ayudante de Cocina y Azafatas
! y/o Mozos deberan ser presentados para la suscripcion de contrato.

Para la acreditacion de la FORMACION ACADEMICA/EXPERIENCIA el
contratista debera presentar constancias, certificados o conformidades,
de acuerdo al caso; los cuales seran verificados y puesto a control

posterior por parte del Area de Abastecimiento, para corroborar la
veracidad de los documentos.

UNIFORME DEL PERSONAL

Es responsabilidad del contratista proveer a su personal de la
indumentaria necesaria para la preparacion de alimentos (mandil, camisa,
pantalén, guantes, gorros, etc.) de acuerdo a la funcion que realiza.

evin MEGO SILVA
PNP

z//
5y
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| N°. | DESCRIPCION.[- UNIFGRME . - == ot ACCESORIO-
Cocinero Pantalén negro y camisa blanca, |Tapa boca 0

1 Profesional 0 Chef| botas de iebe, delantal y gorra. mascarilla
2 | Ayudantes de Pantalén negro y camisa blanca, Tapa boca o

botas de jebe, delantal y gorra, mascarilla

Cocina
Pantalon negro y camisa blanca, |Tapa boca o]
3 ﬁ;zoazf:;as vlo zapatos y gorra. mascarilla

OTRAS CONSIDERACIONES DEL LOCAL Y EQUIPAMIENTO
e Para los locales que se ubiquen dentro de las instalaciones
policiales, la Entidad y el contratista suscribiran el acta de entrega
del local el dia de la suscripcion del contrato.

= El contratista sera responsable del mantenimiento del
establecimiento y en general del lugar asignado por la Entidad para
la prestacion del servicio que se concesiona.

» Elcontratista, por su cuenta, realizara las adecuaciones necesarias
a efectos de que el local Yy 8Us accesorios queden en las
condiciones Optimas para la prestacion del servicio que se
concesiona.

e El contratista se compromete a mejorar la presentacion del
comedor y dar un mejor servicio, debiendo tomar en cuenta las
observaciones y recomendaciones que hicieran los trabajadores o
demés personas que prestan servicios en la Region Policial Loreto.

= Elcontratista pagara la merced cond uctiva que fije la Region Policial
Loreto para los locales ubicados dentro de las instalaciones
policiales, la que incluird el suministro electrico y de agua. Cuyo
monto sera por la suma de S/. 400.00 (Cuatrocientos con 00/100
Soles).

* Los bienes que el Contratista ingrese a los ambientes asignados
por la Regién Policial Loreto para el uso y mejora del servicio,
deberan ser inventariados por el Responsable de Control
Patrimonial de la Seccion de Administracion de Bienes — Unidad de
Administracién — Unidad Ejecutora N° 034 Regién Policial Loreto,
con el levantamiento del acta respectiva,

» La Entidad y el contratista suscribiran el acta de entrega del local
al final de la prestacién de servicio, previa coordinacion.

i

|

%.B.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

! La ENTIDAD no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones
laborales que le corresponden al Contratista con relacién a su personal,
siendo de su cuenta y riesgo el pago de remuneraciones y beneficios
sociales del personal bajo su cargo (gratificaciones, vacaciones,
indemnizaciones, seguro social, sistema nacional de pensiones o sistema
privado de pensiones, $eguros por accidentes de trabajo, seguros
médicos, seguros, tributos y otros), asi como el pago a sus dependientes
o terceros que requiriera para la ejecucion del Contrato, en consecuencia

el personal dependera tinica Yy exclusivamente de EL CONTRATISTA para
todos los efectos laborales.

OA - 4114 L«Q ——
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La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, mutilaciones,
invalidez y otros de los trabajadores del contratista o dafios ocasionados

a terceras personas que pudieran ocurrir en la ejecucion del contrato.
Dicha responsabilidad es del contratista.

El contratista sera el que contrate por su cuenta y bajo las condiciones
faborales de Ley, a las personas necesarias para prestar los servicios de
preparacion de alimentos y atencion a los comensales, asi como para
mantener en condiciones higiénicas el espacio destinado para ello.

Por ningtin motivo y en ningdn caso la Entidad tendra responsabilidad

alguna, sobre las obligaciones laborales o legales derivadas de los
contratos.

En caso de ser necesario el reemplazo del personal asignado, debera ser
informado y autorizado por la Entidad para verificar la documentacion

senalada anteriormente, el cual debers cumplir con el perfil minimo
requerido sefialado en el numeral 8.3,

El Contratista se compromete a cumplir y observar lo establecido en todas
las disposiciones legales vinculadas a eventos epidémicos y pandémicos
durante la ejecucion de las prestaciones a su cargo.

El Contratista a la firma del contrato debera entregar a la Entidad, un
% Protocolo sanitario que debe cumplir el personal a su cargo en las diversas
} actividades que desarrollaran en la institucion durante Ia vigencia del

contrato, el cumplimiento de este serg supervisado durante la ejecucion
del servicio y/o entrega de bienes a la institucion. o

En caso de intoxicacion del personal por motivo de la ingesta de alimentos
preparados por E| contratista, éste asumira todos los costos
correspondientes a la atencion meédica Y recuperacion del personal

afectado, hecho que sera denunciado al &rea de salubridad
correspondiente.

|5.7. ADELANTOS
\ La entidad no entrega adelanto de pago.

.8.SISTEMA DE CONTRATACION.
Precios unitarios.

9. SUBCONTRATACION

Estéa prohibida Ia subcontratacién de acuerdo a lo sefalado en el articulo
35°de laLey de Contrataciones del Estado.

-MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Entidad designara un comité de supervision, quien dar4 la conformidad
con los informes correspondiente sobre:
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La calidad y manipulacién de los insumos.

« Las condiciones de higiene en Ia preparacion de los alimentos.

« Larevisién anticipada del informe del profesional en Nutricién con
la programacion semanal /quincenal / mensual balanceada de los
alimentos.

= La calidad integral de los alimentos.

e Atencion amable y esmerada del personal del servicio.

* Igualdad en el servicio (sin preferencias).

El incumplimiento de una o varias de estas condiciones ameritara una

llamada de atencién por escrito y de ser el caso la aplicacién de otras
‘penalidades.

Si como resultado de tales Supervisiones y comprobaciones se
determinara que éste se presta en forma deficiente o en desacuerdo con
los con los términos de referencia, documentos antes indicados, la Entidad
formulara por escrito las observaciones. Cuando las observaciones sean
subsanables, el Contratista estara en la obligacion de subsanarlas en un
plazo no mayor de dos (2) dias calendario, contados desde Ia
comunicacion efectuada de dichas observaciones; de no subsanar en el
plazo indicado la Entidad podra resolver el contrato, de conformidad con el
inciso (c) del Art. 36° de Ia Ley N° 30225 y sus modificatorias.

, Ninguna relacién, orden o instruccion verbal o escrita, de cualquier
NG | Persona no autorizada por la entidad, tendra validez para los efectos de

} crear compromisos o vinculos con el Contratista que excedan a los
estipulados en el presente términos de referencia.

-CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

LOCALES (COMEDORES) DENTRO DE LAS INSTALACIONES
POLICIALES. : )

iTEM N° 01 - SERVICIO DE_ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA REGION POLICIAL LORETO, UNIDAD EJECUTORA
N° 034 REGION POLICIAL LORETO Y OFICINA DE CRIMINALISTICA.
La conformidad sera otorgada por el Jefe de Secretaria de la Region
Policial, previo Informe del Logistico de Secretaria reuniendo los
consumos del personal de la Regién Policial Loreto, Unidad Ejecutora N°
034 Region Policial Loreto y Oficina de Criminalistica dentro de los plazos

establecidos en el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado
Articulo 168°,

TEM N° 02 - SERVICIO DE_ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE PUNCHANA, DIVISION DE ORDEN
PUBLICO Y SEGURIDAD Y SECCION DE FRONTERA.

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Comisaria Punchana, Jefe
de la Divisién de Orden Plblico v el Jefe de Seguridad y Seccién de
Frontera previo Informe de los Logisticos, dentro de los plazos

establecidos en el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado
Articulo 168°.
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ITEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE IQUITOS Y DIVISION MACRO
REGIONAL DE INTELIGENCIA.

La conformidad ser4 otorgada por el Jefe de la Comisaria Iquitos y el Jefe
de la Divisién Macro Regional de Inteligencia previo Informe de los
Logisticos dentro de los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado Articulo 168°.

SEUENTES

Saby SANCHE

[TEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE EMERGENCIA E INSPECTORIA
DESCENTRALIZADA.
La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Emergencia y
el Jefe de Inspectoria Descentralizada, previo Informe de los Logisticos
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento de Ia Ley de

9 Contrataciones del Estado Articulo 168°.
=
§ ITEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
é POLICIAL DE LA COMISARIA 09 DE OCTUBRE.
= La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Comisaria 09 de octubre,

previo Informe del Logistico dentro de los plazos establecidos en el
N . Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Articulo 168°.

=

| LOCALES (COMEDORES)_FUERA DE LAS INTALACIONES
POLICIALES. '

La conformidad sera otorgada por el Jefe del Departamento de
Investigacién Criminal y el Jefe del Area de Investigacion de Trata de
Personas y Trafico llicito de Migrantes, previo Informe de los Logistico
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado Articulo 168°.

ITEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL _DE LA UNIDAD

DE _CARRETERAS Y OFICINA DE
) DISCIPLINA.

( La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Carreteras y el
\ Jefe de la Oficina de Dis

ciplina, previo Informe de los Logisticos dentro de

los plazos establecidos en el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del
Estado Articulo 168°.

-
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[TEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE
ESCUADRON VERDE.

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Operaciones
Especiales de Escuadron Verde, previo Informe del Logistico dentro de

los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado Articulo 168°.

ITEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y COMISARIA DE
TURISMO.

La conformidad ser4 otorgada por el Jefe de la Unidad de Medio Ambiente
y el Jefe de la Comisaria Turismo, previo Informe de los Logisticos dentro

de los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado Articulo 168°.

iTEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE BELEN, AREA DE ANTIDROGAS Y
AREA DE POLICIA FISCAL,

La conformidad ser4 otorgada por el Jefe de la Comisaria de Belén, Jefe
del Area de Antidrogas y el Jefe del Area de Policia Fiscal, previo Informe
de los Logisticos dentro de los plazos establecidos en el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado Articulo 168°.

\ ITEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
| POLICIAL DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIVISION

/ DE POLICIA COMUNITARIA.
La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Seguridad del

Estado y el Jefe de la Divisién de Policia Comunitaria, previo Informe de

los Logisticos dentro de los plazos establecidos en el Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado Articulo 168°.

iTEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION E INVESTIGACION DE
ROBO DE VEHICULOS.

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Prevencion e
Investigacién de Robo de Vehiculos, previo Informe del Logistico dentro

.de los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado Articulo 168°.

iTEM_N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Y EL
AREA DE POLICIA JUDICIAL REQUISITORIAS.

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Unidad de Trénsito y
Seguridad Vial y el Jefe del Area de Policia Judicial Requisitorias, previo
Informe de los Logisticos dentro de los plazos establecidos en el

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Articulo 168°.
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iTEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA MORONACOCHA Y COMISARIA DE
FAMILIA.

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Comisaria Moronacocha y
el Jefe de la Comisaria de Familia, previo Informe de los Logisticos dentro

de los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado Articulo 168°.

ITEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA DE AEROPUERTO.

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Comisaria Aeropuerto,
previo Informe del Logistico dentro de los plazos establecidos en el

Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado Articulo 168°.

TEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE NAUTA.

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Comisaria Sectorial de
Nauta, previo Informe del Logistico dentro de los plazos establecidos en
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Articulo 168°.
ITEM N° 17 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE MAZAN,

La conformidad serg otorgada por el Jefe de la Comisaria Sectorial de
Mazan, previo Informe del Logistico dentro de los plazos establecidos en
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Articulo 168°.
iTEM N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL DE REQUENA.

La conformidad sera otorgada por el Jefe de la Comisaria Sectorial de

Requena, previo Informe del Logistico dentro de los plazos establecidos
en el Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado Articulo 168°.

5.12.FORMA DE PAGO

La Entidad realizarg el pago de la contraprestacion pactada a favor del
contratista en PAGOS PERIODICOS (mensual).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el

contratista, la Entidad debe contar para cada entregable con la siguiente
documentacién:

v Informe y Acta de conformidad suscrito por el Jefe de cada Unidad,
Division, Area o Seccién Policial, previo Informe del Logistico.

¥ Resumen del Consumo de raciones alimenticias

v' El pago de la merced conductiva en el caso de locales dentro de las
instalaciones policiales.

v" Comprobante de pago.

v Carta de Cuenta de Cédigo Interbancario

Dicha documentaci6n se debe presentar en el Area de Abastecimiento de

la Region Policial Loreto ubicado en calle Brasil N° 145, lquitos — Maynas
— Loreto.
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5.13.PENALIDAD.
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de
las prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD e aplica

automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de Ia solicitud de ampliacién de plazo
debidamente aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el
retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este titimo caso la
calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da
lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningdn tipo,

conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

%.14.0TRAS PENALIDADES APLICABLES

/! Lapresente tabla de penalidades tiene por finalidad corregir las faltas que
el contratista incurra durante el desarrollo del servicio desde su inicio hasta
la finalizacion del contrato, asi como -evitar el incumplimiento de la
presentacion de la documentacién solicitada:

Incumplimiento de cualquier personal, del uso de los

implementos de bio seguridad (mascarifla, guantes, Informe del area

1 cofia o gorra cubre cabello, lentes de proteccion, 0.1% de la UIT usuaria hacia la
mandiles) o alguno de dichos elementos se encuentren entidad
sucios.

Cuando se identifique gue no existe jabén liquido Informe del area
2 antibacterial y papel toalla en e lavadero de manos 0.1% de la UIT usuaria hacia la
tanto en la entrada al establecimiento o en los servicios entidad

0.002% del valor

. L | o) a
Por cada retraso en horario de distribucion del almuerzo. dela UIT por cad
comensal

Informe del 4rea
usuaria hacia la

atentado en el dia. entidad
9 )
Cambio de la programacién en el almuerzo: sea el caso C%c}a/nvcejz lauu[;re ,S;orar:i : :Zlc g?:
de entrada o sopa, plato de fondo o refresco. que u

identifique entidad
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Distribucién del almuerzo incompleto (dentro del
horario de atencién establecido).

50% cada valor
del mend por la
cantidad de
comensales que
recibieron el mend
incompleto

Informe del &rea
usuaria hacia la
entidad

Por cada dia en e} cual se verifique el incumplimiento
de la elaboracién de las raciones alimenticias en lo que

0.1% dela UIT
cada vez que se

Informe del area
usuaria hacia la

respecta a la calidad y cantidad. identifigue entidad

; 1% de la UIT Informe del drea

C[adg Vei.ql:e se d‘ettlactts ém mse_cdt 0, dcal\l:;l:;) y/ga! cada vez que se usuaria hacia la
cualquier objeto en el plato de comida del ensal. identifique. entidad

No contar con un Botiquin de primeros auxilios,
debidamente implementado, asi como un extintor de
polvo quimico y uno de gas carbénico (ambos como

minimo de 6 Kilogramos) en buen estado de
operatividad y vigencia: La recarga sera por cuenta y
responsabilidad del contratista.

0.1% de la UIT
cada vez que se
identifique.

Informe del 4rea
usuaria hacia la
entidad

Inasistencia del personal requerido, durante la hora del
servicio de alimentacion, salvo razones justificadas por
caso fortuito o fuerza mayor.

0.1% de la UIT
cada vez que se
identifique.

Informe del area
usuaria hacia la
entidad

del monto.

.15. CONFIDENCIALIDAD

La aplicacion de penalidades se basara a la UIT del ano correspondiente.

El 4rea usuaria debera de tipificar los supuestos de aplicacién de
penalidad, mediante un informe, el cual debera de remitir adjunto con el
informe de conformidad al drea de abastecimiento para su determinacion

EL CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva y a no revelar
a terceros, sin previa autorizacion escrita de Region Policial Loreto toda
informacion que le sea suministrada por ésta tltima y/o sea obtenida en el
ejercicio de las actividades a desarrollarse o conozca directa o
indirectamente durante el proceso de seleccion o para la realizacidn de

sus tareas, excepto en cuanto resultare estrictamente necesario para el
cumplimiento del presente Contrato.

EL CONTRATISTA debe mantener a perpetuidad la confidencialidad y
reserva absoluta en el manejo de cualquier informacion y documentacién
a la que se tenga acceso a consecuencia del procedimiento de seleccidn
y la jecucién del contrato, quedando prohibida revelarla a terceros.

Dicha obligacién comprende la informacién que se entrega, como también
la que se genera durante Ia realizacion de las actividades previas a la

ejecucion del contrato, durante su ejecucion y la producida una vez que
se haya concluido el contrato.

Dicha informacion puede consistir en informes, recomendaciones,

calculos, documentos y demés datos compilados o recibidos por EL
CONTRATISTA. )
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Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la informacién vinculada al
procedimiento de contratacion, incluyendo su ejecucién y conclusion, no
podra ser utilizada por EL CONTRATISTA para fines publicitarios o de

difusion por cualquier medio sin obtener Ia autorizacion correspondiente
de Regidn Policial Loreto.

Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas,
programas informaticos y todos los demas que formen parte de su Oferta
Y que se deriven de las prestaciones contratadas seran de exclusiva
propiedad de la Region Policial Loreto. En tal sentido, queda claramente
establecido que EL CONTRATISTA no tiene ningtn derecho sobre los
referidos productos, ni puede venderlos, cederlos o utilizarlos para otros
fines que no sean los que se deriven de Ia ejecucion del presente contrato.

5.16.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS.
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos,

conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones
del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) Afo
contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

. ANTICORRUPCION.

2)] EL CONTRATISTA declara Y garantiza no haber, directa o indirectamente,
7 0 tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes
de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales,

funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el

articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento,
durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores Yy personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 7 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

Ademés, EL CONTRATISTA se compromete a i} comunicar a las
autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o
conducta ilicita o corrupta de Ia que tuviera conocimiento; y i) adoptar

medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas. '

5.18.NOTIFICACION ELECTRONICA.
Constituye forma valida de notificacion, la que efectué la Entidad através
del correo electrénico (domicilio virtual) consignado por el contratista en
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su cotizacién y ratificado en la orden de compra o de servicio. Para dichos
efectos, el contratista declara y asume dicho domicilio como su ubicacién
habitual en la red de internet, autorizando a la Entidad a utilizar esta
modalidad de notificacién oficial. La suscripcion de la cotizacion por parte

del contratista implica su “autorizacién expresa’ para el uso de esta
modalidad de notificacién.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico sefialada por el
contratista, se entiende validamente efectuada cuando la Entidad reciba
respuesta de recepcion de la direccion electrénica indicada por el

contratista. Dicha notificacion surte efectos el dia en que conste haber
recibidos.

Si la entidad no recibe respuesta en un plazo maximo de dos (02) dias
habiles contados desde el dia siguiente de efectuado el acto de
notificacion por correo electrénico, procede a notificar en forma fisica al
contratista en su domicilio, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
21 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

TRTO AREVALO

N El contratista es responsable de mantener oportunamente los medios de

2\ recepcién de notificacién, debiendo comunicar a Ia Direccién de
I} Administracién, la Unidad de Administracion o la que haga sus veces en

/# las UE de la PNP cualquier cambio de domicilio o direccion, con una
anticipacion no menor a quince (15) dias calendarios.
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1.

REQUISITOS DE CALIFICACION.

iTEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
REGION POLICIAL LORETO, UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION POLICIAL
LORETO Y OFICINA DE CRIMINALISTICA.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 | EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
=

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF. .

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOCS, U OTROS DOCUMENTOS,

;

- Importante

- Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
- que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la :
. normativa de la materia. ;

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
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Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
" personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

. = Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
i arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

O

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

1830
Bvin MEGD SILVA
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro Y pequefa empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de Ia conformidad o emision del

comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en Ia especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'', correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

%@d

i1

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

- e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

iTEM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA

COMISARIA DE PUNCHANA, DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD Y
SECCION DE FRONTERA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

. Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ‘

A2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.2. | CAPACITACION
1
Requisitos:
80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.
=< Acreditacién:
| Acrediacion
o

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

Importante

. Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando

que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segin la
. normativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el coémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
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La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

- » Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
: personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes y ario
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

L2

. En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no fenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
‘ anos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

VALO

o] EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

i

AE

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisi6n del comprobante de pago, segln corresponda.

L PNP

o

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

CHRISEIAN DaRy

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

| Acreditacién:
i
% \La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
% ervicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
o ancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
\2 % %d estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
% Lel abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un méaximo
= dejveinte (20) contrataciones.
=%\ N
P H
<« oy
ox ": Importante
\gf/
e

12 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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= Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
; : presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
| : los documentos presentados la denominaciéon del objeto contractual no coincida

| literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que efecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

~*  Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se

i hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

iTEM N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE
IQUITOS Y DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Regquisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un(01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

: Importante

- Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
( Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
Z ' Importante
: Q;i‘ H
o . Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
r . que cada credito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la
E: - normativa de la materia.
2 A3\ || EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
g. f\>( Regquisitos:
PR
-

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF. .

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
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La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y ario
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
: adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aqueila experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro Y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

Importante

'* Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
*pagado’] supuesto en ef cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

s Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se

: hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
cohvocatoria, conforme a la Directiva *Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

ITEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE
EMERGENCIA E INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) homillas cada uno.
2. Un(01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

L
(£
< ;
~J e o . Importante 3
O En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
P s estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. 5
~ Xk
<
- o3
- ):32‘\ A2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
3 3 A.2. | CAPACITACION
&\ 1
aZ
< Regquisitos:

%

//
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80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

Importante

\ Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
‘\que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, sequn la
. Yiormativa de la materia. :

.3~ EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Regquisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
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La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

f Importante

~* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

: personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
! adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
i afios anteriores a la fecha de Ia presentacion de ofertas.

. » Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya

cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte

de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'#, correspondientes a un méximo
e veinte (20) contrataciones.

: Importante

14

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con Ia declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”,
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e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar Ia experiencia si las actividades
que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

»  Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se

i hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Conitrataciones del Estado”.

iTEM N° 05 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA 09
D o e e e e TS VAL T ULILIAL DE LA LUNMISARIA UY
§$ DE OCTUBRE.

|

>

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

>

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

A=

Acreditacion:

1=a}

u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler

NS
Ly O - Importante

ot

e

(557

=Y | estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
;

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden

’ A2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

‘I A.2. | CAPACITACION

Requisitos:

como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

(0]

Importante

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido

i normativa de la materia.

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
. que cada crédito del curso que acredita Ia capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn Ia

Dy
a2

>
[2}]

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

CHEF.

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha

experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
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La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

. Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afo
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar Ia experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

»  Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
: afos anteriores a la fecha de Ia presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

%)
SILVA
’,.,o’”"‘

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
ervicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya

ncelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

ellabono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un méaximo
N Xde veinte (20) contrataciones.

ordy K

portante

=
LWJh

'S Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

.
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FUENTES

- e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

. presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecut el postor corresponden a la experiencia requerida.

‘e Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las

Contrataciones del Estado”,

)

P

Y

ITEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DEL DEPARTAMENTO

DE INVESTIGACION CRIMINAL Y AREA DE INVESTIGACION DE TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO

ILICITO DE MIGRANTES.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

A IR N

TOART VALY

™

Regquisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

. Importante ;
- Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisifo pueden |
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

39
GO 8 wva

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

_ Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.2. |CAPACITACION
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SILVA

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.,

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

Importante

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando

. que cada creédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la
' hormativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requeride COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia soélo se consideraré una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

‘o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

: personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de Ia prestacion indicando e/ dia, mes y ario
de inicio y culminacién, el nombre de Ia Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e FEncaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de Ia experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

»  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de Ia presentacion de ofertas,

e Al calfficar Ia experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con Ia funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

bl et i)

PR

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

“OA - 411830

" Jncw;ﬁ:y Heyl

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’®, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
\; presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en

: los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar Ja experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

iTEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE

CARRETERAS Y OFICINA DE DISCIPLINA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

' Importante

. Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

eo g 00 AR

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 160 m2 como minimo de area libre para atencion de los

comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

16

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-201 8-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vaélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. %

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

™Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

Importante

- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
| que cada crédito def curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segin la
~ hormativa de la materia. ?

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (trastape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (iif) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

. Importante

e Los documentos que acreditan Ia experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
i personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ltem N° 07

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro Y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 18,000.00 (Dieciocho Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, segtin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

. Importante

‘e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
! presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

17

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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iTEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE
= P - DR LIL UL ALIMEN IALTVUN PARA EL FERSONAL POLIGIAL DE LA UNIDAD DE

OPERACIONES ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

4. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) homnillas cada uno.
5. Un (01) Congelador o refrigerador.
6. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

_ Importante

- Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

2. Local propio o alquilado no menor 160 m2 como minimo de area libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

' Enelcaso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden |
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. : :

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION
1
Requisitos:
80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
£ como COCINERO O CHEF.
14
%] Acreditacién:
O
<
Q11 % \| Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
D\E &
TEL N\ important
! . Importante
afod |\ P ;
© i \ Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
o ' \que cada credito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtin la
. 5 ~ jhormativa de la materia. :
“ “A4—EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

\
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacioén que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

&)

Importante

‘e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

: personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e FEncaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

~»  Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
' arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

. e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
i | de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,

se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

TH0

e consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
inas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

LT 2

creditacién:

x
>
§ La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
£ | servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
o /c;fsncelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

18

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral fos documentos
: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validarla experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Conitrataciones del Estado”.

iTEM_N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE
—= 2~ ZW-RViy s Ut ALIVENTALIVN PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE

MEDIO AMBIENTE Y COMISARIA DE TURISMO.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

EVALD

NP

RITRA PINTO AR
']

STa,

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una(01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ;

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

PRP

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 60 m2 como minimo de area libre para atencién de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, Ia posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
¢ estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

PR3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.2.

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

\_

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

Importante

Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando |
- que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segun la
. normativa de la materia. i

LVA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el coémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

) Importante v
z :
%G: Los documentos que acreditan Iej experiencia deben inclui(’ Iqs npmbres y ’apellidos d~el
Sz personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de Ia prestacion indicando el dia, mes y aiio
o

o

w

de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

DARI

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

HRISSIAY

Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios i

guales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (

8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

ftem N° 09

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 16,000.00 (Dieciséis Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) aftos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.
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Acreditacion:

; La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
5 servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya

cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

importante

Z SIFUENTES

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

i e Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
. hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de Ia

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

ITEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE
BELEN, AREA DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Regquisitos:

e e

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) homnillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite Ia disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

. En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden |
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

2, INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

411838

R MEGO SILMVA

"ALFZ PNP

9" Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacioén diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

L reconocerse la validez de la experiencia”.
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WFUENTES

NCHE?
SpR

aDy

A3

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 150 m2 como minimo de 4rea libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

" Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A.2.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION

Regquisitos:

A4

- que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, seginla
- normativa de la materia. '

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULI

NARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

importante

- Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE




-
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Regquisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

. Importante

. e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de Ia presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Kovin MEGO SILVA

M e

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro Y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
\ con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

20

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
' presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

iTEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE

SEGURID

AD DEL ESTADOQ Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA.

—_—— ey YN VEFVLIVIA LUNIUN T ARIA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A.1 | EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
< 1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
= 2. Un (01) Congelador o refrigerador.
é‘g‘ 3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.
O o
o Acreditacion:
7 2; Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
EA%) u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
ch ,
£ ~ Importante |
f% - Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
e . estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. f
I :
A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 40 m2 como minimo de &rea libre para atencion de los

comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesidn, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

' Enelcaso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULIN

ARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando

- que cada credito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la -
. normativa de la materia. ‘

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y ario
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerarg aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

- e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar Ia experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

%%
B 1‘ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
£\ | Requisitos:
3
@ \| El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
g 00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
T los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha

de fa conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

¢ 1En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,

se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
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cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?’, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e FEnelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se

: hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme ala Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

iTEM N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE
PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE VEHICULOS.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

EVALO

1477876
INKA PINYO AR
ST3.PNP

S

CHRISSIAN

Requisitos:
1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

. Importante

' Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

>
N

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

i N
38
R —

mWEGD 5]
MNP

/ A -

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 40 m2 como minimo de area libre para atencién de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

- Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
- estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

[
g’(‘ @'.l

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

21

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vaélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

/
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A.2. |CAPACITACION
1

Regquisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

Importante

. Se podra acreditar a capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
. que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la
¢ normativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

~» Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

: personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de Ia prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e Encasolos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar Ia experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

» presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar Ia experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

)

Q

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

B

/ 11838
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El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

ltem N° 12

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante




/ REGION POLICIAL LORETO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1

Saby SAN% SIFUENTES
speup

de pago, seguin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago??, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

- Importante

. e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

- »  Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, seguin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

iTEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA UNIDAD DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Y EL AREA DE POLICIA JUDICIAL REQUISITORIAS.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos: ‘

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.
Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

. Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
._estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

22

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracicn del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 150 m2 como minimo de area libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
| estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.2. |CAPACITACION
) 1
Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

t Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
| que cada crédito del curso que acredita Ia capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la
. normativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

. o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes y ario
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, Ia
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

. » En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

~°  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
: arios anteriores a la fecha de Ia presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar Ja experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?®, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

23

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..
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Importante

i » Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

! presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar ja experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

. ¢ Enelcaso de consorcios, solo se considera Ia experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de Ia
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

iTEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA
MORONACOCHA Y COMISARIA DE FAMILIA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Regquisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un(01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.
Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. . :

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 150 m2 como minimo de area libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

. Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden |
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ‘

CALIFICACIONES DEL PERSONALV CLAVE

CAPACITACION

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTQOS,

Importante

AN Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando

. que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas

, segunla |
. normativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

GO SILVA

}‘
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y ario
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar Ia experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

ah

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante

los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro Y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,

minas, universidades, colegios, albergues, programas u ofras instituciones puablicas o privadas.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar Ia experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
! presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutt el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera Ja experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a efecutar el objeto materia de Ia

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

ITEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA DE
AEROPUERTO.

&) AREVALO

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

1
I
e

Regquisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) homnillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

- Importante

- Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de

acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. :

| INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

24

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del

postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
(-..)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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Regquisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 20 m2 como minimo de area libre para atencion de los
comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

importante

. En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION

Regquisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

" Importante

- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
| que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la
: normativa de la materia. :

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempenado, el plazo de Ia prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, Ia
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

s Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
; adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

i e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
arios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

TORREVALD

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

‘ presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

2 EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
‘ Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S8/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

ltem N° 15

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 9,000.00 (Nueve Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segtn corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa.

AT Pk SV =

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u ofras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?®, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

2% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

\_
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~ Importante

. = Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
] presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objefo contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a a experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a gjecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,

ITEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA
SECTORIAL DE NAUTA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten Ia propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

- Enel caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
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Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 20 m2 como minimo de area libre para atencion de los

comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. »

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.2. |CAPACITACION
1
Requisitos:

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del
cancelado”

(..

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

reconocerse la validez de la experiencia”.
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80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
Se acreditar4 con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

* Importante

Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando

. que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la :
' normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Regquisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del

{ personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y ario
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

. »  En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

o Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
' arios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar Ia experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deber validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido .en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
0/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante

Ips ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
e la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del

comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ¢rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo

g de veinte (20) contrataciones.
@
E . Importante
g Mg, |
NG . - .
b= ZTp Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera /nteg(al los documentos
& % : presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en

los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar Ia experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

— Saby

iTEM N° 17 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA

SECTORIAL DE MAZAN.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 | EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

1477876

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

ST3.PNP
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Acreditacion:

S

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

- Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

6 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-.)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Requisitos:
1. Local propio o alquilado no menor 20 m2 como minimo de area libre para atenciéon de los
comensales.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u ofro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
k2
~ Importante :
£ En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisifo pueden
§ P . estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ‘
it
< ‘
BiG
2 A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
% A.3. |CAPACITACION
1
Regquisitos:
\ 80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
- ‘
% - Importante ’
/’gg - Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
' ‘g = . que cada crédito del curso que acredita Ia capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la -
=S . normativa de la materia.
g O i
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Sa% 3
CHRISSIAN r%\K
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (ii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

- Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de Ia prestacion indicando el dfa, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de Ia experiencia
{ adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. '

- »  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25)
: afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar Ia experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

1477875
APINTOR

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisi6n del comprobante de pago, segun corresponda.

ltem N° 17
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios
iguales o similares al objeto de Ia convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?’, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

¥7 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir eflo

/
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- Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la

convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Conirataciones del Estado”.

iTEM N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA
SECTORIAL DE REQUENA.

g

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

importante

. En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden
i estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

X

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
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Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 20 m2 como minimo de &rea libre para atencion de los

comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

i Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito pueden
. estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. !

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.2. |CAPACITACION
1

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Requisitos:

80 horas iectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave requerido
como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
~ que cada credito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la
normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Reguisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido COCINERO o
CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

- Los documentos que acreditan Ia experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afo
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

- = En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
: adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerarg aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
: afios anteriores a la fecha de Ila presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos

: presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisidn del comprobante de pago, segdn corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, seguin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas o privadas.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

. Importante

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida

literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de Ia

convocatoria, conforme a la Directiva *Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”,
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3.1.1 Consideraciones generales

e La descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos relevantes para cumplir

la finalidad publica de la contratacién, y las condiciones en las que se ejecuta en estricta

concordancia con el requerimiento. En caso se opte por incluir el requerimiento escaneado
se debe cautelar que este sea completamente legible.

En caso la Entidad haya implementado el correspondiente proceso de estandarizacién

debidamente autorizado por su Titular, debe consignarse el documento mediante el cual se
aprobé dicha estandarizacion.

El detalle de los términos de referencia debe incluir las exigencias previstas en leyes,
reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias, reglamentos y demas normas que
regulan el objeto de la contratacién con caracter obligatorio. Asimismo, puede incluir
disposiciones previstas en normas técnicas de carécter voluntario, siempre que se ajusten a
lo dispuesto en el numeral 29.6 del articulo 29 del Reglamento.

Advertencia

- De corformidad con el articulo 30 del Reglamento, las fichas de homologacidn aprobadas sor

 de usc obligatorio para todas las contrataciones que realizan las Entidades, con independencia
- del monfo de la contratacion. Fn ese sentido, cuando el requerimiento haya sido homologado

- parcialmente, las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condicionss de
\ ejecucion homologados, son de uso obligatorio.

\3.1.2 Consideraciones especificas

De la habilitacién del proveedor

Si el objeto de la contratacién requiere de la habilitacién del proveedor para llevar a cabo
la actividad econémica materia de la contratacion, esta debe ser incluida obligatoriamente

28

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir elfo

equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante ia cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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como requisito de calificacion en el literal A de este Capitulo.

Como habilitacion no debe exigirse la presentacion de documentos que no deriven de alguna
norma que resulte aplicable al objeto materia de la contratacion.

b} Del equipamiento y la infraestructura

En esta seccién puede consignarse el equipamiento e infraestructura para la efecucion de
la prestacion, de ser el caso, debiendo clasificarse aquella que es estratégica para ejecutar
dicha prestacién. Cabe precisar, que solo aquel equipamiento o infraestructura clasificada
como estratégica, pueden ser incluidos como requisitos de calificacion en los literales B.1 y
B.2 del presente Capitulo. Asi por ejemplo, en el servicio de recoleccion de residuos solidos,
los camiones compactadores de basura (equipamiento), y en caso de servicios de disposicion
final de residuos sélidos, el relleno sanitario autorizado (infraestructura). No resulta razonable
requerir que el postor cuente con oficinas (infraestructura) en determinada zona si ello no
resulta necesario para la ejecucion de la prestacion.

2 SFUENTES

T

En caso de establecerse caracteristicas, afios de antigiiedad y otras condiciones en el
equipamiento e infraestructura requeridos, éstas no deberan constituir exigencias
desproporcionadas, irrazonables o innecesarias.

Saby SANCH

¢} Del personal

e En esta seccién puede consignarse el personal necesario para la ejecucion de Ja
prestacion, debiendo detallarse su perfil minimo y las actividades a desarrollar, asi como
clasificar al personal clave, esto es, aquél que resulta esencial para la ejecucion de la
prestacion. Por ejemplo, el supervisor del servicio de seguridad y vigilancia privada.

e En el caso del personal clave, las calificaciones y experiencia requerida deben
acreditarse documentalmente, por lo que de haberse previsto estas, deben incluirse

obligatoriamente como requisito de calificacién en el literal B.3 y B.4 del presente
Capitulo.

El tiempo de experiencia minimo exigido debe ser razonable y congruente con el periodo
en el cual el personal ejecutara las actividades para las que se le requiere, de forma tal
que no constituya una restriccion a la participacion de postores. Asimismo, no puede
restringirse la antigiiedad de los trabajos que puede acreditar el personal, prevista en las

bases estandar, que no puede ser mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de
la presentacién de ofertas.

En ningun caso corresponde exigir al personal, simultdneamente, experiencia en mas de
un cargo. La experiencia exigida al personal debe estar relacionada a la funcién que
desempefiaré en la ejecucion de la prestacion.

e En caso de requerirse capacitacion al personal, ésta debe estar estrictamente
relacionada a fa funcién o actividad a ejecutar y cada materia no debe Superar de ciento
veinte (120) horas lectivas.

De la experiencia del proveedor en la especialidad

En caso de requerir que el proveedor cuente con experiencia, esta solo se puede exigir a
través de la acreditacion de un determinado monto facturado acumulado Por consiguiente,
- no se puede exigir que el proveedor cuente con una determinada experiencia expresada en
tiempo (arios, meses, efc.) o niimero de contrataciones. Para dicho efecto, debe incluirse el

requisito de calificacion “Experiencia del postor en la especialidad” previsto en el literal C del
presente Capitulo.

e} Condiciones de los consorcios

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el drea usuaria puede
incluir lo siguiente:

1) El ndmero méximo de consorciados es de [CONSIGNAR EL NUMERQO MAXIMO DE
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2) E/ porcentaje mm/mo de parﬂc:pac:cn de cada consorcrado es de =

GNAR EL
TE DEL

3) El porcentaje minimo de participacion en la ejecucién del contrato, para el integrante del

consorcio que acredite mayor expenenc:a es de [G‘ONSIGNAR EL PORCENTAJE
MINIMO DE PARTICIPACION Ei S OBLIt

CONSORCIO QUE ACREDITE LA MA OR EXP RIENC

De ias otras penalidades

De acuerdo con el articulo 163 del Reglamento se pueden establecer penalidades
distintas al retraso o mora en la ejecucién de la prestacién, las cuales deben ser
objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion.

e  Para dicho efecto, se debe incluir un listado detallado de los supuestos de aplicacién de

penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento
mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Otras penalidades

N° | Supuestos de aplicacién

Forma de célculo Procedimiento
de penalidad

| Advertencia

No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la soi;c;fua de
autorizacion de sustitucidn del personal propuesto. -

g) Otras consideraciones

Indicar si se trata de una contratacién por items o paquetes, en cuyo caso debe detallarse
dicha informacién.

Se puede indicar expresamente si estara prohibida la subcontratacion, de acuerdo a lo
senalado en el articulo 35 de la Ley ...}

mportante

\ Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar ei
\conirato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacién previstos por ef drea

~ Ysuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a /os
. Siguientes:
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3.2

REQUISITOS DE CALIFICACION

ITEM N° 01 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA REGION
POLICIAL LORETO, UNIDAD EJECUTORA N° 034 REGION POLICIAL LORETO Y OFICINA DE

CRIMINALISTICA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

H
Fip_

A.2

. 93

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido. ~

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
| requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A.2A1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

- Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,

cons:derando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a d;emse;s '
horas lectivas, segun fa normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo fraslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apelfidos
del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de Ia Entidad u organizacion que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

»  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anferiores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

s ""’WKM




//ﬁ REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas

que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

ltem N° 01

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequeia
.| €Mpresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
“hcontratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso

de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicidn de micro y pequefia
empresa.

'FUENTES

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de alimentacién en hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas

o privadas.
g Acreditacion:
<>(
& v Lik . . T . S, . . .
4 La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
R ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
o RAS comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
st & voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
Al e emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
& 4 el mismo comprobante de pago 2, correspondientes a un maximo de veinte (20)
z contrataciones.
&0 . . .
2 . .
gg En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
5]

\ contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
} asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
| promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

simismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, |a calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que

| porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de

?  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del
comprobante de pago, segln corresponda.

Saby SANCHEZ SIFUENTES

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecuto el postor corresponden a la
experifencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobé el expediente de coniratacién, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

. ® El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una

' declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion
que acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de
manera detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral
2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

Yos requisitos de calificaciéon determinan si los postores cuentan con las capacidades
\ecesarias para efjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
lediante declaracion jurada.

EM N° 02 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
OMISARIA DE PUNCHANA, DIVISION DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD Y SECCION
DE FRONTERA.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
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1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
. requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

QAREVALO
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Regquisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a O'IGCISGIS
horas lectivas, segun la normativa de la materia. : -

RISSARDE
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

-




-

REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (fraslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados

o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

- Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afo de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite

el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

e [En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de Ia presentacién de ofertas.

= Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las basss, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
seguln corresponda.

ltem N° 02

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso
de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia
empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de alimentacién en hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago 3®, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion peridédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de

30

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.




REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP  ORETO-1.

consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el

porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria,
debiendo acompanfiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del
i comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
conlractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun ia promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
"Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

ITEM _N° 03 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA

COMISARIA DE IQUITOS Y DIVISION MACRO REGIONAL DE INTELIGENCIA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromisoc de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
_requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.21

CAPACITACION
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Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:
LN " Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
s DOCUMENTOS,
N R ¥
o mportante

8
e
>

 Se podra acreditar la capacitacién mediante cerfificados de estud;os de postgrado,

- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dleCise.'s ’
. horas lectivas, segun la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

SA-315

g

ab
KN

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

&=

De presentarse experiencia eiecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo trasiapado.

o
=
e Acreditacion:
o
5339_ La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
& = (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados
T o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
=
=5 personal propuesto.
[43]
=
= !mpoﬁante ) :
(95, i
) o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos
(&

del personal clave, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite

el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

» En caso los documentos para acreditar Ja experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
(25) arios anteriores a la fecha de fa presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
seglin corresponda.

item N° 03

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segtin corresponda. En el caso

de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia
empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de alimentacion en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones pablicas
o privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en

el mismo comprobante de pago 3, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidén convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en Ia Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de

31

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes

iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del

comprobante de pago, segun corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la

Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante ,
o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los

CHRISSTAN DARINKA PINTO

S documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
< . . . r .
0 sentido, aun cuando en fos documentos presentados la denominacién del objeto
& contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
% experiencia requerida.
[0
ﬁ e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun Ja promesa de consorcio, a
efecutar el objefo materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
[TEM N° 04 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE EMERGENCIA E INSPECTORIA DESCENTRALIZADA.
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Regquisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.

2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico

requerido.

Importante :
- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
- requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ;

A.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A2

.1 | CAPACITACION

Requisitos:
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80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

- Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédifo del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
- horas lectivas, segtin la normativa de la materia. 5

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados

o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

R P

CHRISSIAN DN G onp

Importante

@

Los documentos que acreditan la expériencia deben incluir los nombres y apellidos |
del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite

el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

i

EERYZ
L
®

e

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
(25} arios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

WP

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral Ilos
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del carge o
\ puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar
, la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién

i propia del cargo o puesto requerido en las bases.

V/mm:s@
Kevin

o
@

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas

que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

item N° 04

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequena
5 empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
| contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso

de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefa
empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacidén:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en

el mismo comprobante de pago 32, correspondientes a un méaximo de veinte (20)
contrataciones.

-

CHRISSIAN DARINKA PINTO AREVALO

ST3.PNP

g

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo

se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

< En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
. | promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
\& | porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

% Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
- [ \antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
. @& de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que

> [\el\porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
cohsorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
pprcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes

2
%= ﬁ‘?\%\—/

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

/]

32

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta

g | publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
\§uscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del

comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecutdé el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquelfos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, ‘

ITEM _N° 05 - SERVICIO DE_ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
=2 " D_RVILILY UL ARIVIENTALION FARA EL PFERSUNAL POLICIAL DE LA

COMISARIA 09 DE OCTUBRE.
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
- requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.21

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.
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Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
. horas lectivas, segin la normativa de la materia. 4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

73, PNP

CHRISSIA

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia eiecutada paralelamente (iraslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados

o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres 1% apel!idos“ "
del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de fa Entidad u organizacion que emite

e/ documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

® En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experfencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) arios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas

que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

item N° 05

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefa
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso

de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequeia
empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en

el mismo comprobante de pago 3, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo

se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado: de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que
el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el

porcentaje de participacién se presumirda que las obligaciones se ejecutaron en partes

33

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”,
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iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de

suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera infegra! Jos

documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debers

validar la experiencia si las actividades que ejecutd e/ postor corresponden a la
experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera Ia experiencia de aquelios
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
"Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

iTEM N° 06 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CRIMINAL Y AREA DE INVESTIGACION DE
TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES,

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1 | EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.

¥ 2. Un (01) Congelador o refrigerador.
! 3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.
D

o, Acreditacion:
1% S

o

™

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion

de este
. requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A.2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Regquisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para atencién

de los comensales.
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Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

Importante

 En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
- requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ‘

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

Se podra acreditar Ja capacitacién mediante certificados de estudios de posigrado, 3
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis |
- horas lectivas, segun fa normativa de la materia. :

A4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como C:ocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el ¢é6mputo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o

(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

? ord
@’A
M
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e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos

: del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dfa,
mes y ario de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de guien suscribe el
documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completfo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
‘ (25) afics anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los

' documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberéa validar
la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con fa funcion
propia del cargo o pusesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, seguln
corresponda.

ltem N° 06

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidon de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefa empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago?®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Importante

34

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

- el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en ias bases, se debera

validar la experiencia si las actividades que ejecut el postor corresponden a la
experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”

iTEM N° 07 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE CARRETERAS Y OFICINA DE DISCIPLINA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Reguisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacién:

el

g Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

W venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
™S requerido.

O
\g ) = o
= B _ Importante
f— 7y 2 oy . :

;:;5}; - En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este

L \ % | requisifo pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. '

Z |A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

g Reaquisitos:

p 4

o

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para

atencién de los comensales.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

Importante

SILVA

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
- requisito pueden estar a nombre del consorcio o de unc de sus integrantes. ‘

Kewin MEG

Conofay
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A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.2 |CAPACITACION
A

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

importante

Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgradd; .
- considerando que cada crédito del curso que a

_ credita la capacitacion equivale a dieciséis
- horas lectivas, segin la normativa de la materi ‘

a.
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero

(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia eiecutada paralelamente {traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

I1Z o
2«;‘5 La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
' %/;f; (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (jii) certificados o
¢ 22 (iv) cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
o ] % personal propuesto.
& Importante
g . ; e S :
e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos

del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de fa prestacion indicando el dia,
mes y ario de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso los documentos para acreditar Ia experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
(25) arios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

Y7,

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los

UA-4T

/

| e
ﬁgh@

documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacidn del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar

la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con fa funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

el

ftem N° 07

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 18,000.00 (Dieciocho Mil con 00/100 Soles), por
la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequea empresa.

[/

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacién:

ALO

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

INKA PINTO AREV.

Ale e 376
T3, PP
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera

validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

¥

ALIINCT
AR L

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

{LAVA

PHE

8389
MMEGO &

OA -
K
#

iTEM N° 08 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALES DE ESCUADRON VERDE.

7
AL

) \ CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
'a%| | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

ordy
> |

]

=

/

w
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Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
K reconocerse la validez de la experiencia”.
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Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio fos documentos de acreditacion de este |
. requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:

1.

Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para atencion
de los comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
9 requerida.
g:
] ,
\\\ 7 % ? Importante ,
g\. PRy f
] B En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
) L ?,‘; | requisito pueden estar a nombre del consorcio ¢ de uno de sus infegrantes. '
. \ Z e :
< | 3 A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
' I~ Z A2 |CAPACITACION
L@
| ]
% %5 Requisitos:

Importante

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacién:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

- Se podré acreditar la capacitaciéon mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la ca

pacitacion equivale a dieciséis
- horas lectivas, segun la normativa de la materia. ‘

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o

(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos

del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite

el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco
(25) arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar

la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con Ja funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

~ /
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

ftem N° 08

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequena empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones ptblicas
0 privadas.

Acreditacion:

/
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La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

- Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los

? documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objefo
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aqueflos
' integrantes que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a
gjecutar el objeto materia de la convocaloria, conforme a la Directiva

“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Conirataciones def Estado”,

ITEM N° 09 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y COMISARIA DE TURISMO.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

- Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
| requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ;

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

36

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir eflo

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Requisitos:
1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para
atencién de los comensales.
Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este |
| requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

REVALC
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Importante

Regquisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
. horas lectivas, segiin la normativa de la materia. i

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (trasiape), para el cdmputo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite
el documento, la fecha de emisidn y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

® En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
z experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

o
B e Seconsiderara aquella experiencia que no fenga una antigiledad mayor a veinticinco
= " (25) arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

[t

= H

= g e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
- op ! documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
& sentido, aun cuando en Jos documentos presentados la denominacién del cargo o
2 puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar
= la experiencia si las actividades que realizo el personal corresponden con fa funcion
2 propia del cargo o puesto requerido en las bases.

5| B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

ltem N° 09

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 16,000.00 (Dieciséis Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Wy

e consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales,

/?abricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
0 privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u

ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i)
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comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

importante

“e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
E documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd

73 ANla

4

B validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
2 % experiencia requerida.

-y .

b ~® En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos

integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
efecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

»

ITEM N° 10 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA DE BELEN, AREA DE ANTIDROGAS Y AREA DE POLICIA FISCAL.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
n gAA EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
{ NI Requisitos:
@g ; 1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
d = 2. Un (01) Congelador o refrigerador.
? Do 3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.
fF o
\% g Acreditacion:
é Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
& venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.
- importante 5
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
§ | requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
T %.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
S O\
0 15 &

%7 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--.)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para atencion
de los comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
- requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ?

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacién:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

- Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, |
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis. ;
- horas lectivas, segin la normativa de la materia. ’

A.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacioén:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o

(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

- importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos |
' del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite

el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de qufen suscribe el
documento.

En caso los documentos para acreditar Ia experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

EVALO

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

"t"’ \_]OAR

fsunct NP
&

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en fos documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con fa funcién
3 propia del cargo o puesto requerido en las bases.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

CHRISSIAN DARINKA

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

ftem N° 10

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefa
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1. \
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comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago®, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los

documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd

validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
gjecutar el objeto materia de la convocaloria, conforme a la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

iTEM N° 11 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
UNIDAD DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y DIVISION DE POLICIA COMUNITARIA.

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 | EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
1.

Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

. Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
_requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. '5

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para

atencion de los comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

38

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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En el caso que ei posz‘or sea un consorcio los documentos de ac:edttaczon de este
requ:s;to pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.2 |[CAPACITACION
A
4] Regquisitos:
. % 80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
%% requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

importante

| . Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,
* considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a diemse:s
horas lectivas, segin la normativa de la materia.

A4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo

de dicha experiencia sdlo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o

(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

L e

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y ape!lidds
del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite

el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso Jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar

la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

ftem N° 11

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidén de micro y pequefa
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago?®®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera infegral los

: documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objefo materia de la convocatoria, conforme a la Directiva

“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

39

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(-..)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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ITEM _N° 12 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA

UNIDAD DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ROBO DE VEHICULOS.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

i”impor‘tante

. En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
| requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus infegrantes. :

A2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Reaquisitos:
1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para
) atencion de los comensales.
% Acreditacion:
= - -
‘é"u‘é Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
j venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
= . . . .
= requerida.
[
5 Impqﬁgﬂte
: En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
- requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. '
A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.2 |CAPACITACION
A

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

creditacion:

e acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
OCUMENTOS,

~ Importante

E(Se podra acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de positgrado,
. considerando que cada crédito del curso que acredita la ¢
. horas lectivas, segun la normativa de la materia.

apacitacion equivale a dieciséis

A4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacioén:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del

# “personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
% del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afic de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite

el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Seconsideraréd aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
1 (25) arios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los

‘f documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en Jos documentos presentados la denominacion del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

-:Wﬁ%:mu Sy
wLFZP

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de Ia
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

item N° 12

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas gue se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones pUblicas
o privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u

6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
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comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
" documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsic en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

"o Fn el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

TEM N° 13 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
_-—_——-_-_'—__—-_—‘__’—-—-——_'—-—

UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL Y EL AREA DE_POLICIA JUDICIAL

REQUISITORIAS.

o)
% A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
'<| A1 | EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
% Ha Requisitos:
SYE
wek: 1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
=g 2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.
<q
o
2 Acreditacion:
3

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

importante

 En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este f
__requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para
atencion de los comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura esiratégica

requerida.

¥ Cabe

precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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~Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
- requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. '

o

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

N w

CAPACITACION

CHEZ
ﬁj?

=Saby SANCHEZ

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditarda con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

" Importante

- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, |
- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis |
- horas lectivas, segtn la normativa de la materia. i

A4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

TN

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (iraslape). para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo fraslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos

‘ del personal clave, el cargo desempenado, el plazo de Ia prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion gue emife
el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

e En caso Jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

_»  Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
> (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los

i documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Lo
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de Ia
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln
corresponda.

ftem N° 13

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de Ia convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
0 privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago?*!, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debers
validar la experiencia si las actividades que efecuto el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
j integrantes que se hayan comprometido, segtn la promesa de consorcio, a
efecutar el objefo materia de Ia convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”

41

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

I

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
*pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de Ia experiencia”.
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[TEM N° 14 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA MORONACOCHA Y COMISARIA DE FAMILIA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
| requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ;

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para
atencion de los comensales.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

5 lmpaﬁante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acredliac.fon de esfe
requ!sdo pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
querido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se \acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado,

_ considerando que cada credito del curso que acredita la capacitacién equivale a dlemseis
ho; as lectivas, segun la normativa de la materia.

A4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el coémputo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o

(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Im portante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite

el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco
(25) arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar

la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de Ia
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de Ia presentacion de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

ftem N° 14

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro Y pequeia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
0 privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u

Ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
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comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago*?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calfficar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los

documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debers

validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
\B integrantes que se hayan comprometido, segiin la promesa de consorcio, a
gjecutar el objeto materia de la convocaloria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

ITEM N° 15 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA

COMISARIA DE AEROPUERTO.
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
% A.1 | EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
g Requisitos:
o 1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
k& 2. Un (01) Congelador o refrigerador.
/= g 3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.
Acreditacién:
<
= , A
fé’ Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
S venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido. .
\\ ,
| Importante :
< - En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
§§ | requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
: INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:
1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para
atencion de los comensales.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
\| venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

* Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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. Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
 requisito pueden estar @ nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
. considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis |
- horas lectivas, segin la normativa de la materia. :

% A.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
gé Requisitos:
<
g%& Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
g%’g COCINERO o CHEF.
i BV P
=
X0 Z De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el cémputo del tiempo
1 de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.
45
%3 Acreditacion:
&

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o

(iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

importante

s Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apei!idosv

del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emife

el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso Jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerarg aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco
(25) arios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar

la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

D80

A

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda.

ltem N° 15

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 9,000.00 (Nueve Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago*?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
] documentos presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debers

validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera Ia experiencia de aquellos
: integrantes que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

43

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

«

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{...)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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iTEM N° 16 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA SECTORIAL DE NAUTA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

| N

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.

3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

prdn

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

Importante

- En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este
| requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. g

A.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Regquisitos:
o
1 ;ff 1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de drea libre para
‘é;:: atencioén de los comensales.
[N
= g% g Acreditacion:
=%
, %“ Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
‘venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
é requerida.
124
| £ ,
L © . Importante ;
2 En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
: | requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
< A3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Zi \A.2 |CAPACITACION
@1\
- O T
ALY A Requisitos:
2E
e gﬁ\ 80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
‘37 =R

i

%ho

. requerido como COCINERO O CHEF.
\\ Acreditacion:

[

iSe acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS, :

importante

- Se podra acreditar la capacifacién mediante cerlificados de estudios de postgrado,
- considerando que cada crédito del curso que acredita la ca

pacitacién equivale a dieciséis |
- horas lectivas, segtin la normativa de la materia. :
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

TO AREVALO

79 DND

[ERTIR}

il
‘M?
RINKA

CHRISSIAN DA

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia sdlo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iiii) certificados o

(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite

el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso Jos documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar
la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

SILVA
/MM

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

ftem N° 16

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequena empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones ptblicas
o privadas.

Acreditacion:




REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

=
=
(5]
&
o
pe g
(&)
\
i
L«
i
=
) [ ]
o}
\ 20
\\—: ;LL!
\
\ /]

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago*4, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral Jos

| documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados fa denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd

validar la experiencia si las actividades que efjecuto el postor corresponden a la
experiencia requerida.

~e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

ITEM N° 17 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA SECTORIAL DE MAZAN.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
2. Un (01) Congelador o refrigerador.
3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

\Smportante

- En ef caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de esfe
| requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. ;

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

<

[N}

2

Requisitos:

1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para
atencion de los comensales.

**  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

«

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Acreditacion:

i

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

- Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
- requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. f

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION

7

Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

- Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, |

& | considerando que cada crédito def curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis |
o . horas lectivas, segun la normativa de la materia.

RAPTRNTOAREVALS

3.

@5714 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

= Requisitos:

=<

2 Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
5 COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el codmputo del tiempo
4 de dicha experiencia soélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o

(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

;Zé
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P e Seconsiderard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos

\' del personal clave, el cargo desempediado, el plazo de la prestacién indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite
el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

e En caso los documentos para acreditar Ia experiencia establezcan ef plazo de la
*’ experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los

: documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o
puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar
la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién
propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln
corresponda.

ltem N° 17

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefa
empresa, se acredita una experiencia de S/ 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefa empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacion en hospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago*’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

45

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

- el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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\.. o En el caso de consorcios, solo se considera Ja experiencia de aquellos

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los

’ documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a
ejecutar el objefo materia de la convocatoria, conforme a la Directiva f
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Conirataciones del Estado”,

ITEM_N° 18 - SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL POLICIAL DE LA
COMISARIA SECTORIAL DE REQUENA.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

OA - 41

A1 | EQEQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
& 1. Dos (02) Cocinas industriales como minimo de tres (03) hornillas cada uno.
% 2. Un (01) Congelador o refrigerador.
g_g 3. Una (01) mesa de trabajo de acero inoxidable.
<L
Yeod
/§'§§ o Acreditacion:
ENGH z
=4
§§\23’§§ Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
< L venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
¥
o requerido.
& |
& - Importante
& - En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este
_ requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. f
A.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Requisitos:
1. Local propio o alquilado no menor 80 m2 como minimo de area libre para
1 atencion de los comensales.
i
gL Acreditacion:
o
g Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
2 ol venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
w2 :
=0 requerida.
ey
e |\ Importante
§ ;; En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este

o

\requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION
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Requisitos:

80 horas lectivas como minimo, en GASTRONOMIA O ARTE CULINARIO del personal clave
requerido como COCINERO O CHEF.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS,

Importante

. Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de posigrado, :

- considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis :
- horas lectivas, segun la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

CHRISSIAN i

Importante

L@

Requisitos:

Experiencia minima de un (01) afio como cocinero(a) o chef del personal clave requerido
COCINERO o CHEF.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo {raslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o

(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apelfidos
del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emife

el documento, la fecha de emisién y nombres y apeliidos de quien suscribe ef
documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se consideraré aquella experiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargoe o
puesto no coincida literalmente con aquelia prevista en las bases, se deberé validar

la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con fa funcion
propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 60,000.00 (Sesenta
Mil con 00/100 Soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que

se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln
corresponda.

ltem N° 18

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 20,000.00 (Veinte Mil con 00/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de
la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de alimentacién en hospitales,

fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, programas u otras instituciones publicas
0 privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago*s, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

e

importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd

validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
; integrantes que se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a
ejecutar el objefo materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,

*  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)
“Situacion diferente se suscita ante el selio colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

lo siguiente:

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

TA. [PRECIO

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segiin

postor.
la siguiente férmula:
Acreditacién:
Pi = OmxPMP
Se acreditard mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
o Oi = Precio i
= Om = Precio de la oferta mas baja
o PMP = Puntaje maximo del precio
&
) [90] puntos
=
EZ
S
2 o8
x 07 U2
T
-
2
&
T
S
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OTROS FACTORES DE EVALUACION

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

SIEUENTES

W
]

 CHRISSIANDARINKA PINTO AREVALO
o Js FNF

A

EGD 81 va

838
PNP

N

Evaluacion:

Mejora N° 1

El postor que oferte 01 opcién de ment adicional distinta a lo
programado en los menus diarios, a fin de que el personal PNP
puede tener més opciones para su eleccion.

Mejora N° 2

Proponer nimero de atenciones especiales en la atencion de la
ROUD; en lo que corresponda a calidad debe superar el perfil
calorico solicitado en los términos de referencia de las bases y en
términos de cantidad debe superar la composicién minima del
esquema dietético solicitado en los términos de referencia de las
bases; debiendo indicar nimero de atenciones, las fechas yenqué
contendria cada una de ellas — debiendo considerar solo almuerzo,
la misma que sera atendida de forma obligatoria en el dia indicado
sin previa solicitud y/o comunicacion alguna por parte del area
usuaria.

Mejora N° 3
Proponer atencién en tapers biodegradables con cubierto vy
servilleta para las atenciones, cuando por situaciones de servicio
del personal PNP, se tenga que alistar la ROUD en taper para su
traslado fuera del comedor de la unidad policial

Acreditacion:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacién de UNA
DECLARACION JURADA.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 144-2016-
OSCE/DTN, constituye una mejora, todo aquello que
agregue un valor adicional al parametro minimo
establecido en las especificaciones técnicas o términos
de referencia, segln corresponda, mejorando su
calidad o las condiciones de su entrega o prestacién, sin
generar un costo adicional a la Entidad.

e

En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como el
compromiso de que durante la ejecucion del contrato se
verifiquen condiciones de igualdad de género o de
inclusion laboral de personas con discapacidad: el uso
de equipos energéticamente eficientes o con bajo nivel
de ruido, radiaciones, vibraciones, emisiones, etcétera;
la implementacién de medidas de ecoeficiencia; el uso
de insumos que tengan sustancias con menor impacto
ambiental; la utilizacién de productos forestales de
fuentes certificadas, organicos o reciclados, el manejo
adecuado de residuos sélidos, entre otros.

(10 puntos)

Mejora 1:
Una opcién de mend adicional
distinfo a lo programado en los

menus diarios............ (02) puntos
Mejora 2:

De 01a03.....cccouennee. (01) puntos
De04a06.................. (03) puntos
De 07 amaés.....cccccenee.. (05) puntos
Mejora 3: ..o, (03) puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos*’

Importante

 Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vinculacion,
n. Asimismo, estos no pueden calificar con

. razonabilidad y proporcionalidad con el cbjeto de la contratacio

puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

47

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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LU/ )

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
- contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en esfe capitulo. '

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [c NAR LA
DENOMINACION DE LA CON VOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE
DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [----..l], con domicilio legal en [.........],
representada por [.............. . identificado con DNI N° [...... l, y de otra parte
[, con RUC NO [, ], con domicilio legal en
[, inscrita en la Ficha N® [ ] Asiento N° [................ 1
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de |[.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [......................................], con DNI N° | TP ], seglin poder
inscritoenla Ficha N° [.............. 1, Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la

ciudadde |[............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha |

. -], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO Ne° [CO R NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONS A DEN CION DE LA CON OCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO ' i
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la

conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

48

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE A EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPL AN | A NDICIO| RATO PARA EL INICIO DE LA
ASO].

‘ e
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS M

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

importants

Al amparo de lo dispuesto en ef numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de Ia Ley de
Contrataciones del Estado, en ef case de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencitn del diez por clento (10%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO, a fravés de la retencién gue debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntmero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importants

Al amparo de lo dispuesto en ef numeral 151.2 del articuio 151 def Reglamenioc de ia Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro soficita la refencidén del diez por
clento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo Sigulente:

«  “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], g fravés de la
refencitn que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primers mitad del nimero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo.”

importante
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7/SIFUENTES

Saby SANCHE

- En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
. del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual o menor a
~ doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
- Contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento. :

PP

“CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

hA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

9

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UN SANICA QU ORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIG ~ > O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR JE P T L
OBLIGACION] dias de

IMIENTO DE LA

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS. NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

LAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
i EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

ntrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
e acuerdo a la siguiente férmula:;

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
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transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado

por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

Importante

& De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

s penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
~ supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
. 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

—

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan. : :

SA

CHRISSIA

. Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
', obligaciones previstas en el presente contrato.
A

\G;LAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante Ia ejecucion del
ontrato, \con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
ntegrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
sgsores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de

AN
\Contratac ones del Estado.

A\cib@ EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

los referidos actos o practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de

aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS*
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

R & mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

T

alquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un

acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de

su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR

GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a Ia otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente confrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [, ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la |
- Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

" De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

% Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/fi rmar-y-certificados-digitales

-~
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Se‘ﬁoresz i
v COMITE DE SE’LECCION
{ﬁf CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

B

VA . <

Presente.-
3 kY
N ALY )
N o HEue se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
™~ FRSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
%[CONS!GNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
ACONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
™ @SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
"\ DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:
~} Nombre, Denominacion o
Razon Social :
Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPES! Si ] No |
Correo electronico :
;3 Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
E el
7 % Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:
SPR =3 Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
=P 5 E% 2. Solicitud de reduccion de la oferta economica.

b 1

o TSR

%%m 3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
A 4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.
6. Notificacion de la orden de servicios3?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

\
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

s
o
- &
@ O e
§ 3 % Firma, Nombres y Apellid'os del postor o
~ & ;‘; Representante legal, segiin corresponda
NN i
\\:& I{ g @ ig \
 Impbprtante .
' La nptificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé vélidamente

dﬁ - efecluada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

\\\\\

! Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

52 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

servicios.
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importante

ANEXO N° 1

\ DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

iy COMlTE DE SELECCION

], representante comUn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
'F-CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

§CONSlGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia
t\/ siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

MYPES3 Si | No |
Correo electronico :

| Teléfono(s) :

e

ZDatos del consorciado 2

iNombre, Denominaciéon o
azén Social :

Domicilio Legal :

RUC :

MYPE3* Si | No |

Correo electronico :

)
147
APINTO AREVALO

| Teléfono(s) :

CHRISSIANAARINK

Datos del consorciado ...

- Nombre, Denominacion o
N Razon Social :
Dofnicilio Legal :
% RUG : [ Teléfono(s) :
= | MYPE® Si | No |
“—1a\0 | Correo electrénico :
-2 &% 2N
\ y 5 ? orization de notificacion por correo electrénico:
N S i,
& &|Lqrreo electrénico del consorcio: ]
S
?u@zo ue se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

- ¥ Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

* En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin

lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

% Ibidem.

%5 Ibidem.




%
8
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?

.\ Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
i | habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

importante

~ La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
 efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

ST3. PNP

S

3142
CHRISSIAN DARINKA PINTO AREVALO

BGO SILVA

¢ Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

et/

gefiores .
LOMITE DE SELECCION

3ONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.
resente.-

94

108

[ /7~ [ S,
CLx

V=2

Saby SAN

b2

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi

como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

.2.

3. PNP

-~

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor: y, conocer las disposiciones

del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

<)
N0
N ar7azsY

CHRISSIAN BRRINKA PINTO AREVALC
ST

{

<

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

<

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
\  perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

- En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
. presentada por el representante comtn del consorcio. :
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{

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ i
COMITE DE SELECCION
ONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

[/ N

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONV

VOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

I
\:%\/AU:'

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

&
ON

L=
ey
Tt
- }‘_‘; c(‘,
S ED
P
e
=
)
2 T ERTITEP TP PR e
o Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
~ de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acé
~ ofertas de la presente seccién de las bases.

pite relacionado al contenido de las
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

! Sefiores

;.. COMITE DE SELECCION

——— ALFZ PNP

"URA DEL PROCEDIMIENTO]

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones gue se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento

\ de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

e UCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2024-RP LORETO-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2]

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDA 1, como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

Asimismo, declaramos que el representante com(n del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en Lo, 1

1d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

4 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% 157
" CONSORCIADO 1] ?

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% 5
" CONSORCIADO 2] ¢

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%>5°

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

57 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
%8 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

deben ser legalizadas.
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| - De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes de;' consorc;o
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores ]
| COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

nPresente.-

‘Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO | CANTIDAD PRECIOUNITARIO |  PRECIO TOTAL

TOTAL

ST3.PNP

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

1\ ® En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
|\ debe presentar nuevamente este Anexo.

\* El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el fributo
|\ materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.

ortante para la Entidad

= | En caso de procedimientos segun relacién de items, consignar Io siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
| independientes, en los items que se presente”.
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV
J5  Sefores ]
= COMITE DE SELECCION

ONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

NI

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV

previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

(&
=
& 3.-Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
S < .
= Amazonia; y
\‘§ Zo
i g %@.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
el
. %ﬁ;)
3 2 [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
<,
3
=T e
5 Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda
Importante
T Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
_integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
. «Casq debe ser suscrita por el representante comin, debiendo indicar su condicién de consorcio con |
\ Zicontabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.
b6
o O
\v S0a
| ok
| IR i e
\‘\‘ 7 <\ Py
3|
5\
&2
"
S

60

En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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/ REGION POLICIAL LORETO \

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

>COMITE DE SELECCION
ONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

A

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
VWERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de |
_ la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al organo de la

- Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferia presentada por el postor
a < @ Ganador de la buena pro.
>,
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REGION POLICIAL LORETO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL

iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPER!?

RA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

ores
COMITE DE SELECCION

} CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1

\4 Presente.-

AREVALO

o DARINKA PINTO
N ST, PP

\ Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el

puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE

SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg(in corresponda

¥mportante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicitio consignado por el posz‘or
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

L]

Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las cond:czones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




cciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
\RE OLOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
= Féstacmn

énsorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
e T

-

REGION POLICIAL LORETO
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1

importante

:
|
'
\ |

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente

/¢ &
¢l
!‘=‘=

ANEXO N° 10

] );;'_ w @

)2 SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
"’g SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
E: 200,000.00])

GOMITE DE SELECCION
JONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1
Presente.-

O Mediante el presente el que se suscribe, |

................. ], representante comln del consorcio
< [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante
.

Para asignar la bonificacién, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de ios
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




/ " REGION POLICIAL LORETO
| CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL iTEM O I "EMS CUY‘ VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A

s CO CURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1.
W1 %‘Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

\PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segan corresponda

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccién, segiin corresponda, verifica la pégina web del
Ministerio de Trabajo y Promoc’ 50 dei Empleo en la secc:on consulta de empresas acreditadas en el

»  Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicion de micro y pequefia empresa.
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

» Sefiores ]
2 COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-RP LORETO-1
\ Presente.-

] postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
A], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DO AENTO DE
IDEN .lDAD] N“ [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE | DAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INi . EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun

corresponda

Importante

La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
. por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
Y correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a fravés del mecanismo utilizado




