GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

¥ Gerencia Regional de Desarrollo Social
- Direccion Regional de Salud Amazonas

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

C SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE SALUD CHOCTA, DISTRITO DE LUYA
PROVINCIA DE LUYA, REGION DE AMAZONAS

En la Ciudad de Chachapoyas, a los 19 dias del mes de setiembre del afio 2024.‘ ‘en la Unidad de
Abastecimiento, siendo las 16:40 horas; se reunieron los miembros del Comité de Seleccion designados mediante
MEMORANDO CIRCULAR N.° 000078-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA, de fecha 26 DE AGOSTO DEL 2024,
encargado de la preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 026-2024-DIRESA/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA), cuyo objeto de la convocatoria es el
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO DE
SALUD CHOCTA, DISTRITO DE LUYA, PROVINCIA DE LUYA, REGION DE AMAiONAS por un Valor
Referencial de S/ 197,000.00 (CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL CON 00/100 SOLES) a fin de efectuar la ADMISION
DE OFERTA ELECTRONICA, EVALUACION Y CALIFICACION, del procedimiento de seieécién.

No encontrandose impedido ninguno de los presentes miembros del comité de seleccion segun lo prescrito en el Articulo
46° y existiendo el quérum reglamentario de acuerdo al Articulo 45° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N°

30225, Ley de Contrataciones del Estado, segiin DECRETO SUPREMO N° 082 — 2019 - EF se conté con la presencia de

los siguientes miembros:
4

o LIC. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ - Presidente del Comité de Seleccion.
: ING. JULIO RAFAEL REIS VARGAS - Primer Miembro Titular del Comité de Seleccion.
ING. PAULO CESAR VALLEJOS BARRERA - Segundo Miembro Titular del Comité de Seleccion.

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES
Acto seguido se procede a verificar los participantes registrados electrénicamente a través del SEACE segun el

cronograma establecido. 5, .
'::'
sy {

1 10457986545 SANDOVAL CHAPORAN TIMY ALEXANDER 11/09/2034 valido 1109/ 2024 10452986545

2 10712478115 HUERTAS SALAZAR YESENLA CAROLINA 30/08/2024 Valida 30/06/2024 10712478115 Qel}

3 203923070435 01/09/2024 valida 01/09/2024 20392307045

Provesdor con CONSTRUCTORA G oE 1DAD Qo
.',) RUC LIMITADA

/ . 20450329496 "DELGADO INGENIEROS 5.A.C." 02/09/2024 Valido 02/09/2034 20450329496 Qel}
il Proveedor con ™
= 5 20480416717 CONSTRUCTORA R & L EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 03/09/2024 valido 03/09/2024 20480416717 Qo]

/ 5 Proveedor<on 102510760 LEVI SERVICIOS GENERALES SA.C 26/08/2024 valido 29/08/2024 20492510760 Qe[}

(5N
Fé , Proveedorcon Jisgy FMPRESA MINERA Y CONSTRUCTORA EMPRESA INDIVIDUAL DF BESPONSABILIDAD /0oy, \iids 31/08/2024 20506571597 Qo)
RUC LIMITADA-EMICO E.LRL.

/
Provesdor THONY & FABLANA CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-
\/ 8 ©% 0520877018 A AUTAS

29/08/2024 valido 29/08/7024 0520577018 Ot
AN & FA CONTRATISTAS GENERALES SAC i

L] 20552596405 A & N GROUP S.A.C. 20/08/2024 Valido 20/08/2024 20552596405 @l’- D
'

10 20572148484 RICAB CONSULTORES Y CONTRATISTAS E.LR.L. 05/09/2024 valido 05/69/2024 20572148484 el
30 regisiros encontrados, mostrands 10 registro(s), d¢ 14 10 Pagna 113
EMajalir w
____—_—___—.__—_.__———l—--—-—
AL EREE LT
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

n
Ayacucho
Fertu do registro
ledud- Usaario de
igtgus M) T U] o -=
procediniento
20600713320 1 J ARQUITECTURA 29/08/2024 29/08/2024 20600713320
12 M'""d" ' 20600794770 EDIFATEL S.A.C. 29/08/2024 Vilido 29/08/2024 20600794770 Qe
Proveedor con CONTRATISTAS Y CONSULTORES 0O EMPRESA DE 0"—“[‘
20601000436 29/08/2024 valido 29/08/2024 20601060436 )
9 ruc ~Sneay RESPONSABILIDAD LIMITADA roef;
14 Provesdorcol 50601206481 DYSAMAX CONSTRUCCIDNES Y SERVICIOS GENERALES E.LRL. 02/09/2024 vilido 02/09/2014 20601206481 (Do)
RuUC
s con * 2 741 1A PETR S.R.L. 29/08/2024 valido 29/08/2024 20601446741 (LT T}]
RUC
1 m‘"“‘""““ 20602066950 FORTH CONSULTING E.LRL. 11/09/2024 valldo 11/09/2024 20602066050 OO
17 M’ #ed0r CON 10602106030 CONSTRUCTORA FRANBICH PERU SAC. 04/09/2024 vilido 04/09/2024 10602106030 e}
18 M"'""“' O 20602253768 "SVIMULT SAC 31/08/2024 vaiido 21/08/2024 20802233768 Oe[)
jg PrOvesdor CON - o 602524460 GRUPOCY ) INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA 02/09/2024 valido 02/09/2024 20602524460 BGe)
20, COMSTRUCCIONES SEASE E & E SAC. 29/08/2024 valido 2970872004 20603008787 (Do
30 regiatros enconrades. mostrands 10 registros). de 112 20 Pigha 273
or CICURNIEY - EYEEN
lh-nﬂoﬁ!
R/ Ohdigo Momben o Rason Social mnl uum
.20606379278 INGENIERIAB AKSRL 02/09/2024 02/09/2024 20606379278
n M"'“‘" i 34 TERRAD' SA. 29/08/2024 valido 29/08/2024 20606954434
n m""“"" ©N 20607095567 GREENBEE E.LR.L. 02/09/2024 valido 02/09/2024 20607095567 Qo)
24 RUC con 20607137359 INNOVA PROYECTOS & SOLUCIONES S.A.C. 02/09/2024 Vilido 02/09/2024 20607137359 o“[’:
5 ::'"“"“’" 120607533661 LIEDCON EIRL 04109/2024 valido 04/08/2004 20607533661 Q@)
1 m"‘""”‘" . 20608578944  VARA POWER SYSTEMS S.A.C. 29/08/202% Vaiido 29/08/2004 20608578944 Do)
e m""""' N 30610183566 CONSTRUCTORA ¥ CONSULTORA MUUAVASA £.LRL. 09/09/2024 valide 09/09/2024 20610183566 (@[]
® mc"""’“ N 20610291764 NAOMI & N SERVICIOS ¥ DISTRIBUCIONES S.A.C. 02/09/2024 valido 02/09/2024 20610291784 Qel}
;
» M""" % 20610549820 GRUPO MOPESA S.A.C. 01/09/2024 vélido 01/09/2024 20610549820 Qe
1 m‘“""“ N 20612573621 CONSTRUCAPRIGLE E.LRL. 01/09/2024 valido 01/09/2024 20612573621 [ol 0]
30 registron encorirados, mastrando 13 registro(s) da 21 4 30 Pagna /3
5 IL » « o [12]E0

ETETe ]

2. PRESENTACION DE OFERTAS
Se recepciond 03 (Tres) ofertas electronicas de un total de 30 (Treinta) participantes registrados

L 20606954434 TERRA D' AVANGUARDIA S.A. IZIDSIIOM 18:35:57 20606954434 u.romoa 18:36:49 Valido oy

2 20607137359 CONSORCIO CHOCTA 12/09/2024  2L5704 20607137359 12/09/2024 2435 Enviade Valido olz

1 20602524460 m': "’m' n’::nmmmv:a N 12/09/2024  22:0423 20602524460 12/09/2024 2:0717  Enviado Valido ol
o 3 registos encontacos, mostrando 3 regisrals), de 123 Pagna 1/ 1

Acto seguido se procedi6 a la descarga de las ofertas electrénicas de la pagina del SEACE de los postores que

\/ se han presentado, a fin de verificar los documentos para la admisién de las ofertas, de acuerdo con lo
establecido en las Bases Integradas, el presente procedimiento es de acuerdo con lo establecido en el Articulo N.

/ ° 73° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, segun
I DECRETO SUPREMO N° 082 - 2019 EF.

/ Q 3. ADMISION DE LA OFERTA
|

Se realiza la revision del cumplimiento de los documentos de presentacion obligatoria para la admision de las
ofertas, segun lo establecido en el Capitulo Il de las Bases Integradas — Seccion Especifica, los mismos que se
detallan a continuacion:
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”
2211, Documentacion de presentacion obligatoria.

A. Documentos para la admision de la oferta

a. Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N.° 1)
b. Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.”

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona.natural, del
apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda
Advertencia

c. Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo
N.° 2)

d. Declaracién jurada de cumplimiento de los términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N.° 3).

e. Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N.° 4)

f. Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N.° 5)

g. El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N:° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

. PRESENTA
: s R : ol
2 OMBRE ON : M ANEXO ANEXO | uexo ANEXO ESTADO
x S ANEXO 01 '\ne‘ﬁﬁgﬁ PODER - i s
~ yoom | @2 04 &5 06
1 20613109413 CONSORCIO CHOCTA S1 SI Si Sl Sl - Sl ADMITIDO
GRUPO CY J INGENIERIA Y
2 20602524460 | cONSTRUCCION SOCIEDAD Sl SI Sl Sl Sl - Si ADMITIDO
ANONIMA
TERRA D' AVANGUARDIA
3 | 20606954434 SA. sl si sl sl sl si ADMITIDO
8 /
|/
A Para la revision de la ADMISION DE LAS OFERTAS de los postores antes menmonados se tomaron en cuenta

lo siguiente:

« BASES INTEGRADAS “Documento del procedimiento de Licitacién Publica, Concurso:Publice y Adjudicacion
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Simplifi,f;ada que contiene las reglas definitivas del procedimiento de seleccién cuyo texto incorpora las
modificaciones que se hayan producido como consecuencia de las consultas, observaciones, la
implementacion del pronunciamiento emitido por el OSCE, asi como las modificaciones requeridas por el
OSCE én el marco de sus acciones de supervision, segun sea el caso; o, cuyo texto coincide con el de las
Bases originales en caso de no haberse presentado consultas y/u observaciones, ni se hayan realizado
accionés de supervision”.

Siguiendo con el procedimiento actuado, el comité se seleccién procedera al analisis de la SECCION GENERAL -
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION - CAPITULO |, literal 1.6 de las BASES
INTEGRADAS donde dice: “Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90
del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar
debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley N.° 27269, Ley de Firmas y
Certificados Digitales). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica,
por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural,
por este 0 su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan
foliadas.”

Segun el Literal 1.7 de las BASES INTEGRADAS donde dice: “El participante presentara su oferta de manera
electronica’a través del SEACE, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en
el cronograma del procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de‘acuerdo con lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y
su contenido sea legible.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun
corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccién especifica de las bases de conformidad con el
numeral 73:2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las oferfas responden a las caracteristicas y/o
requisitos . condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

Por lo tanto; quedando admitido los postores anteriormente mencionados, se realiza la Evaluacion de Oferta:
EVALUACION DE OFERTA:

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del
articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion de las ofertas
empatadas se efectia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral 91.1 del articulo 91 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

ST
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FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacién:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:

que contiene el precio de la oferta (Anexo N°6), segun
corresponda.

Se acreditard mediante registro en el SEACE o el documento

La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

= OmxPMP
Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP =Puntaje maximo del precio

Mejora 1: Plan de Trabajo a Implementar

del servicio, debiendo incluir lo siguiente:

contractual

servicio.

Actividades durante la ejecucion del servicio, en la cual el postor
propondra y sustentara la adopcién de las actividades para ejecucion

a) actividades previas a la ejecucion del servicio
b) actividades durante la recepcion del servicio
c) actividades durante la liquidacién del servicio.

Mejora 2: Procedimiento de Estudios a Implementar

a) Mecanismo de aseguramiento de calidad del servicio
b) Plan de contingencia en caso de trabajo, la ejecucién

c) Riesgos advertidos que puedan afectar el desarrollo del

55 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION 45 puntos
B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Evaluacion: De 25 hasta 29 dias
Se evaluara en funcién al plazo ofertado, el cual debe mejorar el calendario:
plazo de ejecuciéon establecido en los términos de referencia. 20 puntos
Acreditacion: De 30 hasta 34 dias
Se acreditara mediante la presentacion de declaracion jurada de calendario:
plazo de entrega. (Anexo N.° 4) 10 puntos
De 35 hasta 39 dias
calendario:
05 puntos
G. MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Evaluacion:

(Maximo 10 puntos)

Desarrolla las 4 Mejoras
10 puntos.

Desarrolla de 02 a 03
' Mejoras
05 puntos.

Desarrolla Menos de 02
Mejoras
02 puntos
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 45 puntos
Mejora 3: Identificacion de dificultades del proyecto en general No presenta Ningun
Documento de Mejora.
a) Descripcion de los posibles problemas que se pudieran dar
en la ejecucién del servicio 0 puntos
1 Mejora 4. Matriz de asignacién de responsabilidades del personal a
: emplear en la ejecucion del servicio, cronograma de utilizacion de
personal.
% Acreditacién:
i
PUNTAJE TOTAL 100 puntos'’
EVALUACION DE OFERTA:
- A = | GARANTIA A MEJORASALOS |
i e R . | COMERCIAL EETT
o . | . 0 4 i
Nees PR | DEL POSTOR EPNTAIE
vid S/ 177,750.00 | 29 dias calendarios 37 meses | Desarrolla las 4 Mejoras
) 701 CENSORC'D CHOCTA | 55,00 puntos | 20.00 puntos 15.00 puntos | 10.00 puntos %oo.oo purtos
{ 5, GRUPOCY) NO presenta |
02 " INGENIERIA Y 'S/ 192,300.80 | 40 dias calendarios | Garantia Comercial | NO Desarrolla Mejoras 50.84 puntos
1;;5('.‘!'\1STRUCCII‘Z}'N 50.84 puntos 00.00 puntos 00.00 puntos | 00.00 puntos SR
SOCIEDAD ANONIMA | |
03 TERRA D' |S/210,260.18 | 29 dias calendarios 37 meses | NO Desarrolla Mejoras 2150 Guritos
AVANGUARDIAS.A.  46.50 puntos 20.00 puntos 15.00puntos | 00.00 puntos Sop

Laspropu&etasEoonomm, son admitidas siempre y cuando se encuentren dentro de los margenes que
estableoeja"iey de Presupuesto para la ADJUDICACION SIMPLIFICADA.

Inciso a) del | SOLICITUD DE | SOLICITUD DE
e S oSieR Numeral 74.2 | BONIFICACION | BONIFICACION | TOTAL, DE
{ e del Art.N°74 | DEL5%POR | DEL10%POR | PUNTAJE
' del RLCE REMYPE COLINDANCIA
01 CONSORCIO CHOCTA 100.00 5.00 10.00 115.00 puntos
02 TERRAD? As\..f:.l\lGUARDIA 81.50 4,08 0.00 88.58 puntos
N GRUPO CY J INGENIERIA
/ ‘.‘ 03 Y CONSTRUCCION 50.84 2.54 0.00 53.38 puntos
t 'r SOCIEDAD ANONIMA.

1 - ~ CONSORCIOCHOCTA 115,00 puntos
"N g TERRA D' AVANGUARDIA S.A. 88,58 puntos
S GRUPO C Y J INGENIERIA' Y CONSTRUCCION
B
: 3; SOCIEDAD ANONIMA 53,96 nurtey

' Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

EEENENNN 0 EemeEEE ;
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5. CALIFICACION DE LA OFERTA:
Acto seguido, la calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

PO DR N°0 0 DR D 0

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Requisitos:
E_l - 02 Comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segun caracteristicas:

QUIPAMIENTO 01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada
STRATEGICO

Tanque de 50 litros

Motor de 2250 watts

115 PSI de presién

Capacidad de aceite 250 ml
- 02 Andamios

Material metélico

03 cuerpos CUMFLE.
- 01 Camioneta 4x4

Afio de fabricacion: cuatro Ultimos afios (2021 — 2024)

Cabina doble
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
icompromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite Ia
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

B.3.1.
FORMACION JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO.

LA - Un (01) Ingeniero Civil o Arquitecto Colegiado y Habilitado.
JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO.
- Un (01) Ingeniero Civil o Arquitecto o Ingeniero Industrial o Ingeniero; COMPLE
Electricista 0 Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Sanitarioj
Colegiado y Habilitado.
MAESTRO DE OBRA
Un (01) Técnico en Construccion Civil o Técnico en Edificaciones of
Técnico en Mantenimiento.
Requisitos:
s JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
; Diplomado Curso o Curso de Especializacién en Ingenieria Civil Segur:dad
y Salud en el trabajo y/o estructuras y/o gerencia de la construccion y/o
B.3.2. residencia y supervision de servicios, contando con un minimo de 120 SN

CAPACITACION | horas lectivas.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
Diplomado Curso o Curso de Especializacion en Gestion de la Seguridad y|
Salud en el Trabajo y/o Prevencion de Riesgos Laborales, contando con
un minimo de 120 horas lectivas.

A
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MAESTRO DE SERVICIO
01 curso o capacitacion de Maestro de servicio en Edificaciones con un
minimo de 50 horas lectivas.

01 taller en lectura de planos con un minimo de 10 horas lectivas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de (1) DIPLOMA; (1) CONSTANCIA; O, (I
CERTIFICADO, SEGUN CORRESPONDA

B.4. EXPERIENCIA
DEL PERSONAL
CLAVE

Requisitos:
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO

Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo,
mantenimiento preventivo, rehabilitacién, ampliacion, acondicionamiento en
lestablecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe de

servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO

Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo,
mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacion, acondicionamiento en
lestablecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe de

servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

MAESTRO DE OBRA

Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo,
mantenimiento preventivo, rehabilitacién, ampliacion, acondicionamiento en
establecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe o
maestro de servicio, asistente de servicio.

CUMPLE

SiC, éi{PERlENC]A DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

C. EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN
LA ESPECIALIDAD|

e los
| El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 290,000.00
| (DOSCIENTOS NOVENTA MIL 00/100 SOLES), por la contratacion de ejecucion de
| servicios en Mantenimiento correctivo, mantenimienlo preventivo, rehabilitacion,
| ampliacion, acondicionamiento de establecimientos de salud publicos o privados
| durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
| computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago.
| segun corresponda.

| En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de micro y
| pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 45 000,00 (CUARENTA Y

| CINCO MIL CON 00/100 SOLES). por la venta de servicios iguales o similares al
| objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
pruenmdmmmgqueucoﬂwwﬂndemurmdolacmfomdado
emubnd-nlcomprobantodopogo segUn corresponda. En el caso de consorcios,
| todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

| Se consideran servicios similares a los siguientes:
- Servicio en mantenimiento comectivo, mantenimiento preventivo,
rehabilitacidon, ampliacion y acondicionamiento de Centros de Sald y/o
| Postas Médicas y/o Establecimientos de Salud y/o Instituciones Prestadoras
? de Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales.

CUMPLE

CALIFICA
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POSTOR N°02: TERRA D' AVANGUARDIA S.A.

N° REQUISITOS DE CALIFICACION
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
Requisitos:
B.1 L 02 Comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segun caracteristicas:
:ggg@rﬂfggo 01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada
Tanque de 50 litros
Motor de 2250 watts
115 PSI de presion
Capacidad de aceite 250 ml
- 02 Andamios
Material metélico
03 cuerpos NO CUMPLE
- 01 Camioneta 4x4
Afio de fabricacion: cuatro Gltimos afios (2021 - 2024)
Cabina doble
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
B.3.1.
FORMACION JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO.
ACADEMICA - Un (01) Ingeniero Civil o Arquitecto Colegiado y Habilitado.
JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO.
- Un (01) Ingeniero Civil o Arquitecto o Ingeniero Industrial o Ingeniero iR
Electricista o Ingeniero Mecénico Electricista o Ingeniero Sanitario
Colegiado y Habilitado.
MAESTRO DE OBRA
- Un (01) Técnico en Construccién Civil o Técnico en Edificaciones o
Técnico en Mantenimiento.
Requisitos:
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
Diplomado Curso o Curso de Especializacion en Ingenieria Civil Seguridad
y Salud en el trabajo ylo estructuras y/o gerencia de la construccion y/o
residencia y supervision de servicios, contando con un minimo de 120
horas lectivas.
B3.2. CUMPLE
CAPACITACION
JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
Diplomado Curso o Curso de Especializacion en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o Prevencion de Riesgos Laborales, contando con
un minimo de 120 horas lectivas.
MAESTRO DE SERVICIO -
01 curso o capacitacion de Maestro de servicio en Edificaciones con un

www.gob.pe/regionamazonas
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minimo de 50 horas lectivas.
01 taller en lectura de planos con un minimo de 10 horas lectivas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de (1) DIPLOMA; (1) CONSTANCIA; O, (1I)
CERTIFICADO, SEGUN CORRESPONDA

DEL PERSONAL
CLAVE

B.4. EXPERIENCIA

Requisitos:
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO

Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo,
mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacién, acondicionamiento en
lestablecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe de

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO

Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo,
mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacién, acondicionamiento en
lestablecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe de

MAESTRO DE OBRA

Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo,
mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacion, acondicionamiento en
lestablecimiento de salud publico yfo privado; con cargos como jefe o
maestro de servicio, asistente de servicio.

servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

CUMPLE

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

o5y

C. EXPERIENCIA

3

DEL POSTOREN |
LA ESPECIALIDAD‘ CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por la venta de servicios iguales o simiares al

| Reguisitos:

| El postor debe acreditar un monto facturado acumulado eguivalente a S/ 290,000.00
| (DOSCENTOS NOVENTA MIL 00/100 SOLES), por la contratacion de ejecucion de
| servicios en Mantenimiento comrectivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacidn,
Lampbm acondicionamienio de establecimientos de salud publicos o privados
| durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computardn desde la fecha de la conformidad o emisidn del comprobante de pago.
segun corresponda.

; En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y
pequefa empresa, se acredita una experiencia de S/ 45 000,00 (CUARENTA Y

| objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
pmnmcbndachﬂuquouomwumndewalarmdotaoodormdado
=anﬂliondolcomprobmloc$opqo segun comresponda. En el caso de consorcios,
| 1odos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

| Se consideran servicios similares a los siguientes:

- Servicio en mantenimiento corectivo, mantenimiento preventivo,
rehabilitacién, ampliacién y acondicionamiento de Centros de Salud y/o
Postas Médicas y/o Establecimientos de Salud y/o Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales.

CUMPLE

DESCALIFICADO

L B ] e
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Respecto a la calificacion de ofertas, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece
que: “Articulo 75. Calificacion 75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion
califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion,
verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta
del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada”.

Asimismo, el numeral 1.7 de las DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion, indica lo siguiente: “1.1.
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS. El participante presentara su oferta de manera
electrénica a través del SEACE, (...); adjuntando el archivo digitalizado que contenga los
documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases”.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica de
las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. (...).

Al respecto, cabe sefialar que el Anexo de Definiciones del Reglamento define a las Bases
Integradas como el “Documento del procedimiento de Licitacion Publica, Concurso Publico y
Adjudicacion Simplificada cuyo texto incorpora las modificaciones que se hayan producido
como consecuencia de las consultas, observaciones, la implementacion del pronunciamiento
emitido por el OSCE, asi como las modificaciones requeridas por el OSCE en el marco de sus
acciones de supervision, seglin sea el caso; o, cuyo texto coincide con el de las Bases originales en
caso de no haberse presentado consultas y/u observaciones, ni se hayan realizado acciones de
supervision”,

De esta manera, las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccion,
puesto que incorporan todas las modificaciones que se producen como consecuencia de la absolucion
de las consultas y observaciones, y de ser el caso, la implementacion del pronunciamiento emitido por
el OSCE o las modificaciones requeridas por este organismo en el marco de. sus acciones de
supervision.

Asi pues, las Bases Integradas del procedimiento de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
025-2024-DIRESA/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA), cuyo objeto de la convocatoria es el SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL PUESTO
DE SALUD CHOCTA, DISTRITO DE LUYA, PROVINCIA DE LUYA, REGION DE AMAZONAS; en el
numeral 26. REQUISITOS DE CALIFICACION requiere el siguiente EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO:

£ / 1. 02 comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segun caracteristicas:

a. 01 acoplamiento de salida de presién de aire regulada
b. Tanque de 50 litros

c. Motor de 2250 watts

d. 115PSI de presion

e. Capacidad de aceite 250 ml
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2. 02 Andamios
a. Material metélico
b. 03 cuerpos

3. 01 Camioneta 4x4
a. Afo de fabricacion: cuatro Gltimos afios (2021 — 2024)
b. Cabina doble

Al respecto, las Bases Integradas del procedimiento de seleccion establece que, el equipamiento estratégico
requerido se”acredita con Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Sin embargo, el postor TERRA D' AVANGUARDIA S.A. acredita el equipamiento estratégico requerido mediante
COMPROMISO DE ALQUILER (Folio 21 de su Oferta); dénde el comité de seleccién no puede conocer
fehacientemente la disponibilidad de dicho equipamiento, ya que el postor no adjunta documentacién alguna que
demuestre que el Sefior Jorge Remy Pichau Pacca es propietario, duefio o se encuentra en posesion del
equipamiento que se esta comprometiendo a alquilar. Ademas, no se aprecia la documentacion que acredite las
caracteristicas del vehiculo requerido (Ejemplo: Tarjeta de propiedad, Boleta Informativa u otros).

Asimismo, las Bases Integradas solicitan la CAPACITACION siguiente para el personal clave:

JEFE RES‘i’ONSABLE DEL SERVICIO

Diplomado, Curso o Curso de Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o estructuras y/o gerencia de
la construccién y/o residencia y supervision de servicios, contando con un minimo de 120 horas lectivas.

Respecto afo anterior se puede concluir que, el postor TERRA D' AVANGUARDIA S.A. no cumplié con acreditar
la capacitacion requerida en las Bases Integradas, para el JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO de acuerdo a lo
establecido ‘en los REQUISITOS DE CALIDICACION de las Bases Integradas; toda vez que, con ocasion de la
absolucién de consultas y Observaciones se incorporé como capacitacion al - Diplomado, Curso o Curso
de Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o estructuras y/o gerencia de la construccion y/o
residencia y supervision de servicios; pero no fueron considerados el Diplomado, Curso o Curso de
Especializacion en SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

En conclusién, el comité de seleccion de manera unanime DESCALIFICA la oferta del postor TERRA D'
AVANGUARDIA S.A., debido que este no cumplio con acreditar los requisitos de calificacion de acuerdo a lo
establecido en las Bases Integradas.

Por consiguiente, de la revision de los requisitos de calificacion y en aplicacion al item 46.1 del Art’. 46 segun el
TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, segin DECRETO
SUPREMO N° 082 — 2019 - EF donde dice: “‘El comité de seleccién actia en forma colegiada y es auténomo en
sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del
comité - de ‘seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son
solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion con los actos por los cuales aquellos hayan
sefialado enel acta correspondiente su voto discrepante”.

Siendo las” 18:10 horas del 19 de setiembre del 2024, se da por concluido EL ACTA DE ADMISION,
EVALUACION Y CALIFICACION del presente procedimiento de seleccion y se procede a firmar la presente acta
en sefal de conformidad.
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LiC. ADM. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

/

y /r’ /‘
ING. JULIO RAFAEL REIS VARGAS ING. PAULO CESAR VALLEJOS BARRERA
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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