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Provecto Contratacion del Servicio de Capacitacion del Curso “Risk Management and
y Bank Failure” del XXV Programa de Extensiéon SBS
Usuari Gerencia de Gestion Humana (GGH) / Departamento de Capacitacién
suario
(DCAP)
Fecha 30/01/2023
N° de Acta 02-2024-CP
Obicto Evaluacion de Contratacion solicitada mediante Memoranda Nos. 00050-
j 2024-GGH y 00025-2024-GGH
Asistentes
N° Nombre Cargo Area/Dpto.
Jefe del Departamento de Cooperacion Internacional
1 | Martha Escudero Torres Miembro Titular del Comité Permanente DCI GAIC-DCI
. Analista Principal de Cooperacion Internacional
2 | Raul Begazo Pastor Miembro Titular del Comité Permanente DCI GAIC-DCI
3 | Carmela Chiabra Picasso Anahsf[a Principal de Relaciones Institucionales GAIC-DCI
Coordinadora del Proyecto
Agenda
N° Temas

Evaluacién de documentacion para contratacion del servicio de capacitacion del Curso “Risk
Management and Bank Failure” del XXIV Programa de Extension SBS, a realizarse del 28 de

febrero al 1 de marzo de 2024, en el horario de 09:30 - 12:30 y 14:30 - 16:30 hrs.

Desarrollo de la Agenda

NO

Actividades

Se reviso la siguiente documentacion remitida por la GGH:

e Memorando N° 00025-2024-GGH alcanzando los Términos de Referencia del Servicio

e Memorando N° 00050-2024-GGH proponiendo la contratacién de la doctora Victoria
Ivashina, acompafiando:
= |nforme N° 01-2024-DCAP sustentando la contratacion de la doctora Victoria Ivashina

02-2024-CP/DCI
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N° Actividades
= (CV de la doctora Victoria Ivashina
= Propuesta de servicios de la doctora Victoria Ivashina.
2 | Con relacién a la evaluacion de requisitos de los Términos de Referencia se ha verificado los

siguientes atributos de la docente Victoria Ivashina:
Formacién académica: maestria o doctorado en finanzas
o Eseconomista de la Pontificia Universidad Catélica del Pert
e Es doctora en finanzas por Stern School of Business de la New York University de
Estados Unidos.
Experiencia profesional: minimo cinco afios de experiencia como docente universitario a nivel
de postgrado, en administracion, economia, finanzas o afines.
o Es docente universitario a nivel de postgrado del Harvard Business School de Estados
Unidos, desde el afio 2010
o Es profesora de finanzas desde el 2016.
Publicaciones: elaboracion de casos de estudio e investigaciones y/o publicaciones referidas a
la gestion de riesgo y/o crisis en entidades financieras internacionales
e Presenta lista de un nimero significativo de investigaciones, publicaciones académicas
en revistas financieras, documentos de trabajo, reportes sobre politicas financieras y
casos de estudio, referidas a temas vinculados con gestion de riesgos y/o crisis en
entidades financieras internacionales.

En ese sentido, la doctora Ivashina cumple con los requisitos y calificaciones determinadas en
los requisitos del postor sefialados en los Términos de Referencia.

Con relacion a la propuesta presentada por la consultora:

o Responde a lo requerido en los términos de referencia en cuanto al contenido teérico
practico, plazo y metodologia de dictado. El curso propuesto por la sefiora Ivashina se
encontrara centrado en dos grandes temas: a) Riesgos inherentes a la banca mundial y
regional en el que se abordara el riego crediticio y requisitos de capital, el riesgo
cambiario y el riesgo de liquidez y b) Mercados de crédito corporativos modernos, en el
que se realizara una introduccién al modelo de préstamos bancarios y comerciales no
bancarios de origen a distribucion. El dictado se realizara de modo presencial, aplicando
una metodologia tedrico-practica que combinaré la revisidn de los fundamentos teéricos
con la presentacion de casos y ejemplos préacticos, asi como promoviendo el intercambio
de opiniones y experiencias entre los alumnos.

o El monto de honorarios a todo costo asciende a US$ 39,552.63 ddlares americanos, el
que se encuentra dentro del presupuesto asignado al proyecto.

En ese sentido, la docente cumple con los aspectos de contenido, plazo, metodologia y
presupuesto disponible para el proyecto.

Con relacion a otras atribuciones que justifican su contratacion se consideraron las siguientes:
o Esegresada de la primera edicién del Programa de Extensién de la SBS que le permite
manejar un adecuado conocimiento de la SBS y mejor entendimiento de la formacién

que requieren los alumnos para ingresar a trabajar a la SBS.

02-2024-CP/DCI
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Actividades

o A pesar de ser una docente extranjera, el curso sera dictado en espafiol, idioma de los
participantes.

e Ha sido contratada por la SBS para dictar el mismo curso en tres oportunidades
anteriores, lo que le otorga mayor experiencia en este servicio y cuya calificacion como
docente ha sido favorablemente percibida por los alumnos.

o Su libro “Patient Capital: The Challenges and Promises of Long-Term Investing and
Private Equity: A Case Book”, es utilizado en sus capacitaciones, habiendo sido fruto de
afos de experiencia profesional adquirida como investigadora asociada de la Oficina
Nacional de Investigacion Econdmica (NBER), investigadora del Centro de Investigacion
de Politica Econémica (CEPR) y académica visitante en el Banco de la Reserva Federal
de Boston y el Banco Central Europeo.

o Es Jefa de la Unidad de Finanzas de la Escuela de Negocios de Harvard.

e Es codirectora de la Iniciativa de Capital Privado de Harvard Business School y del
programa de educacion ejecutiva Private Equity and Venture Capital (PEVC).

Cabe sefialar que en el mercado local, no se ha identificado docentes con el perfil requerido
para la presente capacitacion. La mayoria de docentes son expertos solo en Gestion del
Riesgo, no cuentan con experiencia internacional y no han desarrollado casos de estudios ni
investigaciones en la materia, siendo mas la oferta de orientacidn teérica.

En ese sentido, la consultora cuenta con atributos adicionales relevantes que benefician el
mejor logro de los objetivos del proyecto.

Se procedid a validar la documentacion presentada por la docente propuesta, encontrandose
conforme. Se verifico su estatus actual de servicio en el Harvard Business School, asi como
su diploma de doctorado.

Conclusiones:

e La doctora Victoria Ivashina cuenta con el perfil profesional deseado y una amplia
experiencia como docente en los temas vinculados con el curso Risk Management and Bank
Failure, destacando su pertenencia a una de las universidades mas prestigiosas del mundo,
lo que corresponde con lo requerido en los términos de referencia y objetivo de la
capacitacion.

¢ Adicionalmente a su formacion académica y experiencia en docencia a nivel de post grado
internacional, cuenta con una amplia relacién de investigaciones, casos de estudio,
articulos, publicaciones y libros en los temas de interés del curso, enfocados en mercados
desarrollados como Europa y Norteamérica.

o Su propuesta de servicios aplicando su expertise considera principalmente el desarrollo de
casos practicos de estudio a nivel internacional, los cuales contribuirdn al mejor
entendimiento de los alumnos de los conceptos dictados y su aplicacién en las labores de
supervision bancaria.

o Esegresada del Programa de Extension de la SBS lo que le facilita un mejor entendimiento
de la formacién requerida por los alumnos para responder a la gestién de la institucion.

02-2024-CP/DCI
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e Ha dictado el curso en tres oportunidades anteriores lo que le brinda una experiencia y

manejo invaluable respecto al contenido y objetivos del curso.

¢ En el mercado local hay ausencia de profesionales docentes que posean el perfil requerido

para el desarrollo del curso y la doctora Ivashina cuenta con la formacion académica y
experiencia profesional deseada, especialmente con orientacidn internacional.

o A pesar de ser una docente extranjera y residente en los Estados Unidos de Norteamérica

dictara el curso de modo presencial y en espafiol que es el idioma de los alumnos, lo que
representa una gran ventaja frente a otros expertos internacionales que solo podrian hacerlo
en otro idioma.

o El presupuesto propuesto para el servicio se encuentra dentro del limite contemplado para

el curso enmarcado en el proyecto “Fortalecimiento del Programa de Extension 2024”.

Acuerdos

NO

Tema

Adjudicar el servicio de capacitacidn del curso “Risk Management and Bank Failure” para el
XXV Programa de Extension SBS a la Doctora Victoria Ivashina.

Alcanzar a SECO, por medio del DCI, copia de la presente Acta, a fin de solicitar la No Objecién
para la contratacion de la doctora Victoria Ivashina.

Una vez recibida la No Objecion de SECO se solicitara a la SAAG emita la orden de servicio
correspondiente para ser comunicada a la proveedora seleccionada en la fecha de inicio del
servicio.

Firmas

Miembros Comité Permanente Firma

Martha Escudero Torres

Vit

Raul Begazo Pastor / /

Documentos Adjuntos:

1.

Memorando N° 00025-2024-GGH

2. Memorando N° 00050-2024-GGH
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