A.S. N2 41-2023-ESSALUD/RAAN — 2 (2316A00412)

CONTRATACION DE SERVICIO DE LA COBERTURA POR PRECIPITACIONES PLUIVIALES PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS DEL MODULO DE ATENCION
INTEGRAL MAI NINO HOSPITAL Ill CHIMBOTE DE LA RED ASISTENCIAL ANCASH

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
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INVERCON PROYECTOS S.A.C. sl ] sl S sl No Aplica no Sl
SA & D ORIAL CONSTRUCTORA S.A.C. sl Si Sl S| sl No Aplica Sl SI
INVERMART S.A.C. S| Si SI Sl S No Aplica sl SI
“CONTRATACION DE SERVICIO DE LA v N
COBERTURA POR PRECIPITACIONES pLUNiALEs | ROMERO & CONSTRUCTORA S.A.C. Sl Si sl Sl S| No Aplica sl Sl
1 PARA EL SERVICIO DE CONSULTORIOS
EXTERNOS DEL MODULO DEATENCION | 2R INGENIEROS 5.R.L. S| Si & S| Sl No Aplica Sl Sl
INTEGRAL MAI NINO HOSPITAL Ill CHIMBOTE DE]
LA RED ASISTENCIAL ANCASH"
CONTRATISTAS GENERALES LUVISA E.I.R.L. sl Sl ] sl ] No Aplica Sl SI
MAYOLDA INVERSIONES S.A.C. sl sl sl sl S| No Aplica sl Sl
GRUPO HERRERA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. ] ] S ] sl No Aplica sl Sl
INSA AVISPAO E.L.R.L. sl ] sl sl sl No Aplica ] Sl

Chimbote, 27 de Diciembre 2024
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CUADRO DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION - ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°41-2023-RAAN-2

RESULTADOS DE ADMISION

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

REQUISITOS DE CALIFICACION

INVERCON
PROYECTOS S.A.C.

SA & D ORIAL
CONSTRUCTORA
S.AC.

INVERMART
S.A.C.

ROMERO &
CONSTRUCTORA
S.A.C.

2RJ INGENIEROS
S.R.L.

CONTRATISTAS
GENERALES
LUVISA E.LR.L.

MAYOLDA
INVERSIONES
S.A.C.

GRUPO HERRERA
CONTRATISTAS
GENERALES 5.A.C.

INSA AVISPAO
E.l.R.L.

a) Capacidad Legal- Habilitacion

Ruc activo y habido

Si

Si

Si

Si

Si

Si

RNP vigente rubro servicios

Si

Si

Si

Si

Si

b} Calificacién del Personal Clave (Formacién Academica) -

(01) Responsable del servicio:Ingeniero Civil o Arquitecto- HABILITADO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

(01) Prevencionista: Ingeniero Civil y/o, Ambiental y/o Industrial y/o afines HABILITADO

Si

Si

Si

Si

Si

Si

¢) Experiencia del Personal Clave

Responsable del Servicio:(Minimo 24 meses como responsable y/o cordinador ylo
residente de servicio y/o ejecucién de servicios similares al objeto de la convocatoria,
computa desde la colegiatura)

No cumple tiempa

No cumple tiempo

Si

Si

No cumple tismpo

Si

No cumple tiempo

No cumple tiempo

No cumple tiempo

Prevencionista: 24 Meses Especialistay/o Ingeniero y/o supervisor y/o jefe ylo
responsable y/o residente en: seguridad y salud ocupacional o seguridad e higiene
ocupacional y/o Especialista SSOMA ylo seguridad de obra y/o seguridad en el trabajo
y/o ocupacicnal y/o implementacion de planes de seguridad e higiene ocupacional y/o
prevencion de riesgos laborales en obras ylo servicios en general, computa desde la
colegiatura. Afines y servicios en General

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

d) De la experiencia del postor en la Especialidad Facturacion de S/350,000.00 -
60,00000 - Mantenimiento de cobertura metalica en centros hospitalarios ylo
mantenimiento de Infraestructura de Centros Hospitalarios

Si

Si

No acredita la
experiencia

Si

Si

Si

No acredita la
experiencia

IMPORTE S/

2,142,256.49

78,914 42

414,645.28

152,920.37

85,190.17

193,692.00

392,572.00

68,464 .88

66,057.00

REMYPE

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

BONIFICACION DEL 6% POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

BONIFICACION DEL 10% POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA DE
LIMA'Y CALLAO

N/Aplica

N/Aplica

CONADIS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Si

RESULTADOS

No Califica

No Califica

Nao Califica

Califica

No Califica

No califica

No califica

No califica

No califica

Chimbote, 28 de noviembre 2024




INVERCON PROYECTOS S.A.C.

De conformidad con lo establecido en las bases integradas del proceso de seleccion, para la acreditacién del Responsable del Servicio se exige una experiencia minima de|
veinticuatro (24) meses en cargos de responsabilidad y/o coordinacién y/o residencia de servicio y/o ejecucién de servicios similares al objeto de la convocatoria, experiencia
que deberd computarse desde la fecha de obtencién de la colegiatura profesional.

El postor ha presentado una constancia de trabajo en la que se indica que el residente realizé servicios de mantenimiento y acondicionamiento de infraestructura en las
clinicas San José, San Roque y San Marcos. Sin embargo, dicha documentacién no es suficiente para acreditar la experiencia exigida, pues no se demuestra de manera
fehaciente que se trate de centros hospitalarios, como lo establece la definicién de "servicios similares" en [as bases de la convocatoria. El término "clinica" por si solo no|
garantiza que se trate de centros hospitalarios, pudiendo referirse a establecimientos de otro tipo, como clinicas veterinarias, entre otros,

En virtud de lo expuesto, la propuesta presentada queda descalificada, toda vez que, segin lo establecido en la Resolucién N° 1967-2018-TCE-S2, cuando la normativa de
contrataciones piblicas permite acreditar la experiencia del personal propuesto a través de cualquier documento que demuestre fehacientemente dicha experiencia, se
entiende que los postores deben presentar documentacién que no deje lugar a dudas respecto a la prestacién del servicio o trabajo realizado por la persona en las labores
exigidas en las Bases. Ademas, debe quedar claramente determinado el periodo de tiempo durante el cual la persona laboré o presté el servicio, lo cual no se ha cumplido en
este caso.

SA & D ORIAL CONSTRUCTORA S.A.C.

De conformidad con lo estipulado en las bases integradas del proceso de seleccién, para la acreditacion del Responsable del Servicio se exige una experiencia minima de|
veinticuatro (24) meses desempefiandose en cargos de responsable y/o coordinador y/o residente de servicic y/o ejecucién de servicios similares al objeto de la convocatoria,
experiencia que debe computarse desde la fecha de obtencién de la colegiatura profesional.

En el presente caso, el postor ha presentado como experiencia acreditada los cargos de Supervisor, Ingeniero Supervisor e Ingeniero Inspector de Obra. Sin embargo, dichos|
cargos no corresponden ni son equivalentes a los exigidos en las bases integradas, por lo que no resultan validos para acreditar la experiencia minima requerida.

4m= virtud de lo anterior, se concluye que el postor no cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases, motivo por el cual su propuesta debe ser declarada

descalificada. T L

INVERMART S.A.C.

De conformidad con lo dispuesto en las bases integradas del presente procedimienta, para la acreditacién de la Experiencia del Postor en la Especialidad, se requiere que el
postor acredite un monto facturado acumulado equivalente a S/ 350,000.00 {trescientos cincuenta mil con 00/100 soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria.

Asimismo, las bases establecen que seran considerados como servicios similares los siguientes:

*Mantenimiento de cobertura metilica en centros hospitalarios.

*Mantenimiento de infraestructura de centros hospitalarios.

Tras la revisién de los documentos presentados, se observa que el postor ha incluido como experiencia lo siguiente:

1. Mantenimiento correctivo de instalaciones sanitarias, lo cual no califica como un servicio similar al objeto de la convocatoria.

2. Servicio de adecuacién de cobertura de techos, el cual tampoco se encuentra alineado con la definicién de servicios similares establecida en las bases.

3. Implementacién de coberturas para mitigar los efectos de las lluvias, que igualmente no cumple con los pardmetros definidos en las bases como servicios similares.

En virtud de lo expuesto, el postor no cumple con los requisitos de acreditacién de experiencia en la especialidad segun lo exigido en las bases integradas, motivo por el cual
|su propuesta debe ser declarada descalificada.

Ademas, presenta un certificado de trabajo acreditando la experiencia del Residente en el Servicio : "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA
RAL", donde se puede observar que tal servicio no se acondicionada a lo exigido en las bases administrativas e integradas como servicio similar, toda vez que, segin lo
establecido en la Resolucion N° 1967-2018-TCE-S2, cuando la normativa de contrataciones publicas permite acreditar la experiencia del personal propuesto a través de
cualquier documento que demuestre fehacientemente dicha experiencia, se entiende que los postores deben presentar documentacién que no deje lugar a dudas respecto a
la prestacién del servicio o trabajo realizado por la persona en las labores exigidas en las Bases. Ademds, debe quedar claramente determinado el periodo de tiempo durante
el cual la persona labord o prestd el servicio, lo cual no se ha cumplido en este caso.

De acuerdo con lo establecido en las bases integradas del presente procedimiento, para la acreditacion del Responsable del Servicio, se exige una experiencia minima de|
veinticuatro (24) meses como responsable, coordinador, residente de servicio y/o en la ejecucién de servicios similares al objeto de la convocatoria, experiencia que debe
computarse a partir de la obtencién de la colegiatura profesional.

En la evaluacién de la documentacién presentada por el postor, se observa lo siguiente:




2RJ INGENIEROS S.R.L,

1. Certiticado de trabajo por el proyecto "Servicio de Construccion de la Institucion Educativa Juan Pablo II”: Dicho proyecto no corresponde ni se ajusta a la detinicion de
servicios similares establecida en las bases integradas.

2. Constancia de trabajo con el cargo de Residente de Obra: Este cargo no califica como equivalente a los requeridos en las bases integradas para la acreditacién de|
experiencia.

3. Constancia de trabajo por el proyecto “Mejoramiento del servicio educativo adquisicién de mobiliario escolar y equipamiento...”: Este proyecte no guarda relacién con la
definicion de servicios similares estipulada en las bases integradas.

En virtud de Jo expuesto, se concluye que el postor no cumple con los requisitos minimos exigidos para la experiencia del responsable del servicio, motivo por el cual su
propuesta debe ser declarada descalificada.

MAYOLDA INVERSIONES S.A.C.

De conformidad con las bases integradas, se establece como requisito para el Responsable del Servicio contar con una experiencia minima de veinticuatro (24) meses en|
calidad de responsable y/o coordinador y/o residente de servicio y/o encargado de la ejecucién de servicios similares al objeto de la convocatoria, computada a partir de la
colegiatura.

El postor ha presentado un certificado de trabajo en el que se sefiala que el personal designado como responsable del servicio tiene experiencia en el "Servicio de
Acondicionamiento y Mantenimiento de Infraestructura y Ambientes del edificio Las Palmas”. Sin embargo, dicha experiencia no cumple con la definicién de "servicios|
similares" conforme a lo establecido en las bases. Ademas, se ha presentado un certificado correspondiente al "Servicio de Mantenimiento y Acondicionamiento de
Infraestructura del edificio San Judas Tadeo", el cual tampoco cumple con los requisitos especificados en las bases integradas ni con la definicién de servicios similares.

En consecuencia, el comité de seleccién ha determinado que la propuesta presentada no califica.

41 GRUPO HERRERA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

De conformidad con lo establecido en las bases integradas, se requiere que el postor acredite un monto facturado acumulado equivalente a $/350,000.00 (trescientos)
cincuenta mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria. Asimismo, en el caso de postores que declaren tener la
condicién de micro y pequefia empresa, deberdn acreditar una experiencia de $/60,000.00 (sesenta mil con 00/100 soles), correspondiente al valor estimado, por la
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria. : e

En la propuesta presentada, el postor acredita experiencia en el "Servicio de Suministro e Instalacién de Mddulo Prefabricado de Aluzinc para Almacén de Oficinas de
Emergencia del Hospital Antonio Lorena". Sin embargo, dicho servicio no se considera como un servicio similar, ni cumple con la definicién de "servicios similares” solicitada en
las bases integradas.

Por lo tanto, el postor no cumple con lo requerido, quedando su propuesta descalificada.

INSA AVISPAO E.LR.L.

De acuerdo con lo establecido en las bases integradas del presente procedimiento, para la acreditacién del Responsable del Servicio, se exige una experiencia minima de
veinticuatro (24) meses como responsable, coordinador, residente de servicio y/o en la ejecucién de servicios similares al objeto de la convocatoria, experiencia que debe
computarse a partir de |a obtencidn de la colegiatura profesional.

En la evaluacién de la documentacién presentada por el postor, se observa lo siguiente:

Conformidad de servicio con el cargo de Supervisor de Actividad: Este cargo no califica como equivalente a los requeridos en las bases integradas para la acreditacién de
experiencia.

Ademas el proyecto “Acondicionamiento del Centro de Salud Caserio de San Miguel de Quitapampa, Distrito de Llamelin, Pravincia de Antonio Raimondi...”: Este proyecto
no guarda relacién con la definicién de servicios similares estipulada en las bases integradas.

En virtud de lo expuesto, se concluye que el postor no cumple con los requisitos minimos exigidos para la experiencia del responsable del servicio, motivo por el cual su
propuesta debe ser declarada descalificada.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Integradas del procedimiento de seleccion, se requiere que el postor acredite un monto facturado acumulado equivalente a S/
350,000.00 (trescientos cincuenta mil con 00/100 soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convacatoria. Asimismo, para los postores que
declaren tener la condicién de micro y pequefia empresa (MYPE), deberdn acreditar una experiencia equivalente a S/ 60,000.00 (sesenta mil con 00/100 soles),
correspondiente al valor estimado, por la contratacién de servicios de naturaleza analoga a la convocada.

En ese sentido, el postor ha presentado como sustento de la experiencia requerida un servicio de mantenimiento de edificios de infraestructura por 12 meses para la Red
Asistencial Ancash, adjuntando la constancia de cumplimiento, el contrato correspondiente y la promesa de consorcio.

Considerando que la experiencia fue adquirida mediante un consarcio, es pertinente verificar si la documentacidn presentada cumple con las condiciones establecidas en las
bases y en la normativa aplicable para acreditar la experiencia requerida. De la revisidn efectuada a los folios 23 al 31 de la oferta del postor, se observa que la promesa de
consorcio ha sido suscrita por los integrantes del CONSORCIO, entre ellos Ia empresa Sirius Alfa ICM EIRL, que asumia un porcentaje de participacién equivalente al cuarenta y|
uno por ciento (41%).
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CONTRATISTAS GENERALES LUVISA E.I.R.L.

No obstante, uno de los requisitos previstos en la normativa para validar un contrato de consorcio es que este cuente con la legalizacion notarial de las firmas de los
representantes de las empresas que conforman el consorcio. En el caso concreto, se advierte que la imagen contenida en el folio 31 no permite identificar la existencia de una
legalizacién notarial, al no apreciarse firma o sello de un notario puiblico que avale la firma del representante Marcelo Omar Barrios.

En virtud de lo expuesto, no resulta posible determinar que el contrato de consorcio presentado cuente con la legalizacién de las firmas de los representantes que
supuestamente lo suscribieron, lo que constituye un incumplimiento a los requisitos exigidos. Al respecto, la Resolucién del Tribunal 2440-2020-TCE-S3 establece lo siguiente:
“Si bien en el literal c) del numeral 60.2 del articulo 60 del Reglamento se prevé como un supuesto de subsanacién la ‘legalizacién notarial de alguna firma’, este esta dirigido a
las firmas del representante del postor o de sus integrantes (en caso de que el postor sea un consorcio) consignadas en los documentos que presenta por exigencia de las|
bases del procedimiento de seleccién (por ejemplo, la legalizacién de las firmas contenidas en la promesa de consorcio); pero no estd dirigida a la falta de legalizacién de los
contratos de consorcios suscritos en el marco de otros procedimientos de contratacién piblica, que se presentan como parte de los requisitos exigidos para acreditar la
experiencia del postor (...).”

Por tanto, al no reunir una condicién prevista en la normativa (legalizacién de firmas), dicho contrato no puede considerarse vilido para acreditar la experiencia del postor, y,
dicho defecto no es subsanable. En consecuencia, la propuesta del postor queda descalificada.

"Asimismo, el postor ha presentado un CERTIFICADO en el folio 16, en el cual se acredita que ha prestado servicios como RESIDENTE en el Servicio de Mantenimiento de|
Infraestructura de ESSALUD, Red Asistencial Ancash, desde el 1 de marzo de 2019 hasta el 29 de febrero de 2020. Al revisar la informacién en el SEACE, se verifica que el
servicio se encuentra registrado bajo el contrato N.2 13-GRAAN-ESSALUD-2019, titulado 'Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Edificios e Infraestructura por el
periodo de 12 meses para la Red Asistencial Ancash’. En la clausula QUINTA: 'DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION', se establece que el plazo de ejecucién de la
prestacion es desde el 1 de marzo de 2019 hasta el 28 de febrero de 2020., En virtud de lo expuesto, y conforme a lo dispuesto en la Resolucién N.2 2072-2018-TCE-51, se|
considera que la situacién descrita constituye un quebrantamiento de los principios de presuncién de veracidad e integridad, segin los cuales todos los actos de los
participantes en los procedimientos de contratacidn deberédn estar sujetos a las reglas de honestidad y veracidad. En consecuencia, la propuesta presentada por el posto

queda descalificada. i

I\l\ 2

—

s

E*hz NDG MILLONES ALBA
=

MARYSELLA SOSA ARNAQ




PUNTAJE ECONOMICO

BONIFICACION |  BONIFICACION

DEL 5% POR DEL 10% POR
TEMER LA SERVICIOS CONADIS GRDEN DE
EMFRESAS CALIFICADO | MONTO OFERTADO PUNTAJE ECON CONDICION DE PRESTADOS PERSONAS CON TOTAL PUNTAJE PRELACION

MICRO Y FUERA DE LA DISCAPACIDAD

PEQUERA PROVINCIA DE

EMPRESA LIMA Y CALLAC
ROMERO & CONSTRUCTORA S.A.C. S| 250,000.00 {~ 100.0p 7 /5 __105.00 105.00
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