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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° i Simbelo Descripcion

1 | [ABC] /[

La informacién solicitada dentro de los corchgtes sombreados debe ser
eompletada por la Entidad durante la elaboracién de las bases,

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ 1 Entidad con posterioridad al otorgamiente de la buena pro para el caso

rerre especifico de la elaboracin de la PROFORMA DEL CONTRATO; a por los
proveedores, en el ¢caso de los ANEXOS de la oferta.

3 importante Se refiere a consideraciones importantes ¢ tener en cuenta por el comité
o Abe de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . o s
4 Se reflere @ advertenclas o tener en cuenta por &l camité de seleccion y
» Abc por los proveedores,
Importante para ia Entidad Se refiere a censideraciones importantes a tener en cuenta peor ¢l comité
5 T e de sefeccidn y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de

N las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguientes caracteristicas:

N°® | Caracteristicas Parametros

1 Mérgenes Superior :+ 2.5 em Inferior: 2.5 ¢m
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 ¢m

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de paging
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automatico: Para el contenido en general

Color de Fuent : . i ;
4 © Azul i Para las Conslderaciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capiltulos.
10 : Para el cuerpo del documenta en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacidn Centrada : Para la primera pdging, tos Yitulos de las Secciohes y nombres
i de los Capitulos)

Interlineade Sencillo
Espaciade Anterior : 0
) P Posterior : 0
[~ Para los nombres de las Secclones ara resaltar o hacer hincaplé en algin
RN 9 Subrayado ! Ye pié en alg
B concepto

W/ INSTRUCCIONES DE USO:

Una vez registrada lo informacién solicitada dentro de los corchetes sambreados en gris, el texto deberd
quedar en lefre famafo 10, con esfilo normal, sin formato de negrita y sin sombreor,

Lo nota IMPORTANTE no puede ser medificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse lo instruccién que se indica en dicha nota,

Elaboradas en agoste 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y ociubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como parficipante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
fa Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP] el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucidn de posiciohes
que se requieran, entre ofras formas de colaboracion,

\
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende gue se estd haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser e caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articuio
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. £n el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes,

Importante

» Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
FEntidades del Estado Peruano, es hecesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente v estar habilitades ante el Registro Nacional de Proveedores {RNP} que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Fstade (OSCE). Para oblener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente diraccidn elecirénica: www.mp.gob.pe.

s Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE {usuario y contrasefia), Asimisma, deben observar las instrucciones

elecironico” publicado en htips://www2.seace.gob.pe/.

¢ En caso los proveedores no cuenten con inscripeion vigente en el RNP y/o se encuentren

inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o coniratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a polestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de selaccidn en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
_quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones de/ Estado.

1.4, FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

sefialadas en e documento de orienfacién “Guia para el registro de parficipantes

| presentadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

. No pueden formularse consulftas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
- homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
| respecto a las caracleristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion. |
- Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se fienen como no

~
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¥ i

/Ef;/ Importante :
// e o Los formularios electrénicos que se encueniran en el SEACE y que los proveedores deben

La absolucian de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
_ las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.,

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma flsica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vuineraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de [a
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a loindicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, 1a cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de Jos cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asf como a las Bases intagradas, se realiza de manera elecironica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 de
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al |
pliego de absolucién de consultas y/ui observaciones. :

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articuto 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Hlenar para presentar sus oferfas, tienen carécter de declaracion jurada.

"« Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1

Para mayor informacién sobre ta normativa de fimas y  cerfificados  digitales  ingresar  a
https:#www. indecopi.gob.pe/web/firmas-digitalesifirmar-y-certificados-digitales

~

/
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coincida con lo declarado a fravés del SEACE, prevalece la informacion deéférada en los
documentos escaneados. :

s No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS
El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.
El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.
importante
Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
' consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
. procedimientos de seleccion segin relacion de iftems. |
En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccidn, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases,
De no cumplir con lo requerido, 12 oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamenta,
El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través det SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 756.1 y 75.2
del artfculo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacidn de las ofertas se sujeta a o establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

L.a solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correa electrénico consignado por el postor al mamento de realizar su inscripeion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimienta de las notificaciones a dicho
correo. La natificacién de 1a solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14,

Importante

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso,

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que fos

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de |a buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido,

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
| 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
| presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |
¢ articulo 64 del Reglamento. :

~
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) CAP{TULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DUR’ANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
2.1. RECURSO DE APELACION
A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.
El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.
L.os actos que declaren la nulidad de oficlo, la cangelacidn del pracedimiento de seleccion vy
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad gue afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.
Importante
‘s Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permilir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escritfo.
L uego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofartas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por ef comité de seleccidn.

« A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Gltimo caso, la Entidad debers entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

s Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Parfes del Tribunal o ante las oficinas
dasconceniradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse natificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
ta declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de [os ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

\
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO
3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

3.2

3.3.

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segiin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2,

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

GARANT/A DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
coma mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento {(10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada pericdicamente hasta el
cumplimiento total de |as obligaciones garantizadas.

Importante

3.23.

En los contratos derivados de procedimisntos de seleccién por relacién de Items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscienfos mil con 00/100 Secles (S/ 200,000.00), no corresponde preseniar
garaniia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesotias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los conlralos periodicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas titimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def contrato, porcentaje que es relenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero lofal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelte a la finalizaclon del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 v 149.5 del arficulo 149 del Reglamento y numeral 151.2

del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en ia seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por fdéntico manto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento, ‘

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

\

/




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A.

CP N°001-2025 ENAPU §.A/CALLAO -1 PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATAGION DEL SERVICIO DE VIGILANGIA PARTICULAR SEDE CALLAO (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX - CASA
CLUB

realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en |a Gitima lista de bancos exiranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

- Importante

- Corresponde a la Entidad verificar que las garantfas presentadas por el postor ganador de fa j
buena pro y/o conlratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
|y eventual efecucitn, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que

. carrespondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades nc deben aceplar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, deblendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el porlal web de la SBS (http//www.shs.gob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las ciasificaciones B+y B.

4, Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distinias empresas listadas en el portal web de la SBS, bastarad que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre fa clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberé consultar a la clasificadora de riesgos respectiva,

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora s encuentra autorizada por fa SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htfp./fwww.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-ancuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-flanzal.

Los funcionarios compelenies deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

rnecanismos establecidos (consulfa web, teiéfono u otros) por la empresa smisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningdin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

~
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de confarmidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicade en |a seccién
. especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monte maximo equivalente al diez por ciento {(10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item gue debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resclucion de! contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 def Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacian, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segtin la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacian, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maxima de quince (15) dias, bajo rasponsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consarcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta 0 pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al conlratisia los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 dal Reglamenio, deblendo
repetir contra los responsables de la demora infustificada,

\, 3.9. DISPOSICIONES FINALES

F Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contempiados en las bases se regiran
;o supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asf coma por las disposiciones legales vigentes.

N
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A.
RUC N? : 20100003199

Domicilio legal : JIRON MANCO CAPAC N°255 - CALLAO
Teiéfono: : 6517828 — ANEXO N°156 — 161

Carreo electrénico: . claudioaragakit@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PARTICULAR SEDE CALLAO {INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX -
CASA CLUB.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobadce mediante FORMATO OSCE N°02; N°02-2025/GG
APROB.EXP. De fecha 17.03.2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados de ENAPU S.A.

- Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
. del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de .
i seleccion, 3

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No se ha previsto la posibilidad de distribuir el buen pro, puesto que se han identificado
proveedores en el mercado que pueden abastecer el total del requerimiente solicitado.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo Il1 de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestara en el plazo de 365 dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato, en concordancia con lo establecido en
el Expediente de Cantratacion.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el importe de S/ 5.00 en la Caja de ENAPU S.A. Sede Callao Jirén Manco
Capac N° 255 — Provincia Constitucional del Callac y recoger las bases en la Supervision de
Logistica ubicada en la misma direccién (3er. Piso)

Importante

El costo de entrega de un ejempiar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccién.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 32186 — Ley de Equilibrio Financiero de! Presupuesto del Sector Pdblico del afio fiscal
2025,

- Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N® 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Decreto Legislativo N°1213, que regula los servicios de seguridad privada.

- Decreto Supremo N° 005-2023-IN — que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1213, que regula los servicios de seguridad privada.

- Resolucion de Superintendencia N° 1663-2023-SUCAMEC-SN, que aprueba la Directiva
PM02,04/GSSP/DIR/77.01 - SUCAMEC.

- Ley N°® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, gue establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

- LeyNr 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocives para la salud

por la exposicidn prolongada a la radiacion solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

~
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CAPITULO I}
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segtin el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.
-~ Importante ‘
. De conformidad con la vigesimosegunda Disposicidn Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos piblicos, programas o proyectos adscritos) haya

 difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha !
| disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

221, Documentacion de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta,

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlago, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

! Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estan

prohibidas de exigir a las administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre aclivo en el Catédlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

identidad.
. f c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
\ /f {Anexo N° 2)
ff d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
/ % el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)
/o
/ e} Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio coman y las
,,,,, . obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
/ asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

2 La omision del indice no determina la no admisidn de la oferta.

}  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y def Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad def
Estado — PIDE ingresar al siguiante enlace htips://www,.gobiernadigital.qob. pefinteraperabilidad/
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f)  El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que o componen son expresados con
dos (2} decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

‘e El comité de seleccion verffica la presentacion de los documentos requeridos. De no |
. cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. :

e £n caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
| perfeccionamiento del contrato. i

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo |If de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacidn de presentacion facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccién de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

Ef comité de seleccién no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y "Faclores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

FI postor ganador de |a buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) {Se suprime el punto b) — Absolucidn de consultas N°7 y N°8

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notaric de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CC!) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)y  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona jurfdica.

Advertencia
\ De acuardo con el articulo 4 dal Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir

,/ i a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente medianie la

| interoperabilidad a que se refleren los articulos 2 y 3 de dicho Decrelo Legisiativo. En esa medida, si
! la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el
| servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Sevicios de dicha plataforma, no corresponderd

s ! exigir los documaentos previstos en los literales ), f) y k), segun corresponda.

_ g) Domicilio para efectos de Ia nofificacion durante la ejecucion del contrato.
~ h) Autorizacidn de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
< plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®, (Anexo N° 12)

*  Ppara mayor informacién de las Enfidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps:/lwww.gobiernodigital. agh pefinteroperabilidad/

5 Entanto se implemente la funcionalidad en ef SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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r)
s)

t)

u)
v)
w)
x)

¥}

Importante

Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de comunicacion
de fa apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u ofros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que dasarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Copia de DNI vigente del personal

Capia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Certificado o Declaracion Jurada por agente de no haber sido dado de baja de fas FFAA ¢
PNP por medidas disciplinarias.

Certificado vigente de salud fisica y mental del personal operativo, expedido por una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS) registrada en la Superintendencia
Nacional de Salud (SUSALUD).

Certificado de estudios secundarios concluidos.

l.a experiencia del personal requerido, serd acreditada mediante la presentacién de
constancias, certificados, confratos con su respectiva conformidad o cualquier otro
documento que de manera fehaciente, demuestre el tiempo de experiencia en el servicio
objeto del contrato; podran presentar el documento de consulta en la web SUCAMEC.

Copfa del Carnet vigente de los Agentes {(SUCAMEC).

Certificados de los Agentes de Vigilancia de estar capacitado en funciones de vigilancia
ptivada, primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendics, manejo de extintores,
enh un minimo total de 24 horas lectivas.

Certificados de Farmacion Basica o Perfeccionamiento, segln corresponda, debidamente
aprobado y registrado ante SUCAMECG, podran presentar el documento de consuita en la web
SUCAMEC, en un minimo de 24 horas lectivas.

(Se suprime el punto u) — Observacion N°12 y N°53

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMECG, de ser el caso.
Poliza{s) de Seguro, segtin el numeral 10. Pélizas de Seguros de los términos de
referencia.

Copia simple de documento que acredite que, el supervisor estd registrado en
SUCAMEC conforme at articulo 68 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1213.
Adjuntar copia simple de documento que acredite tener vigencia de licencia otorgada
por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones para operar con radios con
frecuencia propia, de corresponder

7/

En caso que el postar ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
artfculo 148 del Reglamenio, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garaniizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en fas Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Gltimas pueden otorgar como garantla de fief
cumplimiento el diez por cienio {10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero lotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelio a la finalizacién del mismo, conforme o
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Para dicha efecto los posfores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando :
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor {Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la .

garantla durante el perfeccionamiento del contralo, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
serd verificado por la Entidad en el link hifp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2

_.opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

N\
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e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando ef
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorifas,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. 3

Importante

« Corresponde a la Enlidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de a |
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan. :

«  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N° -
076-2005-RE para que los documentos ptiblicos v privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y |
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se frate de
documentos publicos emitidos en palses que formen parte del Convenio de la Apostifia, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilia de la Haya®.

s« La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el

_ presente numeral para el perfeccionamiento def contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en la Mesa de Partes de la Empresa Nacional de Puerios
S.A., sito en Jirén Manco Capac N° 255, Provincia Constitucional def Callao, de lunes a viernes en
el horario de 08:30 a 16:30 horas, con atencidén a la Supervision de Logistica

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, se puede perfeccionar el contrato
! con la suscripcidn del documento o con fa recepcion de una orden de servicios, cuando el monto |
| del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,0600.00).

2.5. FORMA DE PAGO

ENAPU S.A. realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
menstuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

. Conformidad de la prestacion de servicio emitida por el Supervisor de Seguridad y Prevencion
de Riesgos en el Trabajo de ENAPU S.A,
Y. - Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes de ENAPU S.A. sito en Jirdn Manco
Capac N°255 - Callao, de lunes a viernes en el horario de 08:00 horas a 12:30 heoras y de 13:30
horas a 16,30 horas.

\ Consideraciones especiales:
}{ Pago del primer mes de servicio
/ = Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
/ _ totalidad de los siguientes documentos:
i
»/%/ - Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
J -~ v antelaAutoridad Administrativa de Trabajo’.

5 Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
7 En caso o se haya registrado el contrato oportunamente, correspenderd presentarlo con el segundo pago.
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- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

- Copla simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?,

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a patrtir del segundo mes
de servicia, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siglientes documentos:

+ Planilla de page del persanal

¢ Copia de la Boleta de Pago debidamente firmada por el trabajador y/o huella digital del
trabajador, del mes anterior.

« Documentacién sustentadora que pruebe que el personal del setvicio se encuentre
registrado en ES SALUD o en alguna EPS; asi como, en la AFP.

« Copia de los comprobantes de pago de las aportaciones a ES SALUD, EPS o AFP;del
mes anterior.

« Comprobante de pago de la CTS, cuando corresponda.

« Liquidacién de beneficios en general de acuerdo a ley, del personal destacado en las
instalaciones del INFOCAP y ALMACEN CENTRAL DE BELLAVISTA (cuando
corresponda).

+ Copia del Gltimo comprobante de pago de las primas de seguros, mensual por las pélizas
de seguros que la Empresa ganadora de la Buena Pro debera contratar, segun las
condiciones sefaladas en el capitulo V de los términos de Referencia

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por 1a SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(htlp:/bitlvfarNte7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

- Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el dltimo pago.

a) Ademndas, para el pago del Ultimo mes de servicio, deberan liquidar y pagar los beneficios
sociales y demas conceptos remunerativos en las proporciones o avas partes que
carresponde a cada trabajador al término del contrato,

b) La Carta Fianza, tiene que estar vigente hasta la liquidacién del CONTRATO.

¢) ENAPU S.A. se obliga a pagar |a contraprestacion a fa Empresa Conlratista en soles, en pagos
mensuales por un periodo de doce (12) meses, luego de la recepcién formal y completa de la
documentacién correspondiente,

d) Para tal efecto, el Supervisor de Seguridad y Prevencion de Riesgos en el Trabajo, debera
otorgar la conformidad en un plazo que no excedera de los siete (07) dias calendario de ser
estos recibidos.

e) ENAPU S.A. efectuara el pago dentro de los quince (15} dias calendario siguiente al
otorgamiento de la conformidad respectiva, siempre que se verifiquen el cumplimiento de las
demas condiciones establecidas en el contrato.

f) Queda expresamente establecido que, conforme lo dispone la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT), aplicar4 la detraccién o retencion de ley, de
acuerdo con el marco legal vigente sobre las operaciones afectadas al 1.G.V., siendo que al
aplicarse una de ellas, |a otra quedara excluida

# En caso que durante la ejecucién del contrate se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suserito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.

~
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

. Importante 3
\ Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el comité de
. seleccidn incarpora los requisitos de calificacion previstos por ef drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo :

incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes: :

e it Mitha Euceeia FaLS p T S‘

ndoddisd ; slempre

U EnaPa. - s 1} Znapuéblo
TERMINOS DE REFERENCIA

1. DEPENDENCIA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO
SUPERVISION DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de servicias da vigilancia particular para la sede Callae {infocap y
Almacén Central de Bellavista) y Ex Casa Club.

3. EINALIDAD

La finalidad del presente proceso es la conlratacién de una emprésa que
proparcione personal que cumpla con los perfiles ocupacionales de cohocimiento,
experizncia y adecuado perfil psico-social, para reafizar las labores de vigllancia y
seguridad a la sede Callac (instalaciones del INFOCAP - ALMACEN CENTRAL DE
BELLAVISTA) y ex Casa Club.

P

4.  ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIQ

El serviofo se desarrollard en aplicacion de los procedimlentos establecldos para tal
sfecto de las normmativas instituclonales, respecto a las sigulentes aclividades:

La Empresa ganadora de la Buena Pro, deberd cumplir con las siguientes
condiciones generales:

4.1 Cubrlr ininterrumpidamente, con personal iddneo, los puestos de seguridad y
vigiancia establecides por Ia Supervision de Seguridad y Frevencidn de
Riesgos en el Trabajo de ENAPU S.A,, los siete (07) dias de la semana
durante el petiodo de vigencia del contrato.

4.2 Debersd contar con suficlenie personal con conocimiento, expariencia y
adecuado perfil psico-sacial sn seguridad y vigilancia como RETEN para
cubrir ta ausencia de cualquier trabajader por los motives siguientes: por
descanso semanat obligatorin, por enfermedad, asunlns personales o
familiares, accidente, por vacaciones, elo.

4.3 Deberd tener sumo cuidade que los pueslos de vigilancis y seguridad
eslablecidos por la Bupervisidén de Seguridad y Prevencion de Riesgos en el
Trabajo de ENAPU S.A., estén cubledos con el personal debidamente
seleccionado en el caso de los tilulares y, por ausencia de éstos, con el
poersonal de RETENES ampliamente calificados, bajo responsabilidad de la
empresa ganadota de la Buena Pro.

Jr. Mamen Gapae Reo. 288, Catlao — Pen) Tol.: (611} 481.7528 Pagina 1 de 33
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4.4 Llevars el control de los horaries de Ingreso y salida del persenal, para lo cual
destacard, por cuenta de Ia Empresa ganadora de la Buena Pro, un
SUPERVISOR de nivel téonico o superior, qulen ademdas deberd reslizar
rondas permanenles para ef control de su parsonal en cada puesto de trabajo,
debiendo coordingr permanentemente con la Supervision de Seguridad y
Frevencitn de Riesgos en el Trabajo de ENAPU S.A.

4.5 Elpersonal propuesto por la empresa ganadora de fa Buena Pro, ne podra ser
reemplazado sin la previa evaluacion de la Supervision de Sequridad y
Prevencidn de Riesgos en el Trabajo de ENAPU 5.A,, teniendo cuidado que
¢l nuevo personal que Ingresa como reemplazo, deberd cumplir con el
perfll requerido en los términos de referencia de las bases. La roferida
evaluacion del personal propuesto durara un méximo de dos (02} dias
habiles.

4.6  Alos quince {15} dias de haber suscrile el contrato, la empresa ganadora de la
BuenaPro, deberd presentar toda la documentasion requerida y sefalada en
los perfiles deloargo, segln detalie:

« Constancia de que ¢l personal propuesto es lrabajador de Ta empresa
y que posee expetiencia en rabajos similares.

Currlculo vitae actualizado a la fecha de su presentacion.
Declaracidn Jurada de Domicilio. {antighedad maxima 90 dlas)
Certificado Unico Laboral - Certladulto

Certificado Examen Médico Ocupacional de Ingreso (anligledad
méxima 90dias),

Certificado de Trabajo en ofras empresas (5 los hublera)

Copia del DNI.

Copia del Carrié de SUCAMEC vigents, o en proceso de tramitacion
Examen Toxlcoldgico.

* & & B

4.7 La empresa ganadora de 1a Buena Pro, deberd fener presante que el personal
que ro seadecde a los requerimientos indloados, serd reemplazade en forma
inmediata.

4.8 La empresa ganadora de {a Buena Pro, deberd conocer que los documentos
que se requieren para suscribir el contralo se encuenttan claramente
establecidos en las BasesAdministrativas del preceso.

4.3 La empresa ganadota de la Buena Pro, deberd presentar en forfma mensual y
con cardcier obligatorio, una relacién aclualizada del personal gue prests
servicios en los pueslos eslablecldos por el Supervisor de Seguridad y
Prevencidn de Riesgos en el Trabajo de ENAPU S.A., espacificando el cargo y
fecha da ingresa, la misima que deberdser enfregada en los primetos ¢inco (05)
dias Gtiles de cada mes. Repetird el procedimiento cada vez que cambie de
personal con la evaluacién previa del Supervisords Seguridad y Prevencicn de
Riesgos en el Trabajo de ENAPU §.A

4.10La empresa ganadora de 1a Buena Pro, proporcionara cuatro {04) radios de

g F . comunicacion, asi como cuatro (64) teléfonos celulares para el adecuado

b
fpgp.garioat
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servicio de vighancia y seguridad en las instalaclanes del INFOCAP y
Almacén Central de Beltavista; deblendo coordinar acciones permanentes
con el Supervisor tie Beguridad y Prevencién de Rlesgos en el Trabajo
de ENAPU S.A. a efectos de mantener comunicacidén fiulda y eflcaz en
casos de sltuaciones de rutina yemergentes dei serviclo,

4.11 Debera haber Implermentads lo dispuesto en Ja Ley 20783 Ley de Seguridad y
Salud en ef Trabajo y su Reglamento, para lo cual grasentard en su Propuesta
Téchica, la comespondiente Declaracion Jurada, Ja misma que sera msteria de
fiscalizacion posterior ante el Ministerlo de Trabajo, en ¢aso que dicha empresa
suscriba el Contratocon ENAPU S.A.

4.12 Debera haber Implementade lo dispuesto en la Directiva Administrativa N°
339-MINSA/DGIESF-2623, Directiva Administrativa que estabigce las
nuevas disposiciones para la vigilancla, prevencién y control de la salud
de los trabajadores con resgo de exposicion a SARS-CoV-2, en los
alcances que le correspondan, para lo cual presentard una Declaraclon
Jurada de dicho cumplimiente al inlclo de [a prestacién de serviclo.

4.12 Sera responsable del mantenimiento, conservacidn de las Instalaciones,
equipos ylo materiales gua ENAPU S.A. le proporcione. En caso de pardida
debera ser repuesto por un bien nueve con jas mismas caracteristioas.

4.14 Deberd mantener ia debida confidencialidad respecto a cualquier informacién
gue hayrecihide, directa o indirectamente durante el desarrollo del servicio y
aguellas que se deriven del presente confrate. La Confidencialidad es
penmanente, siendo de responsabiiidad de [a empresa ganadora de 1a Buena
Pro, adoptar ias medidas para elcumplimiento de estas medidas por el personal
de vigilancia y seguridad.

4.15 Sera obligacian de ia empresa ganadora de fa Buena Pro, realizar a ledo el
personal del servicio de vigilancia y seguridad a los seis (06) y doce (12) meses
de iniciado &l servicia, un {01) examen toxicoldgico {cocaina y marihuana) y un
{01} examen médico ocupacional comespondiente a durante y después del
servicio realizado.

4,16 Sera obligacidn de ta Empress ganadora de Ia Bugna Pro, realizar pruebas
poligréficas a solieilud de ENAPU S.A. en caso de ocurrir un acto delletive
grave, con saspecha de participacién de su personal. Las pruebas poligraficas
se realizarén a cuenia del Contratista en emprasas acrediladas para este fin,

4.17 Proporcionard anualmente a su personal de vigilancla y seguridad destacado
en las instalaciones det INFOCAP y Almacén Cenlral de Beliavista, antes del
iniclo de 1a temporada la indumentaria adecuada de buena calidad para el
desarrcilo de sus actividades, tanto de invierno como de verano, la misma gue

contard con el distinive que los identifique como Integrante de su empresa,
seqin el sigulente detafle:

L P iy
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« 02 pantalones color azul marino de dril ligero sanforizado y
mercerizado{verano).

s 02 pantalones color azul marino de lanilla polystet grueso (inviemo)

» (2 camisas color blanco, manga corta, cuello para corbata de
polipytnalverano).

o (2 varmisas color blanco, manga larga, cuelio para corbata de

polipymafinvierna)

02 corbatas color guinda.

01 chompa color azul marino cueila “V" {veranc).

M chompa color azud marino cuetlo tipo Jorge Chavez.

01 casaca color azul marino, larga, impermeable, forrada con tinsulite

con distribucion de cinta reflexiva de 27 de ancho, que cumpla con la

Norma EuropeaEN 471 clase 2 v [a Norma ANSHISEA 107-19869 Clase

2

01 gorra color 220l marino.

+ 01 par de calzados de seguridad da cuero natural con punta de aceray
suela anlidestizante.

« 01 overol color azul matine de dril grueso sanforizado y mercerizado,
con distribucidn de cinta reflexiva de 2" de ancho que cumpla con la
Norma EuropeaEN 471 clase 2 y la Norma ANSYSEA 107-1989 class 2.

+ Of Sibato.

+ Las camisas, champas, casacas, chalecos, deberdn tener imprese el
logotipo de la empresa de seguridad; las prendas deberan cumplir los
estandares de calidad del mercado, que garanticen uha buena
presentacion dei personal.

¢ 01 chaleco refrastivo 100% algodén, color azuf fluorescente, cinta
refractiva, derre delantero resistente, bordades dos en delantero y
espalda, bolsillos {08 bolsillas) de acusrde al detalle que se indica: -
Delantero parte superter lzquierda: 01 bolsillo de 10 em de ancho x 14
am de largo con laps y VELGRO.-Delanters parte supetior derecha: 62
halsilles de 07 em de ancho x 14 em de largo cada uno con tapa y
VELCRO.- Delantero parte Inferior zquierda: 01 bolsillo de 19 om de
ancha X 17 om de largo con cierre.- Delantero parle inferiorderecha: 01
holsillo de 19 om de ancho % 17 om de largo con cierre - Espalda parte
inferiar central: 01 bolslllo de 33 em de ancho x 21 e de largo eon clerre.

' GhaPl.Aa SR %H ; Siempre

”.” & ® »

4.18 Deberd proporcionar a cada pussto, cuadernos debidamente foflades (libro de
actas de 400 folios tamafio oficio) para ser utilizado como: Regisire de
ocurrencias. - Control de Ingreso v Salida de Vehlculos yo personal, - Control
o Ingreso de Materiales, sntre otras actividades inherentes a sus [unciones.

4.10 Ei personal de la empresa ganadora de la Buena Pro, no mantendrd ninguna
relaciin laboral de dependencia con ENAPU S.A.

4.20 El personal de fa empresa ganadora de la Buena Fro deberad mantener su
presentacion en dplimas condlclones, duranie el servicio.

4.21 E| personal de la empresa ganadora de la Buena Pro, no podré usar equlpos

de proteccidn personal, uniformes o cualquisr olra prenda que identifique &

N
[t a4
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ENAPU 8 A -Asi mismo, no pedré boirar o quitar & logotipo de las prendas que
se le ha asighado yen ningln caso emplear ef logotipe de ENAPU S.A.

4.22 ENAPU 5.A en la ejecucidh def contrato, se resetva el derecho de descalificar
sl personal que considere que no es iddheo

4.23 Et personal de la empresa ganadora de la Buena Pro, debera exhiblr
permarentemente en lugar visible, el camé de la SUCAMEC el mismo que io
acredita come trabajador inscrito en la referida dependencla reclera.

4.24 El personal de la emprésa ganadora de la Buena Pro, deberd poseer
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, dogumentacién que
presentard el postor ganador, a los 30 dias siguientes de [a firma del contrato,
documenio que serd emitido por un cenbre de capacitacin acreditado, con un
minimo de disciséis {18) horas lectivas.

4.25 La empresa ganadora de la Buena Pro, deberd presentar ante Ja Supervision
de Sequridad y Prevencidn de Riesgos en &l Trabajo, su Reglamento Inlemo
de Trabajo dentro del cual debera estar especificado ef cuadro de faltas y sus
respectivas sanciones que esta empresa deberd splicar tomo medidas
disciplinarias, de acuerdo a las faltas cometidas por éf personal desfacado en
las Instalaciones del INFOCAP, Almacén Central de Bellavista y ex-casa Club.

4.26 (Sesuprimi6 of punto 4.26) Consulta N°46 y N°58

4.27 La empresa ganadora de fa Buona Pro, deberd implementar una
plataforma remota de monitoreo de las camaras de vigliancla exlstentss
on las dliferentes sedes enlre las 17.00 hrs a 07.00 hrs y reportar
diarlaments mediante un Informe las ocurrenclas gue hubleran, de Iguai
manera de ocurrfr algin acto delictive o Incldente conectarse
inmedlatamente con la PNP Emergenclas ylo Cuerpo General de.
Bomberos.

Para Ia prestacidn del servidio, el vontrafista debers contar con Registro Unico del
Contribuyente (Activo), Registro Nacional de Proveedores (RNP) y no. debe estar
impedido de contralar con el estado, ni debe tener vihculo de parentesco.dentro del
cuarto grado de consanguitieidad y segundo de afinfdad con funcionarios y directivos
de ENAPU S.A,

5.1 PUESTOS ROTATIVOS REQUERIDOS -~

instalaciones del INFOCAP {Sede Central Callao)
Cuatro (04) puestos de 12 horas cada uno, |as 24 horas del dia.

Almacén Central de Ballavista {Sede Bellavigta)
Dos {02) puestos de 12 heras ‘cada uno, las 24 horas del dia.

Jr, Matco Copac Nro. 266, Cafian = Perd Toll.: [811) 51,7628 Paging & da 3
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Ex Caga Club {Sede Casa ciub}
Un (01} puesto de 12 horas cada uno, las 24 horas del dia.

TOTAL AGENTES DE VIGILANCIA: Calorce (14)

5.2 PERFILYFUNCIONES DEL PERSONAL

SUPERVISOR
Perfil:

» Cuente con cameé de SUCAMEC vigente.

« Experiencia minima de tres (03) afos como Supervisor de Seguridad sn
general, podra ser oficial o suboficial de las FFAA yfo PNP (no haber sido
separado por medidas disciplinerias) en situacién de reliro o personal de
procedencia civil con experiencia en seguridad, debiendo sustentar dicha
expeatiencia con certificados de trabajo.

» No tener Antecedentes policiales, penales y judiciales.

« No haber sido dado de baja de las Fuerzas Armadas o Policla Nacionaldel
Pert por causal de medida diseiplinaria.

» Tener buena salud flsica y mental.

» Tener estudios secundarios concluidos, coma minimo.

sPoseer Camé de Identidad del Personal de Seguridad emitido por
SUCAMEC.

+Estar capacilado en lemas de seguridad, primeros auxilies, defensa
personal, lucha conlra incendios, manejo de extintores, enire olros, que le
permitird evaluar los riesgos de seguridad,

+ Que cuenle son curso vigente de Formacidn Basica o Perfecclonamiento,
segtin corresponda, debidamente aprobade y registrade ante la SUCAMEC.

» Tener conocimlento basico en computacion & informatica (Microsoft Office).

« Tener conocimienio en las funciones de seguridad, con capacidad de
decision para resolver cualquier problema administrativo, técnico U operativo
relacionado con los aspectos de seguridad y vigilancla en la ENTIDAD.

Funciones:

« Coordinard los aspectos administrativos y operatlvos concernientes al
personal en representacion de su Empleador con el Bupervisor de Seguridad
¥ Prevencion de Riesgos en el Trabajo, Ejecutivo de ENAPU 5.A.

« Dirlgira, controlard y supervisara Ta labor de los agentes de seguridad.

« Coordinara con su Empleador, cualquier reemplazo que se requiera para el
epartunecumplimiento de las labores diarias, previa verifleacion y aprobacion
del Supervisor de Sequridad y Prevencién de Riesgos en ef Trabajo de
ENAPU S.A,

« Ffecluard labores de supervisidn de las actividades de los controladores de
rlesgos debiendo atender cualguier reclamo gue se presente.

sVerificard que los controladores de resgos se ehcuentren debidamente
unilormados vy con los equipos adecuados para ef desempefio de sus
funciohes.

FLTE B
w
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« Conirolard  permanentermente  la  operatividad de  los  equipss de
comunicaciohes v demas implementos necesarios para el cumplimiento de
sUs funciones,

s Mantendrd coordinacion permanenie con el Supervisor de Seguridad y
Prevencidn de Riesgos en el Trabalo de ENAPU S.A. compromeliendose a
cumplir y hacer cumpiir las instrucciones gue imparta ef referido Ejecutivo de
la empresa contratante.

*Realizard rondas de Inspeccién permanentes, presentando las novedades
ocurridasdentro del servisio del dlia anlerior.

+ El supervisor de Vigilancia serd por cuenta (nica y exclusivamente de la
Empresa ganadora dela Buena Pro, los siele dlas de la semana.

5.3 AGENTES DE VIGILANCIA
Partil:

a) No tener Antecedentes policiales, panales y judiciales.

B} No haber sido dado de baja de las Fuerzas Armadas o Pelicla Nacienal dal
Perl: por causal de medida disciplinaria.

¢) Poseer buena salud fisica y mental.

4} Tener estudios secundarias conciuides, eome minimo.

e} Experiencia minima de Dos {02) aflos como agente de vigitancia, podres ser
personal gue haya pertenecide a tas FFAA o PNP (no haber sido separado
por medidas disciptinarias) o personal civil con experiencia en vigitancia o
seguridad.

N Poseer Camé de Kdentidad del Personal de Seguridad emitido por
SUCAMEC.

g) Estar capacitado en funcfores proplas de vigllancla privada, primeros
auxilios, defensa personal, lucha contra incendios, manejo de extintores,
debidamente acreditade mediante constancias y/o certificados, los cuales
deberan ser emitidas por cualguier entidad, minimo 24 horas lectivas en
total.

h) Que cuente con surse vigente de Formacion Baslea o Perfeccionamients,
seqln corresponda, debidamente aprobado y registrado ante la SUCAMEC,
minimo de 24 horas lactivas en total.

L.os requisitos minimos seran acreditados con |a sigulente documentacion:

a) Caopia de DNI vigente.

b} Declaracién Jurada de no tener Anlecedentss policiales, penales y judictales.

¢) Certificado o Declaracidn Jurada de no haber side dado de baja de las
Fuerzas Armadas o Policta Macional del Peri por cauzal de medida
disciplinasia.

d) Certificads vigente de safud fisica y mental def personal operative, expedido
por una Institueién Prestadora de Servicios de Salud (IPRESSregistrada en
la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD}.

e) Cerlificado de estudlos secundarios concluldos.

f) La experencia del personal requerido, serd acreditada mediante la
presentacidn de constancias, cerificades, contratos con su raspectiva
conformidad o cuaiguier olro documento gue de manera fehaclente,
demuestre el tiempe de experiencia en el servicio objeto del contrato; podran
presentar el documento de consulta en la web SUCAMECG.

) Copia del Carnet de los Agenfes (SUCAMEC).

i s h) Cerlificado de estar capacitade en funcionss de vigitancia privada, primeros
LR AR
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auxifios, defensa personal, iucha contra incendios, manejo de extintores.
1) Cestificado de Formacidn Basica o Perfecclonamiento, segln corresponda,
debidamants aprobado y registrade ante la SUCAMEC, podrdn presentar el
documento de consulta en la web SUCAMEC,

{os Agentes de Vigliancia que presten serviclo durante la vigencia dal
contrate, NO deberén tener ninglin vinculo ni relacién laboral son ENAPU
S.A., por ser su empleador fa empresa contratada para prestar [os Servicios
de Vigitancia Privada.

ENAPLI 8.A_se reserva ef derecho de verificar la documentacién presentada
por la empresa de vigilanoia ante la SUCAMEC, Palicla Nacional y entre
olras enfidades para Ia validacién correspondiente.

Los legajos del personal asignado al servicle de seguridad y vigilancia
formaran parte del expediente para la ejecuion contractual,

ENAPU S.A. considera como una necesidad que los agentes de vigifancia
quepresten el servicio de seguridad y vigliancia tengan una edad maxima de
f0anas durante la ejscucién contractual conforme al PRONUNCIAMIENTO
NET18-2019/0SCE-DGR del OSCE.

b} Funclones:

« Desarrollar diligentemente e servicio diario de Proteccion y Seguridad de
las Instalaciones, vehiculos y personas, ete. ubicadas en: del INFOCAP,
Almacén Central de Bellavisia y ex-casa Club.

« Atencién de registro y conirol de ingreso de visitas a las Instalaciones del
del INFOCAP, Almacén Centrat do Bellavista y ex-casa Club,

+ Dependerdn del Supervisor de Seguidad y Prevencién de Riesgos en el
Trabajo de ENAPU B.A. yio de la persona designada por &,
independiertemente de la dependencla hacia su Empleador, deblendo
desarrollar  sus  aclividades de acuerdo con las induccienes o
insfrucciones que deberdn reclbir del personal de seguridad deENAPU
S.A. asf comao, de su Empleador.

» Alaantrada y salica de cada serviclo, deberan firmar el REGISTRO DE
NOVEDADES como constancia de que ambos han efeciuado &l relevo de
guardia ytomads pleno conocimiento de ias novedades ylo consignas,
debiendo verificar fislcamente las condidiones de la Infraestruclura de las
Instalacionas del del INFOCAPR, Almaeédn Central de Bellavista y ex-.casa
Club., Bicnas Patrimoniales, Equipos y/o Matetiales, ele.

s Al asumlr el servicls, deberan comprobar la operatividad del gquipo de
comunicaciones (leléfonc de su puesto, otros, ele), reportande las
condicionas en que racibe el servicla, novedades ylo consignas (escritas
o verbales), comunicadaspor el personal sallente, slendo de sy exclusiva
responsabilidad cualquier anormalidad o deficlencia que detecte, hiego
de haberse reportado anfe ¢ Supervisor de Seguridad y Prevencion de
Riesgos en sl Trabajo.

« Por ninglin motivo permiticd gue las puertas tanto vehicular como peatonal
permanezean abierlas, estas permanecerdn cerradas, fa ateneldn de fas
visitas serdpor la caseta de seguridad (INFOCAP} y acceso de puerta

o principal {Almacén Central).
Sormnp

Senct S8 {L3IL
s tE

Jr. Mamica Capss Mo 288, Calldo = Pend Tolf,: (A11) 861 FH28 Pégina & de 33

~




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A. \
CP N°001-2025 ENAPU S.A/CALLAQ -1 PRIMERA CONVOCATCRIA

CONTRATACION DEL SERVICIC DE VIGILANCIA PARTICULAR SEDE CALLAO (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX — CASA

CLUB

iy, . T s
ConaPla SR || Siempre
Mnmcmmw; PULRTLS SN, ) o £ i i ooom Efpuehlﬂ

« Bl acceso a las instalaciones del del INFOCAP, Almacén Central de
Beliavista y ex-casa Club., ele. serd para el personal de ENAPU S.A. Y,
visitas autorizadas, regislrando ia hora de ingreso ylo salida. » Revisara
fos vehiculos &l ingreso y salida,lante en su interior como en [a maletera-

« Revisard maletines, mochiias, hulles, paguetes y ofros tante al ingreso
como a la salida de las Instataclones. {del INFOCAF, Almacén Central de
Beliavista y ex-casa Club).

» Lasalida o ingreso de bienes de'la empresa, serd con la presentacién de
la autorizacidn escrita, selfada y firmada por & encargado responsable
del 4res, se solicitard copla del documente para el archivo
correspondiente.

» Debera exigir que toda persona que labore o ransite por el drea de las
Instalactonesdet del INFOCAP, Almacén Central de Bellavisla y ex-casa
Club., otras zonas o anexos: pottela larjeta de |dentificacion persenalizada
en lugar visible.

» Inepinadamente realizara rondas por el Iinterlor de las instalaciones del
det INFOCAP, Almacén Cenlral de Bellavista y ex-casa Club., reportande
inmediatamente cuatquier novedad delectada y solicitando mads apoyoe de
seguridad y proleccion de ser necesario.

+ Estd prohibido ef ingreso de bebidas alcohdlicas yo estupefacientes
{drogas), de lgusl forma queda prohibide &l ingreso de armas de fuegeo y
srmas punzocortantes (navajas, pufiales u ofros)

» Estd prohibido dormie, leer petiddics ylo revistas, resibir dadivas (dinero,
bebidas gaseosas, alimentos, elc.), cualguler oira accidh que denote falta
de control en su servicio, siendo esto, motivo de sancidn disclplinaria,

« En casos de siniestros o emergencias apoyard en la evacuacion de las
personas del edificio, manteniendo las puertas aseguradas y evitando gue
se clerren y causen algin aceldente.

« Al finslizar el servicie esperaré el relevo en su puesto, no se relirara sin
haber sido felevado, salvo motivo justificado con orden directa del
Supervisor de Seguridad y Prevencion de Riesgos en el Trabajo. - Caso
contrario, sera pasible de sancion disciplinaria.

« Debera desarrollar sus funciones con el debldo raspelo, puntualidad,
seriedad y consecuente con la politics actual de la empresa, debiendo
evitar situaciones de altoriesgo que podrian comprometer los intereses
patrimonialas en desmedro de la situacidn financlera y econdmica de la
organizacian.

« Olras funciones que establezea el Supervisor de Seguridad y Prevencidn
de Rlesgos en ef Trabajo en materla de su compelencia, debiendo
registrarse esta novedad en el REGISTRO DE NOVEDADES,

El personal de vigilancie deberd eumplir con tos sigulentes procedimlentos:

5.4 PROCEDIMIENTO DE USO DE CUADERMNOS DEQCURRENCIAS:

El cuaderno de ocumencias &5 un libro de registro de informacién, ef cual
tiens como finalidad transcribir verazmente las ocurrenclas presentadas
durante el serviclo de seguridad y dejar econstancla de los hechos

constalados; la informacidn contenida en el cuaderno serd uliizada pata
Ot
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informar af Supervisor de Seguridad y Prevencion de Riesgos en ef Trabajo,
del cumplimiento del setviclo de seguridad ¥ en caso de ser solichade como
medio probstorio para la PNP, Ministetio Piblico o autoridad que lo sollcite.

En todos los casos el personal de seguridad mantendré ia reserva absolua
det contenido de los cuadernos de ccurrencias, salvo sea requerido por las
auloridades de la Institucidn; de allf la importancia de su correcta y veraz
formulacian del registro y conservacian,

5.4.1 REEPONSABLE:

Agentes de vigifancia y Supervisor de Vigilancia de Empresa de
vigllancia.

5.4.2 DESCRIPCIGN:

£l Cuademo de ocurrencias astard a cargo del personal de vigilancia de
tada tumo, siendo responsable de la veracidad dei registro de la
Informacién, asl comade su integridad, no deblendo de faltar ninguna
hoja, ni enmendaduras.

En tada o de servicio, los agentes de vigilancla anctardn las
novedades u ccurrencias corespondientas a su tumo de seguridad,
rubricando fa hoja al final de su jornada,

Fl cuademo debe estar foliado en lodas sus pagihas, quedando
prohibide y bajo responsabilidad del Agente de vigilancia de turno, del
uso indebido, adulteraclones, escritura con borrones o por la perdida o
deterioro de sus paginas, en caso de producirse error involuntario
durante & regisiro, deberd comunicarlo al Supervisor de Vigllancia,
anular fa hoja, registrarto como observacidn y procader a continuar el
registro en una nueva hoja, deja constancla flrmando Ja observaclon.

6.4.3 DISPOSICIONES DE REGISTRO:

Los agentes de sequridad de turno debersn registrar en ¢l cuaderno de
ocurrencias de servicio la siguiente informacion:

1. Horario del turno de seguridad, nornbre y firma del agenile saliente y
entrante.

2. Firma del agente de viglancia sallente y entrante.

3. El agente de vigilancia de turmo registrara al iniclo del turne un istado de
tos elemontos provisios por [a empresa de vighancia segin lo establacldo
en &l contralo (botigula de primeros auxilfos, finternas, radio, calular,
enlre otroz equipamlentos que cuente la empresa de vigilancia en
custodia), ef agente de vigitancia de turno firmard el cuademno de
ocurrencia al final del turno y el Agente de vigilancia en cada releve
firmaré a manera de cargo en sefial de conformidad. En ¢aso, de faltat
alyitn blen ko registraen of cuademneo de ecurrencias y lo comunica al
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Supervisor de SPRT ylo Supervisor de Vigilancis.

4. Registrar las novedadss, courrencias presentadas durante al turno del
senviclo serdn registradas en forma clara, legible, sin omitir detalles o
dalo alguno, precisande el lugar de los hechas, identificacién plena de
las personas con su documento de identidad, en caso te vehioulos,
reglstrar el ipo, modelo, color, kilometraje y nimero de placa, para casc
de articulos, objetos, equipos o blenes musbles, se registra seqgin el
caso, forma, cantidad, lamafio, registro. serie, modelo y cddige
patrimonial, enire otros.

5. Regiatrar los artfoulos, muetles y equipos gue ingtesan o salen de las
instataclones, asl como de a persona que lo transporta, deblendo de
consignarse el nomero de la Orden de Sallda donde estan los codigos
palrimoniates o el numere de seria, madelo y N° de gula de remiskin en
el caso que sallera bienes no patritoniales y el nombre del funcionario
o servidorque lo auteriza,

6. Se registrardn los ingresos del personal del ENAPL y visitantes
deblendo consignarse los nombres y apeliidas, N° de documenio de
identidad, hora y salida, quienes deben centar con autorizacion de
acceso por el personal asignado por ENAPUL

7. Se deber4 registrar al personat que ingresa fuera de las horas y dias
laborales, precisandose sl medlo o docurnento del servidor o funclonario
quien autorizd el acceso.

8. Se registraran los ingresos de los visitantes debiendo consignarse los
dalos de los visitanies seqgiin procedimientos de los términos de
refarencias.

9, La revisién del cuaderno de ceuirencias, esta a cargo del Supervisor
(SPRT) y del supervisor de vigilancia de empresa de vigilancia, quien
adoptara las acclones correspondientes, infformando a la Oficina de
Supervisién y Prevenclén de Riesgos en el Trabajo los hechos de mayor
relevancla gue deben ser de conocimisnto o que signifiquen algdn
incunmplimiento contractusal.

10. El agente de vigilancia registrard las visitas del supervisor de la
empresa de sequridad contratada, y las aclividades que ha desarroliado
como parte de sus rondas.

5.4.4 DE IMPORTANGIA:

Debe tenerse en cuenta que el Guaderno de oourrenclas es un registre
de gran valor dentro del sistema de seguridad, debido a que por su
naturalera guarda informacién verificada y reat del transito, por las
puerias de ENAPU, del peracnal, atticulos y blenes muebles, ast como
cualquier incldente producido y queda asentado.
o Este cuadarno configura en un elemento probatosio (evidencia) para
e i
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dilucidar situsciones administrativas, confractuales, policiales ylo
judiciales cuando sea requerida.

En ese sentido, los agentes de vigilancia deben registrar lainformacion
recogida de manera suficiente, veraz y detallada, procediendo a ponessu
firma y nombkre al clerre de cada turne de segurided, asumiendo la
responsabilidad de lo escrito.

54.5 PROCEDIMIENTO CONRESPECTO AORBJETOS PERDIDOS
ENCONTRADOS

1. DESCRIPCION:

Para el caso de objetos extraviados ylo enconfrados dentra de
ENAPU, estos deberdnser reportados ante el agente de sequridad,
con Ia finalldad de ser registrados, custodiados yio devueltos a sus
propiatarios, para lo cual se requisre que obligatoriaments se
acredits la perienencia o propiedad del arlicufo; en todes los casos,
se Informard al Supervision de Seguridad y Prevencidn de Riesgos
en el Trabajo de ENAPU 8.A yio Supervisor de Seguridad Vigllaneia,
quiénes podran tomar las acsiones pedinentes.

2, RESPONSABLE: Agenles de vigitancia y Supervisor de Vigilancia de
Emptesa de Vigitanaia.

3. DISPOSICIONES:

El persenal de seguridad deberd registrar la ocurrencia de pérdida de
objetos, prendas, dosumentos persanales o adiculos, denunciado por
los propietarios cormo exfraviades dentro de ENAPL, en saso de ser
enconirados por él misma o porierceros, se deberd levantar ¢l acta
carrespondiente de hallazge, en el cual se registrardn los datos
corespondientes para su posterier devolucion.

Serd registrado en el cuaderno de ocurrencias con los sigulentes
datos:

Para el saso de pérdidas:

- Datos de Ia persena que denuncia la pérdida (hombire, apellidos, DN,
domicillo.ete.)

- Lugar o aproximacitn en donde considera que se haya extraviado el
arllculo.

- Describir ef tipo, modelo, tamafio, marca, ele, 0 algln dato que
permitaidentificar el objelo, prenda o artfculo perdido.

Para gf caso de hallazgos de obielos:

L, - Dalos de la persona que informa def hallazgo (nombre, apeliidos,

Frria SN
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DNl domicilio, elc.}
- Descripeidn det artfeuio.
- Lugar, fecha y tota del hallazgo.

-Las prendas, arlicufos, objetos, elo, encontradas deberdn
permanecer alimacenadas enla garita de vigilancia bajo custodia del
vigilante de turno quien registra este hecho en ef cuadernc de
oourrencias para el conocimiento del agentede relevo, Luego de 30
dias este bien serd considerado en abandono y el Supervisor de
Seguridad y Prevencidn de Riesgos en el Trabajo de ENAPU S5.A. yfo
Supetvisor de Seguridad Vigitancia.

- Para el caso de documentos de identidad snoontrados se guardaran
en la gaita de vigilancla y de no ser reclamados en un plazo
prudencial de 90 dlas, la empresa de vigilancia lo entregaré a la
comisarla mas cercana y enviara el cargo del misma,a ENAPU S.A.

546 PROCEDIMIENTO SOBRE CUSTODIA ENTREGA Y
RECEPCION DE LLAVES

1, DESCRIPCION:

La custodia, enlrega y recepeidh de llaves perfenecientes a la
institucion, estdn  relacionados con [ segurikdad de las
instataciones, slendo de responsabilidad de los agenles de
seguridad velar por su proteceitn en lodo momenlo y en situaciones
de riesgo por fendmenos haturates o sitbaciones imprevistas.

2. RESPONSABLE: Agentes de vigilancia y Supearvisor de Vigilancia
de empresa de vigilancia.

3. DISPOSICIONES:

a) Fl personal de seguridad come parte de sus funciones de control
y proteccién de las instataclones de ENAPU, custodiara en cada
uno de los ambientes de Ia Instilucion, En el caso de que se hayan
entregado llaves de alguna(s} oficina(s) debera registrarlo en el
cuadermno de ocurrensias y comunicard al Supervisor de Vigilancia,

b} Para los amblenfes con aceeso restringido, o gque se necesitan
abrir en caso de emergencia o por necesidad de servicio, se
deberd contar con autorizacidn de la Oficing de Adminisiracion
para su uso.

o) Las llaves deberdn encontrarse en un lugar seguro y lacrade,
brintado por ENAPU S.A.
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d) El Agente de vigilancia controlara la entrega y recepcion de las
Haves, registrando el motive del usc de las llaves, indicando
nombras y apellidos del soficitante, nombres v apeliidos del guign
autoriza el uso de llaves, motivo, amblente que cosrasponde las
Haves, fecha y tiempo de pesesién de ia llave, paralo cual debera
exigir la firma de recepcitn y entrega de ka llave al solicifante.

e} Ef solicitante de la llave serd responsable de las oourrencias que
pudieran presentarse en el ambiente o instalacion respecto al dia
que se solicitd la lave.

5.4.7.PROCEDIMIENTO _ SOBRE CONTROL DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y/O ESTUPEFACIENTES

a) RESPONSABLE: Agentes de vigilandia y Supervisor de vigilancla
de empresa devigilanela.

b} DESCRIPCION: EI presente procedimiento prohibe el ingreso,
cansumo y comercializacion de bebidas alcohdlicas en el interior de
ENAPLL

¢) DISPOSICIONES:

- Mo estd permitido el ingraso y consumo de aleohol o estupefacientes
{drogas) en las instalaciones da ENAPU, por lo que los agentes de
vigilancia deberdn tomar las sigulentes acciones:

- El agente de vigilancia en caso detecta personal de ENAPU yio
visitantes en estado notorin de ebriedad o bajo los efectos de drogas
impedira su ingresc y solicitard su refiro de 1a entrada principal
amablemente y con respelo informande sobre las disposiciones y
normas de seguridad de ENAPU; deberd de informar at Supervisor
de Seguridad y Prevencién de Riesgos en el Trabajo de ENAPU S.A.
ylo Superviser de Seguridad Vigilancia y reglstrara el hecho en el
cuadarno de oourrenclas, para gque se adopte las acdones
correspondientes.

- Encaso se advierta que personal de trabajadores o visitantes realicen
la comerclsfizacién de estupefacientes en las instalaciones de
ENAPU, el personal de seguridad procedera a regislrar el hecho en
el cuadermno de courrenclas, delallando ko acurido en forma olara y
precisa, anotando los datos de la persona intervenida y deberd de
informar al Supetvisor de Seguridad y Prevencidh de Riesgos eb &
Trabajo de ENAPU S.A. ylo Supervisor de Seguridad Vigilandia y
registrard el hecho en el cuaderno de ocurrenclas, para que se
adopte las acciones correspandientes.
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5.4.8.PROCEDIMIENTO SOBRE COMPORTAMIENTOS HOSTILES
DESCRIPCION:

Hechos con comportamientos hostiles de parte del personal de
ENAFU ylo visitantes.

RESPONSABLE: Agentes de vigilancla ¥ Supervisor de vigitancia de
empresa devigitancia.

DISPOSICIONES:

8i & agente de vigilancia detecta comportamientos tiostiles ante las
disposiclonas de seguridad de ENAPU, de parte de las personas que
ingresan a las instalaciones de ENAPU debera realizar las siguientes
acciones:

1. Actuar en fodo momerte con respeto informande sohre las
disposicionss y normas de seguidad eslablecidas que todas lag
personas:deben curaplir para acceder o desplazarse en ENAPL.

2. Ante cualquier queja, denundia o reclamo de un servidor o pefsona
visitante, elagente de seguridad actuard con educacitn y respeto; v
deberd atender su inquietud registrindaolo en el cuaderno de
ocurrencias e Informard sl Supervisor de Segurided y Prevencion de
Riesgos én el Trabajo de ENAPU S.A.

3. En caso se presenten acciones violentas y agresividad que se salgan
de contral v pusdan afectar fa integridad flsica y salud de los
servidores, agentés de seguridad o visitantes, los agentes de
vigllanela deberdn maniener la calma y los buenos modsles,
teportando inmediatamenite al Supesvisor de Seguridad y Prevencidn
de Riesgos en «f Trabajo de ENAPU BA. ylo Supervisar de
Seguridad Vigilanela o gue viene ocurtiends, para seguir las
Instrucciones que amerite segan la situacion,

4. FEluso de la fuerzs fisica como mélodo de procedimiento o disuasién,
es e Ullmo recurso de respuesta.

5, Ef agente de vigilancia realizara olra accidn necesaria de acuerdo a
lasrecomendacionss de [a empresa de vigliancia segln el Estudio de
Seguridad aprobado por ENAPU SA.

549 PROCEDIMIENTO _ ANTE _COMPORTAMIENTO _ DE
EMERGENCIAS Y/ O DESASIRES:

Prevencion de ascldentés, de sabetdle, de lerorismo, de incendlos v
cualgquler olre tpo de siniéstro, dafic o detedoro que pudiera
presentarse ‘en las instalaciones, maquinatia y equipos dentro de las
o instalacionies de ENAPL, asi comode los dasastres nalurales.
Emerain.
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Los agentes de vigitancla deberdn conocer y aplicar Plan de respuesta
ante emergencias en ENAPU

Fl personal de vigilaricia deberd cumplir rol de Brigadas de emergencia
fuera de horarlos laborat y feriados de acuerdo a lo siguiante:

Si la emergencia se presenta fuera del horario de oficinas, sabados,
domingos y feriados o no se encuenire la Brigada De Emergencia, uno
de los Agentes de Vigilancia de Ia sede dende se hublera producido la
aventualidad yio emergencia, deberd dar apoyo de acuerdo at Plan de
respuesta ante emergencias en ENAPU.

ACCIONES DE PREVENCION:

1. El agente de vigllancia eh sus rondas debe apreciar e informar si
encontrase alguna anomaila, rlesgos inminentes o patenciales que se
vbserven, deberd comunicar de forma inmediata al Supervisor de
Segurldad y Prevencion de Rlesgos en el Trabajo de ENAPU S.A.

2. La empresa de vigilancia contratada deberd capaciiar y ejercitar a fos
Agenies de vigilaneia que labora en las distinlas sedes de ENAPU, de
fas medidas de seguridad contra Incendios, uso correcto de extintores,
usa correctn de sistema conlra incendios, primeros auxilios, entre otros
de acuerdo a las racomendadiones de fa empresa de vigiiancia segdn
el Estudio de Sequridad aprobado por ENAPU S.A,, & fin de evitar o
minimizar cualquler tpo de incendio.

3. Los Agentes de vigilanela debers tener pleno conacimienio de las
medidas preventivas contra incendio, contenidas en e Plan de
respussta ante emergencias de ENAPU, parlicularmente e

- Ublcaclon y use de los extintores.
~ Ubleaeldn det botiquin y equipes de primeros auxilios.
- Planos de evacuacion.

-ldentificacién de grupos electrdgenos, centros de distrbucion o
generaderes de energfa (tableros de distribucion eléctrica, sub estacion
de energla eléctrica), aimacenes, almacenes de archivo, cuarte de
bambas de agua.

-ENAPU S.A. capacitard a los agentes e vigliancla en el Plan de
respuesta ante emergencias en ENAPL, para una actuaclon inmediata
en caso de praducirse algin sinlestro.

RESFONSABLE: Agenies de vigilancta y supenisor de
vigllancia de empresa de vigitancia

ANTE INCENDIOS:

DESCRIPCION:

YW Actiones para mitigar incendio en el interior de ENAPU eriginado por

|||||

r. Wanoe CApar Nro. 248, Callao = Perd Talf.: {341) 631-7826 Pégina 16 de 33




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A. \
CP N°001-2025 ENAPU S.A/CALLAC -1 PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGHANCIA PARTICULAR SEDE GALLAQ (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX — CASA

CLUB

. ;\?EHE’M ERON Meha Foreta FAL S

Gharl.a LR i Siempre

EMPREZA RACIGHAL BE FULATOT S.4. f i fﬂﬂﬂ?puebiﬂ
causas nalurales o por efectos eféetricos, lguidos inflamables o
sombustibles, chispas mecanicas inflamables, chispas de combustion,
ete.; producidas en las instalaciones de ENAPU.

DURANTE EL INCENDIO:

1. La persona que detecte un ingendio alertard a la Brigada de
emergencia o al personal de vigilancia para que de forma inmedlala se
ejecute el Plan de respuesiaante emergencias en ENAPU,

2. El personat de vigilancia hard sonar [z alarina u otro mecdio efective de
alerta, a fin de que e personal de [a Brigada de emergendias o personal
de vigilancia actitede forma inmediata conforme a lo dispuesto en el
Plan de respuesta ante emergencias en ENAPU.

3. El personal de vigilancia deberd actusr de manera inmediata como
apoyo en la mitigacion de incendios aplicands las téonicas aprendidas
en las capacitaciones brindadas. Se hard uso correcto inmedlate de
fos exlintores o sistema de manguera de bombas contraincendios,
verificard y efectuars corte de la energla eléclrica de ser necesarlo.

4. De requerir acceso a algdn ambiente para atender la emergenoia,
solicitard autatizacién para e uso de llaves con el Supervisor de
Beguridad y Prevencion de Riesgos en el Trabajo de ENAPU 8.A. ylo
Supervisor de Seguridad Vigilanda.

5. De acuerdo & la evaluacién de la magnitud del incendio se dara aviso
a Bomberos para controlar el incendio o para la evaclacion de elllos
hetidos(s), & para que se comunique con las instituclones de apoyo,
en caso fa siluacion lo amerite,

6. Si la propagacién del fuego es rapida o emanan gases toxicos, se
dispondré lano intetvencién de los Brigadistas o personal de vigiancia
y s& espetard 1a inlervencidn de los Bomberos.

7. Al arribo de la Compafila de Bomberos se informara de las medidas
adoptadasy las {areas que se estan realizando, entregando el mando
a los mismos y ofreciendo la colaboracion de ser necesario.

B. Durante el incendio y después del incendlo, el personal de vigilancia
sa pondrda buen recaudo, a fin de cuidar su integridad fisica.

DESPUES DEL INCENDIO

1. Maniener la calma y cerciorarse que se haya sofocado todo tipo de
Hamas asequrandose que no existe focos de reinicio de llamas ofuego
ihspeceionando sl estado de todas las dreas.

2. Apoyar las labores de rescate de personas si las hublese brindandoles
ios primeros auxillos, de ser necesarlo se solicitara la asistencla de
emergencia médiea (SAMU, Cruz Rola), bombercs y PNP para ia
conslatacion del siniestro.

o
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3. Coordinar que se reslringa el acceso de personas no autorizadas a la
zona afectada por el incendio;, y apoyar en la limpieza y el recojo o
elfminaciorn del material contatrinade para su depuracidn o desecho.

3

4. Bl Supervisor de vigilancia ssignado a ENAPU, concluida ia
emergencia, solicita a los vigilantes de turne un informe detallado de
fa ocurrencla v las acciones tomadas, asi mismo ¢l Supervisor
prasentard dentro de lss cuarenta y acho (48} horas, un informe al
Supervisor de Seguridad y Prevencién de Riesgos en el Trabajo de
ENAPU 8.A

ANTE SISMOS O DERRUMBES:

DESCRIPGION:

Acciones a sequir anle derrumbe de Jas instalaciones o infraestructura
debido a fa antigtiedad, slsmo, ofro fendmeno natuial o atentado.

DURANTE EL §I5M0O O DERRUMBES:

1. Cuando empiece ¢ sismo, el parsonal de vigilancia debera mantener
la calmase pondrd a buen recaudo y ubicarse en Ias zonas seguras
defimitadas en ef exteror, a fin de cuidar su integridad fisica.

2. El agente de vigilancia hard sonar la alarma u otro medio efective de
alerts, a fin de que el persenal de fa Brigada de emergencias o personal
de vigilancia pueda actuar conforme a lo dispuesto en el Plan de
respuesta ante emergenolas en ENAPU.

3. El agente de vigllancia apoyarsd en lo posible sin descuidar los pusstos
de vigilancia, en evacuar al personal (sln generar pénico) en 1as Zonas
seguras delimitadas en el exterior y verificar la exislencla de herides o
parsonas en peligro, luago de finatizado el sismo se dirlgird al punto de
seguridad, coordinara con el Supervisorde Beguridad y Prevencion de
Rissgos en ¢ Trabajo de ENAPU S.A. |, afin de verificar sl ¢l punto de
seguridad se encuentra en condiciones seguras para utilizarse.

DESPUES DEL 81SMO

1. Mantener la calma y cerciorarse que se haya sofocado todo fipo de
lamas aseguratdose que no existe focos de reinicio de ltamas o fuego
inspeccionandoel estado de todas las dreas.

2. Coordinar que se resltringa el acceso de personas no avtorizadas ala
zona afectada por el sisme; y spoyar en rabajos de remocion o retiro
de escambrosy limpleza, en caso de ser necssano.

3. Apoyar las labores te rescate de personas si las hublese brindando
% las aecciones de primeros auxilios, de ser hecesarlo se solieitzrd la
e
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asistencia de emergencia médica (SAMU, Cruz Rofa}, bormberos y
PNP para la constatacion del siniesiro,

4. El Supervisor de Tumo y/o personal de vigllancia se comunica
ineediatamente al Supervisor de Seguridad y Prevencién de Riesgos
en eof Trabajo dé ENAPU S.A para informar la siluacion actual del
evento,

5. El petsonal cuidando su inlegridad fisics, apoyara reafizar una
inspeceidn ocutar mediante Lista de verificacidn para determinar los
dafios y posibles riesges, e informard al Supeiviser de Sequridad y
Prevercion de Riesgos en el Trabajo de ENAPU B.A

6. De.acuerde a o coordinado con el Supetvisor de Segutidad y
Prevencion de Rlesgos en el Trabajo de ENAPU 8.A., de seimecesario
‘el Supervisor de vigllancia asignade a ENAPU, contluida Ia
emeérgericia, solicita a los vigilantes de tirmo un informe detallado dela
ocurrencia y las acciones tomadas, as/ mismo el Supervisor
presentard deniro de las cuarenta y ocho (48) heras, un informe al
Supervisor de Sequridad y Prévention de Riesgos en el Trabaio de
ENAPU S A

ANTE ACCIDENTES (FRIMEROS AUXILIOS)
DESCRIPGION:

Actiones a sequir anle accidentes de irabaje o problemas de salud del
algiin personal de ENAPU v/ o visitante.

DURANTE EL ACCIDENTE

1. La persona que detecte uh accidente alertard a Ia Brigada de emergencis
o al personal de vigitancia para que de forma inmediala se-efecute el Flan
de respuesta anle emergencias ern ENAPLL

2. Apoyar las labores de rescatel de personas si lds hublese brindando las
_aceiones de primeros auxilios, de ser necesario se solicitard la asistencia
de emergencia médica (SAMU, Cruz Roja), bomberos y PNP para la
constataciondel siniestro.

DESPUES DEL ACCIDENTE

1. El Superviser de Tume ye personal de viglancia se :comunica
inmediatamente al Supervsor de Seguridad y Prevencidn de Riesgos en el
Trabajo de ENAPU. S.A. para informar la situaclon actual del evento ¥ las
acclones realizadas.

2. Deavuerdo & o covrdinado con el Superviser de Sequtidad y Prevencitn
de Riesgos en ¢l Trabajo de ENAPU S.A de ser necesario ¢f Supervisor de
vigilancia asignado a ENAPU, concluida fa emergencla, solicta a los
vigllanies de lumo un Informe detallade de la ocurrendia y las acciohes

Dtfie tomadas, asf mismo el Supearvisor presentara dentra de las suarenta y ocho
e e g
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{48y horas, uninforme al Supervisorde Seguridad y Prevencion de Riesgos
en el Trabajo de ENAPU B.A

5.5 ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE PRESTACIGN DEL SERVICIO:

1. lLa remuneracién basica minima que la Empresa ganadors de la Buena Pro
abenard mensualimente al personal contralade para brindar los servicios
requeridos por ENAPU S.A. en las Instataciones del del INFOCAP, Almaten
Centratl de Bellavista y ex-casa Club, serd la sigulente:

AGENTES DE VIGILANCIA:
BASICO MINIMO 5/4,130.00 Sotes (Mi Giento treinta con 00/100 Soles).

2 Las EMPRESAS POSTORAS deberdn considerar en su propuests
econdmica todosios gastos administrativos y aperativos diie se requiersn
para la prestacidn del servicio.

3. LaRemuneraclon Basica considerada por Ja Empresa Ganadora de la Buena
Pro, saniré de hase para efectuar los ciloulos correspondientes para tedes
fos beneficios soclales de acuerdo a ley como son: feriados, gratificaciones
o boniflcaciones, CTS, vacaciones, AFP, ele,

4. Serd responsabilidad de la Empresa ganadora de Ja Buena Pro, efectuar las
provisiones de sus tabajadores en los conceptos de Gralificaciones o
Bonificaciones, CTS, vacaciones, AFP, e impuestos para cumplir con el pago
de susbeneficios seclales dentro del plaze que la ley establece.

5. En el caso de los digs feriados, se aplicard lo dispuesto en ¢ Decrsto
Legistalivo N°713 sobre los Descansos Rermunerados en Capitulo I, Aticulo
9°, asi mismo, deberd considerarse la Bonifleacion Familiar a los que les
corresponda.

6. Sera de cargo de la Empresa ganadora de la Buena Pro, lodos los tributos y
gravamenes que le correspondan de acuerdo aley .~ Toda responsabilidad de
catacter laboral y de pago de aporlaciones soclales es exelusivamente de la
Empresa ganadora de la Buena Pro.- Asf mismo, e corresponde fa
eontratacion de todas las pdlizas de seguros indicadas en las Bases
Administrativas.

6. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
6.1 Lugar

El servicio se realizard en las instaladiones del:
« INFOCAP - sito Jr. Manco Cépac 255, distrite de Callac, departamento de
Lima
o ALMACEN CENTRAL da BELLAVISTA, sitio an caile Comandante Espinar
N°119, diattito de Beliavista, provinciz de Callao departaments de Lima

, ¢ ExCasa Club, Jr. Dos de Mayo N°301 La Perla, Caliao.
3_':,‘}'\ .
~ s
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6.2 Plazo
Ef plazo de ejscucion del servicio es 365 (Tresciantos sasenta y cinco) dias

calendarios o un ano {01) contados a partir del dia siguientes de suscrilo el
contrata.

7. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Si como parte de [a prestacién, ef proveedor pudiera tomar conociimiento e informacién
{oralo escrita) de ENAPU 5.A_ esta informacién debe manlenarse reservada, por
tanto, ef proveedor debe mantener la confidencialidad de la misma. Ef comproimiso
de eanfidenainiidad se prolonga atn después de terminada la contratacidn.

El contratista deberd cumplir con la confidencialidad y reserva Absoluta en el manelo
de infarmacion a la que se tenga zeceso y que se encuentre relacionada con la
prestacion, quedando prohibido revelar dicha informagidn a terceros.

En tal senlido, ef contrafista deberd dar cumplimlento a todas las politicas y
estandares definidos per ENAPU S A en materia de seguridad de la informacion.
Dicha obligacion comprende la Informacion que se entrega, asl como la que genera
durante la gjecucion delas prestaciones y la informacion producida una vez que se
haya concluldo las prestaciones. Dicha Informacién puede consistir en informes,
recomendaciohes y detnas documentos e informacidn compilados o recibidos por el
contratista.

8. LASUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad de [a prestacién de senvitio serd emifida por Supetvisor de
Seguridad yPrevencién de Riesgos en el Trabajo.

9. EQRMADE PAGO

El pago por la presiacidn del serviclo se efectuard canforme a los procedimientos
establecidos por ENAPU S.A, para el efectuar el page, @ contratista debera
presentar su entregable detallado las actividades realizadas, debiendo adjuntar su
comprobante de pagoy el codigo de cuenta interbancaria {CCl} de ENAPU S.A.
financiera para hacer el aborio corespondlents.

ENAPU S.A.. realizars el pago de la cortraprestacion pactada a favor del contratsta,
canforme al sigulents delalle:

CONDICIONES PARAEL PAGO:

1. Para iniciar el irémite del pago mensual de su faclura, la Empresa ganadora
de la Buena Pro, deberd presentar obligatoriamente a Ja Supervisién de
Loglstiea, en los cinco (05} dias iniclales del mes sigulente de prestado el
servicio; los siyuientes documentos:

7 » Plantilla de pago del personal

“ a8
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+ Copia de la Boleta de Pago debidamente firmada por el trabajador ylo
tueila digital del trabajador, del mes anterlor (a partir dal 2do pago)

s Documeniacion suslentadora que pruebe que ¢l personal del servicio se
encuentre registrado en ES SALUD o en alguna EPS; asl como, en a
AFP.

s Copla de los comprobanles de paga de las aportacicnes a ES SALUD,
EPS o AFP:dal mes anterior.

« Comprobarite de pago de la CTS, cuando corresponda.

« Liguidactsn da bensficlos en general de acuerdo a ley, del personal
destacado en fas lnstalaciones del INFOCAP y ALMACEN CENTRAL BE
BELLAVISTA {cuando correspanda).

+ Copla det ultimo comprobante de pago de las primas de seguros, mensual
por las pélizas de seguros que la Empresa ganadora de la Buena Fro
debera contratar, segln las condiciones seiialadas en el capitulo V de los
términos de Referencta.

2. ENAPU S.A. efacluara el page mensuaimenie en Soles (5/) a ia Empresa
ganadora de fa Buena Pro, en el plazo de diez (10} dias calendario de
otorgadala conformidad de recepcitn de la prestacion del servicio, siempre
que, la Empresa ganadora de la Buena Pro, haya cumplido con presentar
toda fa documentaclon sefialada en el punfo 1.- de las condiciones del pago
de la factura.

Si la Empresa ganacdora de la Buena Pro, no cumpliera con la presentacion
formal y compieta dela documentacion sustestadera de ta factura por el
sapvicio prestado, stos serdn devueltos al Contratisla, concediéndole un
plazo prudencial para su subsanacion, en funeidn a I compiejidad del
sefvico.

Dickos plazos na podran ser menor de dos (02, ni mayer de diez (10) dias
eatendarios. Si pese al plazo otorgado, la Empresa ganadora de la Buena
Pro no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, ENAPU S.A, podra
resolver el conleato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondar,

3. El Supervisor de Seguridad y Prevencion de Riesges en el Trabajo de
ENAPY serd el encargado de supenvisar y verificar el fiel cumplimiento de
los Términos de Referancia, condiciones del sontrato, pdiizas de sequros,
rotaciones y otros que sederiven de la ejecusidn del contrato. - Asl mismo,
verificard y emitira la conformidad del semviclo, sutorizard los pagos al
Contratista, avtorizars ampfiacionas de plazo youantificard las penalidades
de ser el caso.

10. POLIZAS DE SCCUROS:

1. La Empresa ganadora de la Buena Pro, deberd confratar las sigufentes polizas
de saguros:

s Péliza contra Actidentes Personales, asegurando a los trabajadores de la
o empresa ganadora de fa Buena Pro por US § 4,000.00 por muerte & Invalidez

g,
E&ﬁﬁf’ﬁéﬁz‘ﬂm

i 15552,
[

Jr. Maneo Cipac Meo 288, Callao ~ Poni Tol.: (BY1} 817428 agina 22 da 33

\




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A,

CP N°067-2025 ENAPU S.A/CALLAO -1 PRIMERA CONVOCATCRIA

CONTRATAGION DEL SERVICIG DE VIGILANCIA PARTICULAR SEDE CALLAO (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX — CASA
CLUB

¥ CHOY MOREA Metha Fiorefa FAL L g
Gnarl.a. S | Slempre
ZUFAERA RACITHAL OF PUTATIA 2 4 § P ocon ‘!; pueb O

ypoliza de US § 1,000.00, por gastos de curacién y sepelio.

» Beguro compiementarlo para trabajos de allo rlesgo tanto de salud como
pensiones, para todos los trabajadores.

+ Péliza de Responsabilidad Civil; asegurando a ENAPU S.A. por US §
100,000.00

¢ Pdliza de Deshonestidad, asegurando a ENAPU 8 A por US § 100,000.00.

2 La Empress ganadera de la Buena Pro, deberd entregar a ENAPUY S.A. las
copias de las polizas de seguros contratadas a la firma del contrato] las mismas
que deberdn mantenst vigente hasta la conclusidn del misme, no pudiendo
anularse sin previo aviso a ENAPU 8 A

11. DELAS OTRAD PENALIDADES:

ENAFU 8.A. aplicara las penalidades que seran previstas y estipuladas en el
documentoContractual, eh el caso que ta Empresa ganadora de la Buena Pro,
incurnpla con las obligaciones objelo del contrate, de conformidad a lo precaptuado
en lps Artieulos 132°% 134° del Reglamento de ta Ley de Centrataciones del Estado.

ENARU S.A. aplicara una sancin peeuniaria ascendenie a 5/.100.00 (slen 00100
Soles) por cada deficiencla encontrada en el servicio por el Area de Seguridad, que
se deacontard de la factura mensual, ademas se considerard una penalidad al
incumplimiento de las mejoras ofracidas por &l postor ganador (Artfeufes 132° y 1347
del Reglamento de ia Ley de Contrataclon del Estado).

-~ OCURREN

o o o CIAS
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD S 400,00
i Por fa inasistendia de un vigilante y no set reemplazads come maximo detra o S o
de una hora del cambio de guardia. '
HMARCAR TARJETA 81 100.00
2 Por marcar la larjela de asistencia del parsonal de ENAPU 5 A, se aplicara Por
unapenalidad por ocurrencia. otarencia.
INCUMPLIMIENTO DE CAMBIC DE PERSONAL 31 100.00
3 Pur incumpiimiento da cada cambio de petsonal dentro de ias cusfenta y atho P eUFreric
(48) horas, de salictado por ENAPU SA of ecurrencia.
REGISTRO DE OCURRENCIAS 8. 100.00
4 Por na entregar reporte de navedades al Wérmino de la guardia ylo o Pat c‘:curréncia
favar elreqisirs de ocurrencias, se aplicara una penalidad per cclerencia )
TARDANZA 8110000
5 Puat ho sfactuar los rkvos de grardla a b hora sefialada yio no sfectiar fos Pot
tefevas enel puesto de guardia. otungncla,
LOTAGION DE UNFORME &, 100,00
8 Por no hacer enfrega de uniforme adecuado al persanal, Ia penalidad se Por écurfé ria
aplicardpar ecurrencia y cada dfa de relsase. )
PRESENTACION DEL UNIFORME 81, 166.00
7 Pur presentarse al servicks con uniforme en mal estado deleriorado, Par
malogrado, sucio y falto de higiene personat, |3 multa serd por controlader y por oeurencla.
dia

g
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8 FUNCIONES Y OBLIGACIONES 5/ 10C.00
Pot no clmplir con Ias funaiones y ubligaciones del pissto de guarda, Par ecurrenaia.

o |consicnas 5. 10000
Por no dar o reaitit las consignas del puesio de guardia entre ¢ada canbio de acumenca
o, )
ABANDONO DE PUESTO 8/, 250.00

10 Por abandonar un pueslo de conlrol o servico injustificadamente, Par éc " ’éﬁ cia
considerandose come tal 2l abandono, ef retiro del conlrofador de su puesto de (falta gravi &}‘
senvclo, encontrarse dormids deranle su servick. La multa serd por ccurrencia ¥ g
par sonfrolader.

POR USO DE EQUIPOS DE LA EMPRESA S1. 100.00

11 Por hacer mal uso de los aquipes ¢ nstalaclones. Por tomar o dsar eguipos o Par
materialde ENAPU S A sin auicrizacion, salvo caso de amefgencia. et encia.
PROTECCION DE LA INFORMACION 87 100.00

12 Por praporcional a fercesos informacion de ENAPU S A que co sea de su Per ealirencia
rompetenda se aplicard una multe por oLurencia. .

.3 |BUENAS COSTUMBRES : i 1000
Pof lomendar escéndalos peleas u clros, s2 aplicard Una multa gor ocutrencla, ooarenia.
SUELDO Y/O REMUNERACIONES 5 100.00

4 Pt abonar & su parsonal ios sueldos yo remunetacionss meneres a los Par oeirencla.
afertados .
et sU propussta ecendmica, La multa serd aplicada por seurrencia y por cada (falta grave)
dia hasts su subsanacién,

15 POR RETRASO DE PAGO 5. 10060
En ks pagos de quincena, fin de mes, grafificaciones completas en las Por
ferhas eslablecidas, se aplicard la mulla comespondiente por dla de rebaso | oedrrencla.
y por cada controlador, considerando: {faltz grave)

a)  5iel (iimo dis del mes fuera de lunes a viermes, ef pago se reaizara
hasta $5:00 pm.
A} Sieltitima dla del mes fuera sdhado, ¢f pago se realizard hasta 12:00
.
2} gi o (i dia det mes Tueta domingo o ferlade, el pago s realizats un
diaanies, de acuerdo 3 jos puntos a}y bl
FOTOCHECK

16 Personal que ne cuerte con camet de ideatificacion (fotocheck) del S 100.00
coniralista, La multa serd por cada conlrolador por dia. Por ceursentia.
CARNET GE SUCAMEC 51, 100.00

17 Personal que ne disponga del carnet SUCAMEG o se encuentie vencido. La Par
mufka seré por cada controlador por dia oturendia,
ATENCION A LAS PERSONAS 8 100.00

i8 For rato descori€s con personal de 1a Empresa yio prblico, se aplicars una Par éx:urrénci a
muita par ocurrencia. i
PLANILLA DE PAGOS §1100.00

19 Por cada conltralader que no se encuentre en la planitia de pagos Por
det ELCONTRATISTA, 52 aplicard una multa por cada controlader, oELrenia.
ROL DE SERVICIC S 100.00

24 Por tio antregar ef 1ol de guardias mensual con la debida anfieipacian ylo no Por eeurrancla
Inforrmacles earnblos efectuados al mismo, se aplicard una mulia por cada dia de i
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CRFRELA KACHILAL BI FODRTES 3.A. % oone pueblo
retrase.
ROYACION DE PERSONAL 37 100.00
21 Por ns; cumpti can efectuar 1a rolacidn de personal de controladeres, en los ’ Po r-
puestos de .
vigilancia de acuerdo a lo indicads o ta Supervision de Sequridad y fuiRenca.
Prevencitn deRizsqos en o Trabajo, se aplicard una mufla por scurrencia.
ACTOS INSEGUROS
59 Pos efeciuar actos haaginns que puedan poner en peligra 1 vida o salud de sus §1.100.00
praglascampatteros, personal de ENAPY S A. yio usuarios en general, se Pt oourrencia.
aplicara una mulla
pot ocuirencla.
RETRC DE BIENES 8/ 160.00
23 Pa'gf retirar del INFOCAR yio Almacén de Bellavista maferias pritas mercancias, "Par
uliles,
hetamientas, cuakquiera sea su estado y Que no sean de su propiedad, se apicara acurencia,
unamuita pos ocusrencia.
S/.200.00
24 ESTADO PERSONAL Far
' Por llegar ¢ cenlro de trabajo en estado eillico, s aplicard wra mulla pot otirrencla,
ocunentia. (fata grave)

12. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDADES

La Adminlstracién ENAPU 3.A. de la Sede Callao, procedera a lavantar un ACTA
indieando fas ebsarvaciones o discrepancias, fa misina que serd suscrila eh
tepresontacion de la Empresa de vigilanela por el Cocrdinador destacado a
ENAPU S.A,

Si el representante de fa Empresa no acude o se nlega a firmar e Acla de
Observaciones, ésla sera remitida, mediante carfa, a la oficina local que
representa a la Empresa conlratista dandose por consentidas las observaciones.
En dicha cana se debe indicar el plazo que se otorga a la Empresa de vigilancia
que no serd mayor a tres {02) dfas, para que subsane las cbeervaciones o
discrapancias encontradas al servicio de vigilancla que presta la Empresa
contratista lo que no inhibe el derecho de fa Corpotacion de aplicar las penalidades
que correspondan,

Despugs de vendido el plazo storgado para la subsanacion de las Observaciones
(Articulo 136° del RLCE} y de cumplirse con el levantamiento de las
observaciones, tofalo parcialimente, se procedera a elaborar una nueva Acta. El
levantamiento de las observaclonss no exime al conlralista a Ia penalidad a
aplicarse segin la tabla de "Olras Penalldades”.

La Administracién ENAPU 5.A. de |a Sede Cailae emilird mensualmente un
informe a la Supervisidn de Logistica sefialando la conformidad del servicio y [as
observadones yo penalidades a splicar, documentando las mismas.

€ Estas penslidades se deducen de los pages a cuenta o del pago final, seqin
T e
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corresponds; o 5 fuera necesatio, se cobra del monlo resultanie de la ejecution
de 1a garantla de flel eumplimiento.

Eslos dos lipos de penalidades pueden aleanzar cada una un monlo maximo
aquivalente al diez por ciento {10%} del mento del confrato vigente, o de ser el
casa, def em que debid elecutarse.

Cuanto se llegue a cubdir el monto méximo de la penalidad por mota o el monto
raximo pare otras penalidades, de ser el caso, ENAPU 8.A. puede resolver el
contrata por incurmplimiento.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

E} contratista es responsable por la calidad del servicio ofrecido y por los viclos
eeultos de la prestaclén ofrecida por un plazo de dos (02} afios, contados a partir
de la conformidad otorgada.

14, PROPIEDAD INTELECTUAL:

ENAPU S.A. lendrd lodos los derechos de propiedad intefectual, incluido sin
fimitacion, las patentes, derechos de autor, notibres comerciales y marcas
registradas, respecto a los productos o documentas y otros materiates que
guarden una refacitn directs eon la ejecucldn del setvicio o que se hubieren
creade o producido como consectencia o en el curse de la ejecucion del serviclo.

15. ANTICORRUPCION

Ef coniratista declara y garantiza no haber, directa o Indirectamente, o tratandose
de una persona Jurldica a través de sus socios, integrantes de los drganos de
administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarlos, asesores o
persotas vinculadas a las que se refiere el arliculo 7 del Reglamento de la Leyde
Contrataciones del Estade, ofrecido, negaeiado o efecivado, eualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacitn al contrato.

Asimismo, of contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la
glecucion del conlrato, con honestidad, probidad, veracidad e Infegridad y de no
cometer actos lfegales ode eorrupcion, directs o indirectamente o a través de sus
socips, acuionistas, padicipacionistas, integrantes de los drganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores Y
personas vinculadas a las que se reflere el asticulo 7 del Reglamento delateyde
Contrataciones del Estado.

Ademas, ) contratista se compromete a [) comunicar a las auteridades
competentas, de manera directa vy opotiuna, cuslquier acto o conducta iifcita o
cotrupla de la que tuwiera conecimiento; y ) adoptar medidas lécnicas,
organizativas ylo de persoral apropladas para evitarlos referidos aclos o précticas.

i
S T
i
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16. CQNDICIONES DE CONSORCIO

De canfarmidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, se incluye las condictones
para la participacion de los consorcios:

- El ndmero maximo de consorciades es de 2.

- El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 30%.

- El porcentale minimo de participacion en la ejecucién del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de 40%.
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HABILITACION
Requlsitos:

Autorizacién de funcionamienio vigente para la prestacién del sarvicio de vigilancia
privada, para operar en la Provincia Consiitucional det Callao, expedida por la
Superinlendencia Nacional de Control de Serviclos de Saquridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC (ahtes DICSCAMEC]).

Inseripoién vigente en el Registro Nacionat de Empresas y Entidades dque realizan
actividades de intermediacion laboral -~ RENEEIL. L& constancis presentada debe
detallar la actividad de Intermediacién Laboral (servicio de vigilantia privada) para la
Provincla Constituclonal del Callao, conforme a lo dispuesto en la Ley N27628 y
Decreto Suprermo N° 003-2002 - TR,

Importante

De conformidad con ta Opinion N 186-2016/0TN, fa habilitacién de ur postor, esta
relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el provesdor parapoder
llevar a cabeo la actividad materia de contratacian, esle es el caso de las aclividades
reguladas por normas en las cusles se establecen determinados requisitos que las
empresas deben cumplie a efectos de estar habilitadas para la elecucion de
determinade servicio o estar autorizadas para la comercializacion declerlos bienes
en ai mercado.

Acreditacién:

+ Copla simple de la autorizacion de fundionamiento vigente, para la prestacion
del sarvicio de vigitancia privada, para operar en fa Provincla Constituclonal
del Callao, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Sequridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~-SUCAMEC. La
que se verificard en e portal web de la SUCAMEC em
hlfps:fwww. susamec.gob pefwebiindex obplresoluciones-gsgp.

«  Copia simple de la constancia vigente de estar inscrito en el Regisiro Naglonal de
Empresas v Entidades que realizan actividades de Intermediacion laboral-
RENEEIL, expedida por la Auloridad Regional de Trabajo. La constancia
presenlada debe detallar la actividad de Intermediacion Laboral (servicio de
vigllancia privada) para la Provineia Constitucional del Callao, conforme a lo
dispuesto en la Ley N"27626 y Decreto Supremo N° 003-2602- TR.

Impartante
En e caso de consorcits, cada integrante del zonsorcio que se hubiera
comprometido a ejecutar las obiigacionss vinculadas directamente al obfeto de
la convocatoria debe acreditar este requisito.
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B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:
Para gl Supervisor;
- Estar capacitado en temas de seguridad /o primeros awdlios y/o defensa personal
yio lucha conlea incendios yfo manejo de extintortes ylo seguridad de instalaclones, en
un minkmo de 24 horas lectivas en total.
- Que cuente con curso vigente de Farmacion Basica o Perfeccionammiento, segdn
cortesponda, debidamente aprobado y registrado ante la SUCAMEC, en un minimo
de 24 horas lectivas en tolal.
Acraditacidn Supervisor:
Se acreditara con coplas simples de constancias o cerlificados que de manera
fehaciente demuestre que cuenta can la capacilacion solicitada.
Importante
Se podrd acreditar la capacitacion mediante cetlifleados de estudlos de postgrado,
considerando que cada crédite del curso que scredita fa capacitacion equivale a
dieciséis horas lectivas, segln la normativa de la materia.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Reguisitos:
Experiencié minima de Tres {03) afios como Supervisor de Segurdad en generat,
podra ser oficlal o suboficial de las FFAA yio PNP (no haber sido separado por
medidas disciplinarias) en situacidn de retiro o personal de procedencla civil con
experiencla en seguridad, deblendo sustentar dicha experiencia con certificados de
trabajo.
De presentarse experiencla elecutada parsislaments {frasiape), pars el edmputo del
liampo de dicha experiancia sélo se considerard una vez el periodo trastapade,
Acraditacién:
La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los sigtientes
documentos: (1) copia simple de contralos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii} certilicados o {iv} cualguler otra documentacion que, de manera
fehaciente demuesire la experiencia del petsonal propuesto (el cual serd vetificado en
linea con la SUCAMEC).
o
" Grmeamin
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Imiportante

+ Lot dovumentos que acrediten la experlencia deben Incluir los nombres y
apeliidos del personal clave, ef cargo desempefiado, el plaze de la prestacién
indicando el dia, mes y afio de initio y eulminacion, & nombre de ENAPU B.A u
organizacién gue emite el doctimento, 1a facha de emisidn y nombres y apeliidosde
gulen suscribe el documento.

s En caso los docurenios pasa acreditar 1a experiencia establezean el plazo de la
experiencia adquirida por e personal clave en meses sin especificar los diasse
debe considerar el mes complete.

s Se considerard aquelia experiencia que no tenga una antigledad mayor a
velnticinee (25) afios anteriores & la fecha de la presentacion de ofertas.

lc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD |

El postor debe acreditar un monfo facturado acumulado equivalents a
5/2'500,006.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL CON GG/100 SOLES), por la
condratacion de servicos similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anterlores a la fecha de fa presentacion de ofertas que se compiitarén desde
1a fecha de la corformidad o emision del comprobante de pago, segin correspanda.

Se conslderan servicios simllares a los sigulenies: Berviclo de Seguridad
da Personal y/o Servicles de Seguridad a Insfalaciones yfo Servicio de
Cuslodia yio Serviclo de Vigllancia Privada ylo Servicio de Vigilancla y
Saguridad Privada en Enlidades Pliblicas o Privadas.

Acreditacion’

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de {i)
sontratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o conhsiancla de
prestacior: o (li} comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite decumental y
fehaclentemente, con voucher de depdsite, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquler ofre documenta emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o medianle cancelacion en el mismo comprobante de pago’
correspondientas a un maximo de veinte (20) contrataciones.

£n caso los postores prasenten varios comprobantes de pago para screditar una
sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo
corrarlo, se asumird que los comprobantes acreditan  conlrataciones
independientas, en cuyo case solo sa considerara, para la evaluacién, las veinte
(20} primeras contrataciones indloadas en el Anexo N° 8 referide a la Experlencla
det Postor en fa Especialidad.

o,
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En el caso de servicios de ejecucidnh periddica o continuada, solo se considera
eomnd experiencia ks parte del contrato que haya sido sjecutada durante los ocho
{8) afivs anteriores a la fecha de presentaclén de ofertas, debiendo adjuntarse
copla de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelades.

En los casos que se acredile experiencia adquirida en consercio, debe presentarse
la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientements ef porcentaje de las obligadionss que se asumid en el contrato
presenlado; de lo contrarlo, no se computara la experlencla proveniente de dicho
conlrato.

Asimismo, cuando se presenlen conltratas derivados de precesos de seleceion
convesados anies del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al métado descrilo en la
Directiva *Participacion de Praveedores en Consoroloe en las Contrataciones del
Estade”, debiendo presumisse que ¢ porceniaje de ias obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contralo de consordie.
En caso que en dichos dacumentos no s consigne el porcentale de participacién
se presumird que las obligaciohes se ejecularon en partes iguales.

S ol tilular de la experiencia no es ef postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a ta matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion soclelaria, debiendo acompafiar la documenlacién sustentatora
carrespondlente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencla de
uha reorganizacidn societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneds extranjera, debe Indicarse ¢l tipo de
cambio venta publicada por la Superinfendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente & Ja fecha de suscripeién del contrato, de emision de la orden de
sewvicies o de cancelacitn del comprobante de pago, seqgun corresponda.

Sin petjuicio de lo anterior, los posteres deben llenar y presentar el Anexce N° 8
referido a la Experiencia del Poster enla Especialidad.

importante

» Al calificar ja experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
dosurnentas presentados per el postor para acreditar dicha expetiencia. En tal
senfido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se
deberd validar la experiencia si las actividades gque ejecutd el postar
corresponden a la experiencia requerida.

+ En el caso de consotcios, solo se considera la experiencla de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segln la promesa de consorclo, 2
giecular of objeto maleria de la convocatoria, conforme a la Directiva
*Participacidn de Proveedores en Consorcio en las Conlratacionss de
Estada".
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[MPRTSA KACKIMAL OE FULETGR 5 A, f Iogon eipuﬁ (4]
U Eabe precisar tue, de scuesda fon s Resoluclén M 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal da Contratacionga
ded £stado:

+... &f sclo se%o de cancalado en e} comptabante, suando ha skio coibtada por e propio postor, £ pURde car
ronsiderado coma uNa acredilacitn que preduzea fehaciencis en relacidn a que se encuentrs cancelado.
Admits ello equiveidria a consdarar como valida la scla declaradén del postor afirmando qua &
carmprotiants de pago he sito cancelada™{...)

Hluacién diferenle sa sustita ante ol sallo aclocado per ef cienta del postor [sea utifizanda & Wrivins
‘sancelads” o ‘pageda’] supuesto an & cual 8f 58 coslarta oan |a declaraqion de un tercaro que brinde
caftaza. ante la cual debiera recenocerse {a vaider de la experiencia”

o
haom
st

rcion 2y anLs
wank

Jr. Manco Cipae Hro 258, Caltas ~ Pesd Tolf.: (511) B31.7828 Péging 33 ¢a 32

\




-

EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A.
CP N°001-2025 ENAPU S.A/CALLAO -1 PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANGIA PARTICULAR SEDE CALLAG (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX ~ CASA

CLUB

CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. i PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en oforgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento gue contiene el
precio de la oferta {Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a  sus
respectivos precios, seglin la siguiente
formula:

Pi = DOmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

PUNTAJE TOTAL

95 puntos?

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

gestién antisoborno.

Acreditacion:

Se evaluard que el postor cuente con certificacion del sistema de

Presenta Certificado 1SO 37001

Copla simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma SO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
IS0 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
ol INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional !9

El| referido certificado debe estar vigente ' a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

2 puntos

No presenta Certificada ISC 37001
0 puntos

¢ Es la suma de los puntajes de tados los factores de evaluacién.

0 Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiente Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
(Wit /ivavennial.nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-1AAC (ttpi/fwww.aac.orgmx) o del Europaan co-operation

far Accreditation-EA (hitp:ihwve.suropean-acereditation,oraf) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (hitp/iwww aped-

pac.oraf).

1 S refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

\
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de
la calidad certificado’? acorde con ISO 9001:2015" o Norma
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:20158), cuyo
alcance o campo de aplicacién del cettificado considere el | Presenta Certificado 150 9001

servicio de vigilancia privada 3 puntos

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de cerificado oficial | No presenta Certificado SO 8001

emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para 0 puntos
dicho Sistema de Gestidn, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPI) u otro organismo acreditador gue cuente con
reconocimiento internacional®.

El referido certtificacio debe estar a nombre del postor™ y estar
vigente'® a |a fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de
sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la cartificacion
para obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos™’

Importante

Los faclores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan
| razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar |
| con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia nit los requisitos de calificacion.

sarvicios/procesos ¢ sistemas de una organizacidn, frente a los requisitos de una noma astablecida.

3 Entre las certificaciones mas difundidas mundiatmente, y que es aplicable a todas las organizacionas independientemente

. desuactividad o sector, referidas a fa implementacién de un sistema de gestion de |a calidad, se encuentra la correspandiente
/j'/{%i/‘ ~% alanormainternacianal 15O 9001, propuesto porla Organizacién Internacional para la Estandarizacion (ISQ). La certificacion
< .} de la norma IS0 9001 confirma que una organlzacién ha demostrado medéante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte}
fa implementacién de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar reguiarmente productos

o servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi

coma sU compromiso por aumentar la satisfaccién del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora cantinua del sistema.

}é// 2 |5 Certificacidn implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de tos productos/

< .
R

14 gea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC {international Accreditation Cooperation) o del IAAC (inter
American Accreditation Cooperation).

5 En caso que &l postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con ei alcance requarido, siempre que, de acuerde con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a gjecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria,

% Sg refiers al perioda de vigencia que sefiala el certificado presentado.

7 Es la surna de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
. en el presente documento, las que en ningdn caso pueden contemplar disposiciones confrarias a la
. normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo. ;

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
PARTICULAR SEDE CALLAO (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX — CASA CLUB,
que celebra de una parte Empresa Nacional de Puertos S.A,, en adelante ENAPU 8.A., con RUC
N®20100003199 con domicilio legal en Jirdn Maco Cépac N° 255 Callao, representada por

[, 1, identificado con DNIN°®[......... ], y de otra parte [... ], con RUC

N [orneerene. ], con domicillo legal en [......c...cccovveriniicineennn], insCrita en la Ficha N°
Lo ] Asiento N°{... ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[ 1 debidamente representado por su Representante Legal,
[oveerneee e eeeriineneeneend GON DNEN® [ ], segun poder inscritc en la Ficha N°
[reieriinnenn 1, Asiento N* [............ ] del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [... ],

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...........c.oe ]. el comité de seleccion adjudicéd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1, para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PARTICULAR SEDE CALLAO (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX -~
CASA CLUB., a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por obieto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
PARTICULAR SEDE CALLAO (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX — CASA CLUB.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], gue incluye
todos los impuestos de Ley,

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asl como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO*
ENAPU S.A. se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS

_ MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente,

indicada en el punto 2.5 FORMA DE PAGO de las Bases y segun lo establecido en el articulo 171

} del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

ENAPU S.A. debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario sigulentes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso cancreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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Previo al pago, la ENAPU S.A. verifica ef cumpiimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de ENAPU S.A,, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi¢ efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZODE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendano
el_mismo que se computa desde [CONSIGNA S DE E){____ 8 _GU]EN [ _EL

EST'_ ' _ULTiMo CASO}

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados. del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de
ENAPU S.A., por los conceptas, montos y vigencias siguientes:

+ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAREL. MONTO] a través de la [INDICAR EL TIPO
BE Z.GARANTIA SENTADA] N° [iNDICAR ‘NUMERO: DEL D ENTQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articuio 149 del Reglamento de la Ley de
Conirataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de fa buena pro solicita la retencion del diez por clento {10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse fo
siguiente:

“Ds fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntimero total de pagos a realizarse, de forma

. prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

ENAPU S.A. puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
. renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articula 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

f\i CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RE RENOVACION
/ A

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por el
Supervisor de Seguridad y Prevencion de Rlesgos en el Trabajo en el plazo max:mo de
[CONSIGNAR SIETE (7) DIAS [O' MAXIMO: o] -DIAS; EN
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR:-EL CUMPLIM!ENTO DE LA OBL

dfas de producida la recepcion.

\
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De existir observaciones, ENAPU S.A. las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un piazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, ENAPU $.A. puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso ENAPU S.A. no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de ENAPU S.A. no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento,

El plazo maximo de responsabiidad del contratista es de Un (1) Afio, contado a partir de la
conformidad otorgada por ENAPU S.A,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, ENAPU S.A. le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dlas

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de ENAPU S.A. no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo,
conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante

. De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
. penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célcuio de la penalidad para cada |
| supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
| 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 5

OTRAS PENALIDADES

Ademas de las previstas en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
y de acuerdo al articulo 163° del Reglamento, se consideraran las siguientes:

~
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PENALIDAD OCURREN
CIAS
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD & 100.00

i Por ia nasistencia de un vigllante y no ser reemplazado como maximo dentro Por ocurrencia
de unia hota del camblo de guardia. )
MARCAR TARJETA 8. 100,00

2 Por marcar 14 tarjeta de asistencia del personal de ENAPU S.A., se apficard Por
unapenalidad por scurrencia. GeuTencia.
NCUMPLIMIENTD DE CAMBIO DE PERSONAL S/, 106,00

3 Par Incumplimients de cada cambio de prtsonal dertro da las cuarenta y ocho e
{48) horas. de soliciado por ENAPU S.A Por otiftencia.
REGISTRO DE OCURRENCIAS & 100.06

4 Por no entregar reporte de novedades al 1érmino de fa guardia yio no Por ocumencia
Hevar slregistro de ocirrencias, se aplisara una penalidad por ocurrencia ’
TARDANZA 8. 100.00

e Por no efectust los reisves de guardia 2 hora sefalada y/o no efeciuar los Par
relevos enel puesio de guardia. ceutrentia,
DOTACKON BE UNIFORME 8. 10000

8 Por o hacer enirega de unifoime adecuado al personal, la penalidad se Per t;ciméncia
aplicardpos ocurtentla y cada dia de reliaso, : ‘
PRESENTACION DEL UNIFORME 87, 100.00

7 Pos presentarse al serviclo con uniforme en mal estada deteriprade, For
malogrado,sucls y falto de higiene personal, |2 mufta serd por controlador y por|  tourmencia.
dia

8 FUNCIONES Y OBLIGACIONES 7 84,100,060
Pot no cumplr con las funciones y obligaciones del puesto de quardia, Por ocuirenzia.

g |CONSIGNAS S 10040
Per ne dar o regibir las consignas del pueslo de guardia gntre cada cambio de ccumencia
turia, i
ABANLONO DE PUESTO 31 250,00

10 Por abandonar un puesto de conliol o servicio Injuslificadamente.| o S o o
considerandose como tal &) sbandone, &l retio del controlador de su pesto de (fata grave) )
servicio, enconfrarse donnido durante su serviclo. La mudla serd por oimencia y ¢
por conficlador.

POR USO OE EQUIPOS DE LA EMPRESA S/ 100.00

it Par haer mal (50 de los equipos e instalaciones, Por lemar o usar equipes o Por
materiaide ENAPU 3.A. sin aulorizacion, salvo caso de ermérgendla. aCumrencia.
) PROTECCION DE LAINFORMACION 7 8¢ 100.00

12 Por proporcicnar 4 tercerns informaciéo de ENAPLES A, que nosea de su .
compelencia,se aplicard una multa por ocuencla. '

i3 | BUENAS COSTUMBRES . 1080

) o . . or
Por formantar escandalos peleas u otros, se aplicard una multa por ceurrancia, ceutrencia
SUELDO Y/0 REMUNERACIONES ¢ 100,00

14 For #bonar a su perstnal Ins sueldos Yo rernunerationes menares a los Par scurencls
olértados )
&n sU popuesta econdmica. La mulla serd apéicada por ocurrencia y por cada {fatta grave)
dia hasta su subsanacion.

156 EOR RETRAS0 DE PAGO S 160.00
En los pagos de quincena, fin de mes, gratificaciones completas en las Par
fechas establecidas, se apicara |2 multa correspondiente por dia deretfaso | oturencia.
y por cada controlador, conslderando: tfalta grave)

8] 5l ¢ dltimo dis del mes fuera de funes a viemes, el pago se =alizare
hasta 15:00 pm.
b} Sieftimo dla del mes fuera sabado, el page se realizard hasta 12:04
.
6} g% gl Gilisne dia def mes fusia doménge o feradu, ¢l page se realizan un
diaantes, de acuerdo a los puntos 8] ¥ b).
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FOTOCHECK
16 Personal que no cuenle con camet de identficacion {fotocheck) del 8/ 106.00
contrafista. La mulla ser por cads contreladar pes dia. Por ocurrencia.
CARMET DE SUCAMEC 510000
11 Personal que ne disponga de! careet SUCAMEC o s# enguenbe vencido. La Por
mufta serd por cada controlader por dia ooumenciE,
ATENCION A LAS PERSONAS s/ 100.00
18 Por frato descotés con personal de la Erpresa ylo plblico, se apficard una —
. o7 oturrensia.
rrilla pot Geurrencia.
PLANILLA DE PAGOS 51 100.00
19 For.cata controladar gue no se encuentre gn la planilla de pagos Por
del, ELCONTRATISTA, se apicard una multa por cada conirélador. oeurrentia.
ROL DE SERVICIO 1 100.00
20 Por ro #ntregar el tol de guardias mensual con Ja debida anticipacian yo no p C,
infarmarlos cambios efectuadas al misimoe, se aplicars una mufta por cada dia de O OCUTTENTH.
felraso.
ROTACION DE PERSONAL S 100.00
21 Pat ho cumplir con efectuar la retacion de petsonal de conlrofadures, enlos ' Par.
puestos de )
vigiancia de acuerdo a lo indicado por la Supervisicn de Segundad y SeUTENCE.
Prevencion deRissgos en o Tiabajn, se apiioard una mulls por oclimencia.
ACTOS INSEGUROS
59 Por efectuar achos Insequros que puedan poner en fieligro la vida o salud de sus $1.100.06
proploscomparieras, personal de EMAPU S A, yio usuarios en general, s& Por ocurenc.
aplicard una multa
DOF GEUITERGIA.
RETIRO DE BIENES & 10050
29 F':.\lvr tetirar del INFOGAF yio Aimacén de Beflavlsta materias primas mercancias, “Por
dtiles, .
herramientas, cualqulara séa su estade y que no-2ean de su prapiedad, se apiicara GeuTEncsa.
unammifa por oourencia.
§/.200.00
24 ESTADO PERSONAL For
Pot llegar e centro de rabajo en estado etllico, se aplicard una multa per oclimendia,
ocurfencla. (talla grave)

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%}) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del ftem que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, ENAPU S.A. puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, ENAPU S.A. procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, ENAPU S.A. procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA; RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso gue éstas correspondan.

~
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Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL. CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus sacios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus sacios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el artfculo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidas actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequlo, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualguiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL. CONTRATO

Sdlo en lo no prevista en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demds normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil wgente cuando carresponda, y
deméas normas de derecho privado.

) CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
- Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, seglin el acuerdo de las partes,

. Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
-~ dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del

plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la

Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un

Y acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
J/—"-\f'* contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

¥ El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su natificacion, seglin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
. del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSEZ
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA

% Pe acuerdo con e numeral 225.3 del articulo 225 del Regiamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual a cince millones can 00/100
soles {3/ 5 000 000,00).

*®  pe acuerdo con lo establecido en el numeral 26,2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,
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NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A ENAPU S.A 2!
Los términos del contrato del personal destacado a ENAPU S.A., de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres DOCI.:imeento Cargo | Remuneracién | inicial del del
i dest t
identidad estaque destaque

=y

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENAPU S.A.: JIRON MANCO CAPAC N°255 - CALLAC

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince {15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR
FECHA].
. “ENAPU S A" "EL CONTRATISTA"
A
Y\ C e
/‘}_\ i Importante ‘
1 Este documento puede firmarse digitalmente si arbas partes cuentan con firma digital, segtin la

: . Ley N° 27269, Ley de Firmas y Cerlificados Digitales®.

21 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 def articulo 26 de la Ley N° 27626
2 pPara  mayor informacidn  sobre la  normativa de fimas y  cerfificados  digitales ingresar  a:
https:/iwww.indecopl.gob pelwebifirmas-digitalesffirmar-y-ceriificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiares

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1
Prasente.-

Elquesesuscribe, [................. ]. postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con pader inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denaminacién o

Razdén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ2 si ] No |
Correo electrdnico ;

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electranico indicado las siguientes actuaciones.

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prefacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacidn de la orden de servicios®

el el .

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

! La notificacion dirigida a fa direccion de carreo electrénico consignada se entendera validamente

B3 figta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp:/Avww2.trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y se
tendré en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciente {10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fief cumpiimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, seglin
lo sefiatado en el numeral 149,4 del articuto 149 y numeral 151.2 del articuic 151 del Reglamento.

M Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por refacin de tems, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccicnar el contrato con una
orden de servicios.
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Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1
Presente.-

Elque se suscribe, {..........coceie. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién ¢
Razén Saocial :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :

MYPEZ25 Si i No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?® Si t No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razoén Saocial :

Domicilio Legal :

Correo electréonico :

\ RUC: | Teléfano(s) :
\/ MYPEZ’ St No |

'y Autorizacion de notificacién por correo electronico:

["Correo electrénico del consorcio:

v 1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

% En los coniratos periédicos de prestacidn de serviclos, esta informacién serd verificada por fa Entidad en la pégina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec en la seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iwww2 frabajo.gob pelservicios-enlinea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por clento (10%) de! monte del contrato original, en calidad de garantfa de fiel cumplimiento,
sequn lo sefialade an ef numeral 149.4 del articulo 148 y numeral 151.2 det articulo 151 del Regiamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del cansorcio deben acreditar la condicidn de micro o pequefia empresa.

% Jbidem.

7 lbidem.

~
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Enlidad reciba acuse de recepcion.

2 consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de flems, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los dasslentas mil can 00/100 Soles {8/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO}

Seﬁoreq
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asf coma a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion,

vi. Ser responsable de |a veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccidn y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

- En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea

presentada por el representante comun del consorcio.

\
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./JCALLAO-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postar que suscribe ofrece la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA PARTICULAR SEDE CALLAO {INFOCAP Y ALMACEN DE
BELLAVISTA} Y EX - CASA CLUB, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimientao.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segiin corresponda

e e
C/ =" Importante

 Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
- de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite refacionado al contenido de las |
| ofertas de la presente seccion de las bases. |
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o Total Mensual (|+|!+|]|+|V+V+V|+V")

ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Indicar Puesto Indicar Puesto
Turno DIURNO NOCTURNO
(A) (B)
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

[. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras las 2 primeras horas
Horas extras las restantes

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

1. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros {especiticar)

Sub Total H

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. DESCANCERO

V. Vestuario e Implementos

Uniformes

Otros {especificar)

Sub Total V

V1. Gastos Generales

Gastos Administrativos
Pélizas de Seguro

Otros gastos (especificar)

Sub Total VI

VII. Utilidad

GV

Total Mensual incluido IGV

~
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RESUMEN DE COSTOS

\

N Puesto Turno Horario Cantidad Precio Individual Sub Total
0 (A (B) {AXB)
1 Agentes de
Proteccion
Portuaria
2 Agentes de
Proteccién Portuaria
— Bombhero
3 Agentes de Proteccidn
— Motorista
4 Enfermero {a)
5 Operadores de centro de
Cantrol y Monitoreo
Operador del Sistema de
6 Acceso e [dentificacién al
Terminal
Operadores de Proteccion
7 y Medio Ambiente
8 Inspector de Prateccion
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del
servicio

(CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante para la Entidad

"Esta estructura de costos es referencial. £n ese sentido la Entidad puede inchir puestos y otros

conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Importénte

bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta

equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Enfidad,
conforme a la normativa de la materia”.

gjecucion de la prestacion.

« De confarmidad éon lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si

deber4 ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el regimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la |

s El postor ganador de la buena pro presenia la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la .
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
{Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1

Presente.-

los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N°001-2025-ENAPL S.A/CALLAO-]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORGIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [o......cocvviviienvennn]:

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% ]2
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
CONSORCIADO 2] ¢

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSQORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%51

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

% Gonsignar Unicamente el porcentaje total de tas abligaciones, el cual debe ser expresado en ntimero entera, sin decimales.

3 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los parcentajes de las abligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\
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cLus
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nomhres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documenta de |dentidad Tipo y N° de Documento de ldentidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
| deben ser legalizadas. :

\




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

«  Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
Ja buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente esle Anexo,

« El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el fributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.

~
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CP N°001-2025 ENAPU S.A/CALLAO -1 PRIMERA CONVOCATORIA
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cLuB

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.AJCALLAO-1
Presente.--

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de fa Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domiciio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central {donde tiene su administracion y lleva su contabilidad),

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la emprasa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

| Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada serd presentada por cada uno de fos
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo |
| caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con |
| contabilidad independiente y el niimero de RUC del consorcio. |

% Ep gl articulo 1 del "Reglamento de las Dispesiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de 1a Invarsion en la
Amazonia" se define como "empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas per la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales san aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta.”
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EMPRESA NACIONAIL DE PUERTOS S.A.

CP N°001-2025 ENAPU S.A/CALLAD -1 PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIC DE VIGILANCIA PARTIGULAR SEDE CALLAO {INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX - CASA
CLUB

ANEXON°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1
Fresente,-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), dectaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 48 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

import;:ﬁfé

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://iportal.osce.gob.pe/mp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o af érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
. ganador de la buena pro.




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A.

CP N°001-2025 ENAPU S.A/CALLAQ -1 PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARTIGULAR SEDE CALLAO (INFOGAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX — CASA
CLUB.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMAY CALLAG
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [GONSIGNAR EL N° DEL
[TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000:00})

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO

Seiiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A/CALLAO-1Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en {CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Irhportante

« Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor

en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

- Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones

establecidas en &l literal f) del articulo 50 del Reglamentlo.

\




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A,

CP N°001-2025 ENAPU SA/CALLAO -1 PRIMERA GONVOCATORIA

CONTRATAGION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARTICULAR SEDE CALLAO (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y £EX - CASA
cLuB '

Importante

. Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAQ -
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL [TEM [CONSIGNAR EL N° DEL
[TEM O ITEMS GUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A.JCALLAO-1
Presente.-

Mediante el presente el gue se suscribe, [.............c... ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIOQ], solicito la asignacion de la bonificacién del diez por
cienta (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debide a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

.. [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado de fos
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP). ’

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento. :




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS 8.A.

CP N°*001-2025 ENAPU S.A/CALLAC -1 PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVIGIO DE VIGILANCIA PARTICULAR SEDE CALLAO (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX — CASA
CLUB.

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
. MICROYPEQUENAEMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL [TEM O [TEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO

Seﬁores: i
COMITE DE SE,LECCION
CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE SER
PERSONA JURIDICA), solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

« Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segtin corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccibn consulla de empresas acrediladas en el REMYPE en el link
hitp:fwww. trabajo.gob.pe/servicios-en-lneg-2.2/

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequena empresa. =




EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A.

CP N°001-2025 ENAPU S.A/CALLAO -1 PRIMERA CONVAOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANGIA PARTICULAR SEDE CALLAQ (INFOCAP Y ALMACEN DE BELLAVISTA) Y EX — CASA
CLUB

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-ENAPU S.A./CALLAO-1
Presente.-

El que se suscribe, [............ .....], pastor adjudicado y/o Representante Legal de {CONSIGNAR: 'EN:
CASO DE SER PERSONA' UR{DICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO. DE
IDENT!DAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE-DOCUMENTO.DE: IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucién del contrato se me notifique al correo electranico [INDIGAR EL GORREQ 'ELECTRONICO]

lo siguiente:

v Nofificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtn
corresponda

- Importante

! La notificacidn de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacidn de plazo se efectia
" por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuenie con la autorizacion
| correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado. !




