FORMATO N° 13
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1

NUMERO DE ACTA 005-2023-AS.023-2023-GRSM/CS 1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Moyobamba, a los 26 dias del mes de setiembre del afio 2023, en la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional San Martin se reunieron los integrantes del Comité de Seleccién designados mediante el FORMATO N° 04 -
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION N° 055-2023-GRSM/ORA, encargado de la preparacién, conduccién vy
realizacién del procedimiento de seleccién de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2023-GRSM/CS-1, cuyo objeto de
convocatoria es la Contrataciéon del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en
seguimiento y monitoreo de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del
&mbito rural del Departamento de San Martin, a fin de efectuar la APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Cesar Alonso Trigozo Titular X J
Presidente Suérez - D.N.I. N° Dependenci
72845693 Suplente

Direccion Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento - SM

Frank Rafael Vidurrizaga Titularl X
Primer Miembro Paredes - D.N.I. N° Dependencig
70690292 Suplente

Direccién Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento - SM

Segundo Sandra Elizabeth Pizarro Titular X
Miembro Suérez - D.N.Il. N° Suplente

Dependencig Oficina de Logistica.

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en la plataforma SEACE, se registraron a través del SEACE como participantes los
siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 PENA ROMERO HEBERT FERMIN 10108111564
2 HOYOS TUESTA DAVID ANDRES 10730067068
3 MUNOZ & OCAI:IINP\%:g::)SNUELSTEOf:i,PROYECTOS E 20393625466
4 CORPORACION BLAISE PASCAL S.R.L. 20450193730
5 G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L. 20453493068
6 GRUPO DE CONSULTORIA DE PROYECTOS Y 20536762354

CONSTRUCCION S.A.C.- COPRYCON GRUP S.A.C.

ANDRE Y HERMANOS CONSULTORES Y
7 CONSTRUCTORES SOCIEDAD COMERCIAL DE 20542583992
RESPONSABILIDAD LIMITADA

GRUPO INSTITUTO PERUANO DE SOCIOLOGIA

8 APLICADA S.A.C. GRUPO IPESA S.AC. aenagansvas

9 ECOSERMAC E.ILR.L. 20600780078
RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y

10 ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. il
CREAINTER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-

4, CREAINTER S.AC. RIS

12 CENTRO DE INNOVACION PROFESIONAL E.IR.L. 20606165031

13 CORPORACION YELU E.LR.L. 20606190019

14 KOTLIN SERVICES S.A.C. 20608345273

15 ALLENDE CONTRATISTAS E.LR.L. 20611172461

=
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FORMATO N° 13
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en la plataforma SEACE, los siguientes postores presentaron sus ofertas electronicas en el SEACE:

5 Fecha de

0

N Nombre o razén social del postor SRS Hora de presentacién
RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION

1 PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046 102 1A

2 G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L. - R.U.C. N° 20453493068 13/09/2023 19:07:51

Se deja constancia que, de la consulta realizada en la plataforma SEACE, se visualiza el estado de la propuesta de la empresa
CORPORACION BLAISE PASCAL S.R.L. - R.U.C. N° 20450193730 como "Borrador no enviado", por lo tanto, no ser&
considerado en el presente procedimiento.

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas electronicas de los mencionados postores, y con la revisién de las
mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

1 - z

2 - -

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y
1 |ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C.-R.U.C. 1

N° 20566262046

2 G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L. -R.U.C. N° 1
20453493068

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valor estimado

S/ 264,060.00

RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y p
(Doscientos sesenta y

1 |ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C.-R.U.C. " 82.84%
N° 20566262046 cuatro mil sesenta y
00/100), incluye el I.G.V.
S/ 333,196.60
(Trescientos treinta y
2 |&CSALUD Y DESARROLLO S.R.L. - R.U.C. N° 2045349306 tres mil ciento noventa y 104.53%

seis y 60/100 Soles),
incluye el .G.V.

9.2 [DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el numeral 9.1 de la presente Acta.

2de5



FORMATO N° 13
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1
RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
R AZ 0
NUWBEY L DR FORTOR PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100.00 puntos
BONIFICACION REMYPE 5.00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105.00 puntos
RA Z 0
e pammne VN SUCRN e TORTOR N G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L. - R.U.C. N° 20453493068
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 79.25 puntos
BONIFICACION REMYPE 3.96 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 83.21 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
"N° DE ORDEN
DE PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y
1 ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C.-R.U.C. 105.00 puntos
N° 20566262046
2 G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L. - R.U.C. N° 83.21 puntos
20453493068 <1 P
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 [CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccion determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:

121

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE |

NO CUMPLE

A

CAPACIDAD LEGAL - OBLIGATORIA

A2

HABILITACION

X

(El convenio adjunto no tiene
numero ni fecha de emisién.
La informacién faltante es de
vital importancia, toda vez que
en su Clausula Octava: De la
Vigencia del Convenio,
dispone que "El presente
convenio entrara en vigencia
a partir de la fecha de su
suscripcion por un periodo de
dos (02) afios", sin embargo,
al no haberse consignado
dentro del convenio una fecha
resulta imposible poder
determinar si el convenio se
encuentra vigente o no).

2
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
e 02 computadoras con web cam, el cual debera contar con
B.1 una antigiiedad no mayor a 2 afios.
e 01 scanner.
e 01 impresora.
X
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ,
(Segun Anexos N°
11,12,13,14,15,16,17,18).
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

12.2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L. - R.U.C. N° 20453493068

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL - OBLIGATORIA
X
(De la revision al Convenio
adjunto no se evidencia
medio probatorio alguno que
A2 HABILITACION acre_dlte que el In'stltuto
Privado Celendin, se
encuentre bajo el ambito de
aplicacién del MINEDU, es
decir, no se adjunto su
licenciamiento o autorizacién
de funcionamiento).
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
e 02 computadoras con web cam, el cual debera contar con
B.1 una antigiledad no mayor a 2 afios. (Presenta una impresora
e 01 scanner. multifuncional para acreditar
e 01 impresora. el scanner y la impresora).
X
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ,
(Segin Anexos N°
3,4,5,6,7,8,9,10).
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
CA1 FACTURACION

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

SININGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O
EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS
DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

A4 7
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FORMATO N° 13
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
La calificacién de la oferta se detalla en los Anexos N° 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17, y 18, que forman parte de la
presente Acta.
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y
1 |ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C.-R.U.C. Segun Anexos N° 11,12,13,14,15,16,17,18.
N° 20566262046
G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L. - R.U.C. N°® . o
2 20453493068 Segun Anexos N° 3,4,5,6,7,8,9,10.
14 |ACUERDO ADOPTADO
1). El Comité de Seleccién, de conformidad con el articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (aprobado
por D.S. N° 344-2018-EF), declara DESIERTO el presente procedimiento de seleccion.
2). Publicar la presente Acta en la plataforma SEACE.
3). Realizar las acciones necesarias a fin de realizar la siguiente convocatoria.
15

<

Cesar Alonso Trigozo Suéarez - D.N.I. N° Frank Rafael Vidurrizaga Sandra Efizabeth Pizarro Suérez - D.N.I. N°
72845693 Paredes - D.N.l. N° 70690292 73014679
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: ADMISION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 01
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L. con R.U.C. N° 20453493068
Items a los que presenta su oferta 1
Objeto de verificacién Estado Observacion Base legal de la Observacién Tipo de observacién
Verificaciéon de aspectos generales
RNP Conforme Ninguna e s
Foliacién Conforme Ninguna oo oo
De la revision efectuada a la oferta, se advierte que la oferta presentada no cuenta con vistos por
el postor, ya que ha pegado la imagen un visto.
Efectuada tal precisién indicamos que la Ley de Contrataciones del Estado ha establecido que los
actos y decisiones que adopte una entidad o el comité de seleccién durante el desarrollo de un
procedimiento de seleccion deben sustentarse en los principios que rigen las contrataciones con el
Estado, los mismos que, sirven de criterio interpretativo e integrador para solucionar sus vacios.
En ese sentido, el principio de "Eficacia y Eficiencia" establece que el proceso de contratacién y las
decisiones que se adopten en su ejecucién deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una
repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo
condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos. Por otro lado, el principio de
"Competencia" sefiala que los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
. . establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer
Fimas y Vistos Observado el interés publico que subyace a la contratacién.
En esa medida, las disposiciones que regulan el procedimiento de contratacién deben ser aplicadas
ylo interpretadas de forma tal que se prioricen los fines, metas y objetivos de le Entidad por encima
de la realizacion de formalidades no esenciales; de igual forma, el procedimiento de seleccidn debe
encontrarse orientado a permitir que se obtenga la propuesta mas ventajosa para la satisfaccion del
interés publico. Por lo tanto, este érgano precisa que la oferta presentada no cuenta con vistos
por el postor, por lo que no constituye causal para declarar la no admision de su oferta, puesto que
no altera el contenido esencial de la oferta, ya que cumplieron con presentar los documentos
requeridos en la seccién especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73°
del Reglamento Ley de Contrataciones del Estado, es decir, documentacién obligatoria para la
admisién de ofertas.
Por el sustento antes indicado y teniendo en cuenta el antecedente recaido en la Resolucién N°
3026-2019-TCE-S2, de la Segunda Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado, administrado
por el OSCE, el Comité de Seleccién DECIDE ADMITIR LA OFERTA en este extremo.
REMYPE Pequefia Empresa
Documentos de presentacién obligatoria
a) Anexo 01: Declaracion jurada de "
datos del postor. Conforme Ninguna R e
b) Documento que acredite la
representacion de quien suscribe la Conforme Ninguna PN | T e
oferta.
c) Anexo 02: Declaracion jurada de
acuerdo con el literal b) del articulo 52 Conforme Ninguna e e
del Reglamento.
d) Anexo 03: Declaracion jurada de
cumplimiento de los Términos de Conforme Nnatna
Referencia contenidos en el numeral 3.1 L T B T
del Capitulo Ill de la presente seccién.
e) Anexo 04: Declaracion jurada de Conforme Nindin
plazo de prestacion del servicio. O inguna i |
f) Anexo 05: Promesa de consorcio con .
firmas legalizadas. Conforme No Aplica
g) Anexo 06: Precio de la Oferta en n
Soles. Conforme Ninguna e e
[Conclusién final Oferta Admitida




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: ADMISION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 02
RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACIONPROFESIONAL IBERCAP S.A.C. con R.U.C. N°
Postor
20601857759
Items a los que presenta su oferta 1
Objeto de verificacion Estado Observacién Base legal de la Observacién Tipo de observacién
Verificaciéon de aspectos generales
RNP Conforme Ninguna -- — B
Foliacion Conforme Ninguna - — m——————
De la revision efectuada a la oferta, se advierte que la oferta presentada no cuenta con foliacién.
Efectuada tal precisién indicamos que la Ley de Contrataciones del Estado ha establecido que los
actos y decisiones que adopte una entidad o el comité de seleccién durante el desarrollo de un
procedimiento de seleccion deben sustentarse en los principios que rigen las contrataciones con el
Estado, los mismos que, sirven de criterio interpretativo e integrador para solucionar sus vacios.
En ese sentido, el principio de "Eficacia y Eficiencia” establece que el proceso de contratacion y las
decisiones que se adopten en su ejecucién deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales,
garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una
repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo
condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos. Por otro lado, el principio de
"Competencia” sefiala que los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta més ventajosa para
Firmas y Vistos Obarvado satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion.
En esa medida, las disposiciones que regulan el procedimiento de contratacién deben ser aplicadas
ylo interpretadas de forma tal que se prioricen los fines, metas y objetivos de le Entidad por encima
de la realizacion de formalidades no esenciales; de igual forma, el procedimiento de seleccién debe
encontrarse orientado a permitir que se obtenga la propuesta méas ventajosa para la satisfaccion del
interés publico. Por lo tanto, este érgano precisa que la oferta presentada no cuenta con
foliacién, por lo que no constituye causal para declarar la no admision de su oferta, puesto que no
altera el contenido esencial de la oferta, ya que cumplieron con presentar los documentos requeridos
en la seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73° del
Reglamento Ley de Contrataciones del Estado, es decir, documentacién obligatoria para la admision
de ofertas.
Por el sustento antes indicado y teniendo en cuenta el antecedente recaido en la Resolucién N°
3026-2019-TCE-S2, de la Segunda Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado,
administrado por el OSCE, el Comité de Seleccién DECIDE ADMITIR LA OFERTA en este
extremo.
REMYPE Pequeiia Empresa
Documentos de presentacién obligatoria
a) Anexo 01: Declaracion jurada de 3
datos del postor. Sontome Ninguna T T
b) Documento que acredite la
representacion de quien suscribe la Conforme Ninguna e e
oferta.
c) Anexo 02: Declaracion jurada de
acuerdo con el literal b) del articulo 52 Conforme Ninguna e e
del Reglamento.
d) Anexo 03: Declaracion jurada de
cumplimiento de los Términos de Conforme Ninoun .
Referencia contenidos en el numeral 3.1 mguna T T
del Capitulo Il de la presente seccion.
e) Anexo 04: Declaracién jurada de Conform Ni a
plazo de prestacion del servicio. © ihgun T T
f) Anexo 05: Promesa de consorcio con .
firmas legalizadas. Cdare e
g) Anexo 06: Precio de la Oferta en :
Soles. Conforme Ninguna | = e | e
IConclusién final Oferta Admitida




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION

Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 03

Procedimiento

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

de seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo
Objeto de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del
Departamento de San Martin
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L con R.U.C. N° 20453493068

IB.3.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - FORMACION ACADEMICA

PERSONAL CLAVE

REQUISITOS

Un (01) Coordinador del Servicio

Titulo profesional en Administracién, Contabilidad, Economia, Derecho,
Ingenieria o Licenciado Educacién Colegiado.

Cinco (05) Docentes - Capacitador

Titulo Profesional de Ingeniero Sanitario o Ingeniero Civil o Ingeniero Ambiental o
Ingeniero Quimico o Ingeniero Agricola, Colegiado.

Acreditaciéon

El Titulo Profesional sera verificado por el oérgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida.

l&4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE -

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PERSONAL CLAVE

REQUISITOS

Un (01) Coordinador del Servicio

Experiencia laboral minima de dos (02) afios contabilizados a partir de la emisién
del grado académico de Bachiller, como director, coordinador, supervisor,
especialista o responsable de la ejecucién de eventos de capacitacién y/o
fortalecimiento de capacidades y/o estudio de post grado.

Cinco (05) Docentes - Capacitador

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia laboral
contabilizados a partir de la emisiéon del grado académico de Bachiller como
Coordinador, capacitador, facilitador, docente, jefe de capacitacion, especialista
de capacitacion, en el sector privado o Cooperacién internacional (ONG) en el
rubro agua y saneamiento rural; o en programas y proyectos de saneamiento
rural; o Gobiernos Regionales a nivel de Direccién de Vivienda Construccion y
Saneamiento u otras dependencias relacionadas a la gestiéon de saneamiento
rural; o en Gobiernos locales a nivel de Area técnica Municipal u otras
dependencias relacionadas a la gestion de saneamiento rural.

Acreditacién

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

)



MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS
ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 04

Procedimiento o
de Seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo de la
Objeto prestacion de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del Departamento de San

Martin
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L con R.U.C. N° 20453493068
B.3.1 FORMACION ACADEMICA
Fecha de Fecha de
Personal Clave Requisito Persona propuesta | Documento de acreditacién Bachiller colegiatura Observacién

Titulo profesional en

Administracién, Presenta copia de Titulo

. - ) ALFONSO RAUL " 5
Un (01) Coo@:_nador Contabilidad, Eognc?mla. AGUIRRE NOVOA - Profesional dg Ingenieria 8/02/2001 18/11/2002 Cumple
del Servicio Derecho, Ingenieria o D.N.I. N° 26610629 Civil y certificado de
Licenciado Educacién o habilidad.

Colegiado.

WALTER EDUARDO Presenta copia de Titulo
CABRERA HUAMAN -| Profesional de Ingeniero 13/12/1996 28/11/1998 Cumple
D.N.I. N° 26693831 | Civil, y diploma de colegiado

JUANFRANCISCO |ttt ot
SOTO HOYOS - D.N.I. A i 29/09/1986 3/04/1989 Cumple
3 . N° 16460215 gricola, y certificado de
Titulo Profesional de habilidad.
Ingeniero Sanitario o
. Ingeniero Civil 0 Presenta copia de Titulo
Cinco (05) Docentes : . WALTER ISIDRO »
~Capacitador | 'gemiero Ambiental o VELASQUEZ ZENA - | Profesional de Ingeniero | 00 0 | 16110000 | cumple
Ingeniero Quimico o D.N.I. N° 71525606 Agricola, y diploma de
Ingeniero Agricola, o colegiado.

Colegiado.
MANUEL ERNESTO Presenta copia de Titulo
RAMIREZ ZAVALA - Profesional de Ingenieria 28/06/1990 18/03/2005 Cumple
D.N.I. N° 18035655 | Civil y diploma de colegiado.

DOMITILO VASQUEZ | Presenta copia de Titulo
SUAREZ - D.N.I. N° Profesional de Ingenieria 31/01/1983 14/02/1985 Cumple
26600847 Civil y diploma de colegiado.




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 05
Secadminto ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de Seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y
Objeto monitoreo de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito
rural del Departamento de San Martin
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L con R.U.C. N° 20453493068

IBA CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion  |respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
Personal Clave Un (01) Coordinador del Servicio Calificacion final
Experiencia laboral minima de dos (02) afios Tiempo
contabilizados a partir de la emision del grado acreditado Condicién
Requisitos académico de Bachiller, como director, coordinador, (afios)
exigidos: supervisor, especialista o responsable de la ejecucién
de eventos de capacitacion y/o fortalecimiento de
capacidades y/o estudio de post grado. 0.49 No Cumple
Persona ALFONSO RAUL AGUIRRE NOVOA - D.N.I. N°
Propuesta 26610629
Fecha de
Bachiller il
N° de folio en la
documentacién
presentada para la firma
N° og:rg:o del contrato, donde se '::;?: Fecha fin 12:2:;’ Observacién
pa describe la obra en la que
se desempeiio el personal
propuesto
No se valida el Certificado.
El cargo desempefiado no guarda relacion
Ingeniero con el requisito exigido en las Bases
1 |Supervisor de 44 14/08/2017 | 13/05/2019 - Integradas.
Obra.
La denominacién de la experiencia no
guarda relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
No se valida la Constancia.
6/10/2015 | 30/10/2015 -
El cargo desempefiado no guarda relacién
. | requisito exigido en las Bases
Supervision e
2 en Ingenierta. 45-46 15/11/2015 | 30/11/2015 - Integradas.
La denominacién de la experiencia no
16/02/2016 | 21/03/2016 - guarda relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
No se valida la Constancia.
No seiiala el cargo desempeiiado.
3 - 47-50 11/05/2016 | 12/10/2016 -
La denominacién de la experiencia no
guarda relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 05
No se valida la Constancia.
No sefiala el cargo desempeifiado.
- 51-63 20/08/2015 | 11/12/2015 -
La denominacién de la experiencia no
guarda relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
1/04/2015 | 31/05/2015 61 Ninguna.
Consultor - i
Capacitador. 54 1/10/2015 | 25/11/2015 56 Ninguna.
1/08/2018 | 30/09/2018 61 Ninguna.
No se valida el Contrato.
No adjunta la respectiva conformidad.
Ingeniero
Residente El cargo desempeifiado no guarda relacién
(Sistem de 55-57 1/09/2012 | 1/10/2014 - con el requisito exigido en las Bases
Agua Integradas.
Potable).
La denominacién de la experiencia no
guarda relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
Asesor No se valida la Constancia.
Técnico del
equipo 58 10/11/2007 | 10/03/2008 - El cargo desempefiado no guarda relacién
responsable con el requisito exigido en las Bases
de los Integradas.
Miembro del No se valida la Constancia.
equipo
responsable 58 24/04/2007 | 24/01/2008 - El cargo desempefiado no guarda relacién
de la con el requisito exigido en las Bases
ejecucién de Integradas.
Total en dias calendario 178
Total en afios (1 afio = 365 dias) 0.49




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 06
g ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de Selecciéon
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo
Objeto de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del
Departamento de San Martin
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L con R.U.C. N° 20453493068

B.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion  |respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.
IPersonal Clave Cinco (05) Docentes - Capacitador Calificacion final
Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia Tiempo
laboral contabilizados a partir de la emision del grado acreditado Condicién
académico de Bachiller como Coordinador, capacitador, (afios)
facilitador, docente, jefe de capacitacién, especialista de
capacitacion, en el sector privado o Cooperacion internacional
Requisitos (ONG) en el rubro agua y saneamiento rural; 0 en programas
exigidos: y proyectos de saneamiento rural; o Gobiernos Regionales a
nivel de Direccion de Vivienda Construccién y Saneamiento u
otras dependencias relacionadas a la gestion de saneamiento
rural; o en Gobiernos locales a nivel de Area técnica Municipal 0.42 No Cumple
u otras dependencias relacionadas a la gestion de
saneamiento rural.
Persona WALTER EDUARDO CABRERA HUAMAN - D.N.I. N°
Propuesta 26693831
Fecha de
Bachiller 13/12/1996
N° de folio en la documentacién
presentada para la firma del
N° og:rg:o contrato, donde se describe la '::;?: Fecha fin T(I::::)o Observacion
pa obra en la que se desempefio el
personal propuesto
No se valida la Constancia.
1 Docente. 71 1/12/2021 - - No indica el dia, mes y afio de
culminacién.
No se valida el Contrato.
2 - 72-79 20/11/2020 | 19/11/2021 - No adjunta la respectiva conformidad.
No sefiala el cargo desempeiiado.
No se valida el Contrato.
3 - 80-83 2/05/2019 | 31/07/2019 - No adjunta la respectiva conformidad.
No sefiala el cargo desempefado.
4 Ponente. 84 1/08/2016 | 31/12/2016 163 Ninguna.




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 06

Asesor
Regional.

85

1/01/2012

31/03/2018

No se valida el Certificado.
El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en las
Bases Integradas.

No sefiala la fecha de emision.

9/11/1999

31/12/2011

No se valida el Certificado.
El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en las
Bases Integradas.

No sefala la fecha de emision.

Residente de
Obra.

86

5/01/2004

31/12/2004

No se valida el Certificado.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en las
Bases Integradas.

Residente de
Obra.

87

3/01/2005

30/12/2005

No se valida el Certificado.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en las
Bases Integradas.

Total en dias calendario

Total en afios (1 afio = 365 dias)

0.42




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 07

Procedimiento de

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

Seleccion
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y
Objeto monitoreo de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural
del Departamento de San Martin
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L con R.U.C. N° 20453493068

IE4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion

demuestre la experiencia del personal propuesto.

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente

Personal Clave Cinco (05) Docentes - Capacitador Calificacion final
Tiempo
Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia acreditado Condicién
laboral contabilizados a partir de la emisién del grado (afios)
académico de Bachiller como Coordinador, capacitador,
facilitador, docente, jefe de capacitacién, especialista de
capacitacion, en el sector privado o Cooperacion internacional
Requisitos .
inidae: (ONG) en el rubro agua y saneamiento rural; 0 en programas y
bt > proyectos de saneamiento rural; o Gobiernos Regionales a nivel
de Direccion de Vivienda Construccién y Saneamiento u otras
dependencias relacionadas a la gestién de saneamiento rural; o 0.00 No Cumple
en Gobiernos locales a nivel de Area técnica Municipal u otras
dependencias relacionadas a la gestién de saneamiento rural.
Persona .
Propussts JUAN FRANCISCO SOTO HOYOS - D.N.I. N° 16460215
Fecha de
Bachiller o b
N° de folio en la documentacién
presentada para la firma del
N of:p’ggo contrato, donde se describe la |Fecha inicio| Fecha fin T(':";‘:f Observacién
obra en la que se desempeiio el
personal propuesto
No se valida el Certificado.
1 Asesor. 104 1/01/2021 | 26/04/2022 - El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
No se valida el Certificado.
Director de
2 Pais 105 1/03/2011 | 11/09/2020 - El cargo desempefiado no guarda
’ relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
No se valida la Constancia.
Asesor 2/01/2015 | 30/01/2016 - El cargo desempefiado no guarda
Técnico del relacién con el requisito exigido en
3 Equipo de - las Bases Integradas.
Supervision No se valida la Constancia.
Social del
Proyecto. 1/10/2017 | 1/10/2018 - El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 07

No se valida la Constancia.

Director

Ejecutivo. 107 1/01/2010 | 31/12/2010 - El cargo desempefiado no guarda

relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.

Asesor No se valida la Constancia.
sectorial de

aguay 108 1/04/2007 | 30/09/2009 - El cargo desempefado no guarda
saneamiento relacién con el requisito exigido en
basico rural. las Bases Integradas.

No se valida el Certificado.

Asesor de

Proyecto. 109 1/01/2002 | 31/03/2009 - El cargo desempeiiado no guarda

relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.

No se valida el Certificado.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en

Director las Bases Integradas.

: ; 110 - - -
Ejecutivo.

La experiencia tiene una
antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas.

No se valida la Constancia.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en
Jofo. 111 R ; ) las Bases Integradas.

La experiencia tiene una
antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas.

No se valida el Certificado.
No senala el cargo desempeiado.

La experiencia tiene una
antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas.

Total en dias calendario 0

Total en afios (1 afio = 365 dias) 0.00




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 08
FYDEO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de Seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo
Objeto de la prestacion de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del
Departamento de San Martin
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L con R.U.C. N° 20453493068

IE4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente

demuestre la experiencia del personal propuesto.

Personal Clave

Cinco (05) Docentes - Capacitador

Calificacién final

Agua y Monitoreo.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia laboral Tiempo
contabilizados a partir de la emisién del grado académico de acreditado Condicién
Bachiller como Coordinador, capacitador, facilitador, docente, jefe (afios)
de capacitacion, especialista de capacitacién, en el sector privado
Requisitos o Cooperacion internacional (ONG) en el rubro agua y
exiql Ao saneamiento rural; o en programas y proyectos de saneamiento
9 : rural; o Gobiernos Regionales a nivel de Direccién de Vivienda
Construccion y Saneamiento u otras dependencias relacionadas a
la gestion de saneamiento rural; o en Gobiernos locales a nivel de 0.08 No Cumple
Area técnica Municipal u otras dependencias relacionadas a la
gestién de saneamiento rural.
Lavone WALTER ISIDRO VELASQUEZ ZENA - D.N.I. N° 71525606
Propuesta
Fecha de
Bachiller Shene
N° de folio en la documentacién
presentada para la firma del Tiem
N° | Cargo ocupado | contrato, donde se describe la |[Fecha inicio| Fecha fin ( dia:)o Observacién
obra en la que se desempefio el
personal propuesto
No se valida la Orden de
Servicios.
No adjunta la respectiva
1 Expositor. 132 - - - conformidad.
No seiiala el plazo de la
prestacién indicando el dia, mes y
afio de inicio y culminacién.
2 Docente. 133-134 12/11/2022 | 11/12/2022 30 Ninguna.
No se valida la Constancia.
Asistente Técnico
3 de Calidad del 135 20/08/2018 | 30/09/2022 - El cargo desempeiiado no guarda

relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.
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ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 08

Asistente del Area

Técnica Municipal

- ATM, de Agua y
Saneamiento.

136 16/05/2016 | 8/08/2017

No se valida la Constancia.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

Responsable de
la Oficina de
Programacion
Multianual de
Inversiones -
OPMI.

136 17/01/2018 | 17/08/2018

No se valida la Constancia.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

Responsable del
Area Técnica
Municipal - ATM,
de Agua y
Saneamiento.

136 9/08/2017 | 17/08/2018

No se valida la Constancia.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

137-139 = 2

No se valida la Orden de
Servicios.

No adjunta la respectiva
conformidad.

No seiiala el plazo de la
prestacién indicando el dia, mes y
afio de inicio y culminacién.

Total en dias calendario

30

Total en afios (1 afio = 365 dias)

0.08




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 09

Procedimiento

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

demuestre la experiencia del personal propuesto.

de Seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo
Objeto de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del
Departamento de San Martin
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L con R.U.C. N° 20453493068
lB.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion  [respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente

|Personal Clave

Cinco (05) Docentes - Capacitador

Calificacién final

S - 2 . Tiempo
Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia :
laboral contabilizados a partir de la emisién del grado académico ac{::::;io Condicion
de Bachiller como Coordinador, capacitador, facilitador, docente,
jefe de capacitacion, especialista de capacitacién, en el sector
privado o Cooperacién internacional (ONG) en el rubro agua y
Requisitos . % A
Wdidos. saneamiento rural; o en programas y proyectos de saneamiento
exig . rural; o Gobiernos Regionales a nivel de Direccién de Vivienda
Construccioén y Saneamiento u otras dependencias relacionadas
a la gestion de saneamiento rural; o en Gobiernos locales a nivel 2.27 Cumple
de Area técnica Municipal u otras dependencias relacionadas a
la gestion de saneamiento rural.
fwsons MANUEL ERNESTO RAMIREZ ZAVALA - D.N.I. N° 18035655
Propuesta
Fecha de
Bachiller bt
N° de folio en la documentacién
Cirads presentada para la firma del Tiem
N° g contrato, donde se describe la |Fecha inicio| Fecha fin o Observacion
ocupado (dias)
obra en la que se desempefio el
personal propuesto
No se valida el Certificado.
§ | Resdentade 148 1/02/2021 | 31/07/2021 . El cargo desempefiado no guarda
Obra.
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.
No se valida el Certificado.
g || Mesiconsie 149 4112/2020 | 4/02/2021 . El cargo desempefiado no guarda
obra.
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.
No se valida el documento.
El cargo desempeiiado no guarda
Residente de relacién con el requisito exigido
3 150-151 - - - en las Bases Integradas.
obra.
No sefiala el dia, mes y afio de
inicio y culminacién del servicio
prestado.
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ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 09

Residente de

R 152 - 154 - - -

No se valida el documento.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

No sefiala el dia, mes y aiio de
inicio y culminacién del servicio
prestado.

Supervisor de

155 1/07/2015 | 11/04/2016 -
la obra.

No se valida el Certificado.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

Supervisor. 156 20/03/2013 | 30/09/2013 -

No se valida el Certificado.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

Supervisor. 157 25/07/2012 | 9/02/2013 -

No se valida el Certificado.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

158 1/04/2005 | 31/07/2005 122

Ninguna.

158 1/06/2007 | 30/11/2008 549

Ninguna.

Capacitador.
158 1/02/2009 1/05/2009 90

Ninguna.

158 10/01/2013 | 19/03/2013 69

Ninguna.

Residente de la

obra. L ) ) )

No se valida el documento.

El cargo desempefiado no guarda
relacion con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

No sefiala el dia, mes y afio de
inicio y culminacién del servicio
prestado.

10

Residente de la

obra. 200 . ) .

No se valida el documento.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

No seiiala el dia, mes y afio de
inicio y culminacién del servicio
prestado.

11

Residente de la

obra. L . . )

No se valida el documento.

El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.

No seiiala el dia, mes y afio de
inicio y culminacién del servicio
prestado.

Total en dias calendario 830

Total en afios (1 afio = 365 dias) 2.27




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 10

Procedimiento

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

de Seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y
Objeto monitoreo de la prestacion de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural
del Departamento de San Martin
Postor G & C SALUD Y DESARROLLO S.R.L con R.U.C. N° 20453493068

IB.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente

demuestre la experiencia del personal propuesto.

Personal Clave

Cinco (05) Docentes - Capacitador

Calificacién final

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia Tiempo ;
laboral contabilizados a partir de la emision del grado acreditado Condicién
académico de Bachiller como Coordinador, capacitador, (afios)
facilitador, docente, jefe de capacitacién, especialista de
capacitacion, en el sector privado o Cooperacién internacional
Requisitos (ONG) en el rubro agua y saneamiento rural; o en programas y
exigidos: proyectos de saneamiento rural; o Gobiernos Regionales a
nivel de Direccion de Vivienda Construccién y Saneamiento u
otras dependencias relacionadas a la gestién de saneamiento 2,03 c I
rural; o en Gobiernos locales a nivel de Area técnica Municipal : unple
u otras dependencias relacionadas a la gestion de
saneamiento rural.
Fomonm DOMITILO VASQUEZ SUAREZ - D.N.I. N° 26600847
Propuesta
Fecha de
Bachiller 31/01/1983
N° de folio en la
documentacién presentada
Cargo para la firma del contrato, Tiempo :
0
N ocupado donde se describe la obra en £achis Jioig| - Tachs O (dias) DRsyVACHN
la que se desempeiio el
personal propuesto
No se valida el Certificado.
1 ;:i;’gf‘;: 170 17/07/2021 | 31/01/2022 . El cargo desempefiado no
’ guarda relacién con el requisito
exigido en las Bases Integradas.
No se valida el Certificado.
2 G;:’yr:;:e 171 1/02/2015 | 31/08/2015 - El cargo desempefiado no
’ guarda relacién con el requisito
exigido en las Bases Integradas.
No se valida el Certificado.
3 Gper;ey':::tge 172 11/02/2013 | 18/06/2013 : El cargo desempefiado no
’ guarda relacion con el requisito
exigido en las Bases Integradas.




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 10
No se valida el Certificado.
g 173 22/03/2011 | 6/12/2011 ; El cargo desempefiado no
royecto.
guarda relacién con el requisito
exigido en las Bases Integradas.
1/10/2002 1/10/2003 366 Ninguna.
20/04/2005 | 20/08/2005 123 Ninguna.
Asesor y - 5/10/2006 5/02/2007 124 Ninguna.
Capwiiaier, 24/07/2007 | 24/11/2007 124 Ninguna.
24/04/2007 | 24/01/2008 276 Ninguna.
10/11/2007 | 10/02/2008 93 Ninguna.
Total en dias calendario 1106
Total en aiios (1 afio = 365 dias) 3.03




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION

Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 11
fapoecimibnm ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de seleccion
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo
Objeto de la prestacion de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del &mbito rural del
Departamento de San Martin
Postor RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046

lB.3.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - FORMACION ACADEMICA

PERSONAL CLAVE

REQUISITOS

Un (01) Coordinador del Servicio

Titulo profesional en Administracién, Contabilidad, Economia, Derecho,
Ingenieria o Licenciado Educacién Colegiado.

Cinco (05) Docentes - Capacitador

Titulo Profesional de Ingeniero Sanitario o Ingeniero Civil o Ingeniero Ambiental o
Ingeniero Quimico o Ingeniero Agricola, Colegiado.

Acreditacion

El Titulo Profesional sera verificado por el organo encargado de las
contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, seguin corresponda.

En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién académica requerida.

B.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE -

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PERSONAL CLAVE

REQUISITOS

Un (01) Coordinador del Servicio

Experiencia laboral minima de dos (02) afios contabilizados a partir de la emisién
del grado académico de Bachiller, como director, coordinador, supervisor,
especialista o responsable de la ejecuciéon de eventos de capacitacién y/o
fortalecimiento de capacidades y/o estudio de post grado.

Cinco (05) Docentes - Capacitador

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia laboral
contabilizados a partir de la emisién del grado académico de Bachiller como
Coordinador, capacitador, facilitador, docente, jefe de capacitacién, especialista
de capacitacién, en el sector privado o Cooperacion internacional (ONG) en el
rubro agua y saneamiento rural; o en programas y proyectos de saneamiento
rural; o Gobiernos Regionales a nivel de Direccién de Vivienda Construccién y
Saneamiento u otras dependencias relacionadas a la gestiéon de saneamiento
rural; o en Gobiemos locales a nivel de Area técnica Municipal u otras
dependencias relacionadas a la gestion de saneamiento rural.

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 12
Fass hieant ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de Seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de idades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo de la
Objeto prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del Departamento de San
Martin
Postor RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

Fecha de Fecha de
Personal Clave Requisito Persona propuesta | Documento de acreditacién Bachiller | colegiatura Observacién
Titulo profesional en
Administracion : .
" = . EDISON RAMOS Presenta copia de Titulo
Un (01) Coordinador| Contabilidad, Economia, CARTOLIN-D.N.I.N°| Profesional de Ingenierio | 4/11/2011 | 19/02/2013 Cumple
del Servicio Derecho, Ingenieria o 45223487 industrial
Licenciado Educacion DY MSEER
Colegiado.
NORVEL ANTHONY Presenta copia de Titulo
JUAREZ LA ROSA - Profesional de Ingeniero 31/01/2019 9/03/2020 Cumple
D.N.I.N° 73186479 | Civil, y diploma de colegiado
JUSTO WILFREDO Presenta copia de Titulo
PARRAVICINI Profesional de Ingeniero
CASTRO-D.N.L N° | Ambiental, y certificadode | 2032017 | 19/10/2017 |  Cumple
Titulo Profesional de 45621109 habilidad.
Ingeniero Sanitario o Presenta copia de Titulo
Cinco (05) Docentes |Ingeniero Civil o Ingeniero JUAN CARLOS Profesional :e. Ingeniero
- Capacitador Ambiental o Ingeniero BARNETT AGUILAR - 5 18/08/1995 10/09/1997 Cumple
= : o Quimico, y diploma de
Quimico o Ingeniero D.N.I N° 28287779 colegiado
Agricola, Colegiado. :
Presenta copia de Titulo
GINA ROCIO :
JAMANCA ROSALES | Frofesional de Ingenieria | 000 | 16/042020 Cumple
f Sanitaria y diploma de
D.N.I. N° 41269254 A
colegiado.
RICHARD LOZANO Presenta copia de Titulo
GOMEZ - D.N.I. N° Profesional de Ingenieria 30/10/2014 19/06/2015 Cumple
43658278 Civil y diploma de colegiado.




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 13

Procedimiento

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de Seleccién

Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso
Objeto en seguimiento y monitoreo de la prestacion de servicios de saneamiento” dirigido a
operadores de los sistema de agua del &mbito rural del Departamento de San Martin

RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP

roswr S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046

B.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
R copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.
Personal Clave Un (01) Coordinador del Servicio Calificacién final
Experiencia laboral minima de dos (02) afios Tiempo
contabilizados a partir de la emision del grado académico acreditado| Condicién
Requisitos de Bachiller, como director, coordinador, supervisor, (afios)
exigidos: especialista o responsable de la ejecucién de eventos de
capacitacién y/o fortalecimiento de capacidades y/o
tudio d t grado.
s s sl 3.88 Cumple
e EDISON RAMOS CARTOLIN - D.N.I. N° 45223487
Propuesta
Fecha de
Bachiller 4/11/2011
N° de folio en la
documentacién
Caico presentada para la firma Eacha THimoo
N° 9 del contrato, donde se . Fecha fin P Observacién
ocupado inicio (dias)
describe la obra en la que
se desempefio el personal
propuesto
Coordinador de
1 Eventos de 62 16/01/2019 | 30/11/2022 1416 Ninguna.
Capacitacién.
Total en dias calendario 1416
Total en afios (1 afio = 365 dias) 3.88




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS
ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 14
LTOne o ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de Seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo de
Objeto la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del &mbito rural del Departamento de
San Martin
Postor RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046

B.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditar4 con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion  |respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre Ia
experiencia del personal propuesto.
Personal Clave Cinco (05) Docentes - Capacitador Calificacién final
Tiempo
Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia acreditado Condicién
laboral contabilizados a partir de la emisién del grado académico (afios)
de Bachiller como Coordinador, capacitador, facilitador, docente,
jefe de capacitacion, especialista de capacitacion, en el sector|
privado o Cooperacion internacional (ONG) en el rubro agua y,
Requisitos ) I 4
exigidos: saneamiento rural; o en programas y proyectos Qe saneamiento
v rural; o Gobiernos Regionales a nivel de Direccion de Vivienda
Construccion y Saneamiento u otras dependencias relacionadas
a la gestién de saneamiento rural; 0 en Gobiernos locales a nivel
de Area técnica Municipal u otras dependencias relacionadas a la i ROl
gestion de saneamiento rural.
Persona
Propuesta NORVEL ANTHONY JUAREZ LA ROSA - D.N.I. N° 73186479
Fecha de
Bachiller 31/01/2019
N° de folio en la
documentacioén presentada
para la firma del contrato, Fecha Tiempo
W {Smyo ocupads donde se describe la obra en la inicio Fpcha n (dias) Unssracion
que se desempefio el personal
propuesto
Docente - "
1 Capacitador. 71 11/07/2022 | 28/11/2022 141 Ninguna.
No se valida el Certificado.
Especialista El cargo desempefado no guarda
2 T’f : 72 2/01/2021 | 18/06/2022 - relacién con el requisito exigido en las
cnico.
Bases Integradas.
No sefiala la fecha de emisién.
No se valida la Constancia.
3 EST".e°'.a"S'a 73 1/07/2020 | 31/12/2020 , El cargo desempefiado no guarda
écnico.
relacién con el requisito exigido en las
Bases Integradas.
Coordinador en "
4 Capecitaciones. 74 1/11/2019 | 1/06/2020 214 Ninguna.
Total en dias calendario 355
Total en afios (1 afio = 365 dias) 0.97




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 15
Procedimiento de
Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo
Objeto de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del
Departamento de San Martin
Postor RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046

B.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre

la experiencia del personal propuesto.

Personal Clave Cinco (05) Docentes - Capacitador Calificacion final
Tiempo
Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia laboral acreditado Condicién
contabilizados a partir de la emision del grado académico de (afios)
Bachiller como Coordinador, capacitador, facilitador, docente, jefe
de capacitacion, especialista de capacitacion, en el sector privado
o Cooperacién internacional (ONG) en el rubro agua y
Requisitos 4 % .
igidos: saneamiento rural; o en programas y proyectos de saneamiento
i e rural; o Gobiernos Regionales a nivel de Direccién de Vivienda
Construccion y Saneamiento u otras dependencias relacionadas a
la gestién de saneamiento rural; o en Gobiernos locales a nivel de 0.28 No Cumple.
Area técnica Municipal u otras dependencias relacionadas a la
gestion de saneamiento rural.
Parsona JUSTO WILFREDO PARRAVICINI CASTRO - D.N.I. N° 45621109
Propuesta
Fecha de
Bachiller o
N° de folio en la documentaciéon
presentada para la firma del Tiem
N° | Cargo ocupado | contrato, donde se describe la |Fecha inicio| Fecha fin ( dla:)O Observaciéon
obra en la que se desempeio el
personal propuesto
No se valida la Constancia.
1 Supervisor. 82 1/07/2021 | 30/06/2022 - El cargo desempefiado no guarda
relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
No se valida la Constancia.
2 E;g‘zict':r'i'z‘a 83 16/11/2020 | 5/05/2021 . El cargo desempefiado no guarda
’ relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
Docente _
3 Cpacitador. 84 12/06/2020 | 20/09/2020 101 Ninguna.
No se valida la Constancia.
4 Asistente. 85 1/01/2019 | 31/12/2019 - El cargo desempeiiado no guarda
relacién con el requisito exigido en
las Bases Integradas.
Coordinador de No se valida el Certificado.
5 2‘:?3(;‘2?\";’ 86 14/10/2017 | 9/08/2018 - El cargo desempefiado no guarda
Trabajo relacién con el requisito exigido en
’ las Bases Integradas.
Total en dias calendario 101
Total en afios (1 afio = 365 dias) 0.28




MOYOBAMBA, 25/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 16
rese Sonento ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de Seleccién
Contratacion del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo
Objeto de la prestacion de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del
Departamento de San Martin
lPostor RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046

IEA CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre

la experiencia del personal propuesto.

Personal Clave Cinco (05) Docentes - Capacitador Calificacién final
Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia laboral Tiempo
contabilizados a partir de la emision del grado académico de acreditado Condicién
Bachiller como Coordinador, capacitador, facilitador, docente, jefe (afios)
de capacitacion, especialista de capacitacion, en el sector privado
o Cooperacién internacional (ONG) en el rubro agua y saneamiento
Requisitos X h L
eiaides: rural; o en programas y proyectos de saneamiento rural; o
s st Gobiernos Regionales a nivel de Direccion de Vivienda
Construccién y Saneamiento u otras dependencias relacionadas a
la gestion de saneamiento rural; o en Gobiernos locales a nivel de 1.44 No Cumple.
Area técnica Municipal u otras dependencias relacionadas a la
gestion de saneamiento rural.
Eogine JUAN CARLOS BARNETT AGUILAR - D.N.I. N° 28287779
Propuesta
Fecha de
Bachiller Lot
N° de folio en la documentacién
presentada para la firma del Tiem
N° | Cargo ocupado | contrato, donde se describe la |Fecha inicio| Fecha fin po Observacion
(dias)
obra en la que se desempeiio el
personal propuesto
) No se valida el Certificado.
Supervisor de
Obras de
1 s ! 94 2/06/2017 | 31/12/2018 - El cargo desempeiiado no guarda
aneamiento
Basico. relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.
No se valida el Certificado.
El cargo desempefiado no guarda
. relacién con el requisito exigido
Asistente de
2 Supervision. 95 20/04/2015 | 20/03/2016 - en las Bases Integradas.
No son legibles los nombres y
apellidos de quien suscribe el
documento.
Docente - +
3 Capechador. 96 5/01/2018 | 12/06/2019 524 Ninguna.




MOYOBAMBA, 25/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 16
e No se valida el Certificado.
SUPBEAsCH 97 15/10/2013 | 15/10/2014 : El cargo desempefiado no guarda
Especialista en
Seguridad. relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.
Total en dias calendario 524
Total en afios (1 afio = 365 dias) 1.44




MOYOBAMBA, 26/09/2023

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS ELECTRONICAS

ACTIVIDAD: CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

ANEXO N° 17

Procedimiento

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1

de Seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y monitoreo
Objeto de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural del
Departamento de San Martin
Postor RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N° 20566262046

B.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacién  |respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
Personal Clave Cinco (05) Docentes - Capacitador Calificacién final
— o - =T Tiempo
Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia
laboral contabilizados a partir de la emisién del grado académico ac(r:::::)do Eoadivian
de Bachiller como Coordinador, capacitador, facilitador, docente,
jefe de capacitacion, especialista de capacitacién, en el sector
privado o Cooperacién internacional (ONG) en el rubro agua vy
Requisitos . " 4
exinidos: saneamiento rural; o en programas y proyectos de saneamiento
9 : rural; o Gobiernos Regionales a nivel de Direccién de Vivienda
Construccion y Saneamiento u otras dependencias relacionadas
a la gestion de saneamiento rural; o en Gobiernos locales a nivel 0.42 No Cumple
de Area técnica Municipal u otras dependencias relacionadas a
la gestiéon de saneamiento rural.
Persona =
Propuesta GINA ROCIO JAMANCA ROSALES - D.N.I. N° 41269254
Fecha de
Bachiller ol i
N° de folio en la documentacién
o presentada para la firma del Tiem
N° 2 do | contrato, donde se describe Ia | Fecha inicio| Fecha fin ( dh:;’ Observacién
pa obra en la que se desempeiio el
personal propuesto
Docente
1 Facilitador de 105 16/11/2022 | 16/12/2022 31 Ninguna.
Operadores.
No se valida el Certificado.
Especialista en
2 Protocolos de 106 1/03/2021 | 23/12/2022 - El cargo desempefiado no guarda
Calidad. relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.
No se valida el Certificado.
Asistente del
3 Area Técnica 107 6/01/2020 | 29/01/2021 - El cargo desempefiado no guarda
Municipal. relacién con el requisito exigido
en las Bases Integradas.
Docente - :
4 Capacitador. 108 2/12/2018 4/04/2019 124 Ninguna.
Total en dias calendario 155
Total en afios (1 afio = 365 dias) 0.42
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ANEXO N° 18
ErCCatieninntn ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°023-2023-GRSM/CS-1
de Seleccién
Contratacién del servicio de fortalecimiento de capacidades mediante el desarrollo del “Curso en seguimiento y
Objeto monitoreo de la prestacién de servicios de saneamiento” dirigido a operadores de los sistema de agua del ambito rural
del Departamento de San Martin
Peator RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. - R.U.C. N°

lB.4 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente

demuestre la experiencia del personal propuesto.

Personal Clave

Cinco (05) Docentes - Capacitador

Calificacién final

Experiencia laboral minima de dos (02) afios de experiencia Tiempo .
laboral contabilizados a partir de la emision del grado acreditado Condicién
académico de Bachiller como Coordinador, capacitador, (afios)
facilitador, docente, jefe de capacitacidn, especialista de
capacitacion, en el sector privado o Cooperacién internacional
Requisitos (ONG) en el rubro agua y saneamiento rural; o en programas y
exigidos: proyectos de saneamiento rural; o Gobiernos Regionales a
nivel de Direccion de Vivienda Construccién y Saneamiento u
otras dependencias relacionadas a la gestion de saneamiento 0.36 NoC !
rural; o en Gobiernos locales a nivel de Area técnica Municipal . P eumpe
u oftras dependencias relacionadas a la gestion de
saneamiento rural.
Eeenn RICHARD LOZANO GOMEZ - D.N.I. N° 43658278
Propuesta
Fecha de
Bachiller SN1en14
N° de folio en la
documentacion presentada
Cargo para la firma del contrato, Tiempo
v ocupado donde se describe la obra en Fecnniniclo}, Lechi i (dias) MUSs vacion
la que se desempeiio el
personal propuesto
1 Heonsie 116 5/08/2022 | 15/12/2022 133 Ninguna.
Capacitador.
No se valida la Constancia.
Asistente de
2 Residente de 117 16/11/2020 | 5/05/2021 - El cargo desempeiiado no
Obra. guarda relacién con el requisito
exigido en las Bases Integradas.
No se valida el Certificado.
3 QS;I:::::: 118 24/11/2018 | 22/05/2019 : El cargo desempefiado no
’ guarda relacién con el requisito
exigido en las Bases Integradas.
No se valida el Certificado.
4 S“"%"t’,'zm - 119 14/01/2016 | 14/03/2018 - El cargo desempefiado no
’ guarda relacién con el requisito
exigido en las Bases Integradas.
Ve
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No se valida el Certificado.
Supsvisior de 120 10/02/2018 | 10/06/2018 : El cargo desempefiado no
Obra.
guarda relacién con el requisito
exigido en las Bases Integradas.
Total en dias calendario 133
Total en afios (1 afio = 365 dias) 0.36




