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TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

SERVICIO DE REASEGURO PARA LAS POLIZAS EMITIDAS POR LA ONP DEL
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - PENSIONES

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de Reaseguro para las pdlizas emitidas por la Oficina de Normalizacion
Previsional del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Pensiones (SCTR-
Pension).

2. EINALIDAD PUBLICA

Este servicio tiene como finalidad el reaseguro de las pdlizas emitidas por la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) referentes al Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgos (SCTR Pensién) en base a las funciones asignadas en la Ley N° 26790, Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, el Decreto Supremo N° 009-97-SA
y de conformidad a las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, aprobadas por el Decreto Supremo N° 003-98-SA del 13 de abril de 1998.

Asimismo, segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 118-2006-EF, numeral 10, del
articulo 3 donde se indica que la ONP debera contratar el Servicio de Reaseguro:

“(...) Administrar los procesos inherentes al Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) conforme a la normatividad vigente sobre la materia y dentro de los
alcances del respectivo contrato de reaseguro que para tal fin la ONP celebra con una
compafiia de sequros debidamente autorizada para brindar dicho seguro. (...)”

3. ANTECEDENTES

La Oficina de Normalizacion Previsional — ONP, facultada mediante la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud para emitir pélizas del SCTR-
Pensién, viene realizando las gestiones inherentes para brindar las coberturas del
SCTR pension a nivel nacional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.
Actualmente se cuenta con servicio de Reaseguro y es necesario generar el proceso
de contratacion para la continuidad del reaseguro las pdélizas del SCTR Pension ONP.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar uno o mas reaseguradores, que brinden a la Oficina de Normalizacion
Previsional (en adelante ONP) el Servicio de Reaseguro para los riesgos asumidos por
la emision de las pdlizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Pensiones
(en adelante SCTR-Pensiones), que permitan cumplir con el pago de las prestaciones
econdmicas derivadas del SCTR-Pensiones a los trabajadores asegurados segun las
Pdlizas contratadas con la ONP por sus Empleadores, y cuya atencion puede ser
solicitada cuando ocurra el siniestro.

5. ASPECTOS GENERALES
5.1. PRESENTACION DE LA ONP

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) es una institucion publica
descentralizada del Sector Economia y Finanzas con personeria juridica de derecho
publico interno, con fondos y patrimonios propios y con autonomia funcional,
administrativa, técnica, econémica y financiera, creada por el Decreto Ley N° 25967,
modificada por la Ley N° 26323, reestructurada integramente a través de la Ley N°
28532, reglamentado por el Decreto Supremo N° 118-2006-EF y definida como un
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Organismo Publico Técnico Especializado del Sector Economia y Finanzas mediante
Decreto Supremo N° 058-2011-PCM.

La ONP inici6 sus operaciones el 1 de junio de 1994. Fue creada con el encargo de
administrar el Sistema Nacional de Pensiones — SNP regulado por el Decreto Ley
19990. Adicionalmente, se otorgdé a la institucién la gestion de otros regimenes
pensionarios administrados por el Estado.

Ademas del Sistema Nacional de Pensiones, actualmente la ONP administra, entre
otros encargos legales, el Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales — Decreto Ley N° 18846, el Régimen Especial de Seguridad Social para
los Trabajadores y Pensionistas Pesqueros — Ley 30003, el Fondo Complementario de
Jubilacién Minera, Metalurgica y Siderurgica, el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo — Ley N° 26790, y el Régimen del Decreto Ley 20530 para el caso de entidades
del Estado que fueron liquidadas.

Dentro de sus funciones, y de acuerdo con el articulo 84° del Decreto Supremo N° 009-
97-SA — Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, la
ONP recibe por encargo del Estado de emitir el SCTR — Pensiones para otorgar la
cobertura de invalidez, sobrevivencia y sepelio por trabajo de riesgo que otorga las
pensiones de invalidez sea esta total o parcial, temporal o permanente, o de
sobrevivientes y cubre los gastos de sepelio.

Mediante Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10 de fecha 11 de junio de 2013 se
aprueba el Reglamento de Organizacion de Funciones de la ONP, el cual establece
entre otras areas las siguientes:

e DIRECCION DE PRODUCCION: Es el Organo de Linea de la Oficina de
Normalizacion Previsional - ONP dependiente de la Gerencia General,
encargada de gestionar los procesos de programacién y control de la produccion,
los procesos de recaudacion, verificacion y acreditacion de los aportes de los
asegurados; y del proceso de calificacion de los derechos pensionarios; asi como
del proceso de fiscalizacion de la acreditacion efectuada, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Asimismo, administrar los procesos inherentes al Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo — SCTR.

v" Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo:

Es el Equipo de Trabajo dependiente de la Direccion de Produccion
encargado de dirigir el proceso de administracion inherentes al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR.
Para efectos del contrato que se suscriba con el postor que resulte ganador
de la buena pro, el Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo de la Direccion de Produccion, emitira las conformidades que
correspondan a el/los Contratista/s producto del acuerdo de voluntades que
se suscriba (Resolucion de Direccion de Producciéon N° 909-2019-
DPR/ONP).

e OFICINA DE_ADMINISTRACION: Es el Organo de apoyo de la Oficina de
Normalizacion Previsional — ONP dependiente de la Gerencia General,
encargada de programar, dirigir y controlar los sistemas administrativos de
logistica, contabilidad y tesoreria de la Institucion.

v Logistica: Es la Unidad funcional dependiente de la Oficina de
Administracion, encargado del planeamiento, implementacion y control de
los procesos orientados a cubrir el abastecimiento de bienes, servicios y
obras requeridos por la Institucion, de acuerdo con las normas del Sistema
de Abastecimiento, asi como las labores de seguridad de los equipos e
instalaciones a cargo de la ONP.




Asimismo, Logistica es responsable de supervisar, coordinar, ejecutar y
evaluar el proceso de contrataciones de la ONP de acuerdo con las
disposiciones reguladas sobre la materia.

e OFICINA DE ASESORIA JURIDICA: Es el érgano de asesoria de la Oficina de
Normalizacion Previsional — ONP dependiente de la Gerencia General,
encargada de brindar asesoria, absolver consultas, proponer soluciones y
realizar acciones de indole juridico-legal, coadyuvando a la mejora de la gestion
y toma de decisiones de los demés érganos de la institucion.

5.2. DELOS PROCESO INVOLUCRADOS EN EL SERVICIO

5.2.1. Cliente Principal: La ONP que contrata un servicio de reaseguro para la proteccion
financiera respecto de las obligaciones derivadas de las poélizas emitidas bajo el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo — Pensiones.

5.2.2. Macroproceso: Para la realizacion de los encargos descritos, la ONP ha definido el
siguiente Macroproceso, el cual estd conformado por tres (03) principales procesos:
Operativos, Soporte y Estratégicos. En el siguiente grafico se muestra el Mapa de
Procesos de la ONP.

ANEXO 1: MAPA DE PROCESOS DE LA ONP

Ciledigo: ORP-MP-20T
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5.2.3. Procesos a cargo de la ONP relacionados al SCTR: La ONP incluye actividades que
tiene a su cargo y que se detalla a continuacion:

e Marketing alineado a estrategia institucional
e Captacion de Clientes

e Gestion de Polizas:

Cotizacion del SCTR.

Suscripcion del riesgo.

Recaudacion de primas.

Emision de pdlizas y facturas.
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e Evaluacion de Siniestralidad:

v' Evaluacion de siniestralidad de la cartera.

e Atencién de siniestros:

Recepcién de solicitudes de prestaciones econémicas.

Validacion de la actividad de riesgo del empleador.

Verificacion de polizas vigentes del SCTR-Pensiones.

Requerimiento de historial clinico y/o examenes auxiliares de evaluacion

médica y/o evaluacién del solicitante.

v' Determinacion del derecho y Liquidacion de prestacion econémica.

e Cobertura supletoria: es una proteccion al trabajador que realiza actividad de
riesgo y no cuenta con poliza de seguro contratada. La ONP cubre el siniestro,
pero ejerce el derecho de repeticién por el costo de las prestaciones otorgadas
contra la Entidad Empleadora. Para lo cual la ONP goza de atribuciones para
ejecutar coactivamente la cobranza de la cobertura supletoria, derivada de la
aplicacion del articulo 88° del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

v/ Otorgamiento de prestaciébn econdémica por cobertura supletoria ante
incumplimientos de empleadores por no adquirir el SCTR para los trabajadores
gue realicen actividades de riesgo.

v" Recupero en la via administrativa y coactiva.

v' Lal/s empresal/s Reaseguradora/s a contratar (en adelante el/los Contratista/s)
no tiene responsabilidad por estos siniestros, corresponde a una
responsabilidad de la ONP encargada por Ley.

v' La informacién de siniestralidad incluida en el Anexo N° 17.4 del presente
documento, no incluye los casos por cobertura supletoria.

e Calculo de reservas:

v' Siniestros presentados SCTR-Pensiones

v Siniestros presentados por Cobertura Supletoria

v" La ONP entregara metodologia de calculo de reservas (Ver Anexo N° 17.3.3).

5.2.4. Alcance — SCTR Pensiones

e La emision de la pdliza del SCTR-Pensiones, tiene caracter obligatorio para
actividades de alto riesgo.

v' Lalista de actividades se detalla en el Anexo 5 del Reglamento modificado por
el Decreto Supremo N° 003-98-SA y el Decreto Supremo N° 008-2022-SA que
actualiza la lista de actividades del Anexo 5.

v Asi como en las normas que incorporan nuevas actividades de riesgo
obligatorias para el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

e La contratacion del SCTR es a cuenta y a cargo de los empleadores, sean estas
personas naturales con negocio (con RUC) o personas juridicas.

v" Incluye a cooperativas de trabajadores, empresas de servicios especiales
(sean temporales o complementarios), contratistas, subcontratistas u otra de
intermediacion laboral o provision de mano de obra que destaque personal
hacia centros de trabajo donde se ejecuten las actividades de riesgo.

o Otorga derecho de pensiones de invalidez, pensiones de sobrevivencia y reembolso
por gastos de sepelio.

e Se deben aplicar las sentencias del Tribunal Constitucional que sean vinculantes al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, tanto las existentes, sus
modificatorias como las que se implementen posterior a la firma de contrato.

o Consideraciones para tomar en cuenta para el contrato del servicio de Reaseguro,
referente a la ONP:

v' El concepto de aseguradora se extiende a la ONP cuando es suscriptora del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura por invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio derivados de accidentes por trabajo de
riesgo o enfermedades profesionales.

v Existe obligacion de:
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6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

- Admitir la afiliacion del Centro de Trabajo que lo solicite.

- Otorgar coberturas del SCTR los afiliados potestativos que desarrollan
actividades de riesgo.

Esta prohibido todo mecanismo de seleccidn entre los trabajadores.

La ONP puede exigir examen médico y/o declaracion de salud previa a la
celebracion del contrato en base al articulo N° 8 del Decreto Supremo 003-98-
SA.

- Finalidad: delimitar la cobertura a los trabajadores que presenten una
condicion de invalidez previa a la contratacion del seguro.

v" La ONP puede supeditar la vigencia de la cobertura a la adopcién de medidas
de prevenciébn o proteccion de cumplimiento obligatorio, incluyendo las
referidas a los cambios que impliquen una agravacion del riesgo.

v' Sobre esto Ultimo, puede mantener o ajustar el nivel de primas o exigir las
medidas de proteccién o prevencion.

v La ONP, en las pdlizas se podran pactar:

- Pensionesy beneficios mayores a los establecidos (Capitulo 11l Prestaciones
econdmicas del D.S. No. 003-98-SA).

- Indemnizaciones o pensiones para los asegurados, cuya invalidez fuera
inferior al 20%.

- La mejora de las coberturas sera para la totalidad de los asegurados
obligatorios.

v' Alternativamente, para casos de regimenes especiales de Seguridad Social en
Salud, una entidad empleadora podra optar por concertar el subsidio por
incapacidad temporal como una extension de la cobertura de invalidez vy
sepelio por trabajo de riesgo contratado con la ONP.

v' La ONP tiene atribuciones para ejecutar coactivamente la cobranza de primas
pactadas por las coberturas del SCTR, asi como para cobrar las acreencias
derivadas de la cobertura supletoria.

AN

Mayor detalle en el Anexo N° 17.3.1, en el cual se adjunta las normas asociadas.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO DE REASEGURO

DESCRIPCION DEL SERVICIO DE REASEGURO:

El/los Contratista/s brindara/n el Servicio de Reaseguro para el 100% de todas las
polizas y asegurados que forman parte de la cartera de clientes de la ONP segln
condiciones definidas en los términos de referencia del Servicio de Reaseguro y en el
SLIP de Reaseguro adjunto. Las tasas aplicadas para cada actividad y/o cliente
especifico se determinardn segun lo indicado en los presentes Términos de
Referencia. Cabe anotar que durante el servicio la ONP podra solicitar a el/los
Contratista/s cotizaciones especiales para actividades no contempladas en el formato
de la Propuesta Econdémica y/o clientes y/o prospectos que por su tamafio o
caracteristicas de riesgo requieran ser calculadas de manera especifica.

De acuerdo con la estructura de tasas y costos obtenidos en el estudio de mercado
realizado, la ONP podré decidir por efectuar la colocacion del reaseguro a uno o mas
contratistas, en este Ultimo caso, el porcentaje de colocacion se efectuard de manera
proporcional y en partes iguales entre el nUmero de contratistas seleccionados que
resulten adjudicatarios de la buena pro y que suscriban el respectivo contrato para el
Servicio de Reaseguro con la ONP.

La colocacion incluye la cesion de primas por el Servicio de Reaseguro, por parte de
la ONP, y el pago del valor de los siniestros incurridos, por parte de el/los Contratista/s.

El/los contratista/s debera/n otorgar el reaseguro a todas las polizas emitidas (sean
emisiones, renovaciones o inclusiones) por el SCTR brindado por la ONP cuya
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6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

contraprestacion sera del 80% del costo de los siniestros incurridos durante la
ejecucion del presente servicio; asi como los siniestros reportados con posterioridad a
la vigencia del contrato, siempre que los siniestros, se hayan configurado durante el
periodo contractual. La forma de calculo del costo de los siniestros esta definida en la
metodologia de calculo de la reserva actuarial indicada en el Anexo 17.3.3 de los
Términos de Referencia. La informacion relevante referida a la cartera vigente y
siniestrada se encuentra en los Anexos N° 17.4.

COTIZACIONES Y EMISION DE REASEGURO

Los Términos y Condiciones del Servicio de Reaseguro estaran estrictamente ligados
a la emision de coberturas de las polizas emitidas por la ONP. Las podlizas tendran
vigencia indefinida mientras se presente continuidad en las declaraciones. La péliza
serd entregada, a la entidad empleadora, en funciéon a la modalidad de contratacion.
En caso, la entidad empleadora, no realice las renovaciones de la péliza por un periodo
de 60 dias calendario, pasado dicho periodo toda emisién de pdliza se considerara
como nueva para todos los efectos.

Las condiciones de suscripcién de pdélizas para el caso del riesgo mineria, pesca o
alguna otra actividad relacionada, estaran sujetas al resultado del analisis de la
evaluacién médica y/o declaracién de salud previa a la suscripcion de la pdliza, ello
alineado al articulo 8 de la norma técnica del SCTR.

Para las empresas con actividad de riesgo mineria, pesca o alguna otra actividad
relacionada, al momento de contratar el SCTR-ONP y en caso de inclusiones de
nuevos trabajadores, la ONP exigira (requisito obligatorio) a la empresa empleadora la
evaluacion médica y/o declaracion de salud previa a la suscripcion de la pdliza del
SCTR pension, ello alineado al articulo 8 de la norma técnica del SCTR de cada
trabajador que se incluya en su Declaracion SCTR.

Para las delimitaciones de cobertura de reaseguro, la ONP entregara a el/los
Contratista/s del Servicio de Reaseguro la lista de asegurados con la determinacion
de menoscabo existente. De existir diferencia entre la informacién de los menoscabos
determinados en la etapa previa a la cotizacion de la pdliza del SCTR pension de la
ONP y el dictamen de Comisién Médica Evaluadora de Incapacidades presentada por
el asegurado al momento de requerir prestacion econémica, se aplicara las normas y
Sentencias vinculantes del Tribunal Constitucional (ver anexo N° 17.3.1), vigentes o
nuevas o modificatorias, aplicables a la materia.

Para el caso de actividades diferentes al riesgo mineria, pesca u otras actividades
relacionadas, es potestad de la ONP solicitar o no las evaluaciones médicas/o
declaracién de salud previa a la suscripcion de la poliza del SCTR pension.

Con el fin de realizar un uso racional de los recursos publicos que administra, la ONP
no esta obligada de dar la cobertura del SCTR-ONP a las empresas de actividad
mineria y otras empresas a las cuales se les solicite y que no cumplan con presentar
examenes médicos ocupacionales previo a la contratacion, ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 003-98-SA — Aprueban Normas
Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, que sefiala:

“(...) la ONP y las Compafiias de Seguros estan obligadas a admitir la afiliacion del centro
de trabajo que lo solicite, quedando prohibido todo mecanismo de seleccién entre los
trabajadores. Pueden, sin embargo, exigir examen médico y/o declaracion de salud previa
a la celebracion del contrato correspondiente, Unicamente para delimitar la cobertura
correspondiente a los trabajadores que ostenten una condicion de invalidez previa al seguro.

(..)

Es una exclusion del SCTR brindado por la ONP, los siniestros configurados antes del
inicio de la vigencia del SCTR otorgada por la ONP, cuyas prestaciones seran



6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.4.

6.4.1.

amparadas por la aseguradora que tenia a su cargo la cobertura al tiempo de la
configuracion del siniestro.

RECARGO Y REBAJA DE TASAS DE RIESGO

La ONP podra efectuar cotizaciones y emisiones de pdliza para prospectos, clientes
que la ONP considere ofrecer tasas de riesgo diferenciadas a las cotizadas en la
Propuesta Econdmica de elllos Contratista/s, pudiendo proponer incrementos o0
reduccién de las tasas ofrecidas para cada actividad.

Durante la vigencia del contrato la ONP podra solicitar a el/los Contratista/s la
reduccion y/o incremento de tasas de riesgo para cada actividad econémica de riesgo
del ganador de la Propuesta Econ6mica.

En los casos de incremento de la tasa, la ONP podra o no solicitar la autorizaciéon a
el/los Contratista/s, sin embargo, para los casos de reduccion de la tasa, debera
solicitar la autorizacion de éste, quien debera aceptar o rechazar el pedido o proponer
una tasa, sin exceder de diez (10) dias calendarios de recibido el requerimiento, plazo
que podra ser extendido previa aprobacion de la ONP.

En caso de reduccion de tasa, de no aceptar el/los Contratista/s la tasa propuesta por
la ONP, para uno o mas clientes especificos, o para una actividad de riesgo, se
mantendra la tasa cotizada en la oferta de este servicio de reaseguro.

De contar con mas de un Contratista, la ONP podra optar por la colocacion de un
cliente al reasegurador que cotice la menor tasa. En ese caso, el Contratista con la
menor tasa tendra la cesion de primas de reaseguro correspondientes a este cliente y
asumird los costos de siniestros que pudieran presentarse, en los porcentajes
correspondientes al presente Servicio de Reaseguro.

El/los Contratista/s podra solicitar el incremento de las tasas por actividad por alguna
de las siguientes razones:

e Porlafalta de implementacién o cumplimiento de medidas de control y proteccion.
Esto incluye la falta de entrega de evaluaciones médicas ocupacionales.

e Por el incremento de la siniestralidad de la péliza o del grado de menoscabo de la
poéliza a reasegurar.

e Por variacion del riesgo en el mercado asegurador.

Del punto anterior, el/los Contratista/s segun sustento técnico que debera ser
presentado a la ONP de forma digital, a través de la Mesa de partes Digital (Facilita
Perq, acceso https://facilita.qob.pe/t/2861) u otro medio que la ONP comunique; podra
solicitar recargar la tasa de reaseguro, cuyos argumentos deberan ser analizados y
aprobados previamente por la ONP.

El sustento técnico de la tasa que se proyecta aplicar, conforme lo indicado en el
parrafo anterior, debera ser remitido a la ONP en un plazo no mayor de noventa (90)
dias calendario, respecto del inicio del mes que se proyecte aplicar la nueva tasa.

La ONP tendra un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario para aprobar o
desaprobar la propuesta de incremento por parte de el/los Contratista/s, desde la
recepcion del sustento técnico emitido por el/los contratista/s. En caso de aprobar
dicha propuesta, ésta sera aplicada al mes siguiente de cumplido el preaviso al cliente
de cuarenta y cinco (45) dias calendario. En caso de que la ONP no acepte el
incremento de la tasa propuesta por el/los Contratista/s, se mantendra la tasa vigente
de la poliza a la fecha del requerimiento.

ATENCION DE SINIESTROS

El proceso de calificacion de solicitudes y liquidacion de siniestros lo efectuara la ONP.


https://facilita.gob.pe/t/2861
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6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.5.
6.5.1.

6.5.2.

La ONP reporta mensualmente a el/los Contratista/s los movimientos de siniestros
presentados y liquidados.

Es obligacion de el/los Contratista/s asumir las reservas destinadas para dichos
siniestros segun su participacion, que seran calculadas por la ONP y descontadas de
las primas cedidas por el Servicio de Reaseguro, en la siguiente liquidacion mensual.

Del parrafo anterior, si el costo del siniestro excede al valor de la factura que la ONP
tiene por pagar a el/los Contratista/s, éste/os realizard/n el abono del saldo o la
diferencia en la cuenta bancaria que la ONP designe.

La calificacion de siniestros y el grado de menoscabo por parte de la ONP es vinculante
con el/llos Contratista/s, es decir que el/los Contratista/s asumird/n como valido la
informacién entregada por la ONP.

En caso se efectle reclamaciones de siniestros a través de procesos de arbitraje o
procesos judiciales derivados de controversias entre los trabajadores asegurados y la
ONP, los gastos correspondientes serdn asumidos en la misma proporcion del
reaseguro cedido.

El/los Contratista/s en ningun supuesto, podra exonerarse del pago del siniestro, que
se configure durante la vigencia del contrato de reaseguro, y que provengan por la via
administrativa, por sentencias judiciales consentidas o por laudos arbitrales.
Entiéndase por supuesto, los hechos que sean o no atribuibles a la entidad.

El/los Contratista/s debera/n pagar a la ONP las reservas correspondientes al 80% del
costo de los siniestros por enfermedades profesionales y accidentes de trabajo sobre
los cuales la ONP tiene la acreditacion de su obligacion futura en el marco del alcance
de las polizas emitidas (siniestros calificados para otorgar prestacion econémica). En
caso de que sean mas de un Contratista, a los que se otorgue la buena pro, el monto
a pagar se repartira de forma proporcional. La metodologia de céalculo, de la reserva
del costo de cada uno de los siniestros se detalla en el Anexo N° 17.3.3

En caso de agravamiento del estado de salud del asegurado y/o cambio de la
prestacibn econdmica, dentro del marco de la norma técnica del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, el/los Contratista/s debera/n pagar a la ONP el
80% de la diferencia del costo de los siniestros por agravamiento o cambio de
prestacion econémica, derivados de enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo sobre los cuales la ONP tiene la acreditacion de su obligacion futura en el marco
del alcance de las pdlizas emitidas (siniestros calificados para otorgar prestacion
econdmica). En caso de que sean mas de un contratista, el monto a pagar se repartira
de forma proporcional. La metodologia de célculo, de la reserva del costo de cada uno
de los siniestros se detalla en el Anexo N° 17.3.3

En base ala Ley N° 29951 — Ley del Presupuesto del Sector Publico, sélo se considera
el pago de intereses legales, para los casos de adeudos de caracter previsional. Por
tanto, la ONP no esta facultada para pagar intereses legales por cualquier otro tipo de
procedimiento.

CONTRATOS ESPECIALES DE LA CARTERA DEL SCTR PENSION DE LA ONP

Actualmente el SCTR de la ONP cuenta dentro de su cartera de clientes con contratos
cuyas tasas especiales se han pactado en contratos de Servicio de Reaseguro
anteriores al presente. Dichas cuentas seran incluidas al contrato para el Servicio de
Reaseguro siempre que la continuidad de su vigencia recaiga en la fecha de inicio de
la Fase Operativa del presente servicio.

Adicionalmente a los casos especificados en el péarrafo anterior, el/los contratista/s
también deberd/n dar continuidad a las tasas especiales que se pudieran acordar hasta
el inicio del nuevo contrato. La lista de Entidades Empleadoras correspondientes a
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6.5.3.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.7.
6.7.1.

6.7.2.

estas tasas especiales sera de conocimiento del reasegurador o los reaseguradores
gue consigan la Buena Pro del Proceso de seleccion.

El/los Contratista/s otorga/n e incluye/n la cobertura del Servicio de Reaseguro para
las pdlizas emitidas por la ONP (emisiones, renovaciones e inclusiones), durante la
fase operativa, cuya vigencia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo sea
de dos (2) meses anteriores al inicio de la fase operativa correspondiente al presente
Servicio de Reaseguro.

REQUERIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, REFERENTES AL SCTR,

POSTERIORES A LA VIGENCIA DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE

REASEGURO

Solicitudes de prestaciones econdémicas de siniestros posteriores a la vigencia
del contrato y que ingresan por la via administrativa: Si un trabajador asegurado
presenta solicitud de prestacidbn econdmica por siniestro posterior a la fecha de
vigencia del contrato, cuya configuracion del siniestro recaiga durante el periodo
contractual del presente servicio, el/los Contratista/s asumird/n su obligacion de
reaseguro otorgado para dicha cobertura, en linea con los términos y condiciones de
la pdliza emitida.

Solicitudes de prestaciones econdmicas de siniestros posteriores a la vigencia
del contrato y que ingresan por procesos arbitrables y/o judiciales: Si un
trabajador demanda a la ONP por la via judicial y/o arbitral durante o después de
concluida la vigencia del presente contrato de reaseguro a que se refiere los presentes
Términos de Referencia; en este supuesto, si el poder judicial o el centro de
conciliacién de arbitraje determina que la ONP debe pagar la pension de invalidez o
indemnizacién, la pension por sobrevivencia y los gastos de sepelio o recalculo de
pensiones por agravamiento de enfermedad profesional o accidente de trabajo, por
considerar que éste se configuré durante la vigencia del presente contrato de
reaseguro sera el/los Contratista/s que reaseguré la péliza en la fecha de configuracion
del siniestro, el que debera de asumir la cobertura de reaseguro sin excepciones y sin
fecha de prescripcion pagando el costo del siniestro segun su participacion.

Para los casos sefalados en los numerales precedentes, los pagos correspondientes
al costo de siniestros ocurridos durante la vigencia del presente contrato, pero
requeridos por los trabajadores posterior a dicha vigencia, tendran cobertura de
reaseguro por parte de el/los Contratista/s, elllos cual/es deberd/n abonar a la cuenta
bancaria que la ONP designe, en 45 dias calendario posterior a que la ONP le/les haya
notificado el importe.

BASE NORMATIVA

La ONP tiene el encargo por la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social para la emision de pdlizas del SCTR pensién, encargo que no esta regulada ni
supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (en adelante SBS).
La/s empresa/s Reaseguradora/s, ganador/as de la buena pro deberd/n cumplir con la
normativa vigente referente al SCTR-Pensiones, sus modificatorias y toda legislacion
aplicable a la ONP respecto a su condicion de emisor del SCTR-Pensiones.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29946, Ley de Contrato de Seguro.

Ley N° 31025, Ley que incorpora a la enfermedad causada por el Covid-19 dentro
del listado de enfermedades profesionales de los servidores de la salud.

e Sentencias del Tribunal Constitucional vinculantes del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.



6.8.

6.8.1.
6.8.1.1.

6.8.1.2.

6.8.1.3.

6.8.1.4.

6.8.1.5.

6.8.1.6.

6.8.2.
6.8.2.1.

o Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Decreto Supremo N° 008-2022-SA, Actualizacion de actividades de riesgo del
Anexo 05 del Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud.

¢ Resolucién Ministerial N° 074-2008-TR, Simplificacion de Inscripcion de las
Entidades Empleadoras que desarrollan actividades de alto riesgo ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

e Directiva — DIR02/01 referente a los Lineamientos de Seguridad de la Informacion
de la ONP.

FASES DEL SERVICIO
El presente servicio cuenta con dos (2) fases: Fase Operativa y Fase de Transferencia.

FASE OPERATIVA

Se inicia al dia siguiente de suscrito el contrato del Servicio de Reaseguro o en la fecha
gque se defina en el contrato del Servicio de Reaseguro. La Fase Operativa tiene una
duracion de 730 dias calendario (2 afios), salvo que se produzca la conclusion del
contrato. Esta fase comprende la prestacion efectiva del servicio en forma continua.
En esta fase se da inicio a las operaciones del servicio, para lo cual el/los Contratista/s
asumird/n la ejecucion de todas las actividades relacionadas al Servicio de Reaseguro
para las pélizas del SCTR emitidas por la ONP.

El/los Contratista/s debera/n presentar los documentos debidamente firmados por

el/los representante/s designado/s.

La informacion a ser presentada por el/los contratista/s debera/n realizarse de forma

digital a través de la Mesa de Partes Digital (Facilita Per) de la ONP, que se encuentra

en el siguiente enlace de acceso https://facilita.gob.pe/t/2861, u otro medio que la ONP
comunique.

Las actividades a desarrollar, durante toda la fase operativa y bajo responsabilidad de

el/los Contratista/s son las siguientes:

a. Cumplir con lo estipulado en el SLIP DE REASEGURO. Ver Anexo N° 17.1

b. Otras actividades que el/los Contratista/s estime conveniente para asegurar la
correcta operacion del servicio, previo aviso y aprobacién de la ONP.

c. Cumplimiento a cabalidad de los entregables y bienes intangibles requeridos en los
presentes Términos de Referencia.

d. En el caso que el/llos Contratista/s identifique/n algun dato o informacién faltante
gue necesite para concretar el cumplimiento de algin entregable que pudiera
generar retrasos, debera alertar al Equipo de Trabajo de Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo de la Direccion de Produccion de la ONP con la finalidad de
revisar plazos y alternativas de solucion (Resolucion de Direccion de Produccion N°
909-2019-DPR/ONP).

Las partes contratantes de mutuo acuerdo, podran prorrogar la vigencia de la fase

operativa del servicio y/o ampliar el importe del contrato, en cuyo caso se suscribira la

adenda correspondiente.

FASE DE TRANSFERENCIA

Tiene duracion total de setenta y cinco (75) dias calendario, el cual inicia cuarenta y
cinco (45) dias calendario antes del término de la fase operativa y culmina treinta (30)
dias calendario posteriores al término de la fase operativa. Sin embargo, esta fase
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6.8.2.2.

6.8.2.3.

podra acortarse o extenderse a requerimiento de la ONP, siempre y cuando no
modifique el tiempo de la Fase Operativa.

Siendo una fase de gestion, donde el/los Contratistas deben realizar las acciones y/o
presentar entregables, no estara sujeto a ningun pago adicional de parte de la ONP,
salvo el ya establecido en la fase operativa.

El proceso de transferencia tendra las siguientes caracteristicas:

a.

b.

Minimizar el impacto en los procesos de la ONP, como consecuencia del cambio
del Reaseguro, asegurando la continuidad e integridad de las operaciones.

La Fase de Transferencia de el/los Contratista/s saliente que estd brindando el
servicio podria corresponder a la Fase Operativa de el/llos subsiguiente/s
Contratista/s, es decir, estas fases se podrian traslapar.

La ONP conformar4d una Comision de Transferencia integrada por dos (02)
integrantes: Un (01) representante del Equipo de Trabajo del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo de la Direccion de Produccion de la ONP
quien lo preside y un (01) representante de el/los Contratista/s. El objetivo de la
comisién es que se realice el proceso de transferencia, a plena satisfaccion de las
partes. Las actas de transferencia las elaborara la ONP y seran suscritas por
ambos. (Resolucion de Direccién de Produccion N° 909-2019-DPR/ONP)

Para el cierre del servicio o al término del contrato, el/los Contratista/s, del presente
servicio de reaseguro, debera/n pagar a la ONP las reservas actuariales pendientes
(no reclamadas a la fecha del cierre del contrato) correspondientes a los casos de
siniestros por accidente de trabajo y/o enfermedades profesionales sobre los
cuales la ONP tiene la acreditacion de su obligacion futura en el marco del alcance
de las pdélizas emitidas. El pago se deberd ejecutar a las 45 dias calendario
posteriores a la comunicacion que la ONP emita a el/los Contratista/s con la
determinacion del monto.

Del parrafo anterior, en caso exista variacion entre grado de menoscabo
determinado por la ONP y el grado de menoscabo determinado por la Comision
Médica del Ministerio de Salud (MINSA),o del Seguro Social (EsSalud), o de las
Empresas Prestadoras de Salud (EPS), o de la entidad que las sustituya; al
momento que el asegurado presente la solicitud de prestacion econdmica, dentro
del marco de la norma técnica del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
y de las Sentencias vinculantes del Tribunal Constitucional; prevalecera lo que
establezca la normativa vigente, en ese sentido, el/los Contratista/s debera/n pagar
a la ONP el 80% de la diferencia de las reservas correspondientes al costo de los
siniestros debido a la variacién del menoscabo, derivados de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo sobre los cuales la ONP tiene la acreditacion
de su obligacién futura en el marco del alcance de las poélizas emitidas (siniestros
calificados para otorgar prestacion econémica). En caso de que sean mas de un
contratista, el monto a pagar se repartird de forma proporcional. La metodologia de
calculo, de la reserva del costo de cada uno de los siniestros se detalla en el Anexo
N° 17.3.3.

Durante la etapa de transferencia el/los Contratista/s debe/n indicar un domicilio,
nombre de la persona de contacto, cargo que ocupa dentro de la empresa
reaseguradora y correo electronico, a efectos de notificar los casos de siniestros
gue se presenten después del plazo de ejecucién del contrato y que la fecha de
configuracion del siniestro se produjo dentro del plazo de ejecucién del contrato.

6.8.2.4. Para la ejecucion del proceso de transferencia, el/los Contratista/s realiza las
siguientes acciones:

N° ACCIONES PLAZO DE ENTREGA
1 Entregar reportes de cierre del servicio, incluyendo el consolidado de primas Hasta los treinta (30)
y siniestros registrados durante el servicio segun formato facilitado por la ONP dias calendario
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6.9.
6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.10.

6.11.

6.12.
6.12.1.
6.12.2.

6.12.3.
6.12.4.
6.12.5.

y el sustento del pago de las reservas actuariales pendientes (no reclamadas posteriores de
a la fecha del cierre del contrato) culminado el ultimo mes
operativo
Entregar la Matriz final de Entregables y Obligaciones del servicio acumulado | Hasta los treinta (30)
de los 730 dias calendario. dias calendario
2 posteriores de
culminado el Ultimo mes
operativo

DE LAS AREAS QUE COORDINARAN CON EL CONTRATISTA

Es el Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de la
Direccion de Produccion, (Resolucion de Direccion de Produccién N° 909-2019-
DPR/ONP) el que se encargard de recibir y validar los resultados que genere el
contrato, asi como de supervisar la ejecucion del servicio. Para ello, el/los Contratista/s
debera/n lograr una comunicacion fluida en las coordinaciones con los procesos
involucrados en el Servicio de Reaseguro para las poélizas de SCTR — Pensiones
emitidas por la ONP, a fin de permitir la continuidad y cumplimiento de plazos de
cotizaciones.

En caso sea necesario, que el/los Contratista/s requiera/n coordinar directamente con
otras areas de la ONP, debera/n contar previamente con autorizacién de la Direccion
de Produccion o del Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (Resolucion de Direccion de Produccion N° 909-2019-DPR/ONP. Para ello, los
medios de comunicacion seran a través de mesa de partes digital de la ONP, para
solicitar la autorizacion y la ONP daré respuesta a través de los medios de notificacion
virtual de la entidad.

Dentro de las areas principales que efectuaran las coordinaciones seran las siguientes:

¢ Direccion de Produccion.

e Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
¢ Oficina de Administracién, Logistica, Contabilidad y Tesoreria.

DEL AMBITO TERRITORIAL

El Servicio de Reaseguro sera otorgado para las pdlizas que sean emitidas por la ONP
a contratantes a nivel nacional.

DEL PLAZO DEL SERVICIO

El servicio de Reaseguro tiene plazo de ejecucién de setecientos treinta (730) dias
calendario (2 afios). Queda claramente establecido que, si el monto contractual fuese
ejecutado en su totalidad, antes del vencimiento del plazo en mencion, en ese momento
concluird el plazo de ejecucion del contrato, aunque no haya transcurrido la totalidad
del plazo establecido.

Las partes contratantes de mutuo acuerdo, podrdn ampliar el monto contractual, en
cuyo caso se suscribira la adenda correspondiente.

RECAUDACION DE PRIMAS

La ONP recaudara mensualmente las primas correspondientes al SCTR-ONP.

La planilla total sobre la cual se aplicardn las tasas o tarifas sera informada
mensualmente por la ONP a el/los Contratista/s.

La recaudacion de las primas ingresa directamente a las cuentas de la ONP.
La ONP efectua la liquidacion de primas cedidas al reaseguro correspondiente.

La liquidacion de las primas cedidas a el/los Contratista/s se calcula sobre las primas
netas emitidas segun el siguiente ejemplo numérico:
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6.12.6.

6.12.7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Reaseguro Importe
Primas netas 100.00%
80% de cuota parte 80.00%
20% comision ONP 16.00%
!’orcentaje cedido a elllos Contratista/s antes de 64.00%
impuestos

Para el calculo de la prima cedida, bastara con la declaracion de la Prima Neta Emitida
por parte de la ONP a el/los Contratista/s.

Los impuestos no previstos en los presentes términos que son productos de
operaciones realizadas por el contratista seran asumidos por el mismo contratista.

CONSIDERACIONES U OBLIGACIONES QUE DEBERA TENER EL/LOS

CONTRATISTA/S

Cualquier cambio que sea necesario realizar en el servicio de reaseguro, se realizara
bajo acuerdo suscrito por ambas partes.

El/los Contratista/s se compromete/n a cumplir con todas las normas vigentes de la
ONP relacionada con las condiciones minimas de seguridad que deben tenerse en
cuenta con respecto de la informacién proporcionada por la ONP y a su procesamiento.
Toda la informacién y/o documentacion suministrada directa o indirectamente por la
institucion a el/los Contratista/s en virtud del servicio prestado debera ser considerada
como Informacién Confidencial, la misma que es de exclusiva propiedad de la ONP.
El/los Contratista/s no podra/n usar la informacion provista para propésito distinto al
permitido o requerido de acuerdo con los términos de la contratacion.

Elllos Contratista/s se encuentra/n obligado/s a cumplir con la Privacidad para la
informacion de los administrados de acuerdo con lo regido por la Ley N° 29733 de
Proteccion de Datos Personales. Asimismo, quedara sujeto a las especificaciones de
la ONP sobre los tiempos durante los cuales debiera guardarse la confidencialidad y/o
privacidad de la informacion manejada.

a. El/los Contratista/s se obliga/n a que la informacion confidencial s6lo sera conocida
y utilizada por personas que ocupen cargos gerenciales y determinados empleados
que por las actividades que realizan y/o proveedores que tengan la necesidad de
conocer dicha informacién en el curso de la prestacién del servicio, previo sustento
y comunicacién de el/los Contratista/s a la ONP para su aprobacion.

b. Elllos Contratista/s se hace/n responsable/s del cumplimiento de la obligacién
asumida respecto de sus empleados, Yy los terceros proveedores mencionados en
los parrafos anteriores, comprometiéndose a tomar todas las medidas que sean
necesarias, para salvaguardar la informacion confidencial y evitar cualquier
divulgacion, y aindemnizar a la Institucion por los dafios que pudiera causarle dicho
incumplimiento.

c. Elllos Contratista/s se compromete/n a comunicar oportunamente y por escrito a la
ONP en caso de cualquier apropiacion ilicita o uso ilegal de la informacién
confidencial por parte de el/los Contratista/s, sus empleados o subcontratados. Las
restricciones antes sefialadas no seran aplicables para aquella Informacién que:

v" Alafecha sea o se vuelva de dominio publico sin culpa de la parte que hace la
divulgacion;

v' Estaba legalmente en posesion de el/los Contratista/s antes de que hubiera
sido proporcionada por la Institucion.

d. Durante la fase Operativa la ONP entrega las Politicas de Seguridad de la
Informacion de la entidad, que debera cumplir fielmente el/los Contratista/s, en
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7.5.

cumplimiento de la Directiva — DIR 02/01sobre Lineamiento de Seguridad de la
informacién de la ONP

e. Elllos contratista/s no debera/n tener impedimento legal para pagar

indemnizaciones, en moneda de libre convertibilidad, derivadas de las primas
cedidas.

f. Toda accion u omision por parte de el/los Contratista/s que estuviera/n regulada/s
como infraccion en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y en
su Reglamento, respecto a las bases de datos personales proporcionadas por la
ONP para la presentacion del Servicio de Reaseguro, ser4 comunicada por la ONP
a la Autoridad Competente para el inicio del proceso sancionador en su contra.

g. Sin perjuicio de ello, en caso de que el/los Contratista/s incumpla/n con lo dispuesto

en la Ley N° 29733 respecto a la base de datos personales proporcionada por la
ONP para la prestacion del Servicio de Reaseguro, sera responsable de la eventual
indemnizacién que pudiera solicitar el titular de los datos personales que se vea
afectado como consecuencia del referido incumplimiento.

Asi mismo en cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales:

h. Ellos contratista/s tendra/n un plazo de seis (06) meses para adecuar su servicio a
lo exigido por la Ley N° 29733, su Reglamento y Directiva de Seguridad de la
informacion, contados a partir del inicio de la fase operativa del servicio.

i. Sera exigible para el/los contratista/s el cumplimiento de la Directiva de Seguridad
de la Informacién y los articulos del Reglamento de la Ley N° 29733, que tengan
relacion directa con el servicio.

j- Acorde al punto anterior el/los contratista/s tratar&/n los bancos de datos personales
de la ONP con una categoria de “Complejo” /De acuerdo con la Directiva de
Seguridad de la Informacién de la Ley N° 29733). En tal sentido el/los Contratista/s
implementar&/n obligatoriamente y como minimo los controles establecidos para la
categoria de “Complejo” en la Directiva de Seguridad de la informacion.

k. El/los contratista/s debera/n mantener actualizado su inventario de Banco de Datos
Personales respecto al servicio brindado y en coordinacion con la ONP.

8. CONSIDERACIONES DEL POSTOR

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

PERFIL MINIMO DEL POSTOR

El/los postor/es debe/n cumplir con los siguientes requisitos minimos y presentar los
documentos que lo acrediten al momento de presentar oferta, a fin de sustentar que
cumple con el perfil minimo:

Requisito: No ser empresa que emita pdlizas de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo en el Peru ni tener relacion accionarial con una empresa que emite pdlizas
de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el Perl, debido al conflicto de
interés que tendria la misma, al ser competencia directa de la ONP.

Acreditacién: con declaraciéon Jurada de libre formato, la cual de ser presentada en
idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccion oficial o sin valor oficial.

Requisito: Certificaciones de existencia legal y personeria juridica como empresa de
Reaseguros.

Acreditacién: con presentacion de copia de certificacion (o documento similar)
expedida por las autoridades competentes de su lugar de origen, emitida con una
antigtiedad no mayor a 90 dias de la fecha de presentacion de la oferta, la cual de ser
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8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

presentada en idioma diferente al espafiol, deberd contar con traduccién oficial o sin
valor oficial.

Requisito: Autorizacién regulatoria emitida por la entidad competente para autorizar
su funcionamiento y estar constituida como empresa de Reaseguros correspondiente
a su pais de origen y que cuente con autorizacion del Organo encargado de la
supervision de Empresas de Reaseguros de su respectivo pais de origen para operar
otorgando reaseguros en el exterior en el ramo de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo — Pensiones. Esta documentacion deberé tener una antigiiedad no mayor
de 90 dias respecto a la fecha de presentacion de la oferta.

Acreditacién: con copia de certificado (0 documento similar) emitido por la entidad
competente que supervisa las actividades las empresas de reaseguro en el pais de
origen, la cual de ser presentada en idioma diferente al espafiol, debera contar con
traduccion oficial o sin valor oficial

Requisito: con la finalidad de determinar la clasificacion de riesgo de "no
vulnerabilidad" se considerardn las evaluaciones realizadas por empresas
clasificadoras de riesgo, con las siguientes calificaciones minimas:

Empresa -

Clasificadora Calificacion
i Minima

de Riesgo

Standa'rd & SEE.

Poor's

Moody's Baa3
Fitch Ratings BBB-

A.M. Best B+

Acreditacion: con copia de documento otorgado por una empresa clasificadora de
riesgo internacional. La antigiiedad de la Clasificacién de Riesgo no podra ser mayor
de doce (12) meses de la fecha de presentacién de la oferta. De ser presentada en
idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccién oficial o sin valor oficial.

Requisito: elllos postor/es debera/n contar con un patrimonio no menor de diez
millones (10,000,000.00) de dolares americanos o su equivalente en otras divisas.
Acreditacion: presentando copia de los estados financieros auditados
correspondientes al Gltimo afio anterior a la fecha de presentacién de la oferta. De igual
forma se debera presentar copia del dictamen expedido por los auditores
independientes que examinaron los respectivos estados financieros. De ser
presentados en idioma diferente al espafiol, deberan contar con traduccion oficial o sin
valor oficial.

Requisito: el/los postor/es debera/n presentar las facultades de representacion de la
persona que firmaré el Contrato de Servicio de Reaseguro con la ONP.
Acreditacion: presentando copia de documento donde se exprese las facultades de
representacion de la persona que firmara el Contrato de Servicio de Reaseguro con la
ONP. De ser presentada en idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccién
oficial o sin valor oficial.

Requisito: El/los postor/es debera/n contar con un representante legal que asumira la
responsabilidad ante la ONP por los actos que realice el/los Contratista/s, su personal
0 quien este designe, ante las autoridades, segln corresponda.

Acreditacién: con copia de documento de identidad del postor en caso de persona
natural, o de su representante legal en caso de persona juridica, la cual de ser
presentada en idioma diferente al espafiol, deberd contar con traduccién oficial o sin
valor oficial.
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8.1.8.

8.2.
8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

9.

Requisito: El/los postor/es no deberd/n tener impedimento legal para pagar las
prestaciones econdmicas en moneda de libre convertibilidad, derivadas de las primas
cedidas en reaseguro desde el extranjero.

Acreditacién: con declaracion Jurada de libre formato, la cual de ser presentada en
idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccion oficial o sin valor oficial.

Los documentos expedidos en el exterior que sean presentados por el /los postor/es
para efectos de la presentacion de su propuesta podran ser copias simples de los
referidos documentos. El/los ganador/es de la buena pro del proceso de seleccién para
el Servicio de Reaseguro deberd/n subsanar la presentacion de los documentos
originales respectivos, que incluyan indispensablemente, en adicion a las formalidades
exigidas en sus paises de origen, debera contar con las legalizaciones consulares y/o
en su caso, con la apostilla respectiva, cuya presentacion es a la firma del contrato de
reaseguro.

Cuando se presenten documentos del extranjero se deberan acompafar de traduccion
oficial o sin valor oficial efectuada por traductor publico juramentado o traduccion
certificada efectuada por traductor colegiado certificado.

PERSONAL CLAVE

El/los Contratista/s debe/n nombrar a un personal clave como representante técnico,
las funciones a realizar seran las coordinaciones técnicas para el desarrollo de las
actividades inherentes al servicio de reaseguro de las pdlizas del SCTR ONP, las
cotizaciones que se puedan requerir y la gestion de documentos y otras actividades
gque se desprendan del presente servicio.

La ONP solicitard un personal clave domiciliado en el pais con registro habil de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), esta sera acreditada con copia de
la constancia de habilitacién emitido por la SBS. La cual debe ser presentada junto
con los documentos para suscripcién del contrato.

Experiencia del Personal Clave:

Requisitos: El personal clave debera tener como experiencia en materia de seguros
y/o reaseguros por un periodo acumulado de diez (10) afios.

Acreditacion: La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. La cual debe ser
presentada junto con los documentos para suscripcion del contrato.

ENTREGABLES

Los entregables son todos aquellos bienes y/o servicios, tangibles y/o intangibles, que
el/los Contratista/s se encuentra en la obligacién de proporcionar a la ONP de acuerdo
con las especificaciones y plazos establecidos en los presentes Términos de
Referencia.

Los entregables deben ser presentados a la ONP con informacion detallada,
consistente, sustentada (con documentos) y en la oportunidad establecida, los cuales
deberan ser plasmados en una Matriz de Entregables y Obligaciones del Servicio.

Para una mejor compresion, los entregables exigidos en este documento, se
encuentran clasificados segun lo siguiente:

v"  Entregables durante la Fase Operativa
v'  Entregables de la Fase de Transferencia
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9.1. ENTREGABLES DURANTE LA FASE OPERATIVA

Son aquellos de entrega periodica (tangible e intangibles) durante la Fase Operativa,
teniendo entre los mas importantes de esta Fase a cargo de el/los Contratista/s los

siguientes:
. PLAZO MAXIMO DE

N° ACCION O ENTREGABLE ENTREGA
Elllos Contratista/s podra/n solicitar informacion disponible a dicha D’entro de Ios_ quince (15)

. dias calendarios contados

1 | fecha sobre el estado de menoscabo de los trabajadores asegurados s

. C desde el inicio de la fase
con la ONP, bajo la legislacién peruana. .
Operativa
Presentar el formato de la Matriz de Entregables y Obligaciones del
servicio (Checklist documento o herramienta construida por el Dentro de los quince (15)
Contratista donde se consigna la estructura detallada de trabajo, que dias calen darig contados
2 | contiene el detalle de todos los bienes y/o servicios, que fueron .
X - ; desde el inicio de la Fase
requeridos por la ONP en sus Términos de Referencia y que fueron Operativa
ofrecidos por el Contratista en su propuesta técnica con la cual P
obtuvo la Buena Pro)
Dentro de los quince (15)

3 Firmar el Acta donde se evidencie el estado de la recepcion de la | dias calendario contados

cartera de clientes. desde el inicio de la Fase
Operativa
Dentro de los quince (15)

4 Firmar el Acta de acuerdo del medio de pago a utilizar para los pagos | dias calendario contados

de los siniestros cubiertos dentro del presente servicio. desde el inicio de la Fase
Operativa
Dentro de los quince (15)

5 Firmar acuerdo de confidencialidad segun modelo que proporcionara | dias calendario contados

la ONP desde el inicio de la Fase
Operativa

Entregar sustento de la ejecucidn del pago del costo de los siniestros ﬁ\olr?t:\t:}lti-)zg(ljiss cz:jl:gg:noesl

correspondientes a las prestaciones otorgadas por los siniestros | . .

6 |. o dia siguiente de la
informados en el reporte mensual de siniestros presentado por la comunicacion del monto
ONP, mediante el medio de pago acordado )

que remite la ONP
A los 10 dias calendario
Cotizar las solicitudes de tasa requeridas por la ONP para un nuevo c9ntqb|l|; ados desde . @l
. s -~ . dia siguiente de cumplido

7 |cliente 0o una nueva actividad econémica no establecida en la

Propuesta Econdmica eon la ef‘,"ega de toda la
' informacion  para la

cotizacion
A los 10 dias calendario
Cotizar las solicitudes de tasa requeridas por la ONP para la c?ntap|l|;ados desde . el
- . - . dias siguiente de cumplido

8 | reevaluacion de la tasa, de una o varias actividades existentes o un | de toda |

cliente existente ¢on 'a ef‘,"ega ¢ toda la
' informaciéon  para la
cotizacion
Informe mensual que consolide las acciones ejecutadas en el mes
de evaluacion (que contemplara como minimo lo siguiente:
- Objetivo, alcance, situacién del mes operativo, importe a facturar, | A los 30 dias calendarios

9 |- Cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales, | contabilizados desde el
incidencias ocurridas y asociadas al nivel de proteccion de datos | dia siguiente de cerrado
personales (*) cada mes operativo
- Matriz de Entregables y de Obligaciones del servicio, asi como el
sustento del cumplimiento.

Entregar Politica formalizada de proteccion de los Bancos de Datos 180 .Q|as calendario
oo contabilizados desde el

10 | Personales, abarcando las bases de datos personales incluidas en dia siaui del inicio d

ol servicio ia S|gmente. el inicio de
' la fase operativa.

17




9.1.1.

9.2.

9.2.1.

PLAZO MAXIMO DE

29733, Ley de Prote

ccion de Datos Personales

Ne ACCION O ENTREGABLE ENTREGA
Entregar Acta de nombramiento formal de la persona encargada de 30 .d.'as calendario
iy o . iy o | contabilizados desde el
11 | dar seguimiento al cumplimiento e implementacion de la Ley N

dia siguiente del inicio de
la fase operativa

Elllos Contratista/s podra/n solicitar ampliacion de plazo en la presentacién de los
entregables descritos en la tabla anterior, lo cual debe contar con el sustento y
acreditacion correspondiente y debe ser evaluado y aprobado por la ONP.

ENTREGABLES DE LA FASE DE TRANSFERENCIA

Son aquellos que corresponden a los requisitos exigidos para el cierre de las operaciones
en esta etapa definidos en el numeral 6.8.2 de los presentes Términos de Referencia.

PENALIDADES APLICABLES

PENALIDADES

Se precisa que el establecimiento de las penalidades, estan orientadas a garantizar el
correcto cumplimiento de las prestaciones requeridas en los presentes Términos de

Referencia.

Se aplicara penalidades por la demora en la entrega de los siguientes puntos:

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo de la penalidad

Procedimiento mediante el cual
se verifica el supuesto

Retraso en la entrega de
sustento de la

ejecucion del pago del costo
de los siniestros
correspondientes a las
prestaciones

otorgadas por los siniestros
informados en el reporte
mensual presentado por la
ONP, mediante el medio de
pago acordado en la

Fase Operativa. Siempre que
el costo de los siniestros sea
superior al monto de la
factura que la ONP tenga por
pagar a el/los

Contratistals

Se aplicara el 1 UIT por cada dia
calendario de retraso

Se verificara con la fecha de
presentacion del sustento en base
al plazo establecido en el numeral
9.1 Entregables del presente
documento

Demora en las respuestas a
cotizaciones solicitadas?

En funcién a la cantidad de
trabajadores por péliza a cotizar, se
aplicara la tasa indicada por cada
dia calendario de retraso:

. Hasta 100 trabajadores:
5% UIT
. De 101 hasta 200

trabajadores: 10% UIT

Se verificara con  correo
electrénico emitido por elllos
contratista/s, dando respuesta al
requerimiento de  cotizacién
solicitado, en base a los plazos
establecidos en la tabla contenida
en el numeral 9.1 del presente
documento.

1

Segun plazos indicados en el numeral ENTREGABLES DURANTE LA FASE OPERATIVA
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. De 201 hasta 300
trabajadores: 15% UIT
. De 301 hasta 500
trabajadores: 20% UIT
. De 501 hasta 1000
trabajadores: 25% UIT
. Mas de 1000
trabajadores: 50% UIT

9.2.2. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDADES
El procedimiento para la aplicacion de las penalidades es el siguiente:

a.

La ONP a través del Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo de la Direccion de Produccion, dentro de los diez (10) dias habiles de
producido y/o conocido el hecho que configura la penalidad, informara al Equipo de
Trabajo de Logistica de la Oficina de Administracion sobre las situaciones pasibles
de penalidad.

El Reasegurador tendra hasta diez (10) dias calendarios, contados a partir del dia
siguiente de recibida la comunicacion, para efectuar su descargo respectivo. Segun
la complejidad del caso reportado, este periodo podra extenderse a solicitud del
Reasegurador. Entiéndase por descargo, al documento presentado por el
Reasegurador donde sustente con documentos probatorios que los motivos o
causas del hecho que se pretenden penalizar no son atribuibles al mismo y/o
escapa a su responsabilidad contractual. De corresponder la penalidad, el/los
Reasegurador/es deberan indicar los motivos o causas por los que incurrié en el
hecho pasible de penalidad.

El Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de la
Direccion de Produccion evaluara los descargos y confirmara o no de la aplicacién
de la penalidad ante el Equipo de trabajo de Logistica de la Oficina de
Administracion.

. En caso se haya determinado la aplicacién de la penalidad, el Equipo de Trabajo

de Tesoreria procedera al cobro de la penalidad aplicada.

. La aplicacion de la penalidad opera sin perjuicio del cumplimiento, correccién o

subsanacion del hecho que motivd la penalidad, por parte de elllos
Reasegurador/es.

Las penalidades deberan ser pagadas por el/los Reasegurador/es, previa emision
de la correspondiente Nota de Débito, o descontadas por la ONP, de manera
automatica, de cualquier factura pendiente de cancelacion.

. Las penalidades contempladas, podran ser aplicadas en cualquier momento dentro

del periodo del contrato e inclusive hasta antes de la conformidad final del mismo.
Las penalidades seran aplicadas sin perjuicio a la aplicacion de otras penalidades
pactadas contractualmente, de la resolucion del contrato, de la responsabilidad civil
y/o de las acciones legales que correspondan.

El importe maximo que se puede aplicar por concepto de penalidades es del 10%
del monto contractual, por lo que la ONP no aplicara penalidades més alla de dicho
porcentaje; sin perjuicio de las acciones legales que correspondan y la
responsabilidad civil en la que incurra el Reasegurador.

10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Son de aplicacion al contrato del Servicio de Reaseguro las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables en el Perq, las que tanto la ONP como el Reasegurador declaran
conocer.
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11.

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.38.

11.2.

12.

El desacuerdo o discrepancia entre las partes respecto a la existencia, validez,
exigibilidad, situacion juridica, interpretacion, vigencia, el cumplimiento o la ejecucién de
todo o parte del contrato de reaseguro o todo desacuerdo o discrepancia relativos en
general a los compromisos, derechos, deberes, cargas y obligaciones de cada Parte en
virtud del Contrato, se deberan tratar de resolver a través de negociaciones directas entre
las Partes. A falta de acuerdo y de persistir las diferencias, las mismas se resolveran de
manera definitiva mediante arbitraje a cargo de un tribunal arbitral. Las reglas para la
realizacion del arbitraje seran establecidas bajo las leyes y jurisdiccion del Pera.

El Laudo Arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgada y se
ejecuta como una sentencia.

FACTURACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La facturacion del servicio se efectuard& mensualmente, en aplicaciéon de las Tasas
contempladas en las Pélizas emitidas por la ONP segun la actividad de riesgo que
corresponda y segun especificaciones contenidas en el SLIP de Reaseguro (Anexo N°
17.1), previa conformidad del servicio otorgada por de la Direccién de Produccion; con
informe de sustento emitido por el Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo(Resolucion de Direcciéon de Produccion N° 909-2019-DPR/ONP) y de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la Oficina de Administracion de la ONP.

FORMA DE PAGO

La ONP realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor de el/los contratista/s en
forma mensual. Esta se calcula en base a la prima neta emitida, segun el siguiente
cuadro:

Prima neta (PN) PN (a)
Retencion ONP 20% de PN (b) =20% de (a)
Prima cedida (PC) 80% de PN (c) =80% de (a)
Descuento de reaseguro a favor de ONP 20% de PC (d) =20% de (c)
Total a pagar 64% de PN (e) =(c) - (d)

La ONP descontara de las primas cedidas o pago por el Servicio de Reaseguro, el costo
de los siniestros que se configuren durante la vigencia del presente servicio. Dicho monto
sera calculado por la ONP y comunicado a el/los Contratista/s.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el/los Contratista/s,
la ONP debe contar con la siguiente documentacion:
Informe del funcionario responsable del Equipo de Trabajo de Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo de la Direccion de Produccién (Resolucién de Direccion de
Produccion N° 909-2019-DPR/ONP) emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada,
en el cual debera constar la liquidacion con la determinacion del monto a pagar a el/los
Contratista/s.

o Comprobante de pago, por parte de el/los Contratista/s.

PLAZO PARA EL PAGO

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la presentacion del informe de conformidad de los
servicios; emitida por el funcionario responsable de la Direccion de Produccion y del
comprobante de pago presentado por parte de el/los Contratista/s; siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello.

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el sistema de contratacion a precios unitarios.
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13. EUENTE DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento establecida es la de Recursos Determinados.

14. DE LAS UNIDADES DE SUPERVISION

La Unidad Organizacional responsable de la supervision del presente servicio a contratar
es el Equipo de Trabajo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de la Direccion
de Produccion (Resolucion de Direccion de Produccion N° 909-2019-DPR/ONP).

15. FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El/los Contratista/s debera/n presentar el precio de su oferta bajo el formato indicado en
el Anexo N° 17.2.

16. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

El/los postor/es ganador/es de la buena pro debe/n presentar los siguientes

documentos para perfeccionar el contrato:

¢ Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el
caso.

e Cddigo de cuenta interbancaria (CClI).

e Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

o Copia de documento de identidad del postor en caso de persona natural, o de su
representante legal en caso de persona juridica.

e Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

e Correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.
El/los postor/es podrd/n presentar a una empresa de corredores de reaseguro, para
las coordinaciones técnicas, en ese caso, esté debera estar registrado en la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) para lo cual debera acreditarse con
el registro de habilitaciéon de la SBS.

Requisito: No ser empresa que emita polizas de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo en el Perl ni tener relacion accionarial con una empresa que emite poélizas de
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en el Perq, debido al conflicto de interés
que tendria la misma, al ser competencia directa de la ONP.

Acreditaciéon: Declaracion Jurada de libre formato, la cual debera contar con las
legalizaciones consulares y/o en su caso, con la apostilla respectiva. De ser presentada
en idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccion oficial o sin valor oficial
efectuada por traductor publico juramentado o traduccién certificada efectuada por
traductor colegiado certificado.

Requisito: Certificaciones de existencia legal y personeria juridica como empresa de
Reaseguros.

Acreditacién: Certificacion (o documento similar) expedida por las autoridades
competentes de su lugar de origen, la cual deberd contar con las legalizaciones
consulares y/o en su caso, con la apostilla respectiva. De ser presentada en idioma
diferente al espafiol, deber& contar con traduccion oficial o sin valor oficial efectuada por
traductor publico juramentado o traduccion certificada efectuada por traductor colegiado
certificado.

Requisito: Autorizacion regulatoria emitida por la entidad competente para autorizar su
funcionamiento y estar constituida como empresa de Reaseguros correspondiente a su
pais de origen y que cuente con autorizacion del Organo encargado de la supervision de
Empresas de Reaseguros de su respectivo pais de origen para operar otorgando
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16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

reaseguros en el exterior en el ramo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo —
Pensiones. Esta documentacion debera tener una antigiiedad no mayor de 90 dias
respecto a la fecha de presentacién de la oferta.

Acreditacién: Certificado (o documento similar) emitido por la entidad competente que
supervisa las actividades las empresas de reaseguro en el pais de origen, la cual debera
contar con las legalizaciones consulares y/o en su caso, con la apostilla respectiva. De
ser presentada en idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccién oficial o sin
valor oficial efectuada por traductor publico juramentado o traduccidn certificada
efectuada por traductor colegiado certificado.

Requisito: con la finalidad de determinar la clasificacion de riesgo de "no vulnerabilidad"
se consideraran las evaluaciones realizadas por empresas clasificadoras de riesgo, con
las siguientes calificaciones minimas:

Empresa e
Clasificadora Ce;\l/:flr::lar:lon
de Riesgo inima
Standard & BRB-

Poor's
Moody's Baa3
Fitch Ratings BBB-
A.M. Best B+

Acreditacién: Documento otorgado por una empresa clasificadora de riesgo
internacional, la cual deberéa contar con las legalizaciones consulares y/o en su caso, con
la apostilla respectiva. De ser presentada en idioma diferente al espafiol, debera contar
con traduccién oficial o sin valor oficial efectuada por traductor puablico juramentado o
traduccién certificada efectuada por traductor colegiado certificado.

Requisito: Contar con un patrimonio no menor de diez millones (10,000,000.00) de
dolares americanos o su equivalente en otras divisas.

Acreditacién: Presentar los estados financieros auditados correspondientes al Gltimo
afio anterior a la fecha de firma del contrato del servicio de Reaseguro. De igual forma
debera presentar el dictamen expedido por los auditores independientes que examinaron
los respectivos estados financieros. Los documentos deberan contar con las
legalizaciones consulares y/o en su caso, con la apostilla respectiva. De ser presentada
en idioma diferente al espafiol, deberd contar con traduccién oficial o sin valor oficial
efectuada por traductor publico juramentado o traduccién certificada efectuada por
traductor colegiado certificado.

Requisito: Presentar las facultades de representacion de la persona que firmara el
Contrato de Servicio de Reaseguro con la ONP.

Acreditacién: Documento donde se exprese las facultades de representacion de la
persona que firmara el Contrato de Servicio de Reaseguro con la ONP, la cual debera
contar con las legalizaciones consulares y/o en su caso, con la apostilla respectiva. De
ser presentada en idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccion oficial o sin
valor oficial efectuada por traductor publico juramentado o traduccion certificada
efectuada por traductor colegiado certificado.

Requisito: Contar con un representante legal que asumira la responsabilidad ante la ONP
por los actos que realice el/los Contratista/s, su personal o quien este designe, ante las
autoridades, segun corresponda.

Acreditacién: Documento de identidad del postor en caso de persona natural, o de su
representante legal en caso de persona juridica, la cual debera contar con las
legalizaciones consulares y/o en su caso, con la apostilla respectiva. De ser presentada
en idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccion oficial o sin valor oficial
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16.1.9.

16.1.10.

efectuada por traductor publico juramentado o traduccion certificada efectuada por
traductor colegiado certificado.

Requisito: No tener impedimento legal para pagar las prestaciones econdmicas en
moneda de libre convertibilidad, derivadas de las primas cedidas en reaseguro desde el
extranjero.

Acreditacion: Declaraciéon Jurada de libre formato, la cual deberd contar con las
legalizaciones consulares y/o en su caso, con la apostilla respectiva. De ser presentada
en idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccion oficial o sin valor oficial
efectuada por traductor publico juramentado o traduccion certificada efectuada por
traductor colegiado certificado.

Requisito: ala firma del Contrato de Servicio de Reaseguro, el/los Contratista/s, debera/n
designar a un representante técnico para efectuar las coordinaciones con los funcionarios
de la ONP para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
documento.

Acreditacion: Carta de nombramiento de libre formato, la cual debera contar con las
legalizaciones consulares y/o en su caso, con la apostilla respectiva. De ser presentada
en idioma diferente al espafiol, debera contar con traduccion oficial o sin valor oficial
efectuada por traductor publico juramentado o traduccién certificada efectuada por
traductor colegiado certificado.

17. ANEXOS

17.1.
17.2.
17.3.

SLIP de Reaseguro
Formato de Presentacion de Propuesta Econdémica
Documentos

17.3.1. Documentos normativos:

e Ley No. 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

e D.S. No. 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud.

e D.S. No.003-98-SA, Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

¢ R.M. 074-2008-TR, Simplificacion de Inscripcion de las Entidades Empleadoras
que desarrollan actividades de alto riesgo ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

e Sentencias del Tribunal Constitucional vinculantes del SCTR

17.3.2. Condiciones Generales del SCTR Pension de la ONP

17.3.3. Metodologia de calculo de la reserva actuarial

17.4.

Informacion de la cartera vigente y siniestralidad

e Cuadro 1: CANTIDAD DE ASEGURADOS Y CONTRATANTES POR
ACTIVIDAD ECONOMICA A DICIEMBRE 2022

e Cuadro 2: CONSOLIDADO DE RESERVAS Y SINIESTRALIDAD A DICIEMBRE
2022

e Cuadro 3: MENOSCABOS DE ASEGURADORS DE ACTIVIDAD MINERA DE
LA CARTERA A DICIEMBRE 2022

e Reporte 1: MENOSCABOS DE LA CARTERA MINERIA A DICIEMBRE 2022
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REASEGURADOQ:

BASES DEL
CONTRATO:

PERIODO:

TIPO:

ANEXO 17.1
SLIP DE REASEGURO:

Oficina de Normalizacion Previsional - ONP

El reaseguro otorgado por la/s empresal/s ganadora/s de la buena pro,
en adelante El/los Contratista/s, debera cumplir con la normativa
vigente peruana sobre el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo; esta normativa incluye: Ley N° 26790 - Ley de Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud, Decreto Supremo N° 009-97-SA -
Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud , Decreto Supremo N° 003-98-SA - Aprueban Normas Técnicas
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Decreto Supremo
N° 008-2022-SA — Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento de la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en salud,
Aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las sentencias del Tribunal
Constitucional que constituyan precedente vinculante, asi como las
demas leyes aplicables a la ONP respecto a su condicién de emisor del
SCTR y sus maodificatorias.

De acuerdo a la Vigencia del Contrato de Servicio de Reaseguro, inicia
y culmina a las 00:00 horas.

REASEGURO DE CUOTA PARTE

CLASE DE NEGOCIO:Negocio aceptado por el o los Reaseguradores relacionado al Seguro

METODOLOGIA DE

CALCULO DE
RESERVAS
ACTUALIARES:

LIMITES

Complementario para Trabajo de Riesgo — Pensiones que debera
cumplir con la normativa vigente sobre el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo; esta normativa incluye: Ley N° 26790 - Ley de
Modernizaciéon de la Seguridad Social en Salud, Decreto Supremo N°
009-97-SA - Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud , Decreto Supremo N° 003-98-SA - Aprueban Normas
Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Decreto
Supremo N° 008-2022-SA — Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento
de la Ley N° 26790, Ley de Modernizaciéon de la Seguridad Social en
salud, Aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, Ley N° 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, las sentencias del Tribunal
Constitucional que constituyan precedente vinculante, asi como las
demas leyes aplicables a la ONP respecto a su condiciéon de emisor del
SCTR y sus modificatorias.

En el Anexo N° 17.3.3 de los Términos de Referencia se encuentra
detallada la metodologia de calculo de las reservas actuariales con las
gue se realiza la determinacion del valor del siniestro.
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TERRITORIALES:

LIMITES DEL
ACUERDO:

RETENCION:

COLOCACION:

LIMITE POR
EVENTO:

LIMITE POR
EVENTO
CATASTROFICO:

TASA:

DESCUENTO DE
REASEGURO
A FAVOR DE

La obligacién del Reasegurador se limita a pérdidas que ocurran en
polizas emitidas por la ONP bajo su servicio de reaseguro, dentro del
Pera.

El pago por el servicio de reaseguro se establece en el numeral 6 de
los términos de referencia, donde se detallan las caracteristicas y
condiciones del servicio de Reaseguro.

El limite Ma&ximo de cobertura por cada siniestro liquidado para el
reasegurador, sera de USD 800,000 (ochocientos mil y 00/100 délares
americanos). Importe que representa el 100% del valor del siniestro.

La ONP retendra el 20.00%, sobre la prima neta emitida durante la
vigencia del servicio de Reaseguro por este acuerdo, mas el 20% de la
prima cedida, definido como “Descuento de Reaseguro a favor de la
ONP, haciendo un total del 36% de retencion sobre las primas netas
emitidas y sujetas a:

i. Limite por evento,

ii. Limite por evento catastrdfico.

En el caso que el reaseguro sea colocado a mas de un reasegurador,
el porcentaje de la cuota parte sera definido por la ONP distribuyendo
la misma en partes iguales y en forma proporcional al nimero de
reaseguradores a ser contratados.

La maxima responsabilidad del Reasegurador por un evento en el que
involucre mas de 1 trabajador asegurado sera de USD 50,000,000
(cincuenta millones y 00/100 délares americanos). Importe que
representa el 100% del valor del siniestro

La maxima responsabilidad de la ONP en un evento serd de USD
1,600,000 (un millébn seiscientos mil y 00/100 délares americanos),
sumadas sus retenciones del 20% por cada trabajador. La ONP no
retendra en ningun caso mas del limite indicado por la suma de sus
retenciones en caso de un evento catastrofico, entendiéndose como tal,
aquel que genere el fallecimiento o invalidez, materia de cobertura, de
mas de 10 trabajadores asegurados en un mismo evento. La maxima
responsabilidad del reasegurador por evento catastrofico sera de USD
50,000,000 (cincuenta millones y 00/100 dolares americanos). Importe
que representa el 100% del valor del siniestro

Segun términos y condiciones de su Propuesta Econémica
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LA ONP:

CUENTAS:

PARTICIPACION
DE UTILIDADES
A FAVOR DE LA ONP:

Es el 20.00% de la prima cedida al reasegurador. Es decir 20% sobre el
80% de prima de cada pdliza cedida al reasegurador dependiendo de la
propuesta acogida.

Las cuentas bancarias para la cesién de Primas y para el abono de los
Siniestros deberan ser presentadas por el/los contratista(s) y por la
ONP, segun corresponda, en base a lo indicado en los Términos de
Referencia.

Este acuerdo proporciona una comision por Participacién de Utilidades
en favor de la ONP equivalente al 20% de la Utilidad Neta acumulada
del Reasegurador durante el periodo contratado, después de deducir
los gastos del Reasegurador de 30%.

La participacion de utilidades deberd ser calculada y liquidada al inicio
del quinto afio de culminada la vigencia del contrato.

Se define utilidad neta del Reasegurador como Primas netas menos la,
Prima retenida por la ONP, menos Descuento al reasegurador en favor
de la ONP, menos impuestos, menos siniestros pagados, menos
siniestros por pagar, menos reserva de siniestros y menos gastos del
Reasegurador.

. Monto en
Concepto Descripcion Soles
Prima Neta pagada por el Cliente
(después de descontar Gastos de a - a S/.100.00
Emisién e IGV)
Retencion ONP b | 20% sobre la Prima Neta 20% de a S/.20.00
Prima Cedida ¢ | 80% sobre la Prima Neta 80%de a S/. 80.00

Gastos del Reasegurador

d | 30% sobre la Prima cedida al Reasegurador | 30% de ¢ S/.24.00

la ONP

Descuento de Reaseguro en favor de

e | 20% sobre la Prima Cedida al reasegurador | 20% de ¢ S/.16.00

Impuestos

f | Para el ejemplo suponemos - S/.1.34

Siniestros pagados, siniestros por
pagar y reservas de siniestros que Para el ejemplo suponemos S/24.00 sobre

ONP

asume el reasegurador por 80% de 9 | un total de S/30.00 i §/.24.00
reaseguro

Utilidad Neta Reasegurador h - c-d-e-f-g S/. 14.66
Participacién de utilidades afavordela| . |20% sobre la Utilidad Neta del

[ 20%deh S/.2.93
Reasegurador

TERMINOS DE PAGO

DE LA PRIMA CEDIDA: Esta se calculara en base a la prima neta emitida de la poliza del

SCTR Pensioén de la ONP.
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El pago al Reasegurador se efectuara segun lo especificado en los
Términos de Referencia: a més tardar a los 10 dias calendario siguiente
de otorgada la conformidad del servicio.

TERMINOS DE PAGO

SINIESTROS: Durante la vigencia del contrato se aplicard lo indicado en los
numerales 6.4 Atencién de Siniestros y 6.6 Requerimiento de
prestaciones econémicas referentes al SCTR posterior a la vigencia del
contrato del servicio de reaseguro de los Términos de Referencia del
Servicio.

CONDICIONES
ESPECIALES:

1. Cambios en las Condiciones Legales: Si por un cambio general en
la legislacion sobre El Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo en Perq, se disminuya, reduzca, incremente o extienda
materialmente la responsabilidad del Reasegurador, el contrato
continuara operando como si no hubiera habido cambio alguno en
la ley durante todo el periodo del Contrato de Servicio de
Reaseguros.

2. El Reasegurador se reserva el derecho de revisar las cuentas
cuando lo crea necesario, sin vulnerar las politicas de seguridad
del Reasegurado, previa notificacién y conformidad del mismo.

3. Si por modificacibn de la normativa se ampliaran nuevas
actividades para la contratacién obligatoria del SCTR, estas
deberan ser adicionadas al esquema de Reaseguro durante el
curso de este contrato, estando el Reasegurador obligado a
brindar las tasas correspondientes para reasegurar cada tipo de
nueva actividad via adenda al Contrato de Reaseguro.

4. El Reasegurador esta autorizado a declarar endosos en otras
monedas hasta el equivalente de los limites especificados arriba,
calculados a la tasa de cambio al momento de la aceptacion
original por el Reasegurado.

5. Todos los negocios cedidos deberén estar sujetos a los mismos
términos, clausulas y condiciones de los Términos de Referencia
del presente servicio.

6. El Reasegurador recibira su proporcion de la prima neta (prima
cedida) sobre las bases especificadas en el presente Slip de
Reaseguro menos los descuentos especificados en el mismo.

7. La liquidacion de las primas cedidas al Reasegurador (es) asi
como el reporte de siniestros aplicables al servicio de Reaseguro
debera ser preparado y entregado periddicamente segun los
términos considerados en los términos de referencia.

8. Del punto anterior, cada reporte deberd mostrar la proporcion de

prima cedida a el o los Reasegurador(es), retornos, siniestros,
reembolsos aplicables al periodo contable relevante.
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9. El Reasegurado debera controlar y establecer que todos los
siniestros son efecto vinculante sobre el o los Reasegurador (es)

10. El Reasegurado esta autorizado, sin la necesidad de obtener el
consentimiento del Reasegurador, a investigar, establecer,
comprometer, descargar o rechazar cualquier siniestro y a
procesar, defender, establecer o comprometer cualquier proceder
en respeto de los intereses que vengan de los alcances de este
Contrato.

11. El o los Reasegurador(es) deberan en todos los sentidos seguir la
suerte del Reasegurado, incluyendo gastos (distintos a sus
empleados asalariados), costos e intereses que deberan ser
incondicionalmente vinculantes entre el o los Reasegurador(es),
aungue el total de siniestros en adelante pueda exceder el monto
cedido.

12. La fecha de pérdida (siniestro) deberd ser definida segun la
normativa vigente, incluyendo los precedentes vinculantes
emitidos por el Tribunal Constitucional en materia del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

13. Para el pago por el Servicio de Reaseguro, el abono sera en Soles
y en caso el/los Contratista/s extranjero/s tenga/n cuenta bancaria
en délares, el monto a pagar por el Servicio de Reaseguro sera
convertida a Dolares Americanos, de acuerdo con la tasa de
cambio vigente a la fecha de pago.

14. La cobertura garantizada por este Contrato se relaciona con los
diversos Actos que estan en vigor desde el origen en adelante,
inclusive por cualquier cambio en la ley mediante la cual la
obligacion del Reasegurador en adelante es obligatoria y debera
operar como si el cambio no hubiera ocurrido. Es decir, el contrato
se mantiene en todos sus alcances hasta el término de la vigencia.

15. Cualquier posibilidad de que las partes puedan hacer alteraciones
y/o modificaciones de este Contrato si es que existe mutuo
acuerdo, se efectuard mediante una adenda.

16. Todos los asuntos sobre diferencias entre el Reasegurado y el
Reasegurador (en adelante referidos como las partes) en relacién
con este Contrato incluyendo su formacion y validez, e
independientemente de si surjan durante o después del término
del contrato, deberan ser tratados segun lo establecido en el
Contrato que suscribiran las partes para la formalizacion del
Servicio de Reaseguro para el Seguro Complementario de Riesgo
— Pensiones.

LEY Y JURISDICCION

APLICABLE: Este contrato deberé ser ejecutado segun las leyes del Peru y cualquier
controversia se arreglard bajo arbitraje en el Perd. De corresponder,
serdn competentes a su vez, los jueces y tribunales del distrito judicial
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de Lima, Peru.

IMPUESTOS A PAGAR

POR EL

EL REASEGURADOR:Segun la normativa vigente en el Pert al momento de la liquidacion de
primas, los impuestos a pagar deberdn estar consideradas en la
propuesta econémica del postor.
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
DIRECCION DE PRODUCCION

AANEXO 17.2 FORMATO DE PRESENTACION DE OFERTA

FORMATO DE PRESENTACION DE OFERTA

DESCUENTO DE REASEGURO A VALOR
PLANILLA MENSU! FRIMAMENSUAE PLANILLES PRIMA NETA PROVECTADA " RIMARETENIDAPOR | () ppovecTADA FAVOR DE LA ONP VALOR REFERENCIAL REFERENCIAL
DESCRIPCION PROYECTADA PROYECTADASIN || AFECTAS, SUELDOS TOTAL POR 2 ANOS ONPEROYECTADA OR POR DOS ANOS PROYECTADO POR DOS ANOS " OYLCTAPO POR2 PROYECTADO POR
IGV Y GRATIFICACIONES DOS ANOS ANOS SIN IGV M
@ (c) (d) e ® (®) 20% i 2 ANOS CON IGV
(h) (k)
ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES. s/ 5,516.75 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVID. DE SERV. RELACIONADAS CON LA EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS, EXCEPTO ACTIVID. DE PROSPECCION | S/ 909.09 28
s/ s/ - |st - |st s/ s/ - |st s/ -
ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA s/ 8,413,338.10 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE NOTICIAS (ACTIVIDADES DE PERIODISTAS DE CAMPO) s/ 23,848.89 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA s/ 313,028.69 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE APOYO A LA GANADERIA s/ 27,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE ATENCION DE ENFERMERIA EN INSTITUCIONES s/ 2,397.50 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE DESCONTAMINACION. s/ 5,454.55 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE HERRAJE s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE HOSPITALES s/ 813,678,580.58 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD (SERENAZGO) s/ 965.00 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS s/ 636,131.15 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE MENSAJERIA s/ 3,386.25 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE RESTAURANTES s/ 984,128.95 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA (ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD) s/ 20,617.14 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE SERVICIOS SECUNDARIOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA (OPERACIONES DE s 136,363.64 28
INFRAESTRUCTURAS). ! s/ s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE SERVICIOS VINCULADAS AL TRANSPORTE ACUATICO s/ 2,727.27 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE SERVICIOS VINCULADAS AL TRANSPORTE AEREO s/ 360.00 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES ALAMBRICAS s/ 510,684.75 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES INALAMBRICAS s/ 136,363.64 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES POR SATELITE s/ 7,455.75 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES DE TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS. s/ 1,932.50 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES POSCOSECHA (DESMOTADO DE ALGODON) s/ 136,363.64 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACTIVIDADES VETERINARIAS s/ 8,522.89 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACUICULTURA DE AGUA DULCE s/ 2,727.27 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ACUICULTURA MARINA s/ 2,727.27 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ADOBO Y TENIDO DE PIELES, FABRICACION DE PIELES ARTIFICIALES. s/ 2,236.36 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ALQUILER DE EQUIPO DE TRANSPORTE POR ViA AEREA. s/ 327.27 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ALQUILER DE EXCAVADORAS PARA MOVIMIENTO DE TIERRAS. s/ 4,090.91 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ALQUILER DE GRUA, ESPARCIDORA DE MORTERO, MAQ APLANADORA SUPERF. DE HORMIGON, ETC., CON s 209091 28
OPERARIOS ' s/ s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ASERRADO Y ACEPILLADURA DE MADERA s/ 22,534.09 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
BARRIDO DE CALLES Y REMOCION DE NIEVE Y HIELO. s/ 2,236.36 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA s/ 851,662.17 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CAZA ORDINARIA/MEDIANTE TRAMPAS/ACT. DE SERV. CONEXAS/CAPTURA EN TIERRA DE MAMIFEROS MARINOS. | S/ 2,236.36 28
S/ s/ - IS/ - IS/ s/ s/ - s/ S/ -
COMUNIDADES DE RETIRO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD. s/ 9,090.91 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CONSTRUCCION DE BUQUES Y ESTRUCTURAS FLOTANTES s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS s/ 221,730.84 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CONSTRUCCION DE EMBARCACIONES DE RECREO Y DEPORTE s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL s/ 129,910.08 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CORTE, TALLA Y ACABADO DE LA PIEDRA s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CRIA DE OTROS ANIMALES s/ 12,333.00 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CRIA DE REPTILES Y RANAS ACUATICAS EN CUENCAS DE AGUA DULCE. s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CRIA DE REPTILES Y RANAS ACUATICAS EN CUENCAS MARITIMAS. s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CUIDADO DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL/DROGODEPENDENCIA/SUPERV. Y PREVENC./CENTRO s 9,090.91 28
REHABILITACION ' s/ s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CULTIVO DE HORTALIZAS Y MELONES, RAICES Y TUBERCULOS s/ 9,090.91 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CULTIVO DE PLANTAS CON LAS QUE SE PREPARA BEBIDAS s/ 9,090.91 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
CURTIDO Y ADOBO DE CUEROS. s/ 36,044.15 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ELABORACION DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS; PRODUCCION DE AGUA MINERAL Y OTRAS AGUAS EMBOTELLADAS | S/ 1,417.50 28
S/ S/ S - s s/ s/ - s/ s/ -
ELABORACION DE COMIDAS Y PLATOS PREPARADOS (QUE NO SON DE CONSUMO INMEDIATO) s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS N.C.P. s/ 116,878.86 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ELABORACION DE PRODUCTOS DE TABACO s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ELABORACION Y CONSERVACION DE PESCADO, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ENRIQUECIMIENTO DE MINERALES DE URANIO Y TORIO. s/ 2,272.73 s/ 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
ESTACIONES DE TRANSFERENCIA PARA EL USO DE COMBUSTIBLES NUCLEARES (ALMACENAMIENTO TEMPORAL). | S/ 2,272.73 28
s/ s/ - |st - |st/ s/ s/ - |st s/ -
EVACUACION DE AGUAS RESIDUALES s/ 6,814.25 s/ 28 s/ - s/ - st s/ s/ - st s/ -




DESCUENTO DE REASEGURO A
PLANILLA MENSUAL ::::c:x:s:t;?; AFE g:':: ISL:;‘:D 0s PRIMA NETA PROYECTADA ‘:: :""II’?RORSZE:::‘I\\PP(:)"R CESION PROYECTADA FAVOR DE LA ONP \;:;3': CRTE :;ROE: (SII(AZL REFERENCIAL
3 = = o
GV Y GRATIFICACIONES TOTAL POR 2 ANOS DOS ANOS POR DOS ANOS PROYECTADO POR DOS ANOS ANOS SINIGV. PROYECTADO POR

DESCRIPCION PROYECTADA .
(a) (e) (8) 20% 2 ANOS CON IGV

(c) (d) (f) Sy (i) ()

EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS (MAT. ABRASIVO/ASBESTO/GRAFITO NATURAL/TALCO/ s/ 36,363.64 28
FELDESPATO/ETC.) "’ s/ - s/ - |y - |y - sy - sy - s - s R
EXTRACCION DE CARBON DE PIEDRA s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE GAS NATURAL s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE LIGNITO s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE MADERA s/ 15,839.65 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE MINERALES DE HIERRO s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE MINERALES DE URANIO Y TORIO s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE MINERALES PARA LA FABRICACION DE ABONOS Y PRODUCTOS QUIMICOS s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE OTROS MINERALES METALIFEROS NO FERROSOS s/ 66,659.43 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA Y ARCILLA (TALLA SIN LABRAR/ASERRADO PIEDRA CONST. s/ 36,363.64 28
MARMOL/GRANITO/ETC.) ’ s/ - s/ - s - s - s - |y - |y - sy -
EXTRACCION DE SAL s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
EXTRACCION DE TURBA s/ 36,363.64 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
FABRIC. DE MOTORES Y TURBINAS, EXCPT.MOT.DE AERON./VEH.AUT./MOTOCICLETAS/CARBURAD./VALV. DE s/ 2272.73 28
MOTORES ’ s/ - s/ - |y - |y ) ) - |y - |y -
FABRIC. DE PROD. DE PLAST./CUBRIMIENT. RESIST. PARA PISOS/DE VINILO, LINOLEO/FABRIC. PIEDRA ARTIF. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRIC. MAQ. DE IMPRES. TEXT./SECAD.INDUST. DE ROPA/MAQ. PARA FIBRAS,HILADOS/MAT.TEXT. ORIG.ARTIF. s/ 2,272.73 s . 28 5 y y ly ly Sy Sy .
FABRIC. MAQ. HERRAMT. PARA TRAB. METAL/EXCPT. FABRIC. HERRAMT. DE MANO MOTORIZADA/SOLD./EQP. s/ 2272.73 28
SOLDAD. ’ s/ - s/ - |y - |y ) ) - |y - |y -
FABRIC. TEJIDOS ESTRECHOS/ETIQUETAS/TUL/ HILADO METALIZ./TE). DE CUERDA/LIENZO/DIVERS. ART. TEXT. s/ 227273 s . 28 5 y y ly ly Sy Sy .
FABRIC. TUBOS/TUBERIAS/ACC. DE HIERRO O ACERO FUND./CANOS DE ACERO SIN COSTURA POR FUND. CENTRIF. | S/ 227273 s . 28 5 C C ly ly Sy Sy .
FABRICACION BICICLETAS Y DE SILLONES DE RUEDAS PARA INVALIDOS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE ABONOS Y COMPUESTOS DE NITROGENO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE ACCESORIOS SANITARIOS DE CERAMICA. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE APARATOS DE USO DOMESTICO N.C.P. s/ 4,881.24 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS/DENTADURA/FERULA/MULETA/AGUIA/TERMOMETRO, ETC. | S/ 1,801.25 s . 28 5 y y ly ly Sy Sy .
FABRICACION DE ARMAS Y MUNICIONES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE ARTICULOS CONFECCIONADOS CON TEXTILES DE TEJIDOS COMPRADOS. s/ 15,968.81 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE ARTICULOS CONFECCIONADOS DE MATERIALES TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR s/ 4,415.00 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE ARTICULOS DE HORMIGON, CEMENTO Y YESO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE ARTICULOS DE PIEL s/ 2,393.10 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE BOTAS DE ESQUIAR. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE BOTAS Y TACONES DE CAUCHO; PLANTILLAS Y OTRAS PARTES DEL CALZADO, DE CAUCHO. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE BRIQUETAS DE CARBON DE PIEDRA (ANTRACITA). s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE BRIQUETAS DE LIGNITO. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CALZADO s/ 37,000.50 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CARROCERIAS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES; FABRICACION DE REMOLQUES Y s/ 2272.73 28
CONTENEDORES ! s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CARROCERIAS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES; FABRICACION DE REMOLQUES Y s/ 2272.73 28
SEMIRREMOLQUES ! s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CAUCHO Y PRODUCTOS DE CAUCHO. s/ 102.50 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CEMENTO, CAL Y YESO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CINTURONES DE SEGUR. DE REPARADORES DE LINEA Y OTROS CINTURONES PARA USO s/ 2272.73 28
OCUPACIONAL. ! s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE COJINETES, ENGRANAIJES, TRENES DE ENGRANAIJES Y PIEZAS DE TRANSMISION s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CORDONES DE ZAPATOS DE CUERO. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CORTINAS QUIRURGICAS, BRAGUEROS Y CINTURONES. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CUCHILLERIA, HERRAMIENTAS DE MANO Y FERRETERIA EN GENERAL, EXCEPC. FABRIC. MOLDES | S/ 227273 28

S/ - s/ - IS/ - 1S/ S - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE CUERDAS, CORDELES, BRAMANTES Y REDES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE DIVERSOS PRODUCTOS DE MADERA, LENA, ETC. s/ 1,030.78 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE EMPASTES DENTALES Y CEMENTOS PARA LA RECONSTRUCCION DE HUESOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE EQUIPO DE ELEVACION Y MANIPULACION s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE EQUIPO DE ENERGIA DE FLUIDOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE EQUIPO DE IRRADIACION Y EQUIPO ELECTRONICO DE USO MEDICO Y TERAPEUTICO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE EQUIPO DE PROPULSION DE FLUIDOS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO DE ILUMINACION s/ 65.91 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - s/ - S/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE FIBRAS ARTIFICIALES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - S/ - S/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE GAS; DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLES GASEOSOS POR TUBERIAS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
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FABRICACION DE GENERADORES DE VAPOR, EXCEPTO CALDERAS DE AGUA CALIENTE PARA CALEFACCION CENTRAL. | S/ 141.14 28
S/ - S/ - S - S S S - s/ - s/ -
FABRICACION DE HERRAMIENTAS DE MANO MOTORIZADAS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s - s/ s/ s/ B
FABRICACION DE HOJAS DE MADERA PARA ENCHAPADO Y TABLEROS A BASE DE MADERA s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE HORNO, CALDERA Y QUEMADOR, EXCPT. EQUIPO CALEFAC. Y HORNO DOMEST., EXCLUS. s 227273 28
REPARAC. ’ s/ - s/ - |y - |y - |y ) - |y - |y -
FABRICACION DE HORNOS, HOGARES Y QUEMADORES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE INSTRUMENTOS Y MATERIALES MEDICOS Y ODONTOLOGICOS s/ 391.99 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE JARRAS Y BOTELLAS HERMETICAS DE METAL, INSIGNIAS, PEINES, MARCOS, ETC. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE JUEGOS Y JUGUETES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ s/ B
FABRICACION DE LATIGOS Y FUSTAS PARA EQUIPACION DE CABALLOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE MALETAS, BOLSOS DE MANO Y ARTIC. SIMILARES, Y ARTIC. DE TALABARTERIA Y GUARNICIONERIA | S/ 102.50 28
s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE MAQUINARIA AGROPECUARIA Y FORESTAL. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE MAQUINARIA GALVANOPLASTIA. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE MAQUINARIA METALURGICA. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA CONFORMACION DE METALES Y DE MAQUINAS HERRAMIENTA s/ 1,063.36 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y CUEROS | S/ 2,272.73 28
S/ - S/ - s - s - s/ - s - s/ - s/ -
FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS Y PARA OBRAS DE CONSTRUCCION | S/ 2,272.73 28
s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE OFICINA (EXCEPTO ORDENADORES Y EQUIPO PERIFERICO) s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE MAQUINAS DE LIMPIEZA ULTRASONICAS (EXCEPTO DE LABORATORIO Y DENTALES). s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA, EXCEPTO COMPUTADORAS Y EQUIPOS PERIFERICOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE MODEMS DE COMPUTADORAS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE MOTORES Y TURBINAS, EXCPT. MOTORES PARA AERONAVES, VEHIC. AUTOMOTORES Y s 188.77 28
MOTOCICLETAS s/ - s/ - s/ - s - |y -y - s s -
FABRICACION DE MUEBLES s/ 4,112.42 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ s/ B
FABRICACION DE MUEBLES DE PLASTICO, EXCEPTUANDO LAS CLASES YA MENCIONADAS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE ORDENADORES Y EQUIPO PERIFERICO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTRAS BOMBAS, COMPRESORES, GRIFOS Y VALVULAS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTRAS MAQUINARIAS DE USO GENERAL. s/ 4,002.86 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON s/ 1,274.82 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS EQUIPOS ELECTRICOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS PROD. DE MADERA; FABRIC. DE ARTICULOS DE CORCHO, PAJA Y MATERIALES TRENZABLES | S/ 232.95 28
s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE CAUCHO s/ 10.25 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE PORCELANA Y DE CERAMICA s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P. s/ 2,965.05 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS METALICOS. s/ 389.09 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS N.C.P. s/ 7,044.04 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P. s/ 1,663.25 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, EXCEPTO LOS FOSFOROS, SAL PROCESADA. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE N.C.P. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPO ELECTRICO s/ 357.91 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE USO ESPECIAL s/ 88.18 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE USO GENERAL s/ 341.43 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PARTES DE CALZADO DE MADERA (POR EJEMPLO, TACOS). s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s - s/ s/ s/ B
FABRICACION DE PARTES DE CALZADO DE PLASTICO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PARTES Y PIEZAS DE CARPINTER(A PARA EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS DE AUTOMOTORES s/ 2,508.95 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PINTURAS, BARNICES Y PROD. DE REVESTIMIENTO SIMILARES, TINTAS DE IMPRENTA Y MASILLAS | S/ 410.75 28
s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE PLAGUICIDAS Y OTROS PRODUCTOS QUIMICOS DE USO AGROPECUARIO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE PLASTICOS Y CAUCHO SINTETICO EN FORMAS PRIMARIAS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PRESERVADORES DE VIDA DE CORCHO. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PROD. FARMACEUTICOS, SUSTANCIAS QUIMICAS MEDICINALES Y PROD. BOTANICOS DE USO s 227273 28
FARMAC. ’ s/ - s/ - |y - |y ) ) - |y - |y -
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA NO REFRACTARIAS PARA USO ESTRUCTURAL. s/ 1,031.45 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
FABRICACION DE PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PRODUCTOS DE LA REFINACION DEL PETROLEO. s/ 796.21 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL s/ 12,357.05 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS s/ 20,677.97 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PRODUCTOS PRIMARIOS DE METALES PRECIOSOS Y METALES NO FERROSOS s/ 12,305.49 s/ - 28 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ s/ B
FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS. s/ 3,904.68 s/ - 28 s/ - st - st - s/ - s/ - s/ s/ B
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FABRICACION DE PRODUCTOS REFRACTARIOS s/ 83.86 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION DE RECIPIENTES DE MADERA s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION DE SOPORTES MAGNETICOS Y OPTICOS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION DE SUSTANCIAS RADIACTIVAS PARA DIAGNOSTICO IN VIVO. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION DE TANQUES, DEPOSITOS Y RECIPIENTES DE METAL s/ 406.03 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS s/ 676.68 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION DE TEJIDOS DE PUNTO Y GANCHILLO s/ 2,307.93 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO s/ 145.82 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION EQUIPO DE ELEVACION/MANIPULACION, EXCPT. VEHIC. DE PROPULSION MANUAL/EXCLUS. s 227273 28
REPARAC. ! s/ - s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FAllZRICACION EQUIPO ELECTR. DE ALUMBRADO/INCL. FERROCARRIL, AERONAVES, EMBARC. EXCPT. SENALES s 227273 28
ELECTR. ! s/ - s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FABRICACION JABONES/DETERGENTES/PREPARADOS PARA LIMPIAR Y PULIR/PERFUME/PREPARADOS DE TOCADOR | S/ 159.55 28

S/ - s/ - IS/ - IS/ s/ s/ - s/ S/ -
FABRICACION MALETAS Y OTROS PROD. CUERO/EXCEP. CORD. ZAPATO/FUSTAS/ s/ 74.55 28
CINTUR.SEGUR./CINTUR.SIMILARES. s/ - s/ - |st - |st/ s/ s/ - |st s/ -
FABRICACION MAQUINARIA PARA IND. TEXTIL/PRODUC. CUERO Y VESTUARIO/EXCPT. MAQUINARIA IMPRESION s 227273 28
TEXTIL ! s/ - s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FORJA, PRENSADO, ESTAMPADO Y LAMINADO DE METALES; PULVIMETALURGIA s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FUNDICION DE HIERRO Y ACERO. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
FUNDICION DE METALES NO FERROSOS s/ 1,415.21 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA s/ 3,658.17 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
IMPERMEABILIZADO DE PRENDAS DE VESTIR. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
IMPERMEABILIZADO Y REVESTIDO DE TEXTILES. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
IMPRESION s/ 3,696.38 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
IMPRESION EN METALES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
INDUSTRIAS BASICAS DE HIERRO Y ACERO s/ 273.07 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
INSTALACION ASCENSORES/ESCALERAS MEC./AISLAMIENTO TERMAL/SONIDO O VIBRACION/CONDUCTORES s 227273 28
ILUMIN. ! s/ - s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
INSTALACION DE EQUIPOS PARA JUEGOS DE BOLOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
INSTALACION DE MUEBLES. s/ 305.45 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
INSTALACION DE PUERTAS AUTOMATICAS Y GIRATORIAS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO s/ 384.55 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
INSTALACIONES ELECTRICAS s/ 1,664.89 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
JARDINES ACUATICOS, PARQUES, CALLES, MERCADOS, ETC. s/ 455.91 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
LAVADO Y LIMPIEZA, INCLUIDA LA LIMPIEZA EN SECO, DE PRODUCTOS TEXTILES Y DE PIEL s/ 223.64 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
LICUEFACCION Y REGASIFICACION DE GAS NATURAL (EN EL SITIO DE LA MINA) s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
LIMPIEZA CON VAPOR, CHORRO DE ARENA Y OTRAS ACTIVIDADES SIMILARES PARA LA EDIFICACION DE s 227273 28
EXTERIORES. ! s/ - s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS s/ 5,670.34 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
MANIPULACION DE LA CARGA s/ 19,842.51 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
MANIPULACION DE LA CARGA PARA EL TRANSPORTE POR ViA ACUATICA s/ 709.27 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE MATERIAL RODANTE. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
OBRAS DE PROTECCION E IMPERMEABILIDAD DEL AGUA. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
OPERACION DE VIVEROS DE ARBOLES, CON EXCEPCION DE LOS VIVEROS DE ARBOLES DEL BOSQUE. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA s/ 821,424.55 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES s/ 14,931.58 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
OTRAS ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES s/ 3,729.09 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR ViA TERRESTRE s/ 5,385.01 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P. s/ 2,623.06 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
PESCA DE AGUA DULCE s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
PESCA MARITIMA s/ 112.46 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
PREPARACION DEL TERRENO s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
PREPARACION E HILATURA DE FIBRAS TEXTILES. s/ 21,953.76 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
PRODUCCION DE ABONO DE RESIDUOS ORGANICOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
PRODUCCION DE BREA Y COQUE DE BREA. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
PRODUCCION DE URANIO METALICO DE PECHBLENDA U OTROS MINERALES, FUNDICION Y REFINACION DE s 227273 28
URANIO. ! s/ - s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
RECICLAMIENTO DE DESPERDICIOS Y DESECHOS NO METALICOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
RECOGIDA DE DESECHOS NO PELIGROSOS s/ 222.09 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
RECOLECCION DE DESECHOS PELIGROSOS. s/ 194.46 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
RECUPERACION DE MATERIALES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
REGULACION Y FACILITACION DE LA ACT. ECONOMICA (INSPECTORES AUXILIARES/DE TRABAJO Y SUPERV.) s/ 8,377.77 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
REPARACION DE CUERDAS, MALLAS DE PESCA, INCLUYENDO REMIENDOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
REPARACION DE MAQUINARIA s/ 423.47 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - s/ s/ -
REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA, EXCEPTO COMPUTADORAS Y EQUIPOS PERIFERICOS. s/ 113.64 s/ - 28 s/ - s/ - s/ s/ s/ - st s/ -




DESCUENTO DE REASEGURO A

PLANILLA MENSUAL ::m:x:::‘;’m 63 :T":s" ISL:-JQ:D o5 PRIMA NETA PROYECTADA g:xﬁzs:::xi:%l CESION PROYECTADA FAVOR DELAONP ‘;:(L)?{: CRTE :;ROE: ;'LAZL REFERENCIAL
DESCRIPCION PROYECTADA . TOTAL POR 2 ANOS o POR DOS ANOS PROYECTADO POR DOS ANOS - . PROYECTADO POR
GV Y GRATIFICACIONES DOS ANOS AROS SIN IGV "
@ (c) (d) e ® (®) 20% i 2 ANOS CON IGV
(h) (k)
REPARACION DE PRODUCTOS DE METAL ESTRUCTURAL. s/ 2,226.48 s/ - 28 s/ - s - s - |y - |y - s/ s/ B
REPARACION DE PRODUCTOS LIENZO, LONA, DEPOSITOS DE ALMACENAMIENTO DE FERTILIZANTES QUIMICOS. s/ 2,272.73 28
s/ - s/ - s - s - |y - |y - s - s -
REPARACION DE SOLDADURA s/ 37.27 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s -
REPARACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
REPARACION O REACONDIC. PALETAS DE MADERA, CILINDROS DE TRANSPORTE O BARRILES, Y ART. SIMILARES. s/ 2,272.73 28
s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
REPARACION OTROS PROD. DE MADERA/EXCEP. ART. USO DOMESTICO (CARRETES/PART. SIMILARES DE MAQ. s 227273 28
TEXTIL) ! s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BUQUES. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s - |s - |s - [s/ - [s/ -
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS HIDRAULICOS s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s -
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERAL s/ 1,041,141.20 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
SERVICIOS DE APOYO A LA SILVICULTURA s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE MINERAL DE HIERRO. s/ 21,322.39 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DEL CARBON DE PIEDRA (ANTRACITA). s/ 21,322.39 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s -
SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION MINERA DE LIGNITO. s/ 21,322.39 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION MINERA DE OTROS MINERALES METALICOS. s/ 308.06 s/ - 28 s/ - [s/ - [s - |s - |s - [s/ - [s/ -
SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION MINERA DE TURBA. s/ 21,322.39 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s -
SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION MINERA DEL URANIO Y DEL TORIO. s/ 21,322.39 s/ - 28 s/ - [s - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
SILVICULTURA Y OTRAS ACTIVIDADES FORESTALES s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
SUMINISTRO DE VAPOR Y AGUA CALIENTE. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA. s/ 13,755.50 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s -
TRANSPORTE DE CARGA POR FERROCARRIL s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR VIA AEREA EN RUTAS Y HORARIOS REGULARES. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s - |s - |s - [s/ - [s/ -
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR VIA AEREA EN RUTAS Y HORARIOS REGULARES. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s -
TRANSPORTE NO REG. MERCANCIAS ViA AEREA/ALQUILER EQ. DE TRANSP. AEREO/LANZAM. SATEL./VEH. ESPAC. | S/ 2,272.73 s/ i 28 s Sy s s s Sy s .
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE DESECHOS NO PELIGROSOS, EXCEPTO COMPUESTOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE DESECHOS NUCLEARES RADIACTIVOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s -
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE DESECHOS PELIGROSOS. s/ 2,272.73 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO DE METALES, MAQUINADO s/ 181.86 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
VENTA AL POR MAYOR COMBUSTIBLES SOLIDOS, LIQUIDOS Y GASEOSOS Y PRODUCTOS CONEXOS s/ 4,357.07 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s -
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS Y ANIMALES VIVOS. s/ 2,008.49 s/ - 28 s/ - [s/ - [s/ - |s - |s - [s/ - [s/ -
VUELO CHARTER/TRANSP. PASAJEROS ViA AEREA NO REG./VUELO EXHIB. Y TURIST./ALQUILER EQ. TRANSP. AEREO | S/ 2,272.73 s/ i 28 s Sy Sy s s . .
Total general s/ 829,501,685.94 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ - s/ -

a. Planilla mensual proyectada promedio: Es una proyeccion conservadora de la actual cartera y de la estimacion de nuevos negocios por concretar durante la vigencia del presente contrato para el servicio de reaseguro
. Tasa neta propuesta por el Reasegurador.

c. Prima mensual sin IGV

d. Planillas afectas al cobro del Seguro siendo referencialmente 24 planillas y 2 gratificaciones durante los 24 meses de duracion del servicio.

e. Prima neta total a cobrar durante los 24 meses que dura el servicio.

f. Prima retenida por ONP durante los 24 meses que dura el servicio, es decir "e" x 20%.

g. Prima cedida al Reasegurador durante los 24 meses que dura el servicio, es decir "e" x 80%.

h. Comisién que pagara el Reasegurador a la ONP durante el tiempo que dure el servicio, es decir "g" x 20%.

i. Valor Referencial que es la Prima Cedida descontando la comision, es decir "g" menos "h".

j. IGV: Impuesto general a las Ventas

k. Valor Referencial incluido IGV, que es la Prima Cedida mas IGV.



L ey de Modernizacion de la Sequridad Social en Salud

LEY N°26790 (*)

CONCORDANCIAS:

D.S.N° 009-97-SA (REGLAMENTO)

LEY N° 27866, Art. 16

R. N° 070-2003-SEPS-CD

R. N° 062-GCSEG-GDA-ESSALUD-2004

D.S. N° 005-2005-TR, Art. 3 (Pensionistas de la CBSSP)

D.S. N° 123-2006-EF, Art. 1

D.S. N° 020-2006-TR (Normas reglamentarias de la Ley N° 28791 que establece
modificaciones alaLey de Modernizacion de la Seguridad Socia en Salud)

(*) De conformidad con la Segunda Disposicion Final y Derogatoria de la Ley N°
27056, publicada el 30-01-99, sustitlyase toda mencion al "Seguro Social de Salud” en
esta Ley y sus normas complementarias por "Régimen Contributivo de la Seguridad
Social en Salud”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

Hadado laLey siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Hadado laley siguiente:

LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

Articulo 1.- PRINCIPIOS

La Seguridad Socia en Salud se fundamenta en los principios constitucionales
gue reconocen el derecho a bienestar y garantizan el libre acceso a prestaciones a
cargo de entidades publicas, privadas o mixtas. Se desarrolla en un marco de
equidad,solidaridad, eficienciay facilidad de acceso alos servicios de salud.

El Estado promueve los sistemas de prevision para la salud y la integracion de
esfuerzos de las entidades que brindan servicios de salud, cualquiera que sea su
naturaleza.



El Ministerio de Salud tiene a su cargo €l Régimen Estatal con €l objeto
principal de otorgar atencion integral de salud ala poblacion de escasos recursos que no
tiene acceso a otros regimenes o sistemas. Dicho régimen se financia con recursos del
Tesoro Publico y brinda atencion a través de la red de establecimientos del Estado, asi
como mediante otras entidades publicas o privadas que cuenten con convenios para tal
efecto. Los Reglamentos establecen los alcances, condiciones y procedimientos para
acceder al presente régimen.

Articulo 2.- EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

El Seguro Social de Salud otorga cobertura a sus asegurados brindandoles
prestaciones de prevencién, promocion, recuperacion y subsidios para €l cuidado de su
salud y bienestar social, trabajo y enfermedades profesionales.

Estd a cargo del Instituto Peruano de Seguridad Socia -1PSS- y se complementa
con los planes y programas de salud brindados por las Entidades Prestadoras de Salud
debidamente acreditadas, financiando las prestaciones mediante los aportes y otros
pagos que correspondan con arreglo aley.

Articulo 3.- ASEGURADOS
Son asegurados del Seguro Socia de Salud, los afiliados regulares o potestativos
y sus derechohabientes .

Son &filiados regulares:

- Los trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia o en calidad
de socios de cooperativas de trabajadores.

- Los pensionistas que perciben pensién de jubilacion, incapacidad o de
sobrevivencia.

Todas las personas no comprendidas en el parrafo anterior se afilian bgjo la
modalidad de asegurados potestativos en el PSS o en la Entidad Prestadora de Salud de
su eleccion.

Son derechohabientes el conyuge o el concubino a que se refiere el Art. 326 del
Cadigo Civil, asi como los hijos menores de edad o mayores incapacitados en forma
total y permanente para €l trabajo, siempre que no sean afiliados obligatorios. La
cobertura de los hijos se inicia desde la concepcion, en la atencion ala madre gestante.

El Seguro Socia de Salud es de caracter obligatorio para los afiliados regulares
y los demés que sefiale laley.

El Seguro Social de Salud esté autorizado pararealizar, directa o indirectamente,
programas de extension socia parala atencion de no asegurados de escasos recursos.(*)

(*) Articulo sustituido por la Primera Disposicion Complementariade la Ley N°© 27177,
publicada el 25-09-99, cuyo texto es €l siguiente:



“Articulo 3.- ASEGURADOS.-
Son asegurados del Régimen Contributivo de la Seguridad Socia en Salud, los
afiliados regulares o potestativos y sus derechohabientes.

Son afiliados regulares:

- Los trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia o en calidad
de socios de cooperativas de trabajadores.

- Los pensionistas que perciben pension de jubilacion, incapacidad o
sobrevivencia.

- Los trabajadores independientes que sean incorporados por mandato de una ley
especial.

Todas las personas no comprendidas en e parrafo anterior se afilian bgjo la
modalidad de asegurados potestativo en el Seguro Socia de Salud (ESSALUD) o en la
Entidad Prestadora de Salud de su eleccion.

Son derechohabientes el conyuge o € concubino a quienes se refiere el Articulo
326 del Cadigo Civil, asi como los hijos menores de edad o mayores incapacitados en
forma total y permanente para el trabajo, siempre que no sean afiliados obligatorios. La
coberturade los hijos se inicia desde la concepcion, en la atencion ala madre gestante.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 049-2002-AG, Art. 20, b)

El Régimen Contributivo de la Seguridad Socia en Salud es de caracter
obligatorio paralos afiliados regulares y los demés que sefide laley.

El Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud est4 autorizado para
realizar, directa o indirectamente, programas de extension social para la atencion de no
asegurados de escasos recursos’.

Articulo 4.- ENTIDADES EMPLEADORAS

Para efectos de la aplicacion de la presente ley, se entiende por Entidades
Empleadoras a las empresas e instituciones publicas o privadas que emplean
trabajadores bajo relacién de dependencia, las que pagan pensiones y las cooperativas
de trabajadores.

Articulo 5.- REGISTRO Y AFILIACION
El Registro de Entidades Empleadoras y la inscripcién de los afiliados regulares
serealizaante el IPSS en laformay en los plazos establecidos en |os reglamentos.

Es obligacion de las Entidades Empleadoras registrarse como tales ante el 1PSS
y redlizar la inscripcion de los afiliados regulares que de ellas dependan, asi como
informar €l cese, la suspension de larelacion laboral y las demas ocurrencias sefialados
en |os reglamentos.

Lainscripcion de los afiliados potestativos se realiza bgjo laformay condiciones
sefidladas en |os reglamentos.



Articulo 6.- APORTES
L os aportes por afiliacion al Seguro Social de Salud son de caracter mensual y se
establecen de la siguiente forma:

a) Afiliados regulares en actividad:

El aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo
relacion de dependencia como los socios de cooperativas, equivale a 9% de la
remuneracion o ingreso. Es de cargo de la entidad empleadora que debe declararlos y
pagarlos a IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aguél en que se
devengaron las remuneraciones afectas.

Para estos efectos se considera remuneracion la asi definida por los Decretos
Legidlativos N°s. 728 y 650 y sus normas modificatorias. Tratandose de los socios
trabajadores de cooperativas de trabajadores, se considera remuneracion el integro de lo
que el socio recibe como contraprestacion por sus servicios.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 delaLey N° 28791, publicada e 21 julio 2006,
la misma que de conformidad con su Articulo 2 entrara en vigencia alos 120 dias de su
publicacion, cuyo texto es € siguiente:

"a) Afiliados regulares en actividad:

El aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo
relacién de dependencia como los socios de cooperativas, equivale a 9% de la
remuneracion o ingreso. La base imponible minima mensual no podra ser inferior a la
Remuneracion Minima Vital vigente. Es de cargo de la entidad empleadora que debe
declararlos y pagarlos a ESSALUD, a mes siguiente, dentro de los plazos establecidos
en lanormatividad vigente, a aquel en que se devengaron las remuneraciones afectas.

Para estos efectos se considera remuneracion la asi definida por los Decretos
Legidativos nims. 728 y 650 y sus normas modificatorias. Tratandose de los socios
trabajadores de cooperativas de trabajadores, se considera remuneracion el integro de lo
que el socio recibe como contraprestacion por sus servicios.”

b) Afiliados regulares pensionistas:

El aporte de los pensionistas equivale a 4% de la pension. Es de cargo del
pensionista, siendo responsabilidad de la entidad empleadora la retencién, declaracién y
pago a IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aguél en gque se
devengaron |as pensiones afectas.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 delaLey N° 28791, publicada e 21 julio 2006,
la misma que de conformidad con su Articulo 2 entra en vigencia a los 120 dias de su
publicacion, cuyo texto es € siguiente:

"b) Afiliados regulares pensionistas:

El aporte de los pensionistas es de 4% de la pension. Es de cargo del pensionista,
siendo responsabilidad de la entidad empleadora la retencion, declaracion y pago a
ESSALUD, en los plazos establecidos en la normatividad vigente."



CONCORDANCIAS: Ley N° 28779, Art. 2
¢) Afiliados potestativos:

El aporte de los afiliados potestativos es el que corresponde a plan elegido por
cada afiliado.

Los porcentajes sefiadlados en e presente articulo pueden ser modificados por
Decreto Supremo con € voto aprobatorio del Consgjo de Ministros, solicitindose
previamente la opinion técnica del 1PSS. Deben ser revisados a menos cada dos afios
mediante estudio actuarial.

Articulo 7.- RECAUDACION

Los aportes sefidlados en € articulo anterior tienen caracter de aportaciones de
Seguridad Social. La recaudacion, fiscalizacion y cobranza coactiva son realizadas por
el IPSS, pudiendo este delegar tales funciones, en forma total o parcial, en entidades
publicas o privadas. Los reglamentos establecen los plazos y procedimientos
pertinentes.

Articulo 8.- RECURSOS
Son recursos del Seguro Social de Salud:

a) Los aportes sefialados en e Articulo 6 de la presente Ley, incluyendo los
recargos, regjustes, intereses y multas provenientes de su recaudacion.

b) Sus reservas e inversiones.
c) Los ingresos provenientes de lainversion de sus recursos.
d) Los demés que adquiera con arreglo a L ey.

De conformidad con € Articulo 12 de la Constitucidn,los recursos antes
indicados son intangibles. Ninguna autoridad puede disponer medidas cautelares ni de
giecucion sobre ellos. Sélo pueden ser empleados en la administracién, produccion,
generacion de infraestructura, otorgamiento de prestaciones, en la constitucion de
reservas técnicas y en las inversiones o colocaciones que sean necesarias para su
adecuada rentabilidad. L os reglamentos establ ecen |os procedi mientos respectivos.

Articulo 9.- PRESTACIONES

Las prestaciones del Seguro Socia de Salud son determinadas en los
reglamentos, en funcion del tipo de afiliacion, pudiendo comprender los siguientes
conceptos:

a) Prestaciones de prevencion, promocién y atencién de la salud.

b) Prestaciones de bienestar y promocién social.

¢) Prestaciones en dinero correspondientes a subsidios por incapacidad temporal
y maternidad.



d) Prestaciones por sepelio.

Las prestaciones son brindadas mediante los servicios del IPSS o de otras
entidades. Los reglamentos establecen los requisitos, condiciones y procedimientos
pertinentes.

Las prestaciones del Seguro Social de Salud en ninglin caso podran tener una
coberturainferior a Plan Minimo de Atencion que se establece en |os reglamentos.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 049-2002-AG, Art. 21

Articulo 10.- DERECHO DE COBERTURA

Los afiliados y sus derechohabientes tienen € derecho a las prestaciones del
Seguro Social de Salud siempre que aguellos cuenten con tres meses de aportacion
consecutivos 0 con cuatro no consecutivos dentro de los seis meses calendario
anteriores al mes en que se inicié la causal. En caso de accidente basta que exista
afiliacion.

Traténdose de afiliados regulares, se considera periodos de aportacion aguellos
que determinan la obligacion de la Entidad Empleadora de declarar y pagar |os aportes.
Cuando la Entidad Empleadora incumpla con la obligacién de pago del aporte y ocurra
un siniestro, € PSS o la Entidad Prestadora de Salud que corresponda debera cubrirlo
pero tendra derecho a exigir a aquella € reembolso del costo de las prestaciones
brindadas.

En € caso de los dfiliados potestativos, |os periodos de aportacion son los que
corresponden a aportes efectivamente cancelados. La cobertura no puede ser
rehabilitada con aportes efectuados con posterioridad ala ocurrencia de la contingencia.

Las Entidades Empleadoras estan obligadas a cumplir las normas de salud
ocupacional que se establezcan con arreglo a Ley. Cuando ocurra un siniestro por
incumplimiento comprobado de las normas antes sefidladas, € IPSS o la Entidad
Prestadora de Salud gue lo cubra, tendra derecho a exigir de la entidad empleadora el
reembolso del costo de las prestaciones brindadas.(*)

(*) Articulo modificado por e Articulo 1 de la Ley N° 28791, publicada € 21 julio
2006, la misma gque de conformidad con su Articulo 2 entrara en vigenciaalos 120 dias
de su publicacion, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 10.- DERECHO DE COBERTURA

Los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen e derecho a las
prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aguellos cuenten con tres meses de
aportacion consecutivos 0 con cuatro no consecutivos dentro de los seis meses
caendario anteriores al mes en que se inicid la contingencia y que la entidad
empleadora haya declarado y pagado o se encuentre en fraccionamiento vigente las
aportaciones de los doce meses anteriores a los seis meses previos a mes deinicio de la
atencion, segun corresponda. En caso de accidente basta que exista afiliacion.
ESSALUD podra establecer periodos de espera para contingencias que éste determine;
con excepcion de los regimenes especiales.



En e caso de los afiliados regulares pensionistas y sus derechohabientes tienen
derecho de cobertura desde la fecha en que se les reconoce como pensionistas, sin
periodo de carencia. Mantienen su cobertura siempre y cuando continden con su
condicion de pensionistas.

Tratéandose de afiliados regulares, se considera periodos de aportacion aguellos
que determinan la obligacion de la Entidad Empleadora de declarar y pagar |os aportes.
Para la evaluacion de los seis meses previos a mes de inicio de la atencidn, las
declaraciones efectuadas por la entidad empleadora no surten efectos retroactivos para
determinacién del derecho de cobertura. Cuando la Entidad Empleadora incumpla con
el criterio establecido en el primer parrafo del presente articulo, ESSALUD o la Entidad
Prestadora de Salud que corresponda debera cubrirlo, pero tendra derecho a exigir a
aquella el reembolso del costo de las prestaciones brindadas.

En el caso de los afiliados potestativos, |os periodos de aportacion son los que
corresponden a aportes efectivamente cancelados. La cobertura no puede ser
rehabilitada con aportes efectuados con posterioridad a la ocurrencia de la contingencia.
Las Entidades Empleadoras estan obligadas a cumplir las normas de salud ocupacional
gue se establezcan con arreglo a Ley. Cuando ocurra un siniestro por incumplimiento
comprobado de las normas antes sefialadas, ESSALUD o la Entidad Prestadora de Salud
gue lo cubra, tendra derecho a exigir de la entidad empleadora el reembolso del costo de
las prestaciones brindadas.”

Articulo 11.- DERECHO ESPECIAL DE COBERTURA POR DESEMPLEO

En caso de desempleo, los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen
derecho a las prestaciones de prevencién, promocion y atencién de la salud durante un
periodo de latencia no menor de seis meses ni mayor de doce, siempre que cuenten con
un minimo de treinta meses de aportacién durante los tres afios precedentes a cese. El
reglamento establecera las normas complementarias.(*)

(*) Articulo modificado por € Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 008-2000,
publicado el 23-02-2000, cuyo texto es e siguiente:

“Articulo 11.- DERECHO ESPECIAL DE COBERTURA POR DESEMPLEO

“En caso de desempleo y de suspension perfecta de labores que genere la
pérdida del derecho de cobertura, los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen
el derecho a las prestaciones de prevencién, promocion y atencion de la salud durante
un periodo de latencia de hasta doce meses, siempre que cuenten con un minimo de
cinco meses de aportacion en los Ultimos tres afos precedentes a cese, acogiéndose a
dos meses de periodo de latencia por cada cinco meses de aportacion. El periodo de
latencia para los casos de suspension perfecta de labores sera de aplicacion a partir de la
fecha de pérdida del derecho de cobertura.

El Reglamento establecera laforma en que dichas prestaciones seran otorgadas.”

CONCORDANCIAS: R.  N° 062-GCSEG-GDA-ESSALUD-2004, Plan
Proteccion Vital, 2.7

D.S. N° 005-2005-TR, Art. 8

Ley N° 28779, Art. 1



Articulo 12.- DERECHO DE SUBSIDIO
Los subsidios serigen por las siguientes reglas:

a) Subsidios por incapacidad temporal

a.l) Tienen derecho al subsidio por incapacidad temporal los afiliados regulares
en actividad que cumplan con los requisitos establecidos en el primer parrafo del Art.
10°.

a.2) El subsidio por incapacidad temporal equivale a promedio diario de las
remuneraciones de los Ultimos 4 meses calendario inmediatamente anteriores al mes en
que se inicia la contingencia. Si el total de los meses de dfiliacion es menor a 4, €l
promedio se determinara en funcion alos que tenga el afiliado.(*)

(*) Literal modificado por € Articulo 1 delaLey N° 28791, publicada el 21 julio 2006,
la misma que de conformidad con su Articulo 2 entrara en vigencia a los 120 dias de su
publicacion, cuyo texto es el siguiente:

"a.2) El subsidio por incapacidad temporal equivale a promedio diario de las
remuneraciones de |os Ultimos 12 meses calendario inmediatamente anteriores al mes en
gue se inicia la contingencia. Si el total de los meses de dfiliacion es menor a 12, €
promedio se determinaraen funcién alos que tenga el afiliado.”

a.3) El derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de
incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador o cooperativa
contindia obligado al pago de laremuneracion o retribucion. Paratal efecto, se acumulan
los dias de incapacidad remunerados durante cada afio. El subsidio se otorgara mientras
dura la incapacidad del trabgjador, hasta un mé&ximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos.

“a.4) Los trabgjadores portuarios tendran derecho a subsidio a partir del primer
dia de ocurrida la incapacidad laboral, los que serén de cargo del Seguro Socia de
Salud.” (*)

(*) Literal incorporado por la Tercera Disposiciéon Final de laLey N° 27866, publicada
el 16-11-2002.

b) Subsidios por maternidad y lactancia

b.1) Tienen derecho a subsidios por maternidad y lactancia, las &filiadas
regulares en actividad que cumplan con los requisitos establecidos en €l primer parrafo
del Art. 10.

b.2) El subsidio por maternidad se otorga por 90 dias, pudiendo éstos distribuirse
en los periodos inmediatamente anteriores o posteriores a parto, conforme lo €elija la
madre, a condicién que durante esos periodos no realice trabajo remunerado.

b.3) El subsidio por lactancia se otorgara conforme a las normas que para €l
efecto establezca el reglamento.



El derecho a subsidio prescribe a los seis meses contados desde la fecha en que
dejo el periodo de incapacidad o €l periodo maximo postparto.

Los afiliados potestativos podran tener derecho a subsidios econémicos de
acuerdo alo que establezca el reglamento. (*)

(*) Inciso b) modificado por € Articulo Unico de laLey N° 28239, publicada el 01-06-
2004, cuyo texto es el siguiente:

"b) Subsidios por maternidad y lactancia

b.1) Tienen derecho a subsidios por maternidad y lactancia, las &filiadas
regulares en actividad que cumplan con los requisitos establecidos en € primer parrafo
del articulo 10.

b.2) El subsidio por maternidad se otorga por 90 dias, pudiendo éstos distribuirse
en los periodos inmediatamente anteriores o posteriores a parto, conforme lo €elija la
madre, a condicién que durante esos periodos no realice trabajo remunerado. El subsidio
por maternidad se extendera por 30 dias adicionales en los casos de nacimiento
multiple.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 delaLey N° 28791, publicada el 21 julio 2006,
la misma que de conformidad con su Articulo 2 entra en vigencia a los 120 dias de su
publicacion, cuyo texto es € siguiente:

"b.2) La determinacion del subsidio por maternidad se establece de acuerdo al
promedio diario de las remuneraciones de los 12 dltimos meses. Si €l total de los meses
de afiliacién es menor a 12, € promedio se determinara en funcién a los que tenga €l
afiliado.”

b.3) El subsidio por lactancia se otorgara conforme a las normas que para el
efecto establezca el reglamento. En caso de parto mdltiple, se reconoce un subsidio
adicional por cada hijo.(*)

(*) Literal modificado por € Articulo 1 delaLey N° 28791, publicada el 21 julio 2006,
la misma que de conformidad con su Articulo 2 entra en vigencia a los 120 dias de su
publicacion, cuyo texto es el siguiente:

"b.3) El subsidio por lactancia se otorga conforme ala normatividad vigente.”

El derecho a subsidio prescribe alos seis meses contados desde la fecha en que
dej6 €l periodo de incapacidad o el periodo méximo postparto.

Los dfiliados potestativos podran tener derecho a subsidios econdmicos de
acuerdo alo que establezca el reglamento.”

Articulo 13.- ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD



Para los efectos de la aplicacion del crédito a que se refiere el Art. 15 de la
presente Ley, se entiende por Entidades Prestadoras de Salud a las empresas e
instituciones publicas o privadas distintas del IPSS, cuyo unico fin es el de prestar
servicios de atencién parala salud, con infraestructura propiay de terceros, sujetandose
alos controles que seindicaen €l articulo siguiente.

Articulo 14.- SUPERINTENDENCIA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE
SALUD

Créase la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud -SEPS- con el
objeto de autorizar, regular y supervisar €l funcionamiento de las Entidades Prestadoras
de Salud y cautelar el uso correcto de los fondos por éstas administrados.

La SEPS es un Organismo Publico Descentralizado del Sector Salud, con
personeria de derecho publico interno. Cuenta con autonomia funcional, administrativa
y financiera. Se organiza de acuerdo a las normas que establezca su Estatuto, e mismo
gue sera aprobado por Decreto Supremo. Se rige por €l régimen laboral de la actividad
privaday se financia con recursos propios constituidos por los derechos que cobra a las
entidades sujetas a su control, los mismos gque son establecidos por Decreto Supremo,
refrendado por € Ministro de Salud.

CONCORDANCIAS: R.SUPERINTENDENCIA N° 025-98-SEPS
R.SUPERINTENDENCIA N° 022-98/SEPS
R.SUPERINTENDENCIA N° 026-2000-SEPS-CD
R.SUPERINTENDENCIA N° 053-2000-SEPS-CD
R.SUPERINTENDENCIA N° 054-2000/SEPS-CD
R. N° 014-2005-SEPS-CD
R. N° 015-2005-SEPS-CD
R. N° 010-2006-SEPS-CD (Disposiciones para regulacion,

supervision y control de entidades que prestan servicios de salud
prepagados, sin registro en la SBS ni en otra entidad supervisora)

Articulo 15.- CREDITOS CONTRA LAS APORTACIONES

Las Entidades Empleadoras que otorguen coberturas de salud a sus trabajadores
en actividad, mediante servicios propios 0 a través de planes o programas de salud
contratados con Entidades Prestadoras de Salud; gozaran de un crédito respecto de las
aportaciones a que se refiere el inciso a) del Articulo 6 de la presente Ley.

A efectos de gozar del crédito a que se refiere €l presente articulo, las Entidades
Empleadoras deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Servicios Propios
Las Entidades Empleadoras que brinden cobertura de salud a sus trabajadores a
través de servicios propios deberan acreditar |os establecimientos correspondientes ante

el Ministerio de Salud.

Una vez obtenida la acreditacion podrén aplicar € crédito contra sus aportes, de
acuerdo con las reglas establecidas en €l articulo siguiente:



b) Planes Contratados

Las Entidades Empleadoras que, sin contar con servicios propios de salud,
deseen gozar ddl crédito, deberan contratar €l Plan y la Entidad Prestadora de Salud
elegidos por mayoria absoluta de sus trabajadores mediante votacion universal.

En todo caso, los trabajadores que asi o deseen podran optar individualmente
por mantener su cobertura integramente a cargo del 1PSS.

El reglamento establecera la informacion que deberd proporcionarse a los
trabajadores respecto a contenido de los Planes y la solvencia patrimonia de las
Entidades Prestadoras de Salud a efectos de la eleccidon a que se refiere € presente
inciso.

Articulo 16.- IMPORTE DEL CREDITO

El crédito aque serefiere el Art. 15 serd equivalente a 25% de los aportes a que
se refiere el inciso a) del Art. 6 correspondientes a los trabajadores que gocen de la
cobertura ofrecida por la Entidad Empleadora, sin exceder de |os siguientes montos:

a) la suma efectivamente destinada por la Entidad Empleadora a financiamiento
de la cobertura de salud en & mes correspondiente; y

b) e 10% de la Unidad Impositiva Tributaria multiplicado por € ndmero de
trabajadores que gocen de la cobertura.

Los porcentgjes sefidados en € presente articulo pueden ser modificados por
Decreto Supremo con e voto aprobatorio del Consgjo de Ministros, solicitindose
previamente la opinién técnicadel 1PSS.

Articulo 17.- COBERTURA DE LOS TRABAJADORES

La cobertura que ofrezca la Entidad Empleadora de conformidad con el Articulo
15, sea a través de servicios propios 0 de planes contratados, debera contemplar los
mismos beneficios para todos los trabagjadores cubiertos y sus derechohabientes,
independientemente de su nivel remunerativo.

Dicha cobertura no podré ser inferior al Plan Minimo de Atencion a que se
refiere e Art. 9y, salvo consentimiento expreso del trabajador, los copagos no podran
superar €l 2% del ingreso mensual del asegurado por cada atencién de caracter
ambulatorio ni el 10% por cada hospitalizacion. Asimismo, dicha cobertura debera
incluir la atencién de accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales, cuando
corresponda, y no podra excluir la atencion de dolencias preexistentes.

L os trabajadores incluidos en la cobertura ofrecida por la Entidad Empleadora
mantendran su derecho a la cobertura de atenciones de alta complgjidad, enfermedades
crénicas y subsidios econdmicos a cargo del IPSS. El nivel de prestaciones a cargo del
IPSS podrd modificarse en funcién a monto del crédito reconocido, por Decreto



Supremo refrendado por € Ministro de Salud, solicitandose previamente la opinion
técnicadel IPSS.

Articulo 18.- RESPONSABILIDAD DE TERCEROS

El IPSS o la Entidad Prestadora de Salud que otorgue la cobertura podra
reclamar del tercero responsable del dafio e valor de las prestaciones otorgadas al
afiliado o a sus derechohabientes.

Articulo 19.- SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga cobertura adiciona a
los afiliados regulares del Seguro Social de Salud que desempefian las actividades de
alto riesgo determinadas mediante Decreto Supremo. Es obligatorio y por cuenta de la
entidad empleadora. Cubre |os riesgos siguientes:

a) Otorgamiento de prestaciones de salud en caso de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con el IPSS o con la EPS
elegida conforme a Articulo 15 de esta Ley.

b) Otorgamiento de pensiones de invalidez temporal o permanente y de
sobrevivientes y gastos de sepelio, como consecuencia de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con la ONP o con
empresas de seguros debidamente acreditadas.

El derecho alas pensiones de invalidez del seguro complementario de trabajo de
riesgo se inicia una vez vencido e periodo maximo de subsidio por incapacidad
temporal cubierto por el Seguro Social de Salud.

Los términos y condiciones para € funcionamiento de este seguro se establecen
en el reglamento.

CONCORDANCIAS: D.S.N° 003-98-SA

R.G.G. N° 1082-GG-ESSALUD-2000

D.S. N° 016-2005-SA, Art. 21 inc. f)

D.S. N° 005-2005-TR, Art. 9

Ley N° 28806, Segunda Disp. Final y Trans. (Ley General de
Inspeccion del Trabajo)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- DerOgase €l Decreto Ley N° 25840 y déjase sin efecto los Decretos
Supremos N°s. 020-93-EM y 040-95-PCM. No son de aplicacion alos aportes al Seguro
Socia de Salud las disposiciones legales o reglamentarias y 10s convenios que hubieran
otorgado deducciones, rebajas o cualquier otro beneficio respecto de las aportaciones a
Régimen de Prestaciones de Salud, creado por Decreto Ley N° 22482,

Segunda.- Derdgase los Decretos Leyes N°s. 18846 y 22482, € Decreto
Legislativo N° 718, asi como las deméas disposiciones legales que se opongan a lo
establecido en la presente ley.



Tercera.- Lasreservasy obligaciones por prestaciones economicas del Seguro de
Accidentes de Trabgjo y Enfermedades Profesionales regulado por el Decreto Ley N°
18846 seran transferidos al Seguro complementario de Trabajo de Riesgo administrado
por la ONP, con arreglo alo dispuesto por la presente Ley.

Los fondosy reservas del Decreto Ley N° 22482 asi como |os provenientes de la
contribucion de solidaridad creada por €l inciso ¢) del Art. 30 del Decreto Ley N° 25897
serén transferidos al Seguro Social de Salud, acargo del IPSS.

Por Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas, se normara las
transferencias antes citadas.

Cuarta.- Las infracciones a la presente Ley y las sanciones correspondientes son
establ ecidas en los reglamentos.

CONCORDANCIAS: R. Superintendencia N° 041-99-SEPS

Quinta.- La presente Ley entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
Su Reglamento sera aprobado por Decreto Supremo refrendado por los Ministros de
Economiay Finanzasy de Salud.
DISPOSICION FINAL

Deroguese €l Decreto Legidativo N° 887.

Comuniquese a sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, alos catorce dias del mes de mayo de mil novecientos noventay siete.

VICTOR JOY WAY ROJAS
Presidente del Congreso de la Republica

CARLOSTORRESY TORRES LARA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos quince dias del mes de mayo de mil
novecientos noventay siete.

ALBERTO FUJMORI FUJMORI
Presidente Constituciona de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consegjo de Ministros



MARINO COSTA BAUER
Ministro de Salud

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economiay Finanzas

DECRETO SUPREMO N°006-97-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N°26790 se ha dictado laLey de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, cuyo Articulo 14 creala Superintendencia de Entidades
Prestadoras de Salud - SEPS, como organismo publico descentralizado del sector salud,
encargado de autorizar, regular y supervisar el funcionamiento de las Entidades
Prestadoras de Salud y cautelar €l uso correcto de los fondos por éstas administradas;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar e Estatuto de la Superintendencia;

En uso de las atribuciones conferidas por €l inciso 8) del Art. 118 dela
Constitucion Politicadel Perq;

DECRETA:

Articulo Primero.- Apruébase el Estatuto de la Superintendencia de Entidades
Prestadoras de Salud - SEPS que consta de cuatro titulos, veintitn articul os, tres
disposiciones complementarias y dos disposiciones transitorias.

Articulo Segundo.- Dentro del plazo de sesenta dias naturales ulteriores a su
designacion, e Consegjo Directivo aprobard el Manual de Organizacion y Funciones de
la SEPS.

Articulo Tercero.- El presente Decreto Supremo ser refrendado por €l Presidente
del Consgjo de Ministrosy por los Ministros de Salud y de Economiay Finanzas. Entra
en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos veinticinco dias del mes dejunio
de mil novecientos noventay siete.



ALBERTO FUJMORI FUJMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consegjo de Ministros

MARINO COSTA BAUER
Ministro de Salud

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economiay Finanzas

ESTATUTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE ENTIDADES PRESTADORAS
DE SALUD

TITULOI

NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo Primero.- Naturaleza.- La Superintendencia de Entidades Prestadoras
de Salud-SEPS, aque serefiere e Art. 14 delaLey N°26790, es un organismo publico
descentralizado del sector salud.

La SEPS tiene personeria juridica de derecho publico interno, patrimonio propio
y autonomiafuncional, econémica, técnica, administrativay financieraen el ambito de
Sus competencias.

Articulo Segundo.- Mision.- LaMision de la SEPS es autorizar, regular y
supervisar € funcionamiento de las Entidades Prestadoras de Salud a que se refiere el
Articulo 13 delaLey - N° 26790, cautelando su correcto funcionamiento y el
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias correspondientes.

Articulo Tercero.- Domicilio y Competencia.- La SEPS tiene competencia sobre
todo €l territorio de la Republica, con arreglo alo dispuesto por laLey N°26790.

Tiene su domicilio en la ciudad de Lima, pudiendo establecer dependencias en
cualquier lugar del territorio de la Republica.

Articulo Cuarto.- Plazo.- El plazo de duracion de la SEPS es indeterminado y
solo se extingue por mandato de ley.

Articulo Quinto.- Funciones.- Son funcionesy atribuciones de la SEPS:



a)Autorizar y reglamentar el funcionamiento y actividades de las Entidades
Prestadoras de Salud - EPS, incluyendo |as modalidades y procedimientos de
contratacion con los afiliados y |as entidades empleadoras; la informacién que las EPS
proporcionen alos afiliados, alas entidades empleadoras o a publico en general, asi
como laformulacion y presentacion de informacion por las EPS ala SEPS.

CONCORDANCIAS: R. N° 019-2005-SEPS-CD

b) Definir, verificar, regular y supervisar los requisitos de solvenciae
infraestructura propia que deben ser cumplidos por las EPS, asi como laformulaciény
presentacion de lainformacion financiera ala SEPS.

) Registrar y supervisar los planes de las EPS, verificando que cubran los
requisitos de ley.

CONCORDANCIAS: R.SUPERINTENDENCIA N° 042-99-SEPS

d) Regular y supervisar que los proveedores de servicios de salud vinculados con
una EPS se gjusten a las disposiciones de laLey N°26790 y su Reglamento.

e)Supervisar €l funcionamiento y las actividades de las EPS para controlar su
adecuacion alalegalidad, imponiendo las sanciones correspondientes en |os casos
sefidlados por laLey y los Reglamentos.

f) Establecer mecanismos de arbitrgje y otras modalidades de solucion directade
los conflictos que se produzcan entre los usuariosy las EPS, asi como entre éstas y €l
I PSS u otros proveedores de servicios de salud vinculados con una EPS.

CONCORDANCIAS: R.N° 006-99-SEPS
R.SUPERINTENDENCIA N° 007-99-SEPS

0) Ejercer actos coactivos para el cobro de las deudas en favor, de la
Superintendencia.

h) Dictar disposiciones que regulen las reservas que obligatoriamente
constituiran las Entidades Prestadoras de Salud, asi como la elaboracién y presentacion
de sus estados financieros.

i) Las demés que | e corresponden atendiendo a su naturaleza.

Articulo Sexto.- Sanciones.- Las sanciones que puede imponer |la SEPS son las
siguientes:

a) Amonestacion;

b) Multa ala Entidad Prestadora de Salud de monto no mayor a 100 UIT;



) Suspension o revocacion de la Autorizacion de Funcionamiento.

Articulo Sétimo.- Aplicacién de Sanciones.- La SEPS aplicara las sanciones
previstas en el Articulo anterior, en proporcién alagravedad de lafalta cometida en los
casos de infraccion de las normas legales o administrativas que regulan el
funcionamiento de | as Entidades Prestadoras de Salud.

TITULO I
DE LA ORGANIZACION
CAPITULOI

ESTRUCTURA DE LA SEPS

Articulo Octavo.- Organos.- Son 6rganos de la SEPS:

a) El Consgjo Directivo

b) La Gerencia.
CAPITULOII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo Noveno.- Conformacion.- El Consgjo Directivo estd conformado por
cinco miembros nombrados por Resolucion Suprema refrendada por €l Ministro de

Salud; de lasiguiente manera:

a) Tres miembros a propuesta del Ministro de Salud, uno los cuales sera
designado como Superintendente.

b) Uno propuesto por € Ministro de Economiay Finanzas,

¢) Uno propuesto por €l Ministro de Trabajo y Promocién Social.

Los miembros del Consgjo Directivo distintos al Superintendente son designados
por un periodo de dos afios, renovandose anual mente dos de sus integrantes. Estos

pueden ser ratificados, para un periodo adicional.

El Superintendente es designado por un periodo de tres afios prorrogabl es.



Los miembros del Consegjo Directivo, con excepcion del Superintendente, no
podran desempefiar funcion g ecutiva en la SEPS.

Articulo Décimo.- El Superintendente.- El Consgjo Directivo esta presidido por
el Superintendente, quien gjerce lafuncidn de representacion y direccion de la
Superintendenciay estitular del pliego presupuestal.

Articulo Décimo Primero.- Funcionesy Atribuciones.- Son funcionesy
atribuciones del Consgjo Directivo;

a) Aprobar los reglamentos y otras disposiciones de caracter general emitidas
por la SEPS; asi como la Memoria Anual, estados financieros y planes de lainstitucion.

b) Resolver, en Ultimainstancia administrativa, |as reclamaciones contra los
actos de la SEPS.

c) Aprobar y modificar la estructura orgénica de la SEPS, asi como |os manuales
de organizacion, funcionesy procedimientos.

d) Delegar en & Superintendente u otros funcionarios, |as atribuciones que no le
sean privativas.

€) Todas las demas que sefialan |as leyes y sus reglamentos.
Articulo Décimo Segundo.- Impedimentos.- No podréan ser miembros del
Consgjo Directivo:

a) Quienes tengan vinculacién, directa o indirecta, en €l capital o patrimonio de
cualquier Entidad Prestadora de Salud.

b) Quienes ostenten la calidad de Director, Asesor, Funcionario o empleado de
cualquier Entidad Prestadora de Salud o del Instituto Peruano de Seguridad Social.

¢) Quienes hayan sido sancionados con destitucion, en el marco de un proceso
administrativo, o declarados en quiebra o condenados por la comisién de delito dol oso.

d) Quienes hayan sido sancionados administrativa o judicialmente por actos de
mala gestion o mala practica profesional;

€) Quienes tengan relacion mercantil o profesional vigente con lasEPS o la
SEPS.

Estos impedimentos son también aplicables alos funcionarios de la SEPS.

Sin perjuicio de otras limitaciones impuestas por ley, la condicion de directivo,
funcionario o trabajador de la SEPS es incompatible con la de directivo, funcionario,



empleado o titular de acciones o participaciones en un porcentgje mayor a 5% de EPS o
de empresas proveedoras o contratistas de la SEPS.

Articulo Décimo Tercero.- Vacancia.- El cargo de miembro del Consgjo
Directivo vaca por:

a) Fallecimiento
b) Incapacidad permanente
c)Renuncia

d) Remocion decretada mediante Resolucion Suprema refrendada por €l
Ministro de Salud.

€) Incompatibilidad legal sobreviniente ala designacion.

Articulo Décimo Cuarto.- Inhabilitacion Sobreviniente.- El Superintendente y
los funcionarios de la SEPS, se encuentran prohibidos para ser organizadores,
accionistas, socios, directores, gerentes 0 empleados de Entidades Prestadoras de Salud,
por un plazo de 2 afios contados desde |a fecha de cese en sus funciones.

Articulo Décimo Quinto.- Quérumy Mayorias.- Para que el Consgjo Directivo
pueda sesionar validamente se requiere la asistencia de a menos tres de sus integrantes.
Para adoptar acuerdos se requiere €l voto favorable de no menos de tres de los
miembros del Consegjo Directivo.

CAPITULO I
LA GERENCIA

Articulo Décimo Sexto.- Funciones.- El Gerente es €l funcionario gjecutivo de
mayor rango luego del Superintendente. Colabora con éste en €l desarrollo de sus

funcionesy tiene a su cargo la marcha administrativa de la institucién. Es designado por
el Consgjo Directivo.

Articulo Décimo Sétimo.- Atribuciones.- Son funcionesyy atribuciones de la
Gerencia

a) Otorgar la autorizacién de organizacion y funcionamiento de las EPS.

b) Conducir los sistemas de personal, presupuesto, contabilidad, adquisicionesy

control previo de la SEPS; asi como supervisar |as actividades de |os demés érganos de
la SEPS.



¢) Resolver en primerainstancia administrativa, la suspension o cancelacion de
la autorizacién de funcionamiento en los casos establecidos por laley y los reglamentos.

d) Someter ala aprobacion del Consgjo Directivo laMemoria Anual y los
estados financieros de las SEPS; asi como € Plan Operativo y el Plan de Desarrollo
Estratégico de lainstitucion.

€) Delegar a otros niveles administrativos de la SEPS responsabilidades de

conduccion de sistemas 0 de supervision interna, asi como otras responsabilidades
administrativas, dando cuenta al Consgjo Directivo de tales delegaciones.

f) Las demés que le correspondan segun su naturaleza de acuerdo aley o alos
reglamentos, y las que le delegue el Consgjo Directivo;

TITULO I
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo Décimo Octavo.- Régimen Laboral .- Los trabajadores de la SEPS estan
comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada.

CONCORDANCIAS: D.S.N°070-99-EF

Articulo Décimo Noveno.- Poalitica de Personal.- La politica de personal de la
SEPS y sus remuneraciones seran aprobadas por Resolucion Suprema refrendada por €l
Ministro de Economiay Finanzas, con opinion del Ministro de Salud, de acuerdo o
dispuesto en el Decreto Ley N°25926.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo Vigésimo.- Recursos.- Son recursos de la Superintendencia:

a) Los provenientes de los derechos que cobra alas EPS, cuyaformade
determinacién sera regulado mediante Decreto Supremo refrendado por €l Ministro de

Salud.

b) Las donaciones, créditos, legados, transferencias y demés recursos
provenientes de la cooperacion nacional e internacional.

¢) Los importes correspondientes a las multas que imponga en el gercicio de sus
funciones:

Articulo Vigésimo Primero.- Formulacién y Ejecucion Presupuestal.- La SEPS
se encuentrabajo el ambito de la Oficina de Instituciones y Organismos del Estado del
Ministerio de Economiay Finanzas. Sus presupuestos, procesos presupuestario, normas



de austeridad, remuneracionesy demas, se rigen por lo dispuesto en las directivas que
emitalareferida Oficina

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las funciones de fiscalizacion atribuidas ala SEPS podran ser
gjercidas através de otras entidades, publicas o privadas, debidamente calificadas por la
SEPS. Lacontratacion de estas empresas se sujetara alos principios de igualdad, no
discriminacion y libre concurrencia.

Segunda.- La SEPS promovera el uso del arbitrgje y otros mecanismos de
solucion directa de los conflictos entre los usuarios y las EPSy entre éstasy el IPSSu
otros proveedores de servicios de salud. Paratal efecto, podra establecer, como
condicion para el otorgamiento de lalicencia de funcionamiento de las EPS, que éstas
se sometan a un sistema de arbitraje.

Tercera.- La SEPS dictaré las normas de seguridad patrimonia y control de
operaciones que se sujetaran los proveedores de servicios de salud prepagados que no
estén sujetos ala Supervision de la Superintendencia de Bancay Seguros.

CONCORDANCIAS: R. N° 001-2006-ESEP-SEPS-CD
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Para efectos de la primera designacion de |os integrantes del Consgjo
Directivo, dos de ellos seran designados por un plazo de tres afios.

Segunda.- El cobro de derechos aque serefiere el literal @) del Articulo 20 del
presente dispositivo, entrard en vigencia en la oportunidad que lo determine el Decreto
Supremo a que se refiere dicho articulo. Con anterioridad a dicha vigencia, la SEPS es
financiada con recursos del Tesoro Publico.



REGLAMENTO DE LA LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

DECRETO SUPREMO N° 009-97-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la politica del gobierno en materia de salud se orienta hacia la unificaciéon y
universalizacion de la cobertura de salud a toda la poblacion;

Que, dentro de este marco, se ha promulgado la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud, creando un nuevo sistema de cobertura para toda la poblacion,
conformado por el régimen contributivo constituido por el Seguro Social de Salud, a cargo del
Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) y complementado por las Entidades Prestadoras de
Salud, y el Régimen Estatal, no contributivo, a cargo del Ministerio de Salud, que otorga
prestaciones de salud publica colectiva y prestaciones de salud individual para la poblacién de
€SCasos recursos;

Que es necesario reglamentar la Ley N° 26790, en lo concerniente al régimen contributivo,
descentralizando la prestacion de los servicios de salud mediante su ampliacion con las Entidades
Prestadoras de Salud, respetando el derecho a la libre eleccién de los asegurados que deseen
continuar recibiendo el integro de las prestaciones a cargo del IPSS;

Que la nueva organizacion del Seguro Social en Salud, descongestionara los servicios del
IPSS permitiendo una mayor eficiencia y una mas amplia cobertura, como parte de la estrategia
orientada al logro de la universalizacion del sistema, en el marco de los principios de equidad,
solidaridad y facilidad de acceso a los servicios de salud;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del Articulo 118 de la Constitucién
Politica del Peru;

DECRETA:

Articulo Primero.- Apruébase el Reglamento de la Ley de la Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, Ley N° 26790, que consta de once Capitulos, noventa y tres Articulos,
ocho Disposiciones Complementarias, cuatro Disposiciones Transitorias y cinco Anexos.

Articulo Segundo.- El presente Decreto Supremo entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo Tercero.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros y por los Ministros de Salud, de Trabajo y Promocion Social y de Economia y
Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias del mes de setiembre de mil
novecientos noventa y siete.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

MARINO COSTA BAUER

Ing. Ricardo Bautista Garcia

ricardobautista@hotmail.com



Ministro de Salud

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO
Ministro de Trabajo y Promocion Social

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas

Ing. Ricardo Bautista Garcia

ricardobautista@hotmail.com



REGLAMENTO DE LA LEY N° 26790

LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

iINDICE

Capitulo 1.- Generalidades (Articulos 1y 2)
Capitulo 2.- Del Seguro Social de Salud (Articulos 3 al 9)
Capitulo 3.- Prestaciones (Articulos 10 al 23)
Capitulo 4.- De los Asegurados Potestativos (Articulos 24 al 29)
Capitulo 5.- De los Asegurados Regulares (Articulos 30 al 38)
Capitulo 6.- De los Planes de Salud y del Crédito (Articulos 39 al 55)
Capitulo 7.- De las EPS (Articulos 56 al 81)
Capitulo 8.- Del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Articulos 82 al 88)
Capitulo 9.- Sistema de Referencias (Articulos 89 y 90)
Capitulo 10.-  Solucién de Controversias (Articulo 91)
Capitulo 11.-  Infracciones y Sanciones (Articulos 92 y 93)

Disposiciones Complementarias
Disposiciones Transitorias

Anexos

1. Capa Simple

2. Plan Minimo de Atencién

3. Exclusiones de la Seguridad Social en Salud
4. Infraestructura propia de las EPS

5. Actividades de trabajo de Riesgo.

Capitulo 1.- GENERALIDADES
Principios

Articulo 1.- La Seguridad Social en Salud se fundamenta en los principios constitucionales
que reconocen el derecho al bienestar y garantizan el libre acceso a prestaciones de salud a cargo
de entidades publicas, privadas o mixtas. Se desarrolla en un marco de equidad, solidaridad, y
eficiencia. Se orienta hacia el logro de la universalidad en el acceso a los servicios de salud a fin
de cubrir a toda la poblacién.

El Estado promueve los sistemas de prevision para la salud y la integracion de esfuerzos
de las entidades que brindan servicios de salud, cualquiera que sea su naturaleza.

El Ministerio de Salud (MINSA) tiene a su cargo los regimenes estatales de salud publica
colectiva, asi como el régimen estatal de atencién integral individual de salud a la poblacion de
escasos recursos, mediante el cual se garantiza servicios de salud para quienes no gozan de los
recursos necesarios para pertenecer a los regimenes contributivos. Dichos regimenes funcionan
con arreglo a sus propios reglamentos, se financian con recursos provenientes del Tesoro Publico,
Ingresos Propios y de otras fuentes, y brindan atencion a través de la red de establecimientos del
Estado asi como mediante otras entidades publicas o privadas que cuentan con convenios para tal
efecto.

Definiciones

Articulo 2.- Para la aplicacion del presente reglamento, se entiende por:

Ing. Ricardo Bautista Garcia
ricardobautista@hotmail.com



a) IPSS, al Instituto Peruano de Seguridad Social, en su calidad de entidad administradora
del Seguro Social en Salud.

b) Entidades Prestadoras de Salud (EPS), a las empresas e instituciones publicas o
privadas distintas del IPSS, cuyo unico fin es el de prestar servicios de atencién para la salud, con
infraestructura propia y de terceros, sujetandose a los controles de la SEPS.

c) Entidades Empleadoras, a las empresas e instituciones publicas o privadas que emplean
trabajadores bajo relacion de dependencia, las que pagan pensiones y las cooperativas de
trabajadores.

d) Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud (SEPS), al Organismo Publico
Descentralizado del Sector Salud que tiene por objeto autorizar, regular y supervisar el
funcionamiento de las Entidades Prestadoras de Salud y cautelar el uso correcto de los fondos por
éstas administrados.

e) Remuneracion, la asi definida por el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo
N° 650 y sus normas modificatorias. Tratandose de los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo, se considera remuneracion el integro de lo que el socio percibe mensualmente como
contraprestacion por sus servicios.

f) Capa Simple, al conjunto de intervenciones de salud de mayor frecuencia y menor
complejidad detalladas en el Anexo 1. Pueden ser prestadas por el IPSS o por las Entidades
Empleadoras a través de servicios propios o de planes contratados con una Entidad Prestadora de
Salud.

g) Capa Compleja, al conjunto de intervenciones de salud de menor frecuencia y mayor
complejidad que no se encuentran en el Anexo 1. Son de cargo del IPSS.

h) Plan Minimo de Atencién, al conjunto de intervenciones de salud que como minimo
deben estar cubiertas por los planes de salud ofrecidos por el Seguro Social en Salud. El Plan
Minimo de atencién consta en el Anexo 2.

i) Exclusiones del Seguro Social de Salud, al conjunto de intervenciones de salud no
cubiertas por el Seguro Social en Salud que constan en el Anexo 3.

j) Accidente, a toda lesién corporal producida por accion imprevista fortuita u ocasional de
una fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona,
independientemente de su voluntad y que puede ser determinada por los médicos de una manera
cierta.

k) Accidente de Trabajo, a toda lesion corporal producida en el centro de trabajo o con
ocasion de las labores para las cuales ha sido contratado el trabajador causadas por accién
imprevista fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente
sobre la persona, independientemente de su voluntad y que pueda ser determinada por los
médicos de una manera cierta.

[) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, al sistema especializado del Seguro
Social de Salud que otorga cobertura adicional a los afiliados regulares que laboran en actividades
de alto riesgo definidas en el Anexo 5, brindando prestaciones de salud, pension de invalidez
temporal o permanente, pension de sobrevivencia y gastos de sepelio derivados de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales no cubiertas por el régimen de pensiones a cargo de la
ONP y/o AFP.

m) Actividades de alto riesgo, a las que realizan los afiliados regulares en las labores que
se detallan en el Anexo 5 de este reglamento.
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n) Enfermedad Profesional, a todo estado patolégico que ocasione incapacidad temporal,
permanente o muerte y que sobrevenga como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempenia el trabajador.

Capitulo 2.- DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD
Definicion

Articulo 3.- El Seguro Social en Salud otorga cobertura a sus asegurados brindandoles
prestaciones de prevencién, promocion, recuperacion y subsidios, para la preservacion de salud y
el bienestar social. Estda a cargo del Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) y se
complementa con los planes de salud brindados por las Entidades Empleadores ya sea en
establecimientos propios o con planes contratados con EPS debidamente constituidas. Su
funcionamiento es financiado con sus propios recursos.

El IPSS esta autorizado para realizar, directa o indirectamente, programas de extension
social para la atenciéon de no asegurados de escasos recursos, de acuerdo con la reglamentacién
sobre la materia.

Recursos

Articulo 4.- Son recursos del IPSS, los siguientes:

a) Los aportes de sus afiliados, incluyendo los recargos, reajustes, intereses y multas
provenientes de su recaudacion.

b) Sus reservas e inversiones.

c¢) Los ingresos provenientes de la inversion de sus recursos.
d) Los demas que adquiera con arreglo a Ley.
Intangibilidad

Articulo 5.- De conformidad con el Articulo 12 de la Constitucion, los recursos indicados en
el articulo anterior, son intangibles. Ninguna autoridad puede disponer medidas cautelares ni de
ejecucion sobre ellos. Solo pueden ser empleados en la administracion, produccion generacion de
infraestructura, otorgamiento de prestaciones, en la constitucion de reservas técnicas y en las
inversiones o colocaciones que sean necesarias para su adecuada rentabilidad. El IPSS establece
los procedimientos administrativos correspondientes.

Reservas Técnicas

Articulo 6.- Las reservas técnicas del IPSS deben mantenerse como minimo en un nivel
equivalente al 30% del gasto incurrido para la produccién de prestaciones durante el ejercicio
anterior. Su utilizacién sélo procede en casos de emergencia, declarados como tales por acuerdo
del Consejo Directivo del IPSS.

Asegurados

Articulo 7.- Son asegurados del Seguro Social de Salud los afiliados regulares y
potestativos y sus derechohabientes.

Son afiliados regulares: los trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia
0 en calidad de socios de cooperativas de trabajadores, y los pensionistas que reciben pension de
jubilacién, incapacidad o sobrevivencia.
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Las personas que no reunen los requisitos de afiliacion regular, asi como todos aquellos
que la Ley determine, se afilian bajo la modalidad de asegurados potestativos.

Derecho de Repeticién

Articulo 8.- Cuando asi corresponda, el IPSS o la Entidad Prestadora de Salud que
otorgue la cobertura podra reclamar del tercero responsable del delito el valor de las prestaciones
otorgadas al afiliado o a sus derechohabientes.

Las Entidades Empleadoras estan obligadas a cumplir las normas de salud ocupacién al
que se establezcan con arreglo a Ley. Cuando ocurra un siniestro por incumplimiento comprobado
de las normas antes sefialadas, el IPSS o la Entidad Prestadora de Salud que lo cubra, tendra
derecho a exigir de la entidad empleadora el reembolso del costo de las prestaciones brindadas.

Prelacion

Articulo 9.- Las prestaciones de la Seguridad Social se otorgaran en exceso de la
cobertura proporcionada por los seguros obligatorios de ley.

Capitulo 3.- PRESTACIONES
Prestaciones

Articulo 10.- Las prestaciones que otorga el Seguro Social de Salud pueden ser de
prevencion, promocién y recuperacion de la salud, prestaciones de bienestar y promocién social y
prestaciones econoémicas.

Prestaciones Preventivas y Promocionales

Articulo 11.- Las prestaciones de prevencién y promocion de la salud son prioritarias y
tienen como objeto conservar la salud de la poblacion, minimizando los riesgos de su deterioro.
Estas son:

- educacion para la salud.
- evaluacion y control de riesgos.
- inmunizaciones.

Prestaciones de Recuperacion

Articulo 12.- Las prestaciones de recuperacién de salud tienen por objeto atender la
riesgos de enfermedad resolviendo las deficiencias de salud de la poblacion asegurada.

Las prestaciones de recuperacion de la salud son:

- atencidon médica, tanto ambulatoria como de hospitalizacion
- medicinas e insumos médicos

- Prétesis y aparatos ortopédicos imprescindibles,

- Servicios de rehabilitacion.

La prestacion de maternidad consiste en el cuidado de la salud de la madre gestante y la
atencion del parto extendiéndose al periodo de puerperio y al cuidado de la salud del recién
nacido.

Prestaciones de Bienestar y Promocién Social
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Articulo 13.- Las prestaciones de bienestar y promocion social comprenden actividades de
proyeccién, ayuda social y de rehabilitacién para el trabajo, orientadas a la promocion de la
persona y proteccion de su salud.

Prestaciones Econdmicas

Articulo 14.- Las prestaciones econdmicos comprenden los subsidios por incapacidad
temporal, maternidad, lactancia y las prestaciones por sepelio. El IPSS establece la normatividad
complementaria que contemple las diferentes circunstancias en el otorgamiento de las
prestaciones econémicas.

Subsidio por Incapacidad Temporal

Articulo 15.- El subsidio por incapacidad temporal se otorga en dinero, con el objeto de
resarcir las pérdidas econdmicas de los afiliados regulares en actividad, derivadas de la
incapacidad para el trabajo ocasionada por el deterioro de su salud. Equivale al promedio diario de
las remuneraciones de los ultimos cuatro meses inmediatamente anteriores al mes en que se inicia
la contingencia, multiplicado por el numero de dias de goce de la prestacion. Si el total de los
meses de afiliacion es menor a cuatro, el promedio se determinara en funcién al tiempo de
aportacion del afiliado.

El derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del
vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad
empleadora continla obligada al pago de la remuneracién o retribucién. Para tal efecto, se
acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario.

El subsidio se otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con sujecion a los
requisitos y procedimientos que senale el IPSS.

Subsidio por Maternidad

Articulo 16.- El subsidio por maternidad se otorga en dinero con el objeto de resarcir el
lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades de cuidado del recién
nacido. Se otorga por 90 dias, pudiendo éstos distribuirse en los periodos inmediatamente
anteriores o posteriores al parto, conforme lo elija la madre, con la condicion de que durante esos
periodos no realice trabajo remunerado. El monto del subsidio equivale al promedio diario de las
remuneraciones de los cuatro ultimos meses anteriores al inicio de la prestacion multiplicado por el
numero de dias de goce de la prestacién. No se podra gozar simultdneamente de subsidio por
incapacidad temporal y maternidad.

Subsidio por Lactancia

Articulo 17.- El subsidio por lactancia se otorga en dinero, con el objeto de contribuir al
cuidado del recién nacido, de acuerdo a las normas que fija el IPSS.

Prestacion por Sepelio

Articulo 18.- La prestacion por sepelio, cubre los servicios funerarios por la muerte del
asegurado regular, sea activo o pensionista, de acuerdo a las normas que fija el IPSS.

Responsabilidad por Prestaciones

Articulo 19.- Las prestaciones de prevencion y promocion de la salud a que se refiere el
Articulo 11 de este Reglamento, son brindadas obligatoriamente mediante programas preventivo
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promocionales del IPSS, de las Entidades Empleadoras a través de Servicios Propios y de las
EPS.

Las prestaciones de recuperacion de la salud previstas en el Articulo 12 son de cargo del
IPSS y de las Entidades Empleadoras mediante establecimientos propios o a través de planes
contratados con una EPS, segun corresponda.

Las Prestaciones de Bienestar y Promocion Social y las prestaciones econdmicas
sefaladas en los Articulos 13 y 14, respectivamente; son de cargo obligatorio del IPSS para los
asegurados regulares.

Las EPS pueden también ofrecer prestaciones econémicas y de Bienestar y Promocién
Social, dentro del régimen de libre competencia, sin perjuicio del derecho de los afiliados regulares
en actividad de reclamar las que les corresponda a cargo del IPSS.

Plan Minimo de Atencion

Articulo 20.- La cobertura que otorga el Seguro Social en Salud a los asegurados incluira
obligatoriamente, al menos. las prestaciones establecidas en el Plan Minimo de Atencién contenido
en el Anexo 2, asi como las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que no estan
cubiertos de modo especial por el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Revision del Plan Minimo de Atencién

Articulo 21.- El Plan Minimo de Atencién se revisa cada dos afos y se modifica por
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Salud, solicitandose previamente la opinion técnica
del IPSS. Su cumplimiento es supervisado por la Superintendencia de Entidades Prestadoras de
Salud.

Capa Simple y Compleja

Articulo 22.- El contenido de las capas simple y compleja definidas en los incisos f) y g)
del Articulo 2 podra modificarse por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Salud,
solicitandose previamente la opinion técnica del IPSS.

Prescripcion

Articulo 23.- El derecho a reclamar las prestaciones econdémicas, establecidas en el
Articulo 14 de este Reglamento, prescribe a los seis meses contados desde la fecha en que ces6
el periodo de incapacidad o el periodo maximo posparto. En el caso de prestaciones por sepelio el
periodo de prescripcion se cuenta a partir de la fecha de fallecimiento.

Capitulo 4.- DE LOS ASEGURADOS POTESTATIVOS

Definicion

Articulo 24.- Los trabajadores y profesionales independientes, incluidos los que estuvieron
sujetos a regimenes especiales obligatorios, y las deméas personas que no reunan los requisitos
para una afiliacion regular, asi como todos aquellos que la ley determine; se afilian al Seguro
Social bajo la modalidad de potestativos.

Libre Eleccion

Articulo 25.- La afiliacién de los asegurados potestativos se realiza libremente ante el
IPSS o cualquier EPS, de acuerdo al plan que ellos elijan.
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Cobertura

Articulo 26.- Los planes potestativos ofrecidos por el IPSS o las EPS deberan cubrir todas
las prestaciones contenidas en el Plan Minimo de Atencion; pudiendo ademas, incluir prestaciones
adicionales de cualquier indole. En caso de afiliarse al IPSS, efectuaran sus aportaciones
directamente a esta entidad. En caso de afiliarse a una EPS efectuara el pago de la retribucién
correspondiente a la EPS elegida.

Aportes

Articulo 27.- El aporte de los afiliados potestativos se determina en funcién al contenido y
naturaleza del plan elegido. Es de cargo del afiliado y se expresa en términos monetarios segun lo
establecido en el contrato, independientemente de sus ingresos.

Derecho de cobertura

Articulo 28.- En el caso de los afiliados potestativos, los periodos de aportacion son los
que corresponden a aportes efectivamente cancelados. La cobertura no puede ser rehabilitada con
aportes efectuados con posterioridad a la ocurrencia de la contingencia. Los planes potestativos
podran establecer periodos de carencia inferiores a los plazos sefalados en el Articulo 35. Las
atenciones por accidente no estan sujetas a periodo de carencia.

Supervision

Articulo 29.- La SEPS determinara la informacién que periédicamente deberan
proporcionar las EPS respecto de las caracteristicas de los afiliados potestativos, el contenido de
los planes contratados y demas que fuere necesaria para fines estadisticos y de control. Asi
mismo, normara la que debe entregarse a los afiliados potestativos previamente a la contratacion
del Plan.

Capitulo 6.- DE LOS ASEGURADOS REGULARES

Definicién

Articulo 30.- Son afiliados regulares del Seguro Social de Salud:

a) Los trabajadores activos que laboran bajo relaciéon de dependencia o en calidad de
socios de cooperativas de trabajadores, cualquiera sea el régimen laboral o modalidad a la cual se

encuentren sujetos;

b) Los pensionistas que perciben pensién de cesantia, jubilacion, incapacidad o de
sobrevivencia, cualquiera fuere el régimen legal al cual se encuentren sujetos.

Bajo responsabilidad de la entidad empleadora correspondiente, la inscripcion en el Seguro
Social de los afiliados regulares y sus derechohabientes es obligatoria.

Son derechohabientes el cényuge o el concubino a que se refiere el Articulo 326 del
Cddigo Civil, asi como los hijos menores de edad o mayores incapacitados en forma total y
permanente para el trabajo, de acuerdo a la calificacion que efectuara el IPSS, siempre que no
sean afiliados obligatorios. La cobertura de los hijos se inicia desde la concepcion, en la atencion a
la madre gestante.

La calidad de asegurado del derechohabiente deriva de su condiciéon de dependiente del
afiliado regular.

Afiliacién
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Articulo 31.- Los asegurados regulares son afiliados por las Entidades Empleadoras
respectivas ante el IPSS, en las condiciones sefialadas por este reglamento.

Registro

Articulo 32.- Las Entidades Empleadoras tienen la obligacion de registrarse como tales
ante el IPSS vy realizar la inscripcién de los afiliados regulares que de ellas dependan,
diferenciando los cubiertos con establecimientos propios, los atendidos a través de planes
contratados con una EPS y los cubiertos integramente por el IPSS.

Asimismo, deberan informar el cese, la suspension de la relacién laboral, modificacion de
la cobertura y las demas ocurrencias que incidan en el monto de las aportaciones o del crédito
referidos en los Articulos 6 y 15 de la Ley N° 26790, dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente a la ocurrencia.

Para tal efecto el IPSS determinara los procedimientos respectivos.
Aportes

Articulo 33.- El aporte de los afiliados regulares en actividad, incluyendo tanto los que
laboran bajo relacion de dependencia como los socios de cooperativas, equivale al 9% de la
remuneracion o ingreso. Es de cargo obligatorio de la Entidad Empleadora que debe declararlos y
pagarlos mensualmente al IPSS, sin efectuar retencién alguna al trabajador, dentro de los primeros
cinco dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas.

El aporte de los pensionistas equivale al 4% de la pension. Es de cargo del pensionista,
siendo responsabilidad de la entidad empleadora, de la ONP o de la AFP de afilicién, la retencion,
declaracion y pago al IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquél en que se
devengaron las pensiones afectas.

La inscripcion, recaudacion, fiscalizacion y cobranza son realizadas por el IPSS, pudiendo éste
delegar tales funciones, en forma total o parcial en entidades publicas o privadas.

El IPSS ejerce la cobranza coactiva de los aportes impagos, recargos, reajustes, intereses y
multas provenientes de su recaudacion, asi como el reembolso de las prestaciones brindadas a
que se refiere el Articulo 10 de la Ley N° 26790, a través de los Ejecutores designados para el
efecto.

Los porcentajes sefialados en el presente articulo pueden ser modificados por Decreto
Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, solicitandose previamente la opinién
técnica del IPSS. Deben ser revisados al menos cada dos afios previo estudio actuarial.

Cobertura

Articulo 34.- La cobertura del Seguro Social de Salud, para los afiliados regulares y sus
derechohabientes, comprende las prestaciones de la capa simple referidas en el Anexo 1 y las
prestaciones de la capa compleja definidas en el Articulo 2 inciso g).

Los asegurados regulares en actividad tienen derecho a las prestaciones de primera capa
a cargo del IPSS o de la Entidad Empleadora a través de servicios propios o de planes contratados
con una EPS, segun el caso; asi como a las prestaciones de la segunda capa y subsidios
econdémicos a cargo del IPSS.

Ing. Ricardo Bautista Garcia

ricardobautista@hotmail.com



Los afiliados regulares pensionistas tienen derecho a la integridad de las prestaciones de
salud correspondientes a la primera y segunda capas, asi como la Prestacion por Sepelio prevista
en el Articulo 18 de este reglamento; todas a cargo del IPSS.

Derecho de Cobertura

Articulo 35.- Los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen derecho a las
prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que cuenten con tres meses de aportacion
consecutivos 0 con cuatro no consecutivos dentro de los seis meses anteriores al mes en que se
inicié la causal. En el caso de maternidad, la condicion para el goce de las prestaciones es que el
titular del seguro se encuentre afiliado al tiempo de la concepcion. En caso de accidente basta que
exista afiliacion.

Se considera periodos de aportacion aquellos que determinan la obligacion de la Entidad
Empleadora de declarar y pagar los aportes.

Incumplimiento de aporte

Articulo 36.- Cuando la Entidad Empleadora incumpla la obligacién de pago del aporte y
ocurra un siniestro, el IPSS o la Entidad Prestadora de Salud que corresponda debera cubrirlo pero
tendra derecho a exigir a aquella el reembolso del costo de las prestaciones brindadas.

Latencia

Articulo 37.- En caso de desempleo o suspension perfecta de labores que genere la
pérdida del derecho de cobertura, los afiliados regulares que cuenten con un minimo de cinco
meses de aportacion, consecutivos 0 no consecutivos, durante los 3 afnos precedentes al cese o
suspension perfecta de labores, y sus derechohabientes, tienen el derecho a las prestaciones
médicas previstas en los Articulos 11 y 12 de este reglamento, a razén de dos meses de latencia
por cada cinco meses de aportacion.

Los periodos de latencia que se generen no podran exceder de doce meses consecutivos,
contados a partir de la fecha de cese o pérdida de la cobertura ocasionada por la suspension
perfecta de labores.

Los periodos de aportaciéon que se hayan computado efectivamente para otorgar periodos
de latencia, no se consideraran para el computo de los periodos de calificacion de los préximos
periodos de latencia que se generen.

Las prestaciones que reconoce el derecho especial de cobertura por desempleo o
suspension perfecta de labores, se brindaran de acuerdo a las condiciones establecidas en los
parrafos anteriores, de la siguiente forma:

Cobertura durante periodo de latencia

Periodos aportados en Total de periodo

los 3 afios previos al de latencia Capa simple y Capa compleja y
cese o pérdida de compleja maternidad
cobertura

De 5 a 9 meses 2 meses Primer mes Segundo mes

De 10 a 14 meses 4 meses 2 primeros meses 2 siguientes meses
De 15 a 19 meses 6 meses 3 primeros meses 3 siguientes meses
De 20 a 24 meses 8 meses 4 primeros meses 4 siguientes meses
De 25 a 29 meses 10 meses 5 primeros meses 5 siguientes meses
30 o mas meses 12 meses 6 primeros meses 6 siguientes meses
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El asegurado tiene derecho a las prestaciones a que se ha hecho referencia, aun en el
supuesto que su empleador haya incumplido el pago de las contribuciones o retribuciones
correspondiente a los periodos de aportacién computables para acceder al derecho especial de
cobertura por desempleo o suspension perfecta de labores, sin perjuicio de las facultades de
ESSALUD y de las EPS, cuando corresponda, de determinar y cobrar las obligaciones que
pudieran estar adeudando las entidades empleadoras por tales periodos.

Cuando una entidad empleadora cambia de EPS, la nueva EPS contratada debera asumir
las obligaciones de la anterior derivadas de la aplicacion del presente articulo. !

Articulo 38.- Durante el periodo de latencia no se devenga la obligacion de efectuar
aportes a favor de ESSALUD, la retribucion a favor de la EPS, correspondiente a los trabajadores
desempleados o cuyo vinculo se encuentre suspendido en forma perfecta.2

Capitulo 6.- DE LOS PLANES DE SALUD Y DEL CREDITO
Crédito contra los Aportes

Articulo 39.- Las Entidades Empleadoras que otorgan cobertura de salud a sus
trabajadores en actividad, mediante servicios propios o0 a través de planes o programas de salud
contratados con Entidades Prestadoras de Salud, gozardn de un crédito respecto de las
aportaciones sefialadas en el inciso a) del Articulo 6 de la Ley N° 26790.

Requisitos del crédito

Articulo 40.- El crédito establecido en el Articulo 15 de la Ley N° 26790, sera equivalente
al 25% de los aportes a que se refiere el inciso a) del Articulo 6 de dicha Ley,correspondientes a
los trabajadores que gocen de la cobertura ofrecida por la Entidad Empleadora, sin exceder de los
siguientes montos:

a) En el caso de servicios propios, de la suma efectivamente destinada a las prestaciones
de salud otorgadas a sus trabajadores en cada mes; quedando facultada la Entidad Empleadora
para efectuar compensaciones entre los importes gastados mensualmente dentro del ejercicio
econdémico. El ejercicio econdmico a considerar para realizar estas compensaciones, es el que
corresponde al afio calendario, a fin de que coincida con el ejercicio fiscal correspondiente.

Para estos efectos seran considerados como gasto de financiamiento de las coberturas de
salud, los aportes a los fondos de reserva que se constituyan para garantizar la continuidad y
estabilidad del servicio.

b) En el caso de servicios contratados a una EPS, al monto total de las sumas
efectivamente pagadas a la EPS por el respectivo mes, por cuenta de sus trabajadores
comprendidos en esta modalidad.

El total del crédito tampoco podra exceder del 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT),
multiplicado por el numero de trabajadores que gocen de cobertura bajo la modalidad de servicios
propios o de servicios contratados con una EPS. El valor de la UIT a considerar, sera el vigente en
cada mes. Cuando dicho valor varie durante dicho periodo, se utilizara el promedio de los valores
correspondientes.

Los porcentajes a que se refiere el presente articulo pueden ser modificados por Decreto
Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, solicitandose previamente la opinién
técnica del IPSS.

! Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2000-TR, publicado el 02 de junio de 2000,

2 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2000-TR, publicado el 02 de junio de 2000
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Articulo 41.- La cobertura que ofrezca al Entidad Empleadora con cargo al crédito, sea a
través de servicios propios o de planes contratados con una EPS, debera contemplar los mismos
beneficios para todos los trabajadores cubiertos y sus derechohabientes, independientemente de
su nivel remunerativo.

Dicha cobertura no excluira el tratamiento de dolencias preexistentes y comprendera, al
menos las prestaciones de la capa simple y la atencién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales no cubiertos por el seguro complementario de trabajo de riesgo ; manteniendo los
asegurados su derecho a las coberturas correspondientes a la capa compleja y a las prestaciones
economicas, por cuenta del IPSS.

Cualquier trabajador puede optar individualmente por mantener su cobertura integramente
a cargo del IPSS.

Articulo 42.- Los planes de salud ofrecidos por las EPS podran incluir copagos, a cargo
del asegurado, destinados a promover el uso equitativo de las prestaciones de recuperacion de la
salud sefaladas en el Articulo 12 de este reglamento. Salvo consentimiento expresado por cada
trabajador en forma individual al tiempo de la votacién prevista en este reglamento para elegir la
EPS y el Plan de Salud, los copagos a cargo del asegurado regular no podran superar el 2% de su
ingreso mensual por cada atencion de caracter ambulatorio ni el 10% de dicho ingreso por cada
atencién de caracter hospitalario.

Para estos efectos se entiende como una atencién a la constituida por el tratamiento
completo de una ocurrencia desde el diagndstico hasta la recuperacion de la salud o la baja del
paciente.

Los copagos tampoco podran exceder el 10% del costo del tratamiento, sea ambulatorio o
por hospitalizacion.

No estan sujetas a copago alguno las atenciones en servicios de emergencia, la prestaciéon
de maternidad ni las prestaciones previstas en los Articulos 11, 13 y 14 de este reglamento.
Tampoco las que ofrezcan las Entidades Empleadoras en establecimientos propios de salud.

Crédito de la Entidad Empleadora con Establecimientos Propios

Articulo 43.- La Entidad Empleadora que brinde cobertura de salud a sus trabajadores a
través de servicios propios, para acogerse al crédito sefialado en el inciso a) del Articulo 16 de la
Ley N° 26790, debera acreditar los establecimientos correspondientes ante el MINSA y presentar
al IPSS el Plan de Salud y los certificados de acreditacion de sus establecimientos. El IPSS
establece las formas y procedimientos pertinentes. Cumplidos los procedimientos establecidos, la
Entidad Empleadora quedara apta para deducir el crédito de los aportes regulares al IPSS, a partir
del mes siguiente.

Asimismo, para efectos de la aplicacion del inciso a) del Articulo 16 de la Ley N° 26790, la
Entidad Empleadora esta obligada a mantener registros contables especificos de sus
establecimientos de salud y presentar los estados correspondientes dentro de los noventa dias
posteriores al final de cada semestre. Los estados financieros presentados al cierre de cada
ejercicio fiscal deben estar auditados. Para estos efectos seran considerados como gasto de
financiamiento de las coberturas de salud, los fondos de reserva que se constituyan para
garantizar la continuidad y estabilidad del servicio, siempre que éstos sean mantenidos en cuentas
bancarias exclusivamente destinadas a tal fin y sus informes de movimiento puestos a disposicion
del IPSS.

En el caso de que la suma efectivamente destinada por la Entidad Empleadora para la

cobertura de salud, durante un ejercicio fiscal, sea inferior al crédito aplicado, ésta debera realizar
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la autoliquidacion del saldo por pagar al IPSS y pagarlo a la presentacion de los estados
financieros auditados.

Articulo 44.- Los establecimientos propios de salud de las Entidad Empleadoras deberan
contar con la infraestructura minima sefialada en el Anexo 4.

El costo de las prestaciones de recuperacion de la salud que dichos establecimientos
otorguen a sus trabajadores, en exceso del Plan Minimo de Atencion, seran reembolsados por el
IPSS, sobre la base de los convenios u otras modalidades de contraprestacion de servicios, a fin
de otorgar la mejor atencion a los asegurados.

Los establecimientos de salud de las Entidades Empleadoras cuya infraestructura lo
permita, podran prestar servicios a terceros afiliados al IPSS o una EPS, recuperando el valor de
dichas atenciones de la institucién obligada a prestarlas. Para este efecto, el IPSS pagara el
importe que corresponda de acuerdo a los convenios especificos que para tal efecto sus suscriban.
Las EPS abonaran los importes que resulten de los convenios correspondientes.

Los establecimientos de Salud de las Entidades Empleadoras podran acordar con el
Ministerio de Salud, el otorgamiento de ciertas prestaciones de recuperacion de la salud a favor de
una poblacion determinada que no cuente con recursos para acceder al régimen contributivo de
seguridad social. En tal caso, la Entidad Empleadora y el Ministerio de Salud acordaran los
términos y condiciones conforme a los cuales se retribuirdn dichos servicios.

Crédito de la Entidad Empleadora con servicios contratados

Articulo 45.- La entidad empleadora que desee acogerse al crédito sefialado en el Articulo
15 de la Ley N° 26790, otorgando cobertura de salud a sus trabajadores en actividad mediante
planes o programas de salud contratados, debera cumplir con lo dispuesto en el Articulo 32 y el
capitulo 6 de este Reglamento.3

Elecciéon del Plan y de la EPS

Articulo 46.- Para los efectos de aplicacién del crédito sefialado en el Articulo 15 de la Ley
N° 26790, la contratacién de planes brindados por las EPS, debe llevarse a cabo en arreglo a las
siguientes disposiciones:

a) La Entidad Empleadora es responsable de la convocatoria y realizacion de la votacion
para la eleccién del Plan y de la EPS, pudiendo efectuar la convocatoria por iniciativa propia o a
solicitud del 20% de los trabajadores del respectivo centro de trabajo. Para este efecto, debe invitar
a no menos de dos EPS. El 20% de Trabajadores puede, asimismo, nominar hasta dos EPS que
deberan ser invitadas al concurso.

b) La Entidad Empleadora debe poner en conocimiento de los trabajadores la informacién
suministrada por las EPS postoras con una anticipacion no menor a 10 dias habiles ni mayor a 20
a la fecha limite fijada para la votacion. La informacion minima exigible a las EPS sera determinada
por la SEPS.

c) No estan permitidos gastos de intermediacién sobre la venta de planes para la cobertura
de salud empleando los recursos de aportacion obligatoria, salvo sobre los aportes voluntarios
adicionales.

d) Concluida la presentacion de propuesta, la Entidad Empleadora debe proporcionar a
cada trabajador una cédula en la que emitira su voto, indicando la fecha limite para la presentacién

® Articulo sustituido por la Primera Disposicién Final del Decreto Supremo N° 039-2001-EF publicado el 13 de marzo de
2001
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de éstas. La cédula debera permitir el voto por cualquiera de las Entidades Prestadoras y Planes
ofrecidos.

e) Cada trabajador emitira su voto entregando la cédula debidamente llenada y firmada a la
persona designada por el empleador para recibirlas. No seran validas las cédulas entregadas
después de la fecha limite.

f) Dentro de los tres dias siguientes a la fecha limite para la entrega de cédulas, el
empleador publicara en el centro de trabajo los resultados de la votacién, cuidando de difundirlos
adecuadamente a todos los trabajadores.

g) De acuerdo con el Articulo 15 de la Ley N° 26790, para que la votacion sea vélida
deberan haber participado en la eleccion, por lo menos, la mitad mas uno de los trabajadores con
contrato de trabajo vigente al tiempo de la votacion.

h) Se considerara elegida a la Entidad y el Plan que hayan obtenido la mayoria absoluta de
los votos validamente emitidos por los trabajadores. No se consideraran validamente emitidos los
votos en blanco o viciados.

i) Sin perjuicio de lo establecido en el Inc. a) de este articulo, la Entidad Empleadora podra
convocar a una nueva eleccion cuando no hayan votado la mitad mas uno de los trabajadores con
contrato de trabajo vigente al tiempo de la eleccién o cuando ninguno de los planes ofrecidos por
las EPS haya obtenido los votos favorables necesarios de acuerdo con el inciso anterior.

Articulo 47.- En los casos de Entidades Empleadoras que cuenten con mas de un centro
de trabajo, la eleccion se practicara en cada uno de ellos, con efecto para los trabajadores que
laboran en cada centro. Sin embargo, la Entidad Empleadora podra, si lo juzga conveniente,
agrupar a uno o mas centros de trabajo los que se consideraran entonces como uno solo para
efectos de la eleccion del Plan, su contratacion y cobertura y la aplicacion del crédito.

Articulo 48.- La Entidad Empleadora debera actuar durante la eleccion procurando el
maximo beneficio a los trabajadores, absteniéndose de toda accién que implique preferencia,
ventaja o discriminacion para alguna de las Entidades Prestadoras.

Articulo 49.- La entidad empleadora convocara a una nueva votacion para seleccionar a
otra EPS, cuando asi lo solicite el 50% mas uno de los trabajadores afiliados al plan contratado.

Derecho de Renuncia al Plan Elegido

Articulo 50.- Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, los trabajadores que asi lo deseen podran manifestar al empleador su voluntad de no
participar en el Plan elegido y de mantener su cobertura de salud integramente a cargo del IPSS.
Estos trabajadores no seran comprendidos en el Plan.

Vigencia del Plan Elegido

Articulo 51.- Una vez vencido el plazo referido en el articulo anterior, la Entidad
Empleadora procedera a contratar con la Entidad Prestadora a efectos que ésta otorgue a los
trabajadores la cobertura contemplada en el Plan seleccionado, en los términos y condiciones
ofrecidos. La cobertura del Plan se iniciara el primer dia del mes siguiente a aquel en que se
suscribe el contrato.

Quedaran comprendidos en el Plan todos los trabajadores del centro de trabajo que no
hayan manifestado frente a la Entidad Empleadora, dentro del plazo fijado en el Articulo 50 de este
reglamento, su voluntad de quedar excluidos de éste.
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Articulo 52.- Los trabajadores que, con posterioridad al vencimiento del plazo indicado en
el Articulo 50 de este reglamento, comuniquen a la Entidad Empleadora su decision de apartarse
del Plan contratado para que su cobertura quede uUnicamente a cargo del IPSS, quedaran
excluidos del Plan a partir del primer dia del mes siguiente.

La misma regla indicada en el parrafo anterior se aplicara para los trabajadores que
optaron por mantener su cobertura totalmente en el IPSS y deseen incorporarse al Plan. El
trabajador puede individualmente ejercer el derecho de trasladarse del IPSS a la EPS elegida y
viceversa, por una sola vez dentro de cada afio contractual.

Nuevos Trabajadores

Articulo 53.- Los trabajadores que se incorporen al centro de trabajo deberan manifestar
por escrito ante la Entidad Empleadora su voluntad de pertenecer al Plan o de obtener
integramente la cobertura del IPSS, dentro de los cinco dias habiles siguientes al inicio de labores.
A tal efecto, a mas tardar el dia de inicio de labores el empleador debera proporcionarles el folleto
informativo correspondiente al Plan y Entidad Prestadora Elegidos. En caso de que el trabajador no
realice la eleccion, se entendera que ha optado por incorporarse al Plan.

Estos trabajadores nuevos quedan sujetos a la cobertura del Plan o del IPSS, segun
corresponda, desde la fecha de inicio de labores, sin perjuicio de lo previsto en el primer parrafo
del Articulo 1 de la Ley N° 26790.

Articulo 54.- La retribucion correspondiente a la EPS sera recaudada por ésta,
directamente de la Entidad Empleadora con la que se vincula contractualmente.

El pago de la retribucion que corresponde a la EPS por parte de la Entidad Empleadora,
debera efectuarse en la misma oportunidad prevista para los aportes al IPSS. En caso de mora en
el pago de la retribucién a la EPS o de los aportes al IPSS, la Entidad Empleadora no podra hacer
uso del crédito sefialado en el Articulo 15 de la Ley N° 26790. 4

Articulo 55.- El derecho al crédito se adquiere a partir del mes en que se inicia la vigencia
del plan ofrecido a los trabajadores cubiertos.

Para gozar del crédito, las Entidades Empleadoras deberan haber cumplido con pagar las
aportaciones al IPSS vy la retribuciéon que corresponda a la EPS.

La Entidad Empleadora presentara mensualmente al IPSS una declaracion jurada de los
trabajadores comprendidos en el Plan, adjuntado la liquidacion de crédito y copia de la factura
emitida por la respectiva EPS.

Capitulo 7.- DE LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD

Constitucién

Articulo 56.- Las Entidades Prestadoras de Salud se constituiran en el Perd como persona
juridica organizada de acuerdo con la legislacién peruana; previa Autorizacion de Organizacion

otorgada por la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud (SEPS).

Las EPS tienen como objeto exclusivo el de prestar servicios de atencién para la salud.

* De conformidad con el Articulo 1 de la Resolucion de Superintendencia N° 004-2001-SEPS-CD, publicada el 29 de enero
de 2001, en los casos en que las Entidades Prestadoras de Salud cobren por adelantado retribuciones por concepto de
contratos de prestacion de servicios de seguridad social en salud celebrados con las Entidades Empleadoras, se debera
constituir la correspondiente Reserva por Aportes no Devengados, conforme a lo regulado por la SEPS.
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Para iniciar sus operaciones requieren la Autorizacion de Funcionamiento otorgada por la
Superintendencia, una vez cumplidos los requisitos minimos para su organizacion.

Requisitos

Articulo 57.- Para las EPS que se constituyan en la provincia de Lima, el capital minimo
sera de S/. 1'000,000.00 integramente suscrito y pagado. Las EPS que se constituyan fuera de
esta provincia, podran hacerlo con un capital menor. La SEPS determinara para éstas ultimas los
criterios y montos de capital minimo requeridos. El capital minimo se mantendra en su valor
constante, actualizdndose anualmente en funcién a los indices que determinara la SEPS.

Articulo 58.- Las EPS mantendran los margenes de solvencia y los niveles de otros
indicadores determinados por la SEPS para garantizar la solidez patrimonial y el equilibrio
financiero, de sus operaciones en el corto y mediano plazo.

Articulo 59.- Las EPS deberan contar al menos con la infraestructura propia indicada en el
Anexo 4. La infraestructura propia debe ser suficiente para atender directamente al menos al 30%
de la demanda de prestaciones de sus afiliados.

Por disposicion de caracter general la SEPS puede modificar estos indicadores o crear
otros de acuerdo a las necesidades de regulacion del sistema.

Infraestructura Propia

Articulo 60.- Se entiende por infraestructura propia aquella que se encuentra bajo control
directo y exclusivo de una EPS, cualquiera que fuere el titulo legal bajo el cual se hubiere adquirido
tales derechos.

Articulo 61.- De acuerdo a lo establecido por el Articulo 59 de este reglamento, las EPS
brindaran servicios a sus afiliados con su infraestructura propia, pudiendo complementarla, previo
convenio, con servicios de otras EPS del MINSA o de otras personas naturales o juridicas publicas
o privadas debidamente acreditadas para brindar servicios de salud.

Responsabilidad de la EPS

Articulo 62.- La EPS es responsable frente a los usuarios por los servicios que preste con
infraestructura propia o de terceros.

Acceso de los Asegurados

Articulo 63.- Es obligacidn de las EPS admitir la afiliacion de las personas que lo soliciten.
Asi mismo, en ningun caso la EPS podra negar a un asegurado el acceso a la infraestructura
contemplada en el Plan de Salud elegido.

Articulo 64.- Para operar en las zonas geograficas que determine la SEPS, podra
dispensarse a las EPS mediante norma de caracter general, total o parcialmente, del requisito de
infraestructura propia, siempre que se asegure una cobertura integral y eficiente.

Autorizacion de Organizacion de una EPS

Articulo 65.- Para obtener la autorizacion de organizacion de una EPS, las personas
naturales que se presenten como organizadoras, deben ser de reconocida idoneidad moral y

solvencia econdémica.

Articulo 66.- No pueden ser organizadores ni accionistas de una EPS:
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a) Los condenados por delitos dolosos.
b) Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio.
c¢) Los quebrados.

d) Los directores y trabajadores del IPSS, la SEPS y del Ministerio de Salud y sus
Organismos Publicos Descentralizados.

e) Los directores y trabajadores de otra EPS.

f) Los que hayan sido directores o gerentes de empresas o entidades quebradas o
intervenidas por alguna Superintendencia u otro organismo de fiscalizacion, si se les hubiere
hallado responsables de los actos de mala gestion.

Articulo 67.- Los hospitales, las redes o establecimientos Publicos de salud podran operar
como una EPS u ofrecer servicios de medicina prepagada. Las normas especificas de constitucion
y operacion, en ambos casos, seran establecidas por el MINSA.

Articulo 68.- Cuando los hospitales, las redes o establecimientos Publicos de salud
vendan servicios médicos al IPSS o a las EPS, para el cumplimiento de los planes ofrecidos,
facturaran la atencion de acuerdo con sus costos de operacién y sin recurrir a fondos del Tesoro
Publico para el subsidio de estos servicios.

Solicitud de autorizaciéon de organizacién

Articulo 69.- La solicitud de organizacion de una EPS se presentara ante la SEPS y debe
contener lo siguiente:

a) El nombre, nacionalidad, estado civil, profesién u ocupaciéon de cada uno de los
organizadores.

b) La razén social de la empresa que se pretenda constituir.
c) Las operaciones y servicios que se propone realizar la EPS.

d) El lugar en el que funcionara la sede principal de la EPS y el ambito geografico del Pais
en el que desarrollara sus actividades.

e) El monto del capital con el que se propone iniciar las operaciones, con indicacién de la
suma que sera pagada inicialmente, la que no puede ser inferior al capital minimo sefalado en el
Articulo 57.

f) Toda informacién que, de manera previa y general, exija la SEPS.

Articulo 70.- En la denominacion social de las Entidades Prestadoras de Salud debe
agregarse la frase final "Entidad Prestadora de Salud"

Articulo 71.- En la solicitud de organizacién se designara al representante de los
organizadores ante la SEPS, acompanandose adicionalmente la siguiente documentacion:

a) "Curriculum Vitae" de cada uno de los organizadores.

b) Declaracion Jurada de cada uno de los organizadores de no encontrarse impedidos
legalmente.
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c) Proyecto de minuta de constitucion social de la EPS.
d) Un estudio de factibilidad econémico financiero.

e) Certificado de depésito de garantia, constituido en un banco del Pais, a la orden de la
SEPS, por un monto equivalente al cinco por ciento del capital minimo.

f) Comprobante de pago de los derechos fijados por la SEPS.
Procedimiento de autorizaciéon de organizacién

Articulo 72.- La SEPS verifica la seriedad, responsabilidad y demas condiciones
personales de los solicitantes y dispone los cambios que juzgue necesarios en los documentos
presentados.

Articulo 73.- La SEPS dispone que los organizadores publiquen en el Diario Oficial y en un
diario de extensa circulacion nacional, un aviso haciendo saber la presentacion de la solicitud de
organizacion, los nombres de los organizadores y citando a toda persona interesada para que, en
el término de 15 dias calendario, contado a partir de la fecha del ultimo aviso, formule cualquier
objecion fundamentada a la formacion de la EPS.

Articulo 74.- Vencido el plazo a que se refiere el articulo anterior, la Superintendencia
correra traslado a los organizadores de las objeciones que se hubieren formulado, por el plazo de
diez dias calendario para la subsanacion correspondiente. Dentro de los 15 dias calendario
siguientes a la absolucion del traslado o sin ella, expide resolucion motivada concediendo o
denegando la autorizacion de organizacion, la que se notifica a los organizadores.

De ser denegada la solicitud, la SEPS devuelve a los organizadores, debidamente
endosado y dentro de un plazo no mayor de tres dias, el certificado de depdsito de garantia a que
alude el Articulo 71 de este reglamento.

Expedida en términos favorables la resolucion, la SEPS otorga un certificado de
Autorizacion de Organizacion.

En el procedimiento de autorizacién de organizacién no son de aplicacion las normas sobre
silencio administrativo positivo.

Articulo 75.- Con el Certificado de Autorizacion de Organizacion, los organizadores
quedaran obligados a:

a) Publicar el certificado dentro de los 10 dias calendario siguientes a su expedicion, por
una sola vez en el Diario Oficial.

b) Otorgar la escritura de constitucion social, en la que necesariamente se inserta dicho
certificado, bajo responsabilidad del notario interviniente.

c) Realizar las demas acciones conducentes a obtener la autorizacion de funcionamiento.
El certificado de autorizacion de organizacion caduca a los dos afios.

Articulo 76.- Durante el proceso de organizacion, el capital pagado sélo puede ser
utilizado en:

a) La cobertura de los gastos que dicho proceso demande.

b) La compra o la construccién de inmuebles para uso de la EPS.
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c) La compra del mobiliario, maquinaria y equipo médico requeridos para el funcionamiento
de la EPS.

d) La contratacion de servicios necesarios para dar inicio a las operaciones.
Autorizaciéon de funcionamiento

Articulo 77.- Los organizadores comunicardan por escrito dirigido a la SEPS el
cumplimiento de los requisitos previstos en el Articulo 75 de este reglamento y demas condiciones
exigibles para la operacién de la EPS, solicitando se les otorgue la Autorizacion de
Funcionamiento. Para emitir resolucién, la SEPS efectuara las comprobaciones que estime
necesarias, verificando de modo especial lo siguiente:

a) Que la escritura de constitucién social guarde correspondencia total con el proyecto de
minuta aprobado en su momento.

b) Que el capital inicial se haya pagado integramente en efectivo, al menos el monto
minimo requerido por el Articulo 58.

c) que sean correctos el nombre y la direccidon de cada uno de los accionistas y que el
importe suscrito y pagado del capital social por cada uno de ellos se ajuste a las disposiciones
legales vigentes.

d) Que no figuren entre los accionistas quienes estan prohibidos de serlo conforme al
Articulo 67 de este reglamento y demas disposiciones legales vigentes.

e) Que haya sido debida y oportunamente efectuada la publicacién de que trata el inciso a)
del Articulo 76 de este reglamento.

f) Que la empresa cuente con manuales de organizacién y funciones y con normas
operativas y de delegacion de facultades.

g) Que la infraestructura propia y de terceros con la que prestara los servicios cuenten con
la acreditacion del MINSA y ofrezcan condiciones de seguridad y equipamiento sstisfactorias.

h) Que los planes de salud que se propone ofrecer la EPS se encuentren ajustados a la
legislacion sobre la materia y otorguen una cobertura adecuada.

Articulo 78.- Efectuadas las comprobaciones previstas en el articulo anterior, pero en
ningin caso mas alla de 30 dias calendario siguientes a la presentacion de Solicitud de
Autorizacion de Funcionamiento, la SEPS expide la correspondiente resolucién que, de ser
favorable, dara lugar a la emisién de un certificado de autorizacion de funcionamiento. En caso de
ser desfavorable, se otorgara un plazo de 30 dias calendario para las subsanaciones
correspondientes, vencido el cual sera necesario presentar un nuevo petitorio de Autorizacién de
Funcionamiento antes del plazo de caducidad previsto en el Articulo 76.

En el procedimiento de autorizaciéon de funcionamiento son de aplicacion las normas sobre
silencio administrativo positivo, cuando la SEPS no emita pronunciamiento dentro de los plazos
maximos establecidos.

Articulo 79.- El certificado de autorizacion de funcionamiento se publica en el Diario Oficial
y en uno de extensa circulacion nacional. Ademas, debe ser exhibido permanentemente en la
oficina principal de la EPS, en lugar visible al publico.

Ing. Ricardo Bautista Garcia

ricardobautista@hotmail.com



El certificado de autorizacién de funcionamiento es de vigencia indefinida y sélo puede ser
cancelado por la SEPS como sancion por falta grave en que hubiere incurrido la empresa.

Como se actua después de obtenida la autorizacion

Articulo 80.- Las garantias y limitaciones establecidas en el Articulo 5 de este reglamento,
son aplicables a las reservas y a las inversiones que las respaldan, de las EPS; asi como a las
reservas e inversiones de las entidades empleadoras exclusivamente afectadas a la prestacion de
servicios de salud mediante establecimientos propios, de acuerdo al inciso a) del Articulo 15 de la
Ley N° 26790. La Superintendencia de Empresas Prestadoras de Salud -SEPS-, establecera los
niveles 0 mecanismos de reservas técnicas exigibles y las demas normas y procedimientos
correspondientes.

Articulo 81.- En caso de quiebra, liquidacion, disolucion revocacion de la autorizaciéon de
funcionamiento de una EPS, el Instituto Peruano de Seguridad Social, directamente o a través de
la empresa que designe, otorgara las prestaciones que correspondan a los afiliados segun los
planes contratados, hasta que los asegurados realicen la eleccion de su nueva EPS, de acuerdo
con las normas de este reglamento. Durante este periodo transitorio, la Entidad Empleadora no
goza del crédito previsto en el Articulo 15 de la Ley N° 26790.

Capitulo 8.- DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
El Seguro de Trabajo de Riesgo

Articulo 82.- El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los afiliados regulares del Seguro Social
de Salud. Es obligatorio y por cuenta de las entidades empleadoras que desarrollan las actividades
de alto riesgo sefialadas en el Anexo 5. Estan comprendidas en esta obligacion las Entidades
Empleadoras constituidas bajo la modalidad de cooperativas de trabajadores, empresas de
servicios temporales o cualquier otra de intermediacion laboral. Comprende las siguientes
coberturas:

a) La cobertura de salud por trabajo de riesgo.
b) La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo.

Son asegurados obligatorios del seguro complementario de trabajo de riesgo, la totalidad
de los trabajadores del centro de trabajo en el cual se desarrollan las actividades previstas en el
Anexo 5, asi como todos los demas trabajadores de la empresa, que no perteneciendo a dicho
centro de trabajo, se encuentren regularmente expuestos al riesgo de accidente de trabajo o
enfermedad profesional por razon de sus funciones.

Articulo 83.- La cobertura de salud por trabajo de riesgo comprende prestaciones de
asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud ocupacional; atencion médica;
rehabilitacion y readaptacion laboral, cualquiera que sea su nivel de oomplejidad. No comprende
los subsidios econémicos que son por cuenta del Seguro Social de Salud segun lo previsto en los
Articulos 15, 16 y 17 del presente reglamento.

Esta cobertura podra ser contratada libremente con el IPSS o con la EPS elegida conforme
al Articulo 15 de la Ley N°26790 o, cuando no existiere EPS elegida, con cualquier otra. Las
prestaciones de salud son otorgadas integramente por el IPSS o la EPS elegida para cuyo efecto
dichas entidades podran celebrar y acreditar ante la SEPS los contratos de servicios
complementarios de coaseguro o reaseguro que resulten necesarios.
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No estan permitidos gastos de intermediacion sobre la venta de planes para la cobertura
de salud empleando los recursos de aportacion de este Seguro Complementario.

Articulo 84 .- La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo otorga las
pensiones de invalidez sea esta total o parcial, temporal o permanente, o de sobrevivientes y cubre
los gastos de sepelio. Los beneficios de esta cobertura no pueden ser inferiores a los que por los
mismos conceptos brinda el Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (AFP),
regido por el Decreto Ley N° 25897 y sus reglamentos.

El derecho a las pensiones de invalidez del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
se inicia una vez vencido el periodo maximo de subsidio por incapacidad temporal cubierto por el
Seguro Social de Salud.

Esta cobertura es de libre contratacion con la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o
con empresas de seguros debidamente acreditadas a eleccion de la entidad empleadora.

Articulo 85.- Los aportes al IPSS y a la ONP correspondientes al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo son los establecidos en los tarifarios que para el efecto establecen dichas
entidades. Las retribuciones a las EPS o a las compafias de seguros son establecidas libremente
entre las partes.

Articulo 86.- La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo podra ser contratada
con la ONP o con una Compafiia de Seguros a través del IPSS o la EPS que brinde la cobertura
de salud, a solicitud del empleador. En tal caso, los contratos deben senalar las retribuciones
correspondientes en forma desagregada.

Las coberturas del Seguro Complementario de trabajo de riesgo no pueden establecer
carencias ni copagos a cargo del trabajador.

Asimismo, quedan prohibidos los costos de intermediacién en su contratacion.

Articulo 87.- Las entidades empleadoras que desarrollan actividades de alto riesgo deben
inscribirse como tales en el Registro que para el efecto administra el Ministerio de Trabajo y
Promocién Social, entidad que supervisara el cumplimiento de la obligacion de contratar el seguro
complementario de trabajo de riesgo, aplicando les sanciones administrativas correspondientes.’

Articulo 88.- Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar, la Entidad
Empleadora que no cumpla con inscribirse en el Registro referido en el articulo anterior o con la
contratacion del seguro complementario de trabajo de riesgo para la totalidad de los trabajadores a
que esta obligado o que contrate coberturas insuficientes sera responsable frente al IPSS y la ONP
por el costo de las prestaciones que dichas entidades otorgaran, en caso de siniestro al trabajador
afectado; independientemente de su responsabilidad civil frente al trabajador y sus beneficiarios,
por los dafos y perjuicios irrogados.

La cobertura supletoria de la ONP a que se refiere el parrafo anterior sélo se circunscribe a
los riesgos por invalidez total permanente y pensién de sobrevivencia, siempre y cuando la entidad
empleadora se encuentre previamente inscrita en el Registro sefialado en el Articulo 87 y dichas
prestaciones se deriven de siniestros ocurridos dentro del periodo de cobertura supletoria de la
ONP. En estos casos las prestaciones que se otorguen seran establecidas por la ONP teniendo
como referencia el nivel maximo de pension del Sistema Nacional de Pensiones. La
responsabilidad de la Entidad Empleadora por los costos de las prestaciones cubiertas por la ONP
es por el valor actualizado de las mismas.

® Segun el la 1DTF del Decreto Supremo N° 001-98-SA, publicado el 15.01.98; se prorroga hasta el 31 de marzo de 1998 la
inscripcion en el Registro
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Los Trabajadores a que se refieren los parrafos precedentes y sus beneficiarios, podran
accionar directamente contra la entidad empleadora por cualquier diferencial de beneficios o
prestaciones no cubiertas en relacién con los que otorga el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, que se derive de los incumplimientos a que se hace referencia en el presente articulo.

Asimismo, en caso que la Entidad Empleadora omitiera inscribirse en el Registro referido
en el Articulo 87, los trabajadores y sus beneficiarios tendran accioén directa contra la Entidad
Empleadora por el integro de las prestaciones correspondientes a las Coberturas de Invalidez,
Sobrevivencia y Gastos de Sepelio del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.6

Capitulo 9.- SISTEMA DE REFERENCIAS
Inicio de atenciones

Articulo 89.- Los asegurados regulares inscritos en EPS o establecimientos de salud de
las entidades empleadoras, inician su atencion ante la entidad en la que se encuentran afiliados,
salvo los casos comprendidos en la legislacion sobre emergencias, en los que seran
obligatoriamente atendidos por el establecimiento de salud requerido por el asegurado. La ulterior
recuperacion de los valores correspondientes a la atencion de emergencia se calculara en funcién
de los acuerdos de modalidades de pago que hayan sido suscritas por estas instituciones.

Articulo 90.- La EPS y el establecimiento de salud del empleador, en su caso; estan
obligados a atender al afiliado que requiera sus servicios. Si el diagnéstico determina que el
tratamiento excede del plan de salud contratado, la EPS o el establecimiento de salud del
empleador en su caso, sera responsable de coordinar la referencia del paciente a un Hospital del
IPSS, para cuyo efecto debera comunicar en forma indubitable al IPSS la ocurrencia. Su
responsabilidad sélo termina cuando el paciente es recibido por el IPSS.

Si las prestaciones no son de cargo del IPSS, éste podra admitir al paciente trasladando
los costos del tratamiento a la EPS o al establecimiento de salud del empleador segun
corresponda. Aun cuando las prestaciones sean de su cargo, el IPSS podra autorizar a la EPS o el
establecimiento del empleador en su caso, que continue el tratamiento del paciente con el
compromiso de reintegrarle los costos del mismo. El reembolso de los gastos realizados se
efectuara sobre la de base de los convenios correspondientes.

En caso que el IPSS no acepte la referencia del paciente, la EPS o el establecimiento de
salud del empleador, en su caso, donde se registro el primer ingreso del paciente, quedara
obligado a continuar con el tratamiento hasta su terminaciéon, quedando a salvo su derecho de
reclamar el costo de la atencién al IPSS.

En los casos de emergencias médicas o accidentes u otras situaciones que no permitan el
traslado del paciente o la previa coordinacién con el IPSS, la atencion médica sera prestada
obligatoriamente por el centro médico u hospital requerido, salvo imposibilidad material
comprobable para atender al paciente; sin perjuicio del derecho de reintegro de los costos
correspondientes al tratamiento por parte de la entidad obligada a cubrir la ocurrencia.

Las discrepancias que surjan por aplicacién del presente articulo entre el IPSS y las EPS o
las Entidades Empleadoras, seran resueltas por una Comisién Arbitral Permanente designada por
Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud que funcionara en la SEPS.

Capitulo 10.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Sometimiento

® Articulo sustituido por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 003-98-SA, publicado el 14 de abril de 1998.
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Articulo 91.- La sola solicitud de organizacion y funcionamiento de una EPS, implica el
sometimiento de ésta al reglamento de arbitraje y solucion de controversias que dictara la SEPS.

Las Entidades Empleadoras, el IPSS y los afiliados a una EPS o que reciban prestaciones
de salud a través de servicios propios de su empleador, quedan igualmente sometidas al
reglamento de arbitraje y solucion de controversias referido en el parrafo anterior.

Capitulo 11.- INFRACCIONES Y SANCIONES
Definicion

Articulo 92.- Constituye infraccion de las EPS, sancionable, en relacion con lo establecido
en los Articulos 6 y 7 del Decreto Supremo N° 006-97-SA, toda accidén u omision de éstas que
cause el incumplimiento de obligaciones, determinada de manera objetiva, de acuerdo a lo
establecido en este reglamento y en nombras complementarias que apruebe la SEPS.

Articulo 93.- Las infracciones a las disposiciones en materia de inscripcién y recaudacion
son sancionadas por el IPSS de conformidad con la Resolucion N° 056-GCR-IPSS-97, y las
disposiciones que lo modifiquen o substituyan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las EPS vy lo establecimientos de salud del empleador, en su caso, podran
reasegurar los riesgos que asumen en aplicacion de la Ley N° 26790.

Segunda.- Las entidades que prestan servicios de salud prepagados sin registro en la
Superintendencia de Banca y Seguros ni en ninguna otra entidad supervisora, se encuentran
sujetas a todas las normas sobre seguridad patrimonial y financiera, establecidas por este
reglamento, asi como a la supervisién y control por parte de la SEPS.

Tercera.- Las redes de establecimientos del MINSA y del IPSS pueden proveer servicios a
empresas de seguros y otras que otorguen servicios de salud prepagados.

Cuarta.- Las empresas y entidades que presten servicios vinculados a los planes de salud
ofrecidos por las Entidades Empleadoras o por las Entidades Prestadoras de Salud se encuentran
obligadas a registrarse ante la SEPS, quedando sujetas a su supervision, fiscalizacién y control,
con el fin de garantizar la eficiencia y continuidad del servicio a la Seguridad Social. La SEPS
podra disponer que dichas empresas y entidades constituyan reservas técnicas suficientes u
otorguen garantias que respalden los servicios ofrecidos por las EPS o a las entidades
empleadoras para fines de la Seguridad Social en Salud. La SEPS dictara las normas
administrativas correspondientes.

Quinta.- El monto de las prestaciones econdémicas indicados en los Articulos 17 y 18, no
podran ser inferior a los que se venian pagando al 17 de mayo de 1997.

Sexta.- Aclarase que, cuando en la Ley N° 26790, en el Decreto Supremo N° 006-97-SA
se menciona la sigla "EPS", debe entenderse referida a las Entidades Prestadoras de Salud.

Séptima.- Derdgase el Decreto Supremo N° 018-78-TR, Reglamento del sistema de
inscripcion y recaudacion del Seguro Social de Salud, a partir de la entrada en vigencia de los
reglamentos que establezcan los procedimientos de recaudacion que aprueben el IPSS y la ONP,
de conformidad con el Articulo 7 de la Ley N° 26790.

Octava.- El presente Reglamento rige desde el dia siguiente de su publicacién.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En un plazo maximo de 30 dias contados a partir de la publicacion del presente
dispositivo, se designara, mediante Resolucion Suprema, una Comision Permanente encargada de
monitorear la evolucion del Sistema de Seguridad Social en Salud. Esta Comision informara
semestralmente sobre la situacion econdmico financiera del Sistema de Seguridad Social en Salud
y propondra las medidas que considere pertinentes para el mejor desarrollo y expansion del
mismo.

Esta Comision tiene, entre sus funciones, conducir la ejecucion de los estudios necesarios
para la modificacion en la tasa de aportaciéon y porcentaje de crédito, sin perjuicio de lo establecido
en los Articulos 6 y 16 de la Ley N° 26790.

Estara conformada por dos representantes del Ministerio de Salud, un representante del
Ministro de Economia y Finanzas y un representante del Instituto Peruano de Seguridad Social
designado por su Presidente Ejecutivo. Sera presidida por uno de los representantes del Ministro
de Salud.

Segunda.- Los asegurados de regimenes especiales, registrados bajo la modalidad de
Continuaciéon Facultativa, Facultativos Independientes, Amas de Casa y Chofer Profesional
Independiente, a la fecha de la publicacién del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la
Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, continuaran gozando del integro de sus
prestaciones a cargo del IPSS por un periodo de 5 anos, vencido el cual acordaran nuevos
contratos de afiliacion con el IPSS, sin perjuicio de su derecho a afiliarse como regulares o de
trasladarse a una EPS. Los que se afilien con posterioridad al inicio de la vigencia del Decreto
Supremo N7° 009-97-SA, se aseguraran bajo la modalidad de asegurados potestativos en el IPSS o
una EPS.

Dentro de este plazo, por razones de equidad, el IPSS podra disponer el reajuste de los
aportes que corresponda efectuar a los asegurados facultativos mencionados en el parrafo
anterior, teniendo en consideracion el nivel de su patrimonio o ingresos efectivamente percibidos.

Se exceptua del plazo antes indicado a los asegurados facultativos que perciben rentas de
cuarta categoria por el ejercicio de profesionales liberales quienes, dentro del término de seis
meses contados a partir de la fecha de vigencia del presente Decreto Supremo, deberan
transformarse en asegurados potestativos. 8

Tercera.- El IPSS queda autorizado a efectuar, durante el ejercicio de 1997, las
modificaciones presupuestales que sean necesarias para adecuar su organizacion y
funcionamiento a lo dispuesto por la Ley N° 26790. Tales modificaciones presupuestales seran
aprobadas por el Consejo Directivo y puestas en conocimiento del Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Oficina de Instituciones y Organismos del Estado.

Cuarta.- Las infracciones que se hubieren cometido antes de la vigencia de este
Reglamento seran sancionadas de acuerdo a lo establecido en la norma correspondiente.

" Parrafo modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 001-98-SA, publicado el 15 de enero de 1998.

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 014-2003-TR, publicado el 30-10-2003, se amplia hasta el 31 de
diciembre de 2004, el plazo establecido en el primer parrafo de la Segunda Disposicién Transitoria del presente
Reglamento.

8 * De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 114-PE-ESSALUD-2001, publicada el 05 de abril de
2001, se dictan disposiciones a fin que asegurados facultativos independientes, continuadores facultativos, amas de casa
y/o madres de familia, que hayan perdido la condicién de asegurados por haber aportado por debajo de la remuneracién
minima vital puedan regularizar el pago de sus aportes

* De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 010-2002-SA, publicado el 10 de setiembre de 2002, se amplia
hasta el 31 de agosto del 2003, el plazo establecido en la presente disposicion. ESSALUD establece progresivamente las
Directivas para el traslado para estos asegurados a los seguros potestativos y las condiciones de cobertura.

* De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 008-2003-TR, publicado el 29 de agosto de 2003, se amplia
hasta el 31 de octubre de 2003 el plazo establecido en el primer parrafo de la presente Disposicién Transitoria.
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(*) Ver Anexos en el Diario Oficial EI Peruano de la fecha.

ANEXO 3°
EXCLUSIONES Y LIMITACIONES

1. Con la finalidad de que la Seguridad Social se desarrolle en el marco de la equidad,
solidaridad y eficiencia que la debe regir, las prestaciones de salud tendran exclusiones
relacionadas con:

a) Todo procedimiento o terapia que no contribuye a la recuperacion o rehabilitacion del
paciente de naturaleza cosmética, estética o suntuaria.

- Cirugias electivas (no recuperativas ni rehabilitadoras)

. Cirugia Plastica
. Odontologia de Estética

- Tratamiento de periodoncia y ortodoncia
- Curas de reposo y del suefio
- Lentes de contacto

b) Todo dafio derivado de la autoeliminacion o lesiones autoinfligidas

2. Asimismo, se racionalizara el suministro de proétesis, ortesis y otros (sillas de rueda,
anteojos, plantillas ortopédicas, corsés, etc.); asi como los procedimientos, terapias o
intervenciones mas complejas de alto costo y con baja posibilidad de recuperacion. El IPSS
normara las limitaciones.

ANEXO 5 "°
ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO
ClIU REV. 3 ClIU REV. 2 ACTIVIDAD

122 EXTRACCION DE MADERA.

0200 3 1220 00 Extraccion de madera.
130 PESCA
0500 1 1301 02 Pesca de altura y pesca costera.
0500 2 1302 03 Pesca en aguas interiores; criaderos de

peces y estanques cultivados; actividades
de servicios de pesca.

0122 3 1302 01 Cria de ranas.
0150 2 1301 01 Captura de mamiferos marinos
0150 3 1302 02 Captura de animales en aguas interiores

(por ejemplo, ranas)

° El Anexo 3 fue modificado por el articulo 4 del Decreto Supremo N° 001-98-SA, publicado el 15 de enero de 1998.
"% EI Anexo 5 fue modificado por la Cuarta Disposicion Final del Decreto Supremo N° 003-98-SA, publicada el 14 de abril de
1998.
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2100 1
2100 2
1010 2
1110 O
1200 O
1310 O
1320 O
1030 1
1410 1
1410 2
1421 0
1422 0
1429 1
1429 2
1600 O
0140 3
1730 O
1820 1
2430 1
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1010

1020

2200
2200

2302
2301
2302

2909
2901

2909
2902

2903
2901
2909

3140

3211
3213

3219

3211

01

01

01
02

01
01

02
00

00
02
03

00

01
00

02

05

210 EXPLOTACION DE MINAS DE CARBON

Extraccion y aglomeracién de carbdn
de piedra.
Extraccion y aglomeracion de lignito.

220 PRODUCCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS
NATURAL

Gasificacion in situ del carbén.
Extraccion de Petréleo crudo y gas natural

230 EXTRACCION DE MINERALES METALICOS

Extraccion de minerales de uranio y torio.
Extraccion de minerales de hierro
Extraccion de minerales metaliferos no
ferrosos, excepto los minerales de uranio
y torio.

290 EXTRACCION DE OTROS MATERIALES.

Extraccion y aglomeracién de turba.
Extraccion de piedra de construccién y
de piedra de tallas sin labrar; de arcilla
para las industrias de la ceramica y los
productos refractarios; y de talco,
dolomita, arena y grava.

Extraccion de yeso y anhidrita.
Extraccion de minerales para la
fabricacion de abonos y productos
quimicos.

Extraccion de sal.

Extraccion de feldespato.

Explotacion de minas y canteras de
asbesto, mica, cuarzo, piedras preciosas,
materiales abrasivos, asfalto, betun y
otros minerales no metalicos n.c.p.

314 INDUSTRIA DEL TABACO
Elaboracién de productos de tabaco.
321 FABRICACION DE TEXTILES

Desmotado de algodon.

Fabricacion de tejidos y articulos de punto
y ganchillo.

Fabricacion de pieles artificiales; crin de
caballo.

Fabricacion de hilados de filamentos
sintéticos. (hiladura y tejedura de fibras
artificiales compradas)



2520 1 3212 02 Fabricacion de productos de tejidos de
plastico, excepto prendas de vestir (por
ejemplo, bolsas y articulos para el hogar)

2610 1 3211 06 Fabricacion de hilados de fibra de vidrio

3720 1 3219 04 Reciclamiento de fibras textiles.

1711 0 3211 02 Preparacién de hiladura de fibras textiles;
tejedura de productos textiles.

1712 O 3211 03 Acabado de productos textiles.

1721 0 3212 01 Fabricacion de articulos confeccionados de

materiales textiles, excepto prendas de vestir.

1722 O 3214 00 Fabricacion de tapices alfombras.

1723 0 3215 00 Fabricacion de cuentas, cordeles, bramantes y
redes.

1729 1 3211 04 Fabricacion de tejidos estrechos, trencillas y
tules.

1729 2 3219 01 Fabricacion de tejidos de uso industrial,

incluso mechas; productos textiles n.c.p. (por
ejemplo, fieltro, tejidos bafiados y laminados
y lienzos para pintores).

3699 1 3219 03 Fabricacion de lindleo y otros materiales duros
para revestir pisos.

322 INDUSTRIA DEL CUERO Y PRODUCTOS DE
CUERO Y SUCEDANEOS DEL CUERO.

1820 3 3232 00 Industria de adobo y tefiido de pieles.
1911 0 3231 00 Curtido de adobo de cueros.
1912 0 3233 01 Fabricacion de meletas, bolsos de mano y

articulos similares, y de articulos de
talabarteria y guamicioneria.

3699 2 3233 02 Fabricacion de latigos y fustas.
331 INDUSTRIA DE LA MADERA Y PRODUCTOS DE
MADERA 'Y CORCHO

1920 2 3319 01 Fabricacion de calzado confeccionado totalmente
de madera.

2010 1 3311 01 Aserrado y acepilladura de madera, incluso

subproductos; fabricacion de tabletas para la
ensambladura de pisos de madera y de traviesas
de madera para vias ferreas; preservacion de la
madera.
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2010 2 3319 02 Fabricacion de madera en polvo y aserrin.

2021 1 3311 02 Fabricacion de hojas de madera para enchapado,
tableros contrachapados, tableros laminados y
tableros de particulas.

2022 0 3311 03 Fabricacion de partes y piezas de carpinteria
para edificios y construcciones.

2023 1 3311 04 Fabricacion de productos de toneleria de madera.

2023 2 3312 01 Fabricacion de cajas, jaulas, barriles y otros

recipientes de madera.

2029 1 3312 02 Fabricacion de materiales trenzables, cestas y
otros articulos de cafia y materiales trenzables.

2029 2 3319 03 Procesamiento de corcho; fabricacion de productos
de corcho; pequenios articulos de madera, como
herramientas, utensilios de uso doméstico,
ornamentos, joyeros y estuches; articulos de
madera n.c.p.

351 FABRICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

INDUSTRIALES
2330 O 3511 01 Elaboracion de combustible nuclear.
2411 0 3511 02 Fabricacion de sustancias quimicas basicas,

excepto y compuestos del nitrégeno.

2412 1 3511 03 Fabricacion de productos de la industria de
abonos nitrogenados (acido nitrico, amoniaco,
nitrato de potasio, urea)

2412 2 3512 01 Fabricacion de abonos nitrogenados, fosfatados
y potasio puros, mixtos, compuestos y complejos.

2413 0 3513 01 Fabricacion de plasticos en formas primarias y
de caucho sintético.

2421 0 3512 02 Fabricacion de plaguicidas y otros productos
quimicos de uso agropecuario.

2429 2 3511 04 Fabricacion de carbén activado; preparados
anticongelantes; productos quimicos de uso
industrial y en laboratorios.

2430 2 3513 02 Fabricacion de fibras discontinuas y estopas de
filamentos artificiales, excepto vidrio.

2519 1 3513 03 Fabricacion de productos de caucho sintético en
formas basicas; planchas, varillas, tubos, etc.

2520 2 3513 04 Fabricacion de productos de plastico en formas

basicas; planchas, varillas, tubos,etc.
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2422 1
2422 2
2423 1
2424 1
2424 2
2429 3
2027 1
3699 3
2320 1
1010 3
1020 2
2310 O
2320 2
2699 2
1920 5
2520 3
3610 2
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3521

3529

3522
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3529

3529

3529
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3540

3540
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3560
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00

00
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352 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
Fabricacion de pinturas, barnices y lacas.

Fabricacion de tintas de imprentas.

Fabricacion de droga y medicamentos.

Fabricacion de jabones y preparados para

limpiar, perfume, cosméticos y otros preparados

de tocador.

Fabricacion de bruiidores para muebles, metales,
etc.; ceras, preparados desodorantes.

Fabricacion de tintas para escribir y dibujar;
productos de gelatina; productos fotoquimicos;
placas y peliculas; sensibilizadas sin
impresiones y materiales vigentes de
reproduccién

Fabricacion de explosivos y municiones.
Fabricacion de velas y fosforos.

353 REFINERIAS DE PETROLEO.

Refinerias de petréleo.

354 FABRICACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL
PETROLEO Y DEL CARBON

Fabricacion de briquetas de carbdn de piedra en
la minima o con carbén comprado.

Fabricacion de briquetas de lignito en la mina
0 con carbén comprado.

Fabricacion de productos de horno de coque.

Fabricacion de productos de refinacién del
petréleo con materiales comprados.

Fabricacion de productos de asfalto.

356 FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS
Fabricacion de calzado de plastico.

Fabricacion de articulos de plastico n.c.p.

(vajilla de mesa, baldosas, materiales de

construccion, etc.)

Fabricacion de muebles de plastico.



2691 O 3510 00 Fabricacion de productos de ceramica refractaria
para uso no estructural (articulos de alfareria,
loza, etc.)

362 FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE

VIDRIO.
2610 2 3520 01 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio.
3190 1 3620 02 Fabricacion de piezas aislantes de vidrio.

369 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
MINERALES NO METALICOS.

1030 2 3699 01 Fabricacion de briquetas de turba (fuera de la
turbera)

2610 3 3699 02 Fabricacion de lana de vidrio.

2692 1 3691 03 Fabricacion de productos de arcilla refractaria.

2692 2 3699 03 Fabricacion de productos refractarios sin
contenido de arcilla.

2693 O 3691 02 Fabricacion de productos de arcilla y ceramica
no refractarias para uso estructural.

2694 0 3692 00 Fabricacion de cemento, cal y yeso.

2695 0 3699 04 Fabricacion de articulos de hormigdn, cemento
y yeso.

2696 O 3699 05 Corte, tallado y acabado de la piedra (fuera

de la cantera).

2699 3 3699 06 Fabricacion de productos de asbestos, materiales
de friccidon, materiales aislantes de origen
mineral; piedras de amolar; productos abrasivos;
articulos de mica, grafito y otras sustancias
de origen mineral n.c.p.

2720 1 3699 07 Fabricacion de aleaciones metaloceramicas
(cermet).
3190 2 3699 08 Fabricacion de productos de grafito.

371 INDUSTRIA BASICA DE HIERRO Y ACERO.

2710 1 3710 01 Fabricacion de productos primarios de hierro y
acero (excepto las operaciones de forja y
fundicién).

2731 0 3710 02 Fundicion de hierro y acero.

2891 1 3710 03 Forja de hierro y acero.
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2892 1 3710 04 Tratamiento y procesamiento especializado de
hierro y el acero a cambio de una retribucién
0 por contrata.

372 INDUSTRIAS BASICAS DE METALES NO
FERROSOS

2720 2 3720 01 Fabricacion de productos primarios de metales

preciosos no ferrosos (excepto las operaciones
de forja y fundicion).

2892 2 3720 04 Tratamiento y procesamiento especializado de metales
preciosos y metales no ferrosos a cambio de una
retribucién o por contrata.

2732 0 3720 02 Fundicién de metales no ferrosos.

2891 2 3720 03 Forja de metales preciosos y metales no ferrosos.

381 FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

2710 2 3819 01 Fabricacion de accesorios de hierro y acero para
tubos.
2720 3 3819 02 Fabricacion de accesorios de metales no ferrosos

para tubos; productos de cable y alambre no
ferrosos hechos con varillas compradas.

2811 0 3813 01 Fabricacion de productos metalicos para uso
estructural.
2812 1 3813 02 Fabricacion de depdsitos y tanques de metal para

almacenamiento y uso industrial; calderas de
calefaccioén central.

2812 2 3819 03 Fabricacion de radiadores y recipientes de metal para
gas comprimido y gas licuado.

2813 0 3819 04 Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas
de agua caliente para calefaccion central.

2891 3 3819 05 Prensado y estampado de productos de metal.

2892 3 3819 06 Tratamiento y revestimiento de metales (por ejemplo,
enchapado, pulimento, gravadura y soldadura) a cambio
de una retribucién o por contrata.

2893 1 3811 01 Fabricacion de articulos de metal de uso doméstico
(cuchillos, utensilios, etc.); herramientas de mano
del tipo utilizado en la agricultura, la ganaderia 'y
la jardineria; herramientas de fontaneria, carpinteria
y otros oficios; cerraduras y articulos de ferreteria
en general.
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2899 1 3811 02 Aparatos de cocina accionados a mano.

2899 2 3812 01 Fabricacion de productos metalicos de uso en oficinas
(excepto muebles).

2899 3 3819 07 Fabricacion de sujetadores de metal, muelles,
recipientes, articulos de alambre, articulos
sanitarios de metal (por ejemplo lavabos, utensilios
de cocina, cajas fuertes, marcos para cuadros y cascos
protectores para la cabeza).

2912 1 3819 08 Fabricacion de valvulas y articulos de bronce para
fontaneria.
2914 1 3819 09 Fabricacion de hornos, hogares y otros calentadores

metalicos no eléctricos.
2926 2 3812 02 Fabricacion de muebles metalicos de maquinas de coser.

2930 1 3819 10 Fabricacion de hornos y calentadores no eléctricos
de uso doméstico.

3150 1 3812 03 Fabricacion de lamparas de metal.

3150 2 3819 11 Fabricacion de equipo, partes y piezas de metal para
iluminacion, excepto los de uso en bicicletas y
vehiculos automotores.

3190 3 3819 12 Fabricacion de equipo de iluminacién para bicicletas.

3311 1 3812 04 Fabricacion de muebles y accesorios de uso médico,
quirurgico y odontoldgico.

3511 2 3813 03 Fabricacion de secciones metdlicas de buques y
gabarras.

3610 3 3812 05 Fabricacion de muebles y accesorios de metal

3699 4 3811 03 Fabricacion de recipientes herméticos.

382 CONSTRUCCION DE MAQUINARIAS

2893 2 3823 01 Fabricacion de piezas y accesorios de maquinas
herramienta (motorizadas o no)

2911 1 3821 00 Fabricacion de motores y turbinas.
2912 2 3824 01 Fabricacion de bombas de laboratorio.
2912 3 3829 01 Fabricacion de bombas, compresores de aire y gas,

valvulas, compresores de refrigeracion y aire
acondicionado.

2913 0 3829 02 Fabricacion de cojinetes, engranajes, trenes de

engranajes y piezas de transmision.
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2914 2 3824 02 Fabricacion de hornos eléctricos de panaderia.

2914 3 3829 03 Fabricacion de hornos, hogares y otros calentadores
metalicos no eléctricos.

2915 1 3824 03 Fabricacion de gruas de brazo maévil; equipo de
elevacion y manipulacion para la construccion y la
mineria.

2015 2 3829 04 Fabricacion de maquinaria de elevacion y manipulacion,

gruas, ascensores, camiones de uso industrial,
tractores, maquinas de apilar; partes especiales de
equipo de elevacion y manipulacion.

2919 1 3824 04 Fabricacion de maquinaria de envase y empaque;
embotellado y enlatado; limpieza de botellas;
calandrado.

2919 2 3825 01 Fabricacion de balanzas.

2919 3 3829 05 Fabricacion de aparatos autbnomos de acondicionamiento

de aire, equipo de refrigeracion, ventiladores de uso
industrial, gaségenos, aspersores contra incendios,
centrifugadoras y otra maquinaria n.c.p.

2921 0 3822 00 Fabricacion de maquinaria agropecuaria y forestal.

2922 1 3823 02 Fabricacion de maquinas herramienta, piezas y
accesorios para maquinas de trabajar los metales y
la madera (no eléctricas).

2922 2 3824 05 Fabricacion de maquinas herramienta para el equipo
industrial, excepto las de trabajar los metales y
la madera (no eléctricas).

2923 0 3823 03 Fabricacion de maquinaria metalurgica.

2924 0 3824 06 Fabricacion de maquinaria para la explotacién de minas
y canteras y para obras de construccion.

2925 0 3824 07 Fabricacion de maquinaria para la elaboracion de
alimentos, bebidas y tabaco.

2926 3 3824 08 Fabricacion de maquinaria textil.

2926 4 3829 06 Fabricacion de maquinas de coser, maquinas de
lavanderia, tintoreria, incluso limpieza en seco
y planchado.

2927 2 3829 07 Fabricacion de armas portatiles y accesorios,

artilleria pesada y ligera; tanques
2929 1 3823 04 Fabricacion de moldes de fundicién de metales

2929 2 3824 09 Fabricacion de maquinaria para imprentas; maquinaria
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2929 3
2930 2
3000 1
3190 4
3190 5
3420 1
3511 3
3599 1
3694 1
7250 1
4010 O
4020 O
4030 O
4100 O
1120 O
4510 O
4520 1
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3829

3829

3825

3824

3829

3829

3824

3829

3829

3825

4101

4102

4103

4200

5000

5000

5000

08

09

02

10

10

11

11

12

13

03

00

00

00

00

01

02

03

para la industria del papel; maquinas para fabricar
fibras e hilados artificiales, trabajar el vidrio y
producir baldosas.

Fabricacion de secadoras de ropa centrifugas.

Fabricacion de cocinas, refrigeradoras y lavarropas
de uso doméstico.

Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad
e informética.

Fabricacion de aparatos para galvanoplastia,
electrolisis y electroforesis.

Fabricacion de lavaplatos, excepto los de uso
doméstico.

Fabricacion de remolques de uso industrial;
contenedores.

Fabricacion de plataformas de perforacién flotantes
y torres de perforacion de petréleo.

Fabricacion de carretillas, carros y portacargas
(incluso los de uso industrial)

Fabricacion de maquinas de juegos, mecanicas y
accionadas por monedas.

Reparacién de maquinas de oficina, calculo y
contabilidad.
410 ELECTRICIDAD, GAS Y VAPOR

Generacion, captacion y distribucion de energia
eléctrica.

Fabricacion de gas; distribucion de combustibles
gaseosos por tuberias.

Suministro de vapor y agua caliente.

Captacion, depuracion y distribucion de agua.

500 CONSTRUCCION

Actividades de servicios relacionados con la
extraccion de petréleo y gas, excepto las actividades
de prospeccion.

Preparacion del terreno (construccion):

Construccién de edificios completos y de partes de
edificios; obras de ingenieria civil.



4530 1 5000 04 Acondicionamiento de edificios.
4540 O 5000 05 Terminacion de edificios.

4550 O 5000 06 Alquiler de equipo de construccién y demolicién
dotados de operarios.

713 TRANSPORTE AEREO

6210 O 7131 01 Transporte regular por via aérea.

6220 O 7131 02 Transporte no regular por via aérea.

6301 3 7132 01 Manipulacién de la carga para el transporte por
via aérea.

6303 7 7132 02 Otras actividades complementarias del transporte
por via aérea.

6412 2 7131 03 Actividades de correo distintas a las actividades
postales nacionales (por via aérea)

6420 1 7132 03 Funcionamiento de radiofaros y estaciones de radar.

7113 0 7132 04 Alquiler de equipo de transporte por via aérea

(sin operarios).

920 SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y SIMILARES

7493 1 9200 01 Actividades de limpieza de edificios.
9000 O 9200 02 Eliminacién de desperdicios y aguas
residuales, saneamiento y actividades
similares
933 SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS,
OTROS SERVICIOS DE SANIDAD VETERINARIA
3311 4 9331 01 Fabricacion de aparatos protésicos,
dientes postizos de encargo.
8511 0 9331 02 Actividades de hospitales.
8512 0 9331 03 Actividades de médicos y odontdlogos.
8519 0 9331 04 Otras actividades relacionadas con la
salud humana.
8520 O 9332 00 Actividades veterinarias."

Nota: La lista original fue preparada sobre la base de la Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme, Version 2, ClIU 2. La cual se ha traducido al ClIU 3 y se presenta con todo el detalle del
clasificador. Se ha incorporado algunas actividades productivas que se muestran en cursiva.

(*) De conformidad con la Cuarta Disposicion Final de la Ley N° 27866, publicada el 16-11-2002, se
agrega en el Anexo 5 del presente Decreto, la actividad portuaria regulada en la citada Ley, la
misma que estara comprendida en el grupo del ClIU6301, como manipuleo de carga.
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(*) De conformidad con la Ley N° 28081 publicado el 2 de octubre de 2003, los que desarrollen
actividades como profesional en periodismo y camarégrafos de la prensa televisiva, radial y escrita
que se dedican a la investigacion de campo que implique riesgo para su vida y salud, tienen la
cobertura adicional del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
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APRUEBAN NORMAS TECNICAS DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

DECRETO SUPREMO N° 003-98-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud N° 26790 se
establecid un nuevo modelo de proteccidn a la comunidad de trabajadores
dependiente de independientes, activos y pensionistas, inspirado en los principios
constitucionales que reconocen el derecho al bienestar y al libre acceso a las
prestaciones a cargo de entidades publicas, privadas o mixtas y orientado hacia la
universalizacidn del sistema en un marco de equidad, solidaridad, eficiencia y
facilidad de acceso a los servicios de salud;

Que, dentfro de este contexto, el Articulo 19 de la Ley N° 26790, reglamentado por el
Decreto Supremo N° 009-97-SA, dispuso la sustitucidn del Régimen del Decreto Ley N°
18846 Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por un nuevo
sistema denominado Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo que comprende el
amparo universal de los trabajadores, sean empleados u obreros, que laboran en los
Centros de Trabagjo de Entidades Empleadoras que desarrollan las actividades
descritas en el Anexo 5 del referido Decreto Supremo N° 009-97-SA;

Que mediante Decreto Supremo N° 001-98-SA se dispuso la expedicion de Normas
Técnicas sobre el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo orientadas a precisar
el contenido y condiciones de las coberturas y las normas minimas de contratacion de
dicho seguro;

Que es necesario aclarar los alcances del Articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-97-
SA;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8 del Articulo 118 de la
Constitucién Politica del PerU;

DECRETA:

Articulo 1.- Apruébase el Reglamento adjunto denominado "Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo" compuesto por siete Capitulos,
cuarentidds Articulos, cuatro Disposiciones Transitorias y cuatro Disposiciones Finales.

Articulo 2.- SustitUyase el Articulo 88 del Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de la
Modermizacién de la Seguridad Social de Salud; el cual queda redactado en los
términos siguientes:

"Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar, la Enfidad
Empleadora que no cumpla con inscribirse en el Registro referido en el articulo anterior
o con la confratacidon del seguro complementario de trabagjo de riesgo para la
totalidad de los frabajadores a que esta obligado o que conitrate coberturas
insuficientes serd responsable frente al IPSS y la ONP por el costo de las prestaciones
que dichas entfidades otorgardn, en caso de siniestro al frabajador afectado;
independientemente de su responsabilidad civil frente al frabajador y sus
beneficiarios, porlos danosy perjuicios irogados.

La cobertura supletoria de la ONP a que se refiere el pdrrafo anterior sdlo se
circunscribe a los riesgos por invalidez total permanente y pensidn de sobrevivencia,



siempre y cuando la enfidad empleadora se encuentre previamente inscrita en el
Registro sefalado en el Articulo 87 y dichas prestaciones se deriven de siniestros
ocurridos dentro del periodo de cobertura supletoria de la ONP. En estos casos las
prestaciones que se otorguen serdn establecidas por la ONP teniendo como
referencia el nivel mdximo de pensién del Sistema Nacional de Pensiones. La
responsabilidad de la Enfidad Empleadora por los costos de las prestaciones cubiertas
por la ONP es por el valor actualizado de las mismas.

Los Trabajadores a que se refieren los pdrrafos precedentes y sus beneficiarios, podrdn
accionar directamente contra la enfidad empleadora por cualquier diferencial de
beneficios o prestaciones no cubiertas en relacidn con los que otorga el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, que se derive de los incumplimientos a que se
hace referencia en el presente articulo.

Asimismo, en caso que la Entidad Empleadora omitiera inscribirse en el Registro
referido en el Articulo 87, los trabajadores y sus beneficiarios tendrdn accién directa
contra la Entidad Empleadora por el integro de las prestaciones correspondientes a las
Coberturas de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo."

Articulo 3.- El presente Decreto Supremo entrard en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros y por los Ministros de Salud, de Trabajo y Promocidn Social y de Economia y
Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los frece dias del mes de abril de mil
novecientos noventa y ocho.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la RepuUblica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

MARINO COSTA BAUER
Ministro de Salud

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO
Ministro de Trabajo y Promocién Social

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas

NORMAS TECNICAS DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO
Articulo 1.- Ambito de Aplicacion
El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga coberturas por accidente de

frabajo y enfermedad profesional a los frabajadores empleados y obreros que tienen
la calidad de dfiliados regulares del Seguro Social de Salud y que laboran en un centro



de frabajo en el que la Entidad Empleadora realiza las actividades descritas en el
Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud.

Articulo 2.- Accidente del Trabajo

2.1 De acuerdo con el inciso k) del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, se
considera accidente de trabagjo toda lesibn orgdnica o perturbacién funcional
causada en el centro de trabajo o con ocasidon del trabajo, por accidén imprevista,
fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra sUbitamente
sobre la persona del frabajador o debida al esfuerzo del mismo.

2.2 Se considera igualmente accidente de trabajo:

a) El que sobrevenga al trabajador ASEGURADO durante la ejecucién de érdenes de
la Enfidad Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro
y de las horas de trabajo.

b) El que se produce antes, durante después de la jornada laboral o en las
interrupciones del trabajo, si el frabajador ASEGURADO se hallard por razén de sus
obligaciones laborales, en cualquier centro de trabagjo de la Entidad Empleadora,
aunqgue no se bate de un centro de frabajo de riesgo ni se encuentre realizando las
actividades propias del riesgo contratado.

c) El que sobrevenga por accién de la Entidad Empleadora o sus representantes o de
tercera persona, durante la ejecucién del trabagjo.

2.3 No constituye accidente de trabagjo:
a) El que se produce en el trayecto de ida y retorno a centro de frabajo, aunque el
transporte sea realizado por cuenta de la Entidad Empleadora en vehiculos propios

confratados para el efecto;

b) El provocado intencionalmente por el propio trabajador o por su participacién en
rinas o peleas u otra accidn ilegal;

c) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador de una
orden escrita especifica impartida por el empleador;

d) El que se produzca con ocasién de actividades recreativas, deportivas o culturales,
aunqgue se produzcan dentro de la jornada laboral o en el centro de frabajo;

e) El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier ofra
forma de suspensién del contrato de trabajo;

f) Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientes por parte de El ASEGURADO;

g) Los que se produzcan en caso de guerra civil o infernacional, declarada o no,
dentro o fuera del PerU; motin conmocidn contra el orden publico o terrorismo;

h) Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcion volcdnica o
cualguier ofra convulsién de la naturaleza;

i) Los que se produzcan como consecuencia de fusion fisidbn nuclear por efecto de la
combustion de cualquier combustible nuclear, salvo cobertura especial expresa.



Articulo 3-.- Enfermedad Profesional

De acuerdo con lo establecido por el Inc. n) de Articulo 2 del Decreto Supremo N° 009-
97-SA, se entiende como enfermedad profesional todo estado patoldégico permanente
o temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de
frabajo que desempena o de medio en que se ha visto obligado a frabaijar.

La tabla de Enfermedades Profesionales y su vinculacidn causal con la clase de
trabajo que la origina serd aprobada por el Ministerio de Salud, a propuesta de la
Comision Técnica Médica a que se refiere el Art. 30 del presente Decreto Supremo.

En caso que una enfermedad no aparezca en la Tabla de Enfermedades Profesionales
a que se refiere el pdrrafo anterior pero se demuestre que existe relacion de
causalidad con la clase de frabajo que desempena el frabajador o el ambiente en
que labora, serd reconocida como Enfermedad Profesional. El IPSS, las EPS, las
ASEGURADORAS e Instituto Nacional de Rehabilitacion y el Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud, informardn a la
Comisidn Técnica Médica respecto de los casos que conozcan para gque las incluya
en las ulteriores propuestas de modificacion de la referida Tabla.

Articulo 4.- Accidentes y Enfermedades Comunes

Todo accidente que no sea cdalificado como accidente de trabajo con arreglo a las
normas del presente Decreto Supremo, asi como toda enfermedad que no merezca la
calificacién de enfermedad profesional, serdn fratados como accidente o
enfermedad comunes sujetos al régimen general del Seguro Social en Salud y al
sistema pensionario al que se encuentre dfiliado el frabajador.

Artficulo 5.- Entidades Empleadoras Obligadas

Las Entidades Empleadoras que realizan las actividades de riesgo senaladas en el
Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, estdn obligadas a confratar el seguro
complementario de frabajo de riesgo, siendo de su cuenta el costo de las primas y/o
aportaciones que origine su contratacion.

Estdn comprendidas en esta obligacién las Entidades Empleadoras constituidas bajo la
modalidad de cooperativas de trabajadores, Empresas de Servicios Especiales, sean
Empresas de Servicios Temporales o sean Empresas de Servicios Complementarios, los
contratistas y subcontratistas, asi como toda institucidon de intermediacidén o provision
de mano de obra que destaque personal hacia centros de frabajo donde se ejecuten
las actividades de riesgo previstas en el referido anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-
97-SA.

Las Enfidades Empleadoras que contraten obras, servicios o mano de obra
proveniente de las empresas referidas en el pdrrafo anterior, estdn obligadas a verificar
que todos los frabajadores destacados a su Centro de Trabajo, han sido debidamente
asegurados conforme a las reglas del presente Decreto Supremo; en caso confrario,
contratardn el seguro por cuenta propia a fin de garantizar la cobertura de dichos
frabajadores, so pena de responder solidariamente con tales empresas proveedoras
frente al frabajador afectado, al IPSS y a la ONP, por las obligaciones previstas en el
Articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Articulo 6.- Asegurados Obligatorios
De acuerdo con lo establecido por el Art. 82 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, son

asegurados obligatorios del seguro complementario de frabajo de riesgo, la totalidad
de los frabajadores del centro de frabajo en el cual se desarrollan las actividades de



riesgo previstas en el Anexo 5 de dicho Decreto Supremo, sean empleados u obreros,
sean eventuales, temporales o permanentes.

Para estos efectos, se considera "Centro de Trabajo" al establecimiento de la Entidad
Empleadora en el que se ubican las unidades de produccidon en las que se realizan las
actividades de riesgo inherentes a la actividad descrita en el Anexo 5 del Decreto
Supremo N° 009-27-SA. Incluye a las unidades administrativas y de servicios que, por su
proximidad a las unidades de produccién, expone al personal al riesgo de accidente
de trabagjo o enfermedad profesional propio de la actividad productiva. Cuando por
la dimensidon del "Centro de Trabagjo", las unidades administrativas o de servicios se
encuentren alejadas de las unidades de produccién por una distancia tal que
evidencie que los frabajadores de dichas unidades administrativas o de servicios no se
encuentran expuestas al riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional
propio de la actividad desarrollada por la Entidad Empleadora, ésta podrd decidir,
bajo su responsabilidad, la no contratacién del seguro complementario de frabajo de
riesgo para dichos frabajadores.

Son también asegurados obligatorios del seguro complementario de trabajo de riesgo,
los frabajadores de la empresa que, no perteneciendo al centro de trabajo en el que
se desarrollan las actividades referidas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-097-
SA, se encuentran expuestos al riesgo por razdn de sus funciones, a juicio de la Entidad
Empleadora y bajo las responsabilidades previstas en el Ultimo pdrrafo del presente
articulo.

Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar, la Enfidad
Empleadora es responsable frente al IPSS o la ONP por el costo de las prestaciones que
dichas enfidades oftorguen al trabajador afectado por un accidente o enfermedad
profesional que, estando expuestos al riesgo, no hubiera sido asegurado, en aplicacion
del Art. 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Articulo 7.- Contratacidén Facultativa

Los afiliados regulares del Seguro Social de Salud, sean empleados u obreros, que
prestan servicios a una Entidad Empleadora obligada a la contratacion del seguro
complementario de frabajo de riesgo, pero cuyas labores se desarrollan en un centro
de frabajo en el que no se ejecutan las labores de riesgo especificadas en el Anexo 5
del Decreto Supremo N° 009-97-SA, no son asegurados obligatorios para los efectos del
Capitulo 8 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, salvo los que se indican en el pendltimo
pdrrafo del articulo anterior. Las coberturas de salud y pensiones por accidente de
trabajo y enfermedad profesional de los dfiiados a que se refiere el presente articulo,
se encuentran amparadas, dentro del régimen comuUn del Seguro Social en Salud y de
Pensiones, al cual se encuentren afiliados, respectivamente.

La Entfidad Empleadora puede optar por extender el seguro complementario de
frabajo de riesgo a los trabajadores que no tengan la calidad de asegurados
obligatorios, en cuyo caso las entidades referidas en el articulo anterior no podrdn
negarse a otorgar la cobertura solicitada.

Articulo 8.- Obligacién de Admitir la Afiliacién

El IPSS, las Entidades Prestadoras de Salud, la ONP y las Companiias de Seguros estdn
obligadas a admitir la dfiliacién del centro de trabajo que lo solicite, quedando
prohibido todo mecanismo de seleccién entre los trabajadores. Pueden sin embargo
exigir examen médico y/o declaracién de salud previas a la celebracion del contrato
correspondiente, Unicamente para delimitar la cobertura correspondiente a los
trabajadores que ostenten una condicidén de invalidez previa al seguro. Asi mismo,
podrdn supeditar la vigencia de la cobertura a la adopcién de medidas de



prevencion o proteccidén de cumplimiento obligatorio incluyendo las referidas en el
Articulo 24.6 del presente Secreto Supremo.

Articulo 9.- Arbitraje

La sola suscripcion de un contrato de seguro complementario de trabajo de riesgo,
bajo cualquiera de sus coberturas, implica el sometimiento de las partes contratantes,
asi como de los ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS a las reglas de conciliacion y arbitraje a
que se refieren los Articulos 90 y 91 del Decreto Supremo N° 009-97-SA vy la segunda
disposicion complementaria del Decreto Supremo N° 006- 97-SA conforme al cual se
resolverdn en forma definitiva todas las controversias en la que se encuentren
involucrados intereses de los ASEGURADQOS, BENEFICIARIOS, INSTITUTO PERUANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL, ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD, ASEGURADORAS Y ENTIDADES EMPLEADORAS.

Articulo 10.- Deberes del Trabajador

Son deberes del Trabajador:

a) Procurar el cuidado integral de su salud;

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

c) Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Entidad
Empleadora en virtud de este Decreto Supremo;

d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud ocupacional de la Entidad Empleadora;

e) Participar en la prevencidon de riesgos profesionales que organice el IPSS, las
Entidades Prestadoras de Salud las ASEGURADORAS v la propia Entidad Empleadora;

f) Si se encuentran gozando de pensidon de invalidez, Proporcionar informacion
actualizada acerca de su domicilio, teléfono, y demds datos que sirvan para efectuar
las visitas dirigidas a evaluar la evolucién de su estado de salud; asi como informar a la
ASEGURADORA que le abona la pensidn respecto de cualquier variacidn que
modifique o extinga la causa por la cual se le otorgd la pensidn.

g) Cumplir con el tratamiento médico y rehabilitador que le fuere prescrito;

Articulo 11.- Deberes de la Entidad Empleadora

Son deberes de la Entfidad Empleadora:

a) Procurar el cuidado integral de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

b) Disenar y ejecutar programas de salud ocupacional y seguridad industrial;

c) Informar al IPSS o la EPS, asi como a la ONP o la Compania de Seguros, sobre los
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales detectadas en sus centros de
trabajo, asi como los cambios que se produzcan en sus centros de trabajo en materia
de procesos de fabricacién; ingresos, incapacidades, licencias, vacaciones,
suspensiones de contratos de frabajo, modificacion de salarios y ceses de sus

trabajadores;

d) Facilitar la capacitacion de los trabajadores del centro de trabajo en materia de
salud ocupacional y seguridad industrial;



e) Las demds obligaciones previstas en la legislacién laboral y otras normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial.

Articulo 12.- Negligencia Grave de la Entidad Empleadora

En caso de accidente de frabajo o enfermedad profesional que se produzcan como
consecuencia directa del incumplimiento de las normas de salud ocupacional o de
seguridad industrial o por negligencia grave imputables a "LA ENTIDAD EMPLEADORA" o
por agravacion de riesgo o incumplimiento de las medidas de proteccién o
prevencidon a que se refiere el Articulo 8 del presente Decreto Supremo; el IPSS o la
Entidad Prestadora de Salud y la ONP o la ASEGURADORA, cubrirdn el siniestro, pero
podrdn ejercer el derecho de repeticidn por el costo de las prestaciones otorgadas
contra la Entidad Empleadora.

CAPITULO |l

PRESTACIONES DE SALUD

COBERTURA DE SALUD POR TRABAJO DE RIESGO
Articulo 13.- Prestaciones Minimas

La cobertura de salud por trabagjo de riesgo otorga, como minimo, las siguientes
prestaciones:

[) Asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud ocupacional a la
ENTIDAD EMPLEADORA vy a los ASEGURADQOS;

ll) Atencion médica, farmacoldgica, hospitalaria y quirdrgica, cualquiera que fuere el
nivel de complejidad; hasta la recuperacién total del ASEGURADO o la declaraciéon de
una invalidez permanente total o parcial o fallecimiento. EL ASEGURADO conserve su
derecho a ser atendido por el Seguro Social en Salud con posterioridad al alta o a la
declaracién de la invalidez permanente, de acuerdo con el Articulo 7 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA.

ll) Rehabilitacién y readaptacién laboral al ASEGURADO invdlido bajo este seguro;

IV) Aparatos de protesis y ortopédicos necesarios al ASEGURADO invdlido bajo este
seguro.

Esta cobertura no comprende los subsidios econdmicos que son otorgados por cuenta
del Seguro Social de Salud segun lo previsto en los Articulos 15, 16 y 17 del Decreto
Supremo N° 009-927-SA.

Articulo 14.- Enfidades Prestadoras de la Cobertura en Salud.

La cobertura de salud por frabajo de riesgo sélo puede ser contratada por la Entidad
Empleadora, a su libre eleccién, con cualquiera de las siguientes entidades
prestadoras:

a) EIIPSS, o
b) La EPS elegida conforme al Articulo 15 de la Ley N° 26790;

Cuando no existiera una EPS elegida, la Entidad Empleadora podrd decidir la
contrataciéon de la cobertura de salud con cualquier otra EPS que opere en el
mercado peruano.



Las ENTIDADES EMPLEADORAS que cuentan con establecimientos propios de salud,
estdn obligadas a contfratar la cobertura de salud por trabajo de riesgo con el IPSS o
una EPS autorizada, pero podrdn arribar a convenios especiales con dichas entidades
con el objeto de que sus establecimientos propios cubran, por cuenta del IPSS o de la
EPS elegida, parte de las prestaciones.

Articulo 15.- Normas Imperativas para la Cobertura de Salud de Trabajo de Riesgo.

Los contratos que celebren las Enfidades Empleadoras con el IPSS o con las Entidades
Prestadoras de Salud, serdn nominativos, constardn por escrito y se sujetardn
estrictamente a las normas de la Ley N° 26790 y demds normas reglamentarias, siendo
nulo de pleno derecho cualquier pacto en contrario.

Las cldusulas que estipulen exclusiones, restricciones de cobertura o causales de
pérdida de los beneficios de los asegurados o sus beneficiarios no previstas en dichas
normas, se tienen por no puestas.

En fodo aquello que no se encuentre regulado por normas imperativas, rige el principio
de libertad en la contratacion.

Arficulo 16.- Condiciones Minimas Imperativas de los Contratos para la Cobertura de
Salud por Trabajo de Riesgo

Los confratos de servicios de salud que celebren las Entidades Empleadoras con el IPSS
o con las Entidades Prestadoras de Salud, para el otorgamiento de las prestaciones
correspondientes a la Cobertura de Salud de Trabagjo de Riesgo, se sujetardn
estrictamente a los siguientes términos y condiciones minimas:

16.1 La cobertura que otorgue el IPSS o la Enfidad Prestadora de Salud, es integral,
comprendiendo obligatoriamente las prestaciones de salud tanto de la capa simple
como de la capa compleja, sin perjuicio de los convenios previstos en el segundo
pdrrafo in fine del Art. 83 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

16.2 Las condiciones de cobertura y las prestaciones serdn iguales para todos los
frabajadores, cualquiera que fuere su nivel remunerativo. La cobertura rige para los
ASEGURADOS a partir del dia de inicio de la vigencia del contrato, no pudiendo
pactarse cldusulas que establezcan exclusiones de dolencias o enfermedades
preexistentes, periodos de carencia, copagos, franquicias o pago alguno de los
trabajadores con cargo a reembolso u otros mecanismaos similares.

16.3 Las Unicas exclusiones de cobertura que pueden pactarse son:

a) Lesiones voluntariaomente autoinfligidas o derivadas de tentativa de
autoeliminacién;

b) Accidente de trabajo o enfermedad profesional de los frabajadores asegurables
que no hubieren sido declarados por La Enfidad Empleadora; cuyas lesiones se
mantendrdn amparadas por el Seguro Social de Salud a cargo del IPSS de acuerdo
con el Art. 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

c) Procedimientos o terapias que no contribuyen a la recuperacién o rehabilitacion del
paciente de naturaleza cosmética, estética o suntuaria, cirugias electivas (no
recuperativas ni rehabilitadoras) cirugia pldstica, odontologia de estética, tratamiento
de periodoncia y ortodoncia; curas de reposo y del sueno, lentes de contacto. Sin
embargo, serdn obligatoriamente cubiertos los tratamientos de cirugia pldstica
reconstructiva o reparativa exigibles como consecuencia de un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional.



16.4 Las exclusiones previstas en el Anexo 3 del Decreto Supremo N° 009-97-SA,
reformado por el Decreto Supremo N° 001-98-SA, asi como las ulteriores modificaciones
que experimenten, sdlo serdn de aplicacién a la cobertura de salud por tfrabajo de
riesgo en la medida en que sean incorporadas en norma expresa y especifica al
seguro complementario de frabajo de riesgo.

16.5 Podrdn pactarse cldusulas de suspension o resolucion del contrato por mora en el
pago de la prima total, o de una de las lefras o cuotas acordadas en los casos que se
haya pactado el pago fraccionado, o por inejecuciéon de las medidas de proteccion
o prevencion sefaladas en el Articulo 8 del presente Decreto Supremo. En estos casos,
si se opta por la suspensidn, el IPSS o la Entidad Prestadora de Salud continuard
obligada a otorgar las prestaciones de salud en favor de los ASEGURADOS, sin perjuicio
de su derecho de repetir contra la ENTIDAD EMPLEADORA por el costo del tfratamiento.
Si se opta por la resolucion la cobertura de los frabajadores continuard a cargo de;
IPSS hasta que se designe una nueva entidad que oforgue la cobertura de salud por
trabajo de riesgo, siendo de aplicacion el Art. 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.
Transcurridos treinta dias naturales sin que se hubiera contratado a una nueva entidad
prestadora, se entenderd que es voluntad de la Enfidad Empleadora la contratacion
de la cobertura con el IPSS entidad que procederd a extenderla cobrando las primas
correspondientes.

16.6 Es obligacion de la Entidad Empleadora informar a la entidad prestadora,
respecto de los cambios en el centro de trabajo que impliqguen una agravaciéon del
riesgo. Cursado el aviso, la Entidad Prestadora tendrd un plazo de quince dias
calendario para comunicar a la Entidad Empleadora su decision de mantener la
cobertura sin reajuste de primas o proponer el regjuste de las mismas o exigir la
adopcion de medidas de proteccidén o prevencidén a que se refiere el Articulo 8 del
presente Decreto Supremo. Vencido este plazo, se entenderd que ha optado por
mantener la cobertura sin reagjuste de primas y sin la exigencia de medidas de
proteccién o prevencién antes senaladas. En caso que la Entidad Empleadora no se
encuentre de acuerdo con el regjuste de las primas o con las medidas de proteccion
o prevencion exigidas, podrd resolver el contrato concertando la cobertura con otra
Entidad Prestadora, siendo de aplicacién el Articulo 16.5 precedente.

16.7 Los contratos se celebrardn a plazo indefinido. Dentro de su vigencia, el IPSS o la
Enfidad Prestadora de Salud sélo podrdn resolverlo por causal de incumplimiento
imputable a la Entidad Empleadora. Es nulo de pleno derecho, el pacto por el cual el
IPSS o la Entidad Prestadora de Salud se reservan el derecho de resolucion del contfrato
sin expresidn de causa. No obstante, la Enfidad Empleadora si podrd resolver el
contrato sin que medie causal de resolucidon, mediante un preaviso escrito no menor
de 90 dias calendario.

16.8 En cualquier caso de terminaciéon o resolucién del contrato, la cobertura de los
trabajadores continuard a cargo del IPSS hasta que se elija la nueva Entfidad
Prestadora que otorgue la cobertura de salud; siendo de aplicaciéon el Articulo 16.5
precedente. La resolucidn del contrato no podrd implicar la interrupcion de
tratamientos en curso ni de algun ofro modo afectar los derechos devengados a favor
de LOS ASEGURADOQOS durante la vigencia del contrato.

16.9 Salvo pacto en contrario, el contrato sdlo es exigible respecto de tratamientos
médicos practicados en el PerU salvo el caso de emergencias amparadas por el
seguro ocurridas en el extranjero o tratamientos médicos que no puedan ser
practicados en el pais, los cuales se atenderdn segun los costos usuales en el Pery por
fratamientos similares.

Articulo 17.- Atencidn de Siniestros



17.1 Inmediatamente de producido un accidente de frabajo o surgida la necesidad
de tratamiento por una enfermedad profesional, el ASEGURADO comunicard el hecho
a la Enfidad Empleadora. En caso de impedimento del ASEGURADO, cualquier otra
persona podrd dar el aviso correspondiente.

17.2 Conocido un accidente por la Entidad Empleadora ésta cursard aviso inmediato
por escrito al IPSS o a la EPS que hubiere otorgado la cobertura de salud por trabajo de
riesgo.

17.3 En casos de emergencia, la Entidad Empleadora esta obligada a prestar los
primeros auxilios, asi como procurar la asistencia médica y farmacéutica inmediata
requerida por un accidente o enfermedad profesional, quedando facultado para
recuperar del IPSS o la Entidad Prestadora de Salud a la que se encuentra dfiliado el
frabajador, los costos razonables que correspondan a las circunstancias. Las
discrepancias que se produzcan por la aplicacién de este articulo, serdn resueltas por
la Comisidn Arbitral Permanente a que se refiere el Articulo 90 del Decreto Supremo N°
009-97-SA.

17.4 La Enfidad Empleadora es responsable de trasladar al ASEGURADO accidentado
al establecimiento de salud del IPSS o de la EPS que hubiere otorgado la cobertura de
salud por trabajo de riesgo.

17.5 EI IPSS o a Entidad Prestadora de Salud que hubiere otorgado la cobertura de
salud por trabajo de riesgo, recibird al paciente con la sola verificacion de su
condicion de trabajador, prestdndole la asistencia médica requerida, sin ningun
requisito de calificacién previa, aln cuando se trate de riesgos excluidos y sin perjuicio
de su derecho de repetir contra quién corresponda por el costo del tratamiento.

17.6 El IPSS o la Entidad Prestadora de Salud no podrd referir al paciente a otro centro
médico, sin observar los procedimientos sefalados en el Capitulo 9 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA.

17.7 EI'IPSS o a la EPS contratada por la Entidad Empleadora, prestardn directamente
los servicios médicos requeridos en sus propios establecimientos o dispondrdn bajo su
garantia y responsabilidad, la atencidn médica necesaria por los establecimientos
médicos designados en el contrato de afiliacién.

17.8 Los facultativos que intervengan en el tfratamiento del paciente emitirdn informe
detallado que quedard adherido en la historia clinica del paciente, en el que conste el
dia y la hora de la atencién, la clase de lesién sufrida por el ASEGURADO, la
intervencién particular practicada, el tratamiento iniciado y las recomendaciones
médicas dispuestas para la recuperacién total del paciente.

17.9 Las prestaciones médicas del IPSS o de la EPS que hubiere otorgado la cobertura
de salud por trabajo de riesgo, serdn otorgadas hasta la recuperacién total del
paciente incluyendo el costo de la rehabilitacion, prétesis, renovacion y reparacion de
prétesis, asi como aparatos ortopédicos necesarios.

CAPITULO Il

PRESTACIONES ECONOMICAS
COBERTURA DE INVALIDEZ Y SEPELIO POR TRABAJO DE RIESGO

Articulo 18.- Riesgos Asegurados y Prestaciones Minimas
La cobertura de invalidez y sepelio por trabajo de riesgo protegerd obligatoriamente all
ASEGURADO o sus beneficiarios contra los riesgos de invalidez o muerte producida



como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional; otorgando
las siguientes prestaciones minimas:

a) Pensidn de Sobrevivencia
b) Pensiones de Invalidez
c) Gastos de Sepelio

18.1 PENSION DE SOBREVIVENCIA:

18 1.1 "LA ASEGURADORA", pagard pensidn de sobrevivencia en caso de fallecimiento
del ASEGURADO:

a) Ocasionado directamente por un accidente de trabajo o enfermedad profesional;
o,

b) Por cualquier otra causa posterior después de configurada la invalidez o mientras se
encuentre gozando de una pension de invalidez, parcial o total, temporal o
permanente; o,

c) Producido mientras EL ASEGURADO se encontrara gozando de subsidio por
incapacidad temporal a cargo del Seguro Social de Salud como consecuencia de un
accidente o enfermedad profesional siempre que la causa de la muerte se encuentre
relacionada directamente con el accidente o enfermedad profesional;

18.1.2 Los montos de pensidon serdn calculados sobre el 100% de la "Remuneraciéon
Mensual' del ASEGURADO, entendida como el promedio de las remuneraciones
asegurables de los 12 meses anteriores al siniestro, con el limite mdximo previsto en el
tercer pdrrafo del Articulo 47 del Decreto Supremo N° 004-98-EF actualizado segun el
Indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que publica el INEl o el
indicador que lo sustituya, de acuerdo con las reglas vigentes para los afiliados al
sistema privado de pensiones. Para tal fin la remuneracién asegurable de cada mes no
podrd exceder en ningun caso de la remuneracién oportunamente declarada para
el pago de los primeros. En caso el dfiliado tenga una vida laboral activa menor a 12
meses se tomard el promedio de las remuneraciones que haya recibido durante su
vida laboral, actualizado de la forma senalada precedentemente. Los montos de
pensién serdn los siguientes:

a) Bl 42 % de la "Remuneracion Mensual' del ASEGURADO, Para el cdnyuge o
conviviente a que se refiere el Art. 326 del Cédigo Civil te 1984, si no existieran hijos a
los que se refiere el literal c) de este inciso;

b) El 35 % de la "Remuneracién Mensual' del ASEGURADO, para el cdnyuge o
conviviente a que se refiere el Art. 326 del Codigo Civil de 1984, en caso de existir hijos
a los que se refiere el literal c) siguiente;

c) El 14% de la "Remuneracion Mensual' del ASEGURADO a cada hijo menor de 18
anos, asi como a cada hijo invdlido mayor de 18 anos incapacitado para el frabajo en
forma fotal y permanente, calificados conforme al presente Decreto;

d) El 14% de la "Remuneracion Mensual" del ASEGURADO para cada uno de los padres
del ASEGURADO qgque cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

. gue sean cadlificados como invdlidos total o parcialmente en proporcién superior al
50%, conforme al presente Decreto Supremo; o,

. gue tengan mds de 60 anos de edad y que hayan dependido econdmicamente del
causante, de acuerdo con las normas que fije la Superintendencia de Administradoras



de Fondos de Pensiones para los afiliados el Sistema Privado de Pensiones que se
aplicardn por analogia.

18.1.3 Cuando existan cdnyuge o conviviente e hijos del "ASEGURADO" con derecho a
pensidn de sobrevivencia, estos gozardn la que les corresponde en forma concurrente
pero si el monto total excede el 100% de la "Remuneracion Mensual" del "ASEGURADO"
dichas pensiones quedardn reducidas proporcionalmente de modo tal que, en
conjunto, no superen dicha "Remuneracién Mensual”.

18.1.4 Cuando existan cényuge o conviviente y padres del "ASEGURADQ" con derecho
a pensidbn de sobrevivencia estos concurrirdn en el goce de las pensiones que les
corresponda, sin lugar al recdlculo previsto en el Articulo 18.1.3.

18.1.5 Cuando sélo existan hijos y padres del "ASEGURADOQ", con derecho a pension de
sobrevivencia, todos los hijos concurrirdn en el goce de la pension que les
corresponda; pero la pensidn de los padres sélo procederd si quedard algin
remanente.

18.1.6 Cuando existan cényuge o conviviente, hijos y padres del "ASEGURADQ", con
derecho a pensidon de sobrevivencia, los padres gozardn de las pensiones que les
corresponda, sélo si quedard algun remanente luego de aplicar el Art. 18.1.3 anterior.

18.1.7 De no existir cdnyuge o conviviente con derecho a pensidon, el porcentaje de la
remuneracién a que se refiere el inciso a) del Articulo 18.1.2 anterior, se asignard como
pensidbn en caso que quedare un solo hijo como beneficiario aunque existan padres.
De haber dos o mds hijos con derecho a pensidn, la pensidn conjunta se incrementard
en 14 puntos porcentuales sobre el porcentaje referido en el inciso a) del Articulo
18.1.2, tantas veces como hijos hubiese, distribuyéndose en parte iguales; pero la
pensién de los padres sélo procederd si quedard algin remanente de acuerdo con el
Articulo 18.1.5.

18.2 PENSIONES POR INVALIDEZ:

"LA ASEGURADORA" pagard al ASEGURADO que, como consecuencia de un
accidente de frabajo o enfermedad profesional, quedard en situaciéon de invalidez, las
pensiones que correspondan al grado de incapacidad para el trabajo conforme al
presente Decreto Supremo, de acuerdo a las normas técnicas dictadas por el
Ministerio de Salud a propuesta de LA COMISION TECNICA MEDICA.

Los montos de pensidn serdn calculados sobre el 100% de la "Remuneracion Mensual'
del ASEGURADO, entendida como el promedio de las remuneraciones asegurables de
los 12 meses anteriores al siniestro, con el limite mdximo Previsto en el tercer pdrrafo del
Articulo 47 del Decreto Supremo N° 004-98-EF actualizado segun el Indice de Precios al
Consumidor de Lima Metropolitana que publica el INEl o el indicador que lo sustituya,
de acuerdo con las reglas vigentes para los dafiliados al sistema privado de pensiones.
Para tal fin la remuneracién asegurable de cada mes no podrd exceder en ningun
caso de la remuneracion oportunamente declarada para el pago de la respectiva
prima. En caso el dfiiado tenga una vida laboral activa menor a 12 meses se tomard el
promedio de las remuneraciones que haya recibido durante su vida laboral,
actualizado de la forma sefalada precedentemente. Los montos de pensidn serdn los
siguientes:

18.2.1 Invalidez Parcial Permanente:
"LA ASEGURADORA" pagard, como minimo, una pensidn vitalicia mensual equivalente

al 50% de la "Remuneracién Mensual' al "ASEGURADO" que, como consecuencia de
un accidente de trabagjo o enfermedad profesional, quedard disminuido en su



capacidad de trabajo en forma permanente en una proporcién igual o superior al 50%
pero menor a los dos tercios.

18.2.2 Invalidez Total Permanente:

"LA ASEGURADORA" pagard, como minimo, una pension vitalicia mensual equivalente
al 70% de su "Remuneracion Mensual’, al "ASEGURADQO" que, como consecuencia de
un accidente de frabagjo o enfermedad profesional amparado por este seguro,
quedard disminuido en su capacidad de frabagjo en forma permanente en una
proporcién igual o superior a los dos tercios.

La pensidn serd, como minimo, del 100% de la "Remuneracién Mensual', si como
consecuencia del accidente de frabajo o enfermedad profesional amparado por este
seguro EL ASEGURADO cdlificado en condicidén de Invalidez Total Permanente,
quedard definitivamente incapacitado para realizar cualquier clase de trabajo
remunerado y, ademds, requiriera indispensablemente del auxilio de otra persona
para movilizarse o para readlizar las funciones esenciales para la vida. En este caso la
pensidn resultante no podrd ser inferior a la Remuneracién minima legal para los
trabajadores en actividad.

18.2.3 Invalidez Temporal:

En caso de Invalidez temporal, "LA ASEGURADORA" pagard al "ASEGURADQ" la pensidn
mensual que corresponda, segun el grado total o parcial de la invalidez a que se
refieren los Articulos 18.2.1 y 18.2.2, hasta el mes en que se produzca su recuperacion.

El cardcter temporal o permanente de la invalidez, se determina en funcién al grado
de recuperabilidad que puede tener una persona al sucederle un siniestro que repute
tal condicion.

18.2.4 Invalidez Parcial Permanente Inferior al 50%:

En caso que las lesiones sufridas por EL ASEGURADO dieran lugar a una invalidez
parcial permanente inferior al 50%, pero igual o superior al 20%; LA ASEGURADORA
pagard por una Unica vez al ASEGURADO invdlido, el equivalente a 24 mensualidades
de pensidn calculadas en forma proporcional a la que corresponderia a una Invalidez
Permanente Total.

En estos casos, la Enfidad Empleadora queda prohibida de prescindir de los servicios
del frabajador basada en su condicion de invalidez.

18.3 GASTOS DE SEPELIO:

En caso de fallecimiento del "ASEGURADQO" como consecuencia inmediata de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional amparado por este seguro o mientras
se encuentre gozando de subsidios a cargo del Seguro Social de Salud por una causa
relacionada con el accidente de trabajo o enfermedad profesional o por cualquier
causa posterior a la obtencidn de una pension de invalidez total o parcidl,
permanente o temporal bajo este seguro, "LA ASEGURADORA" reembolsard, como
minimo, los gastos de sepelio a la persona natural o juridica que los hubiera
efectivamente sufragado, hasta el limite correspondiente al mes del fallecimiento,
senalado por la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones para los dfiiados a dicho sistemas, contra la presentacion de los
documentos originales que sustenten dicho gasto.

18.4 BENEFICIOS DE LIBRE CONTRATACION:



Dentro del régimen de libertad de contratacion, LAS ASEGURADORAS podrdn, en las
pdlizas que emitan de acuerdo con lo establecido en el presente decreto supremo
pactar pensiones y beneficios mayores a los establecidos en este Capitulo, asi como
ofrecer indemnizaciones o pensiones para los ASEGURADOS, cuya invalidez fuera
inferior al 20%. En tal caso la mejora de las coberturas serd concertada para la
totalidad de los asegurados obligatorios.

Articulo 19.- Inicio del goce de las Pensiones

El derecho a las pensiones de invalidez del Seguro Complementario de Trabagjo de
Riesgo se inicia una vez vencido el periodo mdximo de subsidio por incapacidad
temporal cubierto por el Seguro Social en Salud.

Para este efecto se acumulardn los periodos de subsidio en la forma que establezca el
IPSS.

Articulo 20.- Regjuste de las Pensiones

Las pensiones pactadas en moneda nacional serdn imperativamente reajustadas en la
forma prevista por el Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, segin
el Indice de Precios al Consumidor que elabora el Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica o el indicador que lo sustituya, en los periodos que se inician los meses de
enero, abril, julio y octubre, tomando en consideracién la inflacién acumulada en el
frimestre anterior.

Las pensiones pactadas en moneda extranjera se sujetardn a las reglas que para los
afiicdos al Sistema Privado de Pensiones apruebe la Superinfendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Los beneficios de esta cobertura no pueden ser inferiores a los que brinda el Sistema
Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (AFP), regido por el Decreto Ley
N° 25897 y sus reglamentos. En consecuencia, cualquier modificacién dispuesta en la
normatividad sobre esa materia, serd automdticamente aplicable a los nuevos
confratos de seguro que para la cobertura de Invalidez y Gastos de Sepelio se
celebren con posterioridad al inicio de vigencia de la norma correspondiente.

Articulo 21.- Aseguradoras

La cobertura de invalidez y sepelio por tfrabajo de riesgo serd contratada por la
Entidad Empleadora, a su libre eleccién con:

a) La Oficina de Normallizacién Previsional (ONP); o,

b) Companias de Seguros constituidas y establecidas en el pais de conformidad con la
ley de la materia y autorizadas expresa y especificamente por la Superintendencia de
Banca y seguros para suscribir estas coberturas, bajo su supervision.

Articulo 22.- Modalidad Alternativa de Contratacion

Sin perjuicio del derecho a la libre eleccién de las Entidades Empleadoras conforme al
articulo precedente; de acuerdo con el Articulo 83 del Decreto Supremo N° 009-97-SA,
las EPS pueden ofrecer, conjuntamente con la cobertura de salud de trabajo de riesgo
por cuenta propia, la cobertura de invalidez y gastos de sepelio por cuenta de una
Compania de Seguros o con la ONP, con el solo objeto de sumar esfuerzos de
prevencion, evaluaciéon y administracion de los riesgos.



No obstante, lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los contratos correspondientes
deberdn ser celebrados en forma separada con la EPS y la Compania de Seguros o la
ONP fijdndose en cada uno de ellos la retribucién respectiva, en forma desagregada.

Queda prohibido a la EPS, a la Compania de Seguros y a la ONP, cobrar o abonar
comisiones de intermediacién por esta modalidad de contfratacion.

El IPSS podrd, igualmente, ofrecer planes conjuntos con una Companiia de Seguros o
con la ONP, para otorgar las Coberturas de Salud y de Invalidez y Gastos de Sepelio
por Trabajo de Riesgo, en las mismas condiciones senaladas en este articulo y sin
recurrir a mecanismos de subsidio.

Articulo 23.- Normas Imperativas

Los contratos que celebran LAS ASEGURADORAS de la Cobertura de Invalidez y Gasto
de Sepelio por Trabagjo de Riesgo con LAS ENTIDADES EMPLEADORAS, serdn
nominativos, constardn por escrito y se sujetardn estrictamente a las normas de la Ley
N° 26790 y sus reglamentos.

Son, asimismo, de aplicacién supletoria las normas legales y administrativas que
regulan los confratos celebrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones para
las Coberturas de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio.

La Superintendencia de Banca y Seguros supervisard que las pdlizas que emitan las
ASEGURADORAS se aqjusten a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia. Para este efecto, pondrdn en conocimiento de la Superintendencia de
Banca y Seguros sus formatos de pdliza, antes de su utilizacion.

Es nulo de pleno derecho cualquier pacto en confra del mandato imperativo de
dichas normas.

Toda cldusula que estipule exclusiones, restricciones de cobertura o causales de
pérdida de los beneficios de los asegurados o sus beneficiarios no previstas en dichas
normas, se tienen por no puestas.

En fodo aquello que no se encuentre regulado por normas imperativas, rige el principio
de libertad en la contratacion.

Articulo 24.- Condiciones Minimas Imperativas de los contratos de seguro para la
Cobertura de Invalidez y Sepelio por Trabajo de Riesgo

Los confratos de seguro para la cobertura de Invalidez y Sepelio por Trabajo de Riesgo,
se sujetardn estrictamente a los siguientes términos y condiciones minimas:

24.1 Las condiciones de cobertura y las prestaciones serdn iguales para todos los
trabajadores, de acuerdo a su nivel remunerativo y no podrdn estipular beneficios
menores a los que rigen para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones. Si, dentro
del régimen de libertad de contratacién, se pactaran subsidios a cargo de las
ASEGURADORAS o se acordaran pensiones O indemnizaciones mayores a los
establecidos en el presente Decreto Supremo, tales prestaciones serdn concertadas
para tfodos los frabajadores ASEGURADOS.

Esta disposicién no afecta el derecho de la Entidad Empleadora de contratar otros
seguros privados, a favor de uno o mds trabajadores, con coberturas adicionales a las
previstas en el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, siempre que consten en
pdlizas independientes.



24.2 La cobertura que otorgue LA ASEGURADORA, es de aplicacién a los ASEGURADOS
a partir del dia de inicio de la vigencia de la pdliza y no podrd contemplar exclusiones
de dolencias o lesiones preexistentes, periodos de carencia, copagos, franquicias o
mecanismos similares. Pueden, sin embargo, pactarse penalidades confractuales
aplicables a la Enfidad Empleadora que declare remuneraciones inferiores a las
efectivamente percibidas, pero en ningiun caso tales penalidades afectardn a los
trabajadores o sus beneficiarios en su derecho a obtener pensién ni al monto de las
mismas. Por excepcidn a lo establecido en el Articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-
97-SA., LA ASEGURADORA pagard el integro de las pensiones que correspondan al
trabajador o beneficiario, ejerciendo el derecho de repeticion contra la Entidad
Empleadora por el exceso no cubierto por el seguro.

24.3 Dentro de los riesgos asegurados las Unicas exclusiones de cobertura que pueden
pactarse son:

a) Invalidez configurada antes del inicio de vigencia del seguro cuyas prestaciones
serdn amparadas Por la ASEGURADORA que otorgd la cobertura al tiempo de la
configuracion de la invalidez o, en caso que el frabajador que tenga la calidad de
asegurado obligatorio no hubiera estado asegurado, por la OFICINA DE
NORMALIZACION PREVISIONAL. En este Ultimo caso, es de aplicacion el Art. 88 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA.

b) Muerte o invalidez causada por lesiones voluntariamente autoinfligidas o
autoeliminacién o su tentativa.

c) La muerte o invalidez de los trabajadores asegurables que no hubieren sido
declarados por EL CONTRATANTE cuyas pensiones serdn de cargo de la OFICINA DE
NORMALIZACION PREVISIONAL de conformidad con el Art. 88 del Decreto Supremo N°
009-97-SA.

d) Lo muerte del ASEGURADO producida mientras EL ASEGURADO se encuentra
gozando del subsidio de incapacidad temporal a cargo del IPSS, por causas distintas a
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

24.4 Las partes pueden pactar que la demora en el pago de la prima total o de una
de las letras o cuotas acordadas, en caso que hayan pactado el pago fraccionado, o
la inejecucion de las medidas de proteccidén o prevencion senaladas en el Articulo 8
del presente Decreto Supremo, dard lugar a la suspensidon automdtica de la cobertura
a partir de la fecha de tal incumplimiento, sin necesidad de previo aviso o declaracién
judicial; pero LA ASEGURADORA continuard obligada a otorgar las prestaciones que se
generen durante el periodo de mora, sin perjuicio de su derecho de repetir contra la
ENTIDAD EMPLEADORA por el costo de las mismas. Si, de acuerdo con las normas que
regulan los contratos de seguro LA ASEGURADORA opta por la resolucion del contrato;
la cobertura de los frabajadores continuard a cargo de la ONP hasta que se designe
una nueva entidad que otorgue la cobertura de Invalidez y Gastos de Sepelio por
trabajo de riesgo, siendo de aplicaciéon el Art. 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.
Transcurridos treinta dias naturales sin que se hubiera contratado a una nueva
ASEGURADORA, se entenderd que es voluntad de la Entidad Empleadora la
contrataciéon de la cobertura con la ONP entidad que procederd a extenderla
cobrando las primas correspondientes.

24.5 El contfrato se celebrard a plazo indefinido. Dentro de su vigencia, LA
ASEGURADORA sélo podrd resolverlo por causal de incumplimiento imputable a la
Enfidad Empleadora, de acuerdo con las normas que regular el contrato de seguro. Es
nulo de pleno derecho, el pacto por el cual LA ASEGURADORA se reserva el derecho
de resolucién del contrato sin expresion de causa. No obstante, la Entidad Empleadora
si podrd resolver el contrato, sin que medie causal de resolucidn; después de un ano



de vigencia de la cobertura y mediante un preaviso escrito no menor de 90 dias
calendario.

24.6 Es obligacién de la Enfidad Empleadora informar a LA ASEGURADORA, respecto
de los cambios en el centro de trabajo que impliquen una agravacién del riesgo.
Cursado el aviso, LA ASEGURADORA tendrd un plazo de quince dias calendario para
comunicar a la Entidad Empleadora su decisidn de mantener la cobertura sin reqjuste
de primas o proponer el redjuste de las mismas o exigir las medidas de proteccidon o
prevencion a que se refiere el Articulo 8 del presente Decreto Supremo. Vencido este
plazo, se entenderd que ha optado por mantener la cobertura sin regjuste de primas y
sin exigir las medidas de proteccién y prevencion antes senaladas. En caso que la
Entidad Empleadora no se encuentre de acuerdo con el regjuste de las primas o las
medidas de proteccidn o prevencion exigidas, podrd resolver el contrato concertando
la cobertura con ofra ASEGURADORA, siendo de aplicacidn lo dispuesto por el Art. 24.4
precedente.

24.7 En cualquier caso de terminacion o resolucion del contrato, la cobertura de los
trabajadores continuard a cargo de la ONP hasta que se elija la nueva ASEGURADORA
que otorgue la cobertura de Invalidez y Sepelio; siendo de aplicacién el Art. 88 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA y el Art. 24.4 precedente. La resolucién del contrato no
afectard los derechos devengados a favor de LOS ASEGURADOS durante la vigencia
del conftrato.

24.8 El contrato sélo es exigible sobre de los siniestros ocurridos dentro del territorio
nacional, salvo las coberturas especiales expresamente pactadas para vigjes en
comisidon de servicios o actividades de riesgo que por su propia naturaleza exigen el
amparo de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales producidos en el
extranjero.

Articulo 25.- Atencidn de Siniestros de la Cobertura de Invalidez y Sepelio

La atencidn de los siniestros que se produzcan por la cobertura de Invalidez y Sepelio,
se sujetard a las siguientes reglas:

25.1 Para determinar LA ASEGURADORA responsable de las prestaciones de este
seguro, se enfiende producido el siniestro que da origen a las pensiones de
sobrevivencia e invalidez y gastos de sepelio: a) El dia del accidente, en caso de
invalidez o muerte inmediata por accidente de trabajo; b) El dia de la configuracion
de la invalidez, en caso de enfermedad profesional c) El dia de la configuracién de la
invalidez, en caso de accidente cuya invalidez no se manifieste inmediatamente.

25.2 LA ENTIDAD EMPLEADORA comunicard por escrito a LA ASEGURADORA, dentro del
plazo de 48 horas, o en un término mayor que sea razonable atendiendo a las
circunstancias, la ocurrencia de todo accidente de trabajo, dé o no lugar a una
reclamacién bajo la cobertura de Invalidez y Sepelio por trabajo de riesgo, el cual
contendrd necesariamente informacién sobre la fecha y hora del accidente; el
nombre, apellidos, edad, domicilio y labor desempenada por el ASEGURADO que ha
sufrido el accidente; el lugar y circunstancia en que éste ocurrid, asi como el nombre y
domicilio de los testigos.

25.3 En caso de enfermedad profesional, "LA ENTIDAD EMPLEADORA" comunicard por
escrito dentfro del plozo de 48 horas, o en un término mayor que sea razonable
atendiendo a las circunstancias, el diagndstico de la enfermedad profesional o la
ocurrencia que la evidencie, lo que ocurra primero.

25.4 En caso de fallecimiento del ASEGURADO, LA ASEGURADORA puede exigir la
autopsia o la exhumacién del caddver para establecer las causas de la muerte



debiendo los sucesores o beneficiarios prestar su conformidad y su concurso para la
obtencién de las correspondientes autorizaciones oficiales, bajo pena de perder los
beneficios. La autopsia o exhumacion deberd efectuarse con citacion de los sucesores
o beneficiarios, los que podrdn designar un médico para representarlos. Todos los
gastos que ellas motiven serdn por cuenta de LA ASEGURADORA.

25.5 Para obtener Pensidon de Sobrevivencia, "LOS BENEFICIARIOS" se dirigirdn
directamente a la ASEGURADORA, solicitando la que le corresponda, con sujeciéon al
siguiente procedimiento:

25.5.1 Presentardn la Solicitud de Pensidn en el formato proporcionado por la
ASEGURADORA, adjuntando la siguiente informaciéon y documentacién:

a) Certificado Médico de defuncion

b) Atestado Policial y Certificado de Necropsia, si el fallecimiento de "EL ASEGURADQO"
es a consecuencia de un accidente

c) Solicitud de Pensidn de Sobrevivencia acompanada de la documentacién que
acredite su condicidon de BENEFICIARIO.

d) Declaracién Jurada de "LA ENTIDAD EMPLEADORA" y de anteriores empleadores, de
ser el caso, en la(s) que se acredite(n) las remuneraciones percibidas por EL
ASEGURADO durante los 12 meses anteriores al siniestro. En caso que "EL ASEGURADQ"
cuente con una vida laboral activa menor a 12 meses, se acreditard la "Remuneracion
Mensual" por el nUmero de meses laborados en funcién de los cuales se calculard la
pension.

25.5.2 El plazo de presentacion de beneficiarios de pensiones de sobrevivencia es de
120 dias calendario contados a partir de la fecha de fallecimiento o declaracién
judicial de muerte presunta de EL ASEGURADO. Los beneficiarios que se presenten
después de este plazo, no perderdn su derecho a las pensiones de sobrevivencia, pero
éstas sélo se devengardn desde la fecha de presentacién de su solicitud de pensidn.

25.5.3 Recibida la solicitud con la documentacién completa, LA ASEGURADORA
procederd directamente a la evaluacidon de la documentacion presentada vy la
cdlificacién de la condicién de la invalidez del BENEFICIARIO, en su caso,
pronuncidndose sobre la procedencia del reclamo en un plazo méximo de diez dias
calendario a contarse desde la presentacion de la solicitud de pensién.

25.5.4 En caso de existir discrepancias respecto de la condicién de invdlido del
BENEFICIARIO, el expediente serd elevado al Instituto Nacional de Rehabilitacion para
sU pronunciamiento en instancia Unica administrativa. La parte que no se encuentre
conforme con la decisibn del Instituto Nacional de Rehabilitacién, solicitard la
intervencion del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Superintendencia de
Entidades Prestadoras de Salud, cuya resolucién tendrd el cardcter de cosa juzgada.

25.5.5 Si las discrepancias no versaran sobre la condicidn de invalidez del
BENEFICIARIO, el asunto serd directamente sometido al Centro de Conciliacién y
Arbitraje de la Superintendencia de Enfidades Prestadoras de Salud.

25.5.6 LA ASEGURADORA procederd a pagar las pensiones de los BENEFICIARIOS que
no hubieren impugnado su decisibn en el plazo establecido en el Articulo 26. Asi
mismo, resueltas las discrepancias conforme al procedimiento sefalado en los articulos
precedentes, LA ASEGURADORA procederd al pago de las pensiones que
correspondan dentro del plazo seialado en el Artficulo 26.



25.6 Para la obtencion de la pensidn de invalidez EL ASEGURADO deberd igualmente
dirigirse directamente a la ASEGURADORA, con sujecién al siguiente procedimiento:

25.6.1 Presentard una solicitud en los formatos proporcionados por LA ASEGURADORA,
acompanada de la siguiente documentacion e informacién:

a) Certificado del médico que prestd los primeros auxilios al ASEGURADO, expresando
las causas del accidente y las consecuencias inmediatas producidas en la salud del
paciente.

b) Certificado del médico tratante, con indicacién de la fecha de inicio y naturaleza
del fratamiento recibido, asi como la fecha y condiciones del alta o baja del paciente.

c) Certificado de inicio y fin del goce del subsidio de incapacidad temporal otorgado
por el Seguro Social de Salud.

d) Declaraciéon Jurada de "LA ENTIDAD EMPLEADORA" y de anteriores empleadores de
"EL ASEGURADQO", de ser el caso, en la(s) que se acredite(n) las 12 dltimas
remuneraciones, percibidas por "EL ASEGURADQO" hasta la fecha de inicio de las
prestaciones de invalidez, INCLUYENDO LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
QUE HUBIERE PERCIBIDO A CARGO DEL IPSS. En caso que "EL ASEGURADQO" hubiere
contado con una vida laboral activa menor a 12 meses, acreditard la "Remuneracion
Mensual" por el nUmero de meses laborados, en funcién de los cuales se calculard su
pension.

25.6.2 Recibida la solicitud con la documentacién completa, LA ASEGURADORA
procederd directamente a la evaluacidon de la documentacion presentada vy la
calificacién de la condicién de la invalidez del ASEGURADO, pronuncidndose sobre la
procedencia del reclamo en un plazo mdximo de diez dias calendario a contarse
desde la presentacién de la solicitud de pension.

25.6.3 En caso de existir discrepancias respecto de la condicidon o grado de invalidez
del ASEGURADO, el expediente serd elevado al Instituto Nacional de Rehabilitacion
para su pronunciamiento en instancia Unica administrativa. La parte que no se
encuentre conforme con la decision del Instituto Nacional de Rehabilitacion, solicitard
la intervencién del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Superintendencia de
Entidades Prestadoras de Salud, cuya resolucién tendrd el cardcter de cosa juzgada.

25.6.4 Si las discrepancias no versaran sobre la condicidén o grado de invalidez del
ASEGURADO, el asunto serd directamente sometido al Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud.

25.6.5 LA ASEGURADORA procederd a pagar la pensidn del ASEGURADO que no
hubieren impugnado su decision en el plazo establecido en el Articulo 26. Asi mismo,
resueltas las discrepancias conforme al procedimiento sefalado en los articulos
precedentes, LA ASEGURADORA procederd al pago de la pensidn que corresponda
dentro del plazo sefalado en el Articulo 26.

25.6.6 En caso que la invalidez, total o parcial, sea de naturaleza TEMPORAL una vez
vencido el plazo sefalado para la extincién de la incapacidad, serd menester que el
Instituto Nacional de Rehabilitacidon emita un dictamen previo examen médico, para
la contfinuidad de la pensién. Si el segundo dictamen establece la condicidon de
invalidez también TEMPORAL, total o parcial, la continuidad de la pensidn estard sujeta
a nuevos dictdmenes semestrales hasta que cese la invalidez.

25.6.7 En caso que la invalidez, total o parcial, sea de naturaleza PERMANENTE, LA
ASEGURADORA pagara la pension que corresponda, pero solicitard al Instituto
Nacional de Rehabilitacion la emision de nuevos dictdmenes anuales una vez
franscurrido el plazo de un (1) ano contado desde la fecha del primer dictamen.



25.7 Las personas que reclamen GASTOS DE SEPELIO, deberdn presentar a LA
ASEGURADORA, una solicitud en los formatos proporcionados por aquélla, adjuntando
los siguientes documentos:

a) Certificado de Defuncion del ASEGURADO
b) Solicitud de Reembolso de Gastos de Sepelio;

c) Facturas, Boletas de Venta y Recibos originales que sustenten el gasto de sepelio
efectuado. Estos documentos deben estar emitidos a nombre de la persona natural o
juridica que solicite el reembolso correspondiente.

25.7.1 LA ASEGURADORA evaluard directamente la procedencia del reclamo,
pronuncidndose en el plazo de diez dias calendario.

25.7.2 En caso de existir discrepancias respecto de este beneficio la cuestidon serd
resuelta en forma definitiva por el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud, cuya resolucion tendrd el
cardcter de cosa juzgada.

25.7.3 LA ASEGURADORA pagard el beneficio que corresponda una vez consentida su
decisién o resuelta las discrepancias surgidas, en el plazo senalado en el articulo
siguiente.

Articulo 26.- Cdlculo y Pago de las Prestaciones

26.1 Las Pensiones de Invalidez y de Sobrevivencia serdn calculadas sobre el 100% de
la "Remuneracion Mensual' del "ASEGURADO" tal como se define en este Decreto
Supremo, aplicdndose los mismos limites, requisitos, criterios y procedimientos vigentes
para los dfiliados al Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, en
cuanto no se encuentren regulados en forma distinta por el presente Decreto
Supremo.

26.2 Las pensiones de invalidez a favor del "ASEGURADO" se devengardn desde el dia
siguiente de finalizado el periodo de 11 meses y 10 dias consecutivos, correspondiente
al subsidio por incapacidad temporal que otorga el Seguro Social de Salud, siempre y
cuando persista la condicidn de invalidez parcial o total, de naturaleza temporal o
permanente.

26.3 Las pensiones de sobrevivencia se devengardn en la fecha de fallecimiento o
declaracién judicial de muerte presunta del "ASEGURADQ".

26.4 LA COMPANIA pagard directamente al ASEGURADO o BENEFICIARIO (S) las
pensiones que se devenguen dentro de la Ultima semana de cada mes, a excepcion
del primer pago que se realizard a mds tardar dentro de los 10 dias Utiles posteriores a
la fecha de recibida la documentacién completa exigible al ASEGURADO o la
notificacién de la resolucion del Instituto Nacional de Rehabilitacién o del Laudo
Arbitral, en su caso.

26.5 Las pensiones de sobrevivencia de los "BENEFICIARIOS" menores de edad, se
pagardn a la madre o al padre segin corresponda. A falta de éstos, deberd pagarse
a la persona llamada por la ley.

26.6 Los Gastos de Sepelio serdn pagados a mds tardar dentro de los 10 dias Utiles
posteriores a la fecha de recibida la documentacién completa exigible al
ASEGURADO o la nofificacion del Laudo Arbitral, en su caso.



26.7 La mora en el pago de las prestaciones es automdtica desde el dia de su
vencimiento devengando intereses moratorios a razén de la tasa del interés legal en
favor del pensionista, salvo que el atraso se origine en la propia mora del
"ASEGURADQ" o de los "BENEFICIARIOS" en el cumplimiento de las obligaciones que
fueren de su cargo.

Articulo 27 .- Vigencia de las Prestaciones

27.1 El derecho a las pensiones permanecerd vigente hasta el fallecimiento del
"ASEGURADQ", del Ultimo "BENEFICIARIO" con derecho a pensidn o del cumplimiento
de la mayoria de edad de los menores, si los hubiere.

27.2 Las prestaciones que se oforguen en virtud de la cobertura de Invalidez y Sepelio
tienen como base la veracidad vy subsistencia de la informacién proporcionada por
"LA ENTIDAD EMPLEADORA" en la declaracion del siniestro y por el "ASEGURADQO" en
cuanto a los documentos médicos, exdmenes clinicos, elementos auxiliares o informes
que respaldan su condicidn de invalidez y los "BENEFICIARIOS" en cuanto a la
declaracién de su estado de salud en la Solicitud de Pensidn de Sobrevivencia vy
documentos con los que acrediten su derecho.

27.3 "EL ASEGURADO" o los "BENEFICIARIOS" presentaran a "LA ASEGURADORA "
semestralmente, un Certificado de Supervivencia a fin de constatar la subsistencia de
su derecho a la pensidn. LA ASEGURADORA podrd retener el pago de las subsiguientes
pensiones hasta que se cumpla con este requisito.

Adicionalmente, LA ASEGURADORA podrd solicitar la presencia fisica del ASEGURADO
o BENEFICIARIO en fechas que determinara y avisara oportunamente. Asimismo, LA
ASEGURADORA podrd efectuar la verificacidon de la Supervivencia y/o domicilio del
ASEGURADO o BENEFICIARIO.

27.4 Ante el fallecimiento de algun "BENEFICIARIO", la pensidn de sobrevivencia que
estuviere percibiendo no se transmite a sus herederos ni a los ofros beneficiarios
sobrevivientes, salvo las devengadas y no pagadas con anterioridad al fallecimiento,
de acuerdo con las normas sucesorias.

27.5 La pensién de invalidez total o parcial de naturaleza TEMPORAL deja de percibirse
desde el momento en que el Instituto Nacional de Rehabilitacién verifique la
inexistencia de la condicién de invdlido o la disminucién del grado de invalidez. En
este Ultimo caso, se reajustard la pensidn al grado de invalidez que corresponda,
conforme a las normas a ser aprobadas por el Ministerio de Salud a propuesta de la
COMISION TECNICA MEDICA.

27.6 La pensidn de invalidez, total o parcial, de naturaleza PERMANENTE, o la pensidon
de sobrevivencia, en su caso se deja de percibir o se reajusta, segun las normas
aprobadas por el Ministerio de Salud a propuesta de la COMISION TECNICA MEDICA,
en el momento en que el Instituto Nacional de Rehabilitacion certifique la inexistencia
de la condicién de invdlido del ASEGURADO o BENEFICIARIO, o la disminucion del
grado de invalidez.

27.7 EL ASEGURADO invdlido que se compruebe que estd laborando en una condicién
de salud (capacidad productiva) mayor a la que dio origen a la pensién de invalidez,
segun el dictamen del Instituto Nacional de Rehabilitacién, quedard obligado a
devolver las pensiones indebidamente percibidas o, en su defecto, LA ASEGURADORA
qguedard facultada para efectuar descuentos de las pensiones de invalidez futuras
hasta completar el total del monto de las pensiones indebidamente percibidas,
conjuntamente con los intereses legales, gastos vy tributos, sin perjuicio del derecho de
EL ASEGURADO a recibir pensiones futuras que le correspondan.



27.8 El representante de los BENEFICIARIOS que no notifique a LA ASEGURADORA el
fallecimiento de alguno de los BENEFICIARIOS con derecho a pensidn, dando lugar a
que se efectUe el cobro ilicito de la pension que correspondia al BENEFICIARIO
fallecido, quedard obligado a devolver las pensiones indebidamente percibidas o, en
su defecto, LA ASEGURADORA qguedard facultada para efectuar descuentos de las
pensiones de sobrevivencia futuras hasta completar el total del monto de las
pensiones indebidamente percibidas, conjuntamente con los intereses legales, gastos
y tributos; sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Articulo 28.- El Instituto Nacional de Rehabilitacién.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién, en adicidon a las funciones que le son propias,
prestard los servicios de cdlificacién de invalidez y ofros que le son confiados con
sujecion al presente Decreto Supremo y demds normas que emita el Ministerio de
Salud a propuesta de la COMISION TECNICA MEDICA.

En forma especial corresponde al Instituto Nacional de Rehabilitacién resolver en
instancia unica administrativa recurrible en via de arbitraje ante el Centro de Solucién
de Conftroversias de la Superintendencia de Enfidades Prestadoras de Salud:

a) Las discrepancias surgidas entre los ASEGURADOS o BENEFICIARIOS con las
ASEGURADORAS sobre la cdlificacién de la invalidez, el grado de la misma vy sus
causas;

b) Reevaluar el grado de invalidez de los asegurados;

c) Emitir nuevo dictamen en caso que la invalidez sea total o parcial de naturaleza
parcial o permanente, una vez vencido el plazo de vigencia de la calificacion de la
invalidez, previo examen médico;

d) Elevar al Centro de Conciliacién y Arbitraje de la EPS los reclamos de los asegurados
gque no se encuentren conformes con la resolucidn del Instituto Nacional de
Rehabilitacion;

e) Contratar médicos representantes residentes fuera de la Provincia de Lima y de la
Provincia Constitucional del Callao, para que brinden los servicios inherentes a las
funciones que por este Decreto Supremo se le encomiendan;

f) Contratar médicos consultores en las diversas especialidades en el dmbito nacional;

g) Obtener del Ministerio de Salud el IPSS y las EPS a, como de los centros médicos y
hospitalarios y, en general, de toda entidad publica o privada los antecedentes
médicos del asegurado a ser evaluado. Dichas entidades se encuentran obligadas a
brindar al Instituto Nacional de Rehabilitacién sin costo alguno, todas las facilidades
del caso en cuanto otorgamiento de la informacién solicitada para el mejor ejercicio
de sus funciones;

h) Las demds que se seialen en el presente Decreto Supremo y otras normas
complementarias.

Articulo 29.- Dictdmenes del Instituto Nacional de Rehabilitacion

El Instituto Nacional de Rehabilitacion emitird sus informes en un plazo que no puede
exceder de diez (10) dias de presentada la solicitud de calificacién.



Sus Dictdmenes, debidamente fundamentados, deben se nofificados a la
ASEGURADORA obligada y al ASEGURADO o a sus beneficiarios, de ser el caso, en un
plazo de tres (3 dias de emitidos. En caso de disconformidad con los Dictdmenes del
Instituto Nacional de Rehabilitacién, el asunto se resolverd en forma definitiva bajo el
procedimiento de Arbitraje previsto en el presente Decreto Supremo.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién se encuentre autorizado a cobrar derechos por
los servicios que preste el aplicacién del presente Decreto Supremo siendo de cargo
de LA ASEGURADORA el costo correspondiente.

Articulo 30.- La Comisidn Técnica Médica

Mediante Resolucién Ministerial, el Ministerio de Salud designara una COMISION
TECNICA MEDICA, integrada por 5 miembros:

a) Uno en representacion del Ministro de Salud;

b) Uno propuesto por el Instituto Peruano de Seguridad Social; v,

c) Uno propuesto por la Asociacion Peruana de Empresa, de Seguros.

d) Uno propuesto por la ONP.

e) Uno propuesto por las Entidades Prestadoras de Salud que operen en el PerU.

La COMISION TECNICA MEDICA queda encargada de proponer al Ministerio de Salud,
previa coordinacion con el Instituto Nacional de Rehabilitacion, las normas para la
evaluacion y calificacion del grado de invalidez de los frabajadores asegurados a que
deben sujetarse las ASEGURADORAS vy el Instituto Nacional de Rehabilitacién. Esta
Comisidn podrd proponer también la adopcion y/o adecuacién de las normas que
rigen para los afiliados al sistema privado de pensiones, en lo que fuere aplicable.

Articulo 31.- Responsabilidad de las Instituciones de Salud

Las instituciones publicas o privadas de Salud proporcionardn gratuitamente, bajo
responsabilidad, a LAS ASEGURADORAS o al Instituto Nacional de Rehabilitacion , en su
caso; las historias clinicas correspondientes a afiliados siniestrados, asi como toda
informacion complementaria que al efecto sea requerida. Las ASEGURADORAS vy el
Instituto Nacional de Rehabilitaciéon, son responsables por la confidencialidad de la
informacion contenida en las historias clinicas mencionadas.

El Ministerio de Salud dictard las normas pertinentes en materia de sanciones en caso
de incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo.

CAPITULO IV

REGIMENES ESPECIALES DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

Articulo 32.- Regimenes Especiales de Seguridad Social en Salud

Los trabajadores a los que por norma especifica corresponda estar afiliados a un
régimen de seguridad social en salud distinto del previsto en la Ley N° 26790 serdn
considerados como ‘“asegurados regulares' sélo para los efectos del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Articulo 33.- Cobertura de Salud por Trabajo de Riesgo

Aclarase la Primera Disposicion Complementaria del Decreto Supremo N° 001-98-SA en
el sentido que en los casos previstos en el articulo anterior, LA ENTIDAD EMPLEADORA se

encuentra obligada a contratar la Cobertura de Salud del Seguro Complementario
por Trabajo de Riesgo, eligiendo entre:



a) La Entidad Prestadora que atiende las coberturas de salud de sus frabajadores para
los casos de enfermedad y accidente comunes, conforme a su régimen especial de
seguridad social;

b) El Instituto Peruano de Seguridad Social;
c) Una Entidad Prestadora de Salud constituida conforme a la Ley N 26790.

Articulo 34.- Cobertura de Invalidez y Sepelio

Acldrase la primera Disposicion Complementaria del Decreto Supremo N° 001-98-SA en
el sentido que en los casos referidos en el Articulo 32 del presente Decreto Supremo LA
ENTIDAD EMPLEADORA se encuentra igualmente obligada a contratar la cobertura de
Invalidez y Sepelio del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, eligiendo entre:
a) La Entidad Prestadora que atiende las coberturas de Invalidez y Gastos de Sepelio
por enfermedad y accidente comunes, conforme a su régimen especial de seguridad
social;

b) La Oficina de Normalizacidn Previsional;
c) Una Compania de Seguros.
Articulo 35.- Subsidio de Incapacidad Temporal

En los casos senalados en este capitulo, el subsidio de incapacidad temporal -
cuando corresponda- deberd ser cubierto por la entidad prestadora que atiende las
coberturas de salud de sus frabajadores para los casos de enfermedad y accidente no
comprendidos en el seguro complementario de trabagjo de riesgo, conforme a su
régimen especial de seguridad social; hasta por los mismos limites y plazos senalados
en el Articulo 15 de la Ley N 26790.

Alternativamente, LA ENTIDAD EMPLEADORA podrd optar por concertar el subsidio por
incapacidad temporal como una extensidon de la cobertura de invalidez y sepelio por
trabajo de riesgo contratada con una compania de seguros o con la ONP.

Articulo 36.- Cobertura y Prestaciones

Las coberturas, prestaciones y demds condiciones del seguro complementario de
trabajo de riesgo de los frabajadores a que se refiere este capitulo, son las mismas que
corresponden a los dfiliados regulares al Seguro Social de Salud, siéndoles de
aplicaciéon el Capitulo 8 del Decreto Supremo N° 009-97-SA vy las normas del presente
Decreto Supremo, sin excepcion.

Articulo 37 .- trabajadores de la actividad pesquera y similares

Los trabajadores de la actividad pesquera se sujetan al régimen previsto en este
capitulo, debiendo considerarse como accidente de trabagjo Unicamente los que se
produzcan durante el periodo en que se realicen efectivamente las labores de riesgo.

El mismo principio serd de aplicacién a la construccion y demds actividades laborales
sujetas a suspension del contfrato de tfrabajo.

CAPITULO V
AFILIADOS POTESTATIVOS

Articulo 38.- Contratacion Voluntaria del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo



Los afiliados potestativos del Seguro Social de Salud microempresarios, Titulares de
Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y demds trabajadores que no
tienen la calidad de asegurados obligatorios del Seguro Social de Salud, que
desarrollen las actividades de riesgo previstas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N°
009-97-SA, se encuentran facultados para contratar las coberturas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, en las mismas condiciones referidas en el
Capitulo IV del presente Decreto Supremo.

Las Empresas Prestadoras y ASEGURADORAS estdn obligadas a otorgar las coberturas
solicitadas, dentro del marco de la Ley N° 26790, su reglamento y demds normas
complementarias.

CAPITULO VI

INFORMACION DE SINIESTRALIDAD Y LISTA DE ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

Articulo 39.- Siniestralidad

El' IPSS, la ONP, Las Entidades Prestadoras de Salud y las Companias de Seguros, estdn
obligadas a registrar la siniestralidad de accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales, de forma tal que pueda identificarse el tipo de actividad de las cuales
proceden, aun cuando dichas actividades no se encuentren en el Anexo 5 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Articulo 40.- Deber de Informar

La Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud y la Superintendencia de
Banca y Seguros recabardn la informacién referida en el articulo anterior de las EPS y
las Companias de Seguros, respectivamente, para fines estadisticos.

La Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud, la Superintendencia de
Banca y Seguros, la ONP y el IPSS estdn obligadas a proporcionar a la COMISION
PERMANENTE ENCARGADA DE MONITOREAR LA EVOLUCION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - COMSSS, la informacién que solicite para el cabal
cumplimiento de las funciones previstas en la Primera Disposicion Transitoria del
Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Articulo 41-- Lista de Actividades Comprendidas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Salud, el Poder Ejecutivo
podrd aumentar o disminuir la lista de actividades comprendidas en el Anexo 5 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA, tomando en consideraciéon la innovaciéon tecnoldgica
en materia de seguridad y salud ocupacional, la informacién sobre la siniestralidad
reportada conforme a las normas del presente capitulo y la evolucién del sistema de
seguridad social en salud y del seguro complementario de trabajo de riesgo.

Articulo 42 .- Supervisidon y Sancidn

El Ministerio de Trabajo y Promocidn Social supervisard el cumplimiento de las
obligaciones de las Entidades Empleadoras respecto del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, aplicando las sanciones que correspondan en aplicacion del Art. 87
del Decreto Supremo N° 009-97-SA y demds normas concordantes.

CAPITULO VII



DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- AMIGABLES COMPONEDORES

En tanto el Instituto Nacional de Rehabilitacién y el Centro de Conciliacion y Arbitraje
de la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud no hayan asumido las
funciones que por este Decreto Supremo se le encomiendan, las discrepancias entre
los ASEGURADOS o BENEFICIARIOS y LAS ASEGURADORAS, asi como los demds
conflictos que se susciten entre LOS ASEGURADOS vy el IPSS, las EPS o la ONP, serdn
resueltas por el procedimiento de arbitraje comun, conforme a la legislacion sobre la
materia. El Tribunal Arbitral estard integrado por tres miembros, uno designado por
cada una de las partes y un tercero que serd el Presidente del Tribunal Arbitral,
designado por los miembros designados por las partes, entre los médicos especialistas
en la enfermedad o dolencia del "ASEGURADQ", prefiriendo a quienes actian o han
actuado como miembros de los comités médicos o como consultores en el Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones. El plazo de duracién de este
procedimiento de arbitraje no excederd los 30 dias calendario desde la fecha en la
gue se solicita su intervencion.

Segunda.- CONTRATACION INMEDIATA DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO
DE RIESGO

Hasta que se constituyan las Entidades Prestadoras de Salud, las ENTIDADES
EMPLEADORAS contratardn obligatoriamente esta cobertura con el Instituto Peruano
de Seguridad Social, enfidad que no podrd negarse a otorgar la cobertura. Las tasas
que cobre deberdn reflejar los costos reales de operacién, no pudiendo recurrir a
mecanismos de subsidio.

Tercera.- COBERTURAS DURANTE EL PERIODO DE TRANSICION

Los siniestros de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales producidos
desde la vigencia del Decreto Legislativo N° 887 - sustituido por la Ley N° 26790 - hasta
el trigésimo dia natural ulterior a la fecha de inicio de vigencia del presente Decreto
Supremo serdn atendidos, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes, por
el IPSS con cargo a sus propios recursos y a los previstos en la Tercera Disposicion
Transitoria y Final del Decreto Supremo N° 001-98-SA, tomando como referencia las
prestaciones econdmicas y de salud previstas en el derogado Decreto Ley N° 18846 y
su reglamento; salvo que la ENTIDAD EMPLEADORA hubiere contratado las coberturas
previstas en el Capitulo 8 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Una vez transferidos los recursos senalados en la Tercera Disposicion Transitoria y Final
del Decreto Supremo N° 001-98-SA a la Oficina de Normalizacién Previsional, esta
entidad continuard otorgando las prestaciones devengadas a favor de LOS
ASEGURADOS.

Entiéndase prorrogado el plazo para que las Entidades Empleadoras se inscriban en el
Registro establecido en el Art. 87 del D.S. N° 009-97-SA, hasta el trigésimo dia natural
ulterior a la fecha de vigencia del presente Decreto Supremo. Asi mismo, concédase
un plazo perentorio de freinta dias naturales contados a partir de la fecha de vigencia
de este Decreto Supremo, para que las Entidades Empleadoras cumplan con
contratar las coberturas previstas en el Capitulo 8 del D.S. N° 009-97 SA, asi como para
que adecuen las que hubieren ya confratado a las normas del presente Decreto
Supremo.

Cuarta.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INVALIDEZ



Mientras el Ministerio de Salud, a propuesta de la COMISION TECNICA MEDICA, no
emita las normas técnicas para la cdlificacidon de invalidez, LAS ASEGURADORAS, el
Instituto Nacional de Rehabilitacién o quien haga sus veces, empleardn los mismos
criterios utilizados en el sistema privado de administracion de fondos de pensiones para
tal efecto. Para el caso de Enfermedades Profesionales recurrird a las listas y criterios
utilizados en el régimen del derogado Decreto Ley N° 18846 y su reglamento.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- AVISO

Las Entidades Empleadoras que desarrollan las actividades previstas en el Anexo 5 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA estdn obligadas a difundir entre los trabajadores de
cada uno de sus cenfros de trabajo de riesgo las coberturas y procedimientos del
seguro complementario de trabajo de riesgo, con indicacion expresa de] nombre vy
domicilio de las entidades con las que se han confratado estas coberturas.

El incumplimiento de esta obligacion, serd sancionado por el Ministerio de Trabajo
mediante las multas que correspondan.
Segunda.- EJECUCION COACTIVA

EL IPSS y la ONP gozan de atribuciones para ejecutar coactivamente la cobranza de
primas pactadas con las Entidades Empleadoras por las coberturas del seguro
complementario de trabagjo de Riesgo, asi como para cobrar las demds acreencias
derivadas de la aplicacion del Articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA y demds
normas complementarias contenidas en este Decreto Supremo.

Tercera.- DEFINICIONES
Los conceptos utilizados en este Decreto Supremo tienen el significado que a
continuacién se indica:

ENTIDAD EMPLEADORA:

Contratante del seguro complementario de trabajo de riesgo que se obliga al pago
de la prima. Sélo LA ENTIDAD EMPLEADORA, en su calidad de CONTRATANTE puede
solicitar enmiendas al contrato de seguro de frabajo de Riesgo bajo cualquiera de sus
coberturas.

ASEGURADO:

Es el tfrabajador que en si mismo estd expuesto al riesgo asegurado y a cuyo favor se
hubiere extendido el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo bajo cualquiera
de sus coberturas.

BENEFICIARIOS:

Personas que, de acuerdo a lo indicado en la Ley N° 26790 y normas reglamentarias,
tienen derecho a las prestaciones de sobrevivencia y gastos de sepelio del seguro
complementario de trabajo de riesgo frente al fallecimiento de EL ASEGURADO.

INVALIDEZ:

Estado de incapacidad total o parcial para el trabajo habitual ocasionada por
accidente de frabagjo o enfermedad profesional, teniendo en cuenta factores
asociados a la disminucidn orgdnica, funcional o mental tales como edad, educacién
y experiencia laboral.

INVALIDEZ PARCIAL:



Disminucién en la capacidad de frabajo en una proporcion igual o mayor al 20% de la
existente anfes de la enfermedad o accidente, pero menor o igual a los dos tercios.

INVALIDEZ TOTAL:
Disminucién en la capacidad de trabagjo en una proporcién igual o mayor a los dos
tercios de la existente antes de la enfermedad o accidente.

CONFIGURACION DE LA INVALIDEZ:

Es el momento en que en el asegurado se evidencia o manifiesta un menoscabo en su
capacidad de frabagjo contfinuo e ininterrumpido igual o mayor al porcentaje
establecido en este Decreto Supremo para determinar la invalidez.

"REMUNERACION MENSUAL"™:

Se enfiende por "Remuneracidn Mensual' al promedio de las remuneraciones
asegurables de los 12 meses anteriores al siniestro, con el limite mdximo previsto en el
tercer pdrrafo del Articulo 47 del Decreto Supremo N° 004-98-EF actualizado segun el
Indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que publica el INEl o el
indicador que lo sustituya, de acuerdo con las reglas vigentes para los afiliados al
sistema privado de pensiones. Para tal fin la remuneracién asegurable de cada mes no
podrd exceder en ninglun caso de la remuneracién oportunamente declarada para el
pago de las primas. En caso el dfiliado tenga una vida laboral activa menor a 12
meses, se tomard el promedio de las remuneraciones que haya recibido durante su
vida laboral actualizado de la forma senalada precedentemente.

REMUNERACION ASEGURABLE:

La Remuneracién Asegurable estd constituida por el total de las rentas provenientes
del tfrabajo personal del dfiliado percibidas en dinero, cualquiera que sea la categoria
de renta a que deban atribuirse de acuerdo a las normas tributarias sobre la materia.

En el caso de los frabajadores dependientes, se considera remuneracién asegurable a
la remuneracidén computable a que se refiere el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR
y suUs normas reglamentarias o las que las sustituyan.

Los subsidios de cardcter temporal que perciba el trabajador cualquiera sea su
naturaleza, se consideran dentro del concepto de remuneracidn para el cémputo de
la "Remuneracion Mensual' y se encuentran afectos a las primas por las Coberturas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. El mismo tratamiento recibirdn las
gratificaciones ordinarias, es decir aquellas que se otorguen en periodos regulares y
estables en el tiempo. Para estos efectos se considera que una gratificacidén adquiere
regularidad cuando es abonada por el empleador a la generalidad de frabajadores o
a un grupo de ellos, durante dos (2) anos consecutivos, cuando menos en periodos
semestrales.

En el caso que un frabajador reciba un reintegro de remuneracién, éste serd
declarado como parte de la remuneracion del mes en que se paga.

ASEGURADORA:
Entidad que suscribe riesgo de invalidez y gastos de sepelio por trabajo de riesgo. El
concepto se extiende ala ONP cuando es suscriptora de este riesgo.

ONP:

Oficina de Normalizacién Previsional que con arreglo a su propia legislacién otorga
pensiones a los afiliados al Sistema Nacional de Pensiones y otros regimenes especiales.
Asi mismo, tiene la calidad de prestador supletorio de las pensiones de invalidez total



permanente y de sobrevivencia con derecho de repeticién contra la entidad
empleadora, en aplicacién del Articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Cuarta: ANEXO 5 DEL DECRETO SUPREMO N° 009-97-SA

Modificase el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA cuyo texto queda redactado
en los términos siguientes:

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE

"ANEXO 5
RIESGO
CIIU REV. 3
0200 3
0500 1
0500 2
0122 3
0150 2
0150 3
2100 1
2100 2
1010 2
1110 0
1200 0
1310 0
1320 0
1030 1
1410 1
1410 2
1421 0
1422 0
1429 1
1429 2

CIIU REV. 2
1220 00
1301 02
1302 03
1302 01
1301 01
1302 02
1010 01
1020 01
2200 01
2200 02
2302 01
2301 00
2302 02
2909 01
2901 01
2909 02
2902 00
2903 00
2901 02
2909 03

ACTIVIDAD
122 EXTRACCION DE MADERA.
Extraccién de madera.
130 PESCA

Pesca de altura y pesca costera.

Pesca en aguas interiores; criaderos de
peces y estanques cultivados; actividades
de servicios de pesca.

Cria de ranas.

Captura de mamiferos marinos

Captura de animales en aguas interiores
(por ejemplo, ranas)

210 EXPLOTACION DE MINAS DE CARBON
Extraccién y aglomeracién de carbdn
de piedra.

Extraccién y aglomeracién de lignito.

220 PRODUCCION DE PETROLEO CRUDO Y GAS
NATURAL

Gasificacién in situ del carbdn.
Extraccién de Petréleo crudo y gas natural

230 EXTRACCION DE MINERALES METALICOS

Extraccién de minerales de uranio y torio.
Extraccién de minerales de hierro
Extraccién de minerales metaliferos no
ferrosos, excepto los minerales de uranio
y torio.

290 EXTRACCION DE OTROS MATERIALES.

Extraccién y aglomeracién de turba.
Extraccién de piedra de construccién y
de piedra de tallas sin labrar; de arcilla
para las industrias de la cerdmica y los
productos refractarios; y de talco,
dolomita, arena y grava.

Extraccién de yeso y anhidrita.
Extraccién de minerales para la
fabricacién de abonos y productos
quimicos.

Extraccién de sal.

Extraccién de feldespato.
Explotacion de minas y canteras de
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3720
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3699
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3211
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3219
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00

00
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asbesto, mica, cuarzo, piedras preciosas,
materiales abrasivos, asfalto, betin y
ofros minerales no metdlicos n.c.p.

314 INDUSTRIA DEL TABACO
Elaboracién de productos de tabaco.
321 FABRICACION DE TEXTILES

Desmotado de algoddn.

Fabricacién de tejidos y articulos de punto
y ganchillo.

Fabricacién de pieles artificiales; crin de
caballo.

Fabricacién de hilados de filamentos
sintéticos. (hiladura y tejedura de fibras
artificiales compradas)

Fabricacién de productos de tejidos de
pldstico, excepto prendas de vestir (por
ejemplo, bolsas y articulos para el hogar)
Fabricacién de hilados de fibra de vidrio

Reciclamiento de fibras textiles.

Preparacién de hiladura de fibras textiles;
tejedura de productos textiles.

Acabado de productos textiles.

Fabricacién de articulos confeccionados de
materiales textiles, excepto prendas de vestir.

Fabricacién de tapices alfombras.

Fabricacion de cuentas, cordeles, bramantes y
redes.

Fabricacién de tejidos estrechos, frencillas y
tules.

Fabricacién de tejidos de uso industrial,
incluso mechas; productos textiles n.c.p. (por
ejemplo, fieltro, tejidos banados y laminados
y lienzos para pintores).

Fabricacion de lindleo y ofros materiales. duros
para revestir pisos.

322 INDUSTRIA DEL CUERO Y PRODUCTOS DE CUERO
SUCEDANEOS DEL CUERO.

Industria de adobo y tenido de pieles.
Curtido de adobo de cueros.

Fabricacién de meletas, bolsos de mano y
articulos similares, y de articulos de
talabarteria y guamicioneria.

Fabricacion de latigos y fustas.

331 INDUSTRIA DE LA MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
Y CORCHO

Fabricacién de calzado confeccionado totalmente
de madera.

Aserrado y acepilladura de madera, incluso
subproductos; fabricacién de tabletas para la
ensambladura de pisos de madera y de traviesas
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de madera para vias ferreas; preservacion de la
madera.

Fabricacién de madera en polvo y aserrin.

Fabricacién de hojas de madera para enchapado,
tableros contrachapados, tableros laminados y
tableros de particulas.

Fabricacién de partes y piezas de carpinteria
para edificios y construcciones.

Fabricacién de productos de toneleria de madera.

Fabricacién de cajas, jaulas, barriles y otros
recipientes de madera.

Fabricacion de materiales trenzables, cestas y
ofros articulos de cana y materiales trenzables.

Procesamiento de corcho; fabricaién de productos
de corcho; pequefos articulos de madera, como
herramientas, utensilios de uso doméstico,
omamentos, joyeros y estuches; articulos de
madera n.c.p.

351 FABRICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS
INDUSTRIALES

Elaboraciéon de combustible nuclear.

Fabricacién de sustancias quimicas bdsicas,
excepto y compuestos del nitrégeno.

Fabricacién de productos de la industria de
abonos nitrogenados (&cido nitrico, amoniaco,
nitrato de potasio, urea)

Fabricacién de abonos nitrogenados, fosfatados
y potdsio puros, mixtos, compuestos y complejos.
Fabricaion de pldsticos en formas primarias y

de acucho sintético.

Fabricacién de plaguicidas y ofros productos
quimicos de uso agropecuario.

Fabricacién de carbén activado; preparados
anticongelantes; productos quimicos de uso
industrial y en laboratorios.

Fabricacién de fibras discontinuas y estopas de
filamentos artificiales, excepto vidrio.

Fabricacién de productos de acucho sintético en
formas bdsicas; planchas, varillas, tubos, etc.

Fabricacién de productos de pldstico en formas
bdsicas; pinachas, varillas, tubos,etc.

352 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
Fabricacién de pinturas, barnices y lacas.

Fabricacién de tintas de imprentas.

Fabricacién de droga y medicamentos.
Fabricacién de jabones y preparados para
limpiar, perfume, cosméticos y ofros preparados

de tocador.

Fabricacién de bruiidores para muebles, metales,



etc.; ceras, preparados desodorantes.

2429 3 3529 03 Fabricacién de tintas para escribir y dibujar;
productos de gelating; productos fotoquimicos;
placas y peliculas sensibilizadas sin
impresiones y materiales vigentes de
reproducciéon

2927 1 3529 04 Fabricacién de explosivos y municones.

3699 3 3529 05 Fabricaién de velas y fésforos.

353 REFINERIAS DE PETROLEOQ.

2320 1 3530 00 Refinerias de petréleo.

354 FABRICACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL
PETROLEO Y DEL CARBON

1010 3 3540 01 Fabricacién de briquetes de carbdn de piedra en
la minima o con carbdén comprado.
1020 2 3540 02 Fabricacién de briquetas de lignito en la mina
o con carbén comprado.
2310 0 3540 03 Fabricacién de productos de homo de coque.
2699 2 3540 04 Fabricacién de productos de refinacién del

petréleo con materiales comprados.
2699 2 3540 05 Fabricacién de productos de asfalto.

356 FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS
1920 5 3560 01 Fabricacién de calzado de pldstico.
2520 3 3560 02 Fabricacion de articulos de pldstico n.c.p.

(vajila de mesa, baldosas, materiales de
construccion, etc.)

3610 2 3560 03 Fabricacién de muebles de pldstico.

2691 0 3510 00 Fabricacién de productos de cerdmica refractaria
para uso no estructural (articulos de alfareria,
loza, etc.)

362 FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO.
2610 2 3520 01 Fabricacién de vidrio y productos de vidrio.
3190 1 3620 02 Fabricacién de piezas aislantes de vidrio.

369 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO

METALICOS.

1030 2 3699 01 Fabricacién de briquetas de turba (fuera de la
turbera)

2610 3 3699 02 Fabricacién de lana de vidrio.

2692 0 3691 03 Fabricacién de productos refractaria.

2692 2 3699 03 Fabricacién de productos refractarios sin

contenido de arcilla.

2693 0 3691 02 Fabricacién de productos de arcilla y cerdmica
no refractarias para uso estructural.

2694 0 3692 00 Fabricacion de cemento, cal y yeso.

2695 0 3699 04 Fabricacién de articulos de hormigdén, cemento



y yeso.

2696 0 3699 05 Corte, tallado y acabado de la piedra (fuera
de la cantera).

2699 3 3699 06 Fabricacién de productos de asbestos, materiales
de friccién, materiales ailantes de origen
mineral; piedras de amolar; productos abrasivos;
articulos de mica, grafito y otras sustancias
de origen mineral n.c.p.

2720 1 3699 07 Fabricacién de aleaciones metalocerdmicas
(cermet).
3190 2 3699 08 Fabricacién de productos de grafito.

371 INDUSTRIA BASICA DE HIERRO Y ACERO.

2710 1 3710 01 Fabricacién de productos primarios de hierro y
acero (excepto las operacicnes de forja y
fundicién).

2731 0 3710 02 Fundicién de hierro y acero.

2391 1 3710 03 Forja de hierro y acero.

2392 1 3710 04 Tratemiento y procesamiento especializado de

hierro y el acero a cambio de una retribucién
o por contrata.

372 INDUSTRMS BASICAS DE METALES NO FERROSOS
2720 2 3720 01 Fabricacién de productos primarios de matales

preciosos no ferrosos (excepto las operaciones
de forja y fundicién).

2892 2 3720 04 Tratamiento y procesamiento especializado de metales
preciosos y metales no ferrosos a cambio de una
retribucién o por contrata.

2732 0 3720 02 Fundicién de metales no ferrosos.
2891 2 3720 03 Forja de metales preciosos y metales no ferrosos.

381 FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

2710 2 3819 01 Fabricacién de accesorios de hierro y acero para
tubos.
2720 3 3819 02 Fabricacién de accesorios de metales no ferrosos

para tubos; productos de cable y alambre no
ferrosos hechos con varillas compradas.

2811 0 3813 01 Fabricacién de productos metdlicos para uso
estructural.
2812 1 3813 02 Fabricaciéon de depdsitos y tanques de metal para

almacenamiento y uso industrial; calderas de
calefaccién central.

2812 2 3819 03 Fabricacién de radiadores y recipientes de metal para
gas comprimido y gas licuado.

2813 0 3819 04 Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas
de agua caliente para calefaccién central.

2891 3 3819 05 Prensado y estampado de productos de metal.
2892 3 3819 06 Tratamiento y revestimiento de metales (por ejemplo,

enchapado, pulimento, gravadura y soldadura) a cambio
de una retribucién o por contrata.
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Fabricacién de articulos de metal de uso doméstico
(cuchillos, utensilios, etc.); herramientas de mano
del tipo utilizado en la agricultura, la ganaderia y

la jardineria; herramientas de fontaneria, carpinteria
y otros oficios; cerraduras y articulos de ferreteria

en general.

Aparatos de cocina accionados a mano.

Fabricacién de productos metdlicos de uso en oficinas
(excepto muebles).

Fabricacién de sujetadores de metal, muelles,
recipientes, articulos de alambre, articulos

sanitarios de metal (por ejemplo lavabos, utensilios

de cocina, cajas fuertes, marcos para cuadros y cascos
protectores para la cabeza).

Fabricacién de vdlvulas y articulos de bronce para
fontaneria.

Fabricacién de hornos, hogares y otros calentadores
metdlicos no eléctricos.

Fabricaciéon de muebles metdlicos de mdaquinas de coser.

Fabricacién de hornos y calentadores no eléctricos
de uso doméstico.

Fabricacién de I[dmparas de metal.

Fabricacién de equipo, partes y piezas de metal para
iluminacién, excepto los de uso en bicicletas y
vehiculos automotores.

Fabricacién de equipo de iluminacién para bicicletas.

Fabricacién de muebles y accesorios de uso médico,
quirdrgico y odontolégico.

Fabricacién de secciones metdlicas de buques y
gabarras.
Fabricacién de muebles y accesorios de metal

Fabricacién de recipientes herméticos.

382 CONSTRUCCION DE MAQUINARIAS

Fabricacién de piezas y accesorios de mdaquinas
herramienta (motorizadas o no)

Fabricaciéon de motores y turbinas.

Fabricacién de bombas de laboratorio.

Fabricacién de bombas, compresores de aire y gas,
vdlvulas, compresores de refrigeracion y aire

acondicionado.

Fabricacion de cojinetes, engranagjes, tfrenes de
engranajes y piezas de transmision.

Fabricacion de hornos eléctricos de panaderia.

Fabricacién de hornos, hogares y otros calentadores
metdlicos no eléctricos.

Fabricacién de gruas de brazo moévil; equipo de
elevacién y manipulacién para la construccion y la
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mineria.

Fabricaciéon de maquinaria de elevacién y manipulacién,
grias, ascensores, camiones de uso industrial,

fractores, mdaquinas de apilar; partes especiales de
equipo de elevacién y manipulacién.

Fabricacién de maguinaria de envase y empaque;
embotellado y enlatado; limpieza de botellas;
calandrado.

Fabricacién de balanzas.

Fabricacién de aparatos auténomos de acondicionamiento
de aire, equipo de refrigeracion, ventiladores de uso
industrial, gaségenos, aspersores contra incendios,
centrifugadoras y otra maquinaria n.c.p.

Fabricacién de maquinaria agropecuaria y forestal.

Fabricacién de mdquinas herramienta, piezas y
accesorios para mdaquinas de frabajar los metales y
la madera (no eléctricas).

Fabricacién de mdquinas herramienta para el equipo
industrial, excepto las de trabajar los metales y
la madera (no eléctricas).

Fabricacién de maquinaria metalirgica.

Fabricacién de maquinaria para la explotacién de minas
y canteras y para obras de construccién.

Fabricacién de maquinaria para la elaboracién de
alimentos, bebidas y tabaco.

Fabricacién de maquinaria textil.

Fabricacién de mdquinas de coser, maquinas de
lavanderia, tintoreria, incluso limpieza en seco
y planchado.

Fabricacién de armas portdtiles y accesorios,
artilleria pesada vy ligera; tanques
Fabricacién de moldes de fundicién de metales

Fabricacién de maquinaria para imprentas; maquinaria
para la industria del papel; maquinas para fabricar
fibras e hilados artificiales, trabajar el vidrio y

producir baldosas.

Fabricacién de secadoras de ropa centrifugas.

Fabricacién de cocinas, refrigeradoras y lavarropas
de uso doméstico.

Fabricacién de maquinaria de oficina, contabilidad
e informdtica.

Fabricacién de aparatos para galvanoplastia,
electrélisis y electroféresis.

Fabricacion de lavaplatos, excepto los de uso
doméstico.

Fabricacién de remolques de uso industrial;
contenedores.

Fabricacién de plataformas de perforacion flotantes
y torres de perforacion de petrdleo.
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Fabricacién de carretillas, carros y portacargas
(incluso los de uso industrial)

Fabricacién de mdquinas de juegos, mecdnicas y
accionadas por monedas.

Reparacién de mdquinas de oficina, cdiculo y
contabilidad.
410 ELECTRICIDAD, GAS Y VAPOR

Generacién, captacion y distribucién de energia
eléctrica.

Fabricacién de gas; distribuciéon de combustibles
gaseosos por tuberias.

Suministro de vapor y agua caliente.

Captacioén, depuracion y distribucién de agua.

500 CONSTRUCCION

Actividades de servicios relacionados con la
extraccion de petrdleo y gas, excepto las actividades
de prospeccion.

Preparacioén del terreno (construccion):

Construccién de edificios completos y de partes de
edificios; obras de ingenieria civil.

Acondicionamiento de edificios.

Terminacién de edificios.

Alquiler de equipo de construccidén y demolicion
dotados de operarios.

713 TRANSPORTE AEREO

Transporte regular por via aérea.

Transporte no regular por via aérea.
Manipulacién de la carga para el fransporte por

via aérea.

Otras actividades complementarias del transporte
por via aérea.

Actividades de correo distintas a las actividades
postales nacionales (por via aéreal)

Funcionamiento de radiofaros y estaciones de radar.

Alguiler de equipo de transporte por via aérea
(sin operarios).

Tratamiento y procesamiento especializado de metales
preciosos y metales no ferrosos a cambio de una
retribucién o por contrata.

Fundicién de metales no ferrosos.

Forja de metales preciosos y metales no ferrosos.

381 FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

Fabricacién de accesorios de hierro y acero para
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tubos.

Fabricacién de accesorios de metales no ferrosos
para tubos; productos de cable y alambre no
ferrosos hechos con varillas compradas.

Fabricacién de productos metdlicos para uso
estructural.

Fabricaciéon de depdsitos y tanques de metal para
almacenamiento y uso industrial; calderas de
calefacciéon central.

Fabricacién de radiadores y recipientes de metal para
gas comprimido y gas licuado.

Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas
de agua cdliente para calefaccién central.

Prensado y estampado de productos de metal.

Tratamiento y revestimiento de metales (por ejemplo,
enchapado, pulimento, gravadura y soldadura) a cambio
de una retribucién o por contrata.

Fabricacién de articulos de metal de uso doméstico
(cuchillos, utensilios, etc.); herramientas de mano
del tipo utilizado en la agricultura, la ganaderia y

la jardineria; herramientas de fontaneria, carpinteria
y otfros oficios; cerraduras y articulos de ferreteria

en general.

Aparatos de cocina accionados a mano.

Fabricacién de productos metdlicos de uso en oficinas
(excepto muebles).

Fabricacién de sujetadores de metal, muelles,
recipientes, articulos de alambre, articulos

sanitarios de metal (por ejemplo lavabos, utensilios

de cocina, cajas fuertes, marcos para cuadros y cascos
protectores para la cabeza).

Fabricacién de vdlvulas y articulos de bronce para
fontaneria.

Fabricacién de hornos, hogares y otros calentadores
metdlicos no eléctricos.

Fabricaciéon de muebles metdlicos de mdaquinas de coser.

Fabricacién de hornos y calentadores no eléctricos
de uso doméstico.

Fabricacién de I[dmparas de metal.

Fabricacién de equipo, partes y piezas de metal para
iluminacién, excepto los de uso en bicicletas y
vehiculos automotores.

Fabricacién de equipo de iluminacién para bicicletas.

Fabricacién de muebles y accesorios de uso médico,
quirdrgico y odontolégico.

Fabricacién de secciones metdlicas de buques y
gabarras.

Fabricacién de muebles y accesorios de metal

Fabricacién de recipientes herméticos.



382 CONSTRUCCION DE MAQUINARIAS

2893 2 3823 01 Fabricacién de piezas y accesorios de mdaquinas
herramienta (motorizadas o no)

2911 1 3821 00 Fabricacion de motores y turbinas.
2912 2 3824 01 Fabricacién de bombas de laboratorio.
2912 3 3829 01 Fabricacién de bombas, compresores de aire y gas,

vdlvulas, compresores de refrigeracion y aire
acondicionado.

2913 0 3829 02 Fabricacién de cojinetes, engranajes, trenes de
engranajes y piezas de transmision.

2914 2 3824 02 Fabricacién de hornos eléctricos de panaderia.

2914 3 3829 03 Fabricacién de hornos, hogares y otros calentadores
metdlicos no eléctricos.

2915 1 3824 03 Fabricacién de gruas de brazo mévil; equipo de
elevacién y manipulacién para la construccion y la
mineria.

2915 2 3829 04 Fabricaciéon de maquinaria de elevacién y manipulacién,

grias, ascensores, camiones de uso industrial,
fractores, mdaquinas de apilar; partes especiales de
equipo de elevacién y manipulacion.

2919 1 3824 04 Fabricacién de maquinaria de envase y empaque;
embotellado y enlatado; limpieza de botellas;
calandrado.

2919 2 3825 01 Fabricacién de balanzas.

2919 3 3829 05 Fabricacién de aparatos autébnomos de acondicionamiento

de aire, equipo de refrigeracion, ventiladores de uso
industrial, gaségenos, aspersores contra incendios,
centrifugadoras y otra maquinaria n.c.p.

2921 0 3822 00 Fabricacién de maquinaria agropecuaria y forestal.

2922 1 3823 02 Fabricacién de mdquinas herramienta, piezas y
accesorios para mdaquinas de frabajar los metales y
la madera (no eléctricas).

2922 2 3824 05 Fabricacién de mdquinas herramienta para el equipo
industrial, excepto las de trabajar los metales y
la madera (no eléctricas).

2923 0 3823 03 Fabricacién de maquinaria metallrgica.

2924 0 3824 06 Fabricacién de maquinaria para la explotacién de minas
y canteras y para obras de construccion.

2925 0 3824 07 Fabricacién de maquinaria para la elaboracién de
alimentos, bebidas y tabaco.

2926 3 3824 08 Fabricacién de maquinaria textil.

2926 4 3829 06 Fabricacién de mdquinas de coser, maquinas de
lavanderia, tintoreria, incluso limpieza en seco
y planchado.

2927 2 3829 07 Fabricacién de armas portdtiles y accesorios,

artilleria pesada vy ligera; tanques
2929 1 3823 04 Fabricacién de moldes de fundicién de metales

2929 2 3824 09 Fabricacién de maquinaria para imprentas; maquinaria
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2930

3000
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3420

3511

3599
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4020
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4510
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5000
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5000
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00

00

00

01
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03
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05
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01

02

para la industria del papel; maquinas para fabricar
fibras e hilados artificiales, trabajar el vidrio y
producir baldosas.

Fabricacién de secadoras de ropa centrifugas.

Fabricacién de cocinas, refrigeradoras y lavarropas
de uso doméstico.

Fabricacién de maquinaria de oficina, contabilidad
e informdtica.

Fabricacién de aparatos para galvanoplastia,
electrélisis y electroféresis.

Fabricacion de lavaplatos, excepto los de uso
doméstico.

Fabricacién de remolques de uso industrial;
contenedores.

Fabricacién de plataformas de perforacion flotantes
y torres de perforacion de petrdleo.

Fabricacién de carretillas, carros y portacargas
(incluso los de uso industrial)

Fabricacién de mdquinas de juegos, mecdnicas y
accionadas por monedas.

Reparacién de mdquinas de oficina, cdiculo y
contabilidad.
410 ELECTRICIDAD, GAS Y VAPOR

Generacién, captacién y distribucién de energia
eléctrica.

Fabricacién de gas; distribuciéon de combustibles
gaseosos por tuberias.

Suministro de vapor y agua caliente.

Captacioén, depuracion y distribucién de agua.

500 CONSTRUCCION

Actividades de servicios relacionados con la
extraccion de petrdleo y gas, excepto las actividades
de prospeccion.

Preparacioén del terreno (construccion):

Construccidén de edificios completos y de partes de
edificios; obras de ingenieria civil.

Acondicionamiento de edificios.

Terminaciéon de edificios.

Alguiler de equipo de construccién y demolicion
dotados de operarios.

713 TRANSPORTE AEREO

Transporte regular por via aérea.

Transporte no regular por via aérea.



6301 3 7132 01 Manipulacién de la carga para el fransporte por
via aérea.

6303 7 7132 02 Otras actividades complementarias del transporte
por via aérea.

6412 2 7131 03 Actividades de correo distintas a las actividades
postales nacionales (por via aéreaq)

6420 1 7132 03 Funcionamiento de radiofaros y estaciones de radar.

7113 0 7132 04 Alguiler de equipo de transporte por via aérea
(sin operarios).

920 SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y SIMILARES

7493 1 9200 01 Actividades de limpieza de edificios.

9000 0 9200 02 Eliminacién de desperdicios y aguas
residuales, saneamiento y actividades
similares
933 SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS,
OTROS SERVICIOS DE SANIDAD VETERINARIA

3311 4 9331 01 Fabricacién de aparatos protésicos,
dientes postizos de encargo.

8511 0 9331 02 Actividades de hospitales.

8512 0 9331 03 Actividades de médicos y odontdlogos.

8519 0 9331 04 Otras actividades relacionadas con la
salud humana.

8520 0 9332 00 Actividades veterinarias."

Nota: La lista fue preparada sobre la base de la Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme, Versidn 2, ClIU 2. La cual se ha traducido al ClIU 3 y se presenta con todo el
detalle del clasificador. Se ha incorporado algunas actividades productivas que se
muestran en cursiva.
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opina favorablemente en materia presupuestal y solicita
se autorice el otorgamiento de las subvenciones a favor
de personas naturales y juridicas privadas, hasta por el
monto total de S/ 2,988,851.93 (Dos millones novecientos
ochenta y ocho mil ochocientos cincuenta y uno y 93/100
soles), que comprende: S/ 993,248.13 en la fuente de
financiamiento 1. Recursos Ordinarios; S/ 645,613.94
en la fuente de financiamiento 2. Recursos Directamente
Recaudados; S/ 665,948.73 en la fuente 3. Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito; S/ 517,808.44 en la
fuente 4. Donaciones y Transferencias; y, S/ 166,232.69
en la fuente 5. Recursos Determinados;

Que, los montos sefalados en el considerando
precedente se otorgan con la finalidad de cofinanciar los
proyectos, segun el siguiente detalle: i) Mujer Emprende
Innova — Emprendimiento Innovadores de Mujeres (EINM),
ii) Capital Semilla para Emprendedores Innovadores (EIN),
iii) Capital Semilla para Emprendedores Innovadores-
BIO (EINBIO), iv) Capital Semilla para emprendimientos
Dinamicos (EDI), v) Fortalecimiento de Incubadoras de
Negocios y Entidades Afines -Redes de Inversionistas
Angeles (RIA), vi) Fortalecimiento de Incubadoras de
Negocios y entidades Afines-Incubadoras y Aceleradoras
de Negocios-BIO (IANBIO), vii) Demanda de Servicios
Tecnoldgicos-MIPYPE Productiva-Categoria 1 (ADTC1),
viii) Concurso Ayuda a la Demanda de Servicios
Tecnoldgicos-MIPYPE Productiva-Categoria 2 (ADTC2),
ix) MIPYME Digital (MD), x) Ayuda a la Demanda de
Servicios Tecnoldgicos — MIPYME Productiva-Categoria
i (ADT), xi) Concurso Nacional para la Difusién de la
Innovacion — Innovar para Reactivar (IVER), xii) Proyectos
de Innovacion  Empresarial-Categoria  1-Individual
(PIECH1), xiii) Proyecto de Innovacion Empresarial —
Categoria 2 — Validacion de la Innovaciéon (PIEC2), xiv)
Dinamizacion de Ecosistemas Regionales (DER), xv)
Startup Peru PLUG 2G- Atraccion de Emprendedores
Extranjeros (AEEI), xvi) Concurso Bootcamps de Codigo-
Fase Il (BCCF2), xvii) Programa de Apoyo a Clusters
(PAC), xiii) Programa Desarrollo de Proveedores —
Categoria 2 (PDPC2), xix) Programa de Emergencia
empresarial - MYPES Reactivadas —Alternativa 1 (EER1),
xx) Programa de Emergencia empresarial — MYPES
Reactivadas — Alternativa 2 (EER2), xxi) Programa
de Emergencia Empresarial — MIPYMES de Calidad
(EEMC), xxii) Programa de Emergencia Empresarial —
MIPYMES Digital, xxiii) Mercados Modernos (EEMM),
xxiv) Programa de Apoyo a la Internacionalizacion
Modalidad 1 — Emprendedor Exportador (PAIM1), xxv)
Programa de Apoyo a la Internacionalizacién Modalidad
2-Potenciamiento de las Exportaciones (PAIM2), xxvi)
Programa de Apoyo a la Internacionalizacién Modalidad
3 — Consolidacion de la Actividad Exportadora (PAIM3),
xxvii) Proyecto de Innovacion para Microempresas en
la Estrategia Innovar para Reactivar (PIMENR) y xxviii)
Validacion y Empaquetamiento de Innovaciones (PVE)

Que, mediante Informe N° 065-2022-PRODUCE/
PROINNOVATE.UAL, de fecha 31 de mayo de 2022,
la Unidad de Asesoria Legal concluye que la emision
de la Resolucion de Direccion Ejecutiva que aprueba
el otorgamiento de subvenciones conforme los
alcances descritos por la Unidad de Monitoreo, y previa
verificacion presupuestal por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, se ajusta al marco legal aplicable;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31365,
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022; Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
y, en uso de las facultades conferidas mediante las
Resoluciones Ministeriales N° 145-2021-PRODUCE, N°
159-2021-PRODUCE y N° 460-2021-PRODUCE, y;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgamiento de Subvenciones

Aprobar el otorgamiento de las subvenciones a favor
de personas naturales y juridicas privadas sefialadas en
el Anexo Unico que forma parte integrante de la presente
Resolucion, con cargo al Presupuesto Institucional
2022 de la Unidad Ejecutora 004: Programa Nacional
de Innovacion para la Competitividad y Productividad,
hasta por el monto total de S/ 2,988,851.93 (Dos millones

novecientos ochenta y ocho mil ochocientos cincuenta y
uno y 93/100 soles), que comprende: S/ 993,248.13 en
la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios; S/
645,613.94 en la fuente de financiamiento 2. Recursos
Directamente Recaudados; S/ 665,948.73 en la fuente
3. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito; S/
517,808.44 en la fuente 4. Donaciones y Transferencias;
y, S/ 166,232.69 en la fuente 5. Recursos Determinados;
destinados a cofinanciar los desembolsos de los proyectos,
en el marco del Contrato de Préstamo N° 3700/0C-PE
“Mejoramiento de los Niveles de Innovacion Productiva a
Nivel Nacional”, del Fondo de Investigacion y Desarrollo
para la Competitividad — FIDECOM, del Fondo MIPYME,
del Fondo MIPYME Emprendedor y del Fondo Marco para
la Innovacion, Ciencia y Tecnologia — FOMITEC.

Articulo 2- Acciones Administrativas

La Unidad de Administracion y la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, deberan efectuar las
acciones administrativas que correspondan para
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucioén, asi como en la Resolucion Ministerial N°
460-2021-PRODUCE.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer que la presente resolucion, y el anexo
citado en articulo 1° se publique en el Portal Institucional
del Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion -- PROINNOVATE, el mismo dia de la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALEJANDRO AFUSO HIGA
Director Ejecutivo

Programa Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién

2073205-1

Actualizaciéon del Anexo 5 del Reglamento
de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-97-SA

DECRETO SUPREMO
N° 008-2022-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Peru
reconoce el derecho de todos a la proteccién de su salud,
la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el
deber de contribuir a su promocioén y defensa. Asimismo,
el articulo 10 sefala que el Estado reconoce el derecho
universal y progresivo de toda persona a la seguridad
social, para su proteccion frente a las contingencias que
precise la ley y para la elevacion de su calidad de vida;

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que
la salud es condicion indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, siendo su proteccion de interés
publico, y responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoverla;

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto
Nacional de Salud para la prevencién y control de las
enfermedades, establecen que son funciones rectoras
del Ministerio de Salud, entre otras, formular, planear,
dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
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nacional y sectorial de promocion de la salud, vigilancia,
prevencion y control de las enfermedades, recuperacion,
rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y buenas
practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a
todos los niveles de gobierno; asi como, dictar normas
y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supervision de la politica nacional y politicas sectoriales
de salud, la gestion de los recursos del sector; asi como
para el otorgamiento y reconocimiento de derechos,
fiscalizacién, sancién y ejecucion coactiva en las materias
de su competencia;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,
modificado por la Ley N° 30485, establece que el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga
cobertura adicional a los afiliados regulares del Seguro
Social de Salud que desempefian las actividades de
alto riesgo determinadas mediante Decreto Supremo o
norma con rango de ley. Es obligatorio y por cuenta de
la entidad empleadora. Cubre los riesgos siguientes:
a) Otorgamiento de prestaciones de salud en caso de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
pudiendo contratarse libremente con el Seguro Social
de Salud o con la Empresa Prestadora de Salud elegida
conforme al articulo 15 de dicha Ley; y, b) Otorgamiento
de pensiones de invalidez temporal o permanente y de
sobrevivientes y gastos de sepelio, como consecuencia
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
pudiendo contratarse libremente con la Oficina de
Normalizacién Previsional o con empresas de seguros
debidamente acreditadas;

Que, el Anexo 5 del Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, sefiala las
actividades de alto riesgo que cuentan con la cobertura
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo;

Que, el articulo 41 del Decreto Supremo N° 003-
98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, sefiala que
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Salud, el Poder Ejecutivo podra aumentar o disminuir
la lista de actividades comprendidas en el Anexo 5
del Decreto Supremo N° 009-97-SA, tomando en
consideracion la innovacion tecnoldgica en materia de
seguridad y salud ocupacional, la informacion sobre la
siniestralidad reportada y la evolucién del sistema de
seguridad social en salud y del seguro complementario de
trabajo de riesgo; .

Que, el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2014-SA,
dispone que la referida Ley tiene el objeto de establecer
el marco normativo del aseguramiento universal en salud,
a fin de garantizar el derecho pleno y progresivo de toda
persona a la seguridad social en salud, asi como normar
el acceso y las funciones de regulacion, financiamiento,
prestacion y supervision del aseguramiento;

Que, el articulo 3 del Reglamento de la Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-SA,
establece que el riesgo ocupacional a que estan expuestos
todos los trabajadores como consecuencia de las labores
que desempefian en su centro de trabajo, o a través de
actividad laboral desarrollada independientemente, debe
ser materia de aseguramiento progresivo hasta alcanzar
la universalidad;

Que, asimismo, el articulo 105 del citado Reglamento
establece que la cobertura que brinda el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) debe
ser otorgada a favor de la totalidad de las personas que
laboran o prestan servicios en empresas o entidades
empleadoras que desarrollan cualquier actividad
econdémica, con prescindencia de la naturaleza de su
vinculacion contractual de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud;

Que, en el marco de las normas sefaladas en los
considerandos precedentes, el Ministerio de Salud ha
propuesto la actualizacion del Anexo 5 del Reglamento de
la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N°

009-97-SA, mediante la inclusion de nuevas actividades
econdmicas, asi como, la recodificacion de las actividades
econdmicas previstas en dicho anexo a la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas (ClIU Revision 4);

De conformidad con lo establecido en el numeral
8 del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru,
el literal e) del numeral 2 del articulo 8 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el articulo 41
del Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las
Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo y el articulo 105 del Decreto Supremo N° 008-
2010-SA, Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento
Universal en Salud;

DECRETA:

Articulo 1.- Actualizacién del Anexo 5 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA

Actualizar el Anexo 5 del Reglamento de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-
SA, conforme al anexo que forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Salud.

Articulo 3.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia en
un plazo de treinta (30) dias calendario contados a partir
de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias
del mes de junio del afio dos mil veintidds.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

JORGE ANTONIO LOPEZ PENA
Ministro de Salud

ANEXO

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

N° | REV.4 ACTIVIDAD

1 130 Qperaci()n qe viveros de arboles, con excepcion de los
viveros de arboles del bosque.

2 162 Actividades de herraje

3 163 Actividades poscosecha (desmotado de algodon)
Caza ordinaria y mediante trampas y actividades de

4 170 servicios conexas, Captura en tierra de mamiferos marinos,
como morsas y focas.

5 220 Silvicultura y otras actividades forestales

6 220 Extraccion de madera.

7 240 Servicios de apoyo a la silvicultura

8 3N Pesca maritima

9 312 Pesca de agua dulce

10 |321 Acuicultura marina

1 321 Cria de reptiles y ranas acuaticas en cuencas maritimas.

12 322 Acuicultura de agua dulce

13 510 Extraccion de carbén de piedra

14 520 Extraccion de lignito

15 610 Extraccion de petréleo crudo

16 620 Extraccion de gas natural

17 |710 Extraccion de minerales de hierro

18 721 Extraccion de minerales de uranio y torio

19 729 Extraccion de otros minerales metaliferos no ferrosos
Extraccion de piedra, arena y arcilla (Extraccion, talla sin

20 810 labrar y aserrado de piedra de construccion, como marmol,
granito, arenisca, etcétera)

21 891 Extraccion dg minerales para la fabricacion de abonos y
productos quimicos
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N° | REV.4 ACTIVIDAD N° | REV.4 ACTIVIDAD
22 892 Extraccion de turba 69 2029 Fabricacion de otros productos quimicos, excepto los
23 |893 Extraccion de sal fosforos, sal procesada.
Explotacion de otras minas y canteras n.c.p. (Materiales 70 ]2030 Fabricacin de fibras artificiales
24 899 abrasivos, asbesto, polvo de fésiles siliceos, grafito natural, 71 2100 Fabricacion de sustancias radiactivas para diagnéstico
esteatita (talco), feldespato, etcétera) in vivo.
2% lg10 Licuefaccion y regasificacion de gas natural (en el sitio de Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
la mina) 72 2100 quimicas medicinales y productos botanicos de uso
% 910 Actividades de servicios relacionadas con la extraccion de farmécegtlco !
petroleo y gas, excepto las actividades de prospeccion. 73 |2219 Fabricacion de botas y tacones de caucho; plantillas y
27 990 Servicios de apoyo para la extraccion del carbon de piedra otras- parltfes del calzado, de caucho.
(antracita). 74 2219 Fabricacion de caucho y productos de caucho.
28 990 Servicios de apoyo para la extraccion minera de lignito. 75 |2220 Fabricacion de productos plasticos.
Servicios de apoyo para la extraccion minera del uranio y Fabricacion de productos de plastico. Fabricacion de
29 1990 : cubrimientos resistentes para pisos, como los de vinilo,
del torio. 76 (2220 o A e . P
— — - - lindleo, etcétera. Fabricacion de piedra artificial (por
30 990 Servicios de apoyo para la extraccion de mineral de hierro. ejemplo, marmol artificial).
31 1990 S?"ViCi?S de atF?IQVO para la extraccion minera de otros 77 2220 Fabricacion de partes de calzado de plastico
minerales metalcos. 78 2310 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio
32 990 Servicios de apoyo para la extraccion minera de turba. 79 2391 Fabricacion de productos refractarios
3 1200 Elaboracion de productos de tabaco 80 2392 Fabricacion de accesorios sanitarios de ceramica.
34 1391 Fabricacion de tejidos de punto y ganchillo 81 2302 Fabricacion de productos de arcilla y ceramica no
35 1392 Fabricacion de articulos confeccionados con textiles de refractarias para uso estructural.
tejidos comprados. 82 |2393 Fabricacion de otros productos de porcelana y de ceramica
36 1393 Fabricacion de tapices y alfombras 83 2394 Fabricacion de cemento, cal y yeso
37 1394 Fabricacion de cuerdas, cordeles, bramantes y redes 84 2395 Fabricacion de articulos de hormigon, cemento y yeso
Fabricacion de tejidos estrechos, etiquetas, arreglos 85 2396 Corte, talla y acabado de la piedra
omamentales, fieltro, tules, hilados metalizados y Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
38 1399 similares, tejido de cuerda de neumaticos, tejidos tratados 86 2399 ncp P
o recubiertos, tablas de lienzo de artistas, cordones de T -
zapatos de textiles y diversos articulos textiles. 87 2410 Industrlals bésicas dle hlerroly acero
39 1420 Fabricacion de articulos de piel 88 2420 Prloducmon de ll.ll’.a’nIO meltahcg’ de pechbllenda u otros
— - — - — minerales, fundicion y refinacion de uranio.
40 1511 Adobo y tefiido de pieles, fabricacion de pieles artificiales. - — -
- Fabricacion de productos primarios de metales preciosos y
41 1 Curtido y adobo de cueros. 89 12420 metales no ferrosos
Fabricacion de maletas y otros productos de cuero, con 90 |2431 Fundicion de hierro y acero.
42 1512 excepcion de cordones de zapatos, fustas y cinturones de Fabricacion de tubos, tuberias y accesorios de hierro
seguridad de reparadores de linea y cinturones similares. 91 2431 fundido o de acero fuyndido tubos y cafios de acero sin
43 1512 Fabricacion de latigos y fustas para equipacion de caballos. costura por fundicion centrifuga.
44 1512 Fabricacion de cordones de zapatos de cuero. 92 2432 Fundicién de metales no ferrosos
45 1520 Fabricacion de calzado 93 |25M Fabricacion de productos metélicos para uso estructural
46 |1610 Aserrado y acepilladura de madera 94 |2512 Fabricacion de tanques, depdsitos y recipientes de metal
47 1621 Fabricacion de hojas de madera para enchapado y tableros 95 2513 Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de
a base de madera agua caliente para calefaccion
48 1622 Fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios 96 2520 Fabricacion de armas y municiones
y construcciones o7 |2501 Forja, prensado, estampado y laminado de metales;
49 1623 Fabricacion de recipientes de madera pulvimetalurgia
50 1629 Fabricacion de partes de calzado de madera (por ejemplo, 98 2592 Tratamiento y revestimiento de metales, maquinado
tacos). Fabricacion de cuchilleria, herramientas de mano y
51 1629 Fabricacién de diversos productos de madera, lefia, efc. 99 2593 ferreteria en general, excepcion de la fabricacion de cajas
” : - de moldeo y moldes.
52 1711 Preparacion e hilatura de fibras textiles. — —
- 100 |2599 Fabricacion de otros productos metalicos.
53 1712 Acabado de productos textiles. - : -
— - - Fabricacion de jarras y botellas herméticas de metal,
54 1729 Impermeabilizado y revestido de textiles. 101 12599 insignias, peines, marcos, e(c.
5 |1810 Impermeabilizado de prendas de vestir. 102 |2610 Fabricacion de modems de computadoras
56 1811 Impresién en metales 103 2620 Fabricacién de ordenadores y equipo periférico
57 1910 Produccion de brea y coque de brea. Fabricacion lde equipos eléctricos de a!umbrado, incluidos
58 1910 Fabricacion de productos de hornos de coque 104 12740 ?jﬁ;ﬁgg‘jé!ﬁi;iemnaves' embarcaciones, excepto las
Zz 1:23 Eair!cac!c')n je Er!que:as :e l(lzartl)ton de piedra (anraitz). 105 |2750 Fabricacion de aparatos de uso doméstico
abricacion de briquetas de lignito.
—— 4 9 — - 106 2790 Fabricacion de otros equipos eléctricos.
61 1920 Fabricacion de productos de la refinacion del petréleo. Fabricacion de maauinas de fimoi Htrasonicas ( "
abricacion de maquinas de limpieza ultrasonicas (excepto
62 [2011 Enriquecimiento de minerales de uranio y torio. 107 |2790 de Ialborelxtorio y de(r]#elales). impieza ! xoep
63 2011 Fabricacion de productos quimicos bésicos. Fabricacion de motores y turbinas, excepto motores para
64 |2012 Fabricacion de abonos y compuestos de nitrégeno aeronaves, vehiculos automotores y motocicletas, con
65 12013 Fabricacion de plasticos y caucho sintético en formas 108 |2811 e)fclusién de pistones, aros de pi‘sltones, carburadores,
primarias vélvulas de entrada y de exhalacion de motores de
. — - combustion interna y set de generadores de turbinas.
66 |2021 Fabricacion de plaguicidas y otros productos quimicos de —— - : -
USO agropecuario 109 |2812 Fabricacion de equipo de energia de fluidos.
67 |z |Fabricacion de pinturas, bamices y productos de 110 |ogq3  |Fabricacion de ofras bombas, compresores, grifos y
revestimiento similares, tintas de imprenta y masillas valvulas
6 |oos Fabricacion de jabones y detergentes, preparados para M |2814 Fabricacion de cojinetes, engranajes, trenes de engranajes

limpiar y pulir, perfumes y preparados de tocador

y piezas de transmision
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N° | REV.4 ACTIVIDAD N° | REV.4 ACTIVIDAD
Fabricacion de hornos, calderas y quemadores de caldera, 148 3530 Suministro de vapor y agua caliente.
excepto equipos de calefaccion de montaje permanente y 149 |3600 Captacion, tratamiento y distribucion de agua

112 |2815 . . " i p ] Yy g
hornos de tipo doméstico, con exclusion de la reparacion — -
¢ instalacion. 150 |3700 Evacuacion de aguas residuales
Fabricacién de equipos de elevacion y manipulacion, 151|381 Recogida de desechos no peligrosos

13 |2816 excepto vehiculos de propulsion manual (carretillas); con 152 |3812 Estaciones de transferencia para el uso de combustibles
exclusion de la reparacion e instalacion. nucleares (por ejemplo: almacenamiento temporal).

14 |2817 Fabricacién de maquinas y equipos de oficina, excepto 153 (3812 Recoleccion de desechos peligrosos.
computadoras y equipos periféricos. 154 (3821 Produccion de abono de residuos organicos.

15 2819 Fabricacion de otras maquinarias de uso general. Tratamiento y eliminacion de desechos no peligrosos,

16 |2821 Fabricacion de maquinaria agropecuaria y forestal 155 3821 excepto compuestos.

Fabricacién de maquinas herramientas para trabajar 156 |3822 Tratamiento y eliminacion de desechos nucleares

17 |2822 metales, excepto la fabricacién de herramientas de mano radiactivos.
motorizadas; soldadura o equipos de soldadura. 157 |3822 Tratamiento y eliminacion de desechos peligrosos.

1§ 2822 Fabricacion de maquinaria galvanoplastia. 158 |3830 Reciclamiento de desperdicios y desechos no metalicos.

19 2823 Fabricacién de maquinaria metaldrgica 159 13900 Actividades de descontaminacion.

120 |2824 Fabricacion de maquinaria para la ggplotacién de minas y 160 |4100 Construccion de edificios
canteras y para obras de construccion 161 la312 b on del &

121 |2825 Fabricacién de maquinaria para la elaboracion de replaramon eriereno — -
alimentos, bebidas y tabaco 162 4312 Alquiler de excavadoras para movimiento de tierras.
Fabricacion de maquinaria para las industrias textiles, 163 |4321 Instalaciones eléctricas

122 2826 produccion de cuero y vestuario, excepto maquinaria de 164 4322 Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire
impresion textil. acondicionado
Fabricacién de maquinas de impresion de textiles y Instalacion de: ascensores, escaleras mecanicas,

123 |2826 secadoras industriales de ropa. Fabricacion de maquinas 165 4329 aislamiento termal, de sonido o vibracién; conductores de
para extruir, estirar, tejer y cortar fibras, hilados y otros iluminacion; sistemas de limpieza de aspiradora.
materiales textiles de origen artificial. 166 4329 Instalacion de puertas automaticas y giratorias.

124 12920 Fabricacién de carrocerias para vehiculos automotores; 167 14330 Instalacion de muebles.
fabricacion de remolques y contenedores 168 4330 |Actividades e terminacion y acabado de edificios.

125 3022 g&:iede repliles y ranas acudicas en cuencas de agua 169 4390 Obras de proteccion e impermeabilidad del agua.

" — Limpieza con vapor, chorro de arena y otras actividades

126 3100 ;Zzgza;?'lor:gsc?;zigf: de plastico, exceptuando las 17014390 similares para la edificacion de exteriores.

—— Alquiler de grtas con operador; esparcidoras de mortero,

12713100 Fabricacion de muebles 171 4390 méquinas aplanadoras de superficies de hormigon, etc.,

128 13230 Fabricacion de botas de esquiar. con operarios.

129 |3240 Fabricacion de juegos y juguetes 172 15110 Transporte de pasajeros por via aérea en rutas y horarios

130 |3250 Fabricacion de cortinas quirdrgicas, bragueros y regulares.
cinturones. Vuelos charter y otros transportes de pasajeros por via

. aérea no regulares; vuelos de exhibicion y turisticos,
131 3250 f:(m?f&‘;gigﬁ gzﬁs:tsissdentales ¥ cementos parala 17315110 alquiler de equipos de transporte aéreo con operadores
: (para transporte de pasajeros).
Fabricacion de aparatos ortopédicos y prétesis, dentaduras T t . PR horari
postizas, férulas, muletas, zapatos ortopédicos; placas de 174 15120 régﬂmse de mercancias por via aérea en rutas y horarios
huesos y tornillos, agujas, catéter, etc.; muebles médicos, T rt' ard - ———

132 [3250 quirdrgicos, dentales o veterinarios (mesas de operacion, ransporte no regular de mercancias por via aerea,
sillas de dentistas, etc.); termémetros médicos, homos de 175 15120 alquiler de equipos de transpprtel aereo con opera(ljores
laboratorio dental, esterilizadores de laboratorio, maquinas (para transporte de mercancias); transporte espacial;
de limpieza ultrasénica; aparatos de mecanoterapia. lanzamiento de satélites y vehiculos espaciales.

133 |3200 Fabricacion de cinturones de seguridad de reparadores de 176 5221 Actividades de s§w|0|os(jsgc;1ndarlos de transporte por
linea y otros cinturones para uso ocupacional. car.revtera (operamor?e's e'|n raestructuras). —

134 13290 Fabricacion de preservadores de vida de corcho. 177 5222 Actividades de servicios vinculadas al transporte acuatico

" 178 |5223 Actividades de servicios vinculadas al transporte aéreo

135 |3311 Reparacion de soldadura 179 5224 Manipulacion de |

136 3311 Reparacion de productos de metal estructural. M::!pulzz!z: d: I: (C:::gz 3 ol fransporte bor via

ipulaci vi

137 |33t Reparacion de maquinas y equipos de oficina, excepto 180 |5224 acuéﬁca gap poriep
computadoras y equipos periféricos. 181 |5320  |Actividades de mensajeria

138 [3315 Reparalmo'n y mantemm@nto de buques. - 182 |6110 Actividades de telecomunicaciones aldmbricas

139 3315 Mzgﬁgmlento y reparaciones menores de material 183 16120 Actividades de telecomunicaciones inaldmbricas

- 184 |6130  |Actividades de tel icaci telit

140 (3319 Reparacion de vidrio y productos de vidrio. clivida es cle ecomunlcauorles lpor satelte
R ond uctos i | denositos d 185 6190 Otras actividades de telecomunicaciones

eparacion de productos lienzo, lona, depdsitos de — ’ — —

14113319 almacenamiento de fertilizantes quimicos. 186 6391 Qgﬁ:ggg?a? dd; ;gne];gl)as de noficias (Actividades de

142 (3319 ifrﬁ’lzrna;(')‘;" de cuerdas, mallas de pesca, incluyendo 187 |7500  |Actividades veterinarias

143 |3319 Reparacion o reacondicionamiento de paletas de madera, 188 |7730 AIqu|.Ier de equipo de. transplorte por vra. acrea.
cilindros de transporte o barriles, y articulos similares. 189 |8010 Actividades de seguridad privada (actividades de

— ~ investigacion y seguridad)
Reparacion de otros productos de madera, con excepcion — —

144 3319 de articulos de uso domeéstico (por ejemplo, carretes de 190 |8121 Limpieza general de edificios
maderaly partes 5|lm|lares d? maquinaria texti). 191 8129 Barrido de calles y remocion de nieve y hielo.

145 3320 Instalacion de equipos para juegos de bolos. 192 8130 Jardines acuaticos, parques, calles, mercados, etc.

146 3510 Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica Regulacion y facilitacion de la actividad economica

147|350 Fabricacion de gas; distribucion de combustibles gaseosos 193 8413 (Inspectores auxiliares, inspectores de trabajo y

por tuberias

supervisores - inspectores de trabajo)
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N° | REV.4 ACTIVIDAD N° | REV.4 ACTIVIDAD
Actividades de mantenimiento del orden publico y de Fabricacién de maquinaria para la conformacion de
19418423 seguridad (serenazgo) 24112822 metales y de maquinas herramienta
195 8610 Actividades de hospitales 242 |2823 Fabricacién de maquinaria metalurgica
196 |8620 Actividades de médicos y odontélogos 43 12804 Fabricacién de maquinaria para la explotacion de minas y
197 8690 Otras actividades de atencion de la salud humana canteras y para obras de construccion
198 |8710 Actividades de atencion de enfermeria en instituciones a4 |2826 Efotghcc?tglso?eggler:a%lﬁg:fglaas %Zr?/egtierlilbggfcl)zn de
Cuidado de personas con retraso mental, enfermedades — . — -
mentales o drogodependencia, con instalaciones como 245 |2829 Fabricacion de otros tipos de maquinaria de uso especial
199 |8720 cuartos, pension, supervision protectora, asesoramiento 246 2920 Fabricacion de carrocerias para vehiculos automotores;
y algun cuidado de salud, prevencion y centros de fabricacion de remolques y semirremolques
rehabilitacion similares (pero no hospitales). 7 12930 Fabricacion de partes, piezas y accesorios para vehiculos
200 |8730 Comunidades de retiro para el cuidado de la salud. de automotores
201|113 Cultivo de hortalizas y melones, raices y tubérculos 248 (3011 Construccion de buques y estructuras flotantes
202 127 Cultivo de plantas con las que se prepara bebidas 249 3012 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte
203|149 Cria de otros animales 250 3092 Fabricacion bicicletas y de sillones de ruedas para
204 {161 Actividades de apoyo a la agricultura invalidos
205 |162 Actividades de apoyo a la ganaderia 251 13099 Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte n.c.p.
206 1020 Elaboracion y conservacion de pescado, crustaceos y 252 |3100 Fabricacion de muebles
moluscos 253 3240 Fabricacion de juegos y juguetes
207 |1075 Elaboracion de comidas y platos preparados (que no son 254|350 Fabricacion de instrumentos y materiales médicos y
de consumo inmediato) odontoldgicos
208 1079 Elaboracion de otros productos alimenticios n.c.p. 255 |3290 Otras industrias Manufactureras n.c.p.
209 1104 Elaboracion de bebidas no alcohdlicas; produccion de agua 256 |3312 Reparacién de maquinaria
mineral y ofras aguas embotelladas 257 13830 Recuperacion de materiales
210 |1392 Fab_rlcacmn de articulos confeccpnados de materiales 258 |4100 Construccion de edificios
textlles, excepto prendas de vestir 259 4321 Instalaciones eléctricas
211 1420 Fabricacion de articulos de piel
— P . Venta al por mayor de materias primas agropecuarias y
12 |1512 Fabricacion de maletas, bolsos de mano y articulos 260 |4620 animales vivos.
similares, y articulos de talabarteria y guarnicioneria Venta al por mayor combustbles soldos, iquidos y
213 {1520 Fabricacion de calzado 261 |4661 48560508 Y productos conexos '
214 1621 zabbarisceagf%gzggas de madera para enchapado y tableros 262 4912 Transporte de carga por ferrocarril
— — 263 4922 Otras actividades de transporte por via terrestre
215 |1629 Fabricacion de otros productos de madera; fabricacion de
articulos de corcho, paja y materiales trenzables 264 14923 Transporte de carga por carretera.
216 [1709 Fabricacion de otros articulos de papel y cartén 265 |5320 Actividades de mensajeria
217 1811 Impresion 266 |5610 Actividades de restaurantes
218 |oom Fabricacion de pinturas, bamices y productos de 267 6130 Actividades de telecomunicaciones por satélite
revestimiento similares, tintas, de imprenta y masillas 268 6190 Otras actividades de telecomunicaciones
219 |2029 Fabricacion de otros productos quimicos n.c.p. 269 18129 Otras actividades de limpieza de edificio de instalaciones
220 (2219 Fabricacién de otros productos de caucho industriales
221 |2220 Fabricacion de productos de plastico 270 19601 Lav:dot y |Itmptlfliza, Igdu"dT la limpieza en seco, de
roductos textiles y de pie
222 |2399 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos p ydep
nep. 2073930-1
23 [2513 Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de
agua caliente para calefaccion central. Decreto Supremo que modifica el Decreto
Forja, prensado, estampado y laminado de metales; .
24 12501 | imetalurgia Supremo N° 018-2020-SA, que dicta
225 (2592 Tratamiento y revestimiento de metales; maquinado disposiciones referidas al Certificado de
226 |2599 Fabricacion de otros productos elaborados de metal n.c.p. Buenas Practicas de Manufactura \ al
227 |2860 Fabricacion de equipo de irradiacion y equipo electronico Certificado de Producto Farmacéutico o
de uso médico y terapéutico Certificado de Libre Comercializacién, para
228 |2680 Fabricacion de soportes magnéticos y 6pticos la inscripcién reinscripcién y cambios en
229 |2740 Fabricacion de equipo eléctrico de iluminacion . > . . .z
reacon ce eaup m el registro sanitario y la importacion de
230 |2750 Fabricacion de aparatos de uso doméstico n.c.p. s e . oo
— . ———— productos farmacéuticos y dispositivos
231 (2790 Fabricacion de otros tipos de equipo eléctrico sdi . t di . .
230|281 Fabricacion de motores y turbinas, excepto motores para me ICO‘S, asl ‘f°m° otras |sp05|C|ope§ para
aeronaves, vehiculos automotores y motocicletas el funcionamiento de los establecimientos
233 |2812 Fabricacion de equipo de propulsion de fluidos farmacéuticos
234 |2813 Ca’all\)/ﬂf:scién de otras bombas, compresores, grifos y DECRETO SUPREMO
o N° 009-2022-SA
235 |2815 Fabricacion de hornos, hogares y quemadores
236 |2816 Fabricacion de equipo de elevacion y manipulacion EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Fabricacion de maquinaria y equipo de oficina (excepto
281 2817 ordenadores y equipo periférico) CONSIDERANDO:
238 |2818 Fabricacion de herramientas de mano motorizadas i o
239 |2819 Fabricacion de otros tipos de maquinaria de uso general L eyQ,\lljf ’2Ié)8s 4gurl‘r_1§;alee: nleyalll d%els-gllhucljo g;%lénslennazﬂg ::
240 |2821 Fabricacion de maquinaria agropecuaria y forestal i f

salud es condicion indispensable del desarrollo humano
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

[0

EXP. N.° 00799-2014-PA/TC
LIMA
MARIO EULOGIO FLORES CALLO

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 5 dias del mes de diciembre de 2018, el Pleno del Tribunal
Constitucional, integrado por los sefiores magistrados Blume Fortini, Miranda Canales,
Ramos Nifiez, Sardon de Taboada y Espinosa-Saldafia Barrera pronuncia la siguiente
sentencia, con el abocamiento de la magistrada Ledesma Narvaez, aprobado en la sesion
de pleno de fecha 24 de junio de 2016, y del magistrado Ferrero Costa, aprobado en la
sesion del Pleno del dia 5 de setiembre de 2017. Asimismo, se agregan el fundamento
de voto del magistrado Blume Fortini y los votos singulares de los magistrados Sardon
de Taboada y Ferrero Costa.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Mario Eulogio Flores

Callo contra la resolucion de fojas 286, de fecha 20 de agosto de 2013, expedida por la

Sétima Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima, que declar6 improcedente la
emanda de autos.

TECEDENTES

El recurrente interpone demanda de amparo contra Pacifico Vida Compaiiia de
Seguros y Reaseguros SA, con el objeto que se declare inaplicable la denegatoria ficta
de la carta cursada a la indicada aseguradora, con fecha 29 de abril de 2010; y que, en
consecuencia, se le otorgue pension de invalidez conforme a la Ley 26790 y €l Decreto
Supremo 003-98-SA. Asimismo solicita el pago de los devengados, intereses legales y
costos procesales.

La emplazada contesta la demanda y manifiesta que €l actor no ha acreditado el
nexo causal entre la supuesta enfermedad profesional contraida y las labores realizadas.
Asimismo adjunta el Certificado de Comision Médica Calificadora de Incapacidad de
las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) de fecha 6 de mayo de 2010, que determina
que el demandante presenta 8.53 % de menoscabo, por adolecer de traumatismo
actistico inducido por ruido bilateral.

El Noveno Juzgado Constitucional de Lima, con fecha 23 de julio de 2012,
declar6 improcedente la demanda por considerar, que obran en autos exdmenes de
comision médica contradictorios, que sefialan porcentajes de incapacidad abismalmente
distintos, por lo que dicha controversia debe resolverse en una via mas lata con estacion
probatoria a fin de crear certeza sobre el estado de salud del actor.

La Sala superior revisora confirma la apelada, por similar fundamento.
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FUNDAMENTOS

Delimitacion del petitorio

- El recurrente solicita que se le otorgue pensiéon de invalidez por enfermedad
. profesional conforme a la Ley 26790 y el Decreto Supremo 003-98-SA, con el pago

de los devengados, intereses legales y costos procesales.

Procedencia de la demanda

2. Conforme a reiterada jurisprudencia de este Tribunal Constitucional, son susceptibles

de proteccion a través del amparo los supuestos en que se deniegue una pensién de
invalidez por enfermedad profesional, a pesar de cumplirse los requisitos legales.

3. En consecuencia, corresponde analizar si el demandante cumple los presupuestos

legales que permitiran determinar si tiene derecho a percibir la pensién que reclama,
pres~le ser asi, se estaria verificando arbitrariedad en el proceder de la entidad
pandada.

4. Este Tribunal, en el precedente recaido en la Sentencia 02513-2007-PA/T C, ha

unificado los criterios respecto a las situaciones relacionadas con la aplicacion del
régimen de proteccion de riesgos profesionales (accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales).

- En tal sentido, el precedente recaido en el fundamento juridico 14 de la sentencia

2513-2007-PA/TC, ha establecido que la acreditacion de la enfermedad profesional
unicamente podrd efectuarse mediante un examen o dictamen médico emitido por
una Comisién Médica Evaluadora de Incapacidades del Ministerio de Salud, de
EsSalud o de una EPS, conforme lo sefiala el articulo 26 del Decreto Ley 19990.

. Cabe precisar que el régimen de proteccion de riesgos profesionales fue inicialmente

regulado por el Decreto Ley 18846 y luego sustituido por la Ley 26790, del 17 de
mayo de 1997, que establecié en su Tercera Disposicion Complementaria que las
reservas y obligaciones por prestaciones econdmicas del Seguro de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales (SATEP) serian transferidas al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) administrado por la ONP.

- Posteriormente, mediante el Decreto Supremo 003-98-SA se aprobaron las Normas

Técnicas del SCTR, estableciéndose las prestaciones asistenciales y pecuniarias que
se otorgan al titular o beneficiarios a consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional.
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Respecto a la acreditacion de la enfermedad profesional

8. La compaiifa aseguradora demandada cuestiona el dictamen médico presentado por
el actor, aduciendo, entre otras objeciones, que el hospital al que pertenece la

.comision médica que lo expidio no esta autorizado para contar con comisién médica
calificadora de enfermedad profesional; que no se puede identificar las
especialidades de los miembros de la comision evaluadora; y para enervar el valor
probatorio del dictamen médico presentado por el actor, ha presentado un informe
médico (f. 92) que consigna un menoscabo diminuto.

P. Con relacion a las comisiones médicas calificadoras de incapacidad de Essalud y del
Ministerio de Salud se han formulado diversas observaciones por parte de la Oficina
de Normalizacién Previsional-ONP y de las compafiias aseguradoras: 1) que no estan
preparadas  para  diagnosticar enfermedades profesionales, sino tdnicamente

sregades comunes y accidentes; 2) que la mayoria de hospitales nacionales
solamente con equipos antiguos o defectuosos, que no garantizan un
ndstico fiable; 3) que las comisiones médicas no cuentan con la autorizacién de
la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT; tampoco con neumdlogos ni lectores
de placas de rayos x capacitados por la Organizacion Internacional del Trabajo-OIT;
4) que las comisiones médicas no siguen el protocolo de la Organizacion
Internacional del Trabajo-OIT para el diagnéstico de la neumoconiosis; entre otras
observaciones.

10. Como se puede advertir, estos cuestionamientos tienen relacién con presuntas
deficiencias en el sistema piblico de salud, que no pueden atribuirse o perjudicar a
los asegurados que padecen de enfermedades profesionales, quienes acuden a un
centro de salud publico que cuenta con comisiones médicas calificadoras de
incapacidad con el convencimiento que estas emitirdn un informe médico que sera
vélido para acreditar su estado de salud, no siendo razonable pretender que el
asegurado indague previamente si la comision médica cuenta con autorizacion
oficial, con el equipamiento médico adecuado y con los profesionales médicos
especializados.

I'l. Tanto EsSalud como el Ministerio de Salud, ante el requerimiento del Poder Judicial
y de este Tribunal para que informen con relacién a las comisiones médicas
calificadoras de incapacidad, han emitido informes contradictorios.

12. Las compaiifas aseguradoras, con el propésito de enervar el valor probatorio de los
informes médicos presentados por los asegurados, presentan informes médicos
emitidos por comisiones médicas calificadoras de incapacidad emitidos por
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Entidades Prestadoras de Salud-EPS, con diagndsticos diametralmente opuestos, en
algunos casos diagnosticando cero % de incapacidad, pese a que el asegurado
demandante demuestra que ha laborado en condiciones de riesgo durante largos afios.

- Los informes médicos presentados por las compaiiias aseguradoras demandadas

también han sido objeto de cuestionamientos por parte de los asegurados
demandantes, aduciéndose principalmente que no se sustentan en exdmenes
auxiliares que hayan sido practicados personalmente al asegurado por parte de la
comision, sino en examenes médicos que tienen varios afios de antigiiedad y que no

-

han sido practicados por la comision médica.

claracion de estado de cosas inconstitucional respecto a la conducta omisiva del
nisterio de Salud y EsSalud

El Tribunal Constitucional ha venido utilizando la técnica del estado de cosas
inconstitucional para brindar tutela a los derechos fundamentales cuando el caso

i te~sfectos lesivos respecto de un grupo importante de personas o sector
, con la finalidad de fijar una respuesta inmediata a dicha problemaética a

que las instituciones piblicas que se encuentren vinculadas con dicha
ituation, se involucren de manera efectiva con su solucion.

. Ante los reiterados cuestionamientos a las comisiones médicas evaluadoras de

incapacidad que emiten los informes médicos presentados en los procesos de amparo
dirigidos a que se ordene el otorgamiento de pensiones de invalidez por enfermedad
profesional, que generan incertidumbre sobre el verdadero estado de salud del
demandante, lo que acarrea que tenga que declararse improcedente la demanda,
resulta pertinente la declaracion de un estado de cosas inconstitucional, con relacién
a la conducta omisiva por parte del Ministerio de Salud y de Essalud de no
conformar comisiones médicas calificadoras de incapacidad por enfermedad
profesional en nimero suficiente y a nivel nacional.

En la sentencia emitida en el Expediente 10063-2006-AA/TC, con fecha 8 de
noviembre de 2007, este Tribunal sefialé que: “Un gran néimero de procesos de
amparo referidos al otorgamiento de una pension vitalicia conforme al Decreto Ley
18846 0 una pension de invalidez conforme a la Ley 26790 han puesto en evidencia
las deficiencias de la legislacion, lo que ha obligado al Tribunal Constitucional a
adecuar la normatividad, caso por caso, generandose en ocasiones sentencias
contradictorias. A las incoherencias y vacios de la legislacion se ha sumado la
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inactividlad de un Estado indolente que soslaya el cumplimiento de sus
obligaciones legales, como por ejemplo, instaurar las Comisiones Médicas
Evaluadoras, supervisar el cumplimiento de las leyes laborales mineras -
(Fundamento 5, resaltado nuestro).

L Respecto a la acreditacion de la enfermedad profesional, la mencionada sentencia

constitucional constata la falta de implementacion en la conformacion de la entidad
competente (segundo parrafo del Fundamento 70). En Fundamento 96, este Tribunal
sostuvo que: “Tal circunstancia, evidencia que en un contexto de adecuado

| funcionamiento de las instituciones, organismos y dependencias estatales, la

evaluacion médica deberia ser practicada por el érgano llamado por ley, sin que el
juzgador o el justiciable tenga que verse obligado a acudir a mecanismos alternos que
en la prictica no han funcionado y han convertido el derecho a la pension en
impracticable.”

.| En virtud a ello dicha sentencia exhorta al Ministerio de Salud y a EsSalud que: “(...)
incrementen las Comisiones Médicas dentro del marco del articulo 26 del Decreto

19.

20.

La Nota Informativa 025-2013-DGSP-DAIS-CD/MINSA, de fecha 16 de agosto de
2013, emitida por la Direccion de Atenciéon Integral de Salud del Ministerio de
Salud, sefiala que las Comisiones Médicas Calificadoras de la Incapacidad de los
Hospitales del Ministerio de Salud solo estan facultadas para evaluar la incapacidad
por enfermedades y accidentes comunes, en el marco del Decreto Ley 19990, y que
estd en proceso la norma téenica que faculte evaluar y calificar la invalidez por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de origen ocupacional en los
hospitales del Ministerio de Salud. En el Oficio 3825-2015-DGSP/MINSA, de fecha
3 de noviembre de 2015, el Ministerio de Salud informa que el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén es la tnica entidad
facultada para calificar incapacidades por enfermedad profesional.

Mediante Resolucion de Gerencia General 1495-2015-GG-ESSALUD-2015, de
fecha 30 de diciembre de 2015, Essalud autorizo la conformacién de comisiones
médicas calificadoras de incapacidad por enfermedad profesional en los Hospitales
Nacionales “Edgardo Rebagilati Martins” y “Guillermo Almenara Irigoyen”, en el
departamento de Lima.
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21. Como se puede advertir, la exhortacion de este Tribunal contenida en el precedente
establecido en la sentencia emitida en el Expediente 10063-2006-AA/TC no ha sido
acogida por el Ministerio de Salud y por parte de Essalud ha sido atendida de modo
parcial y tardio, incumplimiento que no ha permitido la realizacion y eficacia plena
del derecho a la pension de los asegurados que padecen graves enfermedades
profesionales, como consecuencia de haber estado expuestos a factores de riesgo
relacionadas con su actividad laboral, toda vez que se han debido someterse a
evaluacién de su estado de salud por parte de comisiones médicas que han sido
cuestionaday por las compaiiias aseguradoras aduciendo una diversidad de supuestas
des, lo que en muchos casos ha derivado en la declaracién de
precedencia de demandas de amparo interpuestas por los asegurados con el
pEpOsito de obtener la pension de invalidez a que tienen derecho, viéndose privados
os medios necesarios para su subsistencia, pese a su grave estado de salud.

22. Tanto en sede judicial como constitucional, en los procesos de amparo que versan

sobre renta vitalicia o enfermedad profesional, se viene efectuando una practica que

onsiste en solicitar la historia clinica del dictamen médico presentado por el

emandante o informes adicionales; préctica que no demanda actuacién probatoria y

ue ha demostrado ser eficaz para resolver la incertidumbre sobre el verdadero

estado de salud del demandante, ya sea corroborando que adolece de enfermedad

\| /profesional o permitiendo determinar que el dictamen médico presentado por el

demandante, no obstante tratarse de documento publico, carece de historia clinica o

si la tiene adolece de irregularidad, por no contar con exdémenes médicos auxiliares o

informes de resultado por especialista. Sin embargo, esta practica no permite

”/ solucionar otros tipos de cuestionamiento, por lo que se requiere establecer criterios
adicionales.

!}4 Debe tenerse presente que, de conformidad con lo establecido por el articulo 235 del

Codigo Procesal Civil “(...) es documento publico el otorgado por funcionario
/ publico en ejercicio de sus atribuciones; y, la escritura piblica y demas otorgados
ante o por notario piblico, segin la ley de la materia”. El documento publico esta
revestido de la presuncion de autenticidad, tiene efecto erga omnes (oponible a
terceros), y su eficacia probatoria es plena. Por otro lado, es de especial relevancia
distinguir el documento de su contenido, como lo prescribe el articulo 237 del
Codigo Procesal Civil, en virtud de lo cual, cualquier cuestionamiento al documento
denominado informe, dictamen o certificado médico no enerva, necesariamente, su
contenido, esto es, el hecho que el demandante adolece de una enfermedad
profesional, como consecuencia de haber efectuado labores de riesgo, durante largos
fios. No obstante, dicho informe no generara conviccion si en la secuela del proceso
se demuestra que ha sido declarado nulo o es falso o no se sustenta en historia clinica
idonea.
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Por consiguiente, a fin de dar solucién al mencionado estado de cosas
inconstitucional debera disponerse que, en el plazo de 1 (un) afio, el Ministerio de
Salud y Essalud implementen comisiones médicas calificadoras de incapacidad por
accidente de trabajo y enfermedad profesional en sus principales establecimientos de
| salud, a nivel nacional, que cumplan los estdndares nacionales e internacionales.

Por otro lado, con el propésito de resolver la incertidumbre respecto al verdadero
estado de salud de los demandantes, que se presenta actualmente en los procesos de
amparo dirigidos a obtener renta vitalicia por enfermedad profesional con arreglo al
Decreto Ley 18846 y pensiones de invalidez de conformidad con la Ley 26790, el
Tribunal Constitucional estd en la obligacion de adoptar criterios que garanticen la
vigencia irrestricta de los derechos fundamentales a la salud y a la seguridad social
detos demandantes; por consiguiente, el Tribunal Constitucional, en ejercicio de sus
¢ ordenacion y de pacificacién, y haciendo uso de la facultad conferida
afticulo VII del Titulo Preliminar del Cdédigo Procesal Constitucional, estima
fente establecer precedente de observancia obligatoria respecto las reglas que
deben observar los jueces que conocen procesos de amparo con relacién a los
informes médicos presentados por las partes a efectos de establecer el estado de salud
de los demandantes:

- Regla procesal: El Tribunal Constitucional, en virtud del articulo 201 de la
Constitucion y del articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo Procesal
Constitucional, tiene la facultad para establecer un precedente a través de sus
sentencias que adquieren la autoridad de cosa juzgada, precisando el extremo de su
efecto normativa.

- Regla sustancial: Cuando en un proceso de amparo exista incertidumbre respecto al
estado de salud del actor, se observaran las siguientes reglas:

Regla sustancial 1:

El contenido de los documentos piiblicos esté dotado de fe publica; por tanto, los
informes médicos emitidos por comisiones médicas calificadoras de incapacidad del
Ministerio de Salud y de Essalud, presentados por los asegurados demandantes,
tienen plena validez probatoria respecto al estado de salud de los mismos.

Regla sustancial 2:

El contenido de dichos informes médicos pierde valor probatorio si se demuestra en
el caso concreto que, respecto a estos informes, se presenta alguno de los siguientes
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supuestos: 1) no cuentan con historia clinica; 2) que la historia clinica no estd
debidamente sustentada en exdmenes auxiliares e informes de resultados emitidos
por especialistas; y 3) que son falsificados o fraudulentos; correspondiendo al 6rgano
Jurisdiccional solicitar la historia clinica o informes adicionales, cuando, en el caso
concreto, el informe médico presentado por el demandante no genera conviccién en
el juzgador por si solo.

Legla sustancial 3:

Los dictamenes médicos presentados por las compaiiias aseguradoras emitidos por
las comisiones evaluadoras emitidos por EPS solo contradicen los dictdmenes
presentados por los demandantes si se configura alguno de los mencionados
supuestos, en cuyo caso se declarard improcedente la demanda.

cial 4;

persistir, en un caso concreto, incertidumbre sobre el verdadero estado de salud
actor, se le deberd dar a este la oportunidad de someterse voluntariamente a un
nuevo examen médico dentro de un plazo razonable, previo pago del costo
correspondiente; y en caso de no hacerlo, se declarara improcedente la demanda,
dejando a salvo su derecho para que lo haga valer en la via ordinaria.

Regla procesal 5:
El criterio establecido en el Precedente de esta sentencia ser de aplicacién inmediata

desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial E/ Peruano, a todos los
procesos de amparo que se encuentren en tramite.

Estado de cosas inconstitucional generalizado en materia previsional

26. Este Tribunal ha podido constatar que en materia previsional se presentan diversas
situaciones semejantes a la situacion anémala que ha dado lugar al establecimiento
del especifico estado de cosas inconstitucional desarrollado en los fundamentos
precedentes, tales como el reiterado desconocimiento por parte de la ONP de los
precedentes y la jurisprudencia establecida por el Tribunal Constitucional en materia
pensionaria; los reiterados errores de la ONP al calificar la solicitudes de pension, lo
que da lugar en muchos casos la denegatoria inconstitucional del derecho a la
pension y en otros al pago en exceso al pensionista en cuanto al monto de la pension
o del reconocimiento de beneficios o bonificaciones que no le corresponden; la falta
de reconocimiento de las aportaciones efectuadas por los asegurados antes del afio
1962, no obstante que este Tribunal les ha reconocido validez desde hace muchos
afios en reiterada jurisprudencia; entre otras situaciones; en virtud de lo cual debe
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establecerse un estado de cosas inconstitucional generalizado en materia previsional,
dirigido a hacer que la ONP actiie de manera mas eficiente y sensible a los derechos
fundamentales de los asegurados.

Analisis del caso concreto

En el presente caso, se advierte que obra el Certificado Médico de Comisién Médica
del Hospital Félix Torrealva Gutierrez- Ica, de EsSalud de fecha 31 de marzo de
2010 (f. 6), que determina que el recurrente padece de hipoacusia neurosensorial
bilateral severa y trauma acustico crénico, con 63% de menoscabo global.

- La parte emplazada ha presentado el Certificado de Comision Médica de las

Entidades Prestadoras de Salud (EPS), de fecha 6 de mayo de 2010, que determina
que el actor adolece de traumatismo acustico inducido por ruido bilateral, con 8.53 %
¢ _menoscabo global (f. 92); sin embargo, este informe médico no genera
onyiccion, puesto que le diagnostica al actor un menoscabo mindsculo, pese a que

; como se precisard mas adelante, estuvo sometido a ruido continuo, maxime que
con el Certificado Médico de Comision Médica del Hospital Augusto Hernandez
Mendoza Ica de EsSalud (f. 124 del cuaderno del Tribunal), de fecha 19 de agosto de
2014, se confirma el diagnéstico y el menoscabo (con un ligero incremento)
consignado en el primer certificado médico.

- Al respecto, es pertinente precisar que a efectos de determinar si una enfermedad es

producto de la actividad laboral se requiere de la existencia de una relacién causa-
efecto entre las condiciones de trabajo y la enfermedad.

. Por lo que, tal como lo ha precisado este Tribunal en el fundamento 27 de la

sentencia emitida en el Expediente 02513- 2007-PA/TC, para establecer si la
hipoacusia es de origen ocupacional, es necesario acreditar la relacién de causalidad
entre las condiciones de trabajo y la enfermedad. Para ello se deber4 tener en cuenta
las funciones que desempefiaba el demandante, el tiempo transcurrido entre la fecha
de cese y la fecha de determinacién de la enfermedad, ademas de las condiciones
inherentes al propio lugar de trabajo; ello quiere decir que la relacién de causalidad
en esta enfermedad no se presume, sino que se tiene que probar, dado que la
hipoacusia se produce por la exposicién repetida y prolongada al ruido. La misma
exigencia es aplicable a cualquier otra enfermedad distinta a la neumoconiosis.

Por ello, en cuanto a la enfermedad de hipoacusia, este Tribunal ha sefialado en la
sentencia mencionada en el fundamento juridico 3 supra, que para establecer si la
hipoacusia es de origen ocupacional, es necesario acreditar la relacién de causalidad
entre las condiciones de trabajo y la enfermedad. Para ello se deberd tener en cuenta
las funciones que desempeifiaba el demandante, el tiempo transcurrido entre la fecha
de cese y la fecha de determinacion de la enfermedad, ademés de las condiciones
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inherentes al propio lugar de trabajo; ello quiere decir que la relacién de causalidad
en esta enfermedad no se presume, sino que se tiene que probar, dado que la
hipoacusia se produce por la exposicion repetida y prolongada al ruido.

Asi, la enfermedad de hipoacusia neurosensorial bilateral severa que padece el
demandante se encuentra acreditada, de conformidad con lo establecido en la
Sentencia 2513-2007-PA/TC, pues fluye de la Constancia de Trabajo (f. 5), que
laboré en Southern Copper Corporation desde 1977 hasta ¢l 20 de agosto de 2009
fecha en que se expidio dicha constancia, y que, segin lo manifestado por el actor en
su escrito de fecha 15 de marzo de 2015 (folio 66 del cuaderno del Tribunal)
continua laborando para la indicada empleadora, en el drea de operador planta acido
& oxigeno, desempefiandose como operador, Al respecto, cabe mencionar que obra
el Resumen de Historia Médica Ocupacional y Clinica de la Southern Copper Pert
del demandante y el Manual de Funciones (ff. 130 y 144 cuaderno del Tribunal), en
Qs-quesse precisa accidentes laborales sufridos con anterioridad y que en su labor de
opergdor de planta acido-oxigeno, gerencia de fundicién, el demandante estuvo

gA] Sxpiesto a un ambiente en condiciones severas de ruido asi como, vibraciones, con

34,

3.

~ lo cual se demuestra que ha venido laborando expuesto a ruidos permanentes.

- En consecuencia, habiéndose determinado que a la fecha de expedicion del

certificado médico de incapacidades (31 de marzo de 2010), la actividad laboral del
actor se encontraba dentro del ambito de proteccién legal de la Ley 26790, le
corresponde gozar de la prestacion estipulada por esta norma, y percibir una pension
de invalidez permanente parcial regulada en el articulo 18.2.1 del Decreto Supremo
003-98-SA (del 50 % al 66.66 % corresponde la invalidez permanente parcial),
equivalente al 50% de su remuneracion mensual y sin el tope de la pensién maxima
regulada por el articulo 3 del Decreto Ley 25967.

En cuanto a la fecha en que se genera el derecho, este Tribunal estima que la
contingencia debe establecerse desde el 31 de marzo de 2010, fecha del
pronunciamiento de la Comisién Médica de EsSalud que acredita la existencia de la
enfermedad profesional con un porcentaje global de 63 %, dado que el beneficio
deriva justamente del mal que aqueja al demandante, y es a partir de dicha fecha que
s¢ debe abonar la pension vitalicia, al haberse calificado como prueba idénea el
referido informe médico presentado por el recurrente (folio 6).

Asimismo respecto a los topes previsionales del régimen del Decreto Ley 19990, este
Tribunal en los fundamentos juridicos 30 y 31 de la Sentencia 2313-2007-PA/TC ha
reiterado las consideraciones expuestas en los fundamentos 87 y 117 de la Sentencia
10063-2006-PA/TC, en el sentido de que “los montos de pensién minima establecido
por la Cuarta Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo 817 para los
regimenes a cargo de la ONP, no son aplicables a la pension vitalicia del Decreto
Ley 18846 ni a su sustitutoria, la pension de invalidez de la Ley 26790, basicamente,
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porque los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubiertos por el
Decreto Ley 18846 no estan comprendidos en el régimen del Decreto Ley 19990 y
porque es una pension adicional a la generada por el riesgo de la jubilacién (edad y
aportaciones)”. Ademds, y por las razones expuestas, tampoco corresponderia
aplicarseles a estas pensiones el monto de la pension méxima regulada por el articulo
3 del Decreto Ley 25967, ya que este ultimo decreto ley establecié modificaciones al
\ Decreto Ley 19990 y no a las pensiones del Decreto Ley 18846 ni a las de la Ley
26790.

LD
j=)

. Por consiguiente, habiéndose acreditado en autos la vulneracién del derecho a la
pension del demandante, corresponde estimar la demanda y ordenar el otorgamiento
de la pension, el pago de las pensiones devengadas y de los intereses legales
conforme a lo dispuesto en el fundamento 20 de la sentencia recaida en el Expediente

2214-2014-PA/TC, que constituye doctrina jurisprudencial, y al articulo 1246 del

Codigo Civil, y los costos procesales conforme al articulo 56 del Cédigo Procesal

Qnstitucional, respectivamente.

0s fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
{HICion Politica del Perd,
HA RESUELTO

I. Declarar FUNDADA la demanda, por haber haberse acreditado la vulneracién del
derecho a la pension.

2. Ordena que Pacifico Vida Compaiiia de Seguros y Reaseguros S.A. otorgue al
demandante la pension de invalidez de la Ley 26790, a partir del 31 de marzo de
2010, con el pago de las pensiones devengadas, los intereses legales y los costos
procesales.

3. DECLARAR un estado de cosas inconstitucional en relacion a la conducta omisiva
por parte del Ministerio de Salud y de Essalud de no conformar comisiones médicas
calificadoras de incapacidad por enfermedad profesional en niimero suficiente y a
nivel nacional.

4. DISPONER que, en el plazo de 1 (un) afio, el Ministerio de Salud y Essalud
implementen comisiones médicas calificadoras de incapacidad por accidente de
trabajo y enfermedad profesional en sus principales establecimientos de salud, a
nivel nacional, que cumplan los estédndares nacionales e internacionales.

5. DISPONER que el Ministerio de Salud y Essalud informen, en el término de 1 mes,
acerca del plan de trabajo y cada tres meses acerca del avance del mismo, relativo a
la implementacion de comisiones médicas calificadoras de incapacidad por accidente
de trabajo y enfermedad profesional.
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. DISPONER la notificacién de la presente sentencia, a través de la Secretaria

General de este Tribunal, a las mencionadas entidades publicas para los fines
pertinentes.

DECLARAR un estado de cosas inconstitucional generalizado con relacion al
gjercicio de sus competencias por parte de la Oficina de Normalizacion Previsional;
exhortdndose al Congreso de la Republica y al Poder Ejecutivo, cada uno en el marco
de sus competencias, actien de modo integral atendiendo a la necesidad de una
reestructuracion integral de todas las dreas de la ONP, a efectos de hacerla mas
eficiente y sensible a las importantes funciones que se le ha encomendado.

. Establecer como PRECEDENTE, conforme al articulo VII del Titulo Preliminar del

Cédigo Procesal Constitucional, las reglas contenidas en el fundamento 25 de esta
sentencia.

Publiquese y notifiquese.

SS.

BLUME FORTINI
MIRANDA CANALES

RAMOS NUNEZ
LEDESMA NARVAEZ
ESPINOSA-SALDANA BARRFE

Lo que certifico:

Flavio Reafegui Apaza
Secretario Relator
TRIBUNALCONSTITUCIONAL
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FUNDAMENTO DE VOTO DEL MAGISTRADO ERNESTO BLUME FORTINI,
OPINANDO QUE CORRESPONDE ORDENAR EL PAGO DE INTERESES
LEGALES CAPITALIZABLES POR TRATARSE DE DEUDAS PENSIONARIAS

Si bien concuerdo con la parte resolutiva de la presente sentencia, discrepo de lo afirmado
en el fundamento 36, que consigna que el interés legal aplicable en materia pensionaria no
es capitalizable basdndose en la denominada “doctrina jurisprudencial” establecida en el
Auto 2214-2014-PA/TC, por cuanto, como repito y he dejado sentado en el voto singular
que emiti en dicha oportunidad, considero que los criterios contenidos en dicho auto son
errados, ya que en materia pensionaria es de aplicacion la tasa de interés efectiva, que
implica el pago de intereses capitalizables.

Desarrollo mi posicién en los términos siguientes:

1. En las Sentencias 0003-2013-PI/TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC, sobre la
¥
Ley de Presupuesto Publico del afio 2013, el Tribunal Constitucional precisé la
] naturaleza y alcances de las leyes del presupuesto publico y establecid, principalmente
sus caracteristicas de especialidad y anualidad. Con relacién a esto ultimo, especifico
lo siguiente en su fundamento 29:

Dada la periodicidad anual de la Ley de Presupuesto, toda disposicion legal que ella
contenga, cuya vigencia supere, expresa o implicitamente, el periodo anual respectivo, o
que establezca una vigencia ilimitada en el tiempo, es per se incompatible con el articulo
77 de la Ley Fundamental, como igualmente es inconstitucional, por si mismo, que en la
Ley de Presupuesto se regule un contenido normativo ajeno a la materia estrictamente
presupuestaria.

En tal sentido, es claro que el contenido de todas las normas que regula una ley de
presupuesto solo tiene efecto durante un afio; y solo debe regular la materia
presupuestaria, pues son estas dos caracteristicas —adicionales a su procedimiento de
aprobacion— las condiciones para su validez constitucional a nivel formal.

2. La nonagésima sétima disposicion complementaria de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2013 (Ley 29951) dispone lo siguiente:

Dispdngase, a partir de la vigencia de la presente Ley, que el interés que corresponde pagar
por adeudos de caracter previsional es el interés legal fijado por el Banco Central de
Reserva del Perl. El referido interés no es capitalizable de conformidad con el articulo
1249 del Cédigo Civil y se devenga a partir del dia siguiente de aquel en que se produjo el
incumplimiento hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el acreedor
afectado exija judicial o extrajudicialmente el incumplimiento de la obligacion o pruebe
haber sufrido dafio alguno. Asimismo, establézcase que los procedimientos administrativos,
judiciales en tramite o en etapa de ejecucion, o cualquier adeudo previsional pendiente de
pago a la fecha, se adecuara a lo establecido en la presente disposicion.
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En principio, es claro que el mandato contenido en la citada disposicién
complementaria estuvo vigente durante el afio 2013 y, por lo tanto, solo podia tener
efecto durante dicho afio, esto es desde el 1 de enero al 31 de diciembre de dicho
periodo presupuestal.

Sin embargo, y como es de verse, su contenido precisa el tipo de interés aplicable a la
deuda pensionaria; es decir, no regula una materia presupuestaria, sino su finalidad
especifica es establecer la forma cualitativa del pago de intereses de este tipo
especifico de deudas. Esta incongruencia de su contenido evidencia la inexistencia de
un nexo légico e inmediato con la ejecucion del gasto publico anual y, por lo tanto,
una inconstitucionalidad de forma por la materia regulada.

Cabe precisar que el Sistema Nacional de Pensiones, en tanto sistema de
administracion estatal de aportaciones dinerarias para contingencias de vejez, se
solventa, en principio, con la recaudacion mensual de los aportes a cargo de la Sunat y
de la rentabilidad que produzcan dichos fondos. A ello se adicionan los fondos del
tesoro publico que el Ministerio de Economia y Finanzas aporta y otros ingresos que
pueda recibir el Fondo Consolidado de Reservas Previsionales.

En tal sentido, aun cuando la Ley de Presupuesto Publico debe incluir el gasto que
supone la ONP como entidad publica para su funcionamiento, ello no termina por
justificar, razonablemente, la incorporacién de una disposicion regulatoria de un tipo
de interés especifico para el pago de la deuda pensionaria, pues la norma en si misma
escapa a la especial materia regulatoria de este tipo de leyes.

En otras palabras, aun cuando es cierto que la ONP como entidad estatal genera gasto
publico que corresponde incluir en la Ley de Presupuesto (planilla de pago de
trabajadores, pago de servicios, compra de bienes, entre otros gastos); dicho egreso, en
si mismo, no es otro que el costo que asume el Estado peruano para la concretizacion
del derecho fundamental a la pension a favor de todos los ciudadanos a modo de
garantia estatal, esto en claro cumplimiento de sus obligaciones internacionales de
respeto de los derechos protegidos por la Convencion Americana de Derechos
Humanos y de garantizar su efectividad a través de medidas legislativas u otro tipo de
medidas estatales (articulos 1 y 2 de la Convencién Americana de Derechos
Humanos).

Por ello, la inclusion de una disposicién que regula la forma cualitativa del pago de los
intereses pensionarios no guarda coherencia con la materia presupuestal publica a
regularse a través de este tipo especial de leyes, lo cual pone en evidencia la existencia
de una infraccion formal que traduce en inconstitucional la nonagésima sétima
disposiciéon complementaria de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2013, pues su texto incorpora al ordenamiento juridico una materia ajena a la
presupuestaria como disposiciéon normativa. Siendo ello asi, su aplicacion resulta
igualmente inconstitucional.
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En el caso de las deudas pensionarias reclamadas a proposito de los procesos
constitucionales de amparo, se advierte la presencia de dos caracteristicas particulares:
a) El restablecimiento de las cosas al estado anterior. El proceso constitucional esta
destinado a restituir las cosas al estado anterior a la lesion del derecho a la pension, lo
que implica que el juez constitucional ademés de disponer la nulidad del acto u
omision lesiva, debe ordenar a la parte emplazada la emision del acto administrativo
reconociendo el derecho a la pension a favor del demandante; y b) el mandato de pago
de prestaciones no abonado oportunamente. En la medida que el derecho a la pension
genera una prestacion dineraria, corresponde que dicha restitucion del derecho incluya
un mandato de pago de todas aquellas prestaciones no pagadas en su oportunidad.

Esta segunda cualidad particular de las pretensiones pensionarias en los procesos
constitucionales a su vez plantea una problemadtica producto del paso del tiempo: la
pérdida del valor adquisitivo de la acreencia dependiendo de cuan lejana se encuentre
la fecha de la regularizacion del pago de la prestacion pensionaria. Ademds, esta
situacion —consecuencia directa del ejercicio deficiente de las facultades de la ONP y,
por lo tanto, imputable exclusivamente a ella— genera en el acreedor pensionario un
grado de afliccién como consecuencia de la falta de pago de su pension, que supone en
el aportante/cesante sin jubilacién no recibir el ingreso econdmico necesario para
solventar sus necesidades basicas de alimentacion, vestido e, incluso, salud (sin
pension no hay lugar a prestacion de seguridad social), durante el tiempo que la ONP
omita el pago y se demuestre judicialmente si tiene o no derecho al acceso a la
pension.

El legislador, mediante la Ley 28266, publicada el 2 de julio de 2004, inicid la
regulacion de los intereses previsionales aparejandolos a la tasa de interés legal fijada
por el Banco Central de Reserva del Peru.

La citada disposicion establecid lo siguiente:

Establécese que el pago de devengados, en caso de que se generen para los pensionistas del
Decreto Ley N°® 19990 y regimenes diferentes al Decreto Ley N° 20530, no podran
fraccionarse por un plazo mayor a un afio. Si se efectuara el fraccionamiento por un plazo
mayor a un afio, a la respectiva alicuota deberd aplicarsele la tasa de interés legal fijada por
el Banco Central de Reserva del Peri.

El Ministerio de Economia y Finanzas efectiia las provisiones presupuestales a que haya
lugar. (sic)

Como es de verse, para el legislador el pago de las pensiones devengadas —no pagadas
oportunamente producto de la demora en el procedimiento administrativo de
calificacion o de la revision de oficio— que superara en su programacion fraccionada
un afio desde su liquidacion, merece el pago adicional de intereses conforme a la tasa
fijada por el Banco Central de Reserva del Peri. Al respecto, es necesario precisar que
el BCR regula dos tipos de tasas de interés a fin de establecer la referencia porcentual
que corresponde imputar a deudas de naturaleza civil (tasa de interés efectiva) y
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laboral (tasa de interés laboral o nominal), esto en virtud de lo dispuesto en el articulo
1244 del Codigo Civil y el articulo 51 de su Ley Orgénica (Ley 26123).

Hasta aqui, lo dicho no hace mas que identificar que las deudas previsionales por
mandato del legislador, vencido el afio de fraccionamiento sin haberse podido liquidar
en su totalidad, generan un interés por el incumplimiento, pero ;cudl es la naturaleza
juridica del interés que generan las deudas pensionarias?

En nuestro ordenamiento juridico, las reglas sobre el incumplimiento de obligaciones
se encuentran establecidas en el Codigo Civil. Estas reglas aplicables a las relaciones
entre privados sirven de marco regulatorio general para la resolucion de conflictos o
incertidumbres juridicas que se planteen en el desarrollo de dichas relaciones. Si bien
es cierto que las controversias que se evaltan a través de los procesos constitucionales
no pueden resolverse en aplicacion del Derecho privado, ello no impide que el juez
constitucional analice dichas reglas con el fin de identificar posibles respuestas que
coadyuven a la resolucién de controversias en las que se encuentren involucrados
derechos fundamentales. Ello, sin olvidar que su aplicaciéon solo es posible si dichas
reglas no contradicen los fines esenciales de los procesos constitucionales de
garantizar la primacia de la Constitucion y la vigencia efectiva de los derechos
constitucionales (articulo II del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Constitucional).

Asi, el articulo 1219 del Codigo Civil establece cuales son los efectos de las
obligaciones contraidas entre el acreedor y el deudor:

Es efecto de las obligaciones autorizar al acreedor para lo siguiente:

1.- Emplear las medidas legales a fin de que el deudor le procure aquello a que esta
obligado.

2.- Procurarse la prestacion o hacérsela procurar por otro, a costa del deudor.

3.- Obtener del deudor la indemnizacion correspondiente.

4.- Ejercer los derechos del deudor, sea en via de accién o para asumir su defensa, con
excepcion de los que sean inherentes a la persona o cuando lo prohiba la ley. El acreedor
para el ejercicio de los derechos mencionados en este inciso, no necesita recabar
previamente autorizacion judicial, pero debera hacer citar a su deudor en el juicio que
promueva.

En la misma linea, el articulo 1152 del Cddigo Civil dispone lo siguiente ante el
incumplimiento de una obligacion de hacer por culpa del deudor:

... el acreedor también tiene derecho a exigir el pago de la indemnizacion que corresponda.

Finalmente, el articulo 1242 del mismo codigo regula los tipos de intereses aplicables a
las deudas generadas en el territorio peruano. Asi:

El interés es compensatorio cuando constituye la contraprestacion por el uso del dinero o
de cualquier otro bien.
Es moratorio cuanto tiene por finalidad indemnizar la mora en el pago.
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Como es de verse, nuestra legislacion civil establece como una de las consecuencias
generales del incumplimiento de obligaciones, el derecho legal a reclamar una
indemnizacion, y precisa que en el caso de deudas pecuniarias no pagadas a tiempo se
generan intereses moratorios, cuya finalidad es resarcir al acreedor por la demora en la
devolucién del crédito.

Conforme lo he precisado supra, la tutela judicial del derecho a la pensién genera dos
mandatos, uno destinado al reconocimiento de la eficacia del derecho por parte del
agente lesivo (ONP), para lo cual se ordena la emisién de un acto administrativo
cumpliendo dicho fin; y otro destinado a restablecer el pago de la pension (prestacion
econdmica), lo que implica reconocer también las consecuencias econdmicas
generadas por la demora de dicho pago a favor del pensionista, a través de una orden
adicional de pago de intereses moratorios en contra del agente lesivo, criterio
establecido en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional desde la emision de la
Sentencia 0065-2002-PA/TC.

Es importante recordar que el derecho a la pension es de naturaleza alimentaria por lo
que su lesion continuada, producto de la falta de pago de la pension, genera una
desazdén en los ultimos afios de vida del aportante/cesante sin jubilacién, dada la
ausencia de solvencia economica para la atencién de sus necesidades basicas de
alimentacion, vestido y salud. Es este hecho el que sustenta la orden de reparacion via
la imputacion del pago de intereses moratorios.

En tal sentido, se aprecia que los intereses que provienen de las deudas previsionales y
que son consecuencia directa del pago tardio generado por el deficiente ejercicio de las
competencias de la ONP, son de naturaleza indemnizatoria, pues tienen por finalidad
compensar ¢l perjuicio ocasionado en el pensionista por el retardo del pago de la
pensién a la que tenfa derecho, esto por cumplir los requisitos exigidos por ley y que
ha sido demostrado en un proceso judicial.

Es importante dejar en claro que el hecho de que la ONP, a propdsito de un deficiente
gjercicio de sus funciones exclusivas de calificacion y, pago de prestaciones
pensionarias, lesione el derecho a la pension y como consecuencia de dicho accionar —
o eventual omisién—, genere un pago tardio de dichas prestaciones, en modo alguno
traslada la responsabilidad de dicha demora hacia el Fondo Consolidado de Reservas
Previsionales, en la medida que en los hechos, este fondo es objeto de administracion
y no participa ni revisa el ejercicio de las funciones de la ONP, por lo que no genera —
ni puede generar— acciones ni omisiones lesivas al citado derecho.

Al respecto, es necesario precisar que la Ley de Procedimientos Administrativos
General (Ley 27444) establece la responsabilidad patrimonial de las entidades publicas
al sefialar lo siguiente:

Articulo 238.1.- Sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el Derecho comun y en
las leyes especiales, las entidades son patrimonialmente responsables frente a los
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administrados por los dafios directos e inmediatos causados por los actos de la
administracion o los servicios publicos directamente prestados por aquellas.

Articulo 238.4.- El dafio alegado debe ser efectivo, valuable econdémicamente e
individualizado con relacién a un administrado o grupo de ellos'.

Es por ello que, unicamente, el citado fondo responde —y debe responder a
exclusividad— por el pago de la pension y/o eventuales devengados y reintegros
provenientes de un nuevo y correcto calculo de dicha prestacién, en tanto que la ONP
debe responder y asumir la responsabilidad del pago de los intereses generados por
dicho pago tardio (mora), como entidad publica legalmente competente para calificar y
otorgar el pago de pensiones del Sistema Nacional de Pensiones, al ser la responsable
de la lesién del derecho fundamental a la pension. Esto quiere decir que la ONP, a
través de sus fondos asignados anualmente y/o fondos propios, es la que debe
responder por el pago de los intereses generados a proposito del ejercicio deficiente de
sus facultades para asumir, independientemente, el pago de dicho adeudo, sin que ello
afecte al Fondo Consolidado de Reservas Previsionales.

Ahora bien, teniendo en cuenta la naturaleza indemnizatoria de los intereses
previsionales, es necesario determinar cual es el tipo de tasa de interés aplicable para
su determinacion.

El Banco Central de Reserva (BCR), por mandato del articulo 84 de la Constitucion,
es el 6rgano constitucional encargado de regular la moneda y el crédito financiero.
Asimismo, por mandato del articulo 1244 del Cdédigo Civil, de la Ley 28266 y del
Decreto Ley 25920, es el 6rgano estatal facultado para establecer las tasas de interés
aplicables a las deudas de naturaleza civil, previsional y laboral.

Aqui cabe puntualizar que la regulacion del interés laboral viene a constituir la
excepcion a la regla general del interés legal, dado que por mandato del Decreto Ley
25920, el legislador ha preferido otorgar un tratamiento especial para el pago de
intereses generados por el incumplimiento de obligaciones laborales a fin de evitar un
perjuicio econdémico al empleador con relacion a la inversion de su capital, fin
constitucionalmente valioso tan igual que el pago de las deudas laborales. Sin
embargo, esta situacion particular, no encuentra justificacion similar en el caso de
deudas previsionales, en la medida que el resarcimiento del dafio causado al derecho a
la pension no afecta una inversion privada ni el Fondo Consolidado de Reservas
Previsionales, conforme lo he precisado en los considerandos 19 y 20.

Teniendo ello en cuenta, se aprecia que el interés moratorio de las deudas
previsionales, en tanto el pago de pensiones no provienen de acreencias producto de un
contrato suscrito a voluntad entre el Estado y el aportante (deudas civiles) ni de una
relacidon laboral, serd aquel determinado por el Banco Central de Reserva (BCR) a

" El texto de las normas citadas corresponden a la modificatoria introducida por el articulo 1 del Decreto
Legislativo 1029, publicado el 24 de junio de 2008.
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través de la tasa de interés efectiva, en atencion a lo establecido en la Ley precitada
28266. Cabe indicar, que dada la prevision legal mencionada, los intereses
previsionales tampoco se encuentran sujetos a la limitacion del anatocismo regulada
por el articulo 1249 del Codigo Civil, pues dicha disposicion es exclusivamente
aplicable a deudas provenientes de pactos entre privados; y su hipotética aplicacion
para la resolucién de controversias en las que se vean involucrados derechos
fundamentales, carece de sustento constitucional y legal.

Por estas razones, la deuda pensionaria como manifestaciéon material del derecho a la
pension debe ser entendida como el goce de una prestacion con valor adquisitivo
adecuado con la moneda vigente, pues desconocer la naturaleza valorista de una deuda
pensionaria implica una forma de menoscabo a la dignidad del adulto mayor, en su
forma mas basica como lo es la manutencion propia. Mas aun, si se considera que el
derecho a la pension comprende el derecho al goce oportuno de la prestacion
pensionaria; situacion que implica el pago de una mensualidad acorde al valor
monetario vigente a la fecha de su cancelacion. No un pago que suponga la pérdida de
su valor adquisitivo, aun cuando el deudor sea el Estado. Lo contrario implica generar
una politica lesiva al principio-derecho de dignidad del adulto mayor, que se traduce en
otorgar prestaciones carentes de solvencia en el mercado para la adquisicidn y pago de
cuestiones elementales y basicas.
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VOTO SINGULAR DEL MAGISTRADO SARDON DE TABOADA
No concuerdo con los argumentos ni el fallo de la sentencia en mayoria por lo siguiente:
1. Sobre la declaracion de estados de cosas inconstitucionales

La sentencia en mayoria resuelve declarar dos estados de cosas inconstitucionales: i.
respecto de la conducta omisiva del Ministerio de Salud y de EsSalud de no conformar
comisiones médicas calificadoras de incapacidad por enfermedad profesional en niimero
suficiente y a nivel nacional; y, ii. con relaciéon al ejercicio de competencias de la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

Al respecto, como ya he manifestado en los votos singulares que he emitido en los
Expedientes 889-2017-PA/TC y 853-2015-PA/TC, las competencias del Tribunal
Constitucional estan establecidas en el articulo 202 de la Constituciéon. En esencia, se
trata de un organo de control del poder, y el primer poder que debe limitar es el suyo
propio, ateniéndose a realizar solo aquello para lo que estd autorizado. Debe predicar
con el ejemplo.

De otro lado, el proceso de amparo tiene una finalidad restitutoria, dejando sin efecto
los actos que vulneran o amenazan derechos fundamentales en un caso concreto; sin
embargo, mis colegas magistrados desnaturalizan dicha finalidad declarando estados de
cosas inconstitucionales y disponiendo una serie de érdenes a organismos que no han
participado en el mismo ni han tenido oportunidad de defenderse.

Por demds, para poder ejecutar los mandatos contenidos en la sentencia en mayoria, se
requiere un seguimiento constante por parte de este Tribunal, el cual, seguramente,
estara a cargo de la Comision de seguimiento y supervision de sentencias, creada por el
Pleno con mi voto en contra.

Independientemente de mis objeciones respecto a la falta de fundamento constitucional
y legal para emitir sentencias estructurales, considero que estas contribuirdn a distraer
al Tribunal de las funciones que realmente le corresponden. Al 11 de diciembre de
2018, las causas pendientes de ser resueltas por este Tribunal Constitucional son 8 290.

Si bien se ha superado las metas establecidas para el presente afio, queda todavia mucho
por hacer.
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2. Sobre el establecimiento de reglas con caracter de precedente

El articulo VII del titulo preliminar del Coddigo Procesal Constitucional habilita al
Tribunal Constitucional —a diferencia del supuesto detallado en el acépite 1 del
presente voto singular— a establecer precedentes mediante sus sentencias, cuya
cualidad esencial es la vinculatoriedad erga omnes.

En esa linea, la sentencia en mayoria ha emitido una serie de reglas referidas a los
informes médicos que presentan las partes en un proceso de amparo sobre pension de
invalidez por enfermedad profesional, a fin de determinar el estado de salud del
demandante. Sin embargo, discrepo profundamente de lo establecido en cada una de
ellas, por los siguientes argumentos:

Regla sustancial 1:

El contenido de los documentos publicos esta dotado de fe publica; por tanto, los informes
médicos emitidos por comisiones médicas calificadoras de incapacidad del Ministerio de
Salud y de EsSalud, presentados por los asegurados demandantes, tienen plena validez
probatoria respecto al estado de salud de los mismos.

En la sentencia recaida en el Expediente 2513-2007-PA/TC (precedente Hernandez
Hernandez), este Tribunal ratifico el criterio desarrollado en el Expediente 10063-2006-
PA/TC sobre la entidad competente para la acreditacion de la enfermedad profesional,
en el marco de las prestaciones de invalidez otorgadas por el Decreto Ley 18846,
sustituido por la Ley 26790.

Se establecié entonces que “Onicamente podra ser acreditada con un examen o dictamen
médico emitido por una Comision Médica Evaluadora de Incapacidades del Ministerio
de Salud, de EsSalud o de una EPS, conforme lo sefiala el articulo 26.° del Decreto Ley
N.° 19990”.

Debe recordarse que este ltimo articulo esta referido a la pension de invalidez otorgada
por el Sistema Nacional de Pensiones —que deriva, generalmente, de una enfermedad
comiun—, distinta de aquella generada por una enfermedad profesional, y que se
encuentra cubierta por el Decreto Ley 18846 y la Ley 26790.

En tal sentido, a partir de este precedente —publicado cerca de una década atras—, se
amplié el rango de instituciones médicas que prestarian el servicio de calificacion de
invalidez por enfermedad profesional, pues, conforme al articulo 28 del Decreto
Supremo 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), dicha tarea estaba a cargo tinicamente del Instituto Nacional de
Rehabilitacion.
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Sin embargo, de la informacion brindada tanto por EsSalud como por el Ministerio de
Salud a este Tribunal, en atencion a reiterados requerimientos de informacién remitidos,
las comisiones médicas que fueron conformadas en los distintos hospitales al interior
del pais en atencidn al aludido precedente fueron desactivadas o, incluso, no fueron
conformadas:

i. EsSalud:

Mediante Oficio 85-G-RAA-ESSALUD-2017, de 13 de febrero de 2017, el
gerente de la Red Asistencial Almenara - EsSalud, en el marco del Expediente
5259-2014-PA/TC, manifiesta que:

(...) ESSALUD solo tiene el mandato imperativo legal de brindar atencion médica
a sus asegurados y derechohabientes que tengan su derecho vigente al momento
de la contingencia (...).

Debemos precisar que existia el Convenio Interinstitucional entre el Seguro Social
de Salud — ESSALUD vy la Oficina de Normalizacion Previsional — ONP, sobre
comisiones Médicas Evaluadoras y Calificadoras de Incapacidad e Invalidez del
Decreto Ley N° 18846, el que fue resuelto por contraponerse lo previsto en el
Articulo 11° de la Ley 27056, que sefiala que los recursos que administra EsSalud de
acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 12° de la Constitucién Politica del Perl, son
intangibles y no pueden ser destinados a fines distintos a los de su creacion, por lo
que no corresponde atender los procedimientos del Ex Régimen del decreto Ley N°
18846, por cuanto no forma parte de las finalidades y responsabilidades de EsSalud
de acuerdo a la Ley N° 27056,

Mediante Oficio N° 038-GG-ESSALUD-2011 de fecha 22 de junio del 2011, (...),
la Gerencia General del Seguro Social de Salud — EsSalud, comunica a la Oficina de
Normalizacion Previsional — ONP, la decision institucional de resolver el Convenio
sobre Comisiones Evaluadoras y Calificadoras del Ex Régimen del Seguro de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales del Decreto Ley N° 18846; en
razon que el Convenio carecia de sustento administrativo y legal, que permite a
EsSalud continuar con las prestaciones a los beneficiarios del Régimen del Ex
SATEP, por contraponerse el Articulo 11° de la Ley N°® 27056.

Igualmente, mediante la Carta Circular N° 52-GCPEyS-ESSALUD-2013, de fecha
12 de setiembre del 2013, la Gerencia Central de Prestaciones Econdmica y Sociales
de EsSalud, reitera la comunicacién sobre la Conclusion — Resoluciéon del Convenio
Interinstitucional (...); y dispone la no recepcion de solicitudes y/o documentos
vinculados al Ex SATEP y la verificacién de la disoluciéon de las comisiones
Médicas Evaluadoras y Calificadoras del Decreto Ley N° 18846.

()

El Tribunal Constitucional (...) establece [que] “la enfermedad profesional
tnicamente podrd ser acreditada por un examen o dictamen emitido por una
comision médica evaluadora de incapacidades del Ministerio de Salud, de
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ESSALUD o de una EPS”, debiendo de entenderse que serdn tomados como
validos los informes provenientes de estas entidades en mencion, sin embargo, no
establece que es de obligacion de ESSALUD, realizar dichos exdmenes médicos

Eadli

Se aprecia, entonces, que EsSalud comunicé a la ONP, en el afio 2011, la decision
de resolver el convenio que mantenian para el diagnostico de enfermedades
profesionales en el marco del SCTR, procediendo luego, en el afio 2013, a
disponer la no recepcion de solicitudes con dicho fin.

Empero, este Tribunal tom6 conocimiento a través del portal web de EsSalud de
la existencia de las Resoluciones de Gerencia General 1495-GG-ESSALUD-2015
y 1364-GG-ESSALUD-2017, de 30 de diciembre de 2015 y 28 de setiembre de
2017, a través de las cuales se autorizé a los Hospitales Nacionales Edgardo
Rebagliati Martins (Lima), Guillermo Almenara Irigoyen (Lima) y Carlos Alberto
Seguin Escobedo (Arequipa) a brindar el servicio “Certificado médico para el
tramite de pension de invalidez del Decreto Ley N° 18846

En tal sentido, ante la solicitud de informacion efectuada por este Tribunal al
gerente general de EsSalud, respecto de las resoluciones de designacion de estas
comisiones en los referidos hospitales (en el marco del Expediente 5041-2014-
PA/TC), el gerente de la Red Asistencial Almenara —mediante Oficio 447-G-
HNGAI-ESSALUD-2017, de 19 de diciembre de 2017— remitié la Resolucion de
Gerencia 795-G-HNGAI-ESSALUD-2017, que resuelve reconformar la comision
médica del Decreto Ley 18846 en el Hospital Almenara; sin embargo, no se ha
remitido a la fecha las resoluciones correspondientes a los otros dos hospitales, a
pesar de la reiteracion de la solicitud.

Ministerio de Salud:

Mediante Informe 632-2017-OGAJ/MINSA, de 11 de setiembre de 2017,
remitido por el secretario general del Ministerio de Salud a través del Oficio
3367-2017-SG/MINSA, de 12 de setiembre de 2017, en el marco del Expediente
5391-2016-PA, se concluye que:

(...) en el marco del Decreto Ley 18846, el Ministerio de Salud no tiene conformado
comisiones médicas, estableciendo que el Dictamen médico de Grado de Invalidez
para Enfermedad Profesional y Accidente Laboral o de Trabajo, es emitido
unicamente por el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perid — Japon a través del Comité Calificador de Grado de Invalidez
(CCGl), solo para el caso de trabajadores que no cuenten con vinculo laboral con
EsSalud (énfasis agregado).
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En atencion a lo expuesto, se aprecia pues que hace mas de cinco afios se ha venido
desactivando las comisiones médicas de enfermedades profesionales de EsSalud en
nuestro pais en atencioén a la disolucion del convenio suscrito con la ONP, habiéndose
reconformado vnicamente en el Hospital Almenara de Lima, segin la informacién
proporcionada por dicha entidad, encontrdndose autorizados también los Hospitales
Rebagliati, de Lima, y Seguin Escobedo, de Arequipa.

En tanto que, respecto de los hospitales del Ministerio de Salud, se aprecia que no
existen comisiones médicas conformadas para el diagndstico de enfermedades
profesionales; solo se encuentra facultado el Instituto Nacional de Rehabilitacion para la
emision de los certificados respectivos a través del Comité Calificador de Grado de
Invalidez.

Sin duda, la ausencia de comisiones médicas que puedan diagnosticar enfermedades
profesionales en las distintas regiones de nuestro pais incide negativamente en el acceso
a una pension de invalidez por parte de aquellas personas gravemente enfermas que se
ven imposibilitadas de acudir al Hospital Almenara o al Instituto Nacional de
Rehabilitacion, ubicados ambos en Lima, maxime cuando se trata fundamentalmente de
extrabajadores mineros que han laborado en las zonas altoandinas de nuestro pais.

Empero, la conformacién de estas comisiones requiere, a su vez, de la implementacion
de los equipos médicos necesarios para la determinacién de la enfermedad (ex4menes
de ayuda al diagndstico), asi como de la asignacion de profesionales de salud
especializados en las patologias més recurrentes (neumoconiosis e hipoacusia) y en
medicina ocupacional, para efectos de la identificacion de los origenes laborales de las
enfermedades diagnosticadas. En tanto ello ocurra, podria, incluso, celebrarse convenios
con clinicas particulares al interior del pais que se encuentren debidamente equipadas
para brindar este servicio.

Evidentemente, ello es una gran tarea pendiente y demanda la participacién decidida de
las instituciones anteriormente descritas; sin embargo, resulta, a mi criterio, totalmente
irresponsable, que en un proceso de amparo se otorgue plena validez probatoria a los
informes emitidos por comisiones médicas del Ministerio de Salud y de EsSalud,
presentados por los asegurados demandantes, a pesar de conocer que no existen
comisiones conformadas para tal fin, conforme se ha venido detallando —que no es una
mera formalidad, reitero, pues conlleva la verificacion del personal, equipo y
procedimientos necesarios para un diagnéstico adecuado.

Ello implica no solo la convalidacién de un certificado emitido deficientemente, sino
que, ademds, genera un incentivo perverso para el "diagnostico" ligero de enfermedades
profesionales y el otorgamiento de pensiones de invalidez sin la certeza sobre el real
estado de salud del demandante.
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Regla sustancial 2:

El contenido de dichos informes médicos pierde valor probatorio si se demuestra en el caso
concreto que, respecto a estos informes, se presenta alguno de los siguientes supuestos: 1)
no cuentan con historia clinica; 2) que la historia clinica no estd debidamente sustentada en
examenes auxiliares e informes de resultados emitidos por especialistas; y 3) que son
falsificados o fraudulentos; correspondiendo al 6rgano jurisdiccional solicitar la historia
clinica o informes adicionales, cuando, en el caso concreto, el informe médico presentado
por el demandante no genera conviccion en el juzgador por si solo.

La sentencia en mayoria establece que todos los certificados estén acompafiados de la
historia clinica y que en ella se encuentren los exdmenes auxiliares ¢ informes de
resultados emitidos por especialistas. Si bien puede tratarse de una medida
bienintencionada que busca que los certificados tengan sustento médico, debe
considerarse lo siguiente:

Los amparos previsionales se han ordinarizado en la practica por el complejo analisis
probatorio que debe realizarse en cada caso. Esta desnaturalizacion del proceso va en
desmedro de aquellas personas que requieren una pronta respuesta por parte de la
jurisdiccion constitucional y que si han logrado acreditar debidamente la vulneracion a
un derecho fundamental. La medida adoptada en esta segunda regla, sin duda, agravara
la situacion, pues no solo habra que verificar que exista un certificado médico y una
historia clinica que lo respalde, sino que deberd analizarse, ademas, cada uno de los
documentos que forman parte de esta y determinar si son conducentes al diagnéstico de
la enfermedad alegada.

Ademas, existen limites materiales a nuestro trabajo: no somos médicos. La lectura de
historias clinicas y la verificacion de que la informaciéon que alli consta realmente
sustenta un certificado médico es una labor especializada y compleja que solo puede
realizarla un profesional de la salud. Que un abogado asuma esta competencia es otra
irresponsabilidad que puede traer mas problemas que beneficios.

Regla sustancial 3:

Los dictdimenes médicos presentados por las compafiias aseguradoras emitidos por las
comisiones evaluadoras emitidos por EPS solo contradicen los dictdmenes presentados por
los demandantes si se configura alguno de los mencionados supuestos, en cuyo caso se
declarara improcedente la demanda.

Mis colegas, mediante el establecimiento de esta regla, descartan el valor probatorio de
los certificados emitidos por la comisiéon médica de las Empresas Prestadoras de Salud
(EPS) —a pesar que el propio precedente Hernandez Hernandez la faculta también a su
emision—, salvo que el certificado presentado por el demandante no tenga historia
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clinica o esta no tenga el debido sustento, con lo cual poco importa que también hayan
sido emitidos por colegiados médicos y que se adjunten las respectivas historias
clinicas.

Del mismo modo, se desconoce el valor probatorio de las evaluaciones médicas anuales
y de salida que el mismo precedente Hernandez Hernandez incorpora como carga del
emplazado. Es decir, solo los documentos emitidos por hospitales piblicos tendrian
valor —a pesar de los cuestionamientos detallados—, descartandose aquellos emitidos
por entidades privadas, solo por el hecho de serlas.

Regla sustancial 4:

De persistir, en un caso concreto, incertidumbre sobre el verdadero estado de salud del
actor, se le debera dar a este la oportunidad de someterse voluntariamente a un nuevo
examen médico dentro de un plazo razonable, previo pago del costo correspondiente; y en
caso de no hacerlo, se declarara improcedente la demanda, dejando a salvo su derecho para
que lo haga valer en la via ordinaria.

Como se ha detallado a lo largo del presente voto, a la fecha, inicamente el Hospital
Almenara y el Instituto Nacional de Rehabilitacién son las instituciones publicas que
tienen conformadas comisiones médicas para el diagnéstico de enfermedades
profesionales, ademas de la EPS.

Por ello, ante la existencia de exdmenes médicos contradictorios, proviniendo uno de
ellos de una instituciéon distinta a las anteriormente mencionadas, considero que
corresponde declarar improcedente la demanda, a fin de que pueda determinarse en otro
proceso el real estado de salud del actor, en aplicacién de los articulos 9 y 5.2 del
Codigo Procesal Constitucional.

Sin embargo, en la medida que existan casos particulares que requieran una tutela
urgente, como podria ser aquellos supuestos de personas de avanzada edad, en
aplicacion del principio pro actione, estimo que el magistrado ponente puede ordenar la
realizaci6n de un examen médico en las instituciones autorizadas para tal fin, y si ello
implica un traslado del demandante hacia Lima, los gastos en los que se incurra deben
ser asumidos por quien otorgd el SCTR, siempre que el diagndstico conlleve
necesariamente a una pension de invalidez.

3. Sobre el caso concreto
El actor solicita que se le otorgue una pensién de invalidez por enfermedad profesional,

pues refiere que padece hipoacusia neurosensorial bilateral severa y trauma aciistico
cronico, como consecuencia de sus labores desarrolladas en la actividad minera.
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Sin embargo, en los fundamentos 27 y 28 de la sentencia en mayoria, se pone en
evidencia la contradiccion que existe respecto de los certificados médicos que obran en
autos sobre el estado de salud del recurrente:

Hospital Base Hipoacusia neurosensorial

34 31/3/2010 Félix Torrealva bilateral severa y trauma 63 % 6
Gutiérrez Ica acustico cronico
1015322 6/5/2010 Entidades Traumatismo acistico 08.53 % 9

Prestadoras de Salud | inducido por ruido bilateral

; . . . 124 del
Hospital Hipoacusia neurosensorial Cuaderno
156 19/8/2014 | Augusto Herndndez | bilateral severa y trauma 66 % del
Mendoza Ica actistico cronico Tribunal

La sentencia en mayoria descarta el segundo certificado médico bajo el argumento de
que “no genera conviccion, puesto que le diagnostica al actor un menoscabo mintsculo,
pese a que este, como se precisara mas adelante, estuvo sometido a ruido continuo”.

Sin embargo, debe recordarse que el anélisis de un caso referido a pensién de invalidez
pasa, minimamente, por dos etapas: i. Verificacion de la enfermedad profesional y el
grado de menoscabo que esta genera; v, ii. Determinacion de la relacion de causalidad
entre la enfermedad diagnosticada y las labores desempefiadas.

No puede acudirse directamente a la segunda etapa sin haber superado el estudio de la
primera y, peor aun, utilizar el “argumento” del miniisculo menoscabo para elegir un
certificado y prescindir de otro.

Las labores en mina no generan necesariamente enfermedades profesionales. Si esto
fuera asi, el precedente Hernandez Hernandez (Expediente 02513-2007-PA/TC), asi
como los cientos de expedientes resueltos por este Tribunal Constitucional, no exigirian
la acreditacion del aludido nexo causal, con la salvedad de la presuncién que opera para
la neumoconiosis en aquellos casos en que esta se encuentre plenamente acreditada.

Este no es el caso, pues subsiste la controversia respecto del real estado de salud del
demandante, al existir exdmenes médicos que se contradicen. No puede descartarse uno
de ellos sobre la base de una inferencia invalida. Non sequitur.
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Ademads, la sentencia en mayoria pasa por alto el hecho de que la emplazada ha
adjuntado los informes médicos de evaluacion neumologica y auditiva que sustentan el
certificado que mis colegas descartan (folios 93 y 94).

En consecuencia, dado que no existen motivos suficientes para restar valor probatorio al
certificado médico expedido en mayo de 2010, subsiste la controversia respecto al real

estado de salud del demandante.

Esta situacion incierta corresponde entonces ser resuelta en la via ordinaria, mediante un
proceso que cuente con etapa probatoria.

Por tanto, considero que la demanda debe declararse IMPROCEDENTE, en aplicacion
del articulo 5, inciso 2, del Codigo Procesal Constitucional.

S.

SARDON DE TABOADA

Lo que certifico:

/' ’
-

........ AL,
Flavio Reategui Apaza
Secretario Relator
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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VOTO SINGULAR DEL MAGISTRADO FERRERO COSTA

Con el debido respeto por la opinién expresada por mis colegas magistrados, en el
presente caso, considero que la demanda promovida por don Mario Eulogio Flores
Callo contra Pacifico Vida Compaifiia de Seguros y Reaseguros S.A. discrepo con los
argumentos y el fallo de la sentencia en mayorfa. En consecuencia, emito el presente
voto singular sustentando mi decisién en lo siguiente:

Sobre las reglas establecidas con caracter de precedente en los casos que exista
incertidumbre respecto al estado de salud del actor.

1. Sobre la plena validez probatoria de los dictimenes o certificados médicos
presentados por la parte demandante:

Regla sustancial 1:

El contenido de los documentos publicos estd dotado de fe puablica; por tanto, los
informes médicos emitidos por comisiones médicas calificadoras de incapacidad del
Ministerio de Salud y de Essalud, presentados por los asegurados demandantes, tienen
plena validez probatoria respecto al estado de salud de los mismos.

Al respecto, se advierte que la sentencia en mayoria al establecer en la Regla
sustancial 1 que los informes médicos emitidos por Comisiones Médicas
Calificadoras de Incapacidad del Ministerio de Salud y de EsSalud, presentados por
los_asegurados demandantes, tienen plena validez probatoria respecto a su estado de
salud, se contradice con lo sefialado en su fundamento 15, en el que se precisa que
por los reiterados cuestionamientos a las Comisiones Médicas Calificadoras de la
Incapacidad del Ministerio de Salud y de EsSalud, los certificados médicos
expedidos por dichas comisiones, presentados en los procesos de amparo, no generan
conviccion sobre el verdadero estado de salud del accionante.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo que se refiere a la acreditacion estado de salud del
demandante en la sentencia en mayoria tnicamente se le otorga plena validez
probatoria a los certificados médicos emitidos por Comisiones Médicas Calificadoras
de la Incapacidad del Ministerio de Salud y de Essalud. Sin embargo, mi posicion
es que se debe tener en cuenta que en el fundamento 75 de la sentencia recaida en el
Expediente 10063-2006-PA/TC, publicada el 6 de diciembre de 2007, el Tribunal
fue enfatico en afirmar que solamente los exdmenes médicos ocupacionales,
certificados médicos o dictdmenes médicos expedidos por entidades publicas
competentes pueden acreditar de manera suficiente el padecimiento y el grado de
incapacidad laboral por enfermedad profesional, por los que los informe emitidos por
organismos privados o médicos particulares no constituyen prueba idénea de la
existencia de una enfermedad profesional y consecuente incapacidad laboral.
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Y, en tal sentido, en el fundamento 97 de la referida sentencia recaida en el
Expediente 10063-2006-PA/TC, el Tribunal establecié como precedente —reiterado
en la sentencia recaida en el Expediente 02513-2007-PA/TC, publicada el 8 de enero
de 2009 en el porta web institucional- lo siguiente:

“en los procesos de amparo referidos al otorgamiento de una pension vitalicia
conforme al Decreto Ley 18846 o pension de invalidez conforme a la Ley 26790
la_enfermedad profesional unicamente podrd ser acreditada con un examen o
dictamen médico _emitido por una Comisién Meédica Evaluadora de
Incapacidades del Ministerio de Salud. de EsSalud o de una EPS, conforme lo
sefiala el articulo 26.° del Decreto Ley 19990. Debiéndose tener presente que si a
partir de la verificacién posterior se comprobara que el examen o dictamen
médico de incapacidad o invalidez es falso o contiene datos inexactos, serdn
responsables de ello penal y administrativamente el médico que emiti¢ el
certificado y cada uno de los integrantes de las Comisiones Médicas de la
entidades referidas, y el propio solicitante.” (subrayado agregado).

Lo cual significa que los certificados médicos expedidos por la Comision Médica
Evaluadora de Incapacidades de una Entidad Prestadora de Salud (EPS) tienen el
mismo valor probatorio que los expedidos por una Comision Médica Evaluadora de
la Incapacidad del Ministerio de Salud o del Seguro Social de Salud (EsSalud), para
acreditar enfermedades profesionales, en la medida que han sido nombradas en cada
una de dichas entidades conforme a lo sefialado por el articulo 26.° del Decreto Ley
19990.

Por su parte, resulta necesario sefialar, ademés, que en el fundamento 20 de la
sentencia recaida en el Expediente 02513-2007-PA/TC, publicada el 8 de enero de
2009 en el portal web institucional, el Tribual consideré que con respecto al periodo
de calificacion previa (goce de subsidio por incapacidad temporal por 11 mesesy 10
dias consecutivos) previsto por la normativa que regula el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) para acceder a una pension de invalidez, el Tribunal en
la sentencia recaida en el Expediente 02349-2005-PA/TC precisé que “el pago de
subsidios solo procede cuando existe vinculo laboral, de modo tal que resulta
imposible exigir su percepcion como condicién previa al otorgamiento de la pension
después del cese laboral del asegurado” estableciendo como nuevo precedente que:
“La percepcion del subsidio de incapacidad temporal otorgado por EsSalud, no sera
exigible como condicién previa al otorgamiento de la pensién de invalidez del
SCTR, cuando el vinculo laboral del asegurado haya concluido, se determine que
padece de una enfermedad irreversible, y que esta ha tenido su origen en la actividad
de riesgo que desarrollaba (...).”
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En consecuencia, de lo establecido en el citado precedente se colige que el
accionante que se encuentra laborando, para acceder a una pension de invalidez por
enfermedad profesional bajo los alcances de la Ley 26790 que crea el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), toda vez que al mantener vinculo
laboral se encuentra asegurado, en el procedimiento de otorgamiento debe cumplir
con el requisito de presentar el certificado de inicio y fin del goce de subsidio de
incapacidad temporal otorgado por EsSalud, conforme a lo previsto en la citada ley y
el Decreto Supremo N.° 003-98-SA.

Sobre los supuestos en que los dictimenes o certificados médicos presentados
por la parte demandante pierden valor probatorio.

Regla sustancial 2
El contenido de dichos informes médicos pierde valor probatorio si se demuestra en el

caso concreto que, respecto a estos informes, se presenta alguno de los siguientes
supuestos: 1) no cuentan con historia clinica; 2) que la historia clinica no esta
debidamente sustentada en examenes auxiliares e informes de resultados emitidos por
especialistas; y 3) que son falsificados o fraudulentos; correspondiendo al érgano
jurisdiccional solicitar la historia clinica o informes adicionales, cuando, en el caso
concreto, el informe médico presentado por el demandante no genera conviccion en el
juzgador por si solo.

Al respecto, es necesario precisar que toda vez que, tal como ya se sefiald, en los
procesos de amparo la enfermedad profesional que padece el accionante (inicamente
podra ser acreditada con un certificado médico expedido por una Comisién Médica
Evaluadora de Incapacidades del Ministerio de Salud, del Seguro Social de Salud
(EsSalud) o de una Empresa Prestadora de Salud (EPS),_conforme lo sefiala el
articulo 26.° del Decreto Ley 19990; dicho pronunciamiento nos remite al Decreto
Supremo N.° 166-2005-EF, que dictaron medidas complementarias referentes a la
solicitud de pensién de invalidez y la presentacion del “Certificado Médico de
Invalidez”, el cual serd expedido por el Ministerio de Salud, el Seguro Social de
Salud (EsSalud) o por las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), y a la Directiva
Sanitaria N.° 003-MINSA/DGSP-V-01- “Aplicacion Técnica del Certificado Médico
requerido para el otorgamiento de pension de invalidez-D.S. N.° 166-20065-EF”,
aprobada por Resolucion Ministerial N.°478-2006-MINSA.

En consecuencia, de las normas glosadas se advierte que el certificado médico
expedido por la Comision Médica Calificadora de Incapacidad (CMCI), que es el
documento técnico médico, administrativo y legal que determina el grado y
naturaleza de la incapacidad conforme a las normas vigentes, es expedido por la
referida Comisién Médica Calificadora de la Incapacidad sobre la base del _Informe
de Evaluacién Médica de Incapacidad emitido por el médico especialista, al final de
la evaluacion médica, y debe incluir los siguientes detalles: 1) Historia clinica y de
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ser posible el ocupacional; 2) Diagndsticos —CIE 10; 3) Exdmenes comprobatorios; y
4) Clase Funcional o anatémica. Cabe precisar que en la historia clinica se
registraran todos los datos del solicitante, segtin lo indicado en la Norma Técnica
respectiva (NT N.° 022-MINSA-DGSP-V.01.

Asi las cosas, considero que todo certificado médico expedido por la Comision
Médica Calificadora de la Incapacidad (CMCI) del Ministerio de Salud, del Seguro
Social de Salud (EsSalud) y de una Entidad Prestadora de Salud (EPS), para que
tenga plena validez probatoria debera de ir acompafiado del Informe de Evaluacidn
Médica de Incapacidad emitido por el médico especialista, al final de la evaluacion
médica, y en el que se debe consignar la firma y sello del médico evaluador y del jefe
inmediato superior (Servicio, Departamento), conforme al formato contenido en el
Anexo 4 que forma parte de la Directiva Sanitaria N.° 003-MINSA/DGSP-V-01,
aprobada por Resolucion Ministerial N.°478-2006-MINSA que aprueba el
procedimiento técnico administrativo para la expedicion del certificado médico
previsto en el Decreto Supremo N.° 166-2005-EF; mads atn si se tiene en cuenta que
en el fundamento 14 de la sentencia recaida en el Expediente 02513-2007-PA/TC,
con respecto a la emision de los exdmenes o dictimenes médicos de incapacidad o
invalidez, el Tribunal reiterd, con caracter de precedente, que seran responsables
penal y administrativamente: 1) el médico que emitié el certificado de evaluacion
médica, y 2) cada uno de los integrantes de la Comisiones Médicas del Ministerio de
Salud, Seguro Social (EsSalud) y Entidades Prestadoras de Salud (EPS).

Sobre el valor probatorio de los certificados médicos expedidos por la
Comisiones Médicas de una Empresa Prestadora de Salud (EPS), presentados
por la parte demandada

Regla sustancial 3:

Los dictdmenes médicos presentados por las compaiiias aseguradoras emitidos por las
comisiones evaluadoras emitidos por EPS solo contradicen los dictdmenes presentados
por los demandantes si se configura alguno de los mencionados supuestos, en cuyo caso
se declarard improcedente la demanda.

Al respecto, la sentencia en mayoria, en la Regla sustancial 3 establece que los
certificados médicos expedidos por la Comision Médica Calificadora de la
Incapacidad de las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) que hayan sido presentados
por las demandadas compaiiias aseguradoras, inicamente contradicen los dictdmenes
presentados por la parte demandante si se configura alguno de los supuestos
establecidos en la Regla sustancial 2, en que el certificado médico presentado por el
demandante pierde valor probatorio. Sin embargo, mi posicién es que, como ya se
sefialo anteriormente, que el examen o dictamen médico expedido por la Comisién
Médica Evaluadora de Incapacidades de una Empresa Prestadora de Salud (EPS)
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tiene el mismo valor probatorio que el examen o dictamen médico expedido por la
Comision Meédica Evaluadora de Incapacidades del Seguro Social de Salud
(EsSalud) o del Ministerio de Salud, siempre que haya sido emitido conforme a la
Directiva Sanitaria Directiva Sanitaria N.° 003-MINSA/DGSP-V-01 aprobada por
Resolucién Ministerial N.°478-2006-MINSA, sin importar si ha sido obtenido y
presentado por la parte demandante o por la entidad demandada.

Ademas, considero importante sefialar que en el fundamento 24 de la sentencia
recaida en el Expediente 2513-2007-PA/TC, el Tribunal, con respecto a la
configuracién de la invalidez y la inversion de la carga de la prueba, reiteré con
cardcter de precedente que:

“(...) en los procesos de amparo cuya pretension sea el otorgamiento de una
pensién de invalidez conforme a la Ley N.° 26790, los emplazados tienen la
carga de presentar los exdmenes médicos de control anual y de retiro, para poder
demostrar _que la denegacién de otorgamiento no es una decisién
manifiestamente arbitraria e injustificada. Es mas en aquellos procesos de
amparo en los que el demandante sea un extrabajador, los emplazados deberéan
presentar el examen médico de retiro, pues si no lo hacen se presumira que el
demandante a la fecha de su cese se encontraba enfermo y bajo la cobertura de
invalidez de la emplazada. Asimismo, en los procesos de amparo las emplazadas
deberan adjuntar los contratos de SCTR para determinar la vigencia de la pdliza
y la cobertura de invalidez durante la relacién laboral del demandante.”
(subrayado agregado).

En consecuencia, mi posicion es que los exdmenes médicos de control anual y de
retiro (en los que figura la firma y la huella digital del asegurado), cuya presentacion
estd a cargo de las entidades emplazadas, tienen el mismo valor probatorio que los
certificados médicos expedidos por la Comision Médica Evaluadora de
Incapacidades del Ministerio de Salud, del Seguro Social de Salud (EsSalud) y de la
Entidades Prestadoras de Salud (EPS), presentados por la_entidad demandada. En
consecuencia, en los casos en los que los examenes médicos de control anual y de
retiro, asi como los certificados médicos expedidos por las Comisiones Médicas
Evaluadoras de Incapacidades del Ministerio de Salud, del Seguro Social (EsSalud)
y de las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) presentados por la entidad
demandada resultan ser contradictorios a los certificados médicos expedidos por las
Comisiones Médicas Evaluadoras de Incapacidades del Ministerio de Salud, del
Seguro Social (EsSalud) y de las Entidades Prestadoras de Salud (EPS), presentados
por la parte demandante, debera declararse improcedente la demanda.
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Analisis del caso concreto

4, El recurrente solicita que se le otorgue pension de invalidez vitalicia por enfermedad

profesional bajo los alcances de la Ley 26790 y el Decreto Supremo 003-98-SA, con
el pago de los devengados, intereses legales correspondientes y costos procesales.

Alega que padece de hipoacusia neurosensorial bilateral severa y trauma acustico
crénico, con 63% de menoscabo, conforme lo acredita con el certificado médico de
fecha 31 de marzo de 2010.

Sobre el particular, cabe precisar que en la sentencia recaida en el Expediente
02513-2007-PA/TC, que constituye precedente, este Tribunal establecié que en el
caso de la hipoacusia, al ser una enfermedad que puede ser de origen comin o de
origen profesional; en consecuencia:

“Para determinar si la hipoacusia es una enfermedad de origen ocupacional es
necesario acreditar las condiciones de trabajo v la enfermedad. para lo cual se
tendran en cuenta las funciones que desempefiaba el demandante en su puesto de
trabajo, el tiempo transcurrido entre la fecha de cese v la fecha de determinacién
de la enfermedad, ademdas de las condiciones inherentes al propio lugar de
trabajo; es decir, que la relacion de causalidad en esta enfermedad no se presume
sino_que se tiene que probar, dado que la hipoacusia se produce por la
exposicion repetida v prolongada al ruido. Por tanto, los medios probatorios
que el demandante tiene que aportar al proceso de amparo para acreditar
que la hipoacusia que padece es una enfermedad profesional, esto es, para
probar que existe un nexo o relacion de causalidad entre la enfermedad v el
trabajo _que desempeiiaba, constituven requisitos de procedencia.”
(remarcado agregado).

Consta en los certificados de trabajo de fecha 20 de agosto de 2009 y de fecha 9 de
octubre de 2017, expedido por Southern Peri Copper Corporation, que el actor
laboré desde el 01 de setiembre de 1977 hasta el 09 de octubre de 2017,
desempeiiandose a la fecha de expedicion del primer certificado hasta su cese en el
cargo de Operador Planta Acido & Oxigeno, Departamento y Superitendencia de
Planta Acido y Oxigeno, de la Gerencia de Fundicién con sede en la Unidad
Productiva de Ilo.

En el caso de autos, el recurrente con la finalidad de acreditar la enfermedad
profesional que padece presenta el Certificado Médico N.° 34, de fecha 31 de marzo
de 2010 (f. 6) en el que la Comisiéon Médica Evaluadora de la Incapacidad del
Hospital Base Félix Torrealva Gutierrez de EsSalud-Ica, determina que padece de
hipoacusia neurosensorial bilateral severa y trauma actistico crénico con un
menoscabo global de 63%. Posteriormente, presenta el Certificado Médico N.°
167, de fecha 26 de diciembre de 2012 (f. 257), en el que la Comision Médica
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Evaluadora de la Incapacidad del Hospital IV “Augusto Herndndez Mendoza”
EsSalud Ica dictamina que padece de hipoacusia neurosensorial bilateral
moderada a severa y trauma acustico cronico, con un menoscabo global de 65%; y
el Certificado Médico N.° 156, de fecha 19 de agosto de 2014 (f. 124 del cuaderno
del Tribunal), en el que la Comision Médica de la Incapacidad del Hospital IV
“Augusto Hernandez Mendoza” de EsSalud-Ica dictamina que padece de hipoacusia
neurosensorial bilateral severa y trauma aciistico crénico con 66% de incapacidad;
todos con fecha de inicio de la incapacidad al 1 de octubre de 1997. Cabe sefialar
que de los referidos certificados médicos se advierte que a pesar de que el de fecha
31 de marzo de 2010 ha sido expedido por la Comisién Médica Evaluadora de la
Incapacidad del Hospital Base Félix Torrealva Gutierrez de EsSalud-Ica, y los de
fecha 26 de diciembre de 2012 y de 19 de agosto de 2014 han sido expedidos por la
Comision Médica de la Incapacidad del Hospital IV “Augusto Hernandez Mendoza”
de EsSalud-Ica, esto es, dos hospitales distintos; todos se encuentran suscritos por
los mismos médicos integrantes: Dr. Luis Cornejo Vasquez (Presidente), Dra. Nora
Sotelo Torrealva (miembro) y Dra. Maria del Pilar Villaverde Gallardo (miembro),

8. Por su parte, la emplazada Pacifico Vida Compaiiia de Seguros y Reaseguros S.A.,
presenta el Certificado Médico N.° 1015322, de fecha 6 de mayo de 2010 (f. 92), en
el que la Comision Médica Calificadora de Incapacidad de las Entidades Prestadoras
de Salud (EPS) determina que el actor padece de trauma acustico inducido por
ruido bilateral, con un menoscabo combinado de 4.53% y menoscabo global de
8.53%, acompaiiado de los Informes de evaluaciones neumolodgica y audiologico,
efectuadas 9 de octubre de 2009 (ff. 93 y 94) y suscritos por el Dr. Alberto Agiiero
Fernandez y el Dr. Omar Gonzales Suazo, respectivamente. Posteriormente,
presenta el Certificado Médico Certificado Médico N.° 1015322- 2, de fecha 21 de
febrero de 2012 (f. 51 del cuaderno del Tribunal), en el que la Comisiéon Médica
Calificadora de Incapacidad de las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) dictamina
que el actor padece de hipoacusia inducida por ruido bilateral con un menoscabo
combinado y global de 6.87%, basandose en los resultado de los Informes de
Evaluacién Audiomética del 21 de agosto del 2008 (5.17%), del 9 de octubre del
2009 (7.03%), del 1 de diciembre de 2010 (6.87%), del 12 de octubre de 2011
(6.87%) (ff. 55 a 59 del cuaderno del Tribunal).

9. A su vez, Southern Peri Copper Corporation, empleadora del actor, presenta el
Resumen de la Historia Clinica Ocupacional, de fecha 2 de julio de 2014 y la Carta
de Resultados de fecha 18 de julio de 2014 (ff. 131 y 132 del cuaderno del
Tribunal), en la que al actor se le diagnostica hipoacusia nuerosensorial; y la Carta
de Resultados, de fecha 14 de marzo de 2016 (f. 155 del cuaderno del Tribunal),
debidamente suscrita por el actor aceptando su condicién médica, en la que se le
diagnostica hipoacusia, sin embargo, no se establece el grado de incapacidad que le
genera dicha enfermedad.

AN



S\\CA DE,
¥ 2

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

UNAIARMNRNIR

EXP. N.° 00799-2014-PA/TC

MARIO EULOGIO FLORES CALLO

10. En consecuencia, ante la incuestionable contradiccion de los certificados médicos
presentados por las partes, considero que es necesario determinar de manera
fehaciente el estado de salud del actor y su grado de incapacidad; hechos
controvertidos que no pueden ser resueltos en la via constitucional sino en la via
judicial ordinaria, donde, entre otros aspectos, existe una etapa probatoria.

Por lo expuesto, mi voto es que se declare IMPROCEDENTE la demanda.

S.

FERRERO COSTA (WRW\MM’/

Lo que certifico:

o,

...........f ././énf..[’.a
Flavio Reatefui Apaza N

Secretario Relator
TRIBUNAL CONSTITUCION®!.
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ERNESTO CASIMIRO
HERNANDEZ HERNANDEZ

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 13 dias del mes de octubre de 2008, el Pleno del Tribunal
Constitucional, integrado por los magistrados Mesia Ramirez, Vergara Gotelli, Landa
Arroyo, Beaumont Callirgos, Calle Hayen, Eto Cruz y Alvarez Miranda, pronuncia la
siguiente sentencia

l. ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Ernesto Casimiro Hernandez
Hernandez contra la sentencia de la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Ica, de fojas 109, su fecha 31 de enero de 2007, que declara improcedente la demanda de
autos.

1. ANTECEDENTES

1. Demanda

Con fecha 18 de noviembre de 2005, el recurrente interpone demanda de amparo
contra Rimac Internacional Compafiia de Seguros y Reaseguros solicitando que se le otorgue
pensién de invalidez permanente o renta vitalicia por padecer la enfermedad profesional de
neumoconiosis, conforme al Capitulo VII del Decreto Supremo N.° 003-98-SA, mas el pago
de las pensiones devengadas. Refiere haber laborado en la Empresa Minera Shougang Hierro
Perd S.A.A., expuesto a la contaminacion ambiental del polvo mineral, razon por la cual en
la actualidad padece de neumoconiosis con 80% de incapacidad.

2. Contestacion de la demanda

La emplazada propone las excepciones de arbitraje, de prescripcion y de falta de
legitimidad para obrar del demandante, y contesta la demanda alegando que para el
otorgamiento de una pensién de invalidez, el demandante debi6 someterse a los examenes
médicos que establece el Decreto Supremo N.° 003-98-SA.

3. Resolucién de primer grado

El Primer Juzgado Civil de Ica, con fecha 11 de setiembre de 2006, declara infundadas
las excepciones propuestas y fundada la demanda, por considerar que con el certificado de
trabajo obrante en autos se acredita que el demandante laboré en actividades mineras
expuesto a riesgos de toxicidad, y que con el examen médico presentado se acredita que
padece de neumoconiosis en segundo estadio de evolucion.

4. Resolucién de segundo grado



La recurrida, revocando la apelada, declara improcedente la demanda, por estimar

que con la sentencia emitida en el Exp. N.° 2004-1846, se demuestra que el demandante ya
se encuentra percibiendo una pension de invalidez por la enfermedad profesional que padece.

FUNDAMENTOS

1.8 Procedencia de la demanda y delimitacion de las materias controvertidas

1.

En el fundamento 37.b) de la STC 1417-2005-PA, que constituye precedente vinculante,
este Tribunal ha sefialado que forma parte del contenido esencial directamente protegido
por el derecho fundamental a la pension las disposiciones legales que establecen los
requisitos para su obtencion, y que la titularidad del derecho invocado debe estar
suficientemente acreditada para que sea posible emitir un pronunciamiento estimatorio.

El demandante pretende que se le otorgue pension de invalidez por enfermedad
profesional conforme a la Ley N.° 26790. En consecuencia, su pretension esta
comprendida en el supuesto previsto en el fundamento 37.b) de la citada sentencia, por
lo que se analizara el fondo de la cuestidn controvertida.

Alega que con el informe de evaluacion médica de fecha 20 de setiembre de 2003, se
encuentra probado que adolece de neumoconiosis con 80% de incapacidad, razén por la
cual tiene derecho a que Rimac le otorgue una pension de invalidez por enfermedad
profesional conforme a la Ley N.° 26790.

Por su parte Rimac aduce que la pretension planteada en el presente proceso ya ha sido
solicitada por el demandante en un anterior proceso de amparo, en el que se le ordené a
la Oficina de Normalizacion Previsional que le otorgue una pension de invalidez por
enfermedad profesional conforme a la Ley N.° 26790. Por lo tanto, el demandante no
tiene derecho a una segunda pensién de invalidez por enfermedad profesional conforme
alaLey N.°26790, ya que la Oficina de Normalizacion Previsional se la viene abonando.

Delimitados de este modo los términos del debate, corresponde a este Tribunal
determinar si resulta legitimo que un asegurado pueda percibir por la misma enfermedad
profesional dos pensiones vitalicias conforme al Decreto Ley N.° 18846 o0 dos pensiones
de invalidez conforme a la Ley N.° 26790 o una pension vitalicia conforme al Decreto
Ley N.° 18846 y una pension de invalidez conforme a la Ley N.° 26790. Ello debido a
que la pension vitalicia fue sustituida por la pension de invalidez para cubrir las mismas
contingencias (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

Con caracter previo al enjuiciamiento de la cuestidn de fondo, es necesario recordar que
en las SSTC 10063-2006-PA/TC, 06612-2005-PA/TC, 10087-2005-PA/TC y 00061-
2008-PA/TC se han establecido los criterios vinculantes para la interpretacion y
aplicacion del Seguro por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
(SATEP) regulado por el Decreto Ley N.° 18846 y el Decreto Supremo N.° 002-72-TR
y del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) regulado por la Ley N.°
26790 y el Decreto Supremo N.° 003-98-SA.



Por lo tanto, teniendo en consideracion que existen tres sentencias que establecen
precedentes vinculantes respecto del SATEP y del SCTR y una que les sirve de
fundamento o ratio decidendi, asi como una prolija jurisprudencia que desarrolla temas
no tratados por los precedentes vinculantes, el Tribunal Constitucional, en virtud de su
funcién de ordenacion, considera necesario que dichos criterios interpretativos queden
unificados y establecidos en una sola sentencia, a fin de garantizar la unidad,
predictibilidad y seguridad juridica, y facilitar el uso por parte de los justiciables y los
jueces.

2.8 Criterios vinculantes respecto del SATEP y del SCTR

6.

o

-

Este Tribunal al conocer las controversias referidas a la aplicacion del Decreto Ley N.°
18846 o de la Ley N.° 26790 se ha encontrado con la siguiente problemética:

Prescripcion de la pension vitalicia.

Ambito de proteccion del Decreto Ley N.° 18846 y del Decreto Supremo N.° 002-72-
TR.

La acreditacion de la enfermedad profesional.

Percepcion simultdnea de pension vitalicia o pension de invalidez y remuneracion:
supuesto de compatibilidad e incompatibilidad.

La inexigibilidad del subsidio por incapacidad temporal para acceder a una pensién de
invalidez conforme a la Ley N.° 26790.

La configuracion de la invalidez y la inversion de la carga de la prueba.

La existencia del nexo o relacion de causalidad para acreditar una enfermedad
profesional.

El reajuste del monto de la pensidn vitalicia o de la pension de invalidez.

La pension minima del Decreto Legislativo N.° 817 y su relacion con la pension vitalicia
por enfermedad profesional.

El arbitraje en el SCTR y la excepcion de convenio arbitral.

La fecha de inicio de pago de la pension vitalicia o pensién de invalidez
Responsabilidad del Estado en el SCTR.

Ahora bien, conviene sefalar que para la motivacién de los criterios vinculantes que se
van a establecer en la presente sentencia, en algunos temas nos remitiremos a los
fundamentos establecidos en la STC 10063-2006-PA/TC, y en otros se desarrollara la
fundamentacion correspondiente. De este modo, en algunos temas hemos de reiterar los
precedentes vinculantes establecidos y en otros vamos a establecer nuevos precedentes
vinculantes.

Asimismo, antes de proceder a unificar los criterios vinculantes y establecer nuevos
criterios vinculantes, debe sefialarse que la regla procesal que permite a este Tribunal
Constitucional establecer precedentes vinculantes se encuentra reconocida en el articulo
201° de la Constitucion y en el articulo V11 del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal
Constitucional.

En este sentido, debe establecerse como:



a) Regla procesal: EI Tribunal Constitucional, en virtud del articulo 201° de la
Constitucion y del articulo V11 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Constitucional,
tiene la facultad para establecer un precedente vinculante a través de sus sentencias que
adquieren la autoridad de cosa juzgada, precisando el extremo de su efecto normativo.

2.1.8 Prescripcion de la pension vitalicia

8.

En este punto, se ha de reiterar las consideraciones expuestas en los fundamentos 89 y
90, en el sentido de que el plazo de prescripcion de tres afios del articulo 13.° del Decreto
Ley N.° 18846 para solicitar el otorgamiento de una pension vitalicia por incapacidad, al
ser una restriccion irrazonable, no se condice con el contenido esencial a la pension que
este Tribunal ha delimitado en las STCs 0050-2004-Al y 1417-2005-PA, por lo que debe
entenderse inaplicable por incompatibilidad con la norma constitucional.

En este sentido, el Tribunal Constitucional reitera su precedente vinculante consistente
en que: no existe plazo de prescripcion para solicitar el otorgamiento de una pension
vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846, ya que el acceso a una pension forma parte
del contenido constitucionalmente protegido por el derecho fundamental a la pensidn,
gue tiene, como todo derecho fundamental, el caracter de imprescriptible.

2.2.8 Ambito de proteccion del Decreto Ley N.° 18846 y del Decreto Supremo N.° 002-
72-TR

10.

11.

12.

Respecto al ambito de proteccién del Decreto Ley N.° 18846 y del Decreto Supremo N.°
002-72-TR, nos remitimos a las consideraciones expuestas en los fundamentos 66 y 67
de la STC 10063-2006-PA/TC.

En este sentido, el Tribunal Constitucional reitera su precedente vinculante consistente
en que: no se pierde el derecho a una pension vitalicia por laborar como empleado,
siempre y cuando se haya laborado antes como obrero en el mismo centro de trabajo y
durante la vigencia del Decreto Ley N.° 18846, toda vez que el trabajo desempefiado
como _empleado no menoscaba el riesgo al gue estuvo expuesta la salud durante el
desempefio del trabajo como obrero.

Asimismo, también debe reiterarse como precedente vinculante que: los trabajadores
empleados que nunca fueron obreros, o si lo fueron pero no en el mismo centro de trabajo
en gue se desempefian como empleados, se encuentran protegidos por la pension de
invalidez del Decreto Ley N.° 19990 que en su inciso d) del articulo 25.° sefiala que el
asequrado tiene derecho a una pensiéon de invalidez cuando se haya producido por
accidente comudn o de trabajo, o enfermedad profesional, siempre que a la fecha de
producirse el riesgo haya estado aportando, en concordancia con lo previsto por el
articulo 29.° del Decreto Supremo N.° 011-74-TR.

2.3.8 Entidad competente para la acreditacion de la enfermedad profesional

13. Para la motivacion de este punto nos remitimos al fundamento 96 de la STC 10063-

2006-PAJ/TC, en cuanto se establece que el articulo 26.° del Decreto Ley N.° 19990



14.

resulta aplicable, mutatis mutandi, a la pension vitalicia del Decreto Ley N.° 18846 y a
la pension de invalidez de la Ley N.° 26790.

Por lo tanto, el Tribunal Constitucional reitera como precedente vinculante que: en los
procesos de amparo referidos al otorgamiento de una pension vitalicia conforme al
Decreto Ley N.° 18846 o pensién de invalidez conforme a la Ley N.° 26790 la
enfermedad profesional Unicamente podra ser acreditada con un examen o dictamen
médico emitido por una Comision Médica Evaluadora de Incapacidades del Ministerio
de Salud, de EsSalud o de una EPS, conforme lo sefiala el articulo 26.° del Decreto Ley
N.° 19990. Debiéndose tener presente que si a partir de la verificacion posterior se
comprobara gque el examen o dictamen médico de incapacidad o invalidez es falso o
contiene datos inexactos, seran responsables de ello penal y administrativamente, el
médico que emitid el certificado y cada uno de los integrantes de las Comisiones
Médicas de las entidades referidas, y el propio solicitante.

2.4.8 Percepcion simultanea de pensién vitalicia o pensién de invalidez y remuneracion:
supuestos de compatibilidad e incompatibilidad

15.

16.

17.

18.

Para determinar en qué supuestos resulta compatible e incompatible la percepcién
simultanea de pension vitalicia o pension de invalidez y remuneracion o pension vitalicia
y pension de invalidez, nos remitimos a las consideraciones expuestas en los
fundamentos 100 a 102, 104 a 105 y 109 de la STC 10063-2006-PA/TC.

En este sentido, con relacién a la percepcién simultanea de pension vitalicia y
remuneracion, este Tribunal ha de reiterar como precedente vinculante que:

Resulta incompatible gue un asegurado con gran incapacidad perciba pension vitalicia y
remuneracion.

Resulta incompatible que un asegurado con incapacidad permanente total perciba
pensidn vitalicia y remuneracion.

Resulta compatible que un asegurado con incapacidad permanente parcial perciba
pensidn vitalicia y remuneracion.

Asimismo, con relacion a la percepcion simultdnea de pension de invalidez y
remuneracién, también ha de reiterarse como precedente vinculante que:

Resulta incompatible que un asegurado con gran invalidez perciba pension de invalidez
y remuneracion.

Resulta incompatible que un asegurado con invalidez permanente total perciba pension
de invalidez y remuneracion.

Resulta compatible gue un asegurado con invalidez permanente parcial perciba pensién
de invalidez y remuneracion.

Finalmente, con relacién a la percepcién simultanea de pension vitalicia y pension de
invalidez, ha de reiterarse como precedente vinculante que: ningun asegurado que
perciba pension vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846 puede percibir por el mismo
accidente de trabajo o enfermedad profesional o por el incremento de su incapacidad
laboral una pensién de invalidez conforme al Decreto Ley N.° 19990 o a la Ley N.°
26790. Asimismo, ningun asequrado que perciba pensidn de invalidez conforme ala Ley




N.° 26790 puede percibir por el mismo accidente de trabajo o enfermedad profesional
una pension de invalidez conforme al Sistema Privado de Pensiones, ya que el articulo
115.° del Decreto Supremo N.° 004-98-EF establece que la pensidn de invalidez del SPP
no _comprende la invalidez total o parcial originada por accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

2.5.8 La inexigibilidad del subsidio por incapacidad temporal para acceder a una
pension de invalidez conforme a la Ley N.° 26790

19.

20.

21.

A diferencia del SATEP, que no estableci6 el cumplimiento previo de algun periodo de
calificacion para que los asegurados y ex—asegurados puedan acceder a una pension
vitalicia por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el SCTR si lo preve. Asi, en
los articulos 19.° de la Ley N.° 26790 y del Decreto Supremo N.° 003-98-SA se establece
que el derecho a la pensién de invalidez se inicia una vez vencido el periodo maximo de
subsidio por incapacidad temporal cubierto por el Seguro Social de Salud (EsSalud).

En igual sentido, el articulo 25.6, literal c), del Decreto Supremo N.° 003-98-SA sefiala
que el asegurado para obtener la pension de invalidez deberd presentar, en el
procedimiento de otorgamiento, el certificado de inicio y fin del goce del subsidio de
incapacidad temporal otorgado por EsSalud. Del mismo modo, el articulo 26.2 del
Decreto Supremo N.° 003-98-SA dispone que las pensiones de invalidez se devengaran
desde el dia siguiente de finalizado el periodo de 11 meses y 10 dias consecutivos,
correspondiente al subsidio por incapacidad temporal que otorga EsSalud.

Pues bien, teniendo presente que la normativa que regula el SCTR prevé un periodo de
calificacion previa (subsidio de incapacidad temporal por 11 meses y 10 dias
consecutivos) para acceder a una pension de invalidez, corresponde determinar en qué
casos resulta razonable que el destinatario del derecho fundamental a la pension pueda
exigir el cumplimiento de dicho requisito.

Al respecto, este Tribunal considera que el goce previo del subsidio de incapacidad
temporal como condicion para acceder a una pension de invalidez constituye un requisito
razonable que sélo puede ser exigido a los asegurados del SCTR gque mantengan una
relacion laboral vigente, mas no a quienes han terminado su relacion laboral, debido a
gue médicamente es posible que los efectos del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional se manifiesten después del cese laboral.

En este sentido, este Tribunal en la STC 02349-2005-PA/TC ha precisado que “el pago
de subsidios solo procede cuando existe vinculo laboral, de modo tal que resulta
imposible exigir su percepcion como condicion previa al otorgamiento de la pension
después del cese laboral del asegurado”, pues su exigencia a quienes han terminado su
relacion laboral, por ser irrazonable, vulneraria su derecho fundamental a la pension.

Por ello, ha de establecerse como nuevo precedente vinculante que: La percepcion del
subsidio de incapacidad temporal otorgado por EsSalud, no sera exigible como
condicidn previa al otorgamiento de la pensidn de invalidez del SCTR, cuando el vinculo
laboral del asegurado haya concluido, se determine gue padece de una enfermedad




profesional irreversible, y que esta, ha tenido su origen en la actividad de riesgo que
desarrollaba. En el caso de accidentes de trabajo, se aplicard la misma regla cuando las
secuelas del accidente producido durante la relacion laboral, se presenten luego del cese.

2.7.8 La configuracion de la invalidez y la inversion de la carga de la prueba

22.

23.

24,

Cuando el accidente de trabajo o la enfermedad profesional es declarada durante la
vigencia de la relacion laboral, se presume que la configuracion de la invalidez no es un
hecho controvertido, pues se tiene la certeza de que ésta se encuentra cubierta por la
poliza del contrato del SCTR. En cambio, si la enfermedad profesional es declarada
luego que la relacidon laboral termina, la configuracion de la invalidez y la
responsabilidad de la parte demandada se convierten en hechos controvertidos, pues se
tiene que determinar si ésta se produjo dentro de la vigencia de la pdliza.

Para ello, debe tenerse en cuenta que la enfermedad profesional puede presentarse
durante la relacion laboral o al término de ésta, ya que existen enfermedades
profesionales que pueden manifestarse de distintas maneras y que no impiden
necesariamente seguir realizando la prestacion de servicios. Por ello, cuando la
enfermedad profesional se presenta al término de la relacién laboral, el responsable de
la pension de invalidez es la compafia aseguradora o la entidad encargada que mantenia
la poliza vigente cuando se produjo el término de la relacién laboral, ya que la invalidez
se produjo durante la vigencia de su poliza.

Por lo tanto, el Tribunal ha de reiterar como precedente vinculante que: en los procesos
de amparo cuya pretensién sea el otorgamiento de una pension de invalidez conforme a
la Ley N.° 26790, los emplazados tienen la carga de presentar los examenes médicos de
control anual y de retiro, para poder demostrar que la denegacién de otorgamiento no es
una decisién manifiestamente arbitraria e injustificada. Es mas, en aquellos procesos de
amparo en los que el demandante sea un ex trabajador, los emplazados deberan presentar
el examen médico de retiro, pues si no lo hacen se presumira que el demandante a la
fecha de su cese se encontraba enfermo y bajo la cobertura de invalidez de la emplazada.
Asimismo, en los procesos de amparo las emplazadas deberan adjuntar los contratos de
SCTR para determinar la vigencia de la pdliza y la cobertura de invalidez durante la
relacion laboral del demandante.

2.8.8 El nexo o relacion de causalidad para acreditar una enfermedad profesional

25.

26.

En cuanto a la exigencia de que exista un nexo o relacion de causalidad entre la
enfermedad profesional y las labores desempefiadas para acceder a la pension vitalicia
conforme al Decreto Ley N.° 18846 o su sustitutoria, la pension de invalidez conforme
a la Ley N.° 26790, nos remitimos a las consideraciones expuestas en los fundamentos
81y 113 a114 de la STC 10063-2006-PA/TC.

En el caso de las enfermedades profesionales originadas por la exposicion a polvos
minerales esclerdgenos, ha de precisarse su ambito de aplicacion y reiterarse como
precedente vinculante que: en el caso de la neumoconiosis (silicosis), la antracosis y la
asbestosis, el nexo o relacion de causalidad en el caso de los trabajadores mineros que




27.

se laboran en minas subterraneas o de tajo abierto, se presume siempre y cuando el
demandante haya desempefiado las actividades de trabajo de riesgo sefialadas en el anexo
5 del Decreto Supremo N.° 009-97-SA, va que son enfermedades irreversibles y
degenerativas causadas por la exposicién a polvos minerales esclerégenos.

En el caso de la hipoacusia, al ser una enfermedad que puede ser de origen comun o de
origen profesional, ha de reiterarse como precedente vinculante que: para determinar si
la hipoacusia es una enfermedad de origen ocupacional es necesario acreditar la relacion
de causalidad entre las condiciones de trabajo y la enfermedad, para lo cual se tendran
en cuenta las funciones qué desempefiaba el demandante en su puesto de trabajo, el
tiempo transcurrido entre la fecha de cese y la fecha de determinacion de la enfermedad,
ademas de las condiciones inherentes al propio lugar de trabajo, es decir, gue la relacion
de causalidad en esta enfermedad no se presume sino que se tiene que probar, dado que
la hipoacusia se produce por la exposicidn repetida y prolongada al ruido. Por tanto, los
medios probatorios gue el demandante tiene que aportar al proceso de amparo para
acreditar gue la hipoacusia gue padece es una enfermedad profesional, esto es, para
probar gue existe un nexo o relacion de causalidad entre la enfermedad vy el trabajo que
desempefiaba, constituyen requisitos de procedencia.

2.9.8 El reajuste del monto de la pensidn vitalicia o de la pension de invalidez

28.

29.

Es doctrina reiterada de este Tribunal que en caso se incremente el grado de incapacidad
o invalidez provocado por el accidente de trabajo o la enfermedad profesional procede
el reajuste del monto de la pension vitalicia o la pension de invalidez. Ello debido a que
la garantia institucional de la seguridad social tiene una doble finalidad, por un lado,
proteger a la persona frente a las contingencias de la vida; y, por otro, elevar su calidad
de vida.

Para fundamentar la procedencia del reajuste, este Tribunal en la STC 1008-2004-
AA/TC, ha sefialado que: a) La improcedencia del reajuste desnaturalizaria la esencia
misma del seguro, el cual esta concebido para cubrir la incapacidad laboral, resultando
razonable, por lo tanto, que la pensidon se incremente a medida que el grado de
incapacidad se incremente; b) El riesgo cubierto —la incapacidad laboral producto de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales— no es estatico ni se agota, en todos
los casos, en el momento en gque se produce el siniestro o se manifiesta la enfermedad; y
c) Existen accidentes de trabajo y, especialmente, enfermedades profesionales que
generan una progresion degenerativa de la incapacidad laboral y que son incurables, por
ejemplo la neumoconiosis (silicosis).

Por lo tanto, el Tribunal ha de establecer como nuevo precedente vinculante que: procede
el reajuste del monto de la pension vitalicia del Decreto Ley N.° 18846 cuando se
incremente el grado de incapacidad, de incapacidad permanente parcial a incapacidad
permanente total, o de incapacidad permanente parcial a gran incapacidad, o de
incapacidad permanente total a gran incapacidad. Asimismo, procede el reajuste del
monto de la pensién de invalidez de la Ley N.° 26790 cuando se incremente el grado de
invalidez, de invalidez permanente parcial a invalidez permanente total, o de invalidez
permanente parcial a gran invalidez, o de invalidez permanente total a gran invalidez.




2.10.8 La pension minima del Decreto Legislativo N.° 817 y su relacion con la pension
vitalicia por enfermedad profesional

30.

31.

Sobre este punto, este Tribunal ha de reiterar las consideraciones expuestas en los
fundamentos 87 y 117 de la STC 10063-2006-PA/TC, en el sentido de que los montos
de pension minima establecido por la Cuarta Disposicion Complementaria del Decreto
Legislativo N.° 817 para los regimenes a cargo de la ONP no son aplicables a la pension
vitalicia del Decreto Ley N.° 18846 ni a su sustitutoria, la pension de invalidez de la Ley
N.° 26790, basicamente, porque los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
cubiertos por el Decreto Ley N.° 18846 no estan comprendidos en el régimen del Decreto
Ley N.° 19990 y porque es una pensién adicional a la generada por el riesgo de la
jubilacion (edad y aportaciones).

Por lo tanto, el Tribunal ha de reiterar como precedente vinculante que: los montos de
pensidon minima establecidos por la Cuarta Disposicion Complementaria del Decreto
Legislativo N.° 817 no son aplicables a la pension vitalicia del Decreto Ley N.° 18846
ni a sus sustitutoria, la pension de invalidez de la Ley N.° 26790, debido a que ambas
prestaciones se encuentran previstas para cubrir riesgos y contingencias diferentes y se
financian con fuentes distintas e independientes.

2.11.8 El arbitraje en el SCTR y la excepcion de convenio arbitral

32.

El marco normativo del arbitraje en el SCTR se encuentra previsto y desarrollado
unicamente en el Decreto Supremo N.° 003-98-SA. Asi, en su articulo 9.° se establece
que:

La sola suscripcion de un contrato de seguro complementario de trabajo de riesgo,
bajo cualquiera de sus coberturas, implica el sometimiento de las partes
contratantes, asi como de los ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS a las reglas de
conciliacion y arbitraje a que se refieren los Articulos 90 y 91 del Decreto Supremo
N.° 009-97-SA y la segunda disposicion complementaria del Decreto Supremo N.°
006-97-SA conforme al cual se resolveran en forma definitiva todas las controversias
en las que se encuentren involucrados intereses de los ASEGURADOS,
BENEFICIARIOS, INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL, OFICINA
DE NORMALIZACION PREVISIONAL, ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD,
ASEGURADORAS Y ENTIDADES EMPLEADORAS.

Asimismo, en su articulo 25.° se sefiala:

(...) articulo 25.5.3 Recibida la solicitud con la documentacion completa, LA
ASEGURADORA procedera directamente a la evaluacion de la documentacion
presentada y la calificacion de la condicion de la invalidez del BENEFICIARIO, en
su caso, pronunciandose sobre la procedencia del reclamo en un plazo maximo de
diez dias calendario a contarse desde la presentacién de la solicitud de pensién.

25.5.4 En caso de existir discrepancias respecto de la condicion de invalido del
BENEFICIARIO, el expediente sera elevado al Instituto Nacional de Rehabilitacion



para su pronunciamiento en instancia Unica administrativa. La parte que no se
encuentre conforme con la decision del Instituto Nacional de Rehabilitacion,
solicitara la intervencion del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud, cuya resolucion tendra el
caracter de cosa juzgada.

25.5.5 Si las discrepancias no versaran sobre la condicion de invalidez del
BENEFICIARIO, el asunto sera directamente sometido al Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud.

2.11.1.8. El arbitraje previsto en el articulo 9.° del Decreto Supremo N.° 003-98-SA

33.

34.

En cuanto a la regulacion del arbitraje prevista en el articulo 9.° del Decreto Supremo
N.° 003-98-SA, debe sefialarse que este Tribunal Constitucional, en el fundamento 120
de la STC 10063-2006-PA/TC, ya se ha pronunciado sobre su inconstitucionalidad, por
considerar que al normar un arbitraje obligatorio se contraviene el principio de
autonomia de la voluntad y el derecho a la tutela judicial efectiva, en su vertiente de
acceso a la justicia y al juez natural.

En este sentido, este Tribunal ha de reiterar como precedente vinculante que: cuando en
un proceso de amparo se demande el otorgamiento de una pension de invalidez conforme
ala Ley N.° 26790 y al Decreto Supremo N.° 003-98-SA, v la emplazada proponga una
excepcidn de arbitraje o convenio arbitral que tenga como fundamento el articulo 9.° del
Decreto Supremo N.° 003-98-SA, el Juez deberd desestimar bajo responsabilidad la
excepcién referida, debido a que la pretensién de otorgamiento de una pensién de
invalidez forma parte del contenido constitucionalmente protegido por el derecho a la
pensidn, el cual tiene el caracter de indisponible, y porque la pension de invalidez del
SCTR tiene por finalidad tutelar el derecho a la salud del asequrado gue se ha visto
afectado por un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el cual tiene también
el caracter de indisponible para las partes.

2.11.2.8. El arbitraje previsto en el articulo 25.° del Decreto Supremo N.° 003-98-SA

35.

36.

A diferencia del arbitraje obligatorio previsto en el articulo 9.°, el previsto en el articulo
25.° es un arbitraje voluntario, que se inicia porque una de las partes esta disconforme
con el pronunciamiento del Instituto Nacional de Rehabilitacion, y que concluye con la
resolucion del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Superintendencia de Entidades
Prestadoras de Salud.

Sobre el particular, debe tenerse presente que este Tribunal Constitucional en la STC
00061-2008-PA/TC consider6 que el arbitraje voluntario goza de la presuncién de
constitucionalidad debido a que su inicio tiene como fundamento el principio de
autonomia de la voluntad, que constituye la esencia y el fundamento del proceso arbitral,
por cuanto el arbitraje conlleva la exclusion de la via judicial. Asimismo, se establecid
que el arbitraje voluntario, para que sea considerado constitucional, debe cumplir con
determinados requisitos en el momento de la instalacion del 6rgano arbitral.



37.

38.

En este sentido, para que el proceso arbitral instaurado de manera voluntaria sea
constitucional, debe reiterarse como precedente vinculante que: en el momento de la
instalacion del érgano arbitral el arbitro o arbitros deberdn dejar constancia que
informaron:

Las ventajas que brinda el arbitraje del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud.

Que para la resolucidn de su controversia se aplicara la jurisprudencia y los precedentes
vinculantes establecidos por el Tribunal Constitucional.

Que el asegurado o beneficiario, si lo prefiere, puede renunciar al arbitraje y preferir su
juez natural, que es el Poder Judicial.

Que contra el laudo arbitral cabe el recurso que prevé la Ley General de Arbitraje.

El arbitraje voluntario sera inconstitucional si es iniciado por la Asequradora Privada o
por la Oficina de Normalizacién Previsional y el asegurado o beneficiario no desea
someterse a él.

Asimismo, cabe recordar que contra el laudo arbitral procede la demanda de amparo,
siempre gque se haya agotado previamente el recurso que prevé la Ley General de
Arbitraje y exista una resolucion judicial firme que resuelva dicho recurso.

2.12.8 Fecha de inicio de pago de la pension vitalicia o pension de invalidez

39.

40.

En cuanto a la fecha en que se genera el derecho a la pension vitalicia o pension de
invalidez, este Tribunal en el precedente vinculante dictado en la STC 00061-2008-
PA/TC ha precisado que la contingencia debe establecerse desde la fecha de emisién del
dictamen o certificado médico expedido por una Comision Médica Evaluadora o
Calificadora de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de Salud o de una EPS, que
acredita la existencia de la enfermedad profesional, dado que la prestacién deriva
justamente del mal que aqueja al demandante, y es a partir de dicha fecha que se debe
abonar la pensidn vitalicia del Decreto Ley N.° 18846 o pension de invalidez de la Ley
N.° 26790 y sus normas complementarias y conexas.

Por lo tanto, este Tribunal ha de reiterar como precedente vinculante que: la fecha en
gue se genera el derecho, es decir, la contingencia debe establecerse desde la fecha del
dictamen o certificado médico emitido por una Comision Médica Evaluadora o
Calificadora de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de Salud o de una EPS, que
acredita la existencia de la enfermedad profesional, dado que el beneficio deriva
justamente del mal que agueja al demandante, y es a partir de dicha fecha que se debe
abonar la pensidn vitalicia del Decreto Ley N.° 18846 o pension de invalidez de la Ley
N.° 26790 y sus normas complementarias y conexas.

2.13.8 Responsabilidad del Estado en el SCTR

41.

Este Tribunal en los fundamentos 124 a 126 de la STC 10063-2006-PA/TC al analizar
el articulo 88.° del Decreto Supremo N.° 009-97-SA advirtio que la cobertura supletoria
del SCTR que recae en la ONP, como ente estatal encargado de la calificacion de las
pensiones vitalicias 0 pensiones de invalidez por riesgos profesionales, solo se
circunscribe a los riesgos por invalidez total permanente y pensién de sobrevivencia, y



42.

opera siempre que la entidad empleadora se encuentre inscrita, es decir, que no cubre la
invalidez temporal e invalidez parcial permanente.

Pues bien, este Tribunal, con la finalidad de integrar el vacio normativo previsto en el
articulo 88.° del Decreto Supremo N.° 009-97-SA, ha de reiterar como precedente
vinculante que: la cobertura supletoria de la ONP establecida en el articulo 88.° del
Decreto Supremo N.° 009-97-SA también comprende a los riesqos por invalidez
temporal e invalidez parcial permanente, si la entidad empleadora se encuentra inscrita
en el Regqistro de Entidades Empleadoras gue desarrollan actividades de riesgo. En estos
casos, la ONP ha de repetir contra la entidad empleadora por el valor actualizado de las

prestaciones.

2.14.8 Reglas procesales

43.

44,

45.

Este Tribunal en los fundamentos 140 y 146 de la STC 10063-2006-PA/TC desarrolld
algunas reglas procesales que deben tenerse presentes en los procesos de amparo cuya
pretension sea el otorgamiento de una pension vitalicia conforme al Decreto Ley N.°
18846, o de una pension de invalidez conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto Supremo
N.° 003-98-SA, que requieren de una complementacion para un mejor desarrollo de los
procesos constitucionales y la predictibilidad de las sentencias.

Como primera regla procesal, tenemos que precisar los efectos que generé establecer en
la STC 10063-2006-PA/TC como regla vinculante que sélo los dictamenes o examenes
médicos emitidos por las Comisiones Médicas Evaluadoras o Calificadoras de
Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de Salud o de las EPS constituidas segun
Ley N.° 26790, constituyen la Unica prueba idonea para acreditar en los procesos de
amparo que una persona padece de una enfermedad profesional, y que, por ende, tiene
derecho a una pension vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846, 0 a una pension de
invalidez conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto Supremo N.° 003-98-SA.

Pues bien, teniendo en cuenta el criterio vinculante referido en el fundamento
precedente, este Tribunal ha de reiterar como precedentes vinculantes que:

Los jueces al calificar las demandas de amparo cuya pretension sea el otorgamiento de
una pension vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846, o de una pensién de invalidez
conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto Supremo N.° 003-98-SA, que ain no hayan
sido admitidas a tramite, deberan declararlas inadmisibles, concediéndole al demandante
un plazo maximo de 60 dias habiles para que presente, en calidad de pericia, el dictamen
o certificado médico emitido por las Comisiones Médicas Evaluadoras o Calificadoras
de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de Salud o de las EPS, bajo
apercibimiento de archivarse el expediente.

En todos los procesos de amparo que se encuentren en tramite, y cuya pretension sea el
otorgamiento de una pensién vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846 o de una
pensién de invalidez conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto Supremo N.° 003-98-SA,
los jueces deberan requerirle al demandante para gue presente en el plazo maximo de 60
dias habiles, como pericia, el dictamen o certificado médico emitido por una Comision




46.

47.

48.

Meédica Evaluadora o Calificadora de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de
Salud o de una EPS, siempre y cuando el demandante para acreditar la enfermedad
profesional haya adjuntado a su demanda o presentado durante el proceso un examen o
certificado médico expedido por una entidad publica, y no exista contradiccion entre los
documentos presentados.

En todos los procesos de amparo que se encuentren en tramite en los que el demandante
haya presentado un certificado o examen médico emitido por un organismo privado o
médico particular para probar que padece de una enfermedad profesional, los jueces no
han de solicitarle la pericia referida, sino declarar improcedente la demanda, pues los
certificados 0 examenes médicos referidos no tienen eficacia probatoria dentro del
proceso constitucional de amparo para acreditar gue el demandante padece de una
enfermedad profesional.

Asimismo, resulta conveniente establecer qué sucede en aquellos casos en los que el
demandante no cumple con presentar el dictamen o certificado médico emitido por una
Comision Médica Evaluadora o Calificadora de Incapacidades dentro del plazo de 60
dias habiles.

En este sentido, la segunda regla procesal que ha de establecerse como nuevo precedente
es que: en los procesos de amparo en gue se haya solicitado al demandante como pericia
el dictamen o certificado médico emitido por una Comision Médica Evaluadora o
Calificadora de Incapacidades y este no haya sido presentado dentro del plazo de 60 dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcidn del requerimiento, la demanda sera
declarada improcedente.

En cuanto a las reglas procesales reiteradas en el fundamento 45 supra, debe precisarse
que éstas s6lo resultan aplicables a las demandas de amparo que se hayan interpuesto
antes del 19 de enero de 2008, pues en dicha fecha se publicaron en el diario oficial El
Peruano las SSTC 6612-2005-PA/TC y 10087-2005-PA/TC, que elevan a precedente
vinculante las reglas contenidas en la STC 10063-2006-PA/TC, que fue publicada en la
pagina web de este Tribunal el 6 de diciembre de 2007.

En orden a lo indicado, debe establecerse la regla procesal que ha de aplicarse a las
demandas de amparo que sean interpuestas a partir del 19 de enero de 2008. En este
sentido, la tercera regla procesal que ha de establecerse como nuevo precedente
vinculante es que:

Los jueces al calificar las demandas de amparo interpuestas a partir del 19 de enero de
2008, cuya pretension sea el otorgamiento de una pension vitalicia conforme al Decreto
Ley N.° 18846, o de una pensién de invalidez conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto
Supremo N.° 003-98-SA, la declararan improcedente si advierten que el demandante no
ha adjuntado a su demanda el dictamen o certificado médico emitido por las Comisiones
Meédicas Evaluadoras o Calificadoras de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de
Salud o de las EPS.




49.

Finalmente, debe establecerse como uUltima regla procesal en qué casos resulta valido
imponer sanciones a las partes. En este sentido, la cuarta regla procesal que ha de
establecerse como nuevo precedente vinculante es que: a la ONP vy a las compaiiias de
seguros que no apliguen los precedentes vinculantes se les impondra las medidas
coercitivas previstas en el articulo 22.° del CPConst. Asimismo, a los demandantes que
interpongan demandas de amparo manifiestamente infundadas por ser contrarias a 10s
precedentes vinculantes referidos, se les impondra el pago de los costos y costas del
proceso por su actuacion temeraria. Por otro lado, a los abogados se les impondra el pago
de una multa, cuando en autos quede demostrado que tenian conocimiento de que
patrocinan procesos cuyas pretensiones son contrarias a los precedentes vinculantes.

3.8 Analisis de la controversia

50.

51.

52.

Sobre la posibilidad de percibir una doble pension por una misma enfermedad
profesional, debemos remitirnos al precedente vinculante originalmente establecido en
la STC 10063-2006-PA, y reconocido como precedente vinculante mediante las SSTC
6612-2005-PA y 10087-2005-PA, en cuanto sefala que “ningun asegurado que perciba
pension vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846 puede percibir por el mismo
accidente de trabajo o enfermedad profesional o por el incremento de su incapacidad
laboral una pension de invalidez conforme al Decreto Ley N.° 19990 0 a la Ley N.°
26790”.

Respecto a los elementos de interés para la resolucion del presente caso, debe sefialarse
que con la Resoluciéon N.° 11, de fecha 24 de mayo de 2005, dictada por la Sala Civil de
la Corte Superior de Justicia de Ica, en el proceso de amparo recaido en el Exp. N.° 2004-
1846, obrante en autos como acompafiado, se prueba que a la Oficina de Normalizacion
Previsional se le ordend que le otorgue al demandante una pensién de invalidez por
enfermedad profesional conforme a la Ley N.° 26790 y sus normas complementarias y
conexas. Asimismo, debe destacarse que en el proceso referido la demanda de amparo
fue declarada fundada porque con el informe de evaluacion médica de fecha 20 de
setiembre de 2003, que también ha sido presentado en el presente proceso, se probd que
el demandante adolece de neumoconiosis (silicosis) con 80% de incapacidad.

Por lo tanto, advirtiéndose que el demandante se encuentra percibiendo una pension de
invalidez por enfermedad profesional conforme a la Ley N.° 26790, no resulta legitimo
que pueda percibir una segunda pensién de invalidez por la misma enfermedad
profesional que padece, razon por la cual la demanda debe ser desestimada.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucion Politica del Peru

1.

2.

HA RESUELTO
Declarar INFUNDADA la demanda.

Conforme al articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, se
reitera como PRECEDENTES VINCULANTES las reglas contenidas en los



fundamentos 9, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 24, 26, 27, 31, 34, 37, 40, 42 y 45, que son las
siguientes:

No existe plazo de prescripcion para solicitar el otorgamiento de una pension vitalicia
conforme al Decreto Ley N.° 18846, ya que el acceso a una pensién forma parte del
contenido constitucionalmente protegido por el derecho fundamental a la pension, que
tiene, como todo derecho fundamental, el caracter de imprescriptible.

No se pierde el derecho a una pensién vitalicia por laborar como empleado, siempre y
cuando se haya laborado antes como obrero en el mismo centro de trabajo y durante la
vigencia del Decreto Ley N.° 18846, toda vez que el trabajo desempefiado como
empleado no menoscaba el riesgo al que estuvo expuesta la salud durante el desempefio
del trabajo como obrero.

Los trabajadores empleados que nunca fueron obreros, o si lo fueron pero no en el mismo
centro de trabajo en que se desempefian como empleados, se encuentran protegidos por
la pensién de invalidez del Decreto Ley N.° 19990 que en su inciso d) del articulo 25.°
sefiala que el asegurado tiene derecho a una pension de invalidez cuando se haya
producido por accidente comun o de trabajo, o enfermedad profesional, siempre que a la
fecha de producirse el riesgo haya estado aportando, en concordancia con lo previsto por
el articulo 29.° del Decreto Supremo N.° 011-74-TR.

En los procesos de amparo referidos al otorgamiento de una pensién vitalicia conforme
al Decreto Ley N.° 18846 o pensién de invalidez conforme a la Ley N.° 26790 la
enfermedad profesional Unicamente podra ser acreditada con un examen o dictamen
médico emitido por una Comisién Médica Evaluadora de Incapacidades del Ministerio
de Salud, de EsSalud o de una EPS, conforme lo sefiala el articulo 26.° del Decreto Ley
N.° 19990. Debiéndose tener presente que si a partir de la verificacidn posterior se
comprobara que el examen o dictamen médico de incapacidad o invalidez es falso o
contiene datos inexactos, seran responsables de ello penal y administrativamente, el
médico que emitid el certificado y cada uno de los integrantes de las Comisiones
Médicas de las entidades referidas, y el propio solicitante.

Resulta incompatible qgue un asegurado con gran incapacidad perciba pension vitalicia y
remuneracion.

Resulta incompatible que un asegurado con incapacidad permanente total perciba
pensién vitalicia y remuneracion.

Resulta compatible que un asegurado con incapacidad permanente parcial perciba
pensién vitalicia y remuneracion.

Resulta incompatible que un asegurado con gran invalidez perciba pension de invalidez
y remuneracién.

Resulta incompatible que un asegurado con invalidez permanente total perciba pension
de invalidez y remuneracion.

Resulta compatible que un asequrado con invalidez permanente parcial perciba pension
de invalidez y remuneracion.




Ningun asegurado que perciba pension vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846
puede percibir por el mismo accidente de trabajo o enfermedad profesional o por el
incremento de su incapacidad laboral una pension de invalidez conforme al Decreto Ley
N.° 19990 0 a la Ley N.° 26790. Asimismo, ningun asegurado que perciba pensién de
invalidez conforme a la Ley N.° 26790 puede percibir por el mismo accidente de trabajo
0 enfermedad profesional una pension de invalidez conforme al Sistema Privado de
Pensiones, ya que el articulo 115.° del Decreto Supremo N.° 004-98-EF establece que la
pensién de invalidez del SPP_no comprende la invalidez total o parcial originada por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

En los procesos de amparo cuya pretension sea el otorgamiento de una pensién de
invalidez conforme a la Ley N.° 26790, los emplazados tienen la carga de presentar los
examenes médicos de control anual y de retiro, para poder demostrar que la denegacion
de otorgamiento no es una decision manifiestamente arbitraria e injustificada. Es mas,
en aquellos procesos de amparo en los que el demandante sea un extrabajador, los
emplazados deberan presentar el examen médico de retiro, pues si no lo hacen se
presumira que el demandante a la fecha de su cese se encontraba enfermo y bajo la
cobertura de invalidez de la emplazada. Asimismo, en los procesos de amparo las
emplazadas deberan adjuntar los contratos de SCTR para determinar la vigencia de la
pdliza y la cobertura de invalidez durante la relacion laboral del demandante.

En el caso de la neumoconiosis (silicosis), la antracosis y la asbestosis, el nexo o relacién
de causalidad en el caso de los trabajadores mineros que se laboran en minas
subterraneas o de tajo abierto, se presume siempre y cuando el demandante haya
desempefiado las actividades de trabajo de riesgo sefialadas en el anexo 5 del Decreto
Supremo N.° 009-97-SA, ya gque son enfermedades irreversibles y degenerativas
causadas por la exposicién a polvos minerales esclerégenos.

Para determinar si la hipoacusia es una enfermedad de origen ocupacional es necesario
acreditar la relacidn de causalidad entre las condiciones de trabajo y la enfermedad, para
lo cual se tendran en cuenta las funciones qué desemperfiaba el demandante en su puesto
de trabajo, el tiempo transcurrido entre la fecha de cese vy la fecha de determinacién de
la enfermedad, ademas de las condiciones inherentes al propio lugar de trabajo, es decir,
gue la relacién de causalidad en esta enfermedad no se presume sino que se tiene que
probar, dado que la hipoacusia se produce por la exposicion repetida y prolongada al
ruido. Por tanto, los medios probatorios que el demandante tiene que aportar al proceso
de amparo para acreditar que la hipoacusia que padece es una enfermedad profesional,
esto es, para probar que existe un nexo o relacion de causalidad entre la enfermedad y el
trabajo gue desempefiaba, constituyen requisitos de procedencia.

Los montos de pensién minima establecidos por la Cuarta Disposicién Complementaria
del Decreto Legislativo N.° 817 no son aplicables a la pension vitalicia del Decreto Ley
N.° 18846 ni a sus sustitutoria, la pension de invalidez de la Ley N.° 26790, debido a que
ambas prestaciones se encuentran previstas para cubrir riesgos y contingencias diferentes
y se financian con fuentes distintas e independientes.




Cuando en un proceso de amparo se demande el otorgamiento de una pension de
invalidez conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto Supremo N.° 003-98-SA, Vv la
emplazada proponga una excepcion de arbitraje o0 convenio arbitral que tenga como
fundamento el articulo 9.° del Decreto Supremo N.° 003-98-SA, el Juez debera
desestimar bajo responsabilidad la excepcidn referida, debido a que la pretension de
otorgamiento de una pension de invalidez forma parte del contenido constitucionalmente
protegido por el derecho a la pensién, el cual tiene el caracter de indisponible, y porgue
la pensién de invalidez del SCTR tiene por finalidad tutelar el derecho a la salud del
asequrado gque se ha visto afectado por un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, el cual tiene también el caracter de indisponible para las partes.

En el momento de la instalacion del érgano arbitral el arbitro o arbitros deberan dejar

constancia que informaron:

1. Las ventajas que brinda el arbitraje del Centro de Conciliacidon y Arbitraje de la
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud.

2. Que para la resolucion de su controversia se aplicard la jurisprudencia y los
precedentes vinculantes establecidos por el Tribunal Constitucional.

3. Que el asequrado o beneficiario, si lo prefiere, puede renunciar al arbitraje y preferir
su juez natural, que es el Poder Judicial.

4. Que contra el laudo arbitral cabe el recurso que prevé la Ley General de Arbitraje.

El arbitraje voluntario sera inconstitucional si es iniciado por la Aseguradora Privada o

por la Oficina de Normalizacion Previsional y el asequrado o beneficiario no desea

someterse a él.

La fecha en que se genera el derecho, es decir, la contingencia debe establecerse desde
la fecha del dictamen o certificado médico emitido por una Comisién Médica Evaluadora
o Calificadora de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de Salud o de una EPS,
gue acredita la existencia de la enfermedad profesional, dado que el beneficio deriva
justamente del mal que agueja al demandante, y es a partir de dicha fecha que se debe
abonar la pensidn vitalicia del Decreto Ley N.° 18846 o pension de invalidez de la Ley
N.° 26790 y sus normas complementarias y conexas.

La cobertura supletoria de la ONP establecida en el articulo 88.° del Decreto Supremo
N.° 009-97-SA también comprende a los riesqos por invalidez temporal e invalidez
parcial permanente, si la entidad empleadora se encuentra inscrita en el Registro de
Entidades Empleadoras que desarrollan actividades de riesgo. En estos casos, la ONP ha
de repetir contra la entidad empleadora por el valor actualizado de las prestaciones.

Los jueces al calificar las demandas de amparo cuya pretension sea el otorgamiento de
una pensién vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846, o de una pensidn de invalidez
conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto Supremo N.° 003-98-SA, que aun no hayan
sido admitidas a tramite, deberan declararlas inadmisibles, concediéndole al demandante
un plazo maximo de 60 dias habiles para que presente, en calidad de pericia, el dictamen
o certificado médico emitido por las Comisiones Médicas Evaluadoras o Calificadoras
de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de Salud o de las EPS, bajo
apercibimiento de archivarse el expediente.




En todos los procesos de amparo que se encuentren en tramite, y cuya pretension sea el
otorgamiento de una pension vitalicia conforme al Decreto Ley N.° 18846 o de una
pensién de invalidez conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto Supremo N.° 003-98-SA,
los jueces deberan requerirle al demandante para gue presente en el plazo maximo de 60
dias habiles, como pericia, el dictamen o certificado médico emitido por una Comisién
Médica Evaluadora o Calificadora de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de
Salud o de una EPS, siempre y cuando el demandante para acreditar la enfermedad
profesional haya adjuntado a su demanda o presentado durante el proceso un examen o
certificado médico expedido por una entidad publica, y no exista contradiccion entre los
documentos presentados.

En todos los procesos de amparo que se encuentren en tramite en los que el demandante
haya presentado un certificado 0 examen médico emitido por un organismo privado o
médico particular para probar que padece de una enfermedad profesional, l10s jueces no
han de solicitarle la pericia referida, sino declarar improcedente la demanda, pues los
certificados o examenes médicos referidos no tienen eficacia probatoria dentro del
proceso constitucional de amparo para acreditar gue el demandante padece de una
enfermedad profesional.

Conforme al articulo VI1I del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Constitucional, se
establecen como nuevos PRECEDENTES VINCULANTES las reglas contenidas en
los fundamentos 21, 29, 46, 48 y 49, que son las siguientes:

La percepcion del subsidio de incapacidad temporal otorgado por EsSalud, no sera
exigible como condicién previa al otorgamiento de la pension de invalidez del SCTR,
cuando el vinculo laboral del asegurado haya concluido, se determine que padece de una
enfermedad profesional irreversible, y que esta, ha tenido su origen en la actividad de
riesgo que desarrollaba. En el caso de accidentes de trabajo, se aplicara la misma regla
cuando las secuelas del accidente producido durante la relaciéon laboral, se presenten

luego del cese.

Procede el reajuste del monto de la pensidn vitalicia del Decreto Ley N.° 18846 cuando
se incremente el grado de incapacidad, de incapacidad permanente parcial a incapacidad
permanente total, o de incapacidad permanente parcial a gran incapacidad, o de
incapacidad permanente total a gran incapacidad. Asimismo, procede el reajuste del
monto de la pension de invalidez de la Ley N.° 26790 cuando se incremente el grado de
invalidez, de invalidez permanente parcial a invalidez permanente total, o de invalidez
permanente parcial a gran invalidez, o de invalidez permanente total a gran invalidez.

En los procesos de amparo en gue se haya solicitado al demandante como pericia el
dictamen o certificado médico emitido por una Comision Médica Evaluadora o
Calificadora de Incapacidades y este no haya sido presentado dentro del plazo de 60 dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcién del requerimiento, la demanda sera
declarada improcedente.

Los jueces al calificar las demandas de amparo interpuestas a partir del 19 de enero de
2008, cuya pretensidn sea el otorgamiento de una pension vitalicia conforme al Decreto




Ley N.° 18846, o de una pensién de invalidez conforme a la Ley N.° 26790 y al Decreto
Supremo N.° 003-98-SA, la declararan improcedente si advierten gue el demandante no
ha adjuntado a su demanda el dictamen o certificado médico emitido por las Comisiones
Médicas Evaluadoras o Calificadoras de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio de
Salud o de las EPS.

e. A la ONP y alas compafiias de sequros que no apliquen los precedentes vinculantes se
les impondrd las medidas coercitivas previstas en el articulo 22.° del CPConst.
Asimismo, a los demandantes que interpongan demandas de amparo manifiestamente
infundadas por ser contrarias a los precedente vinculantes referidos, se les impondra el
pago de los costos v costas del proceso por su actuacion temeraria. Por otro lado, a los
abogados se les impondra el pago de una multa, cuando en autos quede demostrado que
tenian conocimiento de gue patrocinan procesos cuyas pretensiones son contrarias a los
precedentes vinculantes.

Publiquese y notifiquese.

SS.

MESIA RAMIREZ
VERGARA GOTELLI
LANDA ARROYO
BEAUMONT CALLIRGOS
CALLE HAYEN

ETO CRUZ

ALVAREZ MIRANDA



Simplifican Procedimiento de Inscripcién
‘de las Entidades Empleadoras que
desarrollan Actividades de Alto Riesgo
ante la Autoridad Administrativa de

Trabajo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 074-2008-TR

Lima, 5 de marzo de 2008

CONSIDERANDO:

Que el articulo B7° del Reglamento de la Ley de
Modemizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-97-SA, dispone que las
entidades empleadoras que desarrollan actividades de
alto riesgo deben inscribirse como tales en el registro
que para el efecto administra el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que la Planilla Electrénica, regulada por Decreto
Supremo N° 018-2007-TR, es un instrumento orientadao,
entre otros fines, a eliminar y simplificar los procedimientos
administrativos a realizarse ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo, y con ello, a la reduccion de costos;

Que entre los datos que deben declarar los
empleadores obligados a utilizar la Planilla Electrénica esta
el registro de los establecimientos que constituyen centros
de riesgo, cuando ello corresponda a las actividades que
desarrollan;

Que resulta pertinente disponer que el registro a que
alude el primer considerando serd estructurado por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en baseala
informacion declarada en la Planilla Electrénica; y que en
tal medida, la obligacion de inscripcion ante la Autoridad
Administrativa de de las entidades empleadoras
que desarrollan actividades de alto riesgo se considerara
cumplida con la presentacion de la Planilla Elactrénica,
que contenga la declaracion de los establecimientos en
los que se desarrollan actividades de riesgo.

Con la visacién del Director General de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el articulo 25°, numeral 8°, de
la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; y el
literal d) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Enplo%%‘ aprobado por Resolucion Ministerial N°® 173-
2002-TR;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- La obligacién de inscripcion ante
fa Autoridad Administrativa de Trabajo de las entidades
empleadoras que desarmollan actividades de alto resgo, a
que se refiere el articulo 87° del Reglamento de |a Ley de
Modemizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado
por Decreto Supremo N°009-97-SA, se considera cumplida
por aquellos empleadores obligados a utilizar Ia Planilla
Electronica, que declaren en ella los establecimientos en
los que se desarrollan actividades de riesgo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIO MARTIN PASCO COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empieo
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POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - PENSION
CONDICIONES GENERALES

La presente péliza ha sido emitida en funciéon de la informacién declarada al solicitar la cotizacién que dio
origen a la misma. La Oficina de Normalizacion Previsional emite la presente pdliza a usted, en adelante
La/El Contratante, para asegurar a la/el Asegurada/o contra los riesgos de muerte e invalidez derivados de
Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales. Los términos y condiciones que rigen el presente
contrato de seguro son los siguientes:

1. Definiciones:

1.1 Accidente de Trabajo: Toda lesion corporal, organica o perturbacion funcional producida en el
centro de trabajo o con ocasién de las labores para las cuales ha sido contratado el/la Trabajador/a,
causadas por accién imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra
sUbitamente sobre la persona de ellla Trabajador/a o debido al esfuerzo de el/la mismo/a,
independientemente de su voluntad y que pueda ser determinada por el personal médico de una manera
cierta.

Se considera igualmente accidente de trabajo lo siguiente:

a. Elque sobrevenga a ellla Trabajador/a durante la ejecucion de érdenes de la/el Contratante o bajo
su autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro y de las horas de trabajo.

b. Elque se produce antes, durante o después de la jornada laboral o en las interrupciones del trabajo;
si el/la Trabajador/a se hallara por razén de sus obligaciones laborales, en cualquier centro de
trabajo de la/el Contratante, aunque no se trate de un centro de trabajo de riesgo ni se encuentre
realizando las actividades propias del riesgo contratado.

c. El que sobrevenga por accion de la/el Contratante o sus representantes o de tercera persona,
durante la ejecucién del trabajo.

1.2 Actividades de Alto Riesgo: Las que realizan las/los Trabajadoras/es en las labores que se
detallan en el Anexo 5 del Decreto Supremo 009-97-SA, “Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud”, o el que lo sustituya.

1.3 Asegurada/o: En adelante denominado/a Trabajador/a es todo/a empleado/a u obrero/a que
labora bajo relacién de dependencia o en calidad de socio/a de una cooperativa de Trabajadoras/es,
gue en si misma/o esta expuesta/o al riesgo asegurado y a cuyo favor se hubiere extendido el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo bajo cualquiera de sus coberturas sea mediante la declaracion
de la/el Contratante que lo/la reconozca como Trabajador/a al suscribir la presente pdliza, o al
informarlo/a al momento del inicio de su relacién laboral.

En este sentido, el/lla Trabajador/a es la persona que se encuentra en el ambito de aplicacion del articulo
1 del Decreto Supremo 003-98-SA o norma que los sustituya.

1.4 Aseguradas/os Obligatorias/os: La totalidad de Trabajadoras/es, empleadas/os u obreras/os,
eventuales, temporales o permanentes que laboran en un centro de trabajo en el cual se desarrollan las
actividades de riesgo previstas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, y ampliadas en las
Normas Técnicas segun el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

Son también aseguradas/os obligatorias/os las/los Trabajadoras/es que no perteneciendo al centro de
trabajo en el cual se desarrollan las actividades referidas en el Anexo 5 del Decreto Supremo 009-97-SA
se encuentran expuestas/os al riesgo por razén de sus funciones, a juicio de la/el Contratante y bajo su
responsabilidad.
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15 Beneficiarias/os: Personas que, de acuerdo a lo indicado en la Ley N° 26790 y normas
complementarias, tienen derecho a las prestaciones de sobrevivencia y gastos de sepelio del seguro
complementario de trabajo de riesgo frente al fallecimiento de el/la Trabajador/a.

1.6 Centro de Trabajo: Establecimiento de la/el Contratante en el que se ubican las unidades de
produccion en las que se realizan las actividades de riesgo inherentes a la actividad descrita en el Anexo
5 del Decreto Supremo 009-97-SA. Incluye a las unidades administrativas y de servicios que, por su
proximidad a las unidades de produccion expone al personal al riesgo de accidente de trabajo o
enfermedad profesional propia de la actividad productiva. Cuando por la dimension del “Centro de
Trabajo”, las unidades administrativas o de servicios se encuentren alejadas de las unidades de
produccion por una distancia tal que evidencie que las/los Trabajadoras/es de dichas unidades
administrativas o de servicios no se encuentran expuestas al riesgo de accidente de trabajo o enfermedad
profesional propio de la actividad desarrollada por la/el Contratante, quien podra decidir, bajo su
responsabilidad, la no contratacién del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para dichas/os
Trabajadoras/es.

1.7 Configuracion de la Invalidez: Es el momento en que el/la Trabajador/a se evidencia o
manifiesta un menoscabo en su capacidad de trabajo continuo o interrumpido igual o0 mayor al porcentaje
establecido en el Decreto Supremo 003-98-SA para determinar la Invalidez.

1.8 Contratante: Es la entidad empleadora que contrata el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo para cubrir a sus Trabajadoras/es, conforme a la obligacién impuesta por la Ley N° 26790 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA.

En este sentido, se entiende como entidad empleadora a las empresas e instituciones publicas o privadas
gue desarrollan actividades de alto riesgo y que emplean Trabajadoras/es bajo relacion de dependencia.
También se considera como tales a las cooperativas de Trabajadoras/es, empresas de servicios
especiales, sean empresas de servicios temporales o sean empresas de servicios complementarios,
las/los contratistas y subcontratistas, asi como toda institucion de intermediacién o provisién de mano de
obra que destaque personal hacia centros de trabajo donde se ejecuten las actividades de riesgo
previstas en el Anexo 5 del Decreto Supremo 009-97-SA.

Asimismo, se considerard como entidad empleadora a toda empresa que voluntariamente contrate el
presente seguro a favor de sus Trabajadoras/es, aun cuando no se encuentre obligada por ley a hacerlo.

1.9 Derecho Habiente: De ahora en adelante las/los denominadas/os Beneficiarias/os, son las/los
familiares de el/la Trabajador/a que al momento del siniestro cumplen con los requisitos para ser
consideradas/os como Beneficiarias/os, conforme a lo establecido en la Ley N° 26790 y que por ello
tienen derecho a la pension de sobrevivencia. La cobertura de los/las hijas/os se inicia desde la
concepcion. Respecto a los gastos de sepelio que se generen por el fallecimiento de el/la Trabajador/a,
éstos se reembolsaran a la persona natural o juridica que demuestre haberlos efectivamente pagado.

1.10 Enfermedad Profesional: Todo estado patoldgico permanente o temporal que sobreviene a el/la
Trabajador/a como consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en el que
se ha visto obligado/a a trabajar.

El listado de enfermedades profesionales y su relacion causal con la clase de trabajo que las originan se
encuentran detalladas en la Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA o norma que la sustituya. Segun
lo previsto en el articulo 3 del DS 003-98-SA, se precisa que en caso una enfermedad no aparezca en la
Tabla de Enfermedades Profesionales, pero se demuestra que existe relacién de causalidad con la clase
de trabajo que desempefia el/la Trabajador/a o el ambiente en que labora, sera reconocida como
Enfermedad Profesional.
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1.11 Fecha De Siniestro:
Se entiende producido el siniestro que da origen a las pensiones de sobrevivencia e invalidez y gastos
de sepelio:

a. Eldia del accidente, en caso de invalidez o muerte inmediata por accidente de trabajo.

b. Eldia de la configuracién de la invalidez, en caso de la enfermedad profesional.

c. El dia de la configuracion de la invalidez, en caso de accidente cuya invalidez no se manifieste
inmediatamente.

1.12 Invalidez parcial: Disminucion en la capacidad de trabajo en una proporcion igual o mayor al
20% de la existente antes, de la enfermedad o accidente, pero menor o igual a los dos tercios.

1.13 Invalidez Total: Disminucién en la capacidad de trabajo en una proporcién igual o mayor a los
dos tercios de la existente antes de la enfermedad o accidente.

1.14 Invalidez: Estado de incapacidad total o parcial para el trabajo ocasionada por accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

1.15 Ley: La Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas
reglamentarias.

1.16 Pdliza: Se entiende el presente Contrato de Seguro, constituido por la solicitud de Seguro, estas
Condiciones Generales, las Condiciones Particulares y Especiales, endosos y anexos, asi como los
deméas documentos que, por acuerdo expreso de las partes, formen parte integrante del contrato.

1.17 Remuneraciéon Asegurable: Remuneracion constituida por el total de las rentas provenientes
del trabajo personal de el/la Trabajador/a percibidas en dinero, cualquiera que sea la categoria de renta
a que deban atribuirse de acuerdo a las normas tributarias sobre la materia.

En el caso de Trabajadoras/es dependientes, se considera remuneracion asegurable a la remuneracion
computable a que se refiere el Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR y sus normas reglamentarias o las que las
sustituyan.

Los subsidios de caracter temporal que perciba el/la Trabajador/a cualquiera sea su naturaleza, se
consideran dentro del concepto de remuneracion para el computo de la Remuneracion Mensual y se
encuentran afectos a las primas por la cobertura del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. El
mismo tratamiento recibird las gratificaciones ordinarias, es decir, aquellas que se otorguen en periodos
regulares y estables en el tiempo, y que son consideradas parte de la base de calculo de la prima del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. Para estos efectos se considera que una gratificacion
adquiere regularidad cuando es abonada por la/el Contratante a la generalidad de Trabajadoras/es o a
un grupo de las/los mismas/os durante 2 (dos) afios consecutivos, cuando menos en periodos
semestrales.

En el caso que un/a Trabajador/a reciba un reintegro de remuneracion, éste sera declarado como parte
de la remuneracién del mes en que se paga.

1.18 Remuneracién Maxima Asegurable: Monto fijado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP en el articulo 67° de la Resolucion N° 232-98-EF/SAFP, como limite para la determinacion de la
“Remuneracién Mensual”, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 47 del Decreto Supremo N°
004-98-EF y que es actualizado segun el indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que
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publica el INEI o el indicador que lo sustituya, de acuerdo con las reglas vigentes para los afiliados al
Sistema Privado de Pensiones.

1.19 Remuneracion Mensual: Es el promedio de las Remuneraciones Asegurables de los 12 meses
anteriores a la fecha del siniestro con el limite maximo previsto en el tercer parrafo del articulo 47° del D.
S. N° 004-98-EF actualizado segun el indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que publica
el INEI o el indicador que lo sustituya, de acuerdo con las reglas vigentes para los afiliados al Sistema
Privado de Pensiones. Para tal fin la Remuneracién Asegurable de cada mes no podra exceder en ningin
caso de la remuneracion oportunamente declarada para el pago de las primas. En caso el/la
Trabajador/a tenga una vida laboral activa menor a 12 (doce) meses, se tomara el promedio de las
remuneraciones que haya recibido durante su vida laboral, actualizado de la forma sefialada
precedentemente.

1.20 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Sistema especializado del Seguro Social
de Salud que otorga a sus afiliadas/os regulares, empleadas/os u obreras/os, que laboren en un centro
de trabajo en el que la Entidad Empleadora realiza las actividades de riesgo contenidas en el Anexo 5
del D.S. 009-97-SA o norma que lo sustituya, una cobertura adicional por accidente de trabajo y
enfermedad profesional brindando prestaciones de salud (a cargo de EsSalud o de Empresas
Prestadoras de Salud - EPS); y pensidn de invalidez total o parcial y temporal o permanente, pensién de
sobrevivencia y gastos de sepelio (a cargo de la ONP o las empresas de seguros autorizadas).

1.21  Siniestralidad: indice de siniestros que equivale a la proporcién entre el importe total de los
siniestros producidos (pendientes y liquidados) y las primas recaudadas en un periodo.

2. Objeto del Seguro:

Mediante el presente contrato la Oficina de Normalizacidon Previsional se compromete a otorgar cobertura
a las/los Trabajadoras/es al servicio de la/el Contratante, en caso de un siniestro derivado de accidentes
de trabajo y/o enfermedades profesionales no cubierto por el régimen de pensiones a cargo de la ONP y/o
AFP, por las prestaciones de: (i) pension o indemnizacion de invalidez total o parcial y temporal o
permanente, (ii) pension de sobrevivencia y, (iii) reembolso de gastos de sepelio, de acuerdo a las
condiciones establecidas en las siguientes clausulas.

Cualquier beneficio mayor o adicional a los contemplados en la presente péliza debera quedar establecido
expresamente en condiciones particulares, clausulas adicionales o endosos que deberan formar parte
integrante de la presente pdéliza.

La presente pdliza sélo es exigible sobre los siniestros ocurridos dentro del territorio nacional, salvo las
coberturas especiales expresamente pactadas para viajes en comision de servicios o actividades de riesgo,
que por su propia naturaleza exigen el amparo de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
producidos en el extranjero.

Sélo los/las funcionarias/os autorizadas/os de la Oficina de Normalizacién Previsional estan facultadas/os
para emitir o modificar en nombre de ella este contrato de seguro. La Oficina de Normalizacion Previsional
no sera responsable por ninguna promesa hecha o que en el futuro hiciere cualquier otra persona no
facultada para ello.

3. Bases del Contrato

Toda clausula o condicién de la pdéliza se subordina a las disposiciones de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, sus modificatorias y reglamentos, y a las disposiciones del
Decreto Supremo N° 003-98-SA.

En caso de producirse discrepancias entre estas Condiciones Generales, las Condiciones Particulares y las
Condiciones Especiales prevaleceran las ultimas sobre las primeras. Los Endosos prevalecen sobre todas
las condiciones anteriores.
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Esta podliza se extiende en favor de las/los Trabajadoras/es debidamente declaradas/os e
identificadas/os por la/el Contratante en las planillas enviadas a la Oficina de Normalizacién
Previsional al inicio de vigencia de la presente poéliza y dentro de los 15 (quince) primeros dias
calendario de cada mes siguiente, tomando en consideracion las remuneraciones consignadas en
dicho documento. Las/Los Trabajadoras/es no declaradas/os con nombres, apellidos vy
remuneracion dentro del plazo indicado, carecen de cobertura de acuerdo a la clausula quinta de las
presentes Condiciones Generales. Esta pdliza se extiende en forma nominativa en favor de las/los
trabajadoras/es de los centros de trabajo de la/el Contratante donde se realizan las actividades de
riesgo descritas en las Condiciones Particulares, asi como de las/los demas trabajadoras/es
debidamente declaradas/os e identificadas/os por la/el Contratante que, no perteneciendo a dichos
centros de trabajo, se encuentran regularmente expuestas/os al riesgo de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional en razén de sus funciones.

Asimismo, en caso la/el Contratante, decldrase remuneraciones menores a las que figuran en las
planillas laborales y boletas de pago, y en consecuencia contrate coberturas insuficientes, sera
responsable de cualquier perjuicio que se ocasione a el/la Trabajador/a o sus beneficiarios/as, de
acuerdo alo establecido en el articulo 88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA. Lo antes sefialado no
sera aplicable, en caso deba declararse como Remuneraciéon Mensual, la remuneracién méaxima
asegurable.

La Oficina de Normalizacion Previsional no aplicara ningin mecanismo de seleccion entre las/los
Trabajadoras/es a asegurar; sin embargo, podra requerir a la/el Contratante la realizacién y entrega de
examenes médicos y/o declaracion de salud sobre las/los Trabajadoras/es, previo a la celebracion del
contrato, asi como al momento de la incorporacion de un/a nuevo/a Trabajador/a, ello con el fin de
establecer la delimitacién de cobertura a las/los Trabajadoras/es que ostenten una condicién de invalidez
previa a la contratacion de la presente pdliza.

En caso que la Oficina de Normalizacion Previsional solicite la realizacion y entrega de exdmenes
médicos y/o declaracion de salud sobre las/los Trabajadoras/es, la negativa en proporcionarlos antes de la
celebracion del contrato conllevara a que éste no sea celebrado. En el caso que la/el Contratante solicite
la inclusi6bn de nuevas/os Trabajadoras/es a ser declaradas/os, su incorporacion a la péliza estara
condicionada a la realizacién y entrega de examenes médicos y/o declaracion de salud sobre dichas/os
Trabajadoras/es a fin de delimitar la cobertura.

La/El Contratante esta obligada/o a proporcionar a la Oficina de Normalizacién Previsional la
informacién médica de las/los Trabajadoras/es y evaluaciones médicas ocupacionales, durante la
vigencia de la presente péliza para evaluar su estado de salud, atender solicitudes de beneficios o
por auditoria médica para control de la evolucién del estado de salud de las/los Trabajadoras/es.

El incumplimiento de esta obligacidn constituird causal de resolucién de la presente pdliza, para lo
cual la Oficina de Normalizacién Previsional cursara una comunicacion con 30 (treinta) dias
calendario de anticipacién manifestando su decision de resolver la presente péliza. Asimismo, la/el
Contratante debera proporcionar a la Oficina de Normalizacion Previsional informacién médica al fin
de la vigencia de la presente péliza, a efectos de delimitar la cobertura ante la contratacion de una
nueva compafiia de seguros o de atender solicitudes de beneficios.

Sin perjuicio de las evaluaciones a las que la/el Contratante esté obligada/o a practicar a sus
Trabajadoras/es por norma laboral o de su sector, la Oficina de Normalizacién Previsional, durante
la vigencia del presente contrato podra disponer que se practiquen examenes médicos, como
maximo dos veces en un periodo de 12 (doce) meses, a las/los Trabajadoras/es de la/el Contratante,
debiendo éstale y las/los Trabajadoras/es brindar las facilidades necesarias. El incumplimiento de
esta obligacion constituird causal de resolucion de la presente poéliza para lo cual la Oficina de
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4. Coberturas durante la vigencia de la Péliza
Las coberturas son las siguientes:

a) Pension o indemnizacion de invalidez.

b) Pension de sobrevivencia.

c) Gastos de sepelio.

4.1 Pensién de Invalidez:
La Oficina de Normalizacién Previsional pagara a el/lla Trabajador/a, que, como consecuencia de un

accidente

de trabajo o enfermedad profesional, quedara en situacion de invalidez; la pension o

indemnizacion que corresponda al grado de incapacidad para el trabajo conforme a lo dispuesto en el
Decreto Supremo 003-98-SA. La prestacion a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional se iniciara
una vez vencido el periodo maximo de subsidio por incapacidad temporal que otorga el Seguro Social en
Salud (EsSalud).

4.1.1 Invalidez Parcial Permanente: La Oficina de Normalizacién Previsional pagara, una pension

41.2

vitalicia mensual equivalente al 50% de la Remuneracién Mensual a el/la Trabajador/a que,
como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, guedara disminuido/a
en su capacidad de trabajo en forma permanente en una proporcién igual o superior al 50% pero
menor a dos tercios, la cual serd determinada mediante evaluacion médica realizada por la
Oficina de Normalizaciéon Previsional o la entidad que ésta designe. El monto de esta pensiéon
sera equivalente al 50% de la remuneracion mensual de el/la Trabajador/a, para cuyo calculo la
Remuneraciéon Asegurable de cada mes no podra exceder en ningln caso de la remuneracion
oportunamente declarada para el pago de la respectiva prima.

Invalidez Total Permanente: La Oficina de Normalizacién Previsional pagara, una pensién
vitalicia mensual equivalente al 70% de su Remuneracién Mensual, a el/lla Trabajador/a que,
como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional amparado/a por este
seguro, quedara disminuido/a en su capacidad de trabajo en forma permanente en una
proporcién igual o superior a los dos tercios, la cual serd determinada mediante evaluacion
médica realizada por la Oficina de Normalizacion Previsional o la entidad que ésta designe.

La pension sera, del 100% de la Remuneracién Mensual, si como consecuencia del accidente
de trabajo o enfermedad profesional amparado/a por este seguro, el/la Trabajador/a calificado/a
en condiciéon de Invalidez Total Permanente, quedara definitivamente incapacitado/a para
realizar cualquier clase de trabajo remunerado y, ademas, requiriera indispensablemente del
auxilio de otra persona para movilizarse o para realizar las funciones esenciales para la vida. En
este caso la pension resultante no podra ser inferior a la Remuneracion Minima Vital - RMV para
los/las trabajadoras/es en actividad.

En ambos casos, la Remuneracién Asegurable de cada mes, considerado para el célculo de la
Remuneraciéon Mensual, no podra exceder en ningan caso de la remuneraciéon oportunamente
declarada para el pago de la respectiva prima.

La pension de invalidez total o parcial de naturaleza permanente se dejara de percibir 0 se
reajustara segun las normas pertinentes en el momento en que el Instituto Nacional de
Rehabilitacién certifique la inexistencia de la condicion de invalido/a de el/la Trabajador/a o la
disminucién del grado de invalidez.

El/lLa Trabajador/a invalido/a respecto de el/la cual se compruebe que esta laborando en una
condicion de salud (capacidad productiva) mayor a la que dio origen a la pension de invalidez,
segun el dictamen del Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR), quedara obligado/a a devolver
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las pensiones indebidamente percibidas, o en su defecto la Oficina de Normalizacién
Previsional quedara facultada a efectuar descuentos de las pensiones de invalidez futuras hasta
completar el total del monto de las pensiones indebidamente percibidas, conjuntamente con los
intereses legales, gastos y tributos, sin perjuicio del derecho de el/la Trabajador/a a recibir
pensiones futuras que le correspondan y de la Oficina de Normalizacién Previsional de iniciar
las acciones legales que le correspondan.

4.1.3 Invalidez Temporal: En el caso de la invalidez temporal, la Oficina de Normalizacién
Previsional pagara a el/la Trabajador/a la pensiéon mensual que le corresponda, segun el grado
total o parcial de la invalidez a que se refieren los numerales 4.1.1 y 4.1.2, hasta el mes que se
produzca su recuperacion.

El caracter temporal o permanente de la invalidez se determina en funcién al grado de
recuperabilidad que pueda tener una persona al sucederle un siniestro que repute tal condicion.
La pensién de invalidez total o parcial de naturaleza temporal dejara de percibirse o se reajustara,
desde la fecha o el momento en que segun el Instituto Nacional de Rehabilitacién (INR) se
determine la inexistencia de la condicién de invalido o de la disminucion del grado de invalidez.
En este Ultimo caso, se reajustara la pension al grado de invalidez que corresponda segun las
normas pertinentes y/o se procedera a los descuentos y devoluciones devengados de acuerdo
al procedimiento del parrafo anterior.

4.1.4. Invalidez Parcial Permanente Inferior al 50%: En caso que las lesiones sufridas por la/el
Trabajador/a dieran lugar a una invalidez parcial permanente inferior al 50%, pero igual o superior al
20%, la Oficina de Normalizacién Previsional pagara por Unica vez a el/la Trabajador/a Invalido/a el
equivalente a 24 mensualidades de pension calculadas en forma proporcional a la que le
corresponderia a una invalidez total permanente, la cual sera determinada mediante evaluacion médica
realizada por la Oficina de Normalizacién Previsional o la entidad que ésta designe.

En estos casos, la/el Contratante queda prohibido de prescindir de los servicios de el/la Trabajador/a
basado en su condicién de invalidez.

La pensién de invalidez temporal o permanente se encuentra sujeta a los descuentos de ley por concepto
de AFP, de ser el caso, de prestaciones de salud, de impuesto a la renta y cualquier otra retencién de
ley creada o por crearse.

En caso que la Invalidez, total o parcial, sea de naturaleza permanente, la Oficina de Normalizacién
Previsional podra solicitar al Instituto Nacional de Rehabilitacion la emision de nuevos dictdmenes
anuales sobre la condicion de invalidez de el/la Trabajador/a una vez transcurrido el plazo de un (1) afio
contado desde la fecha del primer dictamen.

4.2 Pension de Sobrevivencia:
La Oficina de Normalizacion Previsional pagard una pension de sobrevivencia a favor de las/los
Beneficiarias/os de el/la Trabajador/a en los siguientes casos:

a. Cuando el fallecimiento de el/la Trabajador/a haya sido ocasionado directamente por un accidente
de trabajo o enfermedad profesional; o

b. Cuando el/la Trabajador/a fallezca por cualquier otra causa posterior después de configurada la
invalidez o mientras se encuentre gozando de una pensién de invalidez, parcial o total, temporal o
permanente, de acuerdo a la clausula anterior; o,

c. Por el fallecimiento producido mientras el/la Trabajador/a se encontrara gozando de subsidio por
incapacidad temporal a cargo del Seguro Social de Salud (EsSalud) como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre que la causa de la muerte se encuentre
relacionada directamente con el accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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Las pensiones de sobrevivencia de las/los Beneficiarias/os son vitalicias, salvo el caso de los/las hijas/os
no invalidas/os, cuyas pensiones son temporales hasta que cumplan 18 afios de edad.

En el caso de los/las hijas/os sanas/os que se convirtieran en invalidas/os totales, la pensién de
sobrevivencia sera vitalicia sélo en los casos en que la invalidez se haya producido en su calidad de
Beneficiaria/o, es decir antes de cumplir los 18 afios de edad. De ser asi la pensién del hijo anteriormente
sana y actualmente invdlida total, serd recalculada afectando las pensiones de las/los demas
Beneficiarias/os, no procediendo aporte adicional alguno de parte de la Oficina de Normalizacion
Previsional.

Si la/el Beneficiaria/o es un/a hijo/a mayor de edad cuya declaracion de invalidez se encuentra en tramite
se suspenderd el pago de su pension hasta contar con el dictamen que lo declare como tal.

Las pensiones de sobrevivencia de las/los Beneficiarias/os debidamente acreditados ascienden a los
porcentajes indicados en la clausula 4.2.1 siguiente referida al monto de la pension y se aplicaran a la
pension de invalidez percibida por la/el Trabajador/a el mes anterior a su fallecimiento; o a la remuneracion
mensual percibida por el/la Trabajador/a.

La obligacion de la Oficina de Normalizacién Previsional alcanza soélo el 100% de la pension o de la
remuneracion mensual de el/la Trabajador/a. En caso que la concurrencia de Beneficiarias/os excediese
dicho porcentaje, los porcentajes de pension de cada beneficiaria/o seran reducidos proporcionalmente de
manera que la suma de todos ellos recalculados no exceda del porcentaje establecido.

Cuando exista cényuge o concubina/o, hijas/os y padre, madre de el/la Trabajador/a fallecido/a, todas/os
concurren en el goce de la pension hasta el tope maximo indicado en el parrafo anterior. En este caso, el
pago de la pensién de ascendientes procedera siempre y cuando exista un remanente a favor de la madre
o el padre de la/el causante luego del célculo de la pension de la/el conyuge o concubina/o supérstite y la
de los/las hijas/os.

Las pensiones determinadas por los porcentajes de ley comprenderan cualquier impuesto o retencién
creado o por crearse seguln ley.

4.2.1 Beneficiarias/os de la Pensidon de Sobrevivencia: Se entiende como Beneficiarias/os de
pensién a las siguientes personas relacionadas a el/la Trabajador/a fallecido/a, a quienes le
correspondera una pension equivalente al porcentaje de la remuneracién mensual de el/la
Trabajador/a, indicado a continuacién:

a) El 42% de la Remuneracion Mensual de el/la Trabajador/a, para la/el conyuge o conviviente a
gue se refiere el articulo 326 del Cadigo Civil, si no existieran hijas/os a las/los que se refiere el
literal c) de este numeral;

b) El 35% de la Remuneracion Mensual de el/la Trabajador/a, para la/el conyuge o conviviente a
que se refiere el articulo 326 del Caodigo Civil, en caso de existir hijas/os a las/los que se refiere
el literal c) siguiente;

c) El 14% de la Remuneracién Mensual de el/la Trabajador/a a cada hija/o menor de 18 afios o
28 afios si acreditan seguir estudios superiores en forma ininterrumpida y satisfactoria de
acuerdo con las normas establecidas por la SBS para los afiliados al Sistema Privado de
Pensiones, asi como a cada hija/o invalida/o mayor de 18 afios incapacitada/o para el trabajo
en forma total y permanente, calificadas/os conforme lo establece el Decreto Supremo 003-98-
SA;

d) El 14% de la Remuneracion Mensual de el/la Trabajador/a para la madre y padre de el/la
Trabajador/a que cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

- Que sean calificadas/os como invalidas/os total o parcial en proporcién superior al 50%,
conforme al Decreto Supremo N° 003-98-SA,; o,
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- Que tengan mas de 60 afios de edad en caso del padre o 55 afios en caso de la madre,
y que hayan dependido economicamente de la/el causante, de acuerdo con las normas

establecidas por la SBS para los/las afiliadas/os al Sistema Privado de Pensiones.

De no haber existido y de no existir cényuge o conviviente con derecho a pensién, el 42% que le
corresponderia se asignara como pension en caso que quedare un/a solo/a hijo/a como beneficiario/a,
aunque existan madre y padre.

De haber dos o mas hijas/os con derecho a pension, la pension conjunta se incrementara en 14 puntos
porcentuales sobre el 42%, tantas veces como hijas/os hubiere, distribuyéndose en partes iguales, pero
la pension de la madre y el padre solo procedera si quedara algin remanente de acuerdo a lo indicado
en el numerall8.1.5 del articulo 18 del D.S. N° 003-98-SA.

Los porcentajes indicados para cada Beneficiaria/o, se aplicardn a la Remuneraciéon Mensual de el/la
Trabajador/a, para cuyo célculo la Remuneracién Asegurable de cada mes no podra exceder en ningun
caso de la remuneraciéon oportunamente declarada para el pago de las primas.

La evaluacion y calificacion de la invalidez de las/los Beneficiarias/os sera responsabilidad de la Oficina
de Normalizacion Previsional o de la entidad que ésta designe.

A fin de acreditarse como tales, las/los indicadas/os Beneficiarias/os deberan adjuntar a la solicitud de
pensidn de sobrevivencia, los documentos originales o debidamente legalizados o certificados que se
indican en el numeral 10.2 de la presente péliza.

Para el calculo del monto de la pensién de el/la Trabajador/a, la Remuneracidon Asegurable de cada mes
no podra exceder en ningun caso de la remuneracion oportunamente declarada, ni de la Remuneracion
Maxima Asegurable para el pago de la respectiva prima

4.3 Gastos de Sepelio:

La Oficina de Normalizacién Previsional reembolsara los gastos del funeral de el/la Trabajador/a que
fallezca como consecuencia inmediata de un accidente de trabajo o enfermedad profesional amparado por
este seguro, o mientras se encuentre gozando de subsidios a cargo del Seguro Social de Salud (EsSalud)
por una causa relacionada con el accidente de trabajo o enfermedad profesional o por cualquier causa
posterior a la obtencién de una pension de invalidez total o parcial, permanente o temporal bajo este seguro.

El reembolso sera a favor de la persona natural o juridica que demuestre haberse hecho cargo de dichos
gastos; y en ningln caso excedera del monto limite correspondiente para gastos de sepelio al mes de
fallecimiento, aplicable para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones.

5. Riesgos Excluidos
5.1 La Oficina de Normalizacién Previsional queda eximida de cualquier obligacién con respecto a
un accidente de trabajo o a una enfermedad profesional en los siguientes casos:

a) Invalidez configurada antes del inicio de vigencia de la presente po6liza de seguro, la misma
gue debera ser amparada por la Aseguradora que otorgd la cobertura al tiempo de la
configuracién de lainvalidez.

b) Muerte o invalidez causada por lesiones voluntariamente auto infligidas o auto eliminacion o
Su tentativa.

c) La muerte o invalidez de los trabajadores asegurables que no hubieren sido declarados por
la/el Contratante ante la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

d) La muerte de el/la Trabajador/a producida mientras se encontraba gozando del subsidio de
incapacidad temporal a cargo del ESSALUD, por causas distintas a accidente de trabajo o
enfermedad profesional.
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5.2 Asimismo de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo N°
003-98- SA, no constituye accidente de trabajo:

a) El que se produce en el trayecto de iday retorno al centro de trabajo, aunque el transporte
sea realizado por cuenta de la/el Contratante en vehiculos propios o contratados para el
efecto;

b) El provocado intencionalmente por el/la propio/a trabajador/a o por su participacion en
rifas o peleas u otra accion ilegal;

c) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento de el/la trabajador/a de una
orden escrita especifica impartida por el/la empleador/a;

d) El que se produzca con ocasi6on de actividades recreativas, deportivas o culturales,
aunqgue se produzcan dentro de lajornada laboral o en el centro de trabajo;

e) El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra forma de
suspension del contrato de trabajo;

f) Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientes por parte de el/la trabajador/a;

9) Los que se produzcan en caso de guerra civil o internacional, declarada o no, dentro o
fuera del Pera; motin conmocién contra el orden publico o terrorismo;

h) Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcion volcénica o cualquier
otra convulsion de la naturaleza;

)] Los que se produzcan como consecuencia de fusion o fision nuclear por efecto de la

combustién de cualquier combustible nuclear.

6. Inicio y Duracién del Seguro

El presente contrato se celebra a plazo indefinido e inicia su vigencia en el dia y hora sefialada en las
Condiciones Particulares. Dentro de su vigencia podra ser resuelto por la Oficina de Normalizacion
Previsional por causal de incumplimiento imputable a la/el Contratante, con respecto a las obligaciones
sefialadas en el parrafo siete, ocho y nueve de la clausula 3 del presente Condicionado General y en el
articulo 8 del Decreto Supremo 003-98-SA. En este caso, la Oficina de Normalizacién Previsional enviara
una comunicacién con 30 (treinta) dias calendario de anticipacion manifestando su decision de resolver la
presente poliza.

La/El Contratante podra resolver el contrato, sin que medie causal de resolucién, después de un afio de
vigencia de la cobertura y mediante un preaviso escrito no menor de 90 (noventa) dias calendario.

7. Causales de Terminacién de la Cobertura, Resolucion y Nulidad del Contrato de Seguro

7.1 La cobertura del contrato de seguro termina para el/la Trabajador/a, cuando se resuelva el vinculo
contractual entre dicho Trabajador/a y la/el Contratante. En este caso, la Oficina de Normalizacién
Previsional tendra derecho al cobro de la prima proporcional por el periodo efectivamente cubierto. En la
fecha que se efectué dicha terminacién de cobertura, la Oficina de Normalizacion Previsional debera emitir
un endoso de exclusién por dicho Trabajador/a o Trabajadoras/es, segun sea el caso; y la/el Contratante
0 quien la/lo represente, deberd acercarse a los Centros de Atencién de la Oficina de Normalizacién
Previsional para gestionar el reembolso de la prima que corresponda por dicho Trabajador/a o
Trabajadoras/es, en un plazo méaximo de 30 dias calendario, la misma que no estara sujeto a penalidades
0 cobros de naturaleza o efecto similar.

Este reembolso se har4 efectivo a través de una transferencia en la cuenta de la/el Contratante o el giro
de un cheque.

7.2 La resolucion deja sin efecto el contrato celebrado, por causal sobreviniente a su celebracion,
extinguiéndose todos los derechos y obligaciones de la presente péliza y ocurre en cualquiera de los
siguientes casos:
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a) Por falta de pago de la prima, en cuyo caso la Oficina de Normalizacion Previsional procedera
de acuerdo a lo indicado en la clausula 8 siguiente.

b) Por decision unilateral y sin expresién de causa de la/el Contratante, sin mas requisito que una
comunicacion por escrito a la Oficina de Normalizacion Previsional, de acuerdo a lo indicado en
el segundo parrafo de la clausula 6 precedente.

c) Si existe reticencia o declaracion inexacta que no obedece a dolo o culpa inexcusable de la/el
Contratante y/o Trabajador/a y es constatada antes de que se produzca un siniestro, la Oficinade
Normalizacién Previsional realizara la revision del contrato de seguro en un plazo de 30 (treinta)
dias calendario contados desde la fecha de constatacion de la reticencia o declaracion inexacta y
propondré los ajustes correspondientes, los mismos que de no ser respondidos en un plazo de 10
(diez) dias calendario por la/el Contratante, la Oficina de Normalizacién Previsional podra
resolver el contrato mediante una comunicacion dirigida a la/el Contratante en el plazo de 30 (treinta)
dias calendario computados desde la fecha de vencimiento del plazo de los 10 (diez) dias calendario
mencionados precedentemente.

Cabe precisar que, si la constatacion de la reticencia y/o declaracién inexacta antes mencionada es
posterior a un siniestro, la indemnizacién debida se reducira en proporcion a la diferencia entre la
prima convenida y la que se hubiese aplicado de haberse conocido el real estado del riesgo cubierto.
El monto que corresponda a esta reduccion serd cobrado por la Oficina de Normalizacion
Previsional al Contratante.

Asimismo, la Oficina de Normalizacién Previsional tendra derecho al cobro de las primas
devengadas a prorrata hasta la fecha efectiva de la Resolucién.

d) Por decisién de la Oficina de Normalizacion Previsional, en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratante, conforme a lo indicado en, los péarrafos séptimo, octavo y
noveno de la clausula 3 precedente.

e) El agravamiento del riesgo, en base a lo expresado en clausula 13 de este Condicionado General,
es causal de resolucion del contrato del seguro. En este caso de resolucién, la Oficina de
Normalizacién Previsional tendra derecho al cobro de la prima proporcional por el periodo
efectivamente cubierto. En la fecha que se efectle la resolucién contractual, la/el Contratante o
quien la/lo represente debera acercarse a los Centros de Atencién de la Oficina de Normalizacién
Previsional para presentar su solicitud de reembolso de la prima pagada correspondiente a la
vigencia posterior a la fecha de resolucion del contrato, el cual se efectuara en un plazo maximo de
30 dias calendario, la misma que no estara sujeta a penalidades o cobros de naturaleza o efecto
similar. Este reembolso se hara efectivo a través de una transferencia en la cuenta de la/el
Contratante o el giro de un cheque.

f) Por Reclamacion Fraudulenta, en base a lo expresado en la clausula 20 de este Condicionado
General. En este caso, se procedera a emitir un Endoso de exclusién por el/la Trabajador/a o
Trabajadoras/es que cometieron dicha reclamacion fraudulenta y no tendran derecho a la
devolucion de la prima pagada.

Cabe precisar que las resoluciones del contrato de seguro descritas en esta clausula se encuentran
alineadas de acuerdo a lo establecido en el numeral 24.4 del Decreto Supremo N° 003-98-SA.

En los supuestos de resolucion sefialados en los literales a, b, ¢ y d del numeral 7.2, la Oficina de
Normalizacion Previsional tendra derecho al cobro de la prima proporcional por el periodo efectivamente
cubierto. En la fecha que se efectie la resolucién contractual, debera gestionarse por escrito y la/el
Contratante o quien la/lo represente debera acercarse a los Centros de Atencién de la Oficina de
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Normalizacién Previsional para gestionar el reembolso de la prima que corresponda, el cual se efectuara
en un plazo maximo de 30 dias calendario, la misma que no se estara sujeta a penalidades o cobros de
naturaleza o efecto similar Este reembolso se hara efectivo a través de una transferencia en la cuenta de
la/el Contratante o el giro de un cheque.

7.3 Lanulidad supone la ineficacia total del contrato de seguro y desde el momento de su celebracion.
El contrato de seguro es nulo en los siguientes supuestos:

a) Si el riesgo cubierto por la presente pdliza se hubiera producido o si hubiera desaparecido la
posibilidad de que se produzca, al momento de la contratacion.

b) Cuando no exista interés asegurable al tiempo del perfeccionamiento del contrato o al inicio de sus
efectos.

c) Por reticencia y/o declaracién inexacta -si media dolo o culpa inexcusable de la/el Contratante y/o
trabajador/a de circunstancias por ellos conocidas que hubiesen impedido el contrato o modificado
sus condiciones si la Oficina de Normalizacién Previsional hubiese sido informada del verdadero
estado del riesgo. La Oficina de Normalizacion Previsional tiene un plazo de 30 (treinta) dias
calendario para invocar dicha causal, plazo que se contara desde que ésta conoce la reticencia o
declaracion inexacta.

Cabe precisar que estos casos de nulidad mencionados, supone la ineficacia total de la constancia de
aseguramiento otorgada por la Oficina de Normalizacidn Previsional.

En caso de nulidad, la Oficina de Normalizacion Previsional procedera a devolver el integro de las primas
pagadas sin intereses, en un plazo maximo de 30 dias calendario, excepto cuando la/el Contratante y/o
Trabajador/a realicen una declaracion inexacta o reticente con dolo o culpa inexcusable, en cuyo caso la
Oficina de Normalizacién Previsional retendra el monto de las primas pagadas para el primer afio de
duracion del contrato de seguro, a titulo indemnizatorio, perdiendo la/el Contratante el derecho a recibir la
devolucion de las primas por dicho monto.

Cabe precisar que se consideran dolosas a aquellas declaraciones inexactas o reticentes de circunstancias
conocidas por la/el Contratante y/o Trabajador/a que fueron materia de una pregunta expresa y respuesta
en la solicitud de seguro o en sus documentos accesorios 0 complementarios.

También sera considerada dolosa la declaracién para la afiliacion hecha por la/el Contratante -como parte
de su planilla- de un/a Trabajador/a fallecido/a en fecha anterior.

En los casos de reticencia y/o declaracion inexacta no procede la nulidad, revision o resoluciéon del contrato,
cuando:

i) Al tiempo del perfeccionamiento del contrato, la Oficina de Normalizacién Previsional conoce o
debe conocer el verdadero estado del riesgo.

i)  Las circunstancias omitidas o declaradas en forma inexacta cesaron antes de ocurrir el siniestro o
cuando la reticencia o declaracion inexacta no dolosa no influyé en la produccion del siniestro ni en
la medida de la indemnizacién o prestacion debida.

i) Las circunstancias omitidas fueron contenidas de una pregunta expresa no respondida en el
cuestionario o documentos accesorios o complementarios que la Oficina de Normalizacién
Previsional incluya en la solicitud del presente contrato de seguro y la Oficina de Normalizacién
Previsional igualmente celebro el contrato.

iv) Las circunstancias omitidas o declaradas en forma inexacta disminuyen el riesgo.

8. Prima
El monto de la prima se calculara multiplicando la Tasa Mensual que se indica en las Condiciones
Particulares de esta pdliza, por el Monto de la Planilla Mensual correspondiente al mes inmediatamente
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anterior al mes declarado para efecto de este seguro, tomando en cuenta la Remuneracion Maxima
Asegurable.

El pago de la totalidad de la prima es de cargo de la/el Contratante que suscribe el presente contrato, y
debera ser pagada por adelantado a la Oficina de Normalizacién Previsional en forma mensual de
acuerdo a la planilla declarada el mes anterior, declaracién que forma parte del presente contrato, al
contener los nombres, apellidos y remuneracion del/la Trabajador/a.

La/El Contratante tiene un plazo de 15 (quince) dias calendario contados a partir del primer dia de cada
mes de vigencia, para efectuar los pagos directamente en las entidades financieras designadas por la
Oficina de Normalizacién Previsional, remitiendo a estos efectos la planilla de Trabajadoras/es detallada
correspondiente al mes anterior.

Queda expresamente establecido que la falta de pago total o parcial de la prima convenida, es causal de
suspension automética de la cobertura, a menos que la Oficina de Normalizacién Previsional haya
otorgado a la/el Contratante un plazo adicional, el cual necesariamente debera constar por escrito y no ser
mayor de 30 (treinta) dias calendario, en cuyo caso la suspensién automatica se producira si vencido dicho
nuevo plazo la/el Contratante no ha cumplido con abonar la prima respectiva.

Producida la suspensién automatica por falta de pago, la Oficina de Normalizacién Previsional podra
resolver el presente contrato de acuerdo en lo establecido en el numeral 24.4 del decreto Supremo N° 003-
98-SA, para lo cual debera enviar una carta a la/el Contratante con una anticipacién no menor de 30 (treinta)
dias calendario a la fecha en que se hara efectiva esta resolucién.

9. Aviso y Calificaciéon de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Al producirse un accidente de trabajo o al diagnosticarse una enfermedad profesional dé o no lugar a una
reclamacién bajo la cobertura de la presente péliza, la/el Contratante debera comunicar por escrito a la
Oficina de Normalizacién Previsional dentro del término maximo de 48 horas de la ocurrencia del mismo,
informando lo siguiente:

A) En caso de accidentes de trabajo: La/El Contratante debera informar lo siguiente:

a) Fechay hora del accidente.

b) Nombre y apellidos de la/el Trabajador/a.

c) DNI de el/la Trabajador/a.

d) Edad de el/la Trabajador/a.

e) Domicilio de el/la Trabajador/a.

f) Labor desempefiada por el/la Trabajador/a.

g) Lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente.
h) Nombre y domicilio de las/los testigos.

B) En caso de una enfermedad profesional: La/El Contratante debera comunicar por escrito a la
Oficina de Normalizacion Previsional

a) Eldiagnostico de la enfermedad profesional o de la ocurrencia que la evidencia, lo que ocurra primero.

La/El Contratante sera responsable de la veracidad de los datos y de la informacion enviada a la Oficina
de Normalizacion Previsional.

10. Procedimiento para la presentacion de la Solicitud de Cobertura

10.1 Pensiéon de Invalidez:
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Vencido el subsidio maximo de Ley de 11 meses y 10 dias a cargo del Seguro Social de Salud (ESSALUD),
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la ONP aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 295-2017-EF-10, el/lla Trabajador/a debera presentar a la Oficina de
Normalizacion Previsional los siguientes documentos completos, incluyendo el descrito en la Clausula 9
de no haber sido presentado hasta la fecha por la/el Contratante:

10.1.1 Por Enfermedad Profesional

a) Solicitud de pensién de invalidez en el formato que designe la Oficina de Normalizacién Previsional.
b) Exhibir el Documento Nacional de Identidad/Carné de Extranjeria/Pasaporte.

b) Presentar certificado médico de invalidez. El certificado médico debe ser expedido por una comisién
médica de EPS, ESSALUD o MINSA y detallar la(s) enfermedad(es) profesional(es) con su respectivo
porcentaje de menoscabo.

c¢) Presentar certificado de trabajo de la empresa donde se configuré la enfermedad profesional, en el
gue se indique fecha de inicio y cese de vinculo laboral y las labores realizadas por el/la trabajador/a en
su periodo laboral.

d) Declaracion Jurada de la/el Contratante que indique las 12 (doce) Gltimas remuneraciones mensuales
asegurables anteriores a la fecha de la configuracién del siniestro. En caso que el/la Trabajador/a
hubiere contado con una vida laboral activa menor a 12 (doce) meses, acreditara la Remuneracion
Mensual por el nimero de meses laborados, en funcién de los cuales se calculara su pension.

10.1.2 Por Accidente de trabajo:

Adicional a lo sefialado en la clausula 10.1.1 del presente Condicionado General deberd presentar lo
siguiente:

a) Presentar informe detallado sobre el siniestro de trabajo emitido por la empresa.

b) Presentar aviso de accidente de trabajo emitido por ESSSALUD o una EPS.

c) Atestado policial del siniestro ocurrido.

d) Dosaje etilico y/o analisis toxicologico, de corresponder (en caso de haber indicios de que el/la
Trabajador/a haya estado bajo los efectos del alcohol u otras sustancias toxicas).

Al fallecimiento de el/la Trabajador/a que se encuentre percibiendo una pension de invalidez, la Oficina de
Normalizacién Previsional pagara los gastos de sepelio correspondientes e iniciara el pago de la pension
de sobrevivencia a sus Beneficiarias/os, de acuerdo al trdmite correspondiente a cada prestacion.

La pensién de invalidez a favor de el/la Trabajador/a se devengara desde el dia siguiente de finalizado el
periodo de 11 meses y 10 dias consecutivos, correspondiente al subsidio por incapacidad temporal que
otorga el Seguro Social de Salud, siempre y cuando persista la condiciéon de invalidez parcial o total, de
naturaleza temporal o permanente.

10.2 Pensién de Sobrevivencia:

Ocurrido el fallecimiento de el/la Trabajador/a, sus Beneficiarios/as de ley deberan presentar los siguientes
documentos completos directamente a la Oficina de Normalizacion Previsional, incluyendo el descrito en
la Clausula 9 de no haber sido presentado hasta la fecha por la/el Contratante:

10.2.1 Por Enfermedad Profesional:

a) Solicitud de pension de sobrevivencia en los formatos que designe la Oficina de Normalizacién
Previsional.

b) Exhibir el Documento Nacional de Identidad/Carné de Extranjeria/Pasaporte.

c) Presentar certificado de trabajo de la empresa donde se configuré la enfermedad profesional, en el
gue se indique fecha de inicio y cese de vinculo laboral y las labores realizadas por el/la trabajador/a
en su periodo laboral.

d) Declaracion Jurada de la/el Contratante que indique las 12 (doce) Ultimas remuneraciones
mensuales asegurables anteriores a la fecha de la configuracion de la enfermedad. En caso que el/la
Trabajador/a hubiere contado con una vida laboral activa menor a 12 (doce) meses acreditara la
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Remuneracion Mensual por el nimero de meses laborados, en funcion de los cuales se calculara su
pension.

e) Presentar protocolo y resultado de autopsia de Ley, que acredite que la muerte se produjo como
consecuencia de la enfermedad profesional o accidente de trabajo.

f) Documentos que acrediten a los/las beneficiarias/os como tales segun lo que se indica en el presente
numeral.
Los documentos requeridos para acreditar a las/los Beneficiarias/os como tales son los siguientes:
Cényuge o Concubina/o:
g) Presentar partida o acta de matrimonio civil (maximo 3 meses de antigiedad) en caso de
matrimonios celebrados en el extranjero (para su validez, debera ser inscrito en el Consulado Peruano
del pais donde se celebrd o debera inscribirse dentro de los 90 dias contados a partir del ingreso al
territorio nacional de los contrayentes; caso contrario, debera hacerlo judicialmente).
En el caso de matrimonios celebrados antes de la vigencia del cédigo civil de 1936, Unicamente se
requerira copia simple de la partida de matrimonio religioso.
Madre y/o padre:
h) Declaracion Jurada de Dependencia Econdémica de haber dependido econémicamente de el/la
trabajador/a fallecido/a (haber cumplido los 60 afios de edad al momento del siniestro).

10.2.2 Por Accidente de trabajo:
Se debera presentar toda la documentacion descrita en la clausula 10.2.1 y adicionalmente lo siguiente:

a) Atestado Policial
b) Resultado del dosaje etilico y andlisis toxicologico, de corresponder (en caso de haber indicios de
gue el/la Trabajador/a haya estado bajo los efectos del alcohol u otras sustancias toxicas).

En caso de fallecimiento, la Oficina de Normalizacién Previsional se reserva el derecho de exigir la
exhumacioén del cadaver para establecer las causas de la muerte, de acuerdo a ley.

En caso de ser necesario, la Oficina de Normalizacidén Previsional de forma supletoria, de acuerdo a
lo dispuesto en las normas legales y administrativas que regulan los contratos celebrados por las
Administradoras de Fondos de Pensiones para las coberturas de invalidez, sobrevivencia y gastos de
sepelio, podra solicitar documentos adicionales a los requeridos en las clausulas 10.1, 10.2 y 10.3 del
presente Condicionado General, los cuales deberan ser presentados en original o copia fedateada y/o
legalizada en los plazos establecidos en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo,
modificado por Decreto Legislativo N° 1272.

El plazo para que las/los Beneficiarias/os presenten la documentacién para solicitar la pensién de
sobrevivencia sera de 120 dias calendario contados a partir de la fecha de fallecimiento o declaracion
judicial de muerte presunta de el/la Trabajador/a. En este caso las pensiones devengan desde la fecha
del siniestro - fecha de fallecimiento de el/la Trabajador/a. Las/Los Beneficiarias/os que se presenten
con posterioridad a este plazo no perderan su derecho a las pensiones de sobrevivencia, pero éstas solo
se devengaran desde la fecha de presentacion de su solicitud de pension. De haberse presentado
otras/os beneficiarias/os con anterioridad, la presentacion de nuevas/os beneficiarias/os no generara
aporte adicional a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional, sino un recalculo del capital
requerido ya calculado.

10.3 Gastos de Sepelio: Para obtener esta prestacion el/la interesada/o deberd presentar a la Oficina de
Normalizacién Previsional los siguientes documentos completos:

a) Solicitud de gastos de sepelio en el formato que designe la Oficina de Normalizacién
Previsional.

b) Exhibir el Documento Nacional de Identidad/Carné de Extranjeria/Pasaporte.

c) Facturas y/o Boletas de Venta originales que sustenten el gasto de sepelio efectuado. Estos
documentos deben estar emitidos a nombre de la persona natural o juridica que solicite el
reembolso correspondiente.
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La Oficina de Normalizacién Previsional pagara directamente a el/la Trabajador/a o a sus
Beneficiarios/as las pensiones de invalidez o sobrevivencia que se devenguen respectivamente, dentro de
la Gltima semana de cada mes, a excepcién del primer pago que se realizara a mas tardar dentro de los 10
(diez) dias utiles posteriores a la fecha de recibida la documentacién completa exigible a el/la Trabajador/a
0 a sus Beneficiarias/os, o de notificada la resolucién del Instituto Nacional de Rehabilitacion o del laudo
arbitral que corresponda.

En el caso de los gastos de sepelio, éstos seran pagados a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias Utiles
posteriores a la fecha de recibida la documentacién completa exigible a el/la interesada/o, o la notificacion
del laudo arbitral, de ser el caso.

Las pensiones de sobrevivencia de las/los Beneficiarias/os menores de edad o de incapaces legalmente,
se pagaran a la madre o al padre, segun corresponda. A falta de éstos debera pagarse a la persona llamada
por la ley.

Para el caso de Beneficiarias/os declaradas/os como invalidas/os que sean hijas/os mayores de edad, con
la calificacion de invalidez en tramite al momento del pago inicial, el pago quedara suspendido y
condicionado a los resultados del dictamen emitido por la Oficina de Normalizacion Previsional o la
entidad que ésta designe.

11.Vigencia de las Prestaciones

11.1 El derecho a las pensiones permanecera vigente hasta el fallecimiento de el/la Trabajador/a, de el/la
Gltimo/a Beneficiario/a con derecho a pension o del cumplimiento de la mayoria de edad de las/los menores,
si hubiere o hasta cumplidos los 28 afios si contindan estudios de nivel basico o superior.

11.2 Las prestaciones que se otorguen en virtud de la cobertura de Invalidez y Sepelio tienen como base la
veracidad y subsistencia de la informacion proporcionada por la/el Contratante en la declaracién del
siniestro y por el/la Trabajador/a en cuanto a los documentos médicos, examenes clinicos, elementos
auxiliares o informes que respaldan su condicién de invalidez y las/los Beneficiarias/os en cuanto a la
declaracion de su estado de salud en la Solicitud de Pensién de Sobrevivencia y documentos con los que
acrediten su derecho.

11.4 Ante el fallecimiento de algun/a Beneficiario/a, la pension de sobrevivencia que estuviere percibiendo
no se transmite a sus herederas/os ni a las/los otras/os beneficiarias/os sobrevivientes, salvo las
devengadas y no pagadas con anterioridad al fallecimiento, de acuerdo con las normas sucesorias.

11.5 La pensién de invalidez total o parcial de naturaleza temporal deja de percibirse desde el momento en
que el Instituto Nacional de Rehabilitacion verifigue la inexistencia de la condicion de invalido o la
disminucién del grado de invalidez. En este Ultimo caso, se reajustara la pensién al grado de invalidez que
corresponda, conforme a las normas a ser aprobadas por el Ministerio de Salud a propuesta de la Comision
Técnica Médica.

11.6 La pension de invalidez, total o parcial, de naturaleza permanente, o la pensién de sobrevivencia, en
su caso se deja de percibir o se reajusta, seguin las normas aprobadas por el Ministerio de salud a propuesta
de la COMISION TECNICA MEDICA, en el momento en el que el Instituto Nacional de Rehabilitacion
certifique la inexistencia de la condicién de invalidez de el/la Trabajador/a o Beneficiaria/o, o la disminucion
del grado de invalidez.

11.7 El/lLa Trabajador/a invalido/a que se compruebe que estd laborando en una condicién de salud
(capacidad productiva) mayor a la que dio origen a la pensién de invalidez, segun el dictamen del Instituto
Nacional de Rehabilitacion, quedara obligado/a a devolver las pensiones indebidamente percibidas o, en su
defecto, la Oficina de Normalizacidon Previsional quedara facultada para efectuar descuentos de las
pensiones de invalidez futuras hasta completar el total del monto de las pensiones indebidamente
percibidas, conjuntamente con los intereses legales, gastos y tributos, sin perjuicio del derecho de el/la
Trabajador/a a recibir pensiones futuras que le correspondan.

11.8 La/El representante de las/los Beneficiarias/os que no notifique a la Oficina de Normalizacion
Previsional el fallecimiento de algunas/os de las/los Beneficiarias/os con derecho a pension, dando lugar
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a que se efectle el cobro ilicito de la pensién que correspondia a la/el Beneficiaria/o fallecida/o; quedara
obligada/o a devolver las pensiones indebidamente percibidas o, en su defecto, la Oficina de
Normalizacién Previsional quedara facultada para efectuar descuentos de las pensiones de sobrevivencia
futuras hasta completar el total del monto de las pensiones indebidamente percibidas, conjuntamente con
los intereses legales, gastos y tributos; sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

12. Reajuste de Pensiones

Las pensiones a otorgar bajo esta pdliza, pactadas en moneda nacional, se reajustaran segun el indice de
Precios al Consumidor de Lima Metropolitana que elabora el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI), o el indicador que lo sustituya, reajustandose trimestralmente en los meses de enero, abiril, julio y
octubre; tomando en consideracion la inflacion acumulada en el trimestre anterior o a la fraccion de éste
segun corresponda.

Las pensiones pactadas en moneda extranjera se sujetaran a las normas que sobre la materia apruebe la
SBS para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones.

13. Deberes de la/el Contratante
Son deberes de la/el Contratante los siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de las/los Trabajadoras/es y de los ambientes de trabajo.

b) Disefiar y ejecutar programas de salud ocupacional y seguridad industrial segin lo establece
el articulo 11 del DS 003-98-SA.

c) Informar a la Oficina de Normalizacion Previsional sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales detectadas en sus centros de trabajo, segun lo indicado en la
clausula 9; asi como los cambios que se produzcan en sus centros de trabajo en materia de
procesos de fabricacién, segun lo indicado en la clausula siguiente; y los ingresos,
incapacidades, licencias, vacaciones, suspensiones de contratos de trabajo, modificacién de
salarios y ceses de sus Trabajadoras/es, segun la clausula 15.

d) Facilitar la capacitacién de las/los Trabajadoras/es del centro de trabajo en materia de salud
ocupacional y seguridad industrial.

e) Las deméas obligaciones previstas en la legislacion laboral y otras normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial.

f) Cumplimiento estricto de las medidas de seguridad y control de riesgos requeridos por la
Oficina de Normalizacién Previsional para la vigencia de la presente péliza o ante cualquier
modificacion del riesgo o como medida de prevencidn. El cumplimiento de dichas medidas de
seguridad y control de riesgo deberan ser implementadas en el plazo indicado por la Oficina
de Normalizacién Previsional en el correspondiente informe o requerimiento y deberan ser
mantenidas durante la vigencia de la presente pdliza. De este modo, la vigencia de la cobertura
pueda estar supeditada a la adopcion de medidas de prevencion o proteccion de cumplimiento
obligatorio.

g) Permitir el acceso y brindar las facilidades del caso, sin restriccion alguna, a los/las
funcionarias/os o representantes de la Oficina de Normalizacion Previsional a fin de realizar
las inspecciones necesarias cuando ésta lo estime conveniente y/o para verificar los riesgos
informados por la/el Contratante.

h) Practicar exdmenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro (al término de la relacion
laboral) a sus Trabajadoras/es, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores. Los resultados de estos exdmenes médicos deben estar a disposicion de la Oficina
de Normalizacién Previsional, a fin de que puedan ser presentados en un proceso judicial o
arbitral promovido por el/la Trabajador/a.

i) Facilitar a la Oficina de Normalizacién Previsional, de ser el caso, la realizacion de un
examen médico o la obtencidn de una declaracién de salud de el/la Trabajador/a a asegurar
al momento de contratar el seguro, con la finalidad de delimitar la cobertura correspondiente a
las/los Trabajadoras/es que ostenten una condicion de invalidez previa al seguro, conforme a
lo establecido en el articulo 8° del D.S. 003-98-SA.
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i) Asimismo, queda establecido que, en caso de cese de Trabajadoras/es, la/el Contratante se
compromete a proporcionar a la Oficina de Normalizacién Previsional en un plazo no mayor
de 50 dias calendario, el examen médico de retiro de el/la Trabajador/a, a fin de determinar su
estado de salud al momento del cese del vinculo laboral. En caso contrario, debera presentar
copia del cargo de la convocatoria a el/la Trabajador/a para la realizacion del examen médico
de retiro.
k) Entregar a el/la Trabajador/a la constancia correspondiente al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, con el fin de salvaguardar su derecho a la informacién en razén a su
condicion de el/la Trabajador/a.

La vigencia de la cobertura de la presente péliza quedara supeditada al cumplimiento de estos deberes y a
la adopcion de medidas de prevencién o proteccién de cumplimiento obligatorio, considerando lo sefialado
en la clausula 3 de esta pdliza, asi como las exigidas por la Oficina de Normalizacidon Previsional por
escrito en condiciones particulares, endosos 0 anexos que formaran parte integrante de la presente péliza.

14. Agravacion del Riesgo

La/El Contratante debera informar a la Oficina de Normalizacion Previsional, respecto de los cambios en
el centro de trabajo que impliqguen una agravacién del riesgo, en un plazo maximo de 48 horas de ocurrido.
Cursado el aviso, la Oficina de Normalizacion Previsional tendra un plazo de quince (15) dias calendario
para comunicar a la/el Contratante su decision de mantener la cobertura sin reajuste de primas o proponer
el reajuste de las mismas o exigir las medidas de proteccién o prevencion que correspondan.

Vencido este plazo, se entendera que ha optado por mantener la cobertura sin reajuste de primas y sin exigir
las medidas de proteccién y prevenciéon antes sefialadas. En caso que la/el Contratante no se encuentre
de acuerdo con el reajuste de las primas o las medidas de proteccién o prevencion exigidas, podra resolver
el contrato, concertando la cobertura con otra aseguradora.

15. Entradas y Salidas de Trabajadores en la Planilla Mensual

Soélo se otorgara cobertura bajo la presente pdéliza a las/los Trabajadoras/es incluidas/os y declaradas/os
en la planilla mensual de la/el Contratante al momento de la suscripcién de la misma. Es obligacion de la/el
Contratante presentar oportunamente a la Oficina de Normalizacion Previsional la planilla mensual de
Trabajadoras/es por adelantado, detallando los nombres, apellidos, su remuneracién, su fecha de ingreso
y si se encuentran percibiendo subsidio de salud o una pensién temporal; asi como identificando las/los
Trabajadoras/es propios de la empresa con las/los contratistas. A falta de especificacién se entendera que
todas/os las/los Trabajadoras/es declaradas/os son Trabajadoras/es propios de la empresa y de conocer
lo contrario se podra considerar el hecho como una causal de modificacion de riesgo segun lo indicado en
la clausula anterior.

Cualquier variacion por entradas y salidas de Trabajadoras/es a la planilla debera ser comunicada a la
Oficina de Normalizacién Previsional en un plazo maximo de 24 horas de ocurrido a fin que sea
considerado en la cobertura de la presente pdliza; caso contrario, en la eventualidad de un siniestro, el/la
Trabajador/a no reportado carecera de cobertura de la presente péliza. La comunicacion sera por escrito y
debera contener los datos de el/la Trabajador/a cesado/a del centro de trabajo o del que inicia una relacion
laboral, seguin formato establecido por la Oficina de Normalizacion Previsional.

Asimismo, la/el Contratante se encuentra obligado a informar a la Oficina de Normalizacién Previsional
sobre cualquier incapacidad, licencias, vacaciones, suspensiones de contratos de trabajo, modificacion de
salarios, y cualquier otro cambio en las relaciones laborales y condiciones de trabajo que afecten a las/los
Trabajadoras/es aseguradas/os.

16. Medidas de Prevencion y Seguridad
La/El Contratante sera responsable del estricto cumplimiento de las medidas de prevencion y seguridad
comprendiendo programas de salud ocupacional y seguridad industrial establecidos en las leyes sobre la
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materia. Asimismo, sera responsable del cumplimiento de las normas que sobre dicha materia exija la
Oficina de Normalizacion Previsional a efectos de otorgar la cobertura de la presente péliza.

Cualquier incumplimiento de estas normas dara el derecho a la Oficina de Normalizacién Previsional a
optar por incrementar la prima y/o aumentar los requerimientos de medidas de prevencién y seguridad
exigidos; o, alternativamente, resolver el presente contrato.

A fin de medir y controlar las medidas de prevencién y seguridad, asi como el resultado de riesgo efectivo,
la Oficina de Normalizacién Previsional podra utilizar los medios y sistemas que considere conveniente.

17. Deberes de el/la Trabajador/a
Son deberes de el/la Trabajador/a los siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

c) Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la/el Contratante en virtud
de las normas que regulan el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, y en mérito a las
obligaciones a su cargo descritas en la clausula décimo tercera de este condicionado.

d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud ocupacional
de la/el Contratante.

e) Participar en la prevencidon de riesgos profesionales que organice ESSALUD, las Entidades
Prestadoras de Salud, las Aseguradoras Yy la/el propia/o Contratante.

f) Si se encuentran gozando de pensién de invalidez, proporcionar informacion actualizada acerca de
su domicilio, teléfono y demas datos que sirvan para efectuar las visitas dirigidas a evaluar la
evolucion de su estado de salud; asi como informar a la Oficina de Normalizacién Previsional que
le abona la pension respecto de cualquier variacion que modifiqgue o extinga la causa por la cual se
le otorg6 la pension.

g) Cumplir con el tratamiento médico y rehabilitador que le fuere prescrito.

h) En caso de no estar conforme con el menoscabo de invalidez determinado por la Oficina de
Normalizacion Previsional y opte por solicitar la elevacion del expediente al Instituto Nacional de
Rehabilitacién, debera comunicar esta decision a la Oficina de Normalizacién Previsional en un
plazo no mayor a diez (10) dias calendario contado desde la fecha en que ésta le comunico su grado
de invalidez.

18. Fecha de Vigencia Inicial y Cobertura del Seguro

La cobertura que otorgue la Oficina de Normalizacion Previsional es de aplicacion al Trabajador a partir
del dia de inicio de la vigencia de la pdliza. Este seguro tendra vigencia desde la fecha de suscripcion del
presente contrato, y el derecho a cobertura se inicia con la aceptacién de la solicitud por parte de la Oficina
de Normalizacion Previsional.

La continuacién en el tiempo de este derecho a cobertura se encuentra condicionado al pago oportuno de
la prima mensual de acuerdo a lo indicado en la clausula 8 de la presente pdéliza. En caso de cualquier
modificacién en las coberturas y alcances del presente seguro por normas posteriores a la suscripcion de la
presente péliza, las tasas para determinar la prima seran materia de reajuste y de un endoso de acuerdo a
ley, a fin de mantener su vigencia.

19. Subrogacién de Derechos

Queda expresamente establecido que la Oficina de Normalizacién Previsional se subrogara en forma
automatica en la posicidn de el/la Trabajador/a en los casos en que exista(n) tercera/o(s) responsable(s)
del dafio y podrad en consecuencia reclamar de éstos el valor de las prestaciones otorgadas a el/la
Trabajador/a o0 a sus Beneficiarios/as legales.

Asimismo, la Oficina de Normalizacidn Previsional podra repetir contra la/el Contratante por el costo de
las prestaciones otorgadas por los siniestros de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que se
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produzcan a consecuencia directa del incumplimiento de las normas de salud ocupacional o de seguridad
industrial, o por negligencia grave que le sea imputable a la/el Contratante, o por agravacion de riesgo o
incumplimiento de las medidas de proteccion o prevencion.

20. Solicitud de Cobertura Fraudulenta

La/El Contratante y/o Trabajador/a, o sus Beneficiarias/os, perderan el derecho a ser indemnizados,
guedando la Oficina de Normalizacion Previsional relevada de toda responsabilidad, si en cualquier
tiempo, cualquiera de ellas/os o terceras personas debidamente facultadas que actlien en su representacion,
emplean medios o documentos falsos, dolosos o0 engafiosos, con su conocimiento o sin él, para sustentar
una solicitud de cobertura o para derivar beneficios del seguro otorgados por la presente pdliza.

En esta linea, el/lla Trabajador/a asegurado/a que actué fraudulentamente, exagere los dafios o emplee
medios falsos para probarlos, ademas de perder el derecho a ser indemnizado, sera desafiliado/a de la
poéliza contratada por la/el Contratante.

Esta desafiliacion de el/la Trabajador/a involucrado en los supuestos descritos, se retrotraerd al momento
en que se produjo la causal.

21. Quejas y Reclamos

La/El Contratante, Trabajadoras/es y las/los Beneficiarias/os podran presentar sus quejas y/o reclamos
a la Oficina de Normalizacién Previsional, las/los mismas/os que deberan ser atendidas/os en un plazo
maximo de 30 (treinta) dias calendario contados desde la fecha de su recepcién.

22. Modificacién de Condiciones Contractuales

Cualquier modificacién en el riesgo, en los porcentajes de pension o en las prestaciones que otorgue
mayores beneficios generara el correlativo reajuste de primas. Asimismo, la Oficina de Normalizacién
Previsional queda facultada a modificar la prima por el resultado de riesgo efectivo.

Para el reajuste de la prima, la Oficina de Normalizacién Previsional debera comunicar a la/el Contratante
la variacion o cambio de la misma con una anticipacién no menor de 45 (cuarenta y cinco) dias calendario
a la fecha en que entraran en vigencia dichos cambios. La/El Contratante tiene un plazo de treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha de recepcion de la propuesta, para analizarla y tomar una decision; caso
contrario, se entenderdn aceptadas las nuevas condiciones propuestas.

Siempre que la modificaciéon obedezca a causas objetivas relacionadas con la siniestralidad de la pdliza, la
Oficina de Normalizacién Previsional podr4 modificar los términos del presente contrato, debiendo para
ello cumplir con el preaviso indicado en el parrafo precedente, sin que ello afecte el derecho de la/el
Contratante a desvincularse del mismo sin que se le aplique ninguna penalidad.

23. Proteccion de Datos Personales

La Oficina de Normalizacion Previsional utilizara los datos de el/la asegurada/o, conjuntamente con otros
que se pongan a disposicion durante la relacion comercial, y con aquellos obtenidos en fuentes accesibles
al publico, con la finalidad de analizar y manejar los riesgos materia del aseguramiento, gestionar la
contratacion y seguimiento de pdlizas de seguros y evaluar la calidad del servicio.

Los datos suministrados por la/el Contratante y/o Trabajador/a son esenciales para las finalidades
indicadas. Las bases de datos donde se almacena la informacidon cuentan con estrictas medidas de
seguridad para proteger la confidencialidad e integridad de la informacion, de acuerdo en lo establecido en
la ley de Proteccion de datos personales y demas legislacion aplicable. En caso la/el Contratante decida
no proporcionarlos, no sera posible la prestacion de servicios por parte la Oficina de Normalizacion
Previsional.

Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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Conforme a ley, la/el Contratante y/o Trabajador/a esta facultado/a a ejercitar los derechos de informacién,
acceso, rectificacion, supresion o cancelacion y oposicion reconocidos en la Ley de Proteccion de Datos
Personales, para lo cual debera tener como guia el procedimiento indicado en www.onpsctr.gob.pe.

24. Comunicaciones y Domicilio entre las partes
Todas las comunicaciones entre la Oficina de Normalizacion Previsional y la/el Contratante y/o
Trabajador/a deberan realizarse por escrito.

Para los efectos del presente contrato la Oficina de Normalizacion Previsional, la/el Contratante y el/la
Trabajador/a sefialan como sus domicilios los que aparecen registrados en las condiciones particulares, en
donde se notificaran validamente los avisos y comunicaciones en general. Si la/el Contratante o
Trabajador/a cambiara de domicilio, deberan comunicar tal hecho a la Oficina de Normalizacién
Previsional por escrito. Todo cambio de domicilio que se realice sin cumplir este requisito carecera de valor
y efecto para el presente contrato de seguro.

25. Tributos

Todos los tributos, presentes y futuros, que graven las primas o sumas aseguradas, asi como su liquidacién
y las pensiones seran de cargo de la/el Contratante y/o de el/la Trabajador/a, de (las/los) Beneficiaria/o(s)
0 herederas/os legales, salvo aquellos que por imperio de la ley sean de cargo de la Oficina de
Normalizacion Previsional.

26. Solucién de Controversias

Cualquier controversia o discrepancia relacionada a la condicién o grado de invalidez de el/la Trabajador/a
que surja entre la Oficina de Normalizacion Previsional, la/el Contratante, el/la Trabajador/a y/o las/los
Beneficiarias/os, seré elevada al Instituto Nacional de Rehabilitacion para su pronunciamiento en instancia
Unica administrativa. La parte que no se encuentre conforme con la decision del Instituto Nacional de
Rehabilitacién, podra, voluntariamente solicitar la intervencién del Centro de Conciliaciéon y Arbitraje de la
Superintendencia Nacional de Salud, cuya resolucion tendra el caracter de cosa juzgada. Para los/las
aseguradas/os y beneficiarias/os el arbitraje es voluntario.

Cualquier otra controversia o discrepancia que no verse sobre la condicién o grado de invalidez de el/la
Trabajador/a entre la Oficina de Normalizacién Previsional, la/el Contratante, el/la Trabajador/a o
cualquier otra parte involucrada, con motivo del presente contrato o de sus modificaciones, bien se refieran
a su interpretacién, cumplimiento, terminacion, nulidad o invalidez, asi como sobre cualquier hecho, acto o
circunstancia por la que se le atribuya una obligaciéon y/o responsabilidad a cargo de la Oficina de
Normalizacién Previsional ante cualquiera de las personas anteriormente mencionadas, podra ser
sometida al fallo definitivo e inapelable de la Comision Arbitral Permanente que funcionara en la
Superintendencia Nacional de Salud.

Queda convenido que en tanto no se haya fallado definitivamente el juicio arbitral, judicial o constitucional,
gueda en suspenso el derecho que pudiese tener el/la Trabajador/a para cobrar cualquier prestacion, de
manera que en ningun caso Yy bajo ningln motivo podra exigirse el pago o la consignacién de todo o parte
de la misma.

Péliza adecuada a la Ley N°29946 y sus normas reglamentarias
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Resolucion Jefatural

N° 158-2021-ONP/JF

APRUEBA MANUAL SOBRE LA METODOLOGIA DEL CALCULO DE
RESERVAS ACTUARIALES DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO

Lima, 28 de diciembre de 2021

VISTOS:

El Informe N° 261-2021-ONP/OPG del 21 de julio de 2021, que adjunta el
Informe N° 041-2021-ONP/OPG.EE del 9 de junio de 2021; el Informe N° 348-2021-
ONP/OPG del 4 de octubre de 2021, que adjunta el Informe N° 061-2021-ONP/OPG.EE
del 28 de setiembre de 2021; el Memorando N° 1300-2021-ONP/OPG del 14 de
diciembre de 2021, que adjunta el Informe N° 077-2021-ONP/OPG.EE del 13 de
diciembre de 2021, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la
Gestion; el Informe N° 678-2021-ONP/OAJ del 18 de octubre de 2021 y el Memorando
N° 1489-2021-ONP/OAJ del 22 de diciembre de 2021, de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los incisos 3, 10 y 13 del articulo 3 de
la Ley N° 28532, Ley que establece la reestructuracion integral de la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP), la ONP tiene entre sus funciones, en el marco de la
elaboracion y presentacion de los estados financieros correspondientes a los sistemas
previsionales a su cargo y de los fondos que administre, realizar periédicamente los
estudios actuariales que sean necesarios para la correcta administracion de los

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacién Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=6b7bc401-edf6-482b-82e0-1623a9a8b394-244134 ingresando el siguiente cédigo
de verificacion EFDFFCEF

Sede Central

Jr. Bolivia N° 109, Lima 1
Tel. (511) 634-2222
www.gob.pe/onp



sistemas previsionales a su cargo, incluyendo las relativas al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) cuyos procesos son administrados por la ONP;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 146-2018-JEFATURA/ONP del 21 de
diciembre de 2018, se aprueba la Guia Técnica de Calculo de Reservas Actuariales del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR, con la finalidad de desarrollar
la metodologia para la estimacion de reservas previsionales de los siniestros derivados
del Seguro Complementario de Riesgo;

Que, mediante el Informe N° 041-2021-ONP/OPG.EE del 9 de junio de 2021,
complementado con el Informe N° 061-2021-ONP/OPG.EE del 23 de setiembre de 2021
y el Informe N° 077-2021-ONP/OPG.EE del 13 de diciembre de 2021, el Ejecutivo de
Estudios Economicos de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la
Gestién propone la actualizacion de la Guia detallada en el considerando precedente, a
fin de incorporar las tablas de mortalidad aprobadas por la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras de Fondos de Pensiones mediante Resolucion SBS N° 886-
2018, que se utilizan para el célculo de reservas actuariales del SCTR; a través de la
propuesta de dispositivo normativo denominado Manual sobre la metodologia del
calculo de reservas actuariales del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
adecuando su contenido a lo establecido en la Directiva N° 001-2021-JF/ONP, Directiva
sobre regulacién de los dispositivos normativos de la Oficina de Normalizacion
Previsional, aprobada por Resolucién Jefatural N° 018-2021-JEFATURA/ONP;

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion, a
través del Informe N° 261-2021-ONP/OPG del 21 de julio de 2021, complementado con
el Informe N° 348-2021-ONP/OPG del 4 de octubre de 2021 y el Memorando N° 1300-
2021-ONP/OPG del 14 de diciembre de 2021; y la Oficina de Asesoria Juridica,
mediante Informe N° 678-2021-ONP/OAJ del 18 de octubre de 2021 y Memorando
N° 1489-2021-ONP/OAJ del 22 de diciembre de 2021, opinan que resulta técnica y
legalmente viable, respectivamente, la aprobacion de la propuesta de Manual sobre la
metodologia del calculo de reservas actuariales del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo, derogando la Guia Técnica de Calculo de Reservas Actuariales del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR, aprobada por Resolucion Jefatural N°
146-2018-JEFATURA/ONP, atendiendo a que la regulacién de su materia se recoge en
el proyecto de Manual precitado;

Con los vistos del Director General de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Evaluacion de la Gestion, de la Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica
(e) y del Gerente General (e), v;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacién Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=6b7bc401-edf6-482b-82e0-1623a9a8b394-244134 ingresando el siguiente cédigo
de verificacion EFDFFCEF
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Jr. Bolivia N° 109, Lima 1
Tel. (511) 634-2222
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Resolucion Jefatural

En uso de las facultades conferidas por el articulo 5 de la Ley N° 28532, Ley
que establece la reestructuracién integral de la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP); el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10; y lo dispuesto en la Directiva N°
001-2021-JF/ONP, Directiva sobre regulacion de los dispositivos normativos de la
Oficina de Normalizacién Previsional, aprobada por Resolucién Jefatural N° 018-2021-
JEFATURA/ONP;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion del Manual sobre la metodologia del célculo de
reservas actuariales del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Apruébase el Manual N° 002-2021-ONP/JF, Manual sobre la metodologia del

célculo de reservas actuariales del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, el
gue, como Anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. Difusion

Dispénese la difusion de la presente Resolucidon y su Anexo a las/os
servidoras/es de la entidad.

Articulo 3. Publicacion

Disponese la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en la

Plataforma digital Gnica del Estado Peruano (www.gob.pe/onp) vy en el Portal de
Transparencia Estandar del Estado (www.transparencia.gob.pe).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacién Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=6b7bc401-edf6-482b-82e0-1623a9a8b394-244134 ingresando el siguiente cédigo
de verificacion EFDFFCEF
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Articulo 4. Derogatoria

Derégase la Resolucion Jefatural N° 146-2018-JEFATURA/ONP.

Registrese y comuniquese.
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MANUAL N° 002-2021-ONP/JF

MANUAL SOBRE LA METODOLOGIA DEL CALCULO DE RESERVAS
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

PARTE GENERAL

OBJETO

El Manual tiene como objeto establecer la metodologia para el calculo de las
reservas actuariales de los siniestros y contingencias bajo el esquema del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo a cargo de la Oficina de Normalizacién
Previsional, la cual permita realizar la medicion de los pasivos actuariales
generados.

ABREVIATURAS

ONP : Oficina de Normalizacién Previsional
SBS . Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
SCTR : Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

GLOSARIO

Capital requerido unitario: Término actuarial que recoge la expectativa de vida
de el/la titular y sus beneficiarios/as, y que se utiliza para expresar el nimero de
unidades que se necesitan para pagar un Sol de manera vitalicia.

Férmulas conmutativas: Relaciones matematicas que ayudan a simplificar los
desarrollos algebraicos. Sus valores son calculados en base a las tablas de
mortalidad y una tasa de interés técnica anual. Las formulas conmutativas
tomadas en cuenta para el célculo de la reserva se encuentran descritas en el
Anexo N° 03.

Invalidez: Estado de incapacidad total o parcial para el trabajo habitual,
ocasionada por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Invalidez parcial permanente: Condicién de invalidez que se genera por un
menoscabo en las capacidades fisicas y/o mentales de el/la asegurado/a igual o
mayor al 50%, pero inferior a los dos tercios.

Invalidez total permanente: Condiciébn de invalidez que se genera por un
menoscabo en las capacidades fisicas y/o mentales de el/la asegurado/a igual o
mayor a los dos tercios.

Reserva matematica: Valoracion actuarial de una serie de flujos futuros a una
determinada fecha, donde se reconoce el valor del dinero en el tiempo,
descontando los flujos a la tasa de interés técnica anual, y donde ademas se
considera la probabilidad de sobrevivencia de la masa poblacional de interés. Las
obligaciones futuras son el resultado de la suma de la valoracién de cada uno de
los flujos.

Tabla de mortalidad: Tabla que muestra la probabilidad de fallecimiento segun
sexo y edad (en afios). Esta tabla precisa la probabilidad de morir, “(,”, de una
persona de edad “ X” durante el afio siguiente. En el Anexo N° 01 se describen
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3.8.

5.2.

5.3.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

las tablas de mortalidad tomadas en cuenta para el célculo de las reservas
actuariales del SCTR.

Tasa de interés técnica anual: Tasa que se utiliza para traer a valor presente los
futuros pagos pensionables. En el Anexo N° 01 se describe la tasa de interés
técnica anual tomada en cuenta para el céalculo de las reservas actuariales del
SCTR.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de cumplimiento para
todos/as los/las servidores/as que participan en las actividades para el célculo de
las reservas actuariales del SCTR.

RESPONSABILIDAD

La Oficina de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion es el 6rgano responsable
del debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

El/la Ejecutivo/a de Estudios Econdmicos es el responsable de designar a los/las
servidores/as encargados/as de la operatividad del proceso, asi como de
supervisar el cumplimiento de las actividades necesarias para la obtencién de los
resultados del calculo de las *=servas actuariales del SCTR, cuyos procesos son
administrados por la ONP.

Los/las servidores/as publicos/as que participan en las actividades operativas del
célculo de las reservas actuariales del SCTR a cargo de la ONP, en el marco de
sus funciones, son responsables de realizar el célculo de las reservas actuariales
de las prestaciones de invalidez total, invalidez parcial, sobrevivencia, asi como
de los casos de enfermedad profesional del SCTR, aplicando las férmulas y
parametros establecidos en este Manual.

BASE NORMATIVA
Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, aprobadas
por Decreto Supremo N° 003-98-SA.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina de Normalizacién
Previsional, aprobado por Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10.

Directiva N° 001-2021-JF/ONP, Directiva sobre regulacion de los dispositivos
normativos en la Oficina de Normalizacién Previsional, aprobada por Resolucién
Jefatural N° 018-2021-JEFATURA/ONP.

Resolucion SBS N° 886-2018, Aprueban el uso obligatorio de tablas de mortalidad
para el calculo de las reservas matematicas de las pensiones en las modalidades
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6.7.

A-1.

7.2.

de renta vitalicia familiar y renta vitalicia diferida, asi como de aplicacién gradual y
obligatoria para el calculo anual de la modalidad de retiro programado en el SPP
y otros.

Manual de Perfiles de Puestos - MPP Actualizado, Sexta Modificacion, de la
Oficina de Normalizacion Previsional, aprobado por Resolucién de Gerencia
General N° 106-2021-ONP/GG.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

METODOLOGIA DEL CALCULO ACTUARIAL DEL SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

BENEFICIARIOS

Tipos deriesgos: En este régimen existen cuatro tipos de riesgos que se detallan
en la siguiente tabla:

TIPO DE RIESGO TIPO DE PRESTACION

Indemnizaciéon, agravamiento a invalidez parcial

ENFERMEDAD PROFESIONAL permanente y agravamiento a invalidez total permanente.

Pensiones de invalidez parcial y pensiones de invalidez

INVALIDEZ
total.
Pensiones de sobrevivencia para el/la conyuge o el/la
SOBREVIVENCIA concubino/a, para los/las hijos/as sanos/as e invalidos/as y
para el padre y/o la madre.
GASTO DE SEPELIO Pago por concepto de gasto de sepelio.

RESERVA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

Supuestos: Para el calculo de la reserva por enfermedad profesional, se aplican
los siguientes supuestos:

a. Alosl/las trabajadores/as que, al inicio de la cobertura otorgada por la ONP
presentan menoscabo menor al veinte 20% y durante la vigencia de la
cobertura se configura un incremento en el menoscabo llegando a alcanzar
un porcentaje mayor o igual al 20% pero inferior al 50%, le corresponde un
pago unico por concepto de indemnizacion por enfermedad profesional.

b. La constitucion de este tipo de reservas se basa en el supuesto de que
los/las asegurados/es que presentan enfermedad profesional, sufren con el
paso del tiempo un deterioro en sus capacidades fisicas o mentales, el cual
conduce a que el porcentaje de menoscabo vaya en aumento y conlleva a
gue en una determinada fecha alcance el umbral tipificado en la normativa
para ser considerado/a como invalido/a. Para la constitucion de este tipo de
reservas matematicas, se asume que al cabo de diez afios de acaecida la
enfermedad profesional, el/la asegurado/a configura invalidez parcial y
posteriormente en cinco afos adicionales se configura la invalidez total.

C. La reserva por enfermedad profesional incluye a el/la asegurado/a titular y
sus beneficiarios/as, para lo cual se asume una composicion familiar de
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acuerdo a determinado grado de parentesco y edad para cada uno de los/las
beneficiarios/as, asimismo, para limitar la incertidumbre respecto a la
existencia de dichos/as beneficiarios/as, se asume los siguientes
porcentajes de existencia:

Porcentaie Beneficio¥
Composicién Edad ! (Porcentaje de la
Familiar Tipo S Estimada . b . remuneracion
Existencia .
promedio)
Titular Masculino X 1.00 50% o 70%
Cényuge Femenino x-5 0.55 35%
Hijo Hombre x-34 0.59 14%
Hija Mujer x-36 0.77 14%
Padre Hombre x+20 0.18 14%
Madre Mujer x+18 0.27 14%

1" El porcentaje de beneficio corresponde a lo estipulado en la normativa descrita en
los incisos a), b), ¢) y d) del articulo 18.1.2 del Decreto Supremo N° 003-98-SA.

d. Para la estimacion de la reserva se efectia el célculo de los factores de
capital requerido unitario para el/la titular y los/las beneficiarios/as* tomando
en cuenta las siguientes formulas:

Factor titular = 12 x [M _ _]
X

24
L)) w-—max(x,y) D
5 = k = k:y+k
Factor conyuge = 12 X k=0 “y+k _ 4k=0 x+k:y+
Dy ny
11 11
ii [Nh — Nz - ﬂ(Dh - DZ)] [Nx.h = Nytz-niz = 24 (Dxn — Dx+z—h:z)]
Factor hija/o = 12 X _
Dh Dx:h
w—PD ik w—max(x,p)D I
Factor madre y/o padre = 12 X k=0 “ptk  Zk=0 > x+k:p
14 xX:p

7.3. Tipo de prestacién: Lareserva por enfermedad profesional esta conformada por:
a. Indemnizacién?: Se aplican las siguientes reglas de célculo:

i. Se calcula para los/las asegurados/as que presentan menoscabo
mayor o igual a 20% pero menor a 50% y ademas que aun no se le
haya efectuado pago de la indemnizacion, caso contrario se considera
valor cero para esta reserva.

i. Se calcula multiplicando por 0.7 al promedio de remuneraciones de
el/la asegurado/a (1) y a dicho resultado se multiplica por 24.

Indemnizaciéon =7 X A X 24

1 para el calculo de estos factores se utiliza la tabla de mortalidad que le corresponde segun se trate de invalidez
parcial o invalidez total.
2 La nomenclatura de la férmula se encuentra en el Anexo N° 02.
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Reserva por agravamiento a invalidez parcial permanente®: Se aplican
las siguientes reglas de célculo:

I El monto de pension minima equivale al 50% de la remuneracion
mensual®.

il Se asume que, al cabo de diez aflos de acaecida la enfermedad
profesional, el/la trabajador/a alcanza un menoscabo igual o mayor al
50% pero inferior a los dos tercios. Solo se calcula esta reserva si no
han pasado mas de diez afios de acaecida la enfermedad profesional.

iii.  Para la estimacion de la reserva se efectua el célculo de los factores
del capital requerido unitario para el/la titular y beneficiarios/as, siendo
evaluados a la fecha asumida en que se produce la invalidez parcial
permanente, considerando el porcentaje de beneficio y factores de
existencia de los/las beneficiarios/as, asi como la edad que ellla
asegurado/ay sus beneficiarios/as tengan a dicha fecha. Formalmente
se expresa de la siguiente manera, donde (1) es el promedio de
remuneraciones de el/la asegurado/a.

F F
Reserva = 2 (FA5T) 4 0.35 % 055 x (g ) + 014 x 059 x (i)
Titular Cényuge Hijo
Factor
Hija
Factor )] Dyye,
Madre D,

F actor)

+0.14 x 0.77 X ( Padre

)+0.14><0.18><(

+0.14 % 0.27 x ( x 0.5
Reserva por agravamiento a invalidez total permanente®: Se aplican las
siguientes reglas de célculo:

I El monto de pension minima equivale al 70% de la remuneracion
mensual®.

. Se asume que, al cabo de cinco afios de producida la invalidez parcial,
el/la asegurado/a alcanza un menoscabo mayor o igual a dos tercios.
Solo se calcula esta reserva si no han pasado mas cinco afos de
producida la invalidez parcial.

ii. Paralaestimacion de la reserva se efectta célculo de los factores del
capital requerido unitario para el/la titular y beneficiarios/as, siendo
evaluados/as a la fecha asumida en que se produce la invalidez total
permanente, considerando el porcentaje de beneficio y factores de
existencia de los/las beneficiarios/as, asi como la edad que el/la titular
y beneficiarios/as tengan a dicha fecha. Formalmente se expresa de
la siguiente manera, donde (1) es el promedio de remuneraciones de
el/la asegurado/a.

o g b~ W

La nomenclatura de la férmula se encuentra en el Anexo N° 02.
Monto de pensién descrito en el articulo 18.2.1 del Decreto Supremo N° 003-98-SA.
La nomenclatura de la férmula se encuentra en el Anexo N° 02.
Monto de pensién descrito en el articulo 18.2.2 del Decreto Supremo N° 003-98-SA.
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Factor
Conyuge
Factor
Hija ) +0.14 % 0.18 x (

Factor )] Dyte,+t,
Madre D,

Factor
Titular

+0.14 x 0.77 X (

Reserva = A X [( ) + 0.35 x 0.55 x (

) +0.14 % 059 x (Facwr>

Hijo
F actor)
Padre

+0.14 % 0.27 X ( x 0.2

A-2. RESERVA DE SINIESTROS DE INVALIDEZ

7.4. Supuestos: Para el calculo de la reserva de siniestros de invalidez, se aplican los
siguientes supuestos:

7.5.

a.

El monto de pensién por invalidez parcial equivale al 50% de la
remuneraciéon mensual.

El monto de pension por invalidez total equivale al 70% de la remuneracion
mensual.

En el caso de las prestaciones que se otorguen por cobertura supletoria su
pensién tiene como tope méaximo el monto de la pensién maxima del Sistema
Nacional de Pensiones’.

Se asume que todos/as los miembros que integran la composicién familiar
(conyuge o concubino/a e hijos/as) de el/la asegurado/a titular tienen la
condicion de sano/a, a menos que exista informacion que indique lo
contrario.

La reserva de los siniestros de invalidez que a la fecha de célculo aun no
cuentan con informacion del grado de la invalidez, estd compuesta por la
suma de la reserva de invalidez parcial y de invalidez total, asignandole una
ponderacién de 0.5 a cada una.

Foérmulas de reservas por tipo de beneficiario®: Las férmulas por tipo de
beneficiario a considerar son:

a.

b.

Reserva de el/la titular: La férmula para el célculo de la reserva de el/la

titular es:
11
R=12 X P, x E "”) i

Reserva de el/la conyuge: La formula para el calculo de la reserva de el/la
cényuge es:

w-y w—max(x,y)
Zk=0 Dy+k Zk Dx+k:y+k

R=12XP, X
‘ Dy Dyy
l
R =12 x P. X Z [( y+t> x+t)( 3lz+t)] ot
L y

7 Segun lo descrito en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 003-98-SA.

8

La nomenclatura de la férmula se encuentra en el Anexo N° 02.
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C. Reserva de el/la beneficiario/a hijo/a en condicidon sano: La formula para
el calculo de la reserva de el/la beneficiario/a hijo/a en condicion sano/a es:

[ ]

11 11
[Nh - Nz - ﬂ X (Dh - Dz)] [Nx:h - Nx+z—h:z - ﬂ X (Dx:h - Dx+z—h:z)]
R=12x Py x | - |
l Dh Dx:h J
d. Reserva de el/la beneficiario/a hijo/a en condicién de invalidez: La

formula para el célculo de la reserva de el/lla beneficiario/a hijo/a en
condicion de invalidez es:

w—h w—-max(x,h)
k=0 Prskc k=0 Divin+k

R=12X Py X
H Dy, Dyn

e. Reserva de beneficio para el padre y/o la madre: La férmula para el
calculo de la reserva de beneficio para el padre y/o la madre es:

w-—p w—max(x,p)
R=12x%P. X k=0 Dp+k _ Ek:O Dx+k:p+k
’ D, Dy

< [/! Leve (1
R=12xP, Z [( zl)+t> _ ( );+t) ( pl:+t)] ot
t=0 P * P

A-3. RESERVA DE SINIESTROS DE SOBREVIVENCIA

7.6. Supuestos: Para el célculo de la reserva de siniestros de sobrevivencia, se

aplican los siguientes supuestos:

a. El célculo de esta reserva corresponde a las pensiones de sobrevivencia
que se otorgan a los/las beneficiarios/as de el/la asegurado/a titular
fallecido/a en la condicion de pensionista o de trabajador/a en actividad.

b.  Elporcentaje de beneficio para el calculo de la pension de el/la conyuge (a,),
de el/la hijo/a sano/a o invalido/a (a,) y del padre y/o la madre (a;) equivalen
a un tanto por ciento de la remuneracién mensual® de el/la titular fallecido/a.
Si, por ejemplo, ellla asegurado/a tiene coényuge, hijo/a y madre los
porcentajes de la pension serian a;, =35% Yy a, = 14% y a; = 14%?°.

7.7. Férmulas de reservas por tipo de beneficiario/al!: Las férmulas por tipo de

beneficiario/a a considerar son:

10

11

Se entiende por "Remuneracién Mensual" al promedio de las remuneraciones asegurables de los 12 meses
anteriores al siniestro. Esta definicién se encuentra el capitulo VIl “Disposiciones Finales” del Decreto Supremo N°
003-98-SA.

Los porcentajes de pension de sobrevivencia que le corresponde a cada beneficiario (@q; @,; a3) se determinan
segun la composicion familiar del asegurado titular a la fecha de ocurrencia del siniestro. Estos porcentajes se
encuentran descritos en el articulo 18.1 del Decreto Supremo N° 003-98-SA. En el Anexo N° 04 se encuentra el
resumen de los porcentajes.

La nomenclatura de la férmula se encuentra en el Anexo N° 02.
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a. Reserva de pensién de sobrevivencia para el/la conyuge: La férmula
para el célculo de la reserva de pension de sobrevivencia para el/la conyuge
es:

R =12 x P, x [Pzt Pysk _ 11
s Dy, 24]

w—

11
R=12XP. X Z yH ——
s < T 24

t=

b. Reserva de pensién de sobrevivencia para el/la hijo/a de condicion
sana/o: Laférmula para el célculo de la reserva de pension de sobrevivencia
para el/la hijo/a de condicién sano/a es:

= ~ D 11 /D, —D
R=12 x P, X "*"—Z Z+k ——x(u)
Dy, Dy, 24 Dy,
k=0 k=0

Zhl l 11 l
h+t z—1 —h—
R=12 P; — )t (1_(_)2111)
X X[ lh)v] 24 lh v

C. Reserva de pension de sobrevivencia para el/la hijo/a en condicion de
invalidez: La férmula para el calculo de la reserva de pensién de
sobrevivencia para el/la hijo/a en condicion de invalidez es:

Yk=0 Dh+k 11
R=12XP, X
s [ T 24
11
h+t
=12 X P, X t——

d. Reserva de pensiéon de sobrevivencia para el padre y/o la madre: La
férmula para el calculo de la reserva de pensién de sobrevivencia para el
padre y/o la madre es:

11
—12xpx[w ]

A-4. RESERVA DE GASTO DE SEPELIO

7.8. Supuestos: Para el calculo de la reserva de gasto de sepelio, se aplican los
siguientes supuestos:
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a. La reserva de gasto de sepelio se constituye exclusivamente para el/la
asegurado/a titular invalido/a y comprende un pago Unico por concepto de
reembolso de gastos de sepelio.

M,
R = —XGs
Dy
b.  Ademaés, se debe tener en cuenta que cuando fallece el/la titular se realiza
este pago que es Unico y tiene un tope de monto establecido trimestralmente
por la SBS*?,

A-5. RESERVA DE SINIESTROS OCURRIDOS Y NO REPORTADOS?*®

7.9. Supuestos: Para el calculo de la reserva de siniestros ocurridos y no reportados
por el asegurado, se aplican los siguientes supuestos:

a. Los factores de proyeccidbn se generan en base a la cuantia de las
obligaciones de los siniestros, tomando en cuenta el afio de ocurrencia del
siniestro y los periodos de desarrollo (afio en que fueron reportados los
siniestros), tal como se muestra a continuacion:

Periodos de desarrollo

Ceidede gz g 2 | 3| 4 | i, n-2 n-1 n
ocurrencia

1 Ci11 Ci2 C13 | Cra | woveiiiiiniinn.n. Cin-2 Cin1 Cin

2 Ca1 Czp2 C23 | Coa | coviiriiiininnnn, Con2 | Cona

3 Cs1 Cs2 C33 [ C34 | covivriiiininnnn, Can-2

n-1 Cn11 | Cha2

n Cn,l

Dénde: R,=1.05

12" E| monto del tope es establecido en el cuadro de estadisticas de nombre “Remuneracion Maxima Asegurable, Limite
de Gasto de Sepelio y Factores de Actualizacién de Pensiones en soles” presentado por la SBS trimestralmente
(https://www.sbs.gob.pe/app/stats/EstadisticaSistemaFinancieroResultados.asp?c=S-397).

13 Este tipo de reserva corresponde a los siniestros que se produjeron en un determinado periodo y que adn no se
notifica a la ONP de su ocurrencia.

10
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n
Reserva IBNR = Z [(F] - 1) X Cn+1—j,j]
=1
Donde:

Cij: Cuantia de obligaciones que corresponde a siniestros

ocurridos en el periodo “i” que se han reportado en el periodo "j".
R;: Factores de proyeccion.

11
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Anexo N° 01.

Principales pardmetros para el calculo de las reservas actuariales

Tablas de mortalidad

Se utiliza las tablas de mortalidad aprobadas por la Superintendencia Nacional de
Banca, Seguros y AFP, mediante Resolucién SBS N° 886-2018.

a.

Invalidez Parcial

Titular
Beneficiarios/as sanos/as
Beneficiarios/as invalidos/as

Invalidez Total

Titular
Beneficiarios/as sanos/as
Beneficiarios/as invalidos/as

Sobrevivencia

Beneficiarios/as sanos/as
Beneficiarios/as invalidos/as

Tasa de interés técnica anual

Tabla de Mortalidad SPP-I-17 (Hombres y Mujeres)
Tabla de Mortalidad SPP-S-17 (Hombres y Mujeres)
Tabla de Mortalidad SPP-I-17 (Hombres y Mujeres)

Tabla de Mortalidad SPP-I-17 (Hombres y Mujeres)
Tabla de Mortalidad SPP-S-17 (Hombres y Mujeres)
Tabla de Mortalidad SPP-I-17 (Hombres y Mujeres)

Tabla de Mortalidad SPP-S-17 (Hombres y Mujeres)
Tabla de Mortalidad SPP-I-17 (Hombres y Mujeres)

Se utiliza la tasa de interés anual de 3% aplicada a soles para el célculo de las reservas
actuariales, establecida en la Resolucién SBS N° 309-93.

12
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Anexo N° 02. Nomenclatura utilizada en las formulas de calculo actuarial

A continuacion, se describe la nomenclatura utilizada en las férmulas:

: Remuneracion Promedio de las ultimas 48 remuneraciones previas a la fecha de

ocurrencia del siniestro.

: Edad de el/la asegurado/a titular.

: Edad de el/la cényuge.

: Edad de el/la hijo/a.

: Edad del padre y/o la madre .

: Edad maxima para que el/la hijo/a sano/a tenga derecho a recibir pension.

: Afos que falta para que ellla asegurado/a configure invalidez parcial.

. Afios que falta para que el/lla asegurado/a pase a una invalidez total luego de

configurar invalidez parcial.

: Pension de el/la titular.

: Pensién que se le otorga a el/la conyuge.

: Pension que se le otorga a el/la hijo/a.

: Pension que se le otorga a el padre y/o la madre .

: Pensién de sobrevivencia que reciben los/las beneficiarios/as.
: Monto méximo de Gasto de Sepelio autorizado por la SBS.

: Reserva matematica.

13
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Anexo N° 03. Formulas conmutativas utilizadas en el calculo de las reservas

Son relaciones matematicas que ayudan a simplificar los desarrollos algebraicos, sus
valores se obtienen en base a las tablas de mortalidad y la tasa de interés técnico anual.

D, =Lv* |

w—x
N, = z Dy
k=0

Xy
ley = Klily,

w-max(x,y)

t=0
Cx — dxvx+1
w—x
M, = Cxrk
k=1
1
VTt

Donde:

“X” e “y” corresponden a las edades de las personas.

[, : Numero de sobrevivientes que figura en las tablas de mortalidad para
la edad “X”

d, : Numero de personas que fallecen a la edad “x”

i :Corresponde a la tasa de interés técnico anual

K : Es potencia de 0.1.

14
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Anexo N° 04. Porcentaje de las pensiones de sobrevivencia

c6 Madl;le el Padlr/?a = Total Pension

onyuge o Hijo/a 1 Hijo/a 2 Hijo/a 3 Hijo/a 4 Hijo/a 5 elfa elta para grupo de

ety | g, | seeanedss
1 42% No Hay | NoHay | NoHay | NoHay | No Hay No Hay No Hay 42%
2 42% No Hay | NoHay | NoHay | No Hay | No Hay 14% 14% 70%
3 42% No Hay | NoHay | NoHay | No Hay | No Hay No Hay 14% 56%
4 35% 14% No Hay | NoHay | No Hay | No Hay No Hay No Hay 49%
5 35% 14% 14% No Hay | No Hay | No Hay No Hay No Hay 63%
6 35% 14% 14% 14% No Hay | No Hay No Hay No Hay 7%
7 35% 14% 14% 14% 14% No Hay No Hay No Hay 91%
8 33% 13% 13% 13% 13% 13% No Hay No Hay 100%
9 No hay 42% No Hay | NoHay | No Hay | No Hay No Hay No Hay 42%
10 No hay 35% 35% No Hay | No Hay | No Hay No Hay No Hay 70%
11 No hay 28% 28% 28% No Hay | No Hay No Hay No Hay 84%
12 No hay 25% 25% 25% 25% No Hay No Hay No Hay 98%
13 No hay 20% 20% 20% 20% 20% No Hay No Hay 100%
14 No hay 42% No Hay | NoHay | No Hay | No Hay 14% 14% 70%
15 No hay 35% 35% No Hay | No Hay | No Hay 14% 14% 98%
16 No hay 28% 28% 28% No Hay | No Hay 8% 8% 100%
17 No hay 25% 25% 25% 25% No Hay 1% 0% 100%
18 No hay 20% 20% 20% 20% 20% No Hay 0% 100%
19 No hay 42% No Hay | NoHay | No Hay | No Hay No Hay 14% 56%
20 No hay 35% 35% No Hay | No Hay | No Hay No Hay 14% 84%
21 No hay 28% 28% 28% No Hay | No Hay No Hay 14% 98%
22 No hay 25% 25% 25% 25% No Hay No Hay 0% 100%
23 No hay 20% 20% 20% 20% 20% No Hay 0% 100%
24 35% 14% 14% No Hay | No Hay | No Hay 14% 14% 91%
25 35% 14% 14% No Hay | No Hay | No Hay No Hay 14% 7%
26 35% 14% 14% 14% No Hay | No Hay 12% 12% 100%
27 35% 14% 14% 14% No Hay | No Hay No Hay 14% 91%
28 35% 14% 14% 14% 14% No Hay 5% 5% 100%
29 35% 14% 14% 14% 14% No Hay No Hay 9% 100%
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Anexo 17.4 Cuadro 1 Cantidad de asegurados y contrantes por actividad

ACTIVIDAD DE RIESGO

Cantidad de contratantes

de enero a diciembre 2022

Cantidad de asegurados de
enero a diciembre2022

o) /- YRICVT: TR METT\7.sToll TOTAL | PUBLICO | PRIVADO
ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES. 3 0 3 15 0 15
ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 37 37 o| 16,898 16,898 0
ACTIVIDAD PORTUARIA (MANIPULACION DE CARGAS) 1 0 1 4 0 4
ACTIVIDADES AGRICOLAS Y GANADERAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION O POR CONTRATA 7 6 1| 1,000 993 7
ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE NOTICIAS (ACTIVIDADES DE PERIODISTAS DE CAMPO) 2 1 1 24 23 1
ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA 8 2 6 425 337 88
ACTIVIDADES DE ATENCION DE ENFERMERIA EN INSTITUCIONES 8 0 8 9 0 9
ACTIVIDADES DE HOSPITALES 177 170 7| 254,174| 254,157 17
ACTIVIDADES DE IMPRESION 8 1 7 66 11 55
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DE PLANTAS INDUSTRIALES 11 1 10 137 85 52
ACTIVIDADES DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS 72 1 71 697 274 423
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD (SERENAZGO) 1 1 0 2 2 0
ACTIVIDADES DE MENSAJERIA 3 0 3 5 0 5
ACTIVIDADES DE RESTAURANTES 138 0 138| 3,217 0 3,217
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA 41 14 27 183 143 40
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA (ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD) 16 3 13 33 14 19
ACTIVIDADES DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA IMPRESION 2 0 2 32 0 32
ACTIVIDADES DE SERVICIOS VINCULADAS AL TRANSPORTE AEREQ 1 0 1 3 0 3
ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES ALAMBRICAS 34 1 33 485 233 252
ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES POR SATELITE 1 0 1 12 0 12
ACTIVIDADES DE TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS. 3 0 3 4 0 4
ACTIVIDADES VETERINARIAS 8 0 8 36 0 36
ASERRADO Y ACEPILLADURA DE MADERA 10 0 10 49 0 49
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA 13 10 3 713 696 17
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 88 4 84 620 383 237
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL 117 1 116 426 142 284
CONSTRUCCION 117 30 87| 17,531] 17,302 229
CRIA DE ANIMALES DOMESTICADOS Y ANIMALES SALVAJES 3 2 1 30 9 21
CRIA DE OTROS ANIMALES 1 0 1 22 0 22
CRIA DE OTROS ANIMALES, ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ANIMALES N.C.P. 2 2 0 49 49 0
CUIDADO Y ALBERGUE DE ANIMALES 1 1 0 1 1 0
CURTIDO Y ADOBO DE CUEROS. 5 0 5 88 0 88
DESEMPENO DE FUNCIONES EJECUTIVAS DE ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES 187 19 168| 2,056 1,819 237
ELABORACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES. 2 0 2 21 0 21
ELABORACION DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS; PRODUCCION DE AGUA MINERAL Y OTRAS AGUAS EMBOTELLADAS 2 0 2 10 0 10
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS N.C.P. 23 0 23 189 0 189
ELABORACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA 3 0 3 41 0 41
ELABORACION Y CONSERVACION DE PESCADO Y PRODUCTOS DE PESCADO 1 0 1 7 0 7
ELABORACION Y CONSERVACION DE PESCADO, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS 1 0 1 7 0 7
ELECTRICIDAD, GAS Y VAPOR 38 10 28 269 141 128
EVACUACION DE AGUAS RESIDUALES 3 0 3 46 0 46
EXTRACCION DE OTROS MINERALES METALIFEROS NO FERROSOS 6 0 6 97 0 97
EXTRACCION DE MADERA 4 0 4 31 0 31
EXTRACCION DE MINERALES METALICOS 3 0 3 21 0 21
FABRICACION DE APARATOS DE USO DOMESTICO N.C.P. 1 0 1 6 0 6
FABRICACION DE APARATOS ORTOPEDICOS Y PROTESIS/DENTADURA/FERULA/MULETA/AGUJA/TERMOMETRO, ETC. 1 0 1 0 1
FABRICACION DE ARTICULOS CONFECCIONADOS CON TEXTILES DE TEJIDOS COMPRADOS. 3 0 3 39 0 39
FABRICACION DE ARTICULOS CONFECCIONADOS DE MATERIALES TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 2 0 2 17 0 17
FABRICACION DE ARTICULOS DE PIEL 1 0 1 4 0 4
FABRICACION DE CALZADO 4 0 4 46 0 46
FABRICACION DE CARROCERIAS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES; FABRICACION DE REMOLQUES Y CONTENEDORES 6 1 5 65 16 49
FABRICACION DE CARROCERIAS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES; FABRICACION DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES 2 0 2 14 0 14
FABRICACION DE CAUCHO Y PRODUCTOS DE CAUCHO. 1 0 1 1 0 1
FABRICACION DE CUCHILLERIAA, HERRAMIENTAS DE MANO Y FERRETERIA EN GENERAL, EXCEPC. FABRIC. MOLDES 3 0 3 12 0 12
FABRICACION DE DIVERSOS PRODUCTOS DE MADERA, LENA, ETC. 4 0 4 14 0 14
FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO DE ILUMINACION 1 0 1 2 0 2
FABRICACION DE GENERADORES DE VAPOR, EXCEPTO CALDERAS DE AGUA CALIENTE PARA CALEFACCION CENTRAL. 2 0 2 4 0 4
FABRICACION DE INSTRUMENTOS Y MATERIALES MEDICOS Y ODONTOLOGICOS 2 0 2 4 0 4
FABRICACION DE MALETAS, BOLSOS DE MANO Y ARTIC. SIMILARES, Y ARTIC. DE TALABARTERIA Y GUARNICIONERIA 2 0 2 3 0 3
FABRICACION DE MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA. 1 0 1 4 0 4
FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA CONFORMACION DE METALES Y DE MAQUINAS HERRAMIENTA 2 0 2 21 0 21
FABRICACION DE MOTORES Y TURBINAS, EXCPT. MOTORES PARA AERONAVES, VEHIC. AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 1 0 1 4 0 4
FABRICACION DE MUEBLES 6 0 6 63 0 63
FABRICACION DE OTRAS MAQUINARIAS DE USO GENERAL. 16 0 16 72 0 72
FABRICACION DE OTROS ARTICULOS DE PAPEL Y CARTON 3 0 3 32 0 32
FABRICACION DE OTROS PROD. DE MADERA; FABRIC. DE ARTICULOS DE CORCHO, PAJA Y MATERIALES TRENZABLES 2 0 2 5 0 5
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE CAUCHO 1 0 1 1 0 1
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P. 14 0 14 125 0 125
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS METALICOS. 3 0 3 7 0 7
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS N.C.P. 10 0 10 110 0 110
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P. 18 0 18 34 0 34
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPO ELECTRICO 1 0 1 8 0 8
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE USO ESPECIAL 1 0 1 3 0 3




ACTIVIDAD DE RIESGO

Cantidad de contratantes
de enero a diciembre 2022

Cantidad de asegurados de
enero a diciembre2022

o) - YRICVT: TR METN\7.sToll TOTAL | PUBLICO | PRIVADO
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA DE USO GENERAL 2 0 2 5 0 5
FABRICACION DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS DE AUTOMOTORES 7 1 6 52 29 23
FABRICACION DE PASTA DE MADERA, PAPEL Y CARTON. 1 0 1 20 0 20
FABRICACION DE PINTURAS, BARNICES Y PROD. DE REVESTIMIENTO SIMILARES, TINTAS DE IMPRENTA Y MASILLAS 2 0 2 9 0 9
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA NO REFRACTARIAS PARA USO ESTRUCTURAL. 2 0 2 24 0 24
FABRICACION DE PRODUCTOS DE LA REFINACION DEL PETROLEO. 3 1 2 27 22 5
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL 22 0 22 191 0 191
FABRICACION DE PRODUCTOS PRIMARIOS DE METALES PRECIOSOS Y METALES NO FERROSOS 3 0 3 112 0 112
FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS. 9 0 9 130 0 130
FABRICACION DE PRODUCTOS REFRACTARIOS 1 0 1 3 0 3
FABRICACION DE TANQUES, DEPOSITOS Y RECIPIENTES DE METAL 1 0 1 4 0 4
FABRICACION DE TAPICES Y ALFOMBRAS 1 0 1 11 0 11
FABRICACION DE TEJIDOS DE PUNTO Y GANCHILLO 4 0 4 26 0 26
FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 1 0 1 3 0 3
FABRICACION JABONES/DETERGENTES/PREPARADOS PARA LIMPIAR Y PULIR/PERFUME/PREPARADOS DE TOCADOR 1 0 1 2 0 2
FABRICACION MALETAS Y OTROS PROD. CUERO/EXCEP. CORD. ZAPATO/FUSTAS/ CINTUR.SEGUR./CINTUR.SIMILARES. 1 0 1 2 0 2
FABRICACION DE MAQUINARIAS 69 21 48 624 450 174
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 11 0 11 116 0 116
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 17 2 15 66 8 58
FABRICACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL PETROLEO Y DEL CARBON 1 0 1 12 0 12
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS 55 0 55 414 0 414
FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS 23 0 23 160 0 160
FABRICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS INDUSTRIALES 15 0 15 146 0 146
FABRICACION DE TEXTILES 15 0 15 221 0 221
FABRICACION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 1 0 1 3 0 3
FUNDICION DE METALES NO FERROSOS 4 0 4 24 0 24
GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA 14 0 14 41 0 41
IMPRESION 13 0 13 107 0 107
INDUSTRIA BASICA DE HIERRO Y ACERO 1 0 1 2 0 2
INDUSTRIA BASICA DE METALES NO FERROSOS 6 0 6 124 0 124
INDUSTRIA DE LA MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA Y CORCHO 19 2 17 71 12 59
INDUSTRIA DEL CUERO Y PRODUCTOS DE CUERO 7 0 7 89 0 89
INDUSTRIAS BASICAS DE HIERRO Y ACERO 2 0 2 5 0 5
INSPECTORES DEL SECTOR TRABAJO 1 1 0 30 30 0
INSPECTORES_FISCALIZADORES DE CAMPO 26 20 6 689 678 11
INSTALACION DE MUEBLES. 1 0 1 8 0 8
INSTALACIONES DE FONTANERIA, CALEFACCION Y AIRE ACONDICIONADO 7 0 7 8 0 8
INSTALACIONES ELECTRICAS 15 2 13 33 9 24
JARDINES ACUATICOS, PARQUES, CALLES, MERCADOS, ETC. 1 1 0 9 9 0
LAVADO Y LIMPIEZA DE PRENDAS DE TELA Y DE PIEL. 1 0 1 1 0 1
LAVADO Y LIMPIEZA, INCLUIDA LA LIMPIEZA EN SECO, DE PRODUCTOS TEXTILES Y DE PIEL 1 0 1 5 0 5
LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS 55 0 55 145 0 145
MANIPULACION DE LA CARGA 60 8 52 330 120 210
MANIPULACION DE LA CARGA PARA EL TRANSPORTE POR VIA ACUATICA 1 0 1 4 0 4
MANIPULACION DE LA CARGA PARA EL TRANSPORTE POR ViA TERRESTRE 11 0 11 28 0 28
MANTENIMIENTO DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD (SERENAZGO) 43 43 o| 2216 2,216 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA 31 5 26 202 91 111
MANTENIMIENTO Y REPARACION VEHICULOS AUTOMOTORES. 12 7 5 73 33 40
OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL TRANSPORTE POR ViA TERRESTRE N.C.P. 1 0 1 16 0 16
OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA 98 11 87| 9,521 8,804 717
OTRAS ACTIVIDADES DE EDICION. 11 0 11 40 0 40
OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES 11 5 6 336 320 16
OTRAS ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES 13 1 12 47 14 33
OTRAS ACTIVIDADES DE TELECOMUNICACIONES N.C.P. 11 1 10 125 22 103
OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE COMPLEMENTARIAS 23 20 3 331 321 10
OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR VA TERRESTRE 15 5 10 99 49 50
OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P. 7 0 7 37 0 37
OTROS TIPOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS POR VIA TERRESTRE 3 2 1 18 17 1
OTROS TIPOS DE TRANSPORTE REGULAR DE PASAJEROS POR VIiA TERRESTRE 1 1 0 3 3 0
OTROS TIPOS TRANSPORTE NO REGULAR DE PASAJEROS VIA TERRESTRE. 2 1 1 6 1 5
PERIODISTAS 1 1 0 1 1 0
PESCA 2 0 2 2 0 2
PESCA MARITIMA 1 0 1 1 0 1
PREPARACION E HILATURA DE FIBRAS TEXTILES. 5 0 5 54 0 54
RECOGIDA DE DESECHOS NO PELIGROSOS 1 1 0 4 4 0
RECOLECCION DE DESECHOS PELIGROSOS. 1 0 1 4 0 4
REFINERIAS DE PETROLEO 2 0 2 4 0 4
REGULACION Y FACILITACION DE LA ACT. ECONOMICA (INSPECTORES AUXILIARES/DE TRABAJO Y SUPERV.) 4 4 0 78 78 0
REPARACION DE MAQUINAS DE OFICINA, CALCULO Y CONTABILIDAD. 1 1 0 1 1 0
REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA, EXCEPTO COMPUTADORAS Y EQUIPOS PERIFERICOS. 3 0 3 3 0 3
REPARACION DE MAQUINARIA 2 0 2 7 0 7
REPARACION DE PRODUCTOS DE METAL ESTRUCTURAL. 3 0 3 31 0 31
REPARACION DE SOLDADURA 1 0 1 2 0 2
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BUQUES. 1 1 0 1 1 0




ACTIVIDAD DE RIESGO

Cantidad de contratantes
de enero a diciembre 2022

Cantidad de asegurados de
enero a diciembre2022

o) VR V) TR [e(o N HIZVn [0 TOTAL | PUBLICO | PRIVADO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERAL 124 56 68] 18,401| 18,273 128
SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION MINERA DE OTROS MINERALES METALICOS. 1 0 1 16 0 16
SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y SIMILARES 150 72 78] 6,047 5,842 205
SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS, OTROS SERVICIOS DE SANIDAD Y VETERINARIA 256 180 76] 276,566 275,711 855
TELECOMUNICACIONES 27 2 25 336 159 177
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA. 65 2 63 204 8 196
TRANSPORTE DE PASAJEROS 7 0 7 12 0 12
TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO DE METALES Y OBRAS DE INGENIERIA MECANICA EN GENERAL 4 0 4 22 0 22
TRATAMIENTO Y REVESTIMIENTO DE METALES, MAQUINADO 3 0 3 8 0 8
VENTA AL POR MAYOR COMBUSTIBLES SOLIDOS, LIQUIDOS Y GASEOSOS Y PRODUCTOS CONEXOS 22 1 21 159 1 158
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIA PRIMA AGROPECUARIA, ANIMALES VIVOS. 1 0 1 4 0 4
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS Y ANIMALES VIVOS. 7 0 7 66 0 66
VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLES PARA AUTOMOTORES. 8 0 8 41 0 41
VENTAS AL POR MAYOR DE METALES Y MINERALES METALIFEROS. 1 0 1 3 0 3




Anexo 17.4 Cuadro 2: Reservas y Siniestralidad a diciembre 2022

Reservas y Siniestralidad Total SCTR a diciembre 2022

Periodo Total siniestros IBNR Reservas Primas Siniestralidad
2013 43,076,152 2,051,245 41,024,907 47,819,035 90%
2014 29,166,197 2,834,371 26,331,826 27,734,929 105%
2015 19,513,608 3,085,549 16,428,059 20,823,003 94%
2016 7,406,465 1,913,938 5,492,527 6,439,733 115%
2017 3,777,866 1,325,455 2,452,411 7,229,781 52%
2018 3,746,213 1,806,712 1,939,501 11,248,970 33%
2019 3,310,751 1,925,158 1,385,593 12,041,653 27%
2020 32,830,109 20,961,859 11,868,250 29,079,099 113%
2021 26,806,387 18,218,706 8,587,681 48,791,901 55%
2022 9,641,613 7,402,628 2,238,985 49,355,794 20%

179,275,360 61,525,620 117,749,740 260,563,897 68.8%
Reservas y Siniestralidad Mineria a diciembre 2022

Periodo Total siniestros IBNR Reservas Primas Siniestralidad
2013 42,924,895 2,044,043 40,880,852 34,425,921 125%
2014 28,425,760 2,767,380 25,658,380 17,977,927 158%
2015 19,269,688 3,065,021 16,204,667 14,024,860 137%
2016 5,737,230 1,495,166 4,242,064 551,196 1041%
2017 3,384,934 1,196,279 2,188,655 454,188 745%
2018 0 0 0 283,957 0%
2019 3,197,216 1,873,833 1,323,383 288,940 1107%
2020 835,911 537,872 298,039 203,208 411%
2021 4,835,502 3,365,488 1,470,014 142,070 3404%
2022 9,110,045 6,871,060 2,238,985 327,619 2781%

117,721,181 23,216,142 94,505,039 68,679,884 171.4%
Reservas y Siniestralidad NO Mineria a diciembre 2022

Periodo Total siniestros IBNR Reservas Primas Siniestralidad
2013 151,258 7,203 144,055 13,393,114 1%
2014 707,118 33,672 673,446 9,757,002 7%
2015 234,562 11,170 223,392 6,798,143 3%
2016 1,312,986 62,523 1,250,463 5,888,538 22%
2017 306,861 43,105 263,756 6,775,592 5%
2018 2,544,265 604,764 1,939,501 10,965,013 23%
2019 97,201 34,991 62,210 11,752,713 1%
2020 20,231,635 8,661,424 11,570,211 28,875,891 70%
2021 12,817,685 5,700,018 7,117,667 48,649,832 26%
2022 0 0 0 49,028,175 0%

38,403,571 15,158,870 23,244,701 191,884,012 20.0%




Anexo 17.4 Cuadro 3 Rango de menoscabos por cantidad de asegurados

Asegurados con menoscabo
2022

Mayor al 66.6% 3
M mayor a 50% hasta 66.6% 4
20% a 50% 0

0% a menos de 20%

100

109

120



OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
ANEXO 17.4 REPORTE 1 : MENOSCABO DE ASEGURADOS DE ACTIVIDAD MINERIA DE LA CARTERA ONP

GRADO DE
N° EMPRESA ASEGURADO Fecha de EMO | MENOSCABO RANGO DE
MENOSCABO
BLOBAL

1 Cliente 01 Asegurado 01 01/12/22 0.00 [0%,20%<
2 Cliente 02 Asegurado 02 25/06/22 0.00 [0%,20%<
3 Cliente 02 Asegurado 03 28/06/22 0.00 [0%,20%<
4 Cliente 02 Asegurado 04 04/05/22 0.00 [0%,20%<
5 Cliente 02 Asegurado 05 01/08/22 0.00 [0%,20%<
6 Cliente 02 Asegurado 06 04/05/22 0.00 [0%,20%<
7 Cliente 02 Asegurado 07 25/06/22 0.00 [0%,20%<
8 Cliente 02 Asegurado 08 04/05/22 0.00 [0%,20%<
9 Cliente 02 Asegurado 09 04/05/22 0.00 [0%,20%<
10 Cliente 02 Asegurado 10 04/05/22 0.00 [0%,20%<
11 Cliente 02 Asegurado 11 04/05/22 0.00 [0%,20%<
12 Cliente 02 Asegurado 12 04/05/22 0.00 [0%,20%<
13 Cliente 02 Asegurado 13 04/05/22 0.00 [0%,20%<
14 Cliente 02 Asegurado 14 04/05/22 0.00 [0%,20%<
15 Cliente 02 Asegurado 15 04/05/22 0.00 [0%,20%<
16 Cliente 02 Asegurado 16 04/05/22 0.00 [0%,20%<
17 Cliente 02 Asegurado 17 04/05/22 0.00 [0%,20%<
18 Cliente 03 Asegurado 18 08/04/22 0.00 [0%,20%<
19 Cliente 03 Asegurado 19 25/02/22 0.00 [0%,20%<
20 Cliente 03 Asegurado 20 25/02/22 0.00 [0%,20%<
21 Cliente 03 Asegurado 21 07/01/22 0.00 [0%,20%<
22 Cliente 03 Asegurado 22 02/04/22 0.00 [0%,20%<
23 Cliente 03 Asegurado 23 25/02/22 0.00 [0%,20%<
24 Cliente 03 Asegurado 24 25/02/22 0.00 [0%,20%<
25 Cliente 03 Asegurado 25 25/02/22 0.00 [0%,20%<
26 Cliente 03 Asegurado 26 25/02/22 0.00 [0%,20%<
27 Cliente 03 Asegurado 27 08/04/22 0.00 [0%,20%<
28 Cliente 03 Asegurado 28 08/04/22 0.00 [0%,20%<
29 Cliente 03 Asegurado 29 19/07/22 0.00 [0%,20%<
30 Cliente 03 Asegurado 30 02/07/22 0.00 [0%,20%<
31 Cliente 03 Asegurado 31 08/07/22 0.00 [0%,20%<
32 Cliente 03 Asegurado 32 26/02/22 0.00 [0%,20%<
33 Cliente 03 Asegurado 33 12/03/22 0.00 [0%,20%<
34 Cliente 03 Asegurado 34 25/02/22 0.00 [0%,20%<
35 Cliente 04 Asegurado 35 16/08/19 85.00 [66.67%,100%<
36 Cliente 04 Asegurado 36 14/02/20 0.00 [0%,20%<
37 Cliente 05 Asegurado 37 01/12/22 0.00 [0%,20%<
38 Cliente 05 Asegurado 38 01/12/22 0.00 [0%,20%<
39 Cliente 05 Asegurado 39 01/12/22 0.00 [0%,20%<
40 Cliente 05 Asegurado 40 01/12/22 0.00 [0%,20%<
41 Cliente 05 Asegurado 41 01/12/22 0.00 [0%,20%<
42 Cliente 06 Asegurado 42 14/10/22 0.00 [0%,20%<
43 Cliente 06 Asegurado 43 18/11/22 0.00 [0%,20%<
44 Cliente 06 Asegurado 44 09/09/22 0.00 [0%,20%<
45 Cliente 06 Asegurado 45 14/09/22 0.00 [0%,20%<




GRADO DE

N° EMPRESA ASEGURADO Fecha de EMO | MENOSCABO ML ]S
MENOSCABO
BLOBAL
46 Cliente 06 Asegurado 46 11/10/22 0.00 [0%,20%<
47 Cliente 06 Asegurado 47 19/11/22 0.00 [0%,20%<
48 Cliente 06 Asegurado 48 19/11/22 0.00 [0%,20%<
49 Cliente 06 Asegurado 49 14/10/22 0.00 [0%,20%<
50 Cliente 06 Asegurado 50 15/09/22 0.00 [0%,20%<
51 Cliente 06 Asegurado 51 19/11/22 0.00 [0%,20%<
52 Cliente 06 Asegurado 52 01/05/22 0.00 [0%,20%<
53 Cliente 06 Asegurado 53 01/05/22 0.00 [0%,20%<
54 Cliente 06 Asegurado 54 13/09/22 0.00 [0%,20%<
55 Cliente 06 Asegurado 55 09/09/22 0.00 [0%,20%<
56 Cliente 06 Asegurado 56 14/09/22 0.00 [0%,20%<
57 Cliente 06 Asegurado 57 15/09/22 0.00 [0%,20%<
58 Cliente 06 Asegurado 58 09/09/22 0.00 [0%,20%<
59 Cliente 06 Asegurado 59 14/09/22 0.00 [0%,20%<
60 Cliente 06 Asegurado 60 13/09/22 0.00 [0%,20%<
61 Cliente 06 Asegurado 61 13/09/22 0.00 [0%,20%<
62 Cliente 06 Asegurado 62 15/10/22 0.00 [0%,20%<
63 Cliente 06 Asegurado 63 17/11/22 0.00 [0%,20%<
64 Cliente 06 Asegurado 64 14/09/22 0.00 [0%,20%<
65 Cliente 06 Asegurado 65 14/10/22 0.00 [0%,20%<
66 Cliente 06 Asegurado 66 17/11/22 0.00 [0%,20%<
67 Cliente 06 Asegurado 67 13/09/22 0.00 [0%,20%<
68 Cliente 06 Asegurado 68 16/09/22 0.00 [0%,20%<
69 Cliente 06 Asegurado 69 01/05/22 0.00 [0%,20%<
70 Cliente 06 Asegurado 70 24/11/22 0.00 [0%,20%<
71 Cliente 06 Asegurado 71 01/05/22 0.00 [0%,20%<
72 Cliente 06 Asegurado 72 12/09/22 0.00 [0%,20%<
73 Cliente 06 Asegurado 73 21/09/22 0.00 [0%,20%<
74 Cliente 06 Asegurado 74 09/09/22 0.00 [0%,20%<
75 Cliente 06 Asegurado 75 18/11/22 0.00 [0%,20%<
76 Cliente 06 Asegurado 76 18/11/22 0.00 [0%,20%<
77 Cliente 06 Asegurado 77 09/09/22 0.00 [0%,20%<
78 Cliente 06 Asegurado 78 19/10/22 0.00 [0%,20%<
79 Cliente 06 Asegurado 79 01/05/22 0.00 [0%,20%<
80 Cliente 06 Asegurado 80 18/11/22 0.00 [0%,20%<
81 Cliente 06 Asegurado 81 12/09/22 0.00 [0%,20%<
82 Cliente 06 Asegurado 82 21/09/22 0.00 [0%,20%<
83 Cliente 06 Asegurado 83 09/09/22 0.00 [0%,20%<
84 Cliente 06 Asegurado 84 19/11/22 0.00 [0%,20%<
85 Cliente 06 Asegurado 85 17/11/22 0.00 [0%,20%<
86 Cliente 06 Asegurado 86 09/09/22 0.00 [0%,20%<
87 Cliente 06 Asegurado 87 09/09/22 0.00 [0%,20%<
88 Cliente 06 Asegurado 88 12/09/22 0.00 [0%,20%<
89 Cliente 06 Asegurado 89 18/11/22 0.00 [0%,20%<
90 Cliente 06 Asegurado 90 24/11/22 0.00 [0%,20%<
91 Cliente 06 Asegurado 91 14/09/22 0.00 [0%,20%<
92 Cliente 06 Asegurado 92 12/09/22 0.00 [0%,20%<
93 Cliente 06 Asegurado 93 14/09/22 0.00 [0%,20%<




GRADO DE

N° EMPRESA ASEGURADO Fecha de EMO MENOSCABO At
MENOSCABO
BLOBAL
94 Cliente 06 Asegurado 94 08/11/22 0.00 [0%,20%<
95 Cliente 06 Asegurado 95 12/09/22 0.00 [0%,20%<
96 Cliente 06 Asegurado 96 18/11/22 0.00 [0%,20%<
97 Cliente 06 Asegurado 97 22/09/22 0.00 [0%,20%<
98 Cliente 06 Asegurado 98 10/10/22 0.00 [0%,20%<
99 Cliente 06 Asegurado 99 12/10/22 0.00 [0%,20%<
100 Cliente 06 Asegurado 100 25/10/22 0.00 [0%,20%<
101 Cliente 06 Asegurado 101 11/10/22 0.00 [0%,20%<
102 Cliente 06 Asegurado 102 15/09/22 0.00 [0%,20%<
103 Cliente 06 Asegurado 103 13/09/22 0.00 [0%,20%<
104 Cliente 06 Asegurado 104 30/09/22 0.00 [0%,20%<
105 Cliente 06 Asegurado 105 13/09/22 0.00 [0%,20%<
106 Cliente 06 Asegurado 106 21/05/22 0.00 [0%,20%<
107 Cliente 07 Asegurado 107 28/02/20 0.00 [0%,20%<
108 Cliente 07 Asegurado 108 23/08/19 63.00 [50%,66.67%<
109 Cliente 07 Asegurado 109 13/03/19 69.00 [66.67%,100%<
110 Cliente 07 Asegurado 110 13/03/19 69.00 (66.67%,100%<
111 Cliente 07 Asegurado 111 12/04/19 46.40 [50%,66.67%<
112 Cliente 07 Asegurado 112 12/04/19 56.40 [50%,66.67%<
113 Cliente 07 Asegurado 113 13/03/19 0.00 [0%,20%<
114 Cliente 07 Asegurado 114 17/01/20 12.60 [0%,20%<
115 Cliente 07 Asegurado 115 16/08/19 0.00 [0%,20%<
116 Cliente 07 Asegurado 116 03/02/20 52.10 [50%,66.67%<
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