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ACTA DE ADIMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS

| 1 NUMERO DE ACTA |

|

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

SIMPLIFICADA N° 011-2023-CS-HRM primera convacatoria

En Moquegua a los 25 dias del mes de setiembre del afio 2023, en Ia Undad de Logistica del Hospital Regional de Moquegua, se reunieron los
miembros del comité de seleccién designados mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 251-2023-DIRESA-HRM/ADM de fecha 26 de
junio del 2023, encargados de la preparacién, conduccién y realizacién de los procedimientos de seleccion mediante ADJUDICACION
para la para llevar a cabo la CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 9 ASCENSORES DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA, a fin de efectuar la DESCARGA DE LAS OFERTAS DEL SEACE,
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de Ia oferta correspondiente segiin orden de prelacion.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

. ADRIANA DEL ROSARIO Titular| X .1 . .
Presidente CASTRO ESPINOZA Suplente Dependencia: | Jefe de la Unidad de Logistica
) - ROBERTO ARTURQ Titular; X N . . e
Primer Miembro GALLEGOS ORDONEZ Suplento Dependencia; | Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Segundo ORLANDO ALFREDO Titular X . . - -
Mismbro CATARI TICONA Suplente Dependencia: | Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el crenograma establecido en el SEACE, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N* Nombre o razén social del participante RUC

1 |HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR 10097072928
2 |RAMOS HUARHUACHI ZOSIMO 10413099469
3 gggll:’)%R:glgN COBIOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 20533038388
4 |RANE SERVICIOS GENERALES S.A.C. - RANE SAC. 20536293427
5 |JAKUTEC S.A. 20552933339
6 |ADEMINSAE.ILR.L. 20600445236
7 [JUMACO S.R.L. 20600530071
8 |LKM SERVICIOS MULTIPLES S.A.C. 20600725093
R
10 |SINARAL S.A.C. 20603130163
11 |HI-TECH COMPANY S.A.C. 20603145870
12 |VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.AC. 20604742821
13 |ELESAC S.A.C. 20605472797
14 |INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C. 20605753907
15 |FUJI ELEVATOR TECHNOLOGY E.LR.L. 20606092050
16 |THERMODIKE DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20606208309
17 |GRUPO MEFORD S.A.C. 20607450286
18 [ALLENDE CONTRATISTAS E.L.R.L. l 20611172461

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en el cronograma establecido en el SEACE, los siguientes postores presentaron su oferta de manera electronica:

N* Nombre o razén social del postor eicha de' Hora de presentaclén
1 |VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. r29/08/2023 23:39
2 |HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR 29/08/2023 20:14
3 |ADEMINSA E.LR.L, 29/08/2023 23:.07
4 |FUJI ELEVATOR TECHNOLOGY E.L.R.L. 29/08/2023 17:54
5 |HI-TECH COMPANY S.A.C. 29/08/2023 16:33
6 |CONSORCIO ASCENSORES MOQUEGUA 29/08/2023 12:44

de las Especificaciones Técnicas previstas en las bases.

6 |Acto seguido, se procede con descargar las ofertas de los mencionados postores, y con [a revisién de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas re

sponden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Bombre 0;::;5;’““' el Conslgnar las razones para su no admisidn
Se debe sefialar que la propuesta del postor DEBE ser PRECISA, OBJETIVA y CLARA de acuerdo
a la Bases Integradas. En este contexto, el CONSORCIO ASCENSORES MOQUEGUA, no
presenta la documentacion requerida conforme a las Bases Integradas. Por o que no es funcién
CONSORCIO del comité de seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar,
U A;ggﬁzgﬁis contradicciones ¢ imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a
elias, realizando un andlisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado. Por
consiguiente, es NO ADMITIDO.

8 [DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las sigulentes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N* Nombre o razén social del postor

Itern(s) a los que postula

1 |VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

1




—F D &

HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR

3

ADEMINSA E.LR.L.

4

FUJI ELEVATOR TECHNOLOGY E.LR.L.

HI-TECH COMPANY S.A.C.

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

8.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N Nombre o razén soclal del postor Precio de su oferta % del valor estimado
1 |VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 146,320.00 90.00

2 |HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR 152,000.00 86.64

3 |ADEMINSAE.IR.L. 196,600.00 66.98

4 |FUJI ELEVATOR TECHNOLOGY E.LR.L. 759,928.00 17.33

& |HI-TECH COMPANY S.A.C. 177,000.00 74.40
9.2 | DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién de las ofertas se detalla como parte de la presente Acta.

10 (PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

10.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 90.0 puntos
CAPACITACION 10.0 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.0 puntos

10.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ]HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 86.64 puntos
CAPACITACION 0.0 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

86.64 puntos

10.3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 [ADEMINSA E.LR.L.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 66.98 puntos
CAPACITACION 10.0 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

76.98 puntos

10.4 INOMBRE O RAZON SOGIAL DEL POSTOR N° 4 FUJI ELEVATOR TECHNOLOGY E.L.R.L.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 17.33 puntos
CAPACITACION 10.0 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

27.33 puntos

10.5 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5 |HI-TECH COMPANY S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 74.40 puntos
CAPACITACION 0.0 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 74.40 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguente;
N° DE ORDEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL Bonificacién | Capacitacién
DE PRELACION POSTOR BUNTAIE 5% 10 RUNTAIETOTAL
VORAUS CONTRATISTAS
1 GENERALES S.AC. 90.00 4.50 10.00 104.50
HURTADO ESCALANTE JULIO
2 CESAR 86.64 4.33 0.00 90.97
3 ADEMINSAE.I.R.L. 66.98 3.35 10.00 80.33
4 FUJI ELEVATOR TECHNOLOGY 17.33 0.87 10.00 28.20
E.LR.L.
5 HI-TECH COMPANY S.A.C. 74.40 3.72 0.00 78.12

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion,

12 [CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determiné si ef
cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

postor que obtuvo el primer lugar segun el orden de prelacién

121 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

B.3 |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA X

B.4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
[+ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

€A |FACTURACION (Anexo N° 8) x|




| RESULTADO DE LA CALIFICACION | DESCALIFICADG

122 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE [ NO CUMPLE

B.3 |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL GLAVE
FORMACION ACADEMICA X
B.4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.A  |FACTURACION (Anexo N° 8) X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

123 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 ADEMINSA E.LR.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE [ NO CUMPLE

B.3 |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL GLAVE
FORMACION ACADEMICA X
B.4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1  |FACTURACION (Anexo N° 8) X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

12.4 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN®4  |FUJI ELEVATOR TECHNOLOGY E.LR.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE ] NO CUMPLE

B.3 _|CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B3.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA x|
B4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE x|
€ |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1__ |FACTURAGION (Anexo N° 8) X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

12.5 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° § IHI-TECH COMPANY S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE I NO CUMPLE

B3 |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3.1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA X
B4 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C|EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPEGIALIDAD

’ C.1__|FACTURACION (Anexo N* 8) X
A— NUMERAL 45.4 DEL ARTICULO 48 DEL REGLAMENTO (ANEXO N* ) X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

12.6 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla como parle de la presente Acta,

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

i UJ’ De acuerdo a la calificacién realizada, se tiene el postor que ocupa el PRIMER lugar en orden de prelacién, debido que cumple con lo
b= establecidos en las bases:

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
Ill 1 HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR
N® | APRECIACION RESPECTO A LA CALIFACION (De corresponder)

DE 8ER EL CASO INCLUIR.

'

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

Se debe sefialar que la propuesta del postor DEBE ser PRECISA, OBJETIVA y CLARA de acuerdo a la
Bases Integradas. Por lo que el postor VORAUS CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., segun el literal B)
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL, B.3) CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE, B.3.1)
FORMACION ACADEMICA, donde se requiere profesional en Ingenieria Mecanica o Ingenieria Mecénica
Eléctrica o Ingenieria Elecirénica, se a observado que el postor ha proporcionado el nombre del personal
clave, pero no ha adjuntado la debida CERTIFICACION DE TITULO PROFESIONAL correspondiente. Por lo
VORAUS que no es funcidn del comité de seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades,
1 CONTRATISTAS precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a
GENERALES S.A.C. |gllas, realizando un andlisis integral que permita generar conviccion de fo realmente ofertado. Por
consiguiente, es DESCALIFICADO,

N®




Se debe sefialar que la propuesta del postor DEBE ser PRECISA, OBJETIVA y CLARA de acuerdo a la
Bases Integradas. En relacion a la informacion presentada por el postor HI-TECH COMPANY S.A.C., adjunta
la MODIFICACION DE DENOMINACION SOGIAL de HITECH ASCENSORES SAC a HI-TECH COMPANY
SAC, con TITULO N° 2019-01233503 de fecha 27/05/201 9, Acto: Aumento de Capital y Medificacién de
Estatutos de Sociedad Anénima, partida N° 14074150 y asiento BO0O1; donde cambia la denominacion de la
sociedad, aumenta el capital social y modifica parcialmente el estatuto. Sin embargo no adjunta el ANEXO
N 9 Declaracién Jurada (Numeral 49.4 del Articulo 49 del Reglamento), donde se detalla ...En el caso de las
personas juridicas que surjan como consecuencia de una reorganizacién societaria no pueden acreditar la
HI-TECH COMPANY |experiencia de las personas que absorben..., cabe indicar que este anexo se encuentra en las Bases

S.AC. Integradas. Por Io que no es funcién del comité de seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigUedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las
ofertas en virtud a ellas, realizando un andlisis integral que permita generar conviccién de fo realmente
ofertado. Por consigulente, es DESCALIFICADO.

14 |ACUERDO ADOPTADO
Los Integrantes del COMITE DE SELECCION, da por aprobado por MAYORIA los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado Yy @ los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman
parte del Acta. Por lo que se OTORGA la BUENA PRO a la empresa HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR, por el monto de
S/ 152,000.00 soles.

15

NOMBRES ¥ FIRMAS DEL COMITE DE SELECCION

Astringencia

Como presidente del comité de seleccion, mi persona no esta de acuerdo con la calificacion de los requisitos de calificacion, referido a la experiencia
del postor en la especialidad al postor HURTADO ESCALANTE JULIO CESAR: El objeto de la convocatoria es SERVICIO como lo sefiala las bases
integradas en el numeral 3.2, literal C. Del analisis se tiene que presentala ORDEN DE COMPRA N° 4504100386 sefiala "Mantenimiento de
Equipos Médicos y Servicio de Mantenimiento de Ascensor” y la ORDEN DE COMPRA N° 4504278945 sefiala "Mantenimiento de Equipos Médicos
y Servicio de Mantenimiento de Ascensor”. Dichos documentos representan AMBIGUEDAD y son imprecisas. Se tiene que las ofertas deben ser
precisas, objetivas y claras, por consiguiente, no es funcion del comite de seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigtiedades,
precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis integral que
permita generar conviccion de lo realmente ofertado. Por consiguiente debe ser DESCALIFICADO.
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