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2024-I01-018436-1 

INFORME N° 00001-2025-OEFA/OAD-UAB-CS 

  
A : CESAR AUGUSTO MORALES OLAZABAL 
  Jefe de la Oficina de Administración 
 
ASUNTO : Declaratoria de Desierto 
 

REFERENCIA: AS N° 016-2024-OEFA-Primera Convocatoria derivada del CP 
N° 006-2024-OEFA  

  Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades 
vehiculares de la sede central y oficinas desconcentradas del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental-OEFA 

 
  Ítem N° 1: Servicio de mantenimiento preventivo de las unidades  
        vehiculares del OEFA marca Mitsubishi modelo L200 de la  
        sede central o equivalente 
  Ítem N° 2: Servicio de mantenimiento correctivo de las unidades  
         vehiculares del OEFA marca Mitsubishi modelo L200 de la  
         sede central o equivalente 
  Ítem N° 5: Servicio de mantenimiento preventivo de las unidades  
         vehiculares del OEFA marca Toyota modelo Hilux de las  
         Oficinas Desconcentradas o equivalente 
  Ítem N° 6:Servicio de mantenimiento correctivo de las unidades  
                   vehiculares del OEFA marca Toyota modelo Hilux de las  
                   Oficinas Desconcentradas o equivalente 
 
FECHA : Jesús María, 03 de febrero de 2025 

 

 
Nos dirigimos a usted, en atención al procedimiento de selección de la referencia, a fin de 
informarle sobre la declaratoria de desierto de los ÍTEM N 1,2,5 y 6, conforme a lo establecido en 
el artículo 29° de la Ley de Contrataciones del Estado y el numeral 65.2 del artículo 65° del 
Reglamento. 
 
I. ANTECEDENTES 

 
1.1  En la fecha del 17 de diciembre de 2024, se publicó la convocatoria del procedimiento de 

selección de la Adjudicación Simplificada N° 016-2024-OEFA-Primera Convocatoria 
derivada del Concurso Público N° 016-2024-OEFA-Primera Convocatoria derivada del 
Concurso Público N° 006-2024-OEFA cuyo objeto de contratación es el "SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES 
DE LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS DESCONCENTRADAS DEL ORGANISMO DE 
EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA". 

 
1.2  De acuerdo con el cronograma del procedimiento de selección, el registro de participantes 

se realizó desde el 18 de diciembre de 2024 hasta el 13 de enero de 2025; en dicho periodo 
se registraron diez (10) participantes con estado válido que se detalla en el cuadro siguiente: 
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Nro. RUC Nombre o Razón Social 
Fecha de 

registro en el 
procedimiento 

Estado 
Fecha de 
registro 

1 20100753864 
MIKY CAR'S SERVICE 
S.A.C. 18/12/2024 Válido 18/12/2024 

2 20120476816 
AUTOMOTRIZ SAN BLAS 
S.A. 19/12/2024 

Válido 
19/12/2024 

3 20510893914 
PERU PART´S & SERVICE 
S.A.C 18/12/2024 

Válido 
18/12/2024 

4 20546455549 
A & S INTERAMERICANA 
DE NEGOCIOS S.A.C. 18/12/2024 Válido 18/12/2024 

5 20546561497 ALL JAPAN MOTORS S.A.C. 20/12/2024 Válido 20/12/2024 

6 20552284772 GP INVESTMENT S.A. 18/12/2024 Válido 18/12/2024 

7 20600558871 

PANEZ MOTORSZONE 
PERU SOCIEDAD 
COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD 
LIMITADA - PANEZ 
MOTORSZONE PERU SCRL 26/12/2024 

Válido 

26/12/2024 

8 20604499217 
COMERCIAL MIGUEA 
E.I.R.L. 18/12/2024 Válido 18/12/2024 

9 20606304901 

MASTER TEAM 
MACHINERY & DEVICE 
S.A. 26/12/2024 

Válido 

26/12/2024 

 

10 20607396516 

COMERCIO E 
INVERSIONES ANCCAS 
S.A.C. 09/01/2025 

Válido 

09/01/2025 

 
 

1.3  En la fecha del 14 de enero de 2025, se llevó a cabo la Etapa de Presentación de Ofertas 
de manera electrónica a través del SEACE, habiendo presentado ofertas los postores 
siguientes: 

 

Nro. Ítem Descripción del ítem 

RUC 
Nombre o Razón 

Social 
Fecha 

Presentación 
Hora 

Presentación 
Forma de 

Presentación 

1 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS UNIDADES 
VEHICULARES DEL OEFA MARCA MITSUBISHI MODELO L200 DE LA 
SEDE CENTRAL O EQUIVALENTE 

 No se presentaron propuesta al ítem 

RUC  

2 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS UNIDADES 

VEHICULARES DEL OEFA MARCA MITSUBISHI MODELO L200 DE LA 

SEDE CENTRAL O EQUIVALENTE 

 No se presentaron propuestas al ítem 

RUC  

5 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS UNIDADES 

VEHICULARES DEL OEFA MARCA TOYOTA MODELO HILUX DE LAS 

OFICINAS DESCONCENTRADAS O EQUIVALENTE 

 No se presentaron propuesta al ítem 

RUC  

6 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS UNIDADES 

VEHICULARES DEL OEFA MARCA TOYOTA MODELO HILUX DE LAS 

OFICINAS DESCONCENTRADAS O EQUIVALENTE 

 No se presentaron propuesta al ítem 
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1.4 En relación a los ÍTEM N° 1,2, 5 y 6, no se presentaron oferta al ítem, por ende, es 
declarado desierto en virtud a lo establecido en el numeral 65.1 del artículo 65 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones “El procedimiento queda desierto cuando no 
se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida (…), el comité de 
selección emitirá un informe al funcionario a quien se le ha delegado la facultad de aprobar 
el expediente de contratación, en el cual se evaluarán las causas que no permitieron la 
conclusión de los ítems en mención, debiendo adoptarse las medidas correctivas antes 
de convocarlo nuevamente. 
 

II.  BASE LEGAL  
 

2.1 Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Único Ordenado (TUO) de la 
Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado1.  
 

2.2 Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 3025 – Ley 
de Contrataciones del Estado2. 
 

III. ANÁLISIS 
 

3.1 En principio, resulta necesario citar el numeral 65.1 del artículo 65° del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones del Estado que establece: “el procedimiento queda desierto 
cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, salvo en 
el caso de la Subasta Inversa Electrónica en que se declara desierto cuando no se cuenta 
con dos (2) ofertas válidas”. 
 

3.2 Asimismo, el numeral 65.2 del artículo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 
Estado, señala que corresponde al comité de selección emitir un informe al Titular de la 
Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente 
de contratación en el que justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión 
del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar 
nuevamente. 
 

3.3 Al respecto, en el presente procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 016-
2024-OEFA-Primera Convocatoria derivada del Concurso Público N° 006- 2024-OEFA -1 
cuyo objeto es el "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 
LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS 
DESCONCENTRADAS DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL-OEFA", ÍTEM N° 13, 24, 55 y 66 se declararon desierto porque no se 
presentaron ofertas al ítem (1,2, 5 y 6) en consecuencia, corresponde al comité de 
selección justificar y evaluar las causas que no permitieron la conclusión del 
procedimiento. 
 

3.4 Para ello, mediante correo electrónico se consultó a los proveedores que interactuaron 
durante la indagación de mercado (cotizaciones tomadas por válida) y a aquellos que se 
registraron como participantes en el procedimiento de selección a través del SEACE, 
sobre los motivos que le impidieron no presentar sus ofertas en los ítems subsiguientes 
del cual se obtuvo como respuesta:  
 

 
1 Decreto Supremo N° 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 
2 Decreto Supremo N° 344-2019-EF publicado el 31 de diciembre de 2018 
3 No se presentaron ofertas al ítem 
4 No se presentaron ofertas al ítem 
5 No se presentaron ofertas al ítem 
6 No se presentaron ofertas al ítem 
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Ítem Descripción 

1 Servicio de mantenimiento preventivo de las unidades vehiculares del OEFA 
marca Mitsubishi modelo L200 de la sede central o equivalente 

2 Servicio de mantenimiento correctivo de las unidades vehiculares del OEFA 
marca Mitsubishi modelo L200 de la sede central o equivalente 

5 Servicio de mantenimiento preventivo de las unidades vehiculares del OEFA 
marca Toyota modelo Hilux de las Oficinas Desconcentradas o equivalente 

6 Servicio de mantenimiento correctivo de las unidades vehiculares del OEFA 
marca Toyota modelo Hilux de las Oficinas Desconcentradas o equivalente 

 
✓ AUTOMOTRIZ SAN BLAS S.A., (…) respecto a las razones que motivaron la 

no presentación de la propuesta fue debido a la excesiva presentación de 
documentación y de personal (5), con referencia al Supervisor no contamos con 
título de Ingeniería Mecánica o Automotriz, quien está a cargo tiene título técnico, 
todos además debe contar con 3 años de experiencia lo cual resulta muy 
exigente. En ese sentido solicitamos puedan eliminar el factor formación 
académica y reducir solo la presentación de personal a Supervisor o 
Coordinador y 2 técnicos mecánicos. 
 
Con respecto a la acreditación del local pueda ser acreditado con la licencia 
Municipal, donde consta toda la información requerida. 
 

B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 
Un (01) Supervisor: 
Requisitos: 
Profesional con título universitario en las carreras de Ingeniería Mecánica o 
Ingeniería Automotriz del personal clave requerido como Supervisor. 
  
Un (01) Coordinador: 

Requisitos: 
Técnico titulado en Mecánica Automotriz del personal clave requerido como 
Coordinador 
  
Dos (02) Técnico Mecánico Automotriz: 
Requisitos: 
Técnicos titulados en Mecánica Automotriz del personal clave requerido 
como Técnico Mecánico Automotriz 
  
Un (01) Técnico Electricista Automotriz: 
Requisitos: 
Técnico titulado en Electricidad Automotriz 
  
B.4 EXPERIENCIA 

DEL 
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PERSONAL 
CLAVE 

3 años para cada uno de ellos 
 
 

✓ COMERCIAL MIGUEA E.I.R.L., (…) No nos presentamos porque no somos 
concesionarios de las marcas que tienen como flota vehicular, sabemos que los 
concesionarios no participan en procesos con el estado por ese motivo no 
tuvieron ninguna propuesta, se les consulto en dos oportunidades que cambien 
ese requerimiento a fin de que los postores que brindamos servicio de 
mantenimiento y reparación de vehículos podamos participar, se le solicita 
cambiar sus términos de referencia. 

 
✓ MIKY CAR'S SERVICE S.A.C., (…) los motivos específicos es que las 

empresas que siempre ganan los procesos del mercado que son un grupo, no 
hace una competencia real, si podrán observar siempre compiten un grupo 
seleccionado, 

 
3.5 Al cierre del presente informe, no se han recibido respuestas (correo de solicitud del 23 y 

30 de enero de 2025) de los demás proveedores que interactuaron en la indagación de 
mercado como tampoco de los participantes registrados en el procedimiento de selección. 
 

3.6 En tal sentido, se evidencia que la declaratoria de desierto de la Adjudicación Simplificada 
N° 016-2024-OEFA-Primera Convocatoria derivada del Concurso Público N° 006-2024-
OEFA cuyo objeto es el "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA SEDE CENTRAL Y 
OFICINAS DESCONCENTRADAS DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y 
FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA", ÍTEM N° 1,2,5 y 6 fueron porque no se 
presentaron ofertas al ítem y; de la consulta realizada mediante correo electrónico se 
corroboraría que existiría el interés en participar en la siguiente convocatoria previa 
evaluación de los términos de referencia respecto al numeral 6.12 “requerimiento del 
personal del proveedor”, además los participantes registrados refieren que no son 
concesionarios de las marcas estandarizadas tal como se señalan en los ÍTEM N° 1,2,5 y 
6.  
 

3.7 Con fecha 23 de enero de 2025, se registró en el SEACE el consentimiento de la buena 
pro de los ÍTEM N° 3 y 4 habiendo resultado ganador el postor PERU PART´S & SERVICE 
S.A.C. 
 

3.8 Finalmente, con fecha 30 de enero de 2025 venció el plazo para interponer el recurso de 
apelación7 contra los resultados del procedimiento publicados en el SEACE, no habiendo 
recibido recurso alguno al cierre del presente informe. 
 

IV. CONCLUSIONES 
 

 
7RLCE Artículo 41 numeral 41.1 Las discrepancias que surjan entre la Entidad y los participantes o postores 
en un procedimiento de selección, y las que surjan en los procedimientos para implementar o extender la 
vigencia de los Catálogos Electrónicos de Acuerdo Marco, solamente pueden dar lugar a la interposición 
del recurso de apelación. A través de dicho recurso se pueden impugnar los actos dictados durante el 
desarrollo del procedimiento hasta antes del perfeccionamiento del contrato, conforme a lo que 
establezca el reglamento. No se pueden impugnar las contrataciones directas y las actuaciones que 
establece el reglamento 
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4.1 El comité de selección estuvo a cargo de la preparación, conducción y realización del 
procedimiento de selección hasta su culminación, en concordancia con lo señalado en 
el numeral 43.1 del artículo 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 
 

4.2 La declaratoria de desierto de la Adjudicación Simplificada N° 016-2024-OEFA-
Primera Convocatoria derivada del Concurso Público N° 006-2024-OEFA cuyo objeto 
es el "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS 
UNIDADES VEHICULARES DE LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS 
DESCONCENTRADAS DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN 
AMBIENTAL-OEFA", ÍTEM N° 1,2,5 y 6 fueron porque no se presentaron ofertas al 
ítem. 

 
4.3 El plazo para interponer el recurso de apelación contra los resultados del 

procedimiento venció el 30 de enero de 2025, no habiendo recibido recurso alguno al 
cierre del presente informe. 

 
4.4 De acuerdo a lo indicado en el numeral 3.4., existiría el interés en participar en la 

siguiente convocatoria del procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 
016-2024-OEFA-Primera Convocatoria derivada del Concurso Público N° 006-2024-
OEFA cuyo objeto de contratación es el "SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA SEDE 
CENTRAL Y OFICINAS DESCONCENTRADAS DEL ORGANISMO DE 
EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA", previa evaluación de los 
términos de referencia respecto al numeral 6.12 “requerimiento del personal del 
proveedor”, además los participantes registrados no son concesionarios de las marcas 
estandarizadas tal como se señalan en los ÍTEM N° 1,2,5 y 6.  

 
4.5 Los ÍTEM N° 3 y 4 fueron adjudicados al postor PERU PART´S & SERVICE S.A.C., 

cuyo consentimiento de la buena pro se registraron en el SEACE en la fecha del 23 
de enero de 2025. 
 
 

V. RECOMENDACIONES 
 
El comité de selección recomienda antes de continuar con el desarrollo de una eventual 
siguiente convocatoria del procedimiento en mención, lo siguiente: 

 
5.1 Consultar al área usuaria si persiste la necesidad de contratar el "SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UNIDADES 
VEHICULARES DE LA SEDE CENTRAL Y OFICINAS DESCONCENTRADAS DEL 
ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA", ÍTEM N° 
1,2,5 y 6. 
 

5.2 Se recomienda que las apreciaciones realizadas por los proveedores AUTOMOTRIZ 
SAN BLAS S.A., y COMERCIAL MIGUEA E.I.R.L., en relación al numeral 6.12 
“requerimiento del personal del proveedor” y; que no son concesionarios de las marcas  
requeridos en los ÍTEM N° 1,2,5 y 6, deben ser comunicadas al área usuaria para que 
en coordinación con la Unidad de Abastecimiento evalúen su exigencia a fin de 
determinar de ser el caso, la posibilidad de su actualización. 

 
5.3 De resultar necesario modificar los términos de referencia en virtud a las apreciaciones 

realizadas por los proveedores AUTOMOTRIZ SAN BLAS S.A., y COMERCIAL 
MIGUEA E.I.R.L., correspondería proceder con una nueva aprobación del expediente 
de contratación. 
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5.4 Verificar la disponibilidad presupuestal, plazo de prestación, así como los plazos del 
procedimiento de selección ante una eventual siguiente convocatoria. 

 
Es todo cuanto informamos para los fines pertinentes. 
 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 

 

Guisela F. Garay Espinoza 
Presidenta  

 

Jimmy B. Polo Barroso 
Primer miembro 

 

Roger A. Cortez Peñaloza 
Segundo miembro 
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