C Osinergmin

INFORME DE DECLARATORIA DE DESIERTO

A : Gerente de la Divisidn de Distribucidn Eléctrica

De : Comité de Seleccién

Referencia : 1. Concurso Publico N° 020-2022-0OSINERGMIN
2. D-315-2022

Fecha : 30 de enerode 2023

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo y al mismo tiempo informar las causas que
motivaron la declaratoria de desierto del procedimiento de Concurso Publico N° 020-2022-
OSINERGMIN, cuyo objeto es la “Contratacion del servicio de consultoria para la determinacién
de los tiempos y movimientos de conexionesy corte y reconexion 2023-2027”, segun lo siguiente:

I.OBJETIVO:

Justificar y evaluar las causas que no permitieron la conclusién del procedimiento de seleccién
Concurso Publico N° 020-2022-OSINERGMIN, en cumplimiento del articulo 29° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225, (en adelante la Ley) y el articulo 65°
del Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias (en
adelante el Reglamento).

Il. ANTENCEDENTES:

2.1 Con fecha 12.AG0S.2022, la Division de Distribucion Eléctrica emite el Memorandum N° 699-
2022-GRT, a través del cual solicita la convocatoria para la “Contratacion del servicio de
consultoria para la determinacién de los tiempos y movimientos de conexiones y corte y
reconexion 2023-2027” (PAC 2022:104).

2.2 Con fecha 21.SEPT.2022 se aprobd el expediente de contratacion para la “Contratacion del
servicio de consultoria para la determinacion de los tiempos y movimientos de conexiones y
corte y reconexidon 2023-2027”, cuyo valor referencial asciende a s/ 669,434.87 (Seiscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos treinta y cuatro con 87/100 soles), el cual cuenta con
Constancia de prevision presupuestal N° 131-2022, por dicho monto.

2.3 Con fecha 01.DIC.2022 la Gerencia General emite la Resolucién N° 166-2022-0S/GG,
mediante la cual se aprueban las Bases del Concurso Publico N° 020-2022-OSINERGMIN,
para la “Contratacion del servicio de Consultoria para la determinaciéon de los tiempos vy
movimientos de conexiones y corte y reconexion 2023-2027".

2.4 Confecha 02.DIC.2022 se convoca el Concurso Publico N° 020-2022-OSINERGMIN a través de
la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

I1l. ANALISIS:

3.1 De acuerdo al cronograma del referido procedimiento de seleccién la etapa de
presentacion de ofertas estuvo programado para el 12.ENE.2023, fecha en la que los
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3.2

3.3

3.4

3.5

participantes registrados debieron registrar en la plataforma SEACE sus ofertas técnicas y
econdmicas.

Con fecha 18.ENE.2023 el Comité de Seleccion suscribio el Acta de Reunién N° 05-CS CP N°
020-2022-0SINERGMIN, mediante el cual se dejé constancia que, siete (7) proveedores se
registraron como participantes en el referido procedimiento de seleccién y un (01)
participante presento su oferta mediante el SEACE. No obstante, de la revision de dicha
oferta, se decidid lo siguiente:

e Solicitar al postor CVR CONSULTING S.R.L. la subsanacién de su oferta, para que sea
ingresada a través del portal del SEACE, en un plazo maximo de dos dias habiles, en
mérito del articulo 60" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, toda vez
que, dicho postor:

- Respecto al Anexo N° 2 (folio 13) se advirtido que el parrafo del numeral iii no se
ajusta al parrafo previsto en el formato del Anexo N° 2 de las Bases integradas del
presente procedimiento de seleccién,

- Respecto a la Carta de compromiso del personal clave (Anexo N° 5) de los
profesionales: Luis Enrique Calderdn Fernandez (folio 26-27) y Juan Jaime Pérez
Taipe (folio 34-35) se advirti6 que no contaban con las firmas legalizadas
correspondientes.

Asimismo, el comité de seleccidn acuerda postergar las etapas de evaluacion y calificacion
de ofertas, y el otorgamiento de la buena pro hasta el 23 de enero 2023.

Con fecha 23.ENE.2023 el Comité de Seleccidn suscribio el Acta de Reunion N° 06-CS CP N°
020-2022-0SINERGMIN, mediante el cual se declaré6 como admitida la oferta presentada
por el postor CVR CONSULTING S.R.L.; toda vez que, cumplié con subsanar su oferta.

Conforme se advierte del Acta de Reunidon N° 06-CS CP N° 020-2022-OSINERGMIN,
culminada la etapa de admisidn, se procedié a revisar la documentacion referida a los
requisitos de calificacidn de las ofertas; siendo que, el comité de seleccion decidid
DESCALIFICAR la oferta del postor CVR CONSULTING S.R.L.; toda vez que, no cumple con
acreditar el requisito de calificaciéon ‘Experiencia del personal clave’ establecido en el
numeral 3.2 del Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases integradas, debido a que no
acredita la experiencia minima exigida para el ‘Especialista en analisis estadistico’, pues los
certificados y/o constancias de trabajo con folios 68, 70, 233 y 235 no fueron considerados,
ya que los mismos acreditan experiencia que no corresponde a la exigida en el requisito de
calificacién ‘Experiencia del personal clave’; siendo que, acredita un total de 1.45 afios. Por
lo que, el postor no acredita el mencionado requisito de calificacién.

Conforme a lo detallado en el numeral 3.4 del presente informe, el comité de seleccién
DESCALIFICO la oferta presentada por CVR CONSULTING S.R.L.; conllevando a que se
declare DESIERTO el presente procedimiento de seleccién, al no existir oferta valida
alguna.

Lal respecto, el numeral 60.2 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado sefiala que,
son subsanables,entre otros, los siguientes errores materiales o formales:

(..)

a) La omisién de determinada informacidn en formatos y dedaradones juradas, distintas al plazo parcial o total
ofertado yal precio u oferta econémica;

c) La legalizacidén notarial de alguna firma. En este supuesto, el contenido del documento con la firma legalizada
gue se presente coindde con el contenido del documento sinlegalizacidn que obraenla oferta;
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IV. CONCLUSION:

Considerando lo dispuesto en el articulo 65 del Reglamento y en vista de no contar con oferta
vdlida el comité de seleccién determind declarar DESIERTO el procedimiento de seleccién
Concurso Publico N° 020-2022-OSINERGMIN, para la “Contratacion del servicio de Consultoria
para la determinacion de los tiempos y movimientos de conexiones y corte y reconexion 2023-

2027”.

V.RECOMENDACIONES:

5.1 De persistir la necesidad del servicio el area usuaria deberd requerir la siguiente convocatoria

o en su defecto reformular los términos de referencia.

5.2 Le comunicamos que se remite el expediente de contratacion al Coordinador de Gestion de la

Gerencia de Regulacidn de Tarifas como encargado de las Contrataciones.

Firmado Digitalmente por:
DAMAS FLORES Marcelo
Carlos FAU 20376082114 soft
«  Oficina: GRT - San Borja
Cargo: Especialista Division
de Distribucién Eléctrica
Fecha: 30/01/2023 12:54:32

Presidente titular del comité de seleccion

Firmado Digitalmente por:
COPELLO ZEVALLOS Jorge
Antonio FAU 20376082114
hard

Oficina: GRT - San Borja
Cargo: Especialista Division
de Distribucién Eléctrica
Fecha: 30/01/2023 12:39:47

Firmado Digitalmente por:
SANTISTEBAN CHAVEZ
Jackelyne Lidia FAU
20376082114 soft

Oficina: GRT - San Borja
Cargo: Abogada en
Contrataciones

Fecha: 30/01/2023 12:19:13

Integrante titular Integrante su plente2

C.c. Coordinador de Gestion GRT

2 Mediante N° 148-2022-0S/GG se designé a Jackelyne Santisteban Chavez como miembro suplente de Hilario
Rubén Quispe Mayta; por lo que, el miembro suplente actua en el presente acto, conforme a lo dispuesto en el

articulo 44 del Reglamento de contratadiones del estado.
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