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ACTA N° 02 
ACTO DE CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO  

 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 017-2024-PNSR (Primera convocatoria) 

CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE CAPACITACIÓN DE 
LA ETAPA PREVIA Y EJECUCION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PROYECTO 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL 
SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE PUCALA, DISTRITO DE PIMPINGOS, CUTERVO, 

CAJAMARCA, CON CUI N 2307907 

 

En la ciudad de Miraflores, el 29 de noviembre de 2024, se reunieron en la Sub Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial 
de la Unidad de Administración del Programa Nacional de Saneamiento Rural, sito en la Av. Alfredo Benavides N° 395 Urb. 
Palacio del Virrey (piso 14) Lima - Lima – Miraflores, los miembros del Comité de Selección, designados mediante Formato 
002-2024-AS17//UA de fecha 05 de julio del 2024 y RECONFORMADO mediante Formato N° 003-2024-LP06/UA de fecha 
10/10/2024, para la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 017-
2024-PNSR (Primera Convocatoria), para la “CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE 
CAPACITACIÓN DE LA ETAPA PREVIA Y EJECUCION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO 
Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE 
PUCALA, DISTRITO DE PIMPINGOS, CUTERVO, CAJAMARCA, CON CUI N 2307907, con la finalidad de continuar con la 
calificación de ofertas y otorgamiento de la buena pro, en concordancia con los Artículos 73°, 74º, del Reglamento de la Ley 
Nº 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 344-2018-EF, los mismos que a 
continuación se detallan:: 
 
 

QUÓRUM PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE SELECCIÓN1: 
 

 JUSTO DAVID SILVA ALBINES,    Presidente Suplente 
 CARLOS ALBERTO RIOS VELASQUEZ,    Primer Miembro Suplente 
 MAYA PALOMINO PEREZ,      Segundo Miembro Titular 

 
De conformidad con lo previsto en el numeral 44.7 del reglamento de la Ley de Contrataciones, actúan en el presente acto 
los respectivos suplentes del Presidente y Primer Miembro, dada la ausencia de los miembros titulares, debido a que las 
especialistas Mayra Cecilia Trujillo Sánchez y Josefa Paola Mora Flores, han dejado de prestar servicios profesionales para 
la entidad. 
 
El presidente da inicio a la reunión e indica que el motivo de la presente, es continuar con el acto de calificación de ofertas 
iniciado el día 26.11.2024. Considerando que, en dicha sesión se acordó solicitar apoyo al área usuaria a efectos de que 
evalúe y valide si las experiencias acreditadas por los postores se enmarcan dentro de la definición de servicios similares; ello 
en atención a lo previsto en el numeral 46.4. del artículo 46 del Reglamento. 
 
Habiéndose recepcionado el Memorándum Nº D03076-2024/VMCS/PNSR-4.1 de fecha 28.11.2024, el comité de selección 
ha decido reiniciar el acto de calificación de ofertas, conforme a lo siguiente: 
 
CALIFICACIÓN DE OFERTAS: 
 
Dado el orden de prelación descrito, este Comité de Selección procede a realizar la calificación de ofertas en aplicación a los 
numerales 75.1 y 75.2 del artículo 752 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, los mismos que señalan lo siguiente:  

 
1 Literal a) numeral 46.2 del artículo 46 Quórum, acuerdo y responsabilidad, señala: “El quórum para el funcionamiento del comité de selección se da con 
la presencia del número total de integrantes. (…)” 
2 75.1. Luego de culminada la evaluación, el comité de selección califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, según el orden de prelación, 

verificando que cumplan con los requisitos de calificación especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación 
es descalificada.  

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, el comité de selección verifica los requisitos de calificación de los postores 
admitidos, según el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificación; salvo 
que, de la revisión de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos.  
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75.1. Luego de culminada la evaluación, el comité de selección califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo 
lugar, según el orden de prelación, verificando que cumplan con los requisitos de calificación especificados en las bases. La 
oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación es descalificada. 
75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, el comité de selección verifica los requisitos 
de calificación de los postores admitidos, según el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos (2) 
postores que cumplan con los requisitos de calificación; salvo que, de la revisión de las ofertas, solo se pueda identificar una 
(1) que cumpla con tales requisitos. 
 

A.1  CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR 
DAVILA CUEVA EMMA RUTH PONCE GALINDO EVELING 

NATHALY 
A.1.1 FORMACION ACADEMICA   
 Requisitos:  

Profesional titulado en Sociología o Antropología o Educación o 
Trabajo Social o Comunicación Social o Psicología o Nutrición o 
Enfermería u Obstetricia o Biología, del personal clave requerido.  

WILDER RAMOS TELLO 
Licenciado en Educación 

DNI 27567565 
CUMPLE 

JOSE ANTONIO MARTINEZ 
CASTILLO 

Licenciado en Antropología  
DNI 42681108 
CUMPLE 

A.1.2 CAPACITACION   
 A.1.2.1 GESTOR SOCIAL (Uno (01)): se requiere que cada uno de 

ellos cuente con la siguiente capacitación:  
Requisitos:  
Mínimo de 60 horas lectivas ya sea en forma individual o de modo 
acumulativo de Cursos y/o Diplomados y/o especialización en 
Gestión de relaciones comunitarias y Manejo de Conflictos Sociales 
y/o en Negociaciones y resolución de conflictos sociales y/o en 
Gestión de proyectos de inversión pública en el marco del invierte. Pe 
y/o en Proyectos de agua y saneamiento rural y/o en Gestión Pública 
y/o en Gestión social de proyectos de agua y saneamiento rural y/o 
en Administración, operación y mantenimiento de sistemas de agua 
potable y saneamiento rural y/o en Saneamiento básico para 
promotores técnicos sociales y/o en Gestión integral de Proyectos 
Agua y Saneamiento y/o en Diseño y Gestión de Proyectos Sociales 
y/o en Monitoreo y Evaluación de Proyectos y Programas Sociales 
y/o en Fortalecimiento de Capacidades para la Gestión de Agua y 
Saneamiento y/o en Fortalecimiento de capacidades a directivos de 
la JASS y/o en Fortalecimiento de capacidades al equipo de Áreas 
Técnicas Municipales en gestión de servicios de saneamiento y/o en 
Capacitaciones en Población Rural y/o en Capacitación en educación 
para Adultos y/o en trabajo comunitario; y de ser necesario deberá 
anexar el contenido temático de las capacitaciones presentadas del 
personal requerido.  

1. Certificado Ilegible, no es posible leer 
íntegramente su contenido. No es posible 
verificar o identificar las firmas, cargo y los 
datos de los firmantes del documento. 

2. Certificado Ilegible, no es posible 
identificar la entidad organizadora y 
emisora del documento. No es posible 
verificar las firmas, cargo y datos de los 
profesionales o personas encargadas de 
suscribir la constancia. 

3. El Diploma indica “Gestión Sostenible de 
los Servicios de agua y Saneamiento 
Rural”. La definición no guarda relación 
con las temáticas requeridas como 
requisito de capacitación. Ilegible, no 
permite identificar los firmas, cargo y 
datos del profesional o persona a cargo 
de la suscripción.  

NO CUMPLE 

1. Curso taller “Gestión Publica en 
Gobiernos Regionales y 
Municipales”. LATIN ADPRO – 120 
hras. Lectivas. 

2. Curso “Gestión Comunal del agua y 
saneamiento rural”.  Colegio de 
Biólogos Del Perú – 120 Hras. 
Académicas. 

CUMPLE 

A.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE   
  

A.1.3.1 PARA EL GESTOR SOCIAL (Uno (01)): Se requiere que 
acrediten contar con la siguiente experiencia:  
Requisitos:  
Contar con experiencia mínima de un (01) año desempeñando 
funciones como Gestor Social y/o Capacitador Social y/o Promotor 
Social y/o Facilitador Social y/o Especialista Social y/o supervisor 
Social en proyectos de agua y saneamiento del ámbito rural en el 
sector público o privado.  
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para 
el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una 
vez el periodo traslapado 

1. Constancia de Trabajo Ilegible, no es 
posible identificar las firmas y datos de los 
profesionales o personas encargadas de 
suscribir la constancia, o aquellas que 
hacen constar que el servicio fue 
desarrollado por el referido profesional. 

2. Constancia de Trabajo Ilegible, no es 
posible leer íntegramente su contenido, no 
es posible identificar las firmas, cargo y 
datos de los profesionales o personas 
encargadas de suscribir la constancia, o 
aquellas que hacen constar que el servicio 
fue desarrollado por el referido 
profesional. 

 
NO CUMPLE 

1. Supervisor Social 
Entidad:  CONHYDRA Perú 
Periodo: 10.06.2019 -10.12.2019 
Tiempo: 6 meses 
Responsable que suscribe: Juan 
Fernando Ramírez Cardona 
Cargo: Representante Legal 
Permanente.   

2. Gestor Social 
Entidad:  NE Santo Domingo 
Periodo: 20.09.2022 -19.12.2022 
Tiempo: 3 meses 
Responsable que suscribe: Camen 
Juñoruco Anguis, Bruno Mendievel 
Alhuay, Leoncio Flores Riveros, 
Francisco Ramirez Torres. 
Cargo: Presidente, Secretario, 
Tesorero, Fiscal.   

3. Gestor Social 
Entidad:  NE El Mirador 
Periodo: 01.06.2022 -30.08.2022 
Tiempo: 3 meses 

 
75.3. Tratándose de obras, se aplica lo dispuesto en el numeral 75.2, debiendo el comité de selección identificar cuatro (4) postores que cumplan con los 

requisitos de calificación. (el resaltado es agregado) 
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Responsable que suscribe: Manuel 
Abraham Holguin Garcia, Elida Neira 
Chuquihuanca, JuanJose Cardozo 
Delgado, Luis Cralos Hurtado 
Fernandez. 
Cargo: Presidente, Secretario, 
Tesorero, Fiscal.   

4. Gestor Social 
Entidad:  NE Santa Ana 
Periodo: 20.02.2021 -22.03.2021 
              15.04.2021 – 12.09.2021 
Tiempo: 6 meses 
Responsable que suscribe: Ronal 
Saavedra Rojas, Alexander Ysuiza 
Sinarahua, Flor Hidalgo Diaz, Wister 
Salas Pashanasi. 
Cargo: Presidente, Secretario, Fiscal.  
Tesorero. 

CUMPLE 
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD   
 Requisitos:  

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente 
a S/. 150.000.00 (Ciento Cincuenta Mil con 00/100 soles) por la 
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda.  
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la 
condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia 
equivalente a S/. 15,000.00 (Quince Mil con 00/100), por la 
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben 
contar con la condición de micro y pequeña empresa. 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

  DESCALIFICADO (*) CALIFICADO 
 

A.1  CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE TERCER LUGAR 
CHOQUEHUAYTA PACOSONCO EDIZON 

A.1.1 FORMACION ACADEMICA  

 Requisitos:  
Profesional titulado en Sociología o Antropología o Educación o Trabajo 
Social o Comunicación Social o Psicología o Nutrición o Enfermería u 
Obstetricia o Biología, del personal clave requerido.  

HUGO EDGARDO FLORES DURAN 
Licenciado en Ciencias de la Comunicación Social 

DNI 02298865 
CUMPLE 

A.1.2 CAPACITACION  
 A.1.2.1 GESTOR SOCIAL (Uno (01)): se requiere que cada uno de ellos 

cuente con la siguiente capacitación:  
Requisitos:  
Mínimo de 60 horas lectivas ya sea en forma individual o de modo 
acumulativo de Cursos y/o Diplomados y/o especialización en Gestión de 
relaciones comunitarias y Manejo de Conflictos Sociales y/o en 
Negociaciones y resolución de conflictos sociales y/o en Gestión de 
proyectos de inversión pública en el marco del invierte. Pe y/o en Proyectos 
de agua y saneamiento rural y/o en Gestión Pública y/o en Gestión social de 
proyectos de agua y saneamiento rural y/o en Administración, operación y 
mantenimiento de sistemas de agua potable y saneamiento rural y/o en 
Saneamiento básico para promotores técnicos sociales y/o en Gestión 
integral de Proyectos Agua y Saneamiento y/o en Diseño y Gestión de 
Proyectos Sociales y/o en Monitoreo y Evaluación de Proyectos y Programas 
Sociales y/o en Fortalecimiento de Capacidades para la Gestión de Agua y 
Saneamiento y/o en Fortalecimiento de capacidades a directivos de la JASS 
y/o en Fortalecimiento de capacidades al equipo de Áreas Técnicas 
Municipales en gestión de servicios de saneamiento y/o en Capacitaciones 
en Población Rural y/o en Capacitación en educación para Adultos y/o en 
trabajo comunitario; y de ser necesario deberá anexar el contenido temático 
de las capacitaciones presentadas del personal requerido.  

1. Diploma “Gestión de la Cultura del Agua”. CEDIPEP – 640 
hras. Lectivas. La temática no se enmarca dentro la 
capacitación requerida. NO SE CONSIDERA. 

2. Diplomado “Proyectos Sociales y Comunicacionales, 
Sistemas de Gobernabilidad y Desarrollo Social”. Colegio de 
Periodistas del Peru – 420 hras académicas. La temática no 
se enmarca dentro la capacitación requerida. NO SE 
CONSIDERA. 

3. Diploma “Formulación, Evaluación y Supervisión de 
Proyectos de Agua y Saneamiento Básico. Corporación 
Americana de Desarrollo – CAD Perú – 384 Horas. 

4. Diploma “Relaciones Comunitarias, Resolución de Conflictos 
Socioambientales y Responsabilidad Social Empresarial.  
Corporación Americana de Desarrollo – CAD Perú – 384 
Horas. 

CUMPLE 

A.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE  
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A.1.3.1 PARA EL GESTOR SOCIAL (Uno (01)): Se requiere que acrediten 
contar con la siguiente experiencia:  
Requisitos:  
Contar con experiencia mínima de un (01) año desempeñando funciones 
como Gestor Social y/o Capacitador Social y/o Promotor Social y/o 
Facilitador Social y/o Especialista Social y/o supervisor Social en proyectos 
de agua y saneamiento del ámbito rural en el sector público o privado.  
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el 
periodo traslapado 

1. Supervisor Social 
Entidad:  PNSR - AMSAT 
Periodo: 06.07.2022 -16.09.2022 
Tiempo: 73 dias 
Responsable que suscribe: José Valega Saez 
Cargo: Jefe de Administracion.   

2. Supervisor Social 
Entidad:  NE CUI N° 2455273 CHILLHUANI 
Periodo: 16.11.2021 – 18.03.2022 
Tiempo: 04 meses. 
Responsable que suscribe: Aquilino Heredia Iqueño 
Cargo: Presidente.   

3. Supervisor Social 
Entidad:  NE CUI N° 2474281 COLCA 
Periodo: 01.12.2020 – 01.07.2021 
Tiempo: 07 meses. 
Responsable que suscribe: Fernando Tauccaya Flores 

4. Cargo: Presidente 
 

CUMPLE 
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD  
 Requisitos:  

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 
150.000.00 (Ciento Cincuenta Mil con 00/100 soles) por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho 
(8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se 
computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de 
pago, según corresponda.  
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia equivalente a S/. 
15,000.00 (Quince Mil con 00/100), por la contratación de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 
la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de 
la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En 
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 
de micro y pequeña empresa. 

 
CUMPLE 

  CALIFICADO 
 
 
(*) RESPECTO A LA DESCALIFICACION DEL POSTOR DAVILA CUEVA EMMA RUTH 
 
1. CAPACITACION 

 
 
 

1.1 Certificado de Especialización emitido por “Escuela de PostGrado”, su contenido es Ilegible, no siendo posible leerlo íntegramente. No es posible 
verificar o identificar las firmas, cargo y los datos de los firmantes del documento. 
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1.2 Certificado Ilegible, no es posible identificar la entidad organizadora y emisora del documento. No es posible verificar las firmas, cargo y datos de los 
profesionales o personas encargadas de suscribir la constancia.  

 

 
 

 
1.3 El Diploma indica “Gestión Sostenible de los Servicios de agua y Saneamiento Rural”, dicha definición. Ilegible, no permite identificar los firmas, cargo 

y datos del profesional o persona a cargo de la suscripción.  
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2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
 
2.1 Constancia de Trabajo Ilegible, no es posible identificar las firmas y datos de los profesionales o personas encargadas de suscribir la constancia, o 

aquellas que hacen constar que el servicio fue desarrollado por el referido profesional. 
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2.2 Constancia de Trabajo Ilegible, no es posible leer íntegramente su contenido, no es posible identificar las firmas, cargo y datos de los profesionales o 
personas encargadas de suscribir la constancia, o aquellas que hacen constar que el servicio fue desarrollado por el referido profesional. 
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Al respecto, debe tenerse en cuenta que el Tribunal de Contrataciones a través de diversas resoluciones; como la Resolución 
Nº 01038-2022-TCE-S2, ha manifestado que toda información contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y 
congruente entre sí a fin de posibilitar al Comité de Selección la verificación directa de lo ofertado por los postores y, de esta 
forma, corroborar si lo descrito es concordante con lo requerido por la Entidad. Además. Señala que, cada postor debe ser 
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diligente, y presentar ofertas claras y congruentes, de modo tal que el Comité de Selección pueda identificar lo que se oferta, 
sin recurrir a interpretaciones.  
 
De lo expuesto y teniendo en cuenta la Normativa de Contrataciones3, este colegiado procede a declarar DESCALIFICADA 
la oferta del postor DAVILA CUEVA EMMA RUTH. 
 
Habiéndose concluido la etapa de calificación de ofertas, el comité de selección informa que el presente procedimiento se 
obtienen los siguientes resultados: 
 

N° Orden de 
prelación 

Postor RESULTADOS 

1 Primero PONCE GALINDO EVELING NATHALY 
 

SI CALIFICA 

2 Segundo CHOQUEHUAYTA PACOSONCO EDIZON SI CALIFICA 
 
 
OTORGAMIENTO DE BUENA PRO 
 
Acto seguido, este colegiado estando en concordancia al artículo 764 del Reglamento de Contrataciones del Estado, y de 
acuerdo a los resultados de la Evaluación y Calificación de las ofertas, acuerdan por unanimidad otorgar la Buena Pro, según 
el siguiente detalle: 
 

 OBJETO DE LA CONTRATACIÓN: 
 

- CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE CAPACITACIÓN DE LA 
ETAPA PREVIA Y EJECUCION DEL COMPONENTE SOCIAL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE E INSTALACION DEL SANEAMIENTO EN LA 
LOCALIDAD DE PUCALA, DISTRITO DE PIMPINGOS, CUTERVO, CAJAMARCA, CON CUI N 2307907 

-  
 

 POSTOR ADJUDICATARIO DE LA BUENA PRO: 
 

- PONCE GALINDO EVELING NATHALY 
- RUC N° 10714814694 

 
 

 MONTO ADJUDICADO: 
 

- S/ 77,440.50 (setenta y siete mil cuatrocientos cuarenta con 50/100 soles) 
 
Finalmente, sin existir observación alguna a la presenta acta, los miembros del comité de selección suscriben la presente en 
señal de conformidad. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 Entiéndase por Normativa de Contrataciones, a la Ley, su Reglamento y Directivas. 
4 76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de selección revisa las ofertas económicas que cumplen con los requisitos de calificación, de  
   conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el artículo 68 de ser el caso. 
   76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el numeral anterior, el comité de selección revisa el cumplimiento de los requisitos 
   de calificación de los postores que siguen en el orden de prelación.  
   76.3. Definida la oferta ganadora, el comité de selección otorga la buena pro, mediante su publicación en el SEACE. 

…………....……………………..…………… 
MAYA PALOMINO PEREZ  

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR 
AS N° 17-2024-PNSR-1 

 

…………....……………………………… 
JUSTO DAVID SILVA ALBINES 

PRESIDENTE SUPLENTE 
AS N° 17-2024-PNSR-1 

…………....……………………..……… 
CARLOS ALBERTO RIOS VELASQUEZ 

PRIMER MIEMBRO SUPENTE 
AS N° 17-2024-PNSR-1 
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