ACTA DE COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 02-2025-PRONIS

SUPERVISION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD SIMON BOLIVAR DISTRITO DE CAJAMARCA -
PROVINCIA DE CAJAMARCA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, CON CUI 2502679

ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

En Magdalena del Mar a los 06 dias del mes de mayo de 2025, siendo las 11:00 horas, en las
instalaciones de la Sub Unidad de Logistica del Programa Nacional de Inversiones en Salud se
reunieron los miembros titulares del comité de seleccién designados mediante Formato N° 04
de Designacion del Comité de Seleccién N° 03-2025-MINSA/PRONIS-UAF encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacién,
Concurso Publico N° 002-2025-PRONIS — Primera Convocatoria para la SUPERVISION DEL
PLAN DE CONTINGENCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DISTRITO DE CAJAMARCA - PROVINCIA DE CAJAMARCA — DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA, CON CUI 2502679.

Se deja constancia del quérum en atencién del articulo 46 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento, con la participacién de los siguientes
miembros del comité de seleccion:

¢ ALVARO ALONSO VALENZUELA MEDINA Presidente Titular
¢« CARMEN VIOLETA QUISPE ANAYA Primer Miembro Titular
e KATTYA JACQUELINE RENGIFO CRUZADO Segundo Miembro Titular

POSTERGACIONES
Se realizaron las siguientes postergaciones debido al volumen y la complejidad de la
evaluacion:

| X Publicacién de convocatoria 23/01/2025 21:40:00 Publicacion de Convocatoria
2 Publicacién de Presupuesto 23/01/2025 21:40:00 Registro de Presupuesto
3 Postergacion 17/02/2025 09:08:05 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
4 Pastergacion 18/02/2025 18:06:21 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
5 Postergacién 21/02/2025 10:21:14 A LA ESPERA DE LA ABSOLUCION DE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES POR PARTE DEL AREA TECNICA
6 Postergacidn 24/02/2025 19:07:31 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
7  Postergacién 25/02/2025 12:14:25 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
8 Postergacién 27/02/202S 09:50:00 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
° ﬂoﬂ!rql_eién 05/03/2975 10:09:31 SE POSTERGA DEBIDO AL VOLUMEN DE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES REFIBIDAS
10

Integracion de bases 10/03/2025 19:01:27 Integracién de Bases

£
13

| Netide i e
Elevacion de observaciones ante el OSCE 14/03/2025 18:17:38 Mativo Elevacion de Observacidn

11

12 Pronunciamiento de la Entidad 14/04/7025 17:47:46 Publicar pronunciamiento

13 14/04/2025 17:49:57 Integracién de Bases Definitivas

14 Postergacién 15/04/2025 11:46:23 SE POSTERGA DEBIDO A LA INTEGRACION DEFINITIVA DEL OSCE

15 Postergacién i —_— 28/04/2025 18:23:02 SE POSTERGA DEBIDC AL VOLUMEN DE LAS OFERTAS RECEPCIONADAS

I. REGISTRO DE PARTICIPANTES
En mérito de lo establecido en el articulo 55 del Reglamento, se evidencia el registro
de 52 participantes:

Proveedor con RUC 10167636191 ACUNA SANTISTEBAN LUIS IVAN

1

2 Praveedor con RUC 10294564662 VALENZUELA SALAS ANTONIO

3 Proveedor con RUC 10444248535 BECERRA GUEVARA RICARDO LENIN

4 Proveedor con RUC 15552917992 SANCHEZ HORNEROS GOMEZ ANTONIO

5 Proveedor con RUC 20100333571 CORPORACION DE RACXONALIZACION Y CONSULTORIA S.A

6 Proveedor con RUC 20100356270 CUMBRA INGENIERIA S.A.

7 Proveedor con RUC 20100878489 CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SOCIEDAD ANONIMA - CORPEI S.A.

8 Proveedor con RUC 20101064191 CESELS A .

9 Proveedor con RUC 20104191232 CONSULTORES DEL ORIENTE SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
10 Proveedor con RUC 21’)106987(581‘ ASE‘SORE‘SMIEQHICOS ASOCI‘A‘DOSE:&. o
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b 1 § Proveedor con RUC 20108576421 MOTLIMA CONSULTORES SA
12 Proveedor con RUC 20117264883 KUKOVA INGENIEROS S.A.C.
12 Proveedor con RUC 202622414414 ACRUTA & TAPIA INGENIEROS S.A.C.
14 Proveedor con RUC 20262372058 INSTITUTO DE CONSULTORIA S.A.
15 Proveedor con RUC 20304582147 INMOBILIARIA ALPAMAYO S.AL
16 Proveedor con RUC 20393506882 DIMOTEC S.A.C.
17 Proveedar con RUC 20409331309 GARRIDO CONSULTORES S.R.L.
18 Proveedor con RUC 20489665604 H& G ZAFIRO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
19 Proveedor con RUC 20492307298 ACI PROYECTOS S.A.5, SUCURSAL DEL PERU
20 Proveedor con RUC 20509832950 JLUVITTERI INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
21 Proveedor con RUC 205102868649 MECAPROYECT CONSULTORES S.A.C.
22 Proveedor con RUC 20510849770 MENDOZA & TAPIA S.A.C.
23 Proveedor con RUC 20524851181 CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA EL MODULOR S.R.L.
24 Proveedor con RUC 20524892376 GOC S.A,
25 Proveedor con RUC 20534557516 DOMINIUM CONSTRUCTORES ¥ CONSULTORES S.R.L.
26 Proveedor con RUC 20538812111 CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SOCIEDAD LIMITADA
27 Proveedor con RUC 20542191059 DAMBEZ COMPANY E.L.R.L.
28 Proveedor con RUC 20546593186 CONSULTORA PERUANA DE INGENIERIA S.A.C.
29  Proveedor con RUC 20547506414 PROYECTOS EJECUCION Y CONTROL DE OBRAS S.A.
30 Proveedar con RUC 20552088167 CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERU
31 Proveedor con RUC 20553900884 MEDARQ S.A.C.
32 Proveedor con RUC 20566250760 PEYCO,PROYECTOS,ESTUDIOS ¥ CONSTRUCCIONES S5.A. SUCURSAL EN EL PERD
33 Proveedor con RUC 20570706170 RBG INGENIEROS 5.A.C
34 Proveedor con RUC 20600020430 GRUPO AYS S.A.C.
35 Proveedar con RUC 20601091924 RAM CONSULTING S.A. - RAM CONSULT S.A.
36 Proveedor con RUC 20601137624 CONURMA INGENIEROS CONSULTORES S.L. SUCURSAL DEL PERU
37 Proveedor con RUC 20601219560 SONDEOS , ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA, S.L. SUCURSAL €N PERU
28 Proveerdor con RUC META ENGINEERING S.A. SUCURSAL DF PERY
29 Proveedor con RUC 206015321501 C &V CONSULTORIA Y PROYECTOS S.A.C.
40 Proveedaor con RUC 20002482108 ELEVE PROJECT SQCIEDAD ANONIMA CERRADA
31 Proveedor con RUC 20602893801 ALABASTRO S.A.C
a2 Proveedor con RUC 20607759783 MEDITERRANEQ CONSULT 5.A.C.
a2 Proveedor con RUC 20607769541 CONSTRUCTORA Y CONSULTORIA CONSTRUYE PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
a4 Proveedor con RUC 20609221578 CONSTRUCTORA ¥ CONSULTORIA JOHNNY S.A.C.
4N Proveedor con RUC 20600410320 GAMBELL INGENIERIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
46 Proveedor con RUC 20609562049 TORMENTO S.A.
47 Proveedor con RUC 20609868679 HOSPIPLAN COMPANIA CONSULTORA S.R.L. - SUCURSAL PERD
48 Proveedor con RUC 20612328920 GRUPO MDVP S.A.C.
49 Proveedor con RUC 99000027762 CENTRO DE ESTUDIOQS DE MATERIALES Y CONTROL DE OBRA SA
50 Proveedor con RUC 99000028203 CYD INGENIERIA LIMITADA
51 Proveedor con RUC 99000032707 INGENIERIA Y DESARROLLO ARQUITECTONICO , S.A. DE C.V.
52 Proveedor con RUC 99000022707 INGENIERIA Y DESARROLLO ARQUITECTONICO , S.A. DE C.V.
PRESENTACION DE OFERTAS
En mérito de lo establecido en el numeral 73.1. del articulo 73 del Reglamento, se
evidencia la Presentacion de ONCE (11) ofertas segun el siguiente detalle:
IT CONSORCIO INTEGRANTES
1 | ASESORES TECNICOS ASOCIADOS S.A. .
2 | CONSORCIO BOLIVAR CAJAMARCA KURONH INGENIERDS 84,6,
GOC S.A.
5 | JL VITTERI INGENIEROS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA -
ACI PROYECTOS S.A.S. SUCURSAL DEL PERU
4 | CONSORCIO SUPERVISOR BOLIVAR HOSPIPLAN COMPANIA CONSULTORA S.R.L. -
SUCURSAL PERU
MENDOZA & TAPIA S.A.C.
5 | CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS | = e e o s
CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO
6 | CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y AMBIENTE S L SUCURSAL PERU

MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERU

PLANHO CONSULTORES S.L.P SUCURSAL EN PERU
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CONSORCIO SUPERVISOR HOSPITAL GARRIDO CONSULTORES S.R.L.

BOLIVAR INSTITUTO DE CONSULTORIA S.A.

CONSORCIO HOSPITALARIO SIMON ACRUTA & TAPIA INGENIEROS S.A.C.

ELEVE PROJECT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

CORPORACION DE RACIONALIZACION Y
CONSULTORIA S.A

CONSORCIO HOSPITALARIO BOLIVAR CONSULTORES DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
S.AC.

INMOBILIARIA ALPAMAYO S.A.

10

CONSORCIO SUPERVISOR SALUD SIMON | BECERRA GUEVARA RICARDO LENIN

BOLIVAR SANCHEZ HORNEROS GOMEZ ANTONIO

11

CONURMA INGENIEROS CONSULTORES S.L.
SUCURSAL DEL PERU

CONSORCIO CONSULTOR TCS BOLIVAR SONDEOS , ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA, S.L.
SUCURSAL EN PERU

TORMENTO S.A.

ADMISION DE OFERTA

En mérito de lo establecido en el Reglamento, el comité de seleccién verifico la
presentacion de lo exigido como documentacién obligatoria y determiné si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de los términos
de referencia en las bases, obteniendo el siguiente resultado:

IT CONSORCIO INTEGRANTES
La oferta del consorcio cumple con la documentacién

1 | ASESORES TECNICOS ASOCIADOS SA. obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
; La oferta del consorcio cumple con la documentacién

2 | BRNSORGIO BOLIVAR CAJARIARCA obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
3 JL VITTERI INGENIEROS SOCIEDAD La oferta del consorcio cumple con la documentacion

ANONIMA CERRADA obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacion

4 | CONSORCIQ SUPERVISOR BOLIVAR obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacion

5 | CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS obligatoria por Io tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacion

§ | CONSORCIO SUPERVISOR SALLID obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
7 CONSORCIO SUPERVISOR HOSPITAL La oferta del consorcio cumple con la documentacién

BOLIVAR obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacion

8 || CONSUREIO HOSPITALARID SIMON obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacién

¥ | CONSORCIR HOSPITALARID BOLIVAR obligatoria por Io tanto es ADMITIDA.
10 CONSORCIO SUPERVISOR SALUD SIMON La oferta del consorcio cumple con la documentacién

BOLIVAR obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacién

11| CONSORCIO CONSULTOR TCS BOLIVAR | opjigatoria por lo tanto es ADMITIDA.

SOBRE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
En mérito de lo establecido en el Reglamento, el comité de seleccion verificé la
presentacion de lo exigido como requisitos de calificacion y determiné si las ofertas
responden a las condiciones de los términos de referencia en las bases, en donde se
solicita que los postores cuenten con una experiencia de S/ 12,606,463.29 (Doce
Millones Seiscientos Seis Mil Cuatrocientos Sesenta y Tres con 29/100 soles),
obteniendo el siguiente resultado:
IT CONSORCIO INTEGRANTES
La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
1 | ASESORES TECNICOS ASOCIADOS S.A. por o tanto es CALIFICADA.
; La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
2 | CONSORCIO BOL{VAR CAJAMARCA por lo tanto es CALIFICADA.
3 JLVITTERI INGENIEROS SOCIEDAD La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
ANONIMA CERRADA por lo tanto es CALIFICADA.
La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
4 | CONSORCIO SUPERVISOR BOLIVAR por o tanto es CALIFICADA.
La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
5 | CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS por Io tanto es CALIFICADA.
La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
6 | CONSORCIO SUPERVISOR SALUD por lo tanto es CALIFICADA.
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7 CONSORCIO SUPERVISOR HOSPITAL La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
BOLIVAR por lo tanto es CALIFICADA.

La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
8 | CONSORCIO HOSPITALARIO SIMON por lo tanto es CALIFICADA.

CONSORCIO HOSPITALARIO BOLIVAR por lo tanto es CALIFICADA.

La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida

10

CONSORCIO SUPERVISOR SALUD SIMON La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida

BOLIVAR por lo tanto es CALIFICADA.

11

CONSORCIO CONSULTOR TCS BOLIVAR por lo tanto es CALIFICADA.

La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida

SOBRE LA EVALUACION DE OFERTAS

En meérito de lo establecido en el Reglamento, el comité de seleccion verificd la
presentacion de lo exigido como requisitos de evaluacién y determiné si las ofertas
responden a las condiciones de los términos de referencia en las bases, en donde se
solicita que los postores cuenten con una experiencia de S/ 18,571,118.38 soles
(Dieciocho millones quinientos setenta y un mil ciento dieciocho con 38/100 Soles), la
presentacion de una metodologia propuesta y la oferta econémica, obteniendo el
siguiente resultado:

1.- EVALUACION TECNICA

i. ASESORES TECNICOS ASOCIADQS S.A.:

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se ha identificado una inconsistencia técnica en la propuesta presentada por el postor,
especificamente entre el Cronograma de Personal — Plan de Contingencia vy el
cronograma Gantt. En el Gantt, el postor ha programado la ejecucion de las actividades
previas a la obra en un solo dia calendario; sin embargo, en el Cronograma de Personal
se ha consignado un periodo de 0.33 meses (equivalente a aproximadamente 10 dias
calendario) para el personal asignado a dicha fase.

Esta discrepancia evidencia una falta de coherencia entre los tiempos programados
para la ejecucion de las actividades y la asignacion del recurso humano, lo cual pone
en cuestionamiento la viabilidad técnica de la propuesta.

En atencion a lo establecido en las bases del procedimiento de seleccion, la falta de
consistencia entre los documentos técnicos presentados constituye una causal de
descalificacion de la propuesta técnica.

CRONOGRAMA DE PERSONAL -/
T
: ETAPA I:SUPERVI
FASE EJECUCION DE
ITEM CARGO N UNIDAD | CANTIDAD | DEDICACION PREVIA
AL SERVICIQ M1 M2 "3
MESO I P TRCPTRRS
30 50 90
i H i
i
Jufe de Supenrdsion 100 mes 033 | oo =
Especiaista en Sequndad salid y Medio Ambiante 1.00 mes 0.33 Suont
| Pt il
Asisterte ga Supervisicn 100 mes 0.33 (‘g
|Paox *
Admiristrader General de Supsrasicon 100 mes 0.33 ‘1% s
Auetiar Admitistrativo - Logstico 160 mes 0.33 , ) . |
Pl
| i
Secretan : 3 i
ecretara 160 mes 0.33 | paensat "
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9 ETAPA PREVIA EIECUCION, RECEPCION Y LIGUIDACION 1 dia vie 2/0528 vie 23/05/25 Evaluscion del Expaiets Tecnics
10 ACTIVIDADES PREVIAS A LA EJECUCION DE LA OBRA ! wo23/0825 T weznoss T
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12 COORDINACIONES PREVIAS CON LA ENTIOAD : vio 20005726 Vio 23005725 Establocer una sdeciada
H _ N . = . 1 mubnconla Enbdad
13 LRAEVI:_I!O‘?ES OE DOCUMENTOS CONTRACTUALES EFECTUADOS ENTRE EL CONTRATISTA y Tidia] | e 23i03zs T ve za.ums o o
4 ,
7337 REVISION WNTEGRAL DEL EXPEDIENTE TECNICODE OBRA 7 T TV T [ vie2amses T T wesansEs T T
| ’ { '
T VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE PERMISOS, AUTORIZACIONES ¥ DOCUMENTACION ™[ vaial T o 230528~ e 23/08/25 obioncio 1805 Bees
_ NECESARIA PARA DAR INICIO A LA EJECUCION DE LA OBRA i ’ ] b pare Wc:‘pmm
138 \éiﬁt_rgic,\mme CANPO Y GABINETEEL DISENO DEL PROYECTO, ESTUSIOS SUELGS, ™~ 7| {4l T e 230525 T vie 230525 -
7 i |
: S G s g ; - :

Con respecto al cronograma del personal, material y equipos ubicados desde el folio
1711 al 1717, el postor no desarrolla dicho cronograma en la etapa de RECEPCION
DE OBRA, tal como se solicité en el item 1 de la metodologia propuesta de las Bases
Integradas.

Aunado a ello, el postor no desarrollo el item 3 de la metodologia propuesta ya que no
presenta en cada caso, tablas y graficos y/o tablas de contenido y/o flujogramas segin
corresponda, que permitan visualizar mejor los conceptos desarrollado, (folio 1767 al
1774).

Finalmente, el postor con respecto al item 05 de Lean Construccién folio 1775 al 1820,
no desarrolla las etapas de implementacion de la filosofia Lean, Identificacién del Flujo
de Valor, Deteccion de problemas y Andlisis de las causas raices; por lo tanto, la
metodologia propuesta no cumple.

ii. CONSORCIO BOLIVAR CAJAMARCA:
(Kukova Ingenieros SAC y Goc SA)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:
\, Luego de la evaluacién de la experiencia del postor en la especialidad presentada por
el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:
Se ha identificado una inconsistencia técnica en la propuesta presentada por el
postor, especificamente entre el Cronograma de Personal — Plan de Contingencia
y el cronograma Gantt. En el Gantt, el postor ha programado la ejecucion de las
actividades previas a la obra en un solo dia calendario; sin embargo, en el
Cronograma de Personal se ha consignado un periodo de 0.33 meses (equivalente
a aproximadamente 10 dias calendario) para el personal asignado a dicha fase.

- Esta discrepancia evidencia una falta de coherencia entre los tiempos
programados para la ejecucion de las actividades y la asignacion del recurso
humano, lo cual pone en cuestionamiento la viabilidad técnica de la propuesta.

En atencion a lo establecido en las bases del procedimiento de seleccion, la falta
de consistencia entre los documentos técnicos presentados constituye una causal
de descalificacién de la propuesta técnica; por lo tanto, la metodologia propuesta

no cumple.
9 ETAPA PREVIA, EJECUCION, RECEPCION Y LIGUIDACION Ctda Vie2U0S/25 | vie 23/08/28 Eveluacion el Expdlet frcaica
107 ACTIVIDADES PREVIAS A LA EJECUCION DE LA OBRA 1¢ia vezWOSZS  Me2as2s T T
1 REVISION DE LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA FIRMADE CONTRATS ™™™ ™77 ™ " jaia | 7" vieBwosgs "~ wezdosas ~=  ~7 " — - -~
12 COCRDINACIONES PREVIAS CONLAENTIDAD ~~ 777w e e 1 " e 23103/25 s 23105125 Eotablecs
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CRONOGRAMA DE PERSONAL - L

ETAPA l:SUPERV]
FASE EJECUCION DH
ITEM CARGO N° UNIDAD | CANTIDAD | OEDICACION | oo s
AL SERVICIO M1 2 M
MES 0
30 G0 9
Jefo de Supenision 1.00 mes 03 Puca |
Especialista en Sequndad salud y Madio Ambiente 1.00 mes 033 P |
‘.. |
Asistente de Supervision 1.00 mes 033 Pacsal |
Acministradgor General de Supension 1.00 mes 0.33 Pl ‘[
Auxiar Administrativo - Logistico 100 mes 033 P "
Secretana 1.00 mes |} 033 Parcul a

iii. JL VITTERIINGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA:

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se ha identificado una omisién en la propuesta técnica presentada por el postor.
Conforme a los términos de referencia y a la metodologia establecida, se requeria
expresamente la presentacion de la Matriz de Responsabilidades tanto para el Plan de
Contingencia como para la Obra Principal. Si bien el postor sefiala haber adjuntado
dicha informacion, solo ha incluide la matriz correspondiente al Plan de Contingencia,
omitiendo completamente la matriz de responsabiiidades para ia ejecucion de la obra
principal. Esta matriz es un documento clave para evaluar la asignacion de funciones,
la planificacion de recursos y el cumplimiento de actividades a lo largo del ciclo del
proyecto. La no presentacion de este componente obligatorio constituye un
incumplimiento de los requisitos técnicos minimos exigidos en las bases, configurando
causal directa de descalificacion de la propuesta técnica.

PONSABILIDADES:

A continuacion, fa Supervision realizara la presentacion del Cronograma de Personal. Materiales v Equipos
acorde a los terminos de referencia v estruchica de cos:os( tanto para e paguete de Plan de Cortingencia ]
l como para el paguete de la Obra Principal

1.Calendario de trabajos acorde a los términos de
referencia. (Cronograma de actividades que sustente
los plazos, dias calendarios, dias habiles para el
sector publico y fecha de inicio teniendo como fecha
base el dia de presentacion de ofertas; CPM,
Cronograma de personal, _materiales y equipos. y
Matriz de Responsabilidades con respecto a las
actividades); las que debera incluir las etapas previo
al inicio de ejecucion, durante la ejecucion de obra,
recepcion de ,bbra y liquidacion de contrato de obra y
consultoria.




Asimismo, en la misma Metodologia Propuesta, el postor en su CRONOGRAMA
GANTT (folio 2373 al 2376), sefald, en el folio 2376, un plazo de 924 para la
especialidad de INSTALACIONES MECANICAS y la especialidad de SISTEMAS
TECNOLOGICOS, plazo que excede los 840 dias del plazo de ejecucion de la obra
principal; por lo tanto, la metodologia propuesta no cumple.

SISTEMAS TECNOLOGICOS 924 dias jue 2410725

Uso cbigaiono ¥ carrecs 96 FPO 843 sian Fyp en St Tocnokogons y Fsp Fn SSMA

mié 30528

v 3927
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iv. CONSORCIO SUPERVISOR BOLIVAR:
(Aci Proyectos SAS Sucursal del Peru y Hospiplan Compania Consultora SRL)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluaciéon de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se verifica que el postor no presentdé el Cronograma de Actividades, conforme a lo
exigido en las Bases Integradas (folios 2465, 2468 y 2469), ya que omitié consignar la
fecha de inicio tomando como base la fecha de presentacion de ofertas, tal como se
establece expresamente en el item 1 de la metodologia propuesta. En consecuencia,
la metodologia presentada no cumple con los lineamientos establecidos por las Bases
Integradas.

Asimismo, el postor no desarrolla el item 2 de la metodologia propuesta, dado que no
presenta el cuadro de funciones del personal clave y no clave en funcion a cada mejora
vinculada a los entregables y/o informes, tal como se requiere (folios 2490 al 2501).
Del mismo modo, no se incluye un CPM (Camino Critico) ni un flujograma secuencial
que detalle el cumplimiento de los entregables desde la firma del contrato hasta la
culminacién de la consultoria, evidenciandose asi un incumplimiento de lo solicitado en
las Bases Integradas.

Respecto al item 3 de la metodologia propuesta, el postor no presenta tablas, graficos,
tablas de contenido ni flujogramas que permitan una adecuada visualizacién de los
conceptos desarrollados, ni se verifica una integracién del esquema presentado con
los aspectos del servicio descritos en los Términos de Referencia (folios 2504 al 2558).
Esta omisién también representa un incumplimiento del contenido metodolégico
exigido.

En cuanto al item 5 de la metodologia propuesta, referido a Lean Construccion (folios
2559 al 2569), se constata que el postor no desarrolla las etapas de implementacion
de dicha filosofia segin lo solicitado, omitiendo aspectos fundamentales como
Identificacion del flujo de valor, Deteccién de problemas, Analisis de causas raiz,
Gestién de riesgos en todas las actividades de supervision, Planificacion de la gestion
de riesgos (registro, analisis cualitativo y cuantitativo, respuesta, seguimiento y control),
Gestion de la calidad (planificacién, aseguramiento y control), Seguridad, salud y medio
ambiente.

En ese sentido, la oferta del postor no se ajusta a lo establecido en las Bases
Integradas; por lo tanto, la metodologia propuesta no cumple.

v. CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS:
(Mendoza & Tapia SAC y Tapia Julca Cesar Fernando)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.




b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:
Luego de la evaluacion de la metodologia propuesta presentada por el postor este
cumple con lo solicitado.

vi. CONSORCIO SUPERVISOR SALUD:
(CPS Infraestructuras Movilidad y Medio Ambiente SL. Sucursal Pert y Planho
Consultores SLP Sucursal en Peru)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

El postor no desarrolld el item 1 de la metodologia propuesta de acuerdo a lo
establecido en las Bases Integradas, ya que presentd el Cronograma de Actividades:
Gantt y CPM (folios 864 al 878), sin incluir la etapa previo al inicio de ejecucion.

i SUPERVISION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTQ MEJORAMIENTO Y 180 dias vie 25/04/15 mar 21/10/25
AMPLIACIGN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTALECIMIENTO DE SALUD SIMON BOLIVAR,
DISTRITO, PROVINCIA ¥ DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA. CUI 2502679

2 Firma de contrato 0 dias vie 25/04/25  vie 25/04/2%
3 Etapa |: Supervision de obra del Plan de Contingencia 120 dias vie 25/04/25 vie 22/08/25
4 Elaborar y presentar a PRONIS un cronograma de utifizacion de los recurses (personal, equipos) O dias mar 29/04/25  mar 29/04/25

de su oferta técnica v economica
i Recepcion det Informe Técnico realizado por el contratista respecto al Expediente Téenico 15 dias vie 28/04/25  vie 9/05/25

Se ha identificado un incumplimiento técnico en la propuesta del postor respecto al
Cronograma Gantt, de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia, el
calendario de trabajos debe incluir de manera obligatoria las siguientes etapas:
actividades previas al inicio de ejecucion, durante la ejecucién de la obra, recepcion de
obra vy liquidacion del contrato de obra y consultoria. No obstante, el postor ha
presentado un cronograma Gantt incompleto, omitiendo estas etapas, lo cual
contraviene lo exigido en la metodologia del procedimiento.

1. Calendario de trabajos acorde a los términos de
referencta. (Cronograma de actividades que sustente
los piazos, dias calendarios, dias habiles para el
sector publico y fecha de inicio teniendo como fecha
base el dia de presentacién de ofertas; CPM,
Cronograma de personal, malteriales y equipos; y
Matriz_de Responsabilidades con respecto a las
actividades); las que debera incluir las etapas previo
al inicio de ejecucion, durante la ejecucion de obra,
recepcion de bbra y liquidacién de contrato de obra yI
consultoria.

De la misma manera con respecto al Cronograma de personal, materiales y equipos
(presentado desde el folio 884 al 889), el postor no incluyo las etapas previo al inicio
de ejecucion, y la fase de recepcion de obra, por lo que la metodologia propuesta
presentada por el postor no cumple con lo requerido por las Bases Integradas

El postor no desarrollo el item 2 de la metodologia propuesta de acuerdo a lo
establecido en las Bases Integradas, ya que no presento6 el cuadro de funciones del
personal clave y no clave en funcion a cada mejoramiento del detalle de los entregables
y/o informes, (folio 931 al 932), por lo que la metodologia propuesta presentada por el
postor no cumple con lo requerido por la entidad.
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El postor no desarrollé el item 3 de la metodologia propuesta (folios folio 932 al 940)
acuerdo a lo establecido en las Bases Integradas, ya que no presenta en cada caso,
tablas y graficos y/o tablas de contenido y/o flujogramas, por lo que la metodologia
propuesta presentada por el postor no cumple con lo requerido por las Bases
Integradas.

Con respecto al item 7 de la metodologia propuesta sistema de seguridad laboral para
los recursos humanos (folio 986 al 994), el postor no desarrolla este item de acuerdo a
lo establecido en las Bases Integradas, ya que no presenta flujograma y esquema por
cada especialidad y tampoco considera cronograma GANTT ni CPM, por lo tanto, la
metodologia propuesta no cumple.

vii. CONSORCIO SUPERVISOR HOSPITAL BOLIVAR:
(Garrido Consultores SRL y Instituto de Consultoria SA)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacién de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se ha identificado una inconsistencia técnica en la propuesta del postor respecto a la
planificacién del servicio de supervision, especificamente en la delimitacién y duracion
de las actividades correspondientes a las fases previa e inicio de obra. En el
Cronograma Gantt, el postor ha considerado de manera conjunta las actividades
previas y las correspondientes al inicio y durante la ejecucion de la obra, estableciendo
un Unico periodo de 120 dias calendario, lo cual contraviene lo indicado en los términos
de referencia, que exigen la identificaciéon clara y separada de las etapas: previa,
gjecucion, recepcioén y liquidacion.

"»l 1L 1. ACTIVIDADES AL 1NICID ¥ CURANTE LA CERA 120438 l

wie 25/8/2%  we 220315

" A REVISION, EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO 120433 vie 25/4/2%  wie 22/8/15
0E LOS METODOS DE ESPECIALIDADES
" Obeas Prondslona’es 120ds wie 18/3/2% e 22/8)1%

Asimismo, en el documento denominado “Utilizacion de Personal” y “Utilizacion de
Recursos”, el postor consigna la existencia de un Mes 0 (M0) con duracién de 1 mes,
mientras que en otro cuadro presenta ese mismo periodo como parte de las actividades
de inicio tambien por el periodo de 1 mes, y tambien presenta otro cuadro con un tramo
de 120 dias. Esta multiple interpretacion de tiempos genera una inconsistencia interna
en la propuesta, ya que no queda claramente el plazo ofertado, siendo que este no
guarda relacion con los tiempos indicados en su CPM presentado.

CONTINGENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 02-3926.PRONIS
SUPERVISION DEL PLAN DE CONTINGERCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTO "MEJORARIENTO ¥ AMPUACION OE LOS SERVICIOS DS SALUD DEL ESTABLECIMIENTO O SALUD SIMON BOLIVAR
DISTRITO DE CAIAMARCA - PROVINCIA CE CAJAMARCA - CEPARTAMENTO OE CAJAMARCA, CON CUI 2602679"

Utilizacién de P
T o 1 Cura Contingenca T [ _us
PERSONAL(®) :ml b X | unicad { Cantidad Mo a1 W2 ] w3 | wme: deeen | M2
L~ 1 1 |
PREVIO

1 iefe de Supervadn 1 200% 1 s ||

2 Epecabiste en Segurdad, Syludy Nedio Ambiente i 100% ! res 1 | ]

3 Asntente e Jefe de Suservison 1 100% 1 Mes I |

& Lemncunds en Eofermeria 1 100% 1 Mez v R

5 Secretana (O Cuea} 1 0% 3 Hes +

& Chafer H 008 i tes 1 b ]

Admin strador General de Supervis én de Froyecies, Chrasy i

7 Conurct de Catdad 1 Mes 1 :
8 Contador 1 1 Mes 1
3 Secretara [©F Princ g} 1 te: t

ina 9|17
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SUPERVSION DEL PLAN B CONTINGENCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROVECTO "REJCRAMIENTC ¥ AMBLUACION DE LOS SERVICICS DE SALUD DEL E5TABLECHMENTO DE SALUD SIMOH NOLVAR
DISTRITO DL CAIARARCA - PROVINGIA OF CAJAMARCA « CEPARTAVENTO DI CAJANARCA, CON CUE 25026707

COUTINGENCI A
CONCURSO PUBLICO N 02.2025-PRONIS
Utilizacidn de Personal

| Qb Contingenc y T 1 )
CLRSOMAL LT} tinere Cantehd bl W TR | Mt e el T
iy HEES | I ]
RS
Jele i Sui s

3 Gspeca st en Sand ¢ Maygu 3 ent Ses t
B e de (et e Sugervition '
& cenitaey on dateriseds : . ¢
5 Suceetarls { 1060 ¢ toes 1
¥ Chater e e i
5 S0 BRFRON e Supeiv 35 e Heoyecton, Dhias v
“ b drz ) S ' ten |

“ St 1
1 Sean Nt | et 1

A R e R s i e e R

CONTNGENCIA
CONCURSO PUBLICO KNF 022028 PRON:S !
SUPEIRVIZION DEL PLAN CE SONTINGERCIA Y QURA PRINCIFAL 0EL PROYECTG "WT JGRAMENTO ¥ AMPUACION UE LOS SERVICIOS OE SALLD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD SIMON OLIVAR |
DISTRITO DE CAIAMARCA - PROVINCIA DL CAJAMARCA ~ CEPARTAMEN 10 OF CAJAVARCA, CON CLt 2607839"

Utilizacion de Personal

N I Cors Contingent'y T 1 Ug
PissanaL () 5 - Gosd | conndes [no[ T W8 T Mz | M3 [ma el MU B2
) | 1 |
il HES 18 M 4
3 A0 Me
) 190 ey 2
1 1200 Moy &
B secretana - ics i {23
¥ RS ey
i de Propenios, Oty
1 (o 1 a
# i 24 l My ]
9 Seeretara (O e rcpt i 5% 1 1 1+
s 8
e

Asimismo, se evidencia una inconsistencia adicional en el documento denominado
“Utilizacion de Personal”, especificamente en la asignacion del Jefe de Supervision
durante la etapa de liquidacion del contrato. En el cuadro, se indica que dicho
profesional sera utilizado por 2 meses, sin embargo, el recuadro correspondiente ha
sido marcado en el bloque que representa la recepcion de la obra, no en la fase de
liquidacion, como corresponderia.

COUHHGEN
GONCLRSO PUBLICC WL2HPROMS
SUPERVS ON CEL PLAN OE CONTINGENCIA ¥ CBRA PIINCPAL OFL. PROYACTO "MIIQAAMIENTO ¥ AYPUACIOR DE LNS SERV.GCINS OF SALUD DLL ESTAULECINIENTO UE SALUD SiMOH EOLVAR
CISTRITO DE CAJAVARCA « PROVINGIA DE SAJAMARCA = DEPARTAMENTO OF CAJAMARCA, CON CUI 2402679

Utilizacion de Personal

[ Dvea Coatedeor v ]
CRSOMALL"Y Untad | Comtegea [ses [T M0 T wer T T w4
FINAL(UQUIAUONY T
Peeii il Cave -
L ebe e tuiar1en . o ez 2 | 75¢]

Las multiples inconsistencias detectadas en la propuesta técnica del postor reflejan una

falta de coherencia interna en la planificacion presentada. Estas deficiencias impiden

verificar con certeza los plazos, la secuencia légica de ejecucidon y la correcta L
disponibilidad del personal clave en cada etapa del proyecto. Por tanto, y conforme a
lo establecido en los términos de referencia y bases del procedimiento de seleccion,
tales omisiones y contradicciones configuran causales suficientes para la
descalificaciéon de la propuesta; por lo tanto, la metodologia propuesta no cumple.

viii. CONSORCIO HOSPITALARIO SIMON:
(Acruta & Tapia Ingenieros SAC y Eleve Project S.A.C.)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.
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b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se requiere como parte de las actividades durante la recepcién de obra distintas
actividades, pero este no desarrolla esta etapa como se solicitan en las bases
integradas y los términos de referencia.

[y 45 1418 Presentacion de infarmes 840 dias
A 1.41,01} Informas y fichas sernanauss ’ T -  Barwaral

"Informes mansualas’ oo T Mensual

“informes sspeciales o R | Especial
Manitenimianto del archivo general de 1a obra, A | BdD dias
Mantenimianto do la sstadistica geneml de la obra, T | 840 dias

j Opinian de la supervisién sobre el término fisico real de la ejecucién de la obra, T "B dias

“Elaboracion dal infarme del estado situacional de fa abri' o 5 dias
Elaboracién da metrades past canstruccién T T T odias

’ prbaubn de p(anus conforme a ob(a m emona desulp'.lva espacificacionas lGcnicas. atc. + 10 dias

Asesoramiento al PRONIS para la recepcisn final de la abra, suscripeién dal acla, verficacianes finales, 20 dias
atancién de asuntos pendientes y otros lrabaps menoies,

N "B Etapa de Liquidacién de Obra Badlas
= 2 s Bk i i s S B A e S
50 | .01 LIquxda( 0N do obra
59 02 & En Y llqwd'nc.bn del contrato de supams{ - H 24 dxas
€0 203 o~ Au\or acién para desmovilizacidn dei contratista y limpieza de la obra, T T e
)3( ‘{E {\ ‘entcar y cenlrelar el plan da conservacidn de la obra presentado por el contratista, T30 d}as
v @2y 2. 05 \) *‘é{\uzal el ratorno d2 experiancia del pro,aclo i o 24 dias
¢ 'T\EV '\ ) " \ffifdme final y recomendaciones para al m.mte nta post construce ian. ' 84 dias
=64, & Entn\ga al PRONIS de los documenmsy archivos genorajes de la obra. ST G dias |
e SE

Asimismo, en el cuadro de gestion de personal de la obra principal, este considero 120
dias, lo cual no guarda relacién con el plazo de ejecucién de la obra principal,
impidiendo que este colegiado pueda determinar realmente cual es el plazo ofertado.

Personal Tecnico i _; 120 dias 9 me-zej
T fopogtata Teenica ) - T{a0% | 600 dias 20 meses
" Asistenfe en Topogeafia 7 I '”"1‘363,';—“:" 600 dias 20 meses
TAdministador T — 100% | 840das 28 meses
Perzonal de Apoya (Archivo, notificecien y olros) o 1 100% 840 das 28 meses
Chofe: o o e ] YT "100% 840 dias 28 meses
— !

Por otro lado, el postor no desarrollé el item 3, ya que no presentd, en cada caso,
tablas, graficos, tablas de contenido ni flujogramas que faciliten la visualizacién y
comprension de los conceptos desarrollados. Asimismo, no se evidencia que el
esquema presentado esté debidamente integrado a los aspectos del servicio descritos
en los Términos de Referencia (folios 414 al 421); por lo tanto, la metodologia

propuesta no cumple.

ix. CONSORCIO HOSPITALARIO BOLIVAR
(Corporacion de Racionalizaciéon y Consultoria S.A, Inmobiliaria Alpamayo SA y
Consultores de Infraestructura y Servicios S.A.C.)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:
El postor presento el siguiente contrato por el monto de S/ 3,598,437.30:

| GOBIERNO  Supeisadald sy | G50-2022GRIORAF | 12102022 |
i REGICNAL [Linjotaminnio v _Amplinsitn do s Sonvicios dey
| DEJUNIN  Balud del Estbecmon's do Saud La Ubedad

s ICantro Potlado de Huantayo-Distnlo dr uaNcayo-
i __Provingia d2 Huancaye-Regén Junin®,

De la revision del presente contrato se evidencia que este no cumple con lo requisitos
estableciedos en el factor de evaluacion experiencia del psotor en el cual se requiere
como similares en estructuras de salud (hospitales y/o institutos de salud y/o
policlinicos y/o clinicas) igual o superior a segundo nivel de atencion (l1-1, 11-2, II-E, 1lI-
1, -2 y HI-E).
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Ahora bien, de la revisién en la plataforma RENIPRESS se evidencia que este
establecimiento tiene como nivel de atencion |-4 segin RESOLUCION 463-2016-
DRSJ/OEGDRH; por lo tanto, este contrato no sera considerado en la evaluacion.

A BASN
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b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se ha identificado una inconsistencia técnica en la propuesta del postor respecto a la
planificacion del servicio de supervision, especificamente en la delimitacion y duracion
de las actividades correspondientes a las fases previa e inicio de obra. En el
Cronograma Gantt, el postor ha considerado de manera conjunta las actividades
previas y las correspondientes al inicio y durante la ejecucién de la obra, estableciendo
un unico periodo de 120 dias calendario, lo cual contraviene lo indicado en los términos
de referencia, que exigen la identificacion clara y separada de las etapas: previa,
ejecucion, recepcion y liquidacion.

. POt T U o gTreme Froe e S T e P
1. x]nchvaonm SALINICIO Y DURANTE LA ODRA 120dias vie 25%/4/2% vie 22/B/2S
A REVISION, EVALUACICN, CONTROL Y SEGUMIENTO 120 d.as vie 25/3/25  wie 22/B/2S
DE LOS WETODOS DE ESPECIALIDADES
Chras Provisionales 120 ¢i3s vie 25/3/25 vie 22/8/25

Asimismo, en el documento denominado “Utilizacion de Personal” y “Utilizacion de
Recursos”, el postor consigna la existencia de un Mes 0 (MO) con duracion de 1 mes,
mientras que en otro cuadro presenta ese mismo periodo como parte de las actividades
de inicio tambien por el periodo de 1 mes, v tambien presenta otro cuadro con un tramo
de 120 dias. Esta multiple interpretacion de tiempos genera una inconsistencia interna
en la propuesta, ya que no queda claramente el plazo ofertado, siendo que este no
guarda relacion con los tiempos indicados en su CPM presentado, y genera confusion
con lo indicado en el parrafo presedente en donde se indica que las actividades al inicio
y duranta la obra seran en 120 dias.

CONTINGENCIA

DELOS SERVICIOS BF SALUD OTL ESTADLCOIMIENTO G SALLD SO BOLIVAR
HIO DE CRIAMARCA, CONCLI 2507370°

Utilitacion de Personal =y

SUPERVISION DEL RLAM OF CONTINGENCIA ¥ ORRA PRNEIFAL DEL PROYE
DISTRITO DE CAJARIARCA - PR

)
PEISONAL (') l.mi farwty @ to i [ 1 1 ]I A
PREVIO ‘ ] I
: ¢ es L o1
¥ e wdd § Wi - ' e t i
3 Austente e on 1 o § ]
& LAty en inteemens t M i il
4 Seereiany (OF Chos) 1 o
5 Srafer L oy 3
5 do Pigpect Chravy '
e
i Mes
$ 3 ves

CORTMNGENGA
CONCURSO PLBLICO N 02.3025.PRONS
SUPERVISION DEL PLAN DE CONTINGENCIA ¥ OURA PRINCIPAL DEL PROYECTO “MEJORANIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTAOLECIMIERTO DE SALUD 3:40% QOLIVAR
DISTRITO OF CAJAMARCA ~ PROVINGIA DE CAIAMARCA - UEPARTAMENTO UE CAJANARCA. CON SUI 2802679

Utilizacidn de Personal
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CONTINGENCIA
COMNCURSO PUBLICO M* 02-2025.PRONIS

CISTRITO DE CAJAMARCA ~ PROVINCIA DE CAJAMARCA ~ DEPARTAVENTO DE CAJAMARCA, CON CUI 2502579
Utilizacion de Personal

SUPERVISION DEL PLAN OF CONTINGENCIA Y OBIRA PRINCIPAL DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SEAVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD SIMCH DOLIVAR

I

FERSONAL (%) |cmi

e Liq Il

" T T
Unidad | Cortcad |00 |3 T a2 T w3 T s

DURANTE
Perenral Clave

1 Jefe de Suservisin i 00%

ciatats e Segaridad, Salud y Nedio Ambiente 1 100%

» G lele o Suzervion 1 00%
4 teencads en infermeria 1 00%

5 Secretans 1 0%

<
~
p

§ Choler g 100%

Admiastragor General de Supervisdn de Proyectss, Chrasy
Contrel de Cardad 1 50% t Mes

8 Coatader t w5 1 Vet

9 Secretara (Cf Princpali H 8% H Mes 4

Las multiples inconsistencias detectadas en la propuesta técnica del postor reflejan una
falta de coherencia interna en la planificacion presentada. Estas deficiencias impiden
verificar con certeza los plazos, la secuencia légica de ejecucién y la correcta
disponibilidad del personal clave en cada etapa del proyecto. Por tanto, y conforme a
lo establecido en los términos de referencia y bases del procedimiento de seleccién,
tales omisiones y contradicciones configuran causales suficientes para la
descalificacion de la propuesta; por lo tanto, la metodologia propuesta no cumple.

x. CONSORCIO SUPERVISOR SALUD SIMON BOLIVAR
(Becerra Guevara Ricardo Lenin y Sanchez Horneros Gomez Antonio)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:
El postor no presentd el Cronograma de actividades (folios 2054 al 2062), de acuerdo
a lo establecido en las Bases Integradas, ya que el postor omitié consignar la fecha de
inicio teniendo como fecha base el dia de presentacion de ofertas, tal como se solicitd
en el item 1 de la metodologia propuesta de las Bases Integradas:

A
| CRONOGRAMA DE ACTIVIDAOES
i“ 'mr Nomare g tares paes
o SUPERVIS.ON CEL FLAN DE CONTINGENCA DELPROVECTO 18069¢ oo : i - —— - T : - o2 |
¥ AMPUACON DE
SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD S140K BOUVAR
DISTAITO CE CAIAMARCA - PROVINGA DE CAIAMARCA -
DEPARTAMENTO DF CUAMAACA
f 1A FIRMA DE CONTRATO ACT. PREVIAS @ ACT. 2ABVAS
T Firma de contrato PREVIO A SERVICO @ PROVIDA SERUCIO
N ACTIVIOADES PREVIAS DEL SERVIOO ACT.PREVIAS. o ACT. 228V
e INICIO ETAPA WO Jura
S _pa Movitizacon ¢ instalacion del EQSO PREVIG AOBRA & PREVIO A 0884
18 2 2 d PRI {n\mo Aoora
‘ {_T_}:.: ion de i T PREVIO A BBRA
RSt

Con respecto al cronograma del personal, material y equipos ubicados en el folio 2040
al 2045, el postor no desarrolla dicho cronograma en la fase previo al inicio, asimismo
desde el folio 2046 al 2052 el postro no desarrolla el cronograma en la fase de
Recepcidn, tal como se solicitd en el item 1 de la metodologia propuesta de las Bases
Integradas.

El postor no desarrollé el item 2 de acuerdo a lo establecido en las Bases Integradas,
ya que no presenta la Mejora del detalle de los entregables y/o informes, no incluye e
hitos de entrega en las que estara involucrados los entregables, (folio 2141 al 2143).
Ademas, no desarrolla el cuadro de funciones del personal clave y no clave en funcion
a cada mejoramiento del detalle de los entregables y/o informes, presentados en el
folio 2148 al 2151,

xi. CONSORCIO CONSULTOR TCS BOLIVAR
(Conurma Ingenieros Consultores S.L. Sucursal del Peru, Tormento SA. Y
Sondeos, Estructuras y Geotecnia, S.L. Sucursal en Peru)




a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

El postor en el folio 725, present6 el diagrama GANTT para acreditar el Cronograma
de Actividades, y se aprecia que la actividad 2.1.6: “EN CASO UNA DE LAS PARTES
NO ACOJA LAS OBSERVACIONES POR LA OTRA, AQUELLA LO MANIFIESTA POR
ESCRITO DENTRO DEL PLAZO PREVISTO POR EL NUMERAL ANTERIOR”, tiene
como plazo 84 dias, contradiciendo el enunciado que la misma actividad 2.1.6 senala,
ya que literalmente indica “...dentro del plazo previsto en el numeral anterior”, siendo
que el numeral anterior del calendario GANTT es la actividad 2.1.5 donde sefala lo
siguiente: “CUANDO UNA DE LAS PARTES OBSERVE LA LIQUIDACION
PRESENTADA POR LA OTRA, ESTA SE PRONUNCIA DENTRO DE LOS QUINCE
(15) DIAS DE HABER RECIBIDO LA OBSERVACION”, por tanto, es incomprensible el
plazo que el postor propone para la actividad 2.1.6 de su calendario GANTT, y no es
obligacion del comité de seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigliedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases
integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas.

En el folio 735, el postor presenté la MATRIZ DE RESPONSABILIDADES donde sefala
que, para las actividades previos al inicio de ejecucion de obra, solo participa el
representante comun del consorcio, sin embargo, en el folio 730, donde presentd el
cronograma de personal, materiales y equipos, sefalé que, durante la fase previo al
inicio de ejecucion de obra, participara todo el personal de supervision, tal como se
muestra en la siguiente imagen:

SUPERVISION DE CONTIGENCIA

ETAPA | - SUPERVISION DE OBRA

RECURSOS - —
™1 M2 4y 4

cANT | mgs

SUELDOS Y SALARIOS
JERE OF SEH_'H(VI‘MON D - 100 S0
CSPECIALISTA FN STGURIDAD, SALUD ¥ MEBIC AMBIEN [1 Loo 1.00
ASISTENTE DE JECE DE SUPERVISION 100 | 400
LICENCIADA EN FNFERMERIA Lo | 400
PERSONAL TECNICO DE APOYO Y MOVILIDAD
SECRETAIIA teo | ao0 | 1o
ciofra 10 | 400 | acon
CAMIONETA 4°4 (INCLUYE COMBUISTIRLE) 100 | 400 | 100%
PERSONAL DE DIRECCION PARA LA SUPERVISION DE OBRA
ADMINISTRADOR GENERAL DF SUPERVISION OF PROVECTOS, OBRASY &1 | | e T . 71— [

= co% | Peessat | ginee
CONTROL DE CALIDAD 100 | a0 | so% U A l ’
PERSONAL DE DIRECCION PARA LA SUPERVISION DE OBRA
CONTADOR 100 | 400 | 25% [ men | Ao
SECRETARIA 100 | 00 | as% | " wioce

e R

Asimismo, en el folio 732, el postor presenté el CRONOGRAMA DE PERSONAL,
MATERIALES Y EQUIPOS para la Supervisién de Obra Principal, donde sefiala que
para las actividades previos al inicio de ejecucion de obra, participara todo el personal
de supervision, sin embargo, en el folio 737, donde presenté la MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES, no se aprecia que el postor haya establecido una FASE
PREVIA durante la Supervision de Obra principal, evidenciandose nuevamente,
incongruencias en la oferta del postor. A continuaciéon, mostramos las imagenes que
evidencian las incoherencias advertidas:

ey o
gAY Atk
121 Plan de Supervision y de fiscalizacion
1.2.2 Cuaderna del registro personal téenico y administrativo, el cual registrard de forma diaria
1.23 Supervision y control de instalaciones, equipos de construccién y laboratorio y personal del cantratista.
1.2.4 Revisidn y aprobacion de disefios de ejecucion y métodos de construccidn propuestos por ef contratista
1.2.5 Constatar el replanteo general de la abra
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Ademés, en el Cronograma de personal, materiales y equipos (plan de contingencia),
en el folio 730, el postor no sefala la cantidad, los meses y el coeficiente de
participacion del recurso referido al equipamiento (de acuerdo a la imagen adjunta), no
siendo posible establecer qué es lo que verdaderamente oferta el postor, siendo
ademas, que dichos recursos son los minimos establecidos en los Términos de
Referencia:
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La metodologia propuesta presehtada por el postor se muéstra de manera incoherénte;
por lo tanto, la metodologia propuesta no cumple.




RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA:

N° POSTOR PUNTAJE PUNTAJE RESULADO
EXPERIENCIA EN LA METODOLOGIA
ESPECIALIDAD PROPUESTA

1 ASESORES TECNICOS 70.00 0.00 70.00
ASOCIADOS S A

2 CONSORCIO BOLIVAR 70.00 0.00 70.00
CAJAMARCA

3 JL VITTERI 70.00 0.00 70.00
INGENIEROS
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

4 CONSORCIO 70.00 0.00 70.00
SUPERVISOR
BOLIVAR

5 CONSORCIO SIMON 70.00 30.00 100.00
BOLIVAR INGENIEROS

6 CONSORCIO 70.00 0.00 70.00
SUPERVISOR SALUD

7 CONSORCIO 70.00 0.00 70.00
SUPERVISOR
HOSPITAL BOLIVAR

8 CONSORCIO 70.00 0.00 70.00
HOSPITALARIO SIMON

9 CONSORCIO 50.00 0.00 50.00
HOSPITALARIO
BOLIVAR

10 | CONSORCIO 70.00 0.00 70.00
SUPERVISOR SALUD
SIMON BOLIVAR

11 | CONSORCIO 70.00 0.00 70.00
CONSULTOR TCS
BOLIVAR
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*Debe considerarse que, para acceder a la etapa de evaluacién econdmica, el postor
debe obtener un puntaje tecnico minimo de ochenta (80) puntos.

2.- EVALUACION ECONOMICA

s MONTO PUNTAJE
N POSTOR OFERTADO S/ ECONOMICO
, CONSORCIO SIMON BOLIVAR _

' INGENIEROS 13,097,969.54 100.00

3.- DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS

PUNTAJE
, PUNTA TECNICO PUNTAJE | ORDEN DE
N POSTOR (PT) c1 = 0.80 ECONOMICO | " 76ra| | PRELACION
2 =0.20
CONSORCIO SIMON
1| BOLVAR INGEMIERGS | 100.00 | 80.00 | 100.00 | 2000 | 100.00 1

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

Culminada la etapa de Evaluacion y Calificacion de los postores que han presentado
sus ofertas al procedimiento de seleccion, y habiéndose determinado la calificacién de
dos ofertas, el comité de seleccidn procede a adjudicar la buena pro del procedimiento
de seleccion del Concurso Publico N° 02-2025-PRONIS - primera Convocatoria al
postor CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS integrado por Mendoza & Tapia
SAC y Tapia Julca Cesar Fernando, por el monto de S/ 13,097,969.54 (trece millones
noventa y siete mil novecientos sesenta y nueve con 54/100 soles) para la
SUPERVISION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL
PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD SIMON BOLIVAR DISTRITO DE CAJAMARCA -
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PROVINCIA DE CAJAMARCA — DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, CON CUI
2502679.

El comité de seleccion, acuerda que segun lo establecido en el articulo 64 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, numeral 64.6, se proceda a
solicitar a la Entidad, se efectué la verificacién posterior de la oferta ganadora de la
buena pro, evaluandose ademas de ello, y de considerar necesario la Entidad, que se
someta también la oferta de los postores que han sido descalificadas, a una verificacion
posterior, todo ello a fin de determinar que ambos postores no hayan transgredido el
principio de presuncién de veracidad establecido en la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

El resultado llevado a cabo y descrito en la presente acta debera ser publicado en el
SEACE de acuerdo al cronograma establecido.

Luego de leida la presente Acta, los integrantes del Comité de Seleccion proceden a
firmarla en sefial de conformidad

VIL. ACUERDOS

Posterior al registro de informacién en el SEACE sobre el sorteo electronico, se
registrara la buena pro respectiva. Luego de leida la presente Acta, siendo las 15:00
horas sin otro tema que tratar, los integrantes del Comité de Seleccion proceden a
firmarla en sefial de conformidad, dando por concluido el presente acto, el mismo dia.
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Miembro (T) Del Comité De Seleccién KATWA/JACQU\ELINE RENGIFO CRUZADO

Miembro (T)-Bel Comité de\Seleccion
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