ACTA DE COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 02-2025-PRONIS

SUPERVISION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD SIMON BOLIVAR DISTRITO DE CAJAMARCA -
PROVINCIA DE CAJAMARCA — DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, CON CUI 2502679

ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

En Magdalena del Mar a los 06 dias del mes de mayo de 2025, siendo las 11:00 horas, en las
instalaciones de la Sub Unidad de Logistica del Programa Nacional de Inversiones en Salud se
reunieron los miembros titulares del comité de seleccién designados mediante Formato N° 04
de Designacion del Comité de Seleccion N° 03-2025-MINSA/PRONIS-UAF encargado de la
preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento de selecciéon hasta su culminacion,
Concurso Publico N° 002-2025-PRONIS — Primera Convocatoria para la SUPERVISION DEL
PLAN DE CONTINGENCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD SIMON
BOLIVAR DISTRITO DE CAJAMARCA — PROVINCIA DE CAJAMARCA — DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA, CON CUI 2502679.

Se deja constancia del quérum en atencion del articulo 46 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento, con la participacién de los siguientes
miembros del comité de seleccion:

e ALVARO ALONSO VALENZUELA MEDINA Presidente Titular
e CARMEN VIOLETA QUISPE ANAYA Primer Miembro Titular
e KATTYA JACQUELINE RENGIFO CRUZADO Segundo Miembro Titular

POSTERGACIONES
Se realizaron las siguientes postergaciones debido al volumen y la complejidad de la
evaluacion:

Publicacién de convocatoria 23/01/2025 21:40:00 Publicacion de Convocatoria

1
2 Publicacién de Presupuesto 23/01/2025 21:40:00 Registro de Presupuesto
3 Postergacién 17/02/2025 09:08:05 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
4 Postergacién 18/02/2025 18:06:31 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
!5 Postergacién 21/02/2025 10:21:14 A LA ESPERA DE LA ABSOLUCION DE LAS CONSULTAS ¥ OBSERVACIONES POR PARTE DEL AREA TECNICA
6  Postergacién 24/02/2025 19:07:31 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
7 Postergacién 25/02/2025 12:14:25 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
8  Postergacién 27/02/2025 09:50:00 SE POSTERGA A LA ESPERA DE LA RESPUESTA DEL AREA USUARIA
9  Postergacién 05/03/2025 10:09:31 SE POSTERGA DEBIDO AL VOLUMEN DE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES RECIRIDAS
10 Integracion de bases 10/03/2025 19:01:27 Integracién de Bases )
Meoi Ji L e et : schir y hora de publicacién | i - ':~ Motive de Ly accibr
11 Elevacion de ohservaciones ante el 0SCE 14/03/2025 18:17:38 Mativo Elevacion de Observacién
12 Pronunciamiento de la Entidad 14/04/2025 17:47:46 Publicar pronunciamiento
. 13 Integracion de bases definitivas 14/04/2025 17:49:57 Integracién de Bases Definitivas

14 Postergacién 15/04/2025 11:46:23 SE POSTERGA DEBIDO A LA INTEGRACION DEFINITIVA DEL OSCE
' 15 Ppastergacisn 28/04/2025 18:23:02 SE POSTERGA DEBIDO AL VOLUMEN DE LAS OFERTAS RECEPCIONADAS

.  REGISTRO DE PARTICIPANTES
En mérito de lo establecido en el articulo 55 del Reglamento, se evidencia el registro
de 52 participantes:

ol

Proveedor con RUC 10167636191 ACUNA SANTISTEBAN LUIS IVAN

1

2 Praveedor con RUC 10294564662 VALENZUELA SALAS ANTONIO

3 Proveedor con RUC 10444248535 BECERRA GUEVARA RICARDO LENIN

4 Proveedor con RUC 15552917992 SANCHEZ HORNEROS GOMEZ ANTONIO

5 Proveedor con RUC 20100333571 CORPORACION DE RACIONALIZACION Y CONSULTORIA S.A

6 Proveedor con RUC 20100356270 CUMBRA INGENIERIA S.A.

4 Proveedor con RUC 20100878489 CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA SOCIEDAD ANONIMA - CORPEI S.A.

8 Proveedor con RUC 20101064191 CESELS A . .

9 Proveedor con RUC 20104191232 CONSULTORES DEL ORIENTE SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
10 Provﬁedor con RUC 39}069???81 ﬁESQRE? TECNICOS ASOCIAP?S Siﬁ'
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Provecdor con RUC 20108576431 MOTLIMA CONSULTORES 5A

Proveedor con RUC 20117264883 KUKOQVA TNGENTEROS §.A.C.

proverdor con RUC 20262241441 ACRUTA & TAPIA INGENIEROS §.A.C.

eroveedar con RUC 20263373058 [NSTITUTO DE CONSULTORIA S.A.

proveedor con RUC 20204582147 INMOBILIARIA ALPAMAYCQ o

proveedor con RUC 20393506882 DIMOTEC S.A.C.

Proveedor con RUC 20400331409 GARRIDO CONSULTORES S.R.L.

Proveedor con RUC 20489665604 WHé G ZAFIRO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

proveedor con RUC 20492307298 ACIL PROYECTOS 5.A.5. SUCURSAL DEL PERU

proveedor con RUC 20509882950 JUVITTERI INGENIERQS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Proveedar con RUC 20510286861 MEGAPROYECT CONSULTORES S.A.C.
Proveedor con RUC 20510849770 MENDOZA & TAPIA S.A.C.
Proveedar con RUC 20524851181 CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA EL MODULOR 5.R.L.
pProveedor con RUC 20524892376 GOC 5.A.

Proveedor con RUC 20534357516 DOMINIUM CONSTRUCTORES ¥ COMNSULTORES S.R.L.
Proveedor con RUC 20538812111 CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SOCIEDAD LIMITADA
Proveedor con RUC 20542191059 DAMBEZ COMPANY E.I.R.L.

proveedor con RUC 20546592186 CONSULTORA PERUANA DE INGENIERIA S.AC.

Proveedor con RUC 20547506414 PROYECTOS EIECUCION ¥ CONTROL DE OBRAS 5.A.

Proveedar con RUC 20552088167 CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERU
proveedor con RUC 20553900884 MEDARQ S.A.C.
Proveedar con RUC 20566350760 PEVCO,PROYECTOS,ESTUDIOS Y CONSTRUCCIONES S.A. SUCURSAL £ EL PERU
proveedor con RUC 10570706170 RBG INGENIEROS 5.A.C
Proveedor con RUC 20600020430 GRUPO AYS S.A.C.
Proveedar con RUC 20601091924 RAM CONSULTING S.A. - RAM CONSULT S.A.
Proveedor con RUC 20601137624 CONURMA INGENIEROS CONSULTORES S.L. SUCURSAL DEL PERU
Proveedor con RUC 20601219560 SONDEOS , ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA, 5.t. SUCURSAL EN PERU
Proveedor con RUC 20601253241 META ENGINEERING S.A. SUCURSAL DE PERU
Proveedor con RUC 20601531501 C & V CONSULTORIA Y PROYECTOS S.A.C.
Proveedor con RUC 20602482198 ELEVE PROJECT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Provecdor con RUC 20602899801 ALABAS TRO S.A.C
praveedor con RUC 20607759782 MEDITERRANEQ CONSULT S.A.C.
provecdor con RUC 20607769541 CONSTRUCTORA Y COMSULTORIA CONSTRUYE PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
proveedor con RUC 20609221578 CONSTRUCTORA ¥ CONSULTORIA JOHNNY 5.A.C.
Proveedor con RUC 20609410320 GAMOBELL INGENIERIA SOCIEDAD ANONTMA CERRADA
pProveedor con RUC 20609562049 TORMENTG S.A.
Proveedor con RUC 20609863679 HOSPIPLAN COMPANIA CONSULTORA S.R.L. - SUCURSAL PERU
Proveedor con RUC 206123289320 GRUPO MDYP S.ALC.
Proveadar con RUC 99000027762 CENTRO DF ESTUOLIOS OE MATERIALES ¥ CONTROL DE OBRA SA
proveedor con RUC 99000028203 CYD [NGENIERIA LIMITADA

pProveedor con RUC 99000032707 INGENIERIA ¥ DESARROLLO ARQU ITECTONICO , S.A. DE C.M.
Proveedor con RUC 990000322707 INGENIERIA ¥ DESARROLLO ARQUITECTONICO , S.A. DE C.V.

PRESENTACION DE OFERTAS

En mérito de lo establecido en el numeral 73.1. del articulo 73 del Reglamento,
evidencia la Presentacion de ONCE (11) ofertas segun el siguiente detalle:

‘ CONSORCIO INTEGRANTES

ASESORES TECNICOS ASOCIADOS S A.

KUKOVA INGENIEROS S.A.C.

CONSORCIO BOLIVAR CAJAMARCA GOC SA.

JL VITTER! INGENIEROS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

. e~ |2 3]

[/ACI PROYECTOS S.AS. SUCURSAL DEL PERU

CONSORCIO SUPERVISOR BOLIVAR HOSPIPLAN COMPANIA CONSULTORASRL. -

SUCURSAL PERU
MENDOZA & TAPIAS.AC.
5 | CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS TAPIA JULCA CESAR FERNANDO
CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO
6 CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERU

MEDIO AMBIENTE S.L. SUCURSAL PERU

PLANHO CONSULTORES S.L.P SUCURSAL EN PERU
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BOLIVAR
ACRUTA & TAPIA INGENIEROS SAC.
H CONSORCIO HOSPITALARIO SIMON m
CORPORACION DE RACIONALIZACIN Y
S.A.C.
CONSORCIO SUPERVISOR SALUD SIMON
BOLIVAR
CONURMA INGENIEROS CONSULTORES S.L.

SONDEOS , ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA, SL.

SUCURSAL EN PERU
TORMENTO S A.

CONSORCIO HOSPITALARIO BOLIVAR

responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de los términos
de referencia en las bases, obteniendo el siguiente resultado:

CONSORCIO INTEGRANTES

La oferta del consorcio cumple con la documentacion
obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacion
obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.

3 JL VITTERI INGENIEROS SOCIEDAD La oferta del consorcio cumple con la documentacicn
ANONIMA CERRADA obligatoria por Io tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacion
CONSORCIO SUPERVISOR BOLIVAR obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacin
CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS obligatoria por o tanto es ADMITIDA.
H CONSORCIO SUPERVISOR SALUD La oferta del consorcio cumple con Ia documentacion

obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con Ia documentacion
BOLIVAR obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio ¢

CONSORCIO HOSPITALARIO SIMON umple con la documentacien

n obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.
La oferta del consorcio cumple con la documentacién
n CONSORCIO HOSPITALARIO BOLIVAR obligatoria por Io tanto es ADMITIDA.
0 CONSORCIO SUPERVISOR SALUD SIMON La oferta del consorcio cumple con la documentacion
BOLIVAR obligatoria por lo tanto es ADMITIDA. )
CONSORCIO CONSULTOR TCS BOLIVAR | L@ Oferta del consorcio

1 | ASESORES TECNICOS ASOCIADOS S A.

CONSORCIO BOLIVAR CAJAMARCA

=Y

cumple con la documentacion
obligatoria por lo tanto es ADMITIDA.

SOBRE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

INTEGRANTES
La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida

por lo tanto es CALIFICADA.

La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
por lo tanto es CALIFICADA.

La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
por lo tanto es CALIFICADA.
La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
por lo tanto es CALIFICADA.

5 | CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida

por lo tanto es CALIFICADA.
La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
ﬂ CONSORCIO SUPERVISOR SALUD por Io tanto es CALIFICADA.

Pagina 3|17

IT CONSORCIO

ASESORES TECNICOS ASOCIADOS S A.

2 | CONSORCIO BOLIVAR CAJAMARCA

3 | JLVITTERI INGENIEROS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

CONSORCIO SUPERVISOR BOLIVAR




V.

La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
por lo tanto es CALIFICADA.
La oferta del consorcio cump
por lo tanto es CALIFICADA.
La oferta del consorcio cumple con la experien

por lo tanto es CALIFICADA.

CONS La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida

por lo tanto es CALIFICADA.
La oferta del consorcio cumple con la experiencia requerida
CONSORCIO CONSULTOR TCS BOLIVAR por lo tanto es CALIFICADA.

SOBRE LA EVALUACION DE OFERTAS

{e con la experiencia requerida

cia requerida

En mérito de lo establecido en el Reglamento, el comité de seleccion verifico la
presentacion de lo exigido como requisitos de evaluacion y determiné si las ofertas
responden a las condiciones de los términos de referencia en las bases, en donde se
solicita que los postores cuenten con una experiencia de S/ 18,571,118.38 soles
(Dieciocho millones quinientos setenta y un mil ciento dieciocho con 38/100 Soles), la
presentacion de una metodologia propuesta y 1a oferta economica, obteniendo el
siguiente resultado:

1.- EVALUACION TECNICA

i, ASESORES TECNICOS ASOCIADOS S.A.:

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacién de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se ha identificado una inconsistencia técnica en la propuesta presentada por el postor,
especificamente entre el Cronograma de Personal - Plan de Contingencia y el
cronograma Gantt. En el Gantt, el postor ha programado la gjecucion de las actividades
previas a la obra en un solo dia calendario; sin embargo, en el Cronograma de Personal
se ha consignado un periodo de 0.33 meses (equivalente a aproximadamente 10 dias
calendario) para el personal asignado a dicha fase.

Esta discrepancia evidencia una falta de coherencia entre los tiempos programados
para la ejecucion de las actividades y la asignacion del recurso humano, lo cual pone
en cuestionamiento la viabilidad técnica de la propuesta.

En atencion a lo establecido en las bases del procedimiento de seleccion, la falta de
consistencia entre los documentos técnicos presentados constituye una causal de
descalificacion de la propuesta técnica.

CRONOGRAMA DE PERSONAL - P!

T
| ETAPA :SUPERVI
1 . FASE EJECUCION DE
ITEM | CARGO N*  [UNIDAD | CANTIDAD ﬁf‘;‘;’:\(l‘lgg PREVIA Tm 1w
| weso | M | M W
! 30 60 I %0
- : D U SNSRI SRS R
| M
5 3 {
Jufe do Supenason 100 mes 3,33 Ptz 3
Especinista en Seguridad sahad y Medio Ambinnte 100 mes 29.33% el
M
Asistenrte g Suparvisicn 100 mes 233 : o
P
Amicistrader General e Superasicn 1 1 60 mes i 933 a
areveh
Axdiar Admissirauuo - Legshco 1.C0 mes ‘i 033 P
g il
Secrotena 160 mes l 033 Parein ]
| |
, Deniiemecscsiion s i
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Con respecto a| cronograma de| personal, materia| Y equipos ubicados desde el folio
1711 al 1717, el postor no desarrolla dicho cronograma en I etapa de RECEPCION
DE OBRA, tal como se solicitd en g| item 1 de Ia metodologia Propuesta de las Bases
Integradas.

ii. CONSORCIO BOLIVAR CAJAMARCA:
(Kukova Ingenieros SAC y Goc SA)
a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:
i Luego de Ia evaluacion de |3 experiencia del postor en Ig especialidad presentada por
el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE VALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:
Se ha identificado una inconsistencia técnica en Ia Propuesta presentada por el
postor, especificamente entre el Cronograma de Personal — Plan de Contingencia
y el cronograma Gantt. En el Gantt, el postor ha programado la ejecucion de las
actividades previas a la obra en un solo dia calendario; sin embargo, en gl
Cronograma de Personal se ha consignado un periodo de 0.33 meses (equivalente
a aproximadamente 10 dias calendario) para e| Personal asignado a dicha fase.

Ve Esta discrepancia evidencia una falta de coherencia entre los tiempos
programados para |3 ejecucion de |as actividades Yy la asignacion del recurso
humano, lo cual pone en cuestionamiento la viabilidad técnica de I3 propuesta.

En atencién a Io establecido en |ag bases de| procedimiento de seleccion, Ia falta
£ de consistencia entre los documentos técnicos presentados constituye una causa|
de descalificacion de la propuesta técnica; por lo tanto, Ia metodologia propuesta

Nno cumple.
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CRONOGRAMA DE PERSONAL - PLAN DE CONTINGEN

i ETAPAI:SUPER?
i EJECUCION D
UNIDAD CANTIDADiDEmCAClON -

AL SERVICIO M2

Jefe de Supenasion

Especalista en Sec;ur'r!.ild saltad y Medio Ambente 1.00

Asstente de Superaision 100

1

I
Auxhiar Adminastrati - Logistico 100 ar o
Secretana 1.0¢ mes

Admistrador General do Superasion 100

jii. JLVITTERI INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA:

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de 1a experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con 1o solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se ha identificado un2 omision en la propuesta técnica presentada por el postor.
Conforme a los términos de referencia y a la metodologia establecida, se requeria
expresamente la presentacion de la Matriz de Responsabilidades tanto para el Plan de
Contingencia como para la Obra Principal. Si bien el postor sefiala haber adjuntado
dicha informacion, solo ha incluido la matriz correspondiente al Plan de Contingencia,
omitiendo completamente 1a maitriz de responsabilidades para la ejecucion de 1a obra
principal. Esta matriz es un documento clave para evaluar la asignacion de funciones,
la planificacion de recursos Y €l cumplimiento de actividades a lo largo del ciclo del
proyecto. La no presentacion de este componente obligatorio constituye un
incumplimiento de los requisitos técnicos minimos exigidos en las bases, configurando
causal directa de descalificacion de la propuesta técnica.

A contiruacion. la Supervsion rsalizara la presentacion del Gronograma de Personal. Malenales.y FOLROS
acgrde 2 los 16rmings o reerer estnictuica de coszasrtamo para el paquete de plan de Conlingencia }
i

fcomo para el pa e

e A e

de a Obra Principal

i

1 Calendario de trabajos acorde a los términos de
referencia. (Cronograma de actividades que sustente
los plazos, dias calendarios, dias habiles para el
sector ptblico y fecha de nicio teniendo como fecha
pase el dia de presentac/én de ofertas; CPM.
Cronograma_de _JQEJ;&Q_M;_JIL@_LELL&QQJ_._QQLQLQ_Q.Q-”_M
Matriz de Responsabilidades con respecto a las

iviclades), las que debera incluir las etapas previo

'”éﬁ""Tnfé'i5”27"&‘&%’62@%%%‘75@65&6io’ n de obra.
recepcion de obray liquidacion de contrato de obra 'y

consultoria.
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iv. CONSORCIO SUPERVISOR BOLIVAR:
(Aci Proyectos SAS Sucursal del Pery y Hospiplan Compariia Consultora SRL)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de Ia evaluacion de la experiencia del postor en |a especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se verifica que el postor no presents el Cronograma de Actividades, conforme a lo
exigido en las Bases Integradas (folios 2465, 2468 y 2469), ya que omitio consignar la
fecha de inicio tomando como base Ia fecha de presentacion de ofertas, tal como se
establece expresamente en el item 1 de Ia metodologia propuesta. En consecuencia,
la metodologia presentada no cumple con los lineamientos establecidos por las Bases
Integradas.

Respecto al item 3 de Ia metodologia Propuesta, el postor no presenta tablas, graficos,
tablas de contenido ni flujogramas que permitan una adecuada visualizacién de los
conceptos desarrollados, ni se verifica una integracion del €squema presentado con
los aspectos del servicio descritos en los Términos de Referencia (folios 2504 a| 2558).
Esta omisién también representa un incumplimiento del contenido metodoldgico
exigido.

Gestion de riesgos en todas las actividades de supervisién, Planificacion de la gestién
de riesgos (registro, analisis cualitativo y Cuantitativo, respuesta, seguimiento y control),
Gestion de la calidad (planificacién, aseguramiento y control), Seguridad, salud y medio
ambiente.

En ese sentido, la oferta de| postor no se ajusta a Io establecido en |as Bases
Integradas; por lo tanto, la metodologia propuesta no cumple.

v. CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS:
(Mendoza & Tapia SAC y Tapia Julca Cesar Fernando)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

ina 7|17
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b) FACTORDE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:
Luego de la evaluacion de la metodologia propuesta presentada por el postor este
cumple con lo solicitado.

vi. CONSORCIO SUPERVISOR SALUD:
(CPS Infraestructuras Movilidad y Medio Ambiente SL. Sucursal Peru y Planho

Consultores SLP Sucursal en Peru)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ESPECIALIDAD:
Luego de la evaluacién de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTORDE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

El postor no desarrollo el item 1 de la metodologia propuesta de acuerdo a lo
establecido en las Bases integradas, ya que presento el Cronograma de Actividades:
Gantt y CPM (folios 864 al 878), sin incluir la etapa previo al inicio de ejecucion.

SUPERVISION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y 180 dias vie 25/04/25 mar 21/10/25
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTALECIMIENTO DE SALUD SIMON BOLIVAR,
DISTRITG, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA. CUI 2502679

3 3 0 dizs vie 25/04/25  wie 25/04/25
.j ........... Eﬂagﬁ\“l Supervision de abra de! Plan de_ Cont_l’_ngen&i_a 120 dias vie 25/04/25  vie 22/08/25
4 Flaborar y presentar a PRONIS un cronograma de Dtilizacion de los recursos (personal, cquipos) O dias mar 29/04/25 mar 29/04/25
de su oferta teenica v economica
S Recepcion dei informe Taécnico realizado por el contratista respecto al Expediente Técnico 15 dias vie 25/04/25  vie 9/05/25

Se ha identificado un incumplimiento técnico en la propuesta del postor respecto al
Cronograma Gantt, de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia, el
calendario de trabajos debe incluir de manera obligatoria las siguientes etapas.
actividades previas al inicio de ejecucion, durante la ejecucion de la obra, recepcion de
obra y liquidacion del contrato de obra y consultoria. No obstante, el postor ha
presentado un cronograma Gantt incompleto, omitiendo estas etapas, lo cual
contraviene lo exigido en la metodologia del procedimiento.

1 Calendaro de trabajos acorde a los ternnos de
referencta (Cronograma de achvidades que sustente
jos plazos, dias calendarios, dias habiles para el

seclor ptblico y fecha de inicio teniendo como fecha

hase el dia de presentacion de ofertas, CPM.

Cronograma de personal, materiales y equipos: Y

Matriz de Responsabilidades con respecto & las

actividades), las que deberéd incluir las etapas previo

al inicio de efecucion. durante la ejecucion de obra,
recepcion de bbray liquidacion de contrato de obra
|_consultoria._

e e

De la misma manera con respecto al Cronograma de personal, materiales y equipos
(presentado desde el folio 884 al 889), el postor no incluyo las etapas previo al inicio
de ejecucion, y la fase de recepcion de obra, por lo que la metodologia propuesta
presentada por el postor no cumple con lo requerido por las Bases integradas

El postor no desarrollo el item 2 de la metodologia propuesta de acuerdo a 1o
establecido en las Bases Integradas, ya que no presento el cuadro de funciones del
personal clave y no clave en funcion a cada mejoramiento del detalle de los entregables
y/o informes, (folio 931 al 932), por lo que la metodologia propuesta presentada por el
postor no cumple con lo requerido por la entidad.
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El postor no desarrollé el item 3 de la metodologia propuesta (folios folio 932 al 940)
acuerdo a lo establecido en las Bases Integradas, ya que no presenta en cada caso,
tablas y gréaficos y/o tablas de contenido y/o flujogramas, por lo que la metodologia
propuesta presentada por el postor no cumple con lo requerido por las Bases
integradas.

Con respecto al item 7 de la metodologia propuesta sistema de seguridad laboral para
los recursos humanos (folio 986 al 994), el postor no desarrolla este item de acuerdo a
lo establecido en las Bases Integradas, ya que no presenta flujograma y esquema por
cada especialidad y tampoco considera cronograma GANTT ni CPM, por lo tanto, la
metodologia propuesta no cumple.

vii. CONSORCIO SUPERVISOR HOSPITAL BOLIVAR:
(Garrido Consultores SRL y Instituto de Consultoria SA)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se ha identificado una inconsistencia técnica en la propuesta del postor respecto a la
planificaciéon del servicio de supervision, especificamente en la delimitacion y duracion
de las actividades correspondientes a las fases previa e inicio de obra. En el
Cronograma Gantt, el postor ha considerado de manera conjunta las actividades
previas y las correspondientes al inicio y durante la ejecucién de la obra, estableciendo
un unico periodo de 120 dias calendario, lo cual contraviene lo indicado en los términos
de referencia, que exigen la identificacion clara y separada de las etapas: previa,
ejecucion, recepcion y liquidacion.

L IL 1. ACTIVIDADES AL 1 NIC10 ¥ CURANTE LA CBRA 12003 vie 25/8/25  wie 22/3/1%
% A REVISION, EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO 120d0s wie 25/8/25  wvic 22/3/15

0E LOS METOROS DE ESPECIALIDADES

Qbras Pronislona'es 10dn wie 28/472% v 221318

Asimismo, en el documento denominado “Utilizaciéon de Personal” y “Utilizacién de
Recursos”, el postor consigna la existencia de un Mes 0 (MO0) con duracion de 1 mes,
mientras que en otro cuadro presenta ese mismo periodo como parte de las actividades
de inicio tambien por el periodo de 1 mes, y tambien presenta otro cuadro con un tramo
de 120 dias. Esta mulitiple interpretacién de tiempos genera una inconsistencia interna
en la propuesta, ya que no queda claramente el plazo ofertado, siendo que este no
guarda relacion con los tiempos indicados en su CPM presentado.

CONTINGENCIA
CONCURSO PUBLICO N 02-2026-PRONIS
SUPERVIS!ON DEL PLAN DE CONTINGENGIA Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO Y A¥PUACION OE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIWENTO DE SALUD SIMOR BOLIVAR
DISTRITO OF CAJAYARCA - PROVINCIA DE CAJAMARCA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, CON CUS 2502679°
Utilizacion de P
T s Centinaencd T [ ua
PERSOTAL() Cart 8t | usicad | camithe [rof [T %) M3 | ws  dwesfwn | w2l
o I 1 |
PROVIO
1 tefe de Supervsidn $ 0% ' s : B
2 Espeeatits en Segunded, Saiud ¢ Wedio Astiente 1 100% 1 Mes r
3 asatente da fefe de Supervision ! 00% 1 Mer I ]
& teencuds en Eafermeria 1 100% 1 2tes . ]
5 Seciatana (Cf Cisab 1 004 1 et 1 ]
© Chater t 0% 1 tes 1 3
Admevstrador Seneral de Supervis én de Provecios, Corasy '
7 Contrct de Cadad i 0% Net 1
3 Contador 1 2% 1 Wes 1
9 Secretaria [Of Princ pat} b 5% 1 Mes i
o T e




SUPERY.SION TEL PLAN G CONTIMGERTIA ¥ QAR PRINCIZAL CEL PROVECTO "NE/O
UG THIBO DE CACAYARCA = TN DL DATARAT

Prits oL

M

3oiefo & fupe

2 Estenn

v

CONTHGENCIA
CUNCURSO PUGLICO N* 02 $-PRON'S
SUPLRVISION DEL FLAN G CCRTINGERCIA Y OURA PRUCIPAL OEL PROYECTO “WESORANENTO ¥ ABPUACION DE LOS SERVICIOS OE SALLD DEL ESTABLECIYIENTO OF SALUD SINOK NOLIVAR
DISTRITO DE CAJAMARTA - PROVINC!A GL CAJAMATIEA ~ OEPARTAMERTO £F CAJAMANCA, CON CUI 28028797

Utilizacién de Personal

PLRSCN ALY \-,.»‘ ‘ T gicats § onerds v-;‘— T I [
s - v . N
Bent ' 1300 i e,
1 0% dew
1 e 2 '
1 U
) e o 3

Asimismo, se evidencia una inconsistencia adicional en el documento denominado
“Utilizacion de Personal’, especificamente en la asignacién del Jefe de Supervision
durante la etapa de liquidacion del contrato. En el cuadro, se indica que dicho
profesional sera utilizado por 2 meses, sin embargo, el recuadro correspondiente ha
sido marcado en el bloque que representa la recepcion de la obra, no en la fase de
liguidacién, como corresponderia.

-

CYIGENCA
CONGURSE 0T €0 N
“NEI0
A CE CAJANARSA

£ SALUD OLL ESTABLECWIENTO UE SALUD SMON BOLVAR
b CUL 2402675

SUPERYIS.ON CEL PLAN OE CONTINGENELIA Y CORA PRNCPAL 0L, 2R
CISTRITO CE CAJAVARCA - PRI

a50MAL [} & '
FINAL (LG -
Fetioal

Las multiples inconsistencias detectadas en la propuesta técnica del postor reflejan una
falta de coherencia interna en la planificacion presentada. Estas deficiencias impiden
verificar con certeza los plazos, la secuencia logica de ejecucion y la correcta
disponibilidad del personal clave en cada etapa del proyecto. Por tanto, y conforme a
lo establecido en los términos de referencia y bases del procedimiento de seleccion,
tales omisiones y contradicciones configuran causales suficientes para la
descalificacion de la propuesta; por lo tanto, la metodologia propuesta no cumple.

viii. CONSORCIO HOSPITALARIO SIMON:
(Acruta & Tapia Ingenieros SAC y Eleve Project S.A.C.)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.
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Se requiere como parte de las actividades durante Ia recepcion de obra distintas
[ en las bases

- “Fré"s'ériléi:lvon’Hé"lﬁ_fﬁir'ixe"s' T
Informas y fichas semanaies ' S
Informes mensualas S

informes sspeciaies T

Manteniminto del arefive generai ge 1a sbra. T

" Mantenimianto do la estadistica general de fa obra, I

Opinién de Ia supervisidn sobre el trmino fisico real da 1a o
o “Elaboracidn daf informe del astade ‘situacional de'la obra,
Elaboracion de metrades post ccnsimcc%én

Aprobacitn de planos conforme a obra, memeria descripliva, euy

| 840 dias”
i Semanal

i Especial

jecucion de ta obra,

¢ 10diass
“Asssoramients al BRONIS Para la recepcidn finai do ja obra, susmpc.a}x”éai'ii&{"\}i{ﬁﬁcaci‘:%':?é’é‘ﬂ?&iiééj“‘” Z0dias
atencién de asuntos pendientes y otras Uabajos menores

Rogiizar el ratomo de sxpe riencia del proyecto
fnaly recomend
ga al PRO

Topograta Tecnico

 Asistante en Topogiafia

 Administader T

Personal de Apoyo (Aichive, nosficacicn y olros] e I [ 100% 8i0dn:  Zmeses

" Chofer

T100% 7 840 dias 28 meses

0% 600 dias 0 mesas

l Personal Tecnico i ! 120 dias 9 meses |

100% 7 600'dias 20 meses |

TTH00% T840 dias " 2meses | ff

comprensién de los conceptos desarrollados. Asimismo, no se evidencia que el
€squema presentado esté debidamente integrado a los aspectos del servicio descritos
en los Términos de Referencia (folios 414 al 421); por lo tanto, la metodologia

Propuesta no cumple.

ix. CONSORCIO HOSPITALARIO BOLIVAR

(Corporacion de Racionalizacién y Consultoria S.A, Inmobiliaria Alpamayo SA y
Consultores de Infraestructura y Servicios S.AC)

a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

El postor presento el siguiente contrato por el monto de S/ 3,598,437.30:
| GOBIERNO  Suporeisi by | 069.2622,GRI0RAT |

i REGICHAL Lo inzitn de s Sorvicios d g
DE Junin g del Estabiacmants do Savud La Liertag |
enlro Poblado deo Huancaye-Oistrto do Huancayo !

Qg 3 i

18102022

Reqin Jun

y/o

Pagina 1117



Ahora bien, de la revision en la plataforma RENIPRESS se evidencia que este !
establecimiento tiene como nivel de atencion I-4 segun RESOLUCION 463-2016- ‘ \k'{
DRSJ/OEGDRH; por lo tanto, este contrato no sera considerado en la evaluacion. o

g

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

Se ha identificado una inconsistencia técnica en la propuesta del postor respecto a la
planificacion del servicio de supervision, especificamente en la delimitacion y duracion
de las actividades correspondientes a las fases previa e inicio de obra. En el
Cronograma Gantt, el postor ha considerado de manera conjunta las actividades
previas y las correspondientes al inicio y durante la ejecucion de la obra, estableciendo
un unico periodo de 120 dias calendario, lo cual contraviene o indicado en los términos
de referencia, que exigen la identificacion clara y separada de las etapas: previa,
ejecucion, recepcion y liquidacion.

s /e un s an
vie 25/4/2% vie 22184259
vie 25/4/25  we 2218425

BT POV DL L THT T Fere

it EECYR

nil LA

A REVISION, EVALUACICN, CONTROL Y SEOG

DE LOS WETO0QS DE ESPECIALIDADES
Oheas Provisiondlcs

vie 25/4/25  wie 22/8/25

Asimismo, en €l documento denominado “Utilizacion de Personal” y “Utilizacion de
Recursos”, el postor consigna la existencia de un Mes 0 (MQ) con duracion de 1 mes,
mientras que en otro cuadro presenta ese mismo periodo como parte de las actividades
de inicio tambien por el periodo de 1 mes, y tambien presenta otro cuadro con un tramo
de 120 dias. Esta multiple interpretacion de tiempos genera una inconsistencia interna
en la propuesta, ya que no gqueda claramente el plazo ofertado, siendo que este no
guarda relacion con los tiempos indicados en su CPM presentado, y genera confusion
con lo indicado en el parrafo presedente en donde se indica que las actividades al inicio
y duranta la obra seran en 120 dias.

4pERVISIAN DEL PLAN OF CONTINGENCI ¢ QDA PRUIEIPAL DFL PROYES vitfi

OISTHTO LE CAJAMARSA ~ PREY

RAN
th OF SAJAMARTA - LEPARTAYE"
Utilizacion de Persona

S ORAL T

PRLVIO

CORGHGE A
CONCUNSO PLBLICO %! 02:31925 PRON
SUPERVISION DEL PLAN DE CORTINGENTIA ¥ DBAA PRING:PAL DEL PROVECTO “WEJORANIENTO Y LACION DE LOS SERVICICS OE SALUD 0L E3TAALECIMIEN 1O DE SALUO S0 NOLIVAR
DISTRITO DE CAIAMARCA - PROVIICIA Db CRIRMRRCA - DEMARIAMERTD BE CAJAYARCA, TON CUI 25836797

Utitizacion de Personal
T
prrsons

R
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CONVINGENCIA
CONCURSO PUBLICO 1o 02-2025.PRONIS
SUPERVISION DEL PLAN OE CONTING ENCIA Y CHRA PRINCPAL OEL PROYECTO "MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION OF LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD SIMCH BOLIVAR
LISTRITO OE CAJAMARCA - PROVINGIA BE CAJAMARCA -~ DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, CON Cui 2502379

Utilizacién de Personal
! o
FERSCNAL (") k‘nx F i

burANTL

Pereenat Cave

1 Jefe doSupe

sidn : pieied
2 Tipecialista en Segaridad, Sa'ud ¢ Medo 2mizlente b 025
3 Asistente ox jefe o Suzerenion b ploses

< Leetnaads en Enfermeriy ¥ 0%

5 Setretsra 1 e
§ Chofer i 0%
7 Admnstradne Gonergl da Spenvis in de Proyedss, Chrasy

Sontral de Catctadt 1 5%

3 Contager

9 Szceetara (Of Pring py H 5% :

verificar con certeza los plazos, la secuencia Igica de ejecucién Y la correcta
disponibilidad del personal clave en cada etapa del proyecto. Por tanto, y conforme a
lo establecido en los términos de referencia y bases del procedimiento de seleccién,
tales omisiones Y contradicciones configuran causales suficientes para |a
descalificacion de la propuesta; por lo tanto, Ia metodologia propuesta no cumple.

X. CONSORCIO SUPERVISOR SALUD SIMON BOLIVAR
(Becerra Guevara Ricardo Lenin y Sanchez Horneros Gomez Antonio)
a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:
Luego de Ia evaluacién de la experiencia del postor en la especialidad presentada por
el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:
El ; -

inicio teniendo como fecha base el dia de presentacion de ofertas, ta| como se solicitd
en el item 1 de Ia metodologia propuesta de las Bases Integradas:

o=
| CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES i
;Fd or vmeﬁ(wn [916(3 l
{ | ; ) t ' { 3 s
s su@mmwn:Lwcsmnxgsmmrucvmn éagas i i == M S Sl
¥ OX DE

LD OB ESTABECIM ERTO U 5ALU Snson BOUVAR
DISTATIO LE CAIRMARCA - PROVIE A D CAIAMARCA .
DEPARTASENTO BE CAJAMARCA

Jura
RREVIOA DA

HRMA OE CONTRATO ACT. PREVIAS. @ ACT, PREVUS
i 1 2y Firma d conwrate 5 PREVIC ASERNCO *, PRIVIO A Seriatio
[ ACTIIBADES PREVIAS Bet SeRvitia: ALY, PREVIAS # ACT. PREVIS
) INICIO E7apa Ho

3 s HMowiizeion ¢ intatatan del £QSQ
; Fosise -

Recoallacion y evshiacizn e 105 2spectos teenkcy

Recepcion, tal como se solicité en el item 1 de |a metodologia propuesta de las Bases

El postor no desarroll6 el item 2 de acuerdo a lo establecido en las Bases Integradas,
Ya que no presenta Ia Mejora del detalle de los entregables y/o informes, no incluye e

xi. CONSORCIO CONSULTOR TCS BOLIVAR
(Conurma Ingenieros Consultores S.L. Sucursal del Peru, Tormento SA. Y
Sondeos, Estructuras y Geotecnia, S.L. Sucursal en Peru)




a) FACTOR DE EVALUACION EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD:

Luego de la evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad presentada por

el postor este cumple con lo solicitado.

b) FACTOR DE EVALUACION METODOLOGIA PROPUESTA:

El postor en el folio 725, presento el diagrama GANTT para acreditar el Cronograma
de Actividades, y sé aprecia que la actividad 2.1.6: "EN CASO UNA DE LAS PARTES
NO ACOJA LAS OBSERVACIONES POR LA OTRA, AQUELLALO MANIFIESTA POR
ESCRITO DENTRO DEL PLAZO PREVISTO POR EL NUMERAL ANTERIOR", tiene
como plazo 84 dias, contradiciendo el enunciado que la misma actividad 2.1.6 sefiala,
ya que literalmente indica *...dentro del plazo previsto en el numeral anterior”, siendo
que el numeral anterior del calendario GANTT es la actividad 2.1.5 donde sefiala lo
siguiente: “GUANDO UNA DE LAS PARTES OBSERVE LA LIQUIDACION
PRESENTADA POR LA OTRA, ESTA SE PRONUNCIA DENTRO DE LOS QUINCE
(15) DIAS DE HABER RECIBIDO LA OBSERVACION”, por tanto, €s incomprensible el
plazo que el postor propone para |a actividad 2.1.6 de su calendario GANTT, y no es
obligacion del comite de seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigiedades, precisar contradicciones © imprecisiones, sino aplicar las bases
integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas.

En el folio 735, el postor presenté a MATRIZ DE RESPONSABILIDADES donde senala
que, para las actividades previos al inicio de ejecucion de obra, solo participa el
representante comun del consorcio, sin embargo, en el folio 730, donde presento el
cronograma de personal, materiales y equipos, sefalo que, durante la fase previo al
inicio de ejecucion de obra, participara todo el personal de supervision, tal como se

muestra en la siguiente imagen:

SUPERVISION DE CONTIGENCIA

ETAPAL - SUI"[NVISI_E_)LV_PE OBRA

RECURSOS

PEH_S.‘ONA!.?E DIRECCION PARA LA SUPERVISION DE OBRA

K[‘)M\N\STRADO" GIMERAL DF SUPTRVISION DE PROYECTOS, OBRAS Y

£ DIRECCION PARA LA SUPERVISION DE OBRA

ERSONAL D

coNTADOR

SECRETARIA

Asimismo, en el folio 732, el postor presento el CRONOGRAMA DE PERSONAL,
MATERIALES Y EQUIPOS para la Supervision de Obra Principal, donde sefala que
para las actividades previos al inicio de ejecucion de obra, participara todo el personal
de supervision, sin embargo, en el folio 737, donde presentd la MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES, no se aprecia que el postor haya establecido una FASE
PREVIA durante la Supervision de Obra principal, evidenciandose nuevamente,
incongruencias en |a oferta del postor. A continuacion, mostramos las imagenes gue
evidencian las incoherencias advertidas:

o RECEPCION DE OBRA

ks Ry ades GUIRGIR S7% R R USR] i e O el Rt
124 Plan de Supervision y de fiscalizacion

. ———
1.2 11 cunderno del registro personal tdenicoy adiministrativa, el cual registrard de forma diaria

L e B
1.23 Supervision y control de instalaciones, equipos de construccion y labaratario y persanal del contratista
124 Revisién y aprobacion de disefios de cjecucion y métodos de canstruccian prapuestos por el cantratista
1.2.5 Constatar el replanteo general de la obra
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SUPERVISION DE OBRA PRINC
bt = ETAPA |- SUPERVISION DE OBRA
; . CANT | Mes ::” "::"u-umuzusmmmmmn
Y SALARIOS Gy
Prevasal
GERENTE DE CONTRATO L0 12800 | s00m | ot
o]
JIEFE DE SUPERVISION L0 2800 | soom [T e,
Previasal
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 100 2600 | 100% |7t My
Pre ]
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA 100 | 2600 | oo |["eer Il
Prevaval
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS 100 [ 2500 100% " (e,
Pt
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS 100 2500 1o " [fineo
[Frevarar
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTROMECANICAS 100 J2000 | woo | g
Prevasal
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES COMUNICACIONES 10 j200) 10x [0 T
Prevas ol
ESPFCIALIS’AENSEGURIDAO.SALUDVMEDIOAM!IENTE 100 2800 w0% || e [l
g Previas ol
[SPECIALISTA EN COSTOS, METRADOS ¥ VALORZACIONES Sl Red B e [
Prevas o H
ESPECIAUSTA EN CONTROL Y ASEGURAMENTD OE 1A CALIDAD il R B oo |[1
Previat ol
ASISTENTE DE JEFE DE SUPERVISION 100 | 2800 100w || v (L
Fredatal
ESPECIALISTA Bin 100 2800 1o0x ||
. (Previas o)
IMEDICO OCUPACIONAL M0 28000 755 | [
[Previes.
EMFERMERA 100 2800 ] 100% |["oe [ ]
PERSONAL YECNICO DE APOYO Y MOVILIDAD ; 7 T
revat i
[TOPOGRAFO TECNICO ( CON ESTACION TOTAL 100 12000 100% o | Minwsa
o
|ASISTENTE D& TOPOGRAFIA 100 2000 | g00% | et
Prevasal f
[ADMINISTRADOR 100 [ 2600 100% [T [Limew
Previos al
PERSONALDEAPOYD(ARCH]VO,NOTIF!CACIONVOTROs] 10 2800 | o0 [l
oicrer 100|800 | 100w [[oed [T
"revias of
CAMIONETA 4°4 (INCLUYE COMBUSTIBLE] 100 | 2800 | 100% | [T [ b

Ademas, en el Cronograma de personal, materiales Y equipos (plan de contingencia),
en el folio 730, el postor no sefala Ia cantidad, los meses y el coeficiente de
participacion del recurso referido al €quipamiento (de acuerdo alaimagen adjunta), no
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[ABAENTATION 13

La metodologia propuesta presentada por el postor se muestra de manera incoherente;
por lo tanto, Ia metodologia Propuesta no cumple.
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6 CONSORCIO 70.00
SUPERVISOR SALUD
7 70.00

5

1

VL.

N°
1 ASESORES TECNICOS
ASOCIADOS S A.

2 CONSORCIO BOLIVAR
CAJAMARCA

. |
4 CONSORCIO 70.00
SUPERVISOR
BOLIVAR
100.00

0

CONSORCIO
HOSPITALARIO SIMON

CONSO 70.00 0.00
11 | CONSORCIO 70.00 .

CONSULTOR TCS

BOLIVAR

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA:

PUNTAJE
METODOLOGIA
PROPUESTA

POSTOR PUNTAJE RESULADO
EXPERIENCIA EN LA

ESPECIALIDAD

JL VITTERI
INGENIEROS
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

CONSORCIO SIMON

BOLIVAR INGENIEROS
CONSORCIO

SUPERVISOR

HOSPITAL BOLIVAR

CONSORCIO
HOSPITALARIO
BOLIVAR

*Debe considerarse que, para acceder a la etapa de evaluacion economica, el postor
debe obtener un puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos.

2.- EVALUACION ECONOMICA

MONTO PUNTAJE
POSTOR’J_,___ OFERTADO S/ ECONOMICO
CONSORCIO SIMON BOLIVAR
INGENIEROS 12,484,100.36 100.00

3.- DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS

PUNTAJE
PUNTA TECNICO PUNTAJE | ORDEN DE
POSTOR (PT) c1 = 0.80 Eccgb':%“"z'go TOTAL | PRELACION

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

Culminada la etapa de Evaluacion y Calificacion de los postores que han presentado
sus ofertas al procedimiento de seleccion, y habiéndose determinado la calificacion de
dos ofertas, el comité de seleccion procede a adjudicar la buena pro del procedimiento
de seleccion del Concurso Publico N° 02-2025-PRONIS — primera Convocatoria al
postor CONSORCIO SIMON BOLIVAR INGENIEROS integrado por Mendoza & Tapia
SAC y Tapia Julca Cesar Fernando, por el monto de S/ 12,484,100.36 (Doce millones
cuatrocientos ochenta y cuatro mil cien con 36/100 soles) para la SUPERVISION DEL
PLAN DE CONTINGENCIA'Y OBRA PRINCIPAL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD SIMON BOLIVAR DISTRITO DE CAJAMARCA - PROVINCIA DE
CAJAMARCA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, CON CUI 2502679.

16 | 17

CONSORCIO SIMON
BOLIVAR INGENIEROS 100.00 80.00 | 100.00 | 20.00 100.00




PROVINCIA DE CAJAMARCA - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, CON CUl
2502679.

El comité de seleccion, acuerda que segun lo establecido en el articulo 64 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, numeral 64.6, se proceda a
solicitar a la Entidad, se efectué la verificacion posterior de la oferta ganadora de la
buena pro, evaluandose ademas de ello, y de considerar necesario la Entidad, que se
someta también la oferta de los postores que han sido descalificadas, a una verificacion
posterior, todo ello a fin de determinar que ambos postores no hayan transgredido el
principio de presunciéon de veracidad establecido en la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

El resultado llevado a cabo y descrito en la presente acta debera ser publicado en el
SEACE de acuerdo al cronograma establecido.

Luego de leida la presente Acta, los integrantes del Comité de Seleccion proceden a
firmarla en sefal de conformidad

VIL. ACUERDOS

Posterior al registro de informacion en el SEACE sobre el sorteo electrénico, se
registrara la buena pro respectiva. Luego de leida la presente Acta, siendo las 15:00
horas sin otro tema que tratar, los integrantes del Comité de Seleccion proceden a
firmarla en sefal de conformidad, dando por concluido el presente acto, el mismo dia.
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