ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 003-2025-DEC-MDCH- 1
(Primera Convocatoria)

En Challhuahuacho, a los 05 de Junio del 2025, en el local de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, a las 10:00 horas, se reunié¢ el Oficial de Compra, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de la Municipalidad Distrital de
Challhuahuacho, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONSTRUCCION DE COBERTIZO SEGUN TDR PARA EL PLAN DE NEGOCIO “MEJORAMIENTO
DE LA PRODUCCION DE GANADO VACUNO DE LIDIA DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS CHALLHUAHUACHO, DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO, PROVINCIA DE
COTABAMBAS, REGION DE APURIMAC”, dio inicio el acto de la etapa de Admision, Evaluacion,
Calificacion y otorgamiento de buena pro.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
Las etapas del presente procedimiento de seleccion son las siguientes:

ETAPA CARACTERISTICAS BASE LEGAL
a) Convocatoria | Se realiza a través del SEACE de la Pladicop en la | Articulos 63 y 64
fecha sefialada en el cronograma; segun imagen | del Reglamento.
siguiente:
- 1 12/05/2025 12/05/2025 Convocatoria
b) Registro de | Aplica lista abierta, por lo que cualquier proveedor | Articulos 65 y 94
participantes puede registrarse como participante en el | del Reglamento.

procedlmlento de seleccion. segun imagen S|gwente

aNro RUCICodlgo |Nombre o Razon Social

.1 10431241882 [FRANCO RODRIGUEZ LUIS HENRY

10464227656 | ARNALDO MARTINEZ YOMAC

10708559636 ALEJANDRO RODRIGUEZ ASUNTA
10743497517 | HUAMAN CABRERA SHERMELY

10749780610 |CALDERON HUANACUN) CRISTIAN LEONARDD

20447635756 TESUCSA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIt

20418121349 | SOCIEDAD PERUANA DE BIOTECNOLOGIA SOCIEDAD ANONII

[20490698982 INVERSIONES MARKANSAYA SOCIEDAD DE RESPONSABILI]

(70542686023 |ICONS TOP SAC,

110 (20562452314 INVESTMENTS GLOBO S.AC. -

11 [20600058062 |ULDRISH CONSULTORES Y EJECUTORES S.AC. ]

12 To0600572453 INVERSIONES Y REPRESENTACICNES MARCA ANDINO SOCI

13 20601513752 | SERVICIOS MULTIPLES JEYMAX EIRL,

14 (20601933919 |COISA PERU SAL.

"5 20602253768 |“SVIMULT S.A.C.”

|| 16 20602549381 VARJUT INVESTMENTS SAC. ]

717 [20603469678 |CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA

18 [20603811365 |CONSTRUCTORA FCONDOR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA |

19 [20804108854 |CORPORACION CINMA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - COR

;20 20604171076 [PROMOTORA DE VIVIENDAS PERU SOCIEDAD ANONIMA CER

121 [20607271004 EMPRESA AGROPECUARIA FAGRONNOVA SAC.

;z 20608132288 |MAHOGANY & CEDAR SOLUCIONES SOSTENIBLES E.LR.L.

¢3 120608527631 ACEROSTECH SRL.

724 [20608609483 | CORPORACION TEKJLA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

75 120609275252 | ARQUITECNOLOGIA S.AC.

26 [20609833344 M CiVi SOCIEDAD ANORIMA CERRADA

77 120609871866 [PAICTEC SAC.

78 [20611182733 |GRUPQ IRAGO ENGINHERING AND CONSTRUCTION SOCIEDA!

79 [20611250119 [ GRUPO MACLEAL EJRL.

%0 [20611517867 ARBILDO F & SS.AC

“1_ 20611675853 |V & M CONSULTORES Y COHTRANSTAS ELR L.

2170611768435 |GRUPG JHAMP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

3 [706%2183164 |HUACHIPERU SALC

4 100612238583 | ECOWASIEJR L

75 170613500133 |A Y R. CONSULTORA Y CONSTRUCTORA SAC.

1. La presentacion de consultas y/u observaciones | Articulos 66, y 94
c¢) Cuestionamientos se realiza en un plazo no menor a tres (3) dias | del Reglamento.

[~ N B




a las bases |
(consultas,
observaciones e
integracion) |

d) Evaluacion de
ofertas técnicas y
econdémicas

-

habiles contabilizados desde el dia siguiente de la
convocatoria.

2. La absolucién de los referidos cuestionamientos y
la publicacién de las bases integradas se realiza
en la fecha prevista en el cronograma del
procedimiento de seleccién. Segln cuadro
siguiente realizaron los siguientes postores

1 20608527631 ACEROS-TECH SR.L.
1 20611250119 GRUPO MACLEALEIRL

1. La presentacion de ofertas se realiza a través del
SEACE de la Pladicop en un plazo no menor de
tres (3) dias habiles contabilizados desde la
publicacion de la integracion de bases.

2. Las ofertas son presentadas por los participantes
desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del
dia (hora peruana), segun el cronograma del
procedimiento de seleccion; adjuntando el archivo
digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo con lo requerido
en las bases. Postores presentaron su oferta
segun cuadro siguiente:

20552452314  INVESTMENTS GLOBO SAL.
20611768436 GRUPO JHANP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
20603811365  CONSTRUCTORA FCONDOR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CONSTRUCTORA FCONDOR S.AC.

20606743 m(:ﬂis Y REPRESENTACIONES MARCA ANDINO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD

10708559836 ALEJANDRO RODRIGUEZ ASUNYA
§ 20612238583 ECOWASIEIRL.
1 20609833344 JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

ke

n

3. La evaluacién de  ofertas es SIN

PRECALIFICACION y consiste en:

a. Admision de las ofertas: Los evaluadores
revisan que la oferta contenga los documentos
sefialados en el Capitulo I} de la Seccién
Especifica de las bases, caso contrario la
oferta se considera no admitida.

POSTOR CONDICION
INVESTMENTS  GLOBO ADMITO
S.A.C.

GRUPO JHAMP ADMITO
SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA

CONSTRUCTORA NO
FCONDOR SOCIEDAD | ADMITIDO ‘
ANONIMA  CERRADA - | |

ue




CONSTRUCTORA
FCONDOR S.A.C.

INVERSIONES Y ADMITO
REPRESENTACIONES
MARCA ANDINO

SOCIEDAD COMERCIAL
DE  RESPONSABILIDAD
LIMITADA

ALEJANDRO RODRIGUEZ | ADMITO
ASUNTA ] |
ECOWASI E.ILR.L. | ADMITO
JM CIVI SOCIEDAD | ADMITO

ANONIMA CERRADA

Motivacién de no Admisién:

- CONSTRUCTORA FCONDOR
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
CONSTRUCTORA FCONDOR S.A.C. en
la oferta del postor los anexos adjuntos
tienen la misma firma, es decir tienen las
mismas lineas de trazos idénticos desde el
inicio al final. Si bien puede subsanarse |
algunos anexos, el anexo que contiene la
oferta econémica no es subsanable.

b. Revisidn de ios requisitos de calificacion: Los |
evaluadores califican a los postores
verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion detallados en el Capitulo Il de la
Seccion Especifica de las bases. Caso
contrario la oferta se considera descalificada.
Se determina segin cuadro siguiente:

POSTOR REQUISITOS
| DE
| CALIFICACION |
INVESTMENTS GLOBO |  CALIFICA
SAC. )
GRUPO JHAMP | CALIFICA
SOCIEDAD  ANONIMA
CERRADA
INVERSIONES Y| CALIFICA
REPRESENTACIONES
MARCA ANDINO
SOCIEDAD
COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA
ALEJANDRO CALIFICA
RODRIGUEZ ASUNTA
ECOWASI E.LR.L. NO CALIFICA
JIM CIVI SOCIEDAD | CALIFICA

ANONIMA CERRADA

Motivacion de Postores que no Califican:




ECOWASI E.L.R.L. no acredita experiencia de
postor en la especialidad, presenta Orden pero
no adjunta su respectiva conformidad o
constancia de prestacion. Asimismo, adjunta
factura pero no acredita con deposito en
sistema financiero, por lo que concluye que no
acredita experiencia y por ende descalifica.

. Evaluacibn de ofertas técnicas. Los
evaluadores aplican los factores de evaluacién
previstos en el Capitulo IV de Ia Seccion
Especifica de las bases a las ofertas que
cumplen los requisitos de calificacion. En la
Seccion Especifica se prevé un puntaje
minimo en la evaluacién técnica para proceder
a la evaluacion econdmica de la oferta.

 POSTOR REQUISITOS
DE
CALIFICACION

. SRl i PUNTOS

INVESTMENTS GLOBO 35

sAC. ) )

GRUPO JHAMP 35

SOCIEDAD  ANONIMA

| CERRADA

| INVERSIONES Y 75

REPRESENTACIONES

MARCA ANDINO

SOCIEDAD

COMERCIAL DE

RESPONSABILIDAD

LIMITADA |

ALEJANDRO 75

RODRIGUEZ ASUNTA

JM CIVI SOCIEDAD 75

ANONIMA CERRADA

. Evaluaciéon de ofertas econdmicas: La
evaluacion de la oferta econdmica es posterior
a la evaluaciéon de la oferta técnica vy solo
respecto  de aguellos proveedores aque
hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha
evaluacion.

Conforme a la normativa solo los postores que
obtienen mayor _a 70 puntos pasan a
evaluacién econdmica.

| Postor e _“ Precio | 5uﬁto
ALEJANDRO 90,600 | 100
RODRIGUEZ ASUNTA

JIM CIVI SOCIEDAD | 100,000 | 96
ANONIMA CERRADA -
INVERSIONES Y 87
REPRESENTACIONES | 110,500
MARCA ANDINO

| SOCIEDAD _




COMERCIAL DE | "'
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

DETERMINACION DE PUNTAJE TOTAL

PNTAE
IPUATAIETECHCS | PUTAIETECHCD ‘
POSTOR nkcionnte || Coenede | Ty |SROCH| SORDE | RN jOREC

; "¢ | UNTAIE | MIPE |CUNDANCSA UTCS pLACON
derion 60| pordricin080
. i P00 | oo :
oomsnew| 6 P ® |45 85 |95 8

MOV SOLEDADANONIA
CERRADA

RN T |
BEPRESENTACIORES MARCA
AVONOSCEDAD COMERIAL
DESERPONSABILIOADLITAOA

& Y Be |41 | w5 o#

4 s /e 3B 1% BB B

4. Todos los actos se realizan a través del SEACE
de la Pladicop, incluyendo la subsanacion de
ofertas.

1. Definida la oferta ganadora, los evaluadores

e) Otorgamiento de la otorgan la buena pro mediante su publicacion en | Articulos 80, 81,
buena pro el SEACE de la Pladicop, incluyendo los |82, 83 y 84 del

documentos que sustenten los resultados de la | Reglamento.

admision,  calificacién, evaluacion y el

otorgamiento de la buena pro. |

Se otorga la buena Pro al Postor Alejandro
Rodriguez Asunta con RUC N°10708559836 por el
monto de 8/90,600.00 (noventa mil seiscientos con
00/100 soles) de CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° 003-2025-DEC-MDCH- 1
CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONSTRUCCION DE COBERTIZO SEGUN TDR
PARA EL PLAN DE NEGOCIO "MEJORAMIENTO DE
LA PRODUCCION DE GANADO VACUNO DE LIDIA
DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS CHALLHUAHUACHO,
DISTRITO DE CHALLHUAHUACHO, PROVINCIA
DE COTABAMBAS, REGION DE APURIMAC”,

No habiendo mas asunto que tratar, siendo las 08:50 Horas del dia 05 de junio del 2025,
suscribiendo la misma, en sefial de conformidad.




DOCUMENTOS DE
PRESENTACION
OBLIGATORIA

ANEXOS

Cuadro de Admision

INVESTMENTS
GLOBO S.A.C.

GRUPO
JHAMP
SOCIEDA
D
ANONIMA

CERRADA |

POSTORES

CONSTRUCTORA | INVERSIONES Y

FCONDOR
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA -
CONSTRUCTORA
FCONDOR S.A.C.

Declaracién jurada de
datos  del  postor.
(Anexo N° 1)

Cumple

Cumple

~ No Cumple

b

d) Declaracion

e

)

=

Pacto de
{Anexo N°2)

Documento que
acredite la
representacion de quien
suscribe la oferta.
jurada
declarando que: (i) es
responsable de Ila
veragidad de los
documentos e
informacion de la oferta,
y (ii) no se encuentra
impedido para contratar
con el Estado, de
acuerdo con el articulo
33 delaLey. {Anexo N°
3)

Promesa de consorcio
con firmas legalizadas,
de ser el caso, en la que
se consigne los
integrantes, el
representante  comun,
I...) (Anexo N° 5)
Documentacién que
acredite la
desafectacion del
impedimento, en caso
el proveedor al
registrarse como
participante hubiera
presentado la
Declaracién Jurada de
Desafectacion del
Impedimento  (Anexo
N° 5), de conformidad
con el numeral 39.4 del
articulo 39 del
Redlamento.

Integridad

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

~ No Cumple

No Cumple B

REPRESENTACIONE
S MARCA ANDINO
SOCIEDAD
COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

ALEJANDRO
RODRIGUEZ
ASUNTA

ECOWASI
E.LR.L.

JiM CIVi
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

No Cumple

Cumple

Cumple

No corresponde

No
correspond
e

No corresponde

No corresponde

No
corresponde

" Oferta economica (Anexo

N°7)

Cumple

Cumple

No Cumple

Cumple

_Cu?nple

Cumple

Cum_ple

No
correspond
e

L

Cumple

“Cumple

~ Cumple '

No
corresponde

Cumple

Cur e

RESULTADO

ADMITIDO

ADMITIDO

NOQ ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO




Cuadro de factores de evaluacion.

[ Postor | Factores de evaluacién |
EXPERIENCI | PLAZODE | GARANTIA | CAPACITACIO | MEJORASA | TOTAL,
A DEL PRESTACIO | COMERCIA | NAL LOS PUNTAJ
PERSONAL N DEL L DEL PERSONAL DE | TERMINOS E
CLAVE 25 SERVICIO POSTOR LA ENTIDAD DE TECNIC
| 15 20 CONTRATANT | REFERENCI | O
E 20 A20
INVESTMENTS o 15 20 0 (no presenta) 0 (no 35
GLOBO S.A.C. | presenta)
| GRUPO JHAMP 0 115 20 0 (no hay horas) | 0 (no hay 35
SOCIEDAD ANONIMA cantidad de
CERRADA | puertas)
" INVERSIONES Y 0 15 20 120 20 75
REPRESENTACIONE
S MARCA ANDINO
SOCIEDAD
COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA _
ALEJANDRO 0 15 20 20 20 75
RODRIGUEZ ASUNTA ‘ ‘
JIM CIvVI SOCIEDAD 0 15 | 20 | 20 20 | 75
ANONIMA CERRADA

La Entidad solicita experiencia de personal clave como sigue

il. Perfil
*  Ingenizro civil, colegiado v habilitado.
s Experiencin general 2 afios,
» Conocimicntos en construccién civil. edificaciones, cercos perdimétricos.
b. Personal2
No corresponde

A.  EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisiios:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia del
personal clave: Ingeniero Civil, responsable de la
direccion técnica durante la construccion de cobertizo
| con area de esparcimiento, manga y embarque de
ganadoc a todo costo en construccion civil,
edificaciones, cercos perimétricos.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con

cualquiera de los siguientes documentios: (i} copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji)

constancias o {iii) certificados o (iy) cualquier otra

documentacion que, de manera fehaciente demuestre
| la experiencia del personal propuesto.

Los postores deben cumplir conforme a las bases la acreditacion de personal clave para factor de
evaluacion, sin embargo no se da este caso por lo que ningun postor cumple con acreditar la
experiencia del personal clave:




ALEJANDRO RODRIGUEZ ASUNTA

-Memorandum 196-2023-mpsr-j/gemu/uslo/gjfh, folio 78.

Designacién como supervisor de obra “mejoramiento del servicio de movilidad urbana...” en este caso
no corresponde la movilidad urbana, debido a que la experiencia no se encuentra con forme a las bases,
sino difiere. Por lo que esta experiencia no es valida.

-contrato N°® 13-2024-mpp/ folio 82 a 87, contratacidon de servicios como inspector para el
mantenimiento rutenario e inventario de condicional vial...” en este caso esta experiencia no esta
considerada dentro de las bases, por lo que esta experiencia no es valida

-orden de servicio 02408, esta experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que sefiala
las bases sino es una orden de inspector de mantenimiento rutinario de caminos vecinales.
-constancia de trabajo, folio 98, esta experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que
sefiala las bases sino es una constancia “mejoramiento de infraestructura vial’

- constancia de trabajo, folio 99, esta experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que
sefala las bases sino es una constancia de trabajo “mejoramiento de transitabilidad vehicular”

- constancia de trabajo, folio 100, esta experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que
sefiala las bases sino es una constancia de trabajo “construccién de pistas y veredas...”

-constancia de trabajo, folio 101, esta experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que
sefala las bases sino es una constancia de trabajo “mejoramiento de Jr cieza...”

-Contrato de locacién de servicio N°008-2016-mdpb, folio 105, esta experiencia no es valida debido a
gque no corresponde a lo que sefala las bases sino es una constancia de trabajo “sefializacion
horizontal...”

- constancia de frabajo, folio 112, esta experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que
sefala las bases sino es una constancia de trabajo “mejoramiento de infraestructura vial...”
-constancia de trabajo folio 113, esta experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que
sefiala las bases sino es una constancia de trabajo “mejoramiento vial..."

-contrato temporal de trabajo residente de obra n® 43-2013-o0aj-mpe-c., folio 114 esta experiencia no es
valida debido a que no corresponde a lo que sefiala las bases sino es una constancia de trabajo
“mejoramiento de transpirabilidad peatonal ...”

-contrato supervision de obra, folio 125 experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que
sefiala las bases sino es un contrato “mejoramiento de vias urbanas...”

-contrato de prestacion de servicios profesionales, folio 130, experiencia no es valida debido a que no
corresponde a lo que sefiala las bases sino es un contrato “construccién de puente carrozable...”

- constancia de trabajo, folio 134, esta experiencia no es valida debido a que no corresponde a lo que
sefiala las bases sino es una constancia de trabajo “mejoramiento de trucha carrozable...”
-constancia de trabajo folio 135; constancia de trabajo folio 137; constancia de supervision de obra felio
138; contrato de prestacion de servicio jzrofesional folio 143; contrato de locacion de servicio folio 145;
; contrato de locacion de servicio, folio 149; contrato de locacion de servicio folio 153; contrato de
locacion de servicio folio 157; contrato de locacion de servicio, folio 161; contrato de locaciéon de
servicio, folio 165; contrato de locacion de servicio, folio 169, contrato de servicio, folio 173; contrato de
prestacidon de servicio, folio 178; constancia de trabajo, folio 182; constancia de trabajo, folio 183;
certificado de trabajo, folio 184; contrato de servicio, folio 185, ademas no cuenta con su respectiva
conformidad o constancia; contrato de servicio, folio 193 ademas no cuenta con su respectiva
conformidad o constancia; contrato de servicio, folio 197, ademas no cuenta con su respectiva
conformidad o constancia; certificado de trabajo, folio 201; certificado de trabajo, folio 202; certificado
de trabajo, folio 203.

Postor presenta muchas experiencias. Pero, ninguno esta conforme a las bases que sefiala “Se
evaluara en funcién al tiempo de experiencia del personal clave: Indeniero Civil. responsable de la
direccidn técnica durante la construccién de cobertizo con area de esparcimiento. manga v embargue
de aanado a todo costo en construccién civil, edificaciones, cercos perimétricos”. Por lo que se concluye
gue el postor no demuestra la experiencia de personal clave conforme a las bases, y por ende no
corresponde otorgar ninglin puntaje de factor de calificacién en experiencia de personal clave

GRUPO JHAMP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Folio 53, solo tiene experiencia sequn las bases por 09 meses




Postor presenta muchas experiencias. Pero, ninguno esta conforme a las bases que sefiala “Se
evaluara en funcién al tiempo de experiencia del personal clave: Ingeniero Civil. responsable de la
direccion técnica durante la construccién de cobertizo con area de esparcimiento, manga y embarque
de ganado a todo costo en construccion civil, edificaciones. cercos perimétricos”. Por lo que se concluye
gue el postor no demuestra la experiencia de personal clave conforme a las bases, y por ende no
corresponde otorgar ning(n puntaje de factor de calificacién en experiencia de personal clave.

INVESTMENTS GLOBO S.A.C.

Postor presenta muchas experiencias. Pero, ninguno esta conforme a las bases que sefiala “Se
evaluara en funcién al tiempo de experiencia del personal clave: Ingeniero Civil, responsable de la
direccién técnica durante la construccién de cobertizo con area de esparcimiento, manga y embarque
de ganado a todo costo en construccién civil. edificaciones, cercos perimétricos”. Por lo que se concluye
gue el postor no demuestra la experiencia de personal clave conforme a las bases, y por ende no
corresponde otorgar ningun puntaje de factor de calificacion en experiencia de personal clave.

Postor presenta muchas experiencias. Pero, ninguno esta conforme a las bases que sefiala “Se
evaluara en funcién al tiempo de experiencia del personal clave: Ingeniero Civil. responsable de la
direccion técnica durante la construccion de cobertizo con area de esparcimiento. manga y embarque
de ganado a todo costo en construccidn civil, edificaciones, cercos perimétricos”. Por lo que se concluye
gue el postor no demuestra la experiencia de personal clave conforme a las bases, y por ende no
corresponde otorgar ningun puntaje de factor de calificacion en experiencia de personal clave; es
preciso sefialar que algunas de las documentos de su experiencia de personal clave encaja como
experiencia pero no determina con claridad el tiempo porcentaje ya que estd mezclado con otros
servicios, por ejemplo puede decir: “Residente el tal obra para realizando actividades de mantenimiento
de via y construccién de cerco perimétrico” pero no sefiala el tiempo que se dedica a cada uno de ellos,
por lo que no se pude interpretar el tiempo de ejecucion en cada uno de sus actividades.

JIM CIVi SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, Folio 37, la misma que presenta en el folio 44 la constancia de
prestacion de servicio. Pero no adiunta la contrata entre el profesional personal clave v el proveedor.
por lo que no es valido dicha experiencia de personal clave.

Postor presenta muchas experiencias. Pero, ninguno esta conforme a las bases que sefiala “Se
evaluara en funcién al tiempo de experiencia del personal clave: Ingeniero Civil, responsable de la
direccién técnica durante la construccion de cobertizo con area de esparcimiento, manga y embarque
de ganado a todo costo en construccion civil, edificaciones, cercos perimétricos”. Por lo que se concluye
que el postor no demuestra la experiencia de personal clave conforme a las bases, y por ende no
corresponde otorgar ningun puntaje de factor de calificacion en experiencia de personal clave; es
preciso sefialar que algunas de las documentos de su experiencia de personal clave encaja como
experiencia pero no determina con claridad el tiempo porcentaje ya que estd mezclado con-otros
servicios, por ejemplo puede decir: “Residente el tal obra para realizando actividades de mantenimiento
de via y construccion de cerco perimétrico” pero no sefiala el tiempo que se dedica a cada uno de ellos,
por lo que no se pude interpretar el tiempo de ejecucién en cada uno de sus actividades.

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES MARCA ANDINO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Postor presenta muchas experiencias. Pero, ninguno esta conforme a las bases que sefiala “Se
evaluara en funcién al tiempo de experiencia del personal clave: Ingeniero Civil. responsable de la
direccién técnica durante la construccion de cobertizo con area de esparcimiento, manga y embarque
de ganado a todo costo en construccion civil, edificaciones. cercos perimétricos”. Por lo que se concluye
gue el postor no demuestra la experiencia de personal clave conforme a las bases, y por ende no
corresponde otorgar ningln puntaje de factor de calificacion en experiencia de personal clave; es
preciso sefalar que algunas de las documentos de su experiencia de personal clave encaja como
experiencia pero no determina con claridad el tiempo porcentaje ya que estd mezclado con otros
servicios, por ejemplo puede decir: “Residente el tal obra para realizando actividades de mantenimiento
de via y construccion de cerco perimétrico” pero no sefiala el tiempo que se dedica a cada uno de ellos,
por o gue no se pude interpretar el tiempo de ejecucion en cada uno de sus actividades.




