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ANEXO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIACONTRATACION DE DOS {02) GESTORES
ADMINISTRATIVOS PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES REGISTRALES

I. ANTECEDENTES

El Registro Nacional de Ildentificacién y Estado Civil {(RENIEC) es un organismo pulblico
constitucionalmente auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno
y goza de atribuciones exclusivas y excluyentes en materia registral, tecnica, administrativa,
economica y financiera.

Sus funciones principales son organizar y mantener actualizado el Registro Unico de
Identificacién de las Personas Naturales (RUIPN) de manera permanente; dirigir y administrar
el sistema registral que involucra al registro civil, al registro de personas y al regisiro de
naturalizacidn, que en conjunto permiten construir la base de datos de identificacién de todos
los peruanos.

En la época electoral, participa activamente como parte del sistema electoral, junto con el
Jurade Nacional de Elecciones (JNE) y la Oficina de Nacional de Procesos Electorales
{ONPE).

En este contexto, para responder a la mision del RENIEC, la Republica del Pera y ¢l Banco
interamericano de Desarrollo — BID, suscribieron el 06 de febrero de 2019 el Contrato de
Préstamo BID N° 4297/0C-PE, con la finalidad de que dicho organismo financie parcialmente
el proyecto denominado “Mejoramiento del acceso a los servicios de Registros Civiles e
ldentificacion de calidad a nivel nacional’, el mismo gue se centrara en resclver los problemas
concernientes a la limitada cobertura de “Servicios de Registros Civiles e Identificacion — SRI”.

El costo total del Proyecto es de USD 80 millones, de los cuales el Banco Interamericano de
Desarrollo-BID otorgara un financiamiento parcial que representa el 62.5 % y como
contraparte la RENIEC brindara el 37.5%.

El objetivo general del proyecto es lograr un adecuado acceso de la poblacion a los servicios
de registros civiles e identificacion de calidad a nivel nacional, mediante la reduccién del costo
de transaccidon asighada a la poblacién gue busca obtener estos servicios. Por ende, para la
consecucion del objetivo se han establecido los siguientes componentes:

Componente 1: Adecuada cobertura de los servicios presenciales
Componente 2: Mayor prestacion de servicios a poblacion vulnerable
Componente 3: Incorporacion de tecnologias para la prestacién de los servicios

Seguln la clausula 4.02 del Contrato de Prestamo BID N° 4287/0C-PE, el RENIEC es el
Organismo Ejecutor del Proyecto responsable de ejecutar, a través de la Unidad Ejecutora de
Proyecto ~ UEP, encargada de la adecuada administracion y coordinacion del proyecto, con
los contratistas y proveedores, de acuerdo al bien o servicio brindado, asi como con los
supervisores; a fin de garantizar una gestion eficiente y por consiguiente el cumplimiento de
los medios fundamentales e intervenciones a su cargo.
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Es por ello que en el marco del Medio Fundamental 2.2: "Articulacién con Comunidades
Nativas y Centros Poblados con Municipalidades”, componente 2: “Mayor prestacion de
servicios a poblacién vulnerable”, Producte 13; *OREC en comunidades nativas con servicios
delegados” y accién 2.2.2: “Generacion de expedientes y traslado de material registral de las
comunidades nativas”, se requiere contratar a 02 gestores administrativos para realizar
trabajo de gabinete para la intervencion en campo de CCNN, para cumplir con el objetivo de
Delegar Funciones Registrales a 412 OREC de CCNN en 09 regiones a nivel nacional.

1l. ALCANCE DEL SERVICIO
La consultoria permitira obtener el soporte administrativo para facilitar la organizacion y

operacion del trabajo de los consultores de campo y para la ejecucion del proceso de
delegacion de funciones registrales en 412 OREC de CCNN.

ilf. OBJETIVOS DE LA CONSULTGRIA
® Objetivo general:

¢ Contribuir con la delegacion de funciones registrales de 412 CCNN en 09 regiones
del pais a nivel nacional.

*  Objetivos especificos:

o Contar con el soporte administrativo para la ejecucién del proceso de delegacion
de funciones registrales en 412 OREC de CCNN.

V. METODOLOGIA

Eil consultor valida, registra y actualiza la informacién obtenida para la delegacién funcional
registral de 412 OREC de CCNN, asimismo organiza los expedientes que se generen para la
delegacion de funciones y apoya al Coordinador de Delegacion de Funciones Registrales en
el seguimiento, monitoreo y supervision in situ a las actividades que realizan los consultores
de campo.

El gestor administrativo realizara sus actividades durante un periodo de 15 meses durante los
cuales deber4 realizar las siguientes actividades:

1. Revisary analizar los documentos del Anexo N° 01 para conocimiento de las actividades
de despacho de material registral para la delegacién de funciones registrales.

2. Participar en las reuniones a las que sea convocado para coordinar con los responsables
de la Direccién de Registros Civiles (DRC) o (SDTN).

3. Recibir la capacitacién sobre temas de registros civiles a cargo de la Oficina de
Formacién Ciudadana e Identidad (OFCI) y una induccién sobre el proceso de
Delegacion de Funciones Registrales de OREC de CCNN y otros afines que sera
brindado por los especialistas de la SDTN-DRC. (Anexo N°01).
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4. Registrar en la herramienta interna los lugares de intervencion del plan de trabajo del
especialista y gestor de campo.

5. Registrar herramienta interna las rutas y costeo de los viajes realizados por el
especialista y gestor de campo.

6. Registrar herramienta interna los datos de contacio de las autoridades de las CCNN y
organizaciones / federaciones de las CCNN.

7. Ingresar en herramienta interna la cantidad de 412 comunidades nativas aprobadas para
la delegacion de funciones registrales.

8. Recibir con cargo, valida y Registrar la documentacion entregada por el especialista y
gestor de campo durante la intervencion itinerante.

9. Elaborar el expediente administrativo con caratula de la OREC-CCNN y entrega al
Asistente Administrativo.

10. Revisar los informes técnicos para la delegacion de funciones registrales de OREC de
CCNN.

11. Registrar en la herramienta interna los avances e incidencias de la intervencion itinerante
del Especialista de Campo y Gestor de Campo.

12. Entregar informe mensual de actividades en versién fisica y electrénica la instancia
carrespondiente con visto bueno en cada hoja y firma (Anexo N° 03 y 04).

13. Realizar la supervision in situ con el personal del RENIEC a las actividades que realizan
los consultores de campo.

14, Otras actividades que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del proyecio.

VI. ENTREGABLES A PRESENTAR

Los entregables se presentaran de acuerdo al plazo establecido en el cuadro a continuacion:

ENTREGABL DENOMINACION CONTENIDO PLAZO
A InfojmescgsAstidcades: Hasta los 30 dias calendario
1 Informe N° 1 Detalle Anexo N° 03 :
de haber suscrito el contrato
I SR R T = Hasta los 60 dias calendario
2 Informe N° 2 Detalle Anexo N° 03 )
de haber suscrito el contrato
. IIEIEACEIACTYId= s Hasta los 90 dias calendario
3 Informe N° 3 Detalle Anexo N® Q3 .
de haber suscrito el contrato
informe de Actividades: Hasta los 120 dias
4 Informe N° 4 Detalle Anexo N® 03 calendario de haber suscrito
el contrato
Informe de Actividades: Hasta los 150 dias
5 Informe N° 5 Detalle Anexo N® 03 calendario de haber suscrito
el contrato
informe de Actividades: Hasta los 180 dias
6 Informe N° 6 Detalle Anexo N® 03 calendario de haber suscrito
el contrato
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Informe mensual de Hasta los 210 dias
7 Informe N° 7 actividades — séptimo calendario de haber suscrito
mes el contrato
informe de Actividades: Hasta tos 240 dias
8 Informe N° 8 Detalle Anexo N° 03 calendario de haber suscrito
el contrate
Informe de Actividades: Hasta los 270 dias
9 Informe N° 9 Detalle Anexo N° 03 calendario de haber suscrito
el contrato
Informe de Actividades: Hasta los 300 dias
10 Informe N° 10 Detalle Anexo N° 03 calendario de haber suscrito
el contrato
Informe de Actividades: Hasta los 330 dias
11 Informe N° 11 Detalle Anexo N° 03 calendario de haber suscrito
el contrato
Informe de Actividades: Hasta los 360 dias
12 Informe N° 12 Detalle Anexo N° 03 calendario de haber suscrito
el contrato
Informe de Actividades: Hasta los 320 dias
13 Informe N° 13 Detalle Anexo N° 03 calendaric de haber suscrito
el contrato
Informe de Actividades: Hasta los 420 dias
14 Informe N° 14 Detalle Anexo N° 03 calendario de haber suscrito
el contrato
Informe de Actividades: Hasta los 450 dias
15 Informe N° 15 Detalle Anexo N° 03 calendario de haber suscrito
el contrato

vil.

VIIL.

La presentacion de los entregables digitales se realizara hasta las 17:00 horas dirigido a la
Coordinacion General de la U.EP través de la mesa de partes virtual a la direccién
electronica mesadepartes@reniecbid.qgob.pe. con copia a la mesa de partes del RENIEC
Link: hitps://apps.reniec.gob.pe/MesaPartesVirtual/.

El entregable en fisico se remite dirigido a la SDTN hasta el dia siguiente en la oficina ubicada
en la Avenida Javier Prado Este N° 2392, distrito de San Borja, provincia y departamento de
Lima.

DURACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

La consultoria tendré una duracion total de quince meses (15) contados a partir del dia
siguiente de firmado el contrato.

PERFIL DE LOS CONSULTORES

El perfil del gestor administrativo se encuentra sefialado en el siguiente cuadro:

~_REQUISITOS CRITERIO

* Titulo profesional en ciencias administrativas o
en derecho o economia o afines.

1 | Formacién académica minima
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REQUISITOS CRITERIO

¢ Experiencia minima de 2 afios en instituciones

2 | Experiencia general =% :
publicas o privadas.

e Experiencia minima de 06 meses como
3 | Experiencia especifica asistente administrativo o auxiliar administrativo
o analista o calificador.
» Diplomado y/o curso en gestién publica o
contrataciones del Estado.
= Ofimatica nivel intermedio
De preferencia:
® Diplomado y/o curso en Ley General de
procedimiento administrativo

Conocimientos técnicos para el
4 | puesto y/o cargo

¢ Curso Conocimiento o taller en la norma |SO
9001, 1SO 27001

IX. FORMA DE PAGO

El monto por pagar es S/ 3,500. soles (Tres mil quinientos 00/100 soles) que incluye
honorarios, seguro contra accidentes, vacunas, equipo telefonico propio con servicio de
telefonia y plan de datos, asi como los impuestos de ley.

El pago se efectuara por la UEP con la conformidad técnica de la SDTN, asimismo los costos
de vidticos (transporte, alimentacion, hospedaje, talleres y otros servicios) que correspondan
seran asumidos por la UEP.

X. LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se realizara en las instalaciones de la SDTN ubicada en la Av. Javier Prado Este
N° 2392 — San Borja, provincia y departamento de Lima.

El lugar de la prestacién de servicio podra ser modificado por disposicion de la SDTN, previa
comunicacion con anticipacion al consultor.

Por disposicién de la SDTN, el servicio se podra realizarse en la modalidad presencial, remota
o mixta, segdn corresponda. En caso sea de forma no presencial, el consultor debera contar
con conectividad a internet y equipo informatico correspondiente.

XI. DISPOSICIONES GENERALES

La persona natural que implemente el servicio se compromete a respetar y aplicar las
politicas, procedimientos y controles del Sistema de Gestion, metodologia, estandares y otros
establecidos por el RENIEC, los mismos que declara conocer y aceptar.

El servicio no implica pago adicional alguno a los contenidos en el presente TDR, debiendo el
postor asumir todos los costos a generarse para la obtencién de los productos.

El consultor debera seguir las medidas sanitarias establecidas en la Resolucion Ministerial N°
1275-2021/MINSA “Disposiciones para la vigilancia, prevencién y confrol de la salud de los
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trabajadores con riesgo a exposicion a Sars-Cov-2", asimismo, también debera adecuarse al
Plan para la Vigilancia Prevencion y Control Covid-19 del RENIEC. Asimismo, se
compromete a adquirir y utilizar los implementos de proteccion personal y dispositivos de
seguridad -tales como mascarillas, guantes, alcohol en gel, entre otros-, que permitan
encontrarse debidamente protegido en funcién a la actividad que desarrollen, asi como la
reposicion de los mismos.

Xil. COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIBAD

Se efectua la coordinacion y supervisién a través de la U.E.P y equipo técnico de trabajo
conformado por un integrante de la U.E.P y €l area usuaria.

El consultor presentara los entregables en formato fisico y digital con carta dirigida a la
Coordinacion General con copia a la SDTN, correspondiendo a el drea usuario realizar la
validacion técnica.

lLa conformidad técnica del servicio estara a cargo de la SDTN previa validacién del supervisor
y/o suplente del Proceso de Delegacion de Funciones Registrales.

De existir observaciones la SDTN comunica y requiere a la U.E.P que el Equipo Técnico de
Trabajo evalué y otorgué un plazo de levantamiento de lo observado en el entregable, quien
resulta responsable de comunicar al consultor y ala SDTN.

Sipese al plazo otorgado, el consultor no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, el Equipo
Técnico de Trabajo puede otorgar periodos adicionales por motivo de indale ajeno al consultor
para las correcciones pertinentes. En este Supuesto corresponde aplicar la penalidad por
mora, desde el vencimiento del plazo para subsanar, segun lo previsto en el parrafo anterior.

Xlll. PENALIDAD

En caso que el consultor incurre en retraso injustificado en la prestacién del servicio, de
acuerdo a los plazos estipulados en el presente TDR ; la UEP aplica una penalidad por cada
dia de retraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
global contratado, de liegar al valor total del 10% se procedera a anular el contrato y a
comunicar a las autoridades pertinentes correspondientes al BID y a la autoridad que rige el
Sistema Nacional de las Contrataciones en el Fstado Peruano.

Dicha penalidad por dia de atraso se calculara de acuerdo con la siguiente formula;

Penalidad diaria = ieRments

0.25 x plazo en dias

Dénde:

Manta = monto adjudicado en la orden de compra y/o contrato

Plazo en dias = plazo maximo de entrega de cada item descrito en el literal plazo de
entrega.

XIV. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACGION
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Toda informacién a que tenga acceso el consultor, es estrictamente confidencial. El consultor
designado al servicio debe comprometerse a mantener las reservas del caso y no transmitir
a ninguna persona (natural o juridica) sin autorizacién expresa y por escrito de la institucion.

Todos los informes y datos e informacion relevantes, tales como mapas, diagramas, planos,
bases de datos, fotografias, audios y videos y demas documentos y software, archivos de
soporte o material que el Consultor haya compilado o elaborado para la prestacion de los
servicios materia de contratacién seran confidenciales y permaneceran en propiedad absoluta
del RENIEC. A mas tardar a la terminacién de este Contrato, el Consultor entregara dichos
documentos junto con un inventario detallado de los mismos.

XV. RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR

En atenci6n a lo previsto en el Contrato de Préstamo y en las politicas para la contratacion de
consultores, el proveedor asume la responsabilidad en ejecutar el servicio a su cargo con la
debida diligencia y conforme a las normas vigentes para |a prestacién del servicio, incluyendo
la presentacién oportuna de los productos respectivos, estableciéndose que su
responsabilidad, en caso de incumplimiento, ascenderéd hasta la totalidad de los pagos
derivados de la ejecucion del servicio a su cargo.

XVI. ANEXOS

« ANEXO 01: Cronograma y temario del plan de formacion

e« ANEXO 02: Listado de documentos a ser entregado al consultor

« ANEXO 03: Caracteristicas para la presentacion del informe actividades.
« ANEXO 04: Cardtula de entregables
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA Y TEMARIO DEL PLAN DE FORMACION

A. CURSOS

TEMA CONTENIDO

I, Sistema de gestidn de la capacitacién
I Metodologia en la educacién a distancia
aplicando el enfoque por competencia en la
plataforma educativa virtual (PEV)
CURSO DE FORMACION DE il Kit educativo y expediente administrativo
FORMADORES v, Usabilidad de plataforma educativa virtual en e
rol de docente
V.  Clase modelo
VI Actividades de los aprendizajes
Vil Examen final

I Inscripcién de hechos vitales y modificatorias del
estado civil
Il Rectificacién de actas, inutilizacién y depuracion
Nl.  Reconstitucion y reposicién de actas
V. Cancelacién de actas registrales
V. Actividades de los aprendizajes
VL. Examen

CURSQ INTEGRAL EN
REGISTROS CIVILES

B. CHARLA DE INDUCCION

TEMA CONTENIDG

s GP-407.GRC/SGINT/001

INDUCCION
c » Otros temas relacionados con el proyecto

C. CRONOGRAMA

Dia ~ Hora ~ Temario Responsable Modalidad
Dia2 3:00 p.m.- » Induccion SDTN Presencial
5:00 p.m. y/o virtual
Dia2-Dia | 8:30am—1:00 |« Curso de formacién | Oficina de Formacion Presencial
30 p.m. de formadores Ciudadana e y/o virtual
Identidad (OFCI)
Dia 2-Dia | 8:30 am—1:00 | « Curso integral en Oficina de Formacion | Presencial
30 p.m. Registros Civiles Ciudadana e y/o virtual
Identidad (OFCI)
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ANEXO N° 02

LISTADO DE DOCUMENTOS A SER ENTREGADO AL CONSULTOR

El equipo de la SDTN realizara la entrega del material informativo para lectura y revision de los
consultores, segun el listado adjunto:

1. Documento equivalente del producto P13: “Intervencion en campo para delegacién de
funciones registrales en comunidades nativas”

2. Estudio definitivo del P13: "Elaborar el estudio definitivo para la seleccion de
comunidades nativas y estrategia de ingreso para delegacion de funciones registrales a
oficinas de registros de estado civil®

3. Relacion de las 412 OREC potencialmente viables para la delegacién de funciones
registrales

4. Guia de procedimientos GP-407-GRC/SGINT/001: Delegacién de funciones registrales
e incorporacién al sistema registral de oficinas de registros del estado civil de
Comunidades Nativas del RENIEC.

5. Ley organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil y su reglamento.

6. Documentos adicionales de caracter referencial para elaborar el informe técnico de
delegacion de funciones y/o plan de trabajo para intervencién en campo

a. Directorio 2016 de comunidades nativas del Perd, que son de caracter
referencial
b. Informacién del CENSO Comunidades Nativas —2017
Ley de comunidades nativas
d. Ley de demarcacién territorial

o
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ANEXO N° 03

CARACTERISTICAS PARA LA PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL DE
ACTIVIDADES

A. DEL DOCUMENTO

- Documento impreso: 02 juegos en folder manila A4 con sujetador
-«  Tipo de papel y tamafio: Papel bond A4
- Tipo de letra; Arial 11

- Caracteristicas sugeridas para la redaccion:

= Margenes: Superior e inferior 2.5 cm, izquierda 3.0 cm y derecha 2.5 cm

* Pie de pagina: con el nimero de pagina

= Titulos y subtitulos: Letras mayudsculas (fuente 14 para titulos y fuente
12 para subtitulos)

' Interlineado; Simple

= Espacios entre los parrafos: doble espacio

= Justificado: Alinear el texto en los margenes izquierdo y derecho

* Tablas, cuadros, gréficos, figuras y ofros similares, enmarcados,
centrados, con titulos, seglin corresponda.

*  Paginas: rubricadas por &l consultor.

B. ESTRUCTURA MINIMA DEL INFORME MENSUAL

. Antecedentes
. Analisis
. Conclusiones
Iv. Recomendaciones
V. Anexos
Cuadros relacionados a:
" Rutas y costeo de los viajes realizado por el especialista y gestor de
campo
= Directorio actualizado de las autoridades
» Directorio de la organizacién de las CCNN
* Comunidades nativas delegadas
* Requerimiento logistico y operative del personal de campo
» Informes técnicos emitidos
* Resolucion de delegacion de funcicnes emitidas
= Avances de las actividades de campo por especialidad

C. DE ARCHIVOS ELECTRONICOS

s Los entregables deben presentarse en formato PDF (1 solo archivo para documentos y
anexos y adjuntos) y en archivo en Word, Excel u otros formatos, segun corresponda,
» Los entregables deben presentarse en 01 USB,
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ANEXO N° 04

CARATULA DE ENTREGABLES

PROYECTO:

“MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LOS SERVICIOS DE REGISTROS CIVILES E
IDENTIFICACION DE CALIDAD A NIVEL NACIONAL”

COMPONENTE:

MEDIO FUNDAMENTAL.:

ACCION:

PRODUCTO:

CONSULTORIA:

CONSULTOR:

CONTRATO N°:

ENTREGABLE:

2. Mayor prestacion de servicios a poblacidn vulnerable

2.2 Articulacién con comunidades nativas y centro poblados
con las municipalidades

2.2.2 Generacion de Expediente y Traslado de Material
Registral de las Comunidades Nativas

P13 OREC en comunidades nativas con servicios delegados

Especialista de campo para el proceso de delegacion de
funciones registrales



PERFIL
CONTRATACION DE DOS (02) GESTORES ADMINISTRATIVOS PARA LA DELEGACION
DE FUNCIONES REGISTRALES

REQUISITOS CRITERID
1 Formacién académica minima * Titulo profesional en  ciencias
administrativas o en derecho o economia o afines,
b Experiencia general » Experienca minima de 2 afios en

instituciones publicas o privadas.

* Experiencia minima de 06 meses como
3 Experiencia especifica asistente administrativo o auxiliar administrativo o
analista o calificador.

= Diplomado y/o curso en gestién publica o
contrataciones del Estado.

c [ToiE e | = Ofimética nivel intermedio
onccimientos técnicos para e De preferencia:
4 puesto y/o cargo e preterencia:

* Diplomado y/o curso en Ley General de
procedimiento administrativo

* Curso Conocimiento o taller en la norma 1ISO
8001, ISO 27001

CONTRATACION DE CONSULTORIA
GESTORES ADMINISTRATIVOS PARA LA DELEGACION DE FUNCIONES
REGISTRALES
CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECGION atintgls
Maximo
Formacién: =,
Titulo profesional en ciencias administrativas o en derecho o economia | CUMPLE/NO
o afines. CUMPLE
Experiencia laboral ; ,
Experiencia general ' 30
Experiencia minima de dos (02} afios en instituciones publicas o
privadas
Més de 02 hasta 03 afios de experiencia: 28 puntos
Mas de 03 hasta 04 afios de experiencia: 28 puntos
Méas de 04 afios de experiencia: 30 punios ] 30
Experiencia gspecifica ; 40
Experiencia minima de seis (06) meses como asistente
administrativo o auxiliar administrativo o analista o calificador
Mas de 06 meses hasta 01 afio de experiencia: 30 puntos.
Mas de 01 hasta 02 afios de experiencia: 35 puntos,
Mas de 02 afios de experiencia; 40 puntos. __40
Conocimientos técnicos para el puesto y/o cargo 20
Ofimatica a nivel intermedio 15
Diplomado y/o curso en gestién piiblica o contrataciones del Estado 10
De preferencia:
Diplomado y/o curso en Ley General de procedimiento
administrativo. S iites &S
Curso sobre la norma ISO 9001, 1SO 27001 2
! ] puntos ‘
Puntaje total 100




RV: Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion de Consultoria Individual N° 050-2023-MCSR - Contratacién de Gestores
Administrativos para la Delegacion de Funciones Registrales — Consultor 02

Giancarto Pérez Guevara <gperez@reniec.gob.pe>
Mié 23/08/2023 16:26

Para:Mayra Diaz Palacios <mdiaz@reniecbid.gob.pe>

C:Melanio Estela Llatas <mestela@reniecbid.gob.pe>;Adela Wirllos <awirllos@reniec.gob.pe>;Carla Giannina Acosta Navarro <cacosta@reniec.gob.pe>;Fernando
Uturunco Ynguiltay <futurunco@reniec.gob.pe>

I 1 archives adjuntos (252 KB}
537 - Declaratoria de Desierto Consultoria Individual N 050-2023 - Gestores Administratives para Delegacion Funciones - Consultor 02R[R).pdf,

Buenas tardes Mayra.
Conforme a fo coordinado con la Sub Direccion, agradeceré puedan considerar Terna para i proceso de seleccion del Gestor Administragivo - Consultar 02,

Saludoes cordiales.

MGTR. GIANCARLO MARKS PEREZ GUEVARA
Sub Direccién Técnico Normativa

Direccién de Registros Civiles

Teléfonos: 315-2700 — 315-4000 £xt; 1766

De: Mayra Diaz Palacios [mailte:mdiaz@reniechid.gob.pe]

Enviado el: miércoles, 23 de agosto de 2023 14:02

Para: Giancarlo Pérez Guevara <gperez@reniec.gob.pe>; Carla Giannina Acosta Navarre <cacosta@reniec.gob.pe>

CC: Melanio Estela Llatas <mestela@reniechid.gob.pe>

Asunto: RV: Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccidn de Consultoria Individual N° 050-2023-MCSR - Contratacidn de Gestores Administrativos para la Delegacién
de Funciones Registrales — Consultor 02

| iSugerencia de seguridad — RENIEC!: Este es un corren cxfero: Riesgo de Phishing, Verifique remitente, no abra archivos adjunios, no ingrese a vineulos que ao haya so'icitade. Ante dudas cc

Estimado Giancarlo

Previo salude, nos encontramos a la espera de la informacidn del proceso de seleccion del Gestor Administrativo - Cansultor 02 (si se considera terna o una
cenvocatoria pablica), a fin de iniciar las gestiones correspondientes.

Saludos cordiales

Mayra Diaz

De: Mayra Diaz Palacios < mdiaz@reniegbid,gob.pe >
Enviado: viernes, 18 de agosto de 2023 14:33

Para: Adela Witllos < awirllos@reniec,ggb.pe >
Cc: Giancarlo Pérez Guevara < gperez@reniec.gob.pe >; Carla Giannina Acosta Navarro < cacosta@ranies,gob.pe >; Luz Tarazona Cruz < tarazena@renjec.aoh.pe >; Melanio Estela

Uatas < mestela@renisghid.gob.pe >
Asunto: Declaratoria de Desierta del Proceso de Seleccitn de Consultoria Individual N° 050-2023-MCSR - Contratacidn de Gestores Administrativos para la Delegacién de
Funcicnes Registrales — Consultor 02

Estimada bra. Adela

Previo saludo, por encargo del Coordinador del Componente 2, Melanio Estela, se comunica que en el marco de procese de contratacién de Gestores
Administrativos para la Delegacién de Funciones Registrales — Cansultor 02, este proceso fue declarado desierto, tal como se detalla en el documento adjunto; por lo gue
se solicita, que nos informen respecio al nuevo proceso de seleccidn para ta contratacién del Gestor Administrativo 02, ya sea ¢ través de una convocatoria pibfica o jo
presentacion de una nyevd terna, a fin de iniciar las gestiones correspondientes.

Saludos cordiates

Mayra Diaz

De: Jorge Armando Ascafio Valencia < jascano@reniecbid.gob.pe >
Enviado: viernes, 18 de agosto de 2023 8:54

Para: Melanio Estela Llatas < mestela@reniechid.gob.ne >

Cc: Mayra Biaz Palacics < mdiaz@reniechid.gob,pe >; Luis Angel Yactayo Gutierrez < Iyactavo@renieckid.agb.pe »; Gissela Maria Pefia Vege < gpena@raniechid.gob.pe >
Asunta: RV: Informe N*537-2023-GG/MCSR/CG/ADM/EADQ sobre declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién de Consuttoria Individual N® 050-2023-MCSR -
Contratacién de Gestores Administrativos para la Delegacion de Funciones Registrales — Consultor 02

Melanic,

Para revisién y gestion correspondienie.

20 Jorge Ascafio Yalencia
1 Coordinadar Técnico Intearador
St PROYECTO RERHEC-BID

Dre: Patricia Cecilia Zevallos Valverde < pzevallos@reniecbid.gob.pe >

Enviado el: jueves, 17 de agosto de 2023 17:55

Para: Jorge Armando Ascafio Valentia < jascano@reniechid.gob.ne >

CC: Erika Garcia Da Silva < rgarciaf@reniechid.gob.ye >; Luis Angel Yactayo Gutierrez < lyactayo@reniechid.gob.pe >; Kelly Salazar Grandez < ksalazar@geniechid.gob.pe »; Elizabeth
Mercedes Paredes Salas < gparedes@reniechidgob.pe >



Asunto: RV: Informe N°537-2023-GG/MCSR/CG/ADM/EADQ sobre declaratoria de Desterto del Proceso de Seleceidn de Consultorfa Individual N° 050-2023-MCSR -
Contratacidn de Gesteres Administratives parz |a Delegacion de Funciones Registrales — Consultor 02

Estimado lorge

Remito el Informe N*537-2023-GG/MCSR/CG/ADM/EADQ sobre declaratoria de Dasierto del Proceso de Seleccitn de Consultorfa Individual N° 050-2023-MCSR -
Contratacion de Gestores Administrativos para fa Delegacion de Funciones Registrales — Consultor 02, con mi VB, Se adjuntan los antecedentes del proceso, para
conotimiento.

i” Batricia Zevalios Vaiverde

Iz Ceerdinador{a) Administeativo
E=EmeeaS  PROYECTQ RENIEC-BID

[ —

Revise [a Politica Antisohorng del REMIEC /1 Denuncie actos de conrupcion



