"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

ACTA N° 02
EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION
CONSULTORIA INDIVIDUAL CI N° 003-2025-PEJEP-PJ-BID
ASESOR/A LEGAL

En Lima, el 10 de marzo de 2025, el Comité de Evaluacién conformado por MARIELA DAVILA DIAZ,
en calidad de primer miembro titular, quién preside, JULIA IRIS RAMOS CHAVEZ, Segundo Miembro
titular y EDISON ANIBAL CASTILLO SANTOS, Tercer Miembro Titular, designados mediante
Memorando Multiple N°000003-2025-PEJEP-PJ, de fecha 24 de febrero de 2025.

Dando la bienvenida a la reunion del Comité de Evaluacidn, con el propésito de culminar las acciones
correspondientes al proceso de seleccién para la contratacion de la consultoria individual ASESOR/A
LEGAL para el Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Peru”;
conforme a la siguiente agenda:

— Calificacion y Evaluacién de las Expresiones de Interés recibidas.
— Entrevista
— Recomendacién de adjudicacion.

1. Antecedentes
Nombre de la Consultoria: : ASESOR/A LEGAL
Numero de convocatoria: : CIN° 003-2025-PEJEP-PJ-BID
Modalidad de la contratacion: : 3CV
Fecha de convocatoria: . 04 de marzo de 2025
N° de expresiones de interés . 3
Modalidad de invitacién Mediante gorreo elect.r()nico: .
contrataciones.pmsjpenal@gmail.com
Hora y fecha limite . Hastalas 17:00 horas del dia 06/03/2025
2. De larecepcion de Expresiones de Interés

Dentro del plazo establecido, se presentaron los siguientes candidatos:

N° POSTULANTE FECHA Y HORA DE PRESENTACION
CARLOS ENRIQUE COBENAS CASTILLO jue, 06 mar, 11:52
CLUBER LEXANDER MUNOZ RIOS jue, 06 mar, 12:43
3 | WALTER IVAN DEDIOS ESPEJO jue, 06 mar, 15:33
3. Verificacion de la Informacién

El Comité de Evaluacion ha procedido a verificar la informacién suministrada mediante
declaracion jurada por los candidatos como sigue:

a) Verificacion del grado profesional requerido: Se verificé en el portal de la SUNEDU
b) Verificacion de la experiencia: Se verifico la experiencia de los candidatos, teniendo en
consideracion el perfil establecido en los Términos de Referencia, los mismos que

cuentan con la aprobacion del BID.

c) Verificar elegibilidad del consultor: Los candidatos son de paises miembros del Banco
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y no registran sancién alguna.

Calificaciéon de los candidatos

- Las expresiones de interés presentadas, cumplen con los criterios de calificacion
establecidos en los TDR, aprobados por el BID; tal como se detalla a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS

NACIONALIDAD

FORMACION CUMPLE/
ACADEMICA NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE/
GENERAL NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE/
ESPECIFICA 1 NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE/
ESPECIFICA 2 NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE/
ESPECIFICA 3 NO CUMPLE
ESTADO

CARLOS ENRIQUE
COBERNAS CASTILLO

PERUANA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

*Se adjunta anexo de Calificacién de cada postulante.

Entrevista Personal

WALTER IVAN CLUBEIS LEXANDER

DEDIOS ESPEJO MUNOZ RIOS
PERUANA PERUANA
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE

Luego de verificar el cumplimiento de los criterios, se procedié a elaborar la lista de los
candidatos que calificaron, a fin de invitar a la etapa de entrevista; la misma que se llevd a cabo
el 07 de marzo del 2025, a través de la plataforma del Google meet; de acuerdo al siguiente

detalle:

No

CANDIDATO

HORA DE LA
ENTREVISTA

COBENAS CASTILLO CARLOS ENRIQUE

07 marzo 2024, 09:00 hrs.

DEDIOS ESPEJO WALTER IVAN

07 marzo 2024, 09:20 hrs.

MURNOZ RIOS CLUBER LEXANDER

07 marzo 2024, 09:40 hrs.

Luego de realizada la entrevista se procedi6 a verificar el cumplimiento de los criterios y se
elaboré el cuadro resumen de Calificacién y Evaluacién Individual de los Candidatos, donde
se determinaron los siguientes puntajes:

NOMBRES Y APELLIDOS

NACIONALIDAD

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA 1

EXPERIENCIA
ESPECIFICA 2

EXPERIENCIA
ESPECIFICA 3

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

Cumple/ No cumple
Max. 5 Ptos.
Cumple/ No cumple
Max. 35 Ptos.
Cumple/ No cumple
Max. 15 Ptos.
Cumple/ No cumple
Max. 15 Ptos.
Cumple/ No cumple

Max. 20 Ptos.
Max. 10 Ptos.

Max. 100 Ptos.

ORDEN DE PRELACION

CARLOS ENRIQUE

COBERNAS CASTILLO

PERUANA
CUMPLE
5 Ptos.
CUMPLE
35 Ptos.
CUMPLE
15 Ptos.
CUMPLE
15 Ptos.
CUMPLE
15 Ptos.

9.33 Ptos.

Max. 94.33 Ptos.
1

WALTER IVAN
DEDIOS ESPEJO

PERUANA
CUMPLE
5 Ptos.
CUMPLE
35 Ptos.
CUMPLE
15 Ptos.
CUMPLE
15 Ptos.
CUMPLE
15 Ptos.

7.23 Ptos.

Max. 92.23 Ptos.

2

CLUBER LEXANDER
MUNOZ RIOS

PERUANA
CUMPLE
5 Ptos.
CUMPLE
25 Ptos.
CUMPLE
15 Ptos.
CUMPLE
10 Ptos.
CUMPLE
10 Ptos.

7.60 Ptos.

Max. 72.60 Ptos.
3
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- A efectos de confirmar las calificaciones del candidato que contaba con el mayor puntaje,
se le solicit6 el envié del CV documentado, respecto al Curriculum Vitae Documentado,
segun la calificaciéon y evaluacion realizada por el comité de seleccién, cumple con
acreditar el perfil minimo; sin embargo, en relacion a la experiencia adquirida en el cargo
de “Especialista Legal Senior FIP/BID” se advierte inconsistencias en las fechas de
término declarada y fecha de término segln constancia presentada, esto no altera el
orden de prelacion; verificAndose gque mantiene la primera posicion.

- Habiendo efectuado la evaluacion y calificacion de los candidatos quienes han expresado
interés en la consultoria, el Comité de Evaluacion recomienda adjudicar como
ASESOR/A LEGAL, al consultor CARLOS ENRIQUE COBENAS CASTILLO al cumplir
con lo establecido en los Términos de Referencia y ser el consultor que obtuvo el puntaje
mas alto en comparacién con los demas participantes.

- Ental sentido, se adjunta al presente como anexo el cuadro de criterios de calificacion y
evaluacion de cada uno de los candidatos.

6. ACUERDOS

Por decisién unanime se acuerda lo siguiente:

- Recomendar la adjudicacién de contrato del presente proceso de seleccion al consultor
CARLOS ENRIQUE COBENAS CASTILLO, al cumplir con lo establecido en los
Términos de Referencia y habiendo obtenido el puntaje mas alto en comparacién con los
demas participantes.

- Elaborary suscribir el informe dirigido al director ejecutivo Programa EJE PENAL, a fin de
remitir el expediente de contratacion, asi como informar el resultado del proceso de
selecciodn; con la finalidad comunicar el resultado del proceso de seleccién.

Se procedié a dar lectura a la presente Acta y no habiendo observacién alguna, los presentes
procedieron a suscribirla en forma digital en sefial de conformidad y no habiendo otros temas por
tratar, se levanté la sesién.
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Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular SANTOS
(presidente) del Comité Tercer Miembro Titular

del Comité del Comité



Criterios de Calificacion y Evaluacion

CI N° 003-2025-PEJEP/BID
ASESOR/A LEGAL

| [FORMACION ACADEMICA Max. 5 Ptos.

, . CUMPLE/
Titulo Profesional: Derecho. NO CUMPLE
. e s . CUMPLE/
Con colegiatura y habilitacion profesional. NO CUMPLE
, . , Ly . CUMPLE/
Maestria concluida afin a la funcién y/o materia NO CUMPLE
Curso y/o Diplomado y/o Programa de especializacién en Gestidn Publica y/o CUMPLE/
Administracion Puablica o afines (Minimo: 90 horas acumuladas). NO CUMPLE
Se otorgaran 5 puntos mayor a 90 horas acumuladas 5 Puntos
| I |EXPERIENCIA Max. 85 Ptos.
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE/
Cinco (08) afios en el sector publico o privado NO CUMPLE
Mayor de 08 afios hasta 10 afios: 25 puntos
Mayor de 10 afios hasta 12 afios: 30 puntos 35 Puntos
Mayor de 12 afios: 35 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1
- = — - = - Cumple/No
Seis (06) afios en el sector publico y/o privado desempefiando funciones Cumple
relaciones a la materia.
Mayor de 06 afios hasta 08 afios: 10 puntos
Mayor de 08 afios: 15 puntos L s
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2
= — - ; : ; - Cumple/No
Dos (02) afios minimo desempefiando cargos directivos o coordinador o supervisor Cumple
o responsable de equipo u otro.
Mayor de 02 afios hasta 04 afios: 10 puntos
Mayor de 04 afios: 15 puntos L U
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 Cumple/No
Cuatro (04) afios minimo en el sector publico. Cumple
M de 04 afios hasta 06 afios: 10 punt
ayor de anos hasta anos puntos 20 Puntos

Mayor de 06 afios: 20 puntos

| Il |[ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos.

Dominio tematico de la consultoria 2
Habilidades de liderazgo y en la toma de decisiones 2
Habilidades para trabajar bajo presion 2
Proactivo y con facilidad de comunicacion 2
Actitud 2

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos



Cl N° 003-2025-PEJEP/BID
ASESOR/A LEGAL

La Evaluacion se basa en la informacion presentada en la Hoja de Vida que tiene caracter de Declaracién Jurada y de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

‘ CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION solicitado | P. otorgar| Puntaje Maximo CARLOS ENRIQUE COBENAS CASTILLO CLUBER LEXANDER MURNOZ RIOS WALTER IVAN DEDIOS ESPEJO

CUMPLE/
il 3 . CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Titulo Profesional: Derecho NO CUMPLE
Con col y habili p l U CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
CUMPLE/
it i it i6 i CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Maestria concluida afin a la funcién y/o materia NO CUMPLE
Curso y/o Diplomado y/o Programa de especializacion en Gestion Publica y/o CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Administracién Publica o afines (Minimo: 90 horas acumuladas). NO CUMPLE
Se otorgaran 5 puntos mayor a 90 horas acumuladas 90 5 5.00 Ptos. 630 5.0 670 5.0 720 5.0
CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL NO CUMPLE
Cinco (08) afios en el sector publico o privado
Mayor de 08 afios hasta 10 afios: 25 puntos 8 25
Max. 35 Ptos. 23.20 afios 35 8.80 afios 25 14.11 afios 35
Mayor de 10 afios hasta 12 afios: 30 puntos 10 30
Mayor de 12 afios: 35 puntos 12 35
CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 NO CUMPLE
Seis (06) afios en el sector publico y/o privado A funciones r i a
la materia.
Mayor de 06 afios hasta 08 afios: 10 puntos 6 10 Max. 15 Ptos. 10.60 afios 15 7.93 afios 15 10.30 afios 15
Mayor de 08 afios: 15 puntos 8 15
CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 NO CUMPLE
Dos (02) afios minimo desempefiando cargos directivos o coordinador o supervisor o
responsable de equipo u otro.
Mayor de 02 afios hasta 04 afios: 10 puntos 2 10 Max. 15 Ptos. 5.92 afios 15 2.66 afios 10 8.00 afios 15
Mayor de 04 afios: 15 puntos 4 15
CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 NO CUMBPLE
Cuatro (04) afios minimo en el sector publico.
Mayor de 04 afios hasta 06 afios: 10 puntos 4 10 Max. 20 Ptos. 10.60 afios 15 4.10 afios 10 21.80 afios 15
Mayor de 06 afios: 20 puntos 6 15
Dominio temético de la consultoria (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.87 117 1.00
Habilidades de liderazgo y en la toma de decisiones (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.87 1.63 1.50
Habilidades para trabajar bajo presion (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.90 157 1.53
Proactivo y con facilidad de comunicacién (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.83 1.60 1.53
Actitud (maximo 2 puntos) Max. 2 Ptos. 1.87 1.63 1.67

PUNTAJE FINAL Ma: Max. 94.33 Ptos.
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