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FORMATO N° 13
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)
] T NUMERO DE ACTA 05-CS/RAMOQ-ESSALUD-2024
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, Moquegua, a los 15 dias del mes de OCTUBRE del afio 2024, en las instalaciones de la UNIDAD DE ADQUISICIONES
INGENIERIA HOSPITALARIA y SERVICIOS, a las 08:30 horas, se reunieron los integrantes del COMITE DE SELECCION
designados mediante RESOLUCION N° 335-OA-DRAMOQ-ESSALUD-2024, encargado de la preparacion, conduccién y
realizacion del procedimiento de seleccion de 2420A00211 , cuyo objeto de convocatoria es SERVICIO DE ALIMENTACION Y
NUTRICION PARA EL HOSPITAL Il MOQUEGUA Y HOSPITAL Il ILO DE LA RED ASISTENCIAL MOQUEGUA, a fin de
efectuar LA EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de
prelacion.
Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la
evaluacion y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes
miembros:
. MARIBEL YESENIA Titular, X -
Presidente NAVARRO SOSA Pm— Dependencia: |SERV. NUTRICION ILO
’ : DELIA PATRICIA OJEDA Titular X .
Primer Miembro ROMERO eerm—s Dependencia: |UAIHYS
; JACQUELINE MONICA Titular X .. |SERV. NUTRICION
Segundo Miembro APAZA LUQUE Soplonts Dependencia: MOQUEGUA
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEAGE como participantes los siguientes
proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 |RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA 10044324666
2 |HUACHOHUILCA ALEGRIA JONATHAN SERGIO 10453691026
3 |ALIAGA SEGOVIA ANGIANELLA LINDSAY 10709395268
4 |SERVICIOS MULTIPLES MASALIM S.R.L. 20490088211
CENTRQ DE ASESORIA Y CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y
5 |CONSULTORIAEIRL. 2EEATY
6 |EMPRESA DE ALIMENTACIONF& D S.A.C. 20602889085
7 |TORRESPROE.LR.L 20605036342
8 |HUMAGUE.ILR.L 20605714278
9 |SALUD PRIMERO LOGISTICAE.LR.L. 20606768193
10 [CORPORACION MIKHUY S.A.C. 20607882291
11 |VIT & DYP CONSULTING S.A.C. 20609335891
12 |CEPROINT PERU S.A.C. 20609574870
13 |INNOVA HMS S.R.L. 20611597127
5 |DETALLE DE LOS POSTORES PARA EL ITEM 1
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en el SEACE sus ofertas:
Ne Nombre ¢ razén social del postor Fech? d.e 5 Hora de‘
pr P
1 |VIT & DYP CONSULTING S.A.C. 14.10.2024 23:20:46
2 |RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA 14.10.2024 15:28:28
3 |TORRESPROE.LR.L 14.10.2024 20:50:32
4 [SALUD PRIMERO LOGISTICA E.LR.L. 14.10.2024 15:09:15
DETALLE DE LOS POSTORES PARA EL ITEM 2
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en el SEACE sus ofertas
1 VIT & DYP CONSULTING S.A.C. 14.10.2024 23:20:46
2 |RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA 14.10.2024 15:28:28
3 |TORRESPROE.LR.L 14.10.2024 20:50:32
4
6 |Acto seguido, se procede con la apertura que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las
mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.
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ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:

Nombre o razén social

ol et Consignar las razones para su no admisién

N°

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION para el ITEM 1 HOSPITAL i

MIQUEGUA e ITEM 2 HOSPITAL ILO
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor ltem(s) alos | Item(s) a los
que postula | que postula

1 |VIT & DYP CONSULTING S.A.C. 1 2

2 |RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA 1 2

3 |TORRESPROE.LR.L 1 2

4 |SALUD PRIMERQ LOGISTICAE.LR.L. 1 .

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS ITEM 1 - HOSPITAL Il MOQUEGUA
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Ne© Nombre o razén social del postor Precio de su oferta ] va!or
referencial

1 |VIT & DYP CONSULTING S.AC. 936,500.00 99.21

2 |RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA 893,000.00 94.60

3 |TORRESPROE.LR.L 1,102,000.00 116.74

4 |SALUD PRIMERO LOGISTICAE.LR.L. 889,700.00 94.25

9.2 [DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELE_CCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo que forma parte de la
presente Acta.

EVALUACION DE LAS OFERTAS ITEM 2 - HOSPITAL Il ILO
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta :‘;;:L:z:::—

1 |VIT & DYP CONSULTING S.A.C. 652,250.00 99.13
2 |RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA 622,250.00 94.57
3 |TORRESPROE.LR.L 769,000.00 116.87

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segun Anexo que forma parte de la
presente Acta.

10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES ITEM 1 - HOSPITAL Il MOQUEGUA
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 SALUD PRIMERO LOGISTICA E.LR.L.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100

i

10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 99.63
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 99.63
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10.3 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 ]\IIT & DYP CONSULTING S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 95
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 95
10.4 |INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 I TORRESPRO E.L.R.L
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80.74
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 80.74

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES ITEM 2 - HOSPITAL Il ILO

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

101 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Ne 1 RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100
10.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 VIT & DYP CONSULTING S.AC.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 95.4
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 95.4
10.3 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 TORRESPRO ELRL
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80.92
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 80.92

11 [RESULTADOS DE LA EVALUACION ITEM 1 - HOSPITAL Il MOQUEGUA

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prefacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE PUNTAJE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR TOTAL PUNT+BONIF
1 SALUD PRIMERO LOGISTICAE.LR.L. 100.00 105.00
2 RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA 99.63 104.61
3 VIT & DYP CONSULTING S.A.C. 95.00 99.75
4 TORRESPROE.LLR.L 80.74 84.78
RECHAZO DE OFERTAS - ITEM 1 HOSPITAL Il MOQUEGUA
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su rechazo

OFERTA RECHAZADA, realizando un andlisis de los elementos
constitutivos del precio ofertado, toda Informacién contenida en la oferta
debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si y debe encontrarse
conforme con lo requerido en las Bases, a fin que el COMITE DE
SELECCION pueda apreciar el real alcance de la misma ¥ su idoneidad
para satisfacer el requerimiento de la Entidad. Es oportuno acotar que los
documentos del procedimiento de seleccion, y para el presente caso, las
bases constituyen las reglas definitivas. El postor SALUD PRIMERO
LOGISTICA E.I.R.L. NO CUMPLE con detallar la remuneracion def personal
requerido de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas y los TDR de!
area usuaria, asi mismo, las aportaciones de SCTR y Vida Ley, el importe
no esta conforme a los aportes del anexo 5 del reglamento de la Ley 26790,
por lo que ne es funcion del COMITE DE SELECCION interpretar el alcance
de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar contradicciones o
imprecisiones, sino aplicar las Bases y evaluar las ofertas en virtud a ellas.
Por cansiguiente, se rechaza la oferta.

1 SALUD PRIMERO LOGISTICAE.ILR.L.

OFERTA RECHAZADA EN ATENCION AL ART. 68 RCLE NUMERAL 68.1
el contratista no cumplié con presentar la estructura de los elementos
constitutivos de su oferta que le permitan al érgano de contrataciones

analizar el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato.

2 RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA
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Es importante mencionar de acuero al ART 68.6 del RLCE que sefala “En
caso no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario conforme
se requiere en los numerales precedentes, en ese sentido que la oferta
supera el valor estimado. SE RECHAZA LA OFERTA DEL POSTOR,

3 TORRESPROE.IR.L

11 [RESULTADOS DE LA EVALUACION ITEM 2 - HOSPITAL II ILO
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE . PUNTAJE |PUNT+BONIF
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR TOTAL
1 RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA 100.00 105.00
2 VIT & DYP CONSULTING S.AC. 95140 10047
2 TORRESPROE.IR.L 80.92 84.97
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptade para establecer el orden de prelacion.
RECHAZO DE OFERTAS - ITEM 2 HOSPITAL Il ILO
Ne Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su rechazo
Es importante mencionar de acuero al ART 68.6 del RLCE que sefiala “En
caso no se cuente con la certificacién de crédito presupuestaric conforme
1 TORRESPROE.LRL se requiere en los numerales precedentes, en ese sentido que la oferta
supera el valor estimado. SE RECHAZA LA OFERTA DEL POSTOR.
12 [CALIFICACION - ITEM 1 HOSPITAL Il MOQUEGUA
Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar
segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:
12.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 | VIT & DYP CONSULTING S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE [ NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.3.1 FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN
LA EVALUACION.
..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.
12 [CALIFICACION - ITEM 2 HOSPITAL Il ILO

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determine si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar
segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:

121 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 RODRIGUEZ ARANA ANGELA BENITA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B1  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B31 |FORMACION ACADEMICA X
B32 |CAPACITACION -
B4  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
CcA FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA
122 =
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Ne 2 I ——_—
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REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION

A2 HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.3.1 FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 |CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
0O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN
LA EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

12.3 [DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION - ITEM 1 MOQUEGUA
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacidn, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 VIT & DYP CONSULTING S.A.C.
DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

NOMBRE O RAZON

SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

13
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RESULTADOS DE LA CALIFICACION - ITEM 2 1LO

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 VIT & DYP CONSULTING S.A.C.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR

N° CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

RODRIGUEZ ARANA Se descalfiica al postor, al no acreditar la experiencia minima de 01 afo experiencia que
ANGELA BENITA debe ser acreditada en Hospitales o Clinicas. Se exceptua experiencia en SERUMS

2

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las
ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que;
forman parte del Acta. Por lo que, por principio de veracidad se cree en la remision de la documentacion, sin embargo,
se sugiere que se realice la verificacion posterior.
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