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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

L¡CITACION PUBLICA ABREVIADA NOOOI.2O25-CS.[ITDH

"MEJORAMIENTO DEL SERVIC¡O DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN EL AREA DE
INFLUENGIA DEL CANAL DE RIEGO PACRA, DISTRITO DE HUANCANO, PROVINCIA DE
PISCO, DEPARTAMENTO DE ICA".

En la Ciudad de Huancano, siendo las 08:40 horas del día 26 de junio del 2A25, eI comité de
selección designado mediante RESOLUCION de GERENCIA N"044-202SMDH-GM de fecha
18 de abril 2025, encargado de conducir el procedimiento de selección de Ia ADJUDICACIÓN
LICITACION PUBLICAABREVIADA N0001-2025*CS-MDH, a fin de llevara cabo la Calificacién
y otorgamiento de la buena pro, de ser el caso.

Q.uorurn nemarioqtreen<§e la non.natil¡a decontratac{én Hiblim s logÉ con la presencia de
los siguientes miembros:

La finalidad de esta convocatoria es: la Admisión, Calificación y evaluacion de Ofertas Técnica
y Otorgamiento de la Buena Pro de los postores que presentaron sus ofertas para el

de selección LICITACION PUBLICA ABREVIADA NOOOI-2025-CS-MDH, eI
es la ejecución de la obra MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISiON DE AGUA

ARA RIEGO EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CANAL DE RIEGO PACRA, DISTRITO DE
HUANCANO, PROVINCIA DE PISCO, DEPARTAMENTO DE lCA. cuyo valor referencial
asciende a la suma de Si 2,139,480.51 (DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTAcon 511100 soles), incluido todos los irnpuestos de Ley conforme
a la legislacón vigente, en cumplímiento al cronograma de las bases. Se procedíendo a revisar
el registro de los participantes que se registraron a través del (PLADICOP), de acuerdo con el
cronograma establecido, encontrándose registrado los siguientes participantes:

GUADRO N" 01: PARTICIPANTES INSCRITOS EN EL PLADICOP

x
CABRERA BENDEZU
CARLOS MANUEL á

xLARA QUISPE JHON
ANTOñilO

x
MONTOYA CANTORAL
JHONSON g

1 20286 1 95378
T{ERFTEFIA CONTFIATISIAS GENERALFS
S.R.LTDA

2ü25-Ú6-Í7
09:50:00.0 Válido

2 20365809179 EL HORIZONTE S.R.L.
2025-06-14
00:38:OO,0 Válido

3 20494565065
CONSTRUCTORA CENTAURO DEL PERU
S.R.L.

2025-06-16
09:3'1:23.0 Válido

4 20605058028
CONSULTORES & CONTRATISTAS
GENERALES PANOA E.I.R.L"

2025-06-19
23:55:46.0 Válido

5 20607386812 R&ARENTALE.I.R.L
2025-06-1 9
'tr7-26:51-0 Válido
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Presidente
Titular

ABASTEC|iiIENTO

ler [iiembm
Titular

II{FRAESTRUCTURA

2do Miembro
Titular

INFRAESTRUCTURA

Nro- RUC/Códiqo Nombre o Razón Social

Fecha de
registro en el
procedimiento Estado
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO

PRESENTACION DE OFERTAS:
A continuación, elcomité de selección manifiesta que, de acuerdo a Io establecido en las
bases, la presentación de las ofertas se realizó a través de la PLADICOP, según lo establecido
en elcronograma publicado en el PLADICOP habiéndose presentado 02 ofertas de los postores:

CUADRO NO 02 OFERTAS PRESENTADAS

APERTURA DE SOBRES Y ADMISION DE OFERTAS:

Acto seguido el comité de selección procedió con la apertura de sobres presentada por los
postores mencionado en el ANEXO N"01, a fin de verificar el cumplimiento de la documentación
para la admisión de la oferta, señalada en los términos de referencia y el numeral 2-2"1.1 del
capítulo ll de Ia Sección específica de las Bases lntegradas

En la apertura electrónica de [a oferta, el comité de selección" verifica [a presentación de los
documentos mínimos señalados en el numeral 69.1 del artículo 69. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

El resultado de la admisión es la que se detalla: ANEXO N"Ol CUADRO COMPARATIVO
ADNfiISION DE LA OFERTA.
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6 20607426598
G Y M INGENIEROS, ASESORES Y
CONTRATISTAS GENERALES S,A.C

2025-46-17
20.01.'26.0 Válido

7 2061ü127A54
A1N INVERSIONES Y CONTRATISTAS
GE¡,¡ERALES E.f.R.L

2025-06-19
f 9:18:38.0 Válido

1 CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTOA ualido

2

ho!¡soRcroPAcRA
^-^- . ht t ¡ TNVERSToNES y coNTRATlsrAS eENERALES E. r. R. L 1 %t'u*porustRucToRA E tNMoBtLtARtA ENMANUEL & LUctANo

FOCTEDAD ANONTMA CERRADA 99%

206101 valido

1

[,=**=*
CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA

1.,.
20286195378 ADTITIDO Yal¡do

2

trONSORCIO PACRA I

hr¡.¡ rr.¡veRsroNES y coNTRATrsrAS GENERALES E.r.R.L 1d. ---.-.-^
lconsrnucroRA E rNMoBrLrARrA ENMANUEL & LUcrANo fu,rrru.,
ISOCIEDAD ANONIMA CERRADA 99% I

20610127054 Valido

ro. RUGICódigo
Estado de

la Estado MotivoNombre o Razón Social

ro. RUC/Código Nombre o Razón Social Estado de la
propuesta Estado Motivo
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MUNICIPALIDAD DISTR¡TAL DE HUANCANO

HERRERA CONTRATISTAS GENERALES S-R-LTDA; sobre d particular durante la revisión de la
documentación para la admisíón de las ofertas el comité eyaluador verifico que el presente postor
altero u modifico la unidad de medida de la partida 4.13 JUNTA DE DILATACION SELLADA
C/ELASTOMERICO POLIURETANO e=2.5cm modificándola de Ia siguiente manera;

Fuente;oferta técnica delpostor HERRERA CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA folio 18

Fuente; presupuesto de obra

Como se ha demostrado, el presente postor ha alterado sustancialmente la unidad de medida del
presupuesto de obra publicado en el PLADICOP, en atención a ello, por voto unánime el comité
evaluador no admite Ia oferta del postor HERRERA GoNTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA
al haber alterado la unidad de medida de la partida 4.13 JUNTA DE DILATAC¡ON SELLADA
C/ELASTOMERICO POLIURETANO e=2.5cm debiendo ser la unidad de medida 'UND"

CALIFICACION DE LAS OFERTAS
Revisión de los requisitos de calificación: los evaluadores califican a los postores
verificando que cumplan con tos requisitos de catificacién detaltados en etCapítulo ttt de
la sección específica de las bases.

El detalle de la calificación de las ofertas es ia que se detalla: ANEXO N"02 GUADRO
COMPARATIVO CALIFICACION DE LA OFERTA.
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1
20610127054 1N INVERSIONES Y CONTRATISTAS GENERALES E-I.R.L 1

E INMOBILIARIA ENMANUEL & LUCIANO

PACRA

CALIFICADA Valido

3
ü

ro. RUCICéd¡go Estado de la
propuesta Estado iiotivo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO

EVALUACTÓN DE OFqRTAS TECNTCAS
Evaluación de ofertas távricas: los evaluadores aplican los factore de evaluación
prev¡stos en el Capítulo lV de la Sección Específica de las bases a las ofertas que
cumplen los requisitos de calificación,

El detalle de Ia calificacién de las ofertas es Ia que se detalla: ANEXO N"03 CUADRO
COMPARATIVO EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA.

15.00

15.00

La evaluación técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de
evaluación económica, el postor debe obtener un puntaie técnico mínimo de setenta
puntos.

DETERMINACIÓN DEL PUNTAJE TOTAL
La evaluación económica de la oferta es posterior a la evaluación técnica, de acuerdo con el
artículo 94 del Reglamento. EI puntaje máximo de cada una de estas evaluaciones es
equivalente a cien puntos, salvo en elcaso que sedetermine la utilización de Ia oferta económica
fija en el sistema de entrega de solo construcción, en cuyo caso el puntaje total equivale al
puntaje total de la evaluación técnica y no hay asignación de puntaje a la evaluación económica.

NohayasignacióndepuntajeporIaofertaeconóm¡ca
únicarnente con el puntaie otomado en la evalt¡ación tÉcnica-

ta
§J

c

c)
§\-

CIA EN LA ESPECIALIDAD ADIGIONAL DEL
CLAVE

15.00

AMBIENTAL

EN LA GONTRATACION 10.00

00.00ACIÓN

10.00DE CALIDAD

DE 15.00

DE PROCURA 10,00

RIDAD Y SALUD

PUNTAJE TOT 90 PUNTOS

4

POSTOR CONSORCIO PACRA

FACTORES DE EVALUACION TECNICOS PUNTAJE ASIGNADO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO

1
SONSORCIO PACRA 90.00

Definida la oferta ganadora, Ios evaluadores otorgan fa buena pro medíante su
publicación en el SEACE de la Pladicop, incluyendo los documentos que sustenten los
resultados de la admisión, calificación, evaluación y el otorgamiento de la buena pro.

ACUERDO FINAL:

Efectuado Ia Evaluación Final, el Comité de Selección por UNANIMIDAD procede en OTORGAR
LA BUENA PRO a favorde! postor que ocupo el primer lugar del orden de prelación del sorteo
electrónico CONSORGIO PACRA Cuya Oferta Económica total es de S/2,139,480.51 dos
millones ciento treinta y nueve mil cuatrocientos ochenta con 5l/100 soles, incluido todos
Ios impuestos de ley conforme a la legislación vigente, así como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre ei costo de ia ejecución de ia obra a contratar.

Siendo a horas 15:15 del día26 de junio del2025 y no habiendo ningún otro punto de observación
o ir¡tervención de los miembros del comité se concluye la reunión suscribiéndose la presente
en señal de conformidad, encargándose a DEC la publicación en el PLAD¡COP============

EL COMITÉ DE SELECCIÓT,¡;

j

CABRERA BENDEZU ANTONIOLARA
PRESIDENTE

JHONSON

5

Nro. Nombre o Razón Social PUNTAJE TorAL orden Prelación

I



MUNICI PALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO
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El postor debe presenlar un plan de adguisiclones detallado que incluya el listado de materiales,
oquipot¡ y servicios esenciales, con tiompos est¡mados de entrega y e$trategias de
abastcclmiento.

j.2) Gestión de Riesgos en la Procura:

El postor presenta una matriz de riesgos que identifique posibles fallas en el abagtecimiento, su
impacto y las medidas de mitigación planiflcadas.

5 puntos

10 puntos

L. SEGURIDAD Y SALUD

Evaluaclón:

Se eval{¡a la implementaclón de prácticas y herramiantas adicionales a la regulaclón en materia
de seguridad y salud en el trabajo más allá del cumplimiento normativo obligatorio.

Acrediteción:

Certifieaclón er §isfem¡s de Aer;tión de §eguridad y Salud Ocupaclonal.

Propu*ta de §eguridad Mqorcda

16 punto* Acredltan amboc la cerllflcaclón lsO
45001 - Spuntos

Acrodtta la propuesta de segurldad
mqorade - ,0 punbs

16 puntos

PUNTAJE TÉCNICO TOTAL

1L

90 PUNTOS



MUNICI PALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO

COMPARATIVO ADMISION DE LA OFERTAANEXO N'OI CUADRO

POSTORE§
Declaraolón ¡uráda
de datot del postor.
(ANEXO No 1)

Focumento gut
acredite lt
rapresentaclón de
qulen guscrlbe ¡a
qlgrta

Promesa da
consorcio (ANEXO
N" 4).

(ANEXO No 5)

Oferta Económiea
(Anexo 6).

ESTADO DE LA
OFERTA

ADJUNTO
HERRERA

CONTRATISTAS
GENERALES

S.R.LTDA

ADJUNTO ADJUNTO ADJUNTO NO
CORRESPONDE

NO
CORRESPONDE

ADJUNTO
NO ADMITIDO

NO ADMITIDO

coNSoRcto
PACRA

ADJUNTO ADJUNTO ADJUNTO ADJUNTO ADJUNTO
NO

CORRESPONDE
ADJUNTO

s/2,139,480.51 ADMITIDO

A

71zs
?rc1.(.6é

6

Pacto de
lñfegrldad
(Anexo N'2).

Declaración
jurada (ANEXO
No 3)

que
la

del



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO

ANEXO N'02 DE AIRTROCUAD

8.2 EXPERIENCIA EL PERSOI,IAL CLAVE C. EQUIPAMIENTO
ESTRATEGICO

ESTADO DE LA
OFERTA

A, EXPERIENCIA DEL PO§TOR EN
LA ESPECIALIDAD

8.1 CALIFICACION DEL PER§ONAL CLAVEPOSTORES

EL POSTOR HA
ACREDITADO LA
DISPONIBILIDAD
DE EQUIPOS
SOLICITADOS

CUMPLECUMPLE

EL POSTOR HA ACREDITADO LA
FORMACION ACADEMICA DE LOS
PROFESIONALES CLAVE

I. RESIDENTE DE OBRA - ING
CIVIL.

2. ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS HIDRAULIC,q§ -
ING CIVIL,

3. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
EN OBRA Y SALUD
OCUPACIONAL - ING
AMBIENTAL Y SANITARIO

CUMPLE

EL POSTOR HA ACREDITADO LA
EXPERIENCIA LOS PROFESIONALES
CLAVE

I.RESIDENTE DE OBRA - 3.07
AÑOS,

2.ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS HIDRAULICAS-
1,21 AÑOS

3.ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
EN OBRA Y SALUD
OCUPACIONAL- 2.63 AÑOS

CALIFICADA

coNsoRcto
PAGRA

CUMPLE

EL PRESENTE POSTOR
ACREDITA EXPERIENCIA
SIMILAR POR UN MONTO
TOTAL DE 512,77 2,439.08

lLf
+o

s67tt-(
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MUNICI PALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO

ANEXO N"O3 CUADRO COMPARATIVO EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA

A. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

METODOLOGIA PARA SU ASIGNACIÓN CONSORCIO PACRA

1t puntoe

Más del [50]% del personal clave considerado en el
listado supera el requisito de experiencia en la

eapecialidad:

1t puntot

Más del [30] hasta [50]% del personal clave considerado
en el listado superg el reqilisito de experiencia en la

especialidad:

6 puntos

Evaluagión: Se evaluará 0n función al porcentaje de personal clave cons¡derado en este listado
que supere el tiempo de experiencia en la especialidad considerada en los requisitos de
calificación.

El personal clave para evaluar en este factor es el siguiente:

INGENIERO RESIDENTE DE OBRA 1 AÑO
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD OCUPACIONAL 1 AÑO
Se consldera que un perlonal clave supera el tiempo de experlencia en la especlalidad cuando
supera al menos 01 años adicionales a la experiencia requerida en los requisitos de calificación,

Acrediig:ión: La experiencia del personal clgve se acreditará con cualquiera ds los siguientes
documentos: (i) copia simple de oontratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certiricados o (¡v) cualquler otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la

experiencia del persona! propuesto.

ACREDITA

Más del 5070 del personal ctave
considerado en el listado supera el
requisito de experiencia en la
especialidad

15 PUNTOS

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

EvaluaClón:

Se evalúa que el postorcuente con una o más práclicas de sostenibilidad ambiental.

En caso de consorcios, los integrantes que realizan actividadog relacionadas a la sostenibilidad
ambiental acred¡tan alguna de las prácticas, según las obligaciones que asumen en el consorcio
que c0nforman.

AgIed(esÉn:

Certificedos de sistemas de gestión ambiental o políticas ambiantales a nlvel empresarial.

Capacitación y cert¡ficactones en sostenibilidad ambiental del personal clave

I

1¡ punto§

En caso se evalús una sola práct¡ca, al verificar el

cumplimiento se le asigna 6l puntaje máximo del factor.

En caso de combinarse más de una préctica se suman
los puntajes individuales.

A tll

Acredllan ambos la certlflcaclón ISO
'l¡+001

IMPLEME}ITACIO}I DE LA NORMA I8O
g00l

GESTION Y MANEJON INTEGRAL DE
RESTDUOS SOLIDOS.

1§ PUNTOS

'10 punloc

6 puntos

ESPECIALISTA EN
OBRA Y SALUD

ACREDIfA
SEGURIDAD EN
OCUPACIONAL,

('?-<

8

1
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MUNICI PALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO
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E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PÚBLrcA

Evaluación:
Se evalúa gue el postor cuente con al menos (1) una certlf¡cación del sistema de gestión
antisobomo.

Acrediteeifu.
Presenta copia simple del certificado que acredita que se ha implementad0 un sistoma de ge§tión
antisoborno de acuerdo con la norma ISO 37001 :2016 o con la Norma Téenica Peruana
equivalente (NTP-1SO37001 :201 7).

a

a

Acredita Certificación
[10] Puntos

No acredita la Certif¡cac¡ón

[0] Puntos

¡{credltan ambos la cert¡flcacién ISO
37001

IO PUNTOS

F. CAPAC¡TACóN

10 punto$

Más de [4 horas]:

[2] puntos

Més de [6 horas]:

[tt puntoa

Más de [8 horas]:

[10] puntos

- CONSTITUCION Y/O ACTUALIZACION DE ljs ORGANIZACIONE§ DE RIEGO
- FORMALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE RIEGO. FORMALIZACION DE PLANES DE TRABAJO
. FORMULACION Y AFLICACION DE REGLAMENTO INTERNOS DE USO DE AGUA
- ESTATUTO COMUNAL Y FUNCIONES DIRIGENCIALES
. LEGISLACION NORMATIVIDAD DE USO DE AGUAS
- MANEJO DE CUENTAS ECONOMICAS

LA CAPACITACIÓN ES PRESENCIAL, SE REALIZARA EN EL SALON DE ACTOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO, SERA UN ING, AGRONOMO O BOCIOLOGO
CON 2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL RUBRO DE GE§TION SOCIAL Y RELACIONES
COMUNITARIAS.

El postor que oferte esta capacitación se obliga a entregar a la ontidad contratante l0§ certlficados
o conslencias de las personas capa§itada§,

AcreditAqién: Se acred¡ta unicamente mediante la presentación de una declaracién jurada.

OpciónJ,l" 1

presonta DDJJ poro €8to no lndica la
cantldad de horas a capacltar, no se

otorga puntaje alguno

OO PUNTOS

G. GEST|ÓN DE CALIDAD

10 puntos

En caso se considere una sola acreditación, se le asigna
como puntaje máximo el puntaje máxlmo del factor.

En caso de combinarse más de una acreditación, se
aslgna puntajes individuales a cada una, las cuales
suman el puntaje máximo del factor.r) ^Í]

EvaluaFjÉn:

Se evalúa la implementaclón de un sistema de aseguramiento y control de calidad

Acreditgpión:

. Certiflcación en 6istemas de Gestlón de Calidad

Acredltan amboq la certlflcación tSO
9001

1O PUNTOS

lZS

10 puntos



MUNICI PALIDAD DISTRITAL DE HUANCANO

Evaluación:

Se evalúa si el postor ha presentado una planificación adecuada de la gestión do riesgos que
se implementa durante la ejecución contractual.

identificedo los riesgos técnicos, ambientalss, financieros, de seguridad, social, entré otros,
asociados a la ejecución de la obra y/o consultorÍa de obra y si ha propuesto planes de
respuesta realistas y viable$. Además, se cons¡dera la inclusión de estrategias para monitorear
y mitiger los riesgos que puedan afectar el cronograma y 6l cumplimiento del conhato.

AcredítBpión:

El postor debe presentar un Plan de Gestlón de Riesgos de la ejecuc¡ón de la obra y/o

consultoría de obra, el cual debe contener, de manera obligato!'ia:

L ldentif¡cación inicial de rie$gos asociados a la obra o consultoría de obra (r¡e$gos
técnicos, amb¡entales, financ¡eroB, de seguridad, Boc¡ales) presenlados en una
matriz de riesgo§.

2. Herramientas que el postor utiliza para analizar, evaluar y monitorear los riesgos.
3. Frecuencia y mecanismos previstos para revisar y actualizar el plan d6 gest¡ón de

riesgos.
4. Estrategias de mitigación y respuesta: descripción del enfoque propuesto para

def¡nir acciones ante los riesgos identificados.
- Planificación de riesgos de cada proceso.
- Matriz de riesgoe y oportun¡dades
- Matriz de objetivos y metas
- lmplementación de un programa de moniloreos ocupac¡onales
- Cronograma de actividades
- Anális¡s FODA
- Planes de acción
- Normativa ISO 14001 , ISO 9001 , ISO 45001

de Ca técnicas

Según la guía de puntuación.

15 puntos

ACREDITA LA GESTION DE RIESGOS

15 puntos

0 puntos

5

Evaluación:

Se evalúa la capacidad del postor para gestlonar de manera sficiente la procura de materiales,
equ¡pos y otros recursos críticos, garantizando su disponibilidad oportuna y alineac¡ón con el
cronograma de la obra.

Acreditación:

j.1) ldentificación y Planificación de Recursos Críticos:

Acred¡ta ldentiflcación y Planif¡cación de
Recursog Críticos: 5 punto§

Affedits Gestión de Riesgos en la procura:
5 puntos

zl.
10

I

I. GESTIÓN DE RIESGOS

J. GE§TIÓN DE PROCURA

nll


