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|Mediante documento DCS 01 00 2024-ELCTO deI 26 de Jumo de 2024 encargado de ) preparacton conduccion Vi reallzamoﬁ
jdel procedimiento de seleccién Adjudicacién Simplificada N° 073-2024 ELCTO S.A. - Segunda convocatoria para la

|contratacion del “SERVICIO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL PARA LOS TRABAJADORES DE
|ELECTROCENTRO S.A".

 DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCI

RABAJADORES DE ELECTROCENTRO S.A”

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-073-2024-ELCTO S.A.

SEGUNDA CONVOCATORIA

ITEM UNICO

SERVICIO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL PARA LOS

No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes.

Se registraron QCHO (08) participantes.

Se presentaron: DOS (02) Propuestas.

ACCIONES.REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusion del procedimiento se
realizaron las siguientes acclones: ’

Se solicitd a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniguen las razones por las
que no participaron en el procedimiento de seleccidn.

Se solicitd a los proveedores registrados como participantes en el pracedimiento comuniquen las razones
por las que no presentaron sus ofertas.

Se analizé las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego de absolucién
de consultas y observaciones.

Se analizd el proceso de admision, calificacion y evaluacion de ofertas, a fin de determinar las causas
probables que no permitieron la conclusion del procedimiento.

Otras

: CAU AS PROBABLES QUE NO PERMITIE ON LA (

Luego de reahzar las acciones detalIadas en el numeral precedente se ha podldo determlnar que Ia declaratona de des»erto
pudo tener como origen en lo siguiente:

1 RS .
|Elvalor ... [ 7 1 no estuvo acorde con los precios del mercado.
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FORMATO N° 26
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

7.2 |Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segun corresponda, contenia
estandares téchicos muy elevados, dificiles de cumplir.

7.3 |Los requisitos de calificacian fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados, dificiles de
cumplir.

7.4 [Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admisidn o descalificacion de las X
mismas deriva de errores en las ofertas.

75 1otros  |eeeeeeieeen [8]

7.6

Detallar el sustento técnico de las posibles causas [ 9 ]

Postores no formularon adecuadamente su propuesta, incumpliendo la presentacién de alguno de los
Requisitos de Calificacion.

En ese sentido, se solicita que antes de una nueva convocatoria, se adopten las medidas siguientes:

1.- Ninguna

Solo en caso que producto de la implementacion de las medidas correctivas se modifique algun extremo del expediente de
contratacion, se solicita gestionar una nueva aprobacion del mismo.

Asimismo, cabe sefialar que la decisién final de los resultados se optd por mayoria con le posicién discrepante del Primer
miembros del Comité (Representante del OEC), segiin se muestra en las actas de evaluacion.
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