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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

' SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1 NUMERO DE ACTA 1

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En. Juliaca, a los 26 AL 27 dias del mes de mayo del afio 2025, en el local de la Division de Adquisiciones de la Red Asistencial
Juliaca, desde las 14:00 horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados mediante Resolucion N° 213-
GRAJUL-ESSALUD-2025, encargado de la preparacién, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de la
Concurso Publico N° 2534P00021 Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la "CONTRATACION DE SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO, TERMICO E
INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTROMECANICAS DE LA RED ASISTENCIAL JULIACA", a fin de efectuar la
ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION de la ofertas presentadas segin orden de prelacion.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Titular|X Dependencia: AREA USUARIA
Presidente YUL&SA{‘(‘;\AGURRE L, Dependencia: |(CON CONOCIMIENTO
ITU Suplente TECNICO)

. . MARCOS LIPA Titular|X _ |Dependencia: CON

Primer Miembro | oA UARES Suplente Dependencia: | coNOCIMIENTO TECNICO
. ELVIS ELOY GONZALES Titular|X . .

Segundo Miembro Dependencia: |Dependencia: OEC

9 QUISPE Suplente P

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes

proveedores:
N° | Nombre o razén social del participante RUC
1 |TECHNOLOGY SOLUTION GROUP SAC. 20548653763
"2 |BRINLI SOLUCIONES SR.L. 20535126829
3 |TISLAN DATA CENTER FUTURE SAC. 20605672443
4 |CONTRATISTAS GENERALES LUVISAE.LRL. 20603902999
5 |ARQUITECNOLOGIA SAC. 20609275252
6 |OBISPO CABRERA HANS CHRISTIAN 10098993318
— I VANTENIMIENTO Y VENTAS INGENIEROS SA.C. - MAVE
7 T SAC - MAVEN INGENIEROS 0408502910
DIERU ENGINEERS EMPRESA TNDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
B [ Thians 20604963088
9 |ELECTRONICA MEDIC'S PLC SAC. 20552399081
10 |VCC BIOMEDICOS SR.L 20574646660
41 |JAJU GENERAL CONTRACTORS E.LR.L. 20609855046
——CONSTRUCTORA SENSEBE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
12 | CONSTRUCTORA SENSEBE S.A.C. 20549950834
13 |CARBAJAL MUCHA KAREM ESTEFANY 10701200336
CONSTRUCTORA Y INGENIERIA DE ADMINISTRACION GENERAL
14 |SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20542620810
15 |VLADISUR CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 20601474795
16 |BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716
17 |CORTANA INGENIERIAE.IR.L. 20612001392
18 |INGENIEROS Y CONTRATISTAS GENERALES M & V PERU SAC. 20610637567
GRUPO SERVISUR TNGENERIAY CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIVA
B ERRADA 20605666460
20 |UNIMASSE.IRL 20601232571

" 1de5
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21 CERRADA 20448320970

22 JC OBRAS Y SERVICIOS S.R.L. 20601835615

: 23 |IMHOGS S.A.C. : 20551985351

24 lFAMILIA SUAREZ CAMPOS INGENIEROS S.A.C. - FSCIS.A.C. 20521671247

25 |JALMA SOLUCIONES INTEGRALES S.A.C. 20605787887

26 |INNOVA PERU CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. 20406547559

k ‘27 CORPORACION ELECTROMEDICA DEL PERU S.A.C. 20601910030

o8 PROYECTOS VIALES Y CONSTRUCCIONES DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA 20542699435
CERRADA

29 |TORRES LOPEZ EDGAR KEVIN 10729114753

30 |INVERSIONES XMS S A.C. 20604514453

31 |CONSTRUCTORA ART PERU E.I.R.L. 20608432257

32 |AHM INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 20613493477

33 |GESTION PERUANA DE INVERSION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20602161901

| 34 |C&CPERUCONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20448447376

35 DE TACNA NOVRAES SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 20607953539
LIMITADA

36 |ESGEINS.RL. 20448785930

PROVEEDORA Y CONTRATISTAS GENERALES HALLASTROSELLO

37 _|SOCIEDAD ANONIMA CERRADA kb

38 |MILJAV INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20605002871

39 |DOMOTEDD S.R.L. 20447616701

40 |DOLOMITE PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20602609597

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron via electronica en plataforma SEACE del OSCE
sus Ofertas en archivo adjunto:

N° Nombre o razén social del postor i d.e Hora de”
~ presentacion | presentacion
1 |GRUPO SERVISUR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 21.05.2025 19:22
2 |JAJU GENERAL CONTRACTORS E.IR.L. 21.05.2025 21:45
3 [BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 21.05.2025 23:40
4 |DOLOMITE PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 21.05.2025 23:35
5 |INNOVA PERU CONTRATISTAS GENERALES SR L. 21.05.2025 20:06
6 |ELECTRONICA MEDIC'SPLC SA.C. 21.05.2025 18:53
CONSORCIO VCC (VCC BIOMEDICOS S.R.L.-
7 |GOA NEW TECHNOLOGY SR.L) 21.05.2025 23:50
CONSORCIO AHM (AHM INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES E.ILR.L.- CONTRATISTAS
8 |GENERALES LUVISAE.IRL.- 21.05.2025 20:52
LUVISA INGENIEROS E.I.R.L.).
9 |DE TACNA NOVRAES SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 21.05.2025 19:49
|CONSORCIO CONTRATISTAS PUNO (VLADISUR CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. -
10 |csGeEIN SRL). 21.05.2025 19:22

6 |Acto seguido, se procedio a la descarga de la plataforma del SEACE, e impresion de los archivos que contienen las ofertas de
los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar la presentacién de los documentos requeridos y

determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de los Terminos de Referencia
previstas en las bases.

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:

Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision




Las razones estan consignadas en la hoja de
evaluacion que forman parte de la presente.

Las razones estan consignadas en la hoja de
evaluacion que forman parte de la presente.

Las razones estan consignadas en la hoja de
evaluacion que forman parte de la presente.

Las razones estan consignadas en la hoja de
evaluacion que forman parte de la presente.

Las razones estan consignadas en la hoja de
evaluacion que forman parte de la presente.

1 DOLOMITE PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
2 INNOVA PERU CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.
3 ELECTRONICA MEDIC'S PLC S.AC.
4 CONSORCIO AHM.
5 DE TACNA NOVRAES SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
6 CONSORCIO CONTRATISTAS PUNO .

Las razones estan consignadas en la hoja de
evaluacion que forman parte de la presente.

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas detallados en la hoja de evaluacién que forman
parte de la presente acta por lo que se prpcederé con su evaluacién:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
GRUPO SERV/SUR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA
1 CERRADA CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
2 JAJU GENERAL CONTRACTORS EIR.L. DEL EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO,
TERMICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y
3 BRINLI SOLUCIONES SRL. ELECTROMECANICAS DE LA RED ASISTENCIAL
4 CONSORCIO VCC JULIACA
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 [DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N  Nombre o razén social del postor Precio de su oferta * dol valor
, referencial
2 GRUPO SERVISUR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA 546,738.94 66.68%
CERRADA
4 JAJU GENERAL CONTRACTORS E.IL.R.L. 611,451.84 74.58%
5 BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 620,000.00 75.61%
6 CONSORCIO VCC 655,500.00 79.94%
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
L T ELECCION
La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segun Hoja de Evaluacion que forma
parte de la presente Acta.
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 isg:](;ﬂiEcRE\gSRligl\NGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD

|FACTORES.

PUNTAJES

|PRECIO (100 PUNTOS).

100.00 puntos

{SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

100 puntos
10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 JAJU GENERAL CONTRACTORS E.IR.L.
~ [FAcTORES. PUNTAJES
PRECIO (100 PUNTOS). 89.42 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 89.42 puntos
10.3 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°3 BRINLI SOLUCIONES SR.L.
FACTORES.

PUNTAJES

PRECIO (100 PUNTOS).

88.18 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

88.18 puntos

10.3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 CONSORCIO VCC

L_'\ FACTORES.

|PUNTAJES

3deb




PRECIO (100 PUNTOS). 83.41 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 83.41 puntos

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguente:

—N° DE ORDEN DE
. PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
GRUPO SERVISUR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA
1 CERRADA 100.00 puntos
2 JAJU GENERAL CONTRACTORS E.IL.R.L. 89.42 puntos
3 BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 88.18 puntos
4 CONSORCIO VCC 83.41 puntos

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comite de Seleccion determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el

orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

121 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 izg:& iegg;itg :\NGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B3.1 |FORMACION ACADEMICA )
B32 |CAPACITACION S|
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
DOCUMENTO SUSTENTATORIO S| |
(o EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
DOCUMENTO SUSTENTATORIO | NO
: RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA
12.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 JAJU GENERAL CONTRACTORS E.ILR.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B3.1 |FORMACION ACADEMICA S|
B32 |CAPACITACION NO
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
DOCUMENTO SUSTENTATORIO S| |
¢ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
DOCUMENTO SUSTENTATORIO S| [
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA

SI ALGUNO DE LOS DOS POSTORES NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE
SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
|REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION, HASTA IDENTIFICAR 2 POSTORES QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION.

'12.3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 BRINLI SOLUCIONES S.R.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE I NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B31 |FORMACION ACADEMICA sl

B32 |CAPACITACION S|
B4  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

DOCUMENTO SUSTENTATORIO Sl

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

-/, 4deb
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[DOCUMENTO SUSTENTATORIO S| ]

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
124 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 CONSORCIO VCC
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B3  |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B31 |FORMACION ACADEMICA S|
B32 |CAPACITACION S|
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
DOCUMENTO SUSTENTATORIO Sl |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
DOCUMENTO SUSTENTATORIO sl |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

12.5 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién, segiin Hoja de evaluacion que forma parte de la
presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el Tercer lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos

de calificacion establecidos en las bases:

N ‘ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 BRINLI SOLUCIONES S.R.L.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

CONSIGNARLAS RAZONESDESU |

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

GRUPO SERVISUR INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA | Se detalla en la hojas de calificacion de Ofertas

1 CERRADA que forman parte de las presentes actas

Se detalla en la hojas de calificacion de Ofertas

2 JAJU GENERAL CONTRACTORS E.I.R.L.
que forman parte de las presentes actas

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comite de Seleccién, por Unanimidad, dan por aprobados los resultados de la Admision, de acuerdo con el
analisis efectuado y los cuadros de admision adjuntos que forman parte del Acta.

15

ENCARGADO DE LAS

T«EM’BRESY FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO
CONTRATACIONES

5deb
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HOJA DE CALIFICACION

FECHA: DEL 26 al 27.05.2025

DE ACUERDO AL ART. 75 DEL RLCE, REQUISITOS DE CALIFICACION - CP N° 2534P00021 CONTRATACION
DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPAMIENTO ELECTROMECANICO,
TERMICO E INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTROMECANICAS DE LA RED ASISTENCIAL JULIACA,
PRIMERA CONVOCATORIA

GRUPO SERVISUR INGENIERIA
Y CONSTRUCCION SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

JAJU GENERAL
CONTRACTORS E.LR.L.

BRINLI SOLUCIONES
S.R.L.

CONSORCIO vCC

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA

NUMERAL 75.2 DEL ART. 75 DEL RLCI

Requisitos:
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO CONTRATADO: Ing. Mecanico o Ingeniero Mecanico Electricista o

PROFESIONAL

|
Ingeniero Electromecanico o Ingeniero Electricista, titulado, colegiado y habilitado profesionalmente. st RESPONSABLE CIP: S 5
Acreditacién: 64750 NO HABILITADO
Copia simple de titulo profesional, sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http:/Awww.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
B.3.2 CAPACITACION
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO CONTRATADO:
Requisitos:
Cursos de capacitacion en mantenimiento: de equipos electromecanicos - térmicos o electromecanicos o gestion de
mantenimiento de equipamiento hospitalario, y refrigeracion. (Minimo 120 horas lectivas) y seguridad y Saluden el Sl Sl Sl Sl
Trabajo (minimo 120 hrs.)
Acreditacion:
La capacitacién del personal se acreditara con copia simple de los siguientes documentos: Constancias o certificados
o cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la capacitacion del personal propuesto.
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada
crédito del curso que acredita la capacitacio equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la
materia.
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Minimo 36 meses en actividades de mantenimiento de equipos electromecanicos-térmicos o electromecanicos o
electromecanicos-refrigeracién o gestion de mantenimiento de equipamiento hospitalario en instituciones publicas o Sl Sl M| Sl

privadas del personal clave requerido como Profesional Responsable del Servicio Contratado.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo
se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

+ Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u
organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el personal clave
en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo

. Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas

« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a s/ 500,000.00 (Quinientos mil con
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

- Mantenimiento de equipos electromecanicos o térmicos en general
- Reparacioén de equipos electromecanicos o térmicos en general

- Mantenimiento de Motores y Transformadores.

Acreditacion:




La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computaréa la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales..

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor
para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida

« En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan comprometido,
segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

NO ( PRESENTA CONTRATO DE
SERVICIO N2 03-2025 ; SIN
EMBARGO EL OBJETO DEL

CONTRATO QUE INDICA

TEXTUALMENTE: "El presente
contrato tiene por objeto,

PONER EN FUNCIONAMIENTO

LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE
LAS DIFERENTES OFICINAS

QUE SE ENCUENTRAN
INOPERATIVAS", ES DECIR
QUE LA EMPRESA GRUPO

SERVISUR INGENIERIA Y

CONSTRUCCION SAC BRINDO

EL SERVICIO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS BIOMEDICOS;
ENTONCES Se entenderia que
la empresa MEDICAL GROUP
SERVIMED SAC paralizo sus
actividades entre las fechas
03.01.2025 al 02.05.2025; y
SEGUN CONSULTA RUC la
empresa se dedica a
actividades Odontologicas y
Otras actividades de Salud
Humana y de ABRIL-2024 A
MARZO-2025 CONTO CON 2
TRABAJADORES) por todo lo
mencionado el Contrato seria
Inexacto ya que el Objeto del
Contrato menciona Equipos
Biomedicos.

RESULTADO

NO CALIFICA

NO CALIFICA

CALIFICA

CALIFICA




