CAPITULO IV
EVALUACION

EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion
economica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.
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CONSORCIO DASD
CONFORMADO POR:
A. EXPERIENCIA EN LA : OUR HOUSE
ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL ME;SR‘;@?&SQRA CONSTRUCTION S.A. Y
PERSONAL CLAVE INGCONS
CONTRATISTAS
GENERALES E.I.R.L.
Evaluacion:
Se evaluara en funcion al porcentaje de [100] puntos
personal clave considerado en este listado que
supere el tiempo de experiencia en la
especialidad considerada en los requisitos de| .
L Mas del [80]% del
calificacion. peTsee) g
El personal clave para evaluar en este factor es gﬁ;g'riergfor:;uiﬂztagg
Bl Siguiente: experiencia en la
N° | CARGO gzﬁﬁghdad 100
1 Residente de Obra
: Mas de [50] hasta [80]%
Se considera que un personal clave supera el del personal clave
tiempo de experiencia en la especialidad cuando considerado en el listado
supera al menos 01 afio adicionales a la supera el requisito de
experiencia requerida en los requisitos de experiencia on 5
calificacion. especialidad: 100 puntos
7
Mg.dltaﬂ puntos 0
La experiencia del personal clave se acreditara Mas del [30] hasta [50]%
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) del personal clave
copia simple de contratos y su respectiva considerado en el listado
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados supera el requisito de
o (iv) cualquier otra documentacién que, de AT |
fehaciente demuestre la experiencia del i e en =
Hapeia especialidad:
personal propuesto. 50
puntos
Los documentos que acreditan la experiencia
deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo
de la prestacion indicando el dia, mes y afio de
inicio y culminacién, el nombre de la entidad u ]




A. EXPERIENCIA EN LA
ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

CONFORMADO POR:
: OUR HOUSE
ME;SR;’I"GONT&S:,R“ CONSTRUCTION S.A. Y
 INGCONS
CONTRATISTAS

CONSORCIO DASD

GENERALES E.LR.L.

organizacion que emite el documento, la fecha
de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar Ila
experiencia establezcan el plazo de Ia
experiencia adquirida por el personal clave en
meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerard aquella experiencia que no
tenga una antigiiedad mayor a veinticinco afios
anteriores a la fecha de |a presentacion de
ofertas.

De  presentarse experiencia  ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara
una vez el periodo traslapado.

| Puntaje Total

400 puntos
A ]
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