
ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DE OFERTAS

Precio S/ Puntaje

AC & C EMPRESARIAL S.A.C. Cumple Admitido 194 803,44 72,33 Sí 75,95 7

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) Cumple Admitido 224 864,40 62,66 - 62,66 14

GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. Cumple Admitido 176 400,00 79,88 Sí 83,87 3

TALENTUM INNOVA PERU S.R.L. Cumple Admitido 206 622,72 68,19 Sí 71,60 8

MIRAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L. Cumple Admitido 212 026,08 66,45 Sí 69,78 12

CORPORACION DE LIMPIEZA CRISGEN S.A.C. Cumple Admitido 178 889,00 78,76 Sí 82,70 5

CONSORCIO SERMANSA S.A.C. Cumple Admitido 208 567,20 67,56 Sí 70,93 10

CONSORCIO SHINING S.R.L. Cumple Admitido 210 016,60 67,09 Sí 70,44 11

CLEAN & SECURITY SERVICIOS GENERALES S.R.L. No Cumple No admitido (1) - - - - -

SISTEMA DE ADMINISTRACION GERENCIAL S.A.C. Cumple Admitido (2) 277 775,00 50,72 Sí 53,26 15

GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAC No Cumple No admitido (3) - - - - -

CORPORACION VEAL CLEAN S.A.C. Cumple Admitido 207 771,56 67,81 Sí 71,21 9

HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. Cumple Admitido 222 988,88 63,19 Sí 66,35 13

ECSA CORPORACION S.A.C. Cumple Admitido 169 200,00 83,27 Sí 87,44 2

MACLIMSA S.A.C. No Cumple No admitido (4) - - - - -

CLEANING & SECURITY SERVICES GLOBAL S.A.C. No Cumple No admitido (5) - - - - -

CONSORCIO GRUPO JKM SOLUCIONES EN LIMPIEZA Cumple Admitido (6) 140 900,00 100,00 Sí 105,00 1

GRUPO YANAPAQUI S.A.C. No Cumple No admitido (7) - - - - -

GESTION DE RECURSOS HUMANOS V & V S.A.C Cumple Admitido 446 953,74 31,52 Sí 33,10 16

BEKAP PERU S.A.C No Cumple No admitido (8) - - - - -

CORPORACION JJ DAGUS S.A.C. Cumple Admitido 182 400,00 77,25 No* 77,25 6

SEGEMAVIL PERU S.A.C. Cumple Admitido 178 050,00 79,14 Sí 83,09 4

INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. No Cumple No admitido (9) - - - - -

CONSORCIO PR BAU SAC 4 No Cumple No admitido (10) - - - - -

CALIFICACIÓN DE OFERTAS

CONSORCIO GRUPO JKM SOLUCIONES EN LIMPIEZA Cumple Cumple Cumple Calificado *Para la experiencia del postor no acompaña la documentación sustentatoria que acredita el cambio de razón social ni el anexo 8 PERO EN SUNAT SE VERIFICA QUE ES VERDAD

ECSA CORPORACION S.A.C. No Cumple No Cumple Cumple Descalificado *RENEIL incompleto pero con la primera hoja se evidencia la vigencia y la actividad. ¿Se validará? / No adjunta documentos que acrediten capacitación del personal

GRUPO SANFER CLEAN S.A.C. Cumple No Cumple Cumple Descalificado No cumple con las horas mínimas de capacitación

SEGEMAVIL PERU S.A.C. Cumple Cumple Cumple Calificado

CORPORACION DE LIMPIEZA CRISGEN S.A.C. Cumple Cumple No Cumple Descalificado No coinciden los montos de las facturas y estados de cuenta. Sin embargo sí hay comprobantes de retención donde se aprecia nro factura

CORPORACION JJ DAGUS S.A.C. Cumple No Cumple Cumple Descalificado PRESENTA EL MISMO supervisor PARA TODOS ÍTEMS

AC & C EMPRESARIAL S.A.C. Cumple Cumple Cumple Calificado

TALENTUM INNOVA PERU S.R.L. Cumple Cumple Cumple Calificado

CORPORACION VEAL CLEAN S.A.C. Cumple Cumple Cumple Calificado

RECHAZO DE OFERTAS

Postor Condición

CONSORCIO GRUPO JKM SOLUCIONES EN LIMPIEZA Rechazado

SEGEMAVIL PERU S.A.C. Rechazado

 AC & C EMPRESARIAL S.A.C. Rechazado

BUENA PRO

Lima, 29 de noviembre de 2023

El comité de selección determina otorgar la buena pro al postor TALENTUM INNOVA PERU S.R.L. por el monto total de su oferta ascendente a S/ 206 622,72 incluido impuestos.

Orden de 

prelación

(2) Cumplió con subsanar el documento donde señala la fecha de inicio de prestación del servicio.

Postor
Capacidad legal: 

Habilitación

Capacitación del 

personal clave 

Experiencia del 

postor en la 

especialidad

Condición

(10) Incluye estructuras de costos en la que no consideran la bonificación extraordinaria de acuerdo con el artículo 3 de la Ley N° 30334, el seguro de vida ley dispuesto mediante 

Decreto Legislativo N° 688 ni el SCTR. Asimismo, el cálculo de la asignación familiar no ha sido realizado en base a la remuneración mínima vital.

(8) Contiene el pegado de firma en el anexo que contiene el precio de la oferta ( Anexo N° 6).

(9) Incluye estructuras de costos en la que no consideran como beneficio social la bonificación extraordinaria de acuerdo al artículo 3 de la Ley N° 30334. Asimismo, el cálculo de la 

asignación familiar no ha sido realizado en base a la remuneración mínima vital.

(7) Incluye estructura de costos en la que no considera como beneficio social la bonificación extraordinaria de acuerdo con el artículo 3 de la Ley N° 30334. Asimismo, el cálculo de 

la asignación familiar no ha sido realizado en base a la remuneración mínima vital.

Puntaje 

Total

(5) La vigencia de poder presentada como subsanación tiene fecha posterior a la fecha de presentación de ofertas.

(6) Cumplió con subsanar la promesa de consorcio legalizada y foliado de oferta. 

(3) Incluye estructuras de costos en la que no consideran el seguro obligatorio de vida ley dispuesto mediante Decreto Legislativo N° 688. Asimismo, el cálculo de la asignación 

familiar no ha sido realizado en base a la remuneración mínima vital.

Las ofertas de los postores CONSORCIO GRUPO JKM SOLUCIONES EN LIMPIEZA, SEGEMAVIL PERU S.A.C. y AC & C EMPRESARIAL S.A.C. se encontraron 

sustancialmente por debajo del valor estimado. De acuerdo con el artículo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se solicitó el detalle de los elementos 

constitutivos de sus ofertas. El CONSORCIO GRUPO JKM SOLUCIONES EN LIMPIEZA no cumplió con presentar lo solicitado. Luego, las estructuras de costos de los postores 

SEGEMAVIL PERU S.A.C. y AC & C EMPRESARIAL S.A.C. presentaron errores que se detallan en el acta de buena pro. Por ello, el comité de selección determinó rechazar 

dichas ofertas.

*No presenta la solicitud de bonificación del 5% por tener la condición de REMYPE.

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERÚ

CONCURSO PÚBLICO Nº CP 0012-2023-BCRPLIM

CONTRATACIÓN POR DOS AÑOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LOS LOCALES DE LAS 

SUCURSALES DEL BCRP

ÍTEM 2 - CUSCO

ETAPA DE ADMISIÓN ETAPA DE EVALUACIÓN

(4) Incluye estructuras de costos en la que no consideran como beneficio social la bonificación extraordinaria de acuerdo con el artículo 3 de la Ley N° 30334 ni el seguro obligatorio 

de vida ley dispuesto mediante Decreto Legislativo N° 688 ni el SCTR.

Postor

Términos de 

Referencia y 

documentos 

para admisión

Condición

Factor de evaluación
REMYPE

5%

(1) No presentó la subsanación solicitada. Contiene un Anexo N° 1 cuyas actuaciones que se autorizan notificar mediante correo electrónico no se condicen totalmente con lo 

señalado en el anexo de las bases integradas.
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