FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

NUMERO DE ACTA 005-2023-HSJCH-CS-CP.N°002

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de chincha alta, a los 16 dias del mes de ENERO del afio 2024, en el local de la
Unidad de Logistica del Hospital San Jose de Chincha, a las 16:00 horas, se reunieron los
miembros del comité de seleccion designados mediante Resolucion Administrativa N° 643-2023
HSJCH/DA, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccion de la CONCURSO PUBLICO N°002-2023-HSJCH-CS, cuyo objeto de convocatoria
es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA, a fin de efectuar la APERTURA
DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de
los siguientes miembros:

_ PEDRO DAVID Titular X . UNIDAD DE SERVICIOS
Presidente CAMPUSMANA Dependencia: GENERALES
CASTILLA Suplente
Titular X
Primer Miembro ROGER CF\:ISTOBAL Dependencia: | UNIDAD DE LOGISTICA
MATOS NACARI
Suplente
SABINO JORGE Titular X UNIDAD DE SERVICIOS
Segundo Miembro MOREYRA Dependencia: GENERALES
RODRIGUEZ Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE
como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 |[ELITSUR S.R.L. 20452713404
2 |JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 20511772312
3 |EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C. 20534311517
4 |ROLO'Z SECURITY SERVICE S.A.C 20548360405
5 |FORCE PERU S.A.C. 20550683998

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SEROR DE LA MISERICORDIA
6 |s.A.C-SESYLSEMISALC. 20601146925

MAKER SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - MAKER SERVICES

7 SAC. 20601337755
8 |GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C. 20601836417
9 |IPERSEGUR SECURITY SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD L 20601984696
10 [ATHENA SERVICE S.A.C. 20611512661
11 |SEGURITY DEL SUR S.A.C. 20611867388
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5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas:

N°

Nombre o razén social del postor

Fecha de
presentacion

Hora de
presentacion

JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C.

15/01/2024

16:38:55

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR DE LA MISERICORDIA
S.A.C.-SESYLSEMI S.A.C.

15/01/2024

18:31:51

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién
de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las

ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia
previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les
aplicara los factores de evaluacion:

Ne Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

Ne Nombre o razén social del postor Iltem(s) a los que postula
1 [JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. UNICO
2 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR DE LA UNICO

MISERICORDIA S.A.C.-SESYLSEMI S.A.C.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta N°
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR DE LA
! MISERICORDIA S.A.C.-SESYLSEMI S.A.C. 898,000.00 !
2 |JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 1,120,000.32 2
3 | . . e
9.2 [DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION

ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, que forma parte de la presente Acta.
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PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

L SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 SENOR DE LA MISERICORDIA S.A.C.-
SESYLSEMI S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90 puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 0 puntos
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0 puntos
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 0 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 90 puntos

10.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 72.16 puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 3 puntos
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2 puntos
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 5 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 82.16 puntos

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

1 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR DE LA 90
MISERICORDIA S.A.C.-SESYLSEMI S.A.C.

2 JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 82.16

3

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION, determind si el postor que obtuvo el primer y
segundo lugar segun el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR

(o]
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N 1 DE LA MISERICORDIA S.A.C.-SESYLSEMI S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
Al  |HABILITACION | X

POSTOR NO PRESENTA AUTORIZACION PRIMIGENIA DE ESTABLECIMIENTO PRINCIPAL, DONDE
ESTABLECE LA ARMERIA, EL COLEGIADO DESCALIFICA AL POSTOR, TODA VEZ QUE EL
SERVICIO MATERIA DE LA PRESENTE SOLICITA PERSONAL CON ARMA, EN LA RESOLUCION
PRESENTADA DE LA SUCURSAL NO ESTABLECE ARMERIA - EN SUCURSAL.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X ]
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CUMPLE
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12.2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 | JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
Al  |HABILITACION X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE | X

POSTOR PRESENTA DOS (02) CONSTANCIAS DE TRABAJO EN EL QUE NO SE VISUALIZA EN
QUE INSTITUCION ES LA EXPERIENCIA, YA QUE EN LAS BASES INTEGRADAS SE EXIGE QUE por
lo menos dos (02) afios deberdn ser acreditados en Supervision en Seguridad y Vigilancia en
instituciones Prestadoras de Servicio de Salud (Centros de Salud u Hospitales de I, II, lll Nivel del

Ministerio de Salud o de los Gobiernos Regionales), Seqguro Social de Salud - Essalud, Sanidad -

PNP vy Sanidad - FAP.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1  |FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CUMPLE

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR .... |

12.3

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, que forma parte de la presente Acta.

SEGUN EL ARTICULO 46, NUMERAL 46.5, Los integrantes del comité de seleccidon se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de
comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién publica del que
tuvieran conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

SEGUN EL ARTICULO 46, NUMERAL 46.3, Los acuerdos que adopte el comité de seleccion y los votos
discrepantes, con su respectiva fundamentacion, constan en actas que son suscritas por estos, las que se
incorporan al expediente de contratacion. A solicitud del miembro respectivo, si en la fundamentacién de su
voto este ha hecho uso de material documental, el mismo queda incorporado en el expediente de
contratacion.
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RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacion,
cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:

ND

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1

DESIERTO

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados

en las bases:
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
POSTOR
POSTOR NO PRESENTA AUTORIZACION PRIMIGENIA DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y ESTABLECIMIENTO PRINCIPAL, DONDE ESTABLECE LA ARMERIA, EL
LIMPIEZA SENOR DE LA COLEGIADO DESCALIFICA AL POSTOR, TODA VEZ QUE EL SERVICIO

MATERIA DE LA PRESENTE SOLICITA PERSONAL CON ARMA, EN LA
RESOLUCION PRESENTADA DE LA SUCURSAL NO ESTABLECE
ARMERIA - EN SUCURSAL.

MISERICORDIA S.A.C.-SESYLSEMI
S.A.C.

POSTOR PRESENTA DOS (02) CONSTANCIAS DE TRABAJO EN EL
QUE NO SE VISUALIZA EN QUE INSTITUCION ES LA EXPERIENCIA, YA
QUE EN LAS BASES INTEGRADAS SE EXIGE QUE por lo menos dos (02)
afios deberan ser acreditados en Supervision en Seguridad y Vigilancia en
JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. instituciones Prestadoras de Servicio de Salud (Centros de Salud u

Hospitales de 1, II, Ill Nivel del Ministerio de Salud o de los Gobiernos
Regionales), Seguro Social de Salud - Essalud, Sanidad - PNP y Sanidad -
FAP.
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ACUERDO ADOPTADO

SIENDO EL 30 DE ENERO DEL 2024, A HORAS 08:00, Los integrantes del COMITE DE SELECCION,
por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de

acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacion adjuntos que
forman parte del Acta.
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0 PEDRO DAVID CAMPYSMANA CASTILLA
P A | PRESIDENTE DEL COMIYE DE SELECCION
\
){ /,L_J
CRI '::LAL MATOS NACARI SABINO JORGE MOR RODRIGUEZ
PRIMER MIEMBRO B SEGUNDO MIEMBRO
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