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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO ALQUILER DE MOTOBOMBAS PARA ELIMINACION DE AGUAS PLUVIALES EN

REFINERIA TALARA

OBJETIVO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A, en adelante PETROPERU, requiere contratar una
empresa para que desarrolle el “SERVICIO ALQUILER DE MOTOBOMBAS PARA ELIMINACION
DE AGUAS PLUVIALES EN REFINERIA TALARA”, denominado en adelante el SERVICIO.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

En la ciudad de Talara las lluvias, de la estacion de verano, se presentan con intensidad moderada
a intensa generando inundaciones y empozamientos; asimismo, de acuerdo con el
COMUNICADO OFICIAL ENFEN N°04-2023 del 30.03.2023 se mantiene el estado de “Alerta de
El Nifo costero” y de acuerdo al pronéstico estacional de precipitacion vigente para el trimestre
abril-junio de 2023, se prevén precipitaciones superiores a lo normal, principalmente en abril, en
la costa norte (Talara) y centro, asi como en la sierra norte y centro occidental del pais.

Asimismo, estas lluvias han generado aniegos en diversas zonas de Refineria Talara como son
areas estancas, arquetas eléctricas, patio de bombas, racks de tuberias, pistas, entre otros, que
afectan la normal operacion de las actividades del personal de refineria.

Por lo tanto; el presente Servicio tiene como alcance el alquiler y la operacion de motobombas de
3" @y 4", para la eliminacién de aguas pluviales en diversas zonas de Refineria Talara.

Este servicio requerido por PETROPERU debera ser brindado integramente por el
CONTRATISTA, por lo que estara en su alcance todos los equipos, el combustible, los
consumibles, el personal, los equipos de proteccién para el personal y las facilidades de servicios
como el mantenimiento preventivo y correctivo requerido para este fin.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Las normas, cédigos y estandares nacionales e internacionales aplicables al SERVICIO se listan
a continuacion de manera enunciativa y no limitativa en su ultima edicién, y de ser el caso, en su
Ultima adenda.

En lo que corresponda, sin ser limitativas, las normas y estandares a ser usados por el
CONTRATISTA son las siguientes:

Normativa Legal Nacional
v' Ley General Organica de Hidrocarburos N° 26221, sus reglamentos y modificatorias.

v' Reglamento de normas para la refinacién y procesamiento de hidrocarburos D.S. 051-93 EM
y sus modificatorias.

v" Reglamento de seguridad para el almacenamiento de hidrocarburos D.S. 052-93-EM y su
modificacion D.S. 036-2003 EM.

v" Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos y modifican diversas
disposiciones D.S. 043-2007 EM.

Reglamento para la comercializacion de combustibles liquidos y Otros Productos Derivados
de los Hidrocarburos D.S. 045-2001-EM

DS 039-2014-EM, Reglamento de proteccion ambiental en las actividades de hidrocarburos.
Reglamento de Seguridad para el Transporte de Hidrocarburos D.S. 026-94 EM.

AN

Cddigo Nacional de Electricidad.

N XX

Cadigo Civil Peruano.

Normas, Coédigos y Estandares Internacional

v" American Society of Mechanical Engineers (ASME)
v' American Petroleum Institute (API)

v National Fire Protection Association (NFPA)

v’ International Standard Organization

Considerar todas las disposiciones legales y normas complementarias vigentes que sean
aplicables, segun la actividad a desarrollar por EIl CONTRATISTA.

Fi almente por:
R 7 PAREDES Arturo Alexander
PETROLEGS DEL PERU PETROPERU SA
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PLAZO DE EJECUCION
4.1. Plazo
El SERVICIO sera ejecutado en un plazo de treinta (30) dias calendario.

Para iniciar el SERVICIO, el CONTRATISTA debera cumplir lo establecido en el Numeral 22
- CONSIDERACIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO, de las presentes Condiciones
Técnicas.

El inicio del SERVICIO sera contado a partir de la fecha establecida en el Acta de Inicio del
SERVICIO, para lo cual el CONTRATISTA debera coordinar con el Administrador del
CONTRATO designado por parte de PETROPERU o su REPRESENTANTE.

4.2. Horario y dias de trabajo

El horario de trabajo se realizara en régimen de 8 horas diarias como minimo, el cual sera
determinado por el CONTRATISTA en coordinaciéon con PETROPERU, en base a su régimen
y normativa laboral vigente.

Si el CONTRATISTA, para el cumplimiento del SERVICIO, requiere efectuar trabajos los fines
de semana o feriados o realizar doble turno, entre otros (ampliar la jornada laboral diaria);
debera coordinar y solicitar con anticipacion al Administrador del CONTRATO designado por
PETROPERU o0 su REPRESENTANTE, detallando las actividades a realizar bajo
responsabilidad del CONTRATISTA, lo cual no generara bajo ningiin concepto un incremento
del monto del SERVICIO, ni reconocimiento de gastos generales, administrativos,
sobretiempos u otros.

Para efectuar las coordinaciones relacionadas con’el SERVICIO, el CONTRATISTA debera
realizarlas en el horario de trabajo de PETROPERU, el cual es de lunes a viernes desde las
07:00 a 16:36 horas.

SISTEMA DE CONTRATACION

A Precios Unitarios.

Se adjunta el formato de propuesta econémica en el Apéndice 1.
MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial es Reservado en Soles (S/).

Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, sefalizaciones, inspecciones, pruebas,
informes vy, de ser el caso, los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente,
debera considerar para su personal y desarrollo de sus actividades las medidas de prevencion y
control contra el COVID-19, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el valor del Servicio

LUGAR DE EJECUCION

El SERVICIO por desarrollar serd integramente en la Refineria Talara de la ciudad de Talara,
departamento de Piura, Pera.

a. Las labores de supervisién y operacién se desarrollaran en la Refineria Talara, Av. Grau s/n
distrito de Parifias, provincia de Talara — Piura.

b. Las labores de coordinacion y gestién se desarrollardn en las oficinas del postor, la cual
debera estar localizado en Talara.

Se debera tener en cuenta que el SERVICIO se ejecutara en un area en funcionamiento, operada
por PETROPERU, por lo que los trabajos no deberan interferir con la normal actividad de las
Operaciones de PETROPERU, ni con los trabajos de las diversas Contratistas.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE
SELECCION

EXPERIENCIA DEL POSTOR:

Haber ejecutado un monto total facturado de al menos S/. 30,000.00 (Treinta mil 00/100 soles
inc.IGV), en servicios de alquiler de motobombas y afines; en los Ultimos diez (10) afios a la fecha
de presentacion de propuestas.

La experiencia minima solicitada debera ser acreditada de la siguiente forma:

e Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacién del servicio,
donde se especifique claramente el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun
contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerara valido.
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10.

11.

12.

13.

e Copia simple de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacion sera acreditada
documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los voucher de depdsito o
reportes de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacion
por parte de la entidad bancaria o de la institucion a cargo de emitir conste en el mismo
comprobante).

En caso de que el Postor cuente con servicios en ejecucion, podra presentar liquidaciones o
valorizaciones 0 actas de recepcién parciales con fecha de corte como maximo del dia de
presentacion de propuesta.

Las acreditaciones documentales de los servicios deben ser expresamente indicados en el Acta
de conformidad y/o contrato y/o factura y/o comprobante de pago, donde se referencie la fecha de
cada uno de los servicios con sus respectivos montos.

DOCUMENTOS PARA FORMULACION DE CONTRATO

El postor deber& presentar para la formalizacion contractual lo siguiente:

Estructura de Costo (Apéndice N° 1).

De acuerdo con el PRO0O1-390, el nivel de riesgo es bajo, por lo tanto, se debera presentar el
IPERC de la actividad a desarrollar y presentar:

v" Declaracion Jurada de implementacién de un Sistema de seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y
seguridad exigidos por PETROPERU.

v' Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Evidenciar documentos Politicas y
seguridad y Salud ocupacional aprobada por el representante o gerencia de la empresa
contratista (con firma y Vigencia).

Los documentos que solicite la Jefatura Técnica y Contrataciones.

GARANTIAS

No aplica.

POLIZA

EL CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo
de ejecucion del contrato, todas las poélizas de seguros y coberturas que por ley le competen a su

actividad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, deberé contratar la siguiente poéliza
de seguro cuando se requiera su presencia dentro de las instalaciones industriales de Refineria:

Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR), para el personal que labore en el contrato,
tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o
Cia. de Seguros). Esta pdliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller
incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que ingrese
personal nuevo al proyecto.

SUBCONTRATACION

Para el presente servicio, el CONTRATISTA no podrd subcontratar durante la ejecucion
contractual

PENALIDADES

Si el Contratista incurre en retraso injustificado, en la ejecucion de las prestaciones objeto del
Contrato, PETROPERU S.A, aplicara una penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por
un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual, que debid ejecutarse.
La penalidad se aplicara automaticamente y se calculard de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendrd los siguientes valores:
» Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de las
siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicara en forma automética, las penalidades
que se indican referidas a las UIT, por un maximo de 10% del monto contractual:
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Concepto % de 1 UIT
Emplear procedimientos de trabajo inadecuados al servicio 0 que se ejecutan en
condiciones inseguras, asi como ejecucion de trabajos defectuosos. (Independiente a 10%

la subsanacion de dichos defectos)
No contar con el personal, equipos, material y herramientas necesarias 10%
para la correcta ejecucion de los trabajos.

PENALIDES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

CONTRA EL CORONAVIRUS COVID-19

No cumplir las medidas de seguridad y salud ocupacional contra el COVID-19,
sefialadas en el procedimiento PROA1-350 vigente o no proveer los recursos 50%
necesarios para su cumplimiento.
En caso los trabajadores del CONTRATISTA incumplan las medidas de prevencion y
proteccién contra el COVID-19, indicadas en la normativa legal peruana o las 50%
establecidas por PETROPERU (Por Evento)

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda al contrato, item, tramo etapa o lote
gue debio ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contrato de ejecucién periédica.

En todos los casos de aplicaciéon de penalidades, estas seran deducidas del pago final o en la
conformidad del servicio.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10 % del monto contractual),
PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento.

Considerar las Penalidades por incumplimiento de las medidas de prevencién y proteccién contra
el coronavirus covid-19 sefialados en el Adjunto N° 1.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO
14.1. Valorizaciones

La Contratista presentara una valorizacion al término de la actividad, de acuerdo con lo
siguiente:

Valorizacion al retiro total de los cilindros metéalicos vacios contaminados con DEA.

Por actividad a realizar sera informada al CONTARTISTA por el administrador del contrato
por cualquier medio de comunicacion.

En la valorizacién debe adjuntar el reporte de retiro y disposicion final como sustento para
su pago

El plazo maximo de aprobacion de la valorizacion por parte de PETROPERU no excedera
de los diez (10) dias calendarios después de presentada correctamente, o subsanada, de
ser el caso.

14.2. Facturaciény plazo para pagos:

La contratista presentara su factura al término de la actividad, luego de obtener la
aprobacion de la valorizacion por parte de PETROPERU.

El plazo de pago sera a los sesenta (60) dias de la correcta presentacion del comprobante
de pago correspondiente, previa conformidad del servicio recibido por PETROPERU.

Dado el contexto de emergencia sanitaria por el COVID-19, la facturacion debera
presentarse en la mesa de partes virtual de PETROPERU S.A., a través del siguiente
correo electronico: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe.

El contratista consignara obligatoriamente en su factura descripciéon del servicio con el
numero de la Orden de Trabajo y el numero de la hoja de entrada de servicio (HES) que
sera proporcionada por el administrador del contrato.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, estos deberan ser autorizados por la
SUNAT.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la
conformidad de la valorizacion seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

De igual manera, se debe tener en cuenta lo establecido en el Procedimiento “Proceso
Operativo de Pago a proveedores”.:

> Eljueves es el Dia de Pago establecido por la Gerencia Administracion y Finanzas para
el pago a proveedores. Cabe precisar que el Dia de Pago corresponde al jueves
siguiente a la fecha de vencimiento del comprobante de Pago.
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16.

17.

18.

» La fecha de vencimiento se calculard tomando el plazo maximo permitido por el
Contrato y no se liquidaran Comprobantes de Pago con fecha anterior a su vencimiento,
ni dia de Pago establecido.

» En los dias de pago se efectuara la cancelacion de los Comprobantes de Pago
correctamente recepcionados por la Unidad Pagos hasta cinco (05) dias habiles
anteriores, es decir, los recibidos hasta el jueves anterior al Dia de Pago.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por la
SUNAT y remitidos por el CONTRATISTA al siguiente correo:

mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe.
Nota:

El plazo del vencimiento de la factura se calculara a partir del ingreso a Tramite
documentario o mesa de parte virtual de PETROPERU, en la fecha que indique el sticker.
14.3. Adelantos:
No se otorgaran adelantos para el presente SERVICIO.
ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

Mediante Hoja de Accion N°GCTL-0546-2023 se conformé el Equipo de Respuesta de
Emergencia por Lluvias 2023 — Refineria Talara. En base a la misma se tendra en cuenta que la
Supervision del SERVICIO estard a cargo del Supervisor Integrante del Equipo y que sera
designado por PETROPERU. La administracién del SERVICIO estara a cargo del Coordinador
Adjunto. La conformidad del SERVICIO estara dada por el Coordinador General.

PERSONAL REQUERIDO

El CONTRATISTA debera considerar para la ejecucion del presente servicio minimamente el
siguiente personal para concluir con los trabajos en el tiempo estipulado del contrato:

»  Supervisor Residente — HSE
»  Operadores
CUADERNO DE SERVICIO
No aplica para este servicio.
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA proveera la totalidad del personal en la cantidad necesaria; y garantizara que

todas las prestaciones que realice sean ejecutadas con personal diligente, capacitado,
experimentado y competente en sus respectivas tareas y profesiones.

EL CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a PETROPERU.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para contratistas” vigente.

Se deja establecido que no existe ninguna relacion laboral entre el personal del CONTRATISTAy
PETROPERU S.A. por lo tanto, sera de entera responsabilidad del CONTRATISTA el pago de
remuneraciones, vacaciones, compensacion por tiempo de servicios, seguros y demas beneficios
sociales y otros derechos que correspondan a su personal, conforme a la legislacién vigente.

El CONTRATISTA es responsable de tener vigente y presentar de ser el caso, toda la
documentacién, licencias, autorizacion que lo faculten a la empresa para realizar estas
actividades, dentro de las instalaciones de la Refineria Talara.

El CONTRATISTA sera responsable de brindar asistencia médica a su personal en caso de
accidentes o enfermedades imprevistas, considerando la contratacion de seguros médicos que el
CONTRATISTA haya asumido en beneficio de sus propios trabajadores.

Los trabajos, materiales y personal necesarios en las areas de ubicacion, para la correcta y segura
ejecucion del servicio seran a cuenta del CONTRATISTA,; teniendo en cuenta que al final del
servicio estas areas deberan ser devueltas tal como se recibi6.

Deberéa asignar al responsable del servicio, un equipo de comunicacién anti-explosion para su facil
y permanente ubicacién.

Usar4 sus propios recursos y ejecutard el servicio proporcionando personal, equipos,
herramientas, direccién técnica y administrativa necesaria para la completa ejecucion del servicio
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20.

contratado que garantice el cumplimiento de sus actividades en forma plena y eficiente durante la
vigencia del Contrato.

El CONTRATISTA, en forma obligatoria, dotara a su personal de los implementos de seguridad y
proteccion personal necesarios, estos deberan estar en buenas condiciones y en caso de deterioro
de alguno de ellos seran reemplazados en forma inmediata.

El CONTRATISTA debera cumplir con todas las disposiciones legales y contractuales vigentes
sobre seguridad, higiene industrial, ambiente y otras disciplinas afines, igualmente, con todos los
reglamentos y procedimientos que PETROPERU tenga vigente, particularmente con las
“Condiciones minimas de seguridad, salud en el trabajo y protecciéon ambiental” indicadas en el
Apéndice N° 2.

Cuidara que toda informacién, de cualquier origen, referida a las instalaciones y personal de
PETROPERU, que por razones de trabajo llegue a conocimiento de su personal, se mantenga en
estricta reserva. Cualquier infidencia que a criterio de PETROPERU pueda afectarle, sera
considerada como falta grave, siendo causal suficiente para resolver el Contrato.

De ocurrir algun percance, incidente, siniestro, etc. perjudicando a terceros, personal del
CONTRATISTA, personal y/o bienes de PETROPERU, como consecuencia de una negligencia
del CONTRATISTA, transgresion a las normas de seguridad, mala ejecucion de los trabajos, etc.,
éste asumira los costos de resarcimiento a los afectados y respondera civil, administrativa y/o
penalmente en forma exclusiva.

Al final del servicio, el CONTRATISTA debera realizar la limpieza total del Area de Trabajo en
Refineria Talara, como condicion indispensable para la finalizacién del SERVICIO.

El CONTRATISTA tiene la obligacién de cumplir lo estipulado en el EIA del PMRT el cual fue
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 087-2011-MEM / AAE del 30 de Marzo del 2011,
especialmente los compromisos establecidos en el levantamiento de observaciones del EIA del
PMRT Informe N° 286-2010-MEM-AAE/JFSM/WNAO/CGO/RCC en el cual PETROPERU sefiala
gue como minimo el 70% de las horas hombre de la mano de obra no calificada sera local, para
la mano de obra calificada se dar& prioridad a la mano de obra local siempre y cuando retina las
especialidades y los requisitos establecidos para el puesto.

Se puede descargar la versién digital del EIA del PMRT desde la pagina web de Petropera.
FACILIDADES, INFORMACION A ENTREGAR POR PETROPERU

PETROPERU no proporcionaré ningan tipo de equipo, ni facilidades tales como energia eléctrica,
agua, alojamiento, alimentacion, movilidad, hospitalizacién, enfermeria, etc.

PETROPERU brindaré las facilidades de ingreso al personal del CONTRATISTA para la ejecucién
del servicio en Refineria Talara objeto del presente SERVICIO.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
a) El contrato podra resolverse:
i. Por mutuo disenso.
ii. Por terminacion anticipada.
iii. Por caso fortuito o fuerza mayor.
b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

i. El proveedor incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,
pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

ii. El proveedor haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
Condiciones Técnicas; 0

iii. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucién
contractual; o

iv. Sin expresion de causa.

PETROPERU S.A. y el CONTRATISTA definen como caso fortuito o fuerza mayor, los actos u
hechos que, afectando la normal ejecucion de la prestacién, estén fuera del control racional de las
partes y que no pueden ser previstos 0 que si estan previstos no pueden ser evitados, siempre
que tales hechos no acontezcan por negligencia de la parte que la invoca o de sus dependientes,
tal como lo define el articulo 1315° del Cédigo Civil Peruano.
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22.

23.

24.

25.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las "Normas Basicas de
Seguridad para Contratistas de PETROPERU", contenidas en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion ambiental para Contratistas. Sin embargo, esto no libera al
CONTRATISTA de la obligacion de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio.

Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19”, conforme a la Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-MINSA,
sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como, su Registro en el
SICOVID-19. Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de
citado Plan en la plataforma SICOVID, sefialando expresamente que su incumplimiento ya sea
parcial o total sera causal de resolucion de contrato.

Asimismo, todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de
PETROPERU S.A. debe cumplir las disposiciones de seguridad y salud ocupacional contra el
COVID-19 recogidas en el Procedimiento N°® PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU S.A. vigente.

En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominado
“STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en
controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se
lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU TCuida o
similares, relacionados con el enfoque de seguridad basada en el Comportamiento, en cuyo
sentido todo trabajador no solo tiene derecho sino la obligacién de detener el trabajo si las
condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca;
la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como
Falta.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICO

El inicio del plazo de ejecucién del SERVICIO comienza a regir desde la fecha en que se hayan

cumplido las siguientes condiciones:

e Entregar copia simple del certificado o constancia de la colegiatura y Habilidad emitido por el
Colegio de Ingenieros del Per (CIP), de todo el personal que formara parte del presente
SERVICIO, seguln corresponda.

e Contar con los pases de ingreso habilitado de su personal para iniciar los trabajos del
SERVICIO.

e ElIng. Residente debera estar habilitado para firmar Permisos de Trabajo en las instalaciones
de PETROPERU.

e Entregar las Carta Fianza establecidas en el Numeral 10 de las presentes Condiciones
Técnicas de ser el caso.

ENTREGABLES

El CONTRATISTA debera presentar.

* Reporte de bombeo diario de cada motobomba.
e Evidencias Fotogréaficas de la actividad.

¢ Otro documento concerniente a la actividad.
ADICIONALES Y REDUCCIONES

PETROPERU podra ordenar la ejecucion de prestaciones adicionales o reducciones de acuerdo
con los procedimientos establecidos por PETROPERU S.A., siempre que sean indispensables
para alcanzar la finalidad del contrato. El costo de los adicionales se determinara sobre la base de
las condiciones y precios pactados en el contrato; en defecto de éstos, se determinara por acuerdo
de partes.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacion de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la
informacion a la que acceda en virtud del presente contrato, y reportar de inmediato cualquier
irregularidad de seguridad de la informacion detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU otorgados para
su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento
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26.

27.

de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informacién de
PETROPERU.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que toda controversia, incluidas las referidas a la celebracion, existencia,
validez, eficacia, interpretacién, ejecucién o resolucion del Contrato, se tratara de resolver
mediante trato directo, en base a las reglas de la buena fe y a la comUn intencién de las partes.
Para estos efectos, cualquiera de las Partes podra notificar por escrito a la otra, para que en un
plazo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la recepcion de dicha notificacion, se
efectle el trato directo entre los representantes de ambas Partes, con el objeto de resolver la
controversia. Dicho plazo puede ser ampliado por acuerdo de las Partes.

APENDICES
Apéndice N° 1: Formato de Propuesta Econdmica.

Apéndice N° 2: Condiciones minimas de seguridad, salud en el trabajo y proteccién ambiental en
la contratacion de servicios

Apéndice N° 3: “Clausula Sistema de Integridad”

Apéndice N° 4: “Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno”

Adjunto N° 1 - PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA EL CORONAVIRUS COVID-19
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APENDICE N° 1

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Lugar............ de....ooovennnn. 2023
Sefiores
PETROPERU - REFINERIA TALARA
SERVICIO: ALQUILER DE MOTOBOMBAS PARA ELIMINACION DE AGUAS PLUVIALES EN REFINERIA TALARA
1.00 ACTIVIDADES UND. CANT. P.U. PARCIAL
1.01 Alquiler de Motohomba (1) de 3" de diametro HM 240.00 0.00
1.02 Alguiler de Motobomba (2) de 4" de diametro HM 240.00 0.00
1.03 Alquiler de Motobomba (3) de 4" de diametro HM 240.00 0.00
1.04 Alguiler de Motobomba (4) de 4" de diametro HM 240.00 0.00
COSTO DIRECTO (S/)
Nota: GASTOS GENERALES 0.00
- La Oferta incluye Operador y Combustible. UTILIDAD 0.00
- Seincluye mangueras de succion y descarga (50 a 100 ml) SUB TOTAL (S/) 0.00
- Incluye Mantenimiento General preventivo y correctivo. 1GV (18%) 0.00
- Los costos son para turno diurno y/o nocturno. TOTAL (S/) 0.00
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APENDICE N° 2

CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL EN LA CONTRATACION DE SERVICIOS

El CONTRATISTA debe cumplir con las condiciones minimas de seguridad, salud en el trabajo y
proteccién ambiental. En caso sea necesario, el administrador del contrato podra solicitar los
documentos en el curso de la ejecucién del servicio.

GENERALIDADES

1.

La CONTRATISTA debe cumplir las exigencias de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU
S.A. con respecto a la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental asi
como lo estipulado en la legislacion vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que
desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M. N°
111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N°
010-2007-APN/DIR; Ley N° 27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA,; sus
modificatorias y otros que apliquen en la gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccién Ambiental.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o emergencias
ambientales durante la ejecucion de sus actividades, en concordancia a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU
S.A.., Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas
impartidas por PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

La CONTRATISTA podré ser auditado por PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. con
relacion al cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su Gestién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental; siendo responsabilidad de la
CONTRATISTA superar las observaciones o implementar las recomendaciones que derivan
de la referida auditoria.

El CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental destinadas a concientizar al personal
y prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice
su empleador o PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; siendo responsabilidad del
personal del CONTRATISTA participar en forma activa.

El personal de la CONTRATISTA que intervenga en el disefio, construccion y/o
mantenimiento de las instalaciones, debe manifestar por escrito a PETROLEOS DEL PERU
- PETROPERU S.A., que conoce las normas y disposiciones que rigen las actividades de
Hidrocarburos, en lo que respecta a temas de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental,
considerando que este documento es parte integrante de los términos de referencia, Bases y
Especificaciones del Servicio a ejecutar.

La CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus
actividades de acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; asimismo, la
CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca los aspectos e impactos
ambientales, asi como los peligros y riesgos a los que esta expuesto a consecuencia de sus
actividades y las medidas de proteccion y prevencién que debe adoptar.

Ante algun incumplimiento de la CONTRATISTA, respecto a la legislacion vigente en materia
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protecciébn Ambiental o a los procedimientos de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o descuentos
de acuerdo con las condiciones generales de contratacion del Servicio u Obra.

La CONTRATISTA debe considerar un Ingeniero Residente como responsable del Servicio u
Obra, el cual no podra hacerse responsable de cualquier otro Servicio u Obra dentro de las
instalaciones de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., durante la ejecucion del
Servicio u Obra bajo su cargo.

De acuerdo con la complejidad y caracteristicas del Servicio y previa coordinacién con el
Administrador de Contrato, la CONTRATISTA podra designar un responsable de seguridad.

El ingreso de equipos celulares (con o sin cAmara) y camaras fotograficas esta prohibido, asi
como armas de fuego, armas punzocortantes, fésforos, encendedores portétiles. Asi mismo
esta prohibido la toma de fotografias sin autorizacién.
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10. Es responsabilidad del contratista definir zonas seguras y rutas de evacuacion dentro de sus
areas de trabajo y que todo su personal sea entrenado y tenga conocimiento de estas vias.
La ruta de evacuacion se alineara al Mapa de Evacuacién de la Refineria Talara.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo anti flama cuando se realicen trabajos en area
de proceso o areas clasificadas como Clase |, Division | y Il, asi como equipos de proteccion
personal certificados bajo estandares nacionales o internacionales, de acuerdo a las medidas
antropométricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de exposicion.

Los referidos equipos de seguridad seran renovados por la CONTRATISTA cuando su estado de
conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccién del trabajador.

MONITOREOS OCUPACIONALES

La CONTRATISTA debe considerar, de acuerdo con la complejidad del Servicio y previa
coordinacién con el Administrador de Contrato, la realizacién de monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, y bioldgicos de sus actividades, asi como el monitoreo de agentes psicosociales y de
factores de riesgos c de sus trabajadores, a efectos de tomar las acciones necesarias y evitar
poner en riesgo su integridad fisica. Esta accién debe registrarse en el formato respectivo de la
R.M. N° 050-2013-TR.

DOCUMENTACION

1. La CONTRATISTA debe contar con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N° 29783; la misma que
debera ser difundida y comprendida a todos sus trabajadores.

2. La CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe contar con Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo a lo establecido en el Articulo 30°
de la Ley N° 29783 y en el Articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR; el mismo que debe ser
entregado a sus trabajadores en medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo; la CONTRATISTA debe entregar a sus trabajadores, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de al Administrador del Contrato y asegurar su conocimiento.

3. La CONTRATISTA en coordinacién con el Administrador del Contrato podra presentar los
siguientes documentos:

a. Relacion de personal contratista y/o subcontratista.
b. Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados para el contrato.

c. Registro de inducciéon en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de todo
su personal.

4. De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Riesgos”, la CONTRATISTA en
coordinacién con el Administrador del Contrato podra presentar los siguientes documentos,
para cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

b. Matriz de Control de Riesgos Significativos.

c. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d

Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su
personal.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal a y b del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento
obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU
- PETROPERU S.A. podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos,
corriendo por cuenta de la CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

5. De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Aspectos Ambientales”, en coordinacion
con el Administrador del Contrato podra presentar los siguientes documentos, para cada
actividad o trabajo materia del contrato:

a. Relacion de Procesos, Subprocesos y Responsables.

b. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales.
c. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.
d. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.
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La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal b y d del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento
obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU
- PETROPERU S.A. podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos,
corriendo por cuenta de la CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S. N° 005-2012-
TRy la R.M. N° 050-2013-TR, la CONTRATISTA debe contar con los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas (de
ser necesario).

Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos (de ser necesario).

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f.  Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h. Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).

OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

1.

En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucion del
Servicio u Obra, la CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento
“Investigacion y Reporte de Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al
Administrador de Contrato, los Reportes Internos y la documentacion necesaria dentro de los
plazos establecidos en la normativa vigente y declarados en el referido procedimiento.

Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato, tépico o control
seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacién de las condiciones
del &rea, el Ing. Residente y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de
acuerdo con la Ley N° 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M. N° 050-2013-
TR deben ser remitidos al administrador de contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo
responsabilidad.

La CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente
ocurrido durante la ejecucion del trabajo; PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. se
reserva el derecho de hacer recaer sobre €l las obligaciones generadas por el mencionado
evento; asimismo, seré responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de
las disposiciones de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo, Proteccién Ambiental y la legislacion vigente en estos temas.

EXAMENES MEDICOS

El CONTRATISTA en coordinacién con el Administrador del Contrato solicitara los documentos de
acuerdo con lo siguiente:

SALUD OCUPACIONAL

1.

La CONTRATISTA en coordinacion con el Administrador del Contrato deberd cumplir con
entregar de los siguientes documentos:

e  Programa Anual de Salud Ocupacional.
e Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
¢ Plan de Evacuacioén en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

La CONTRATISTA deberé presentar de forma periédica la evidencia del cumplimiento de las
actividades indicadas en los programas antes mencionados.

La CONTRATISTA debe cumplir con realizar los examenes médicos a sus trabajadores
dependiendo de las condiciones de riesgo a los que estard expuesto el trabajador en el
ejercicio de sus funciones. PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. podra solicitar la
evaluacion médica del trabajador que muestre signos y sintomas de incapacidad para cumplir
con sus funciones, asi como de ser necesario, solicitar el examen médico ocupacional
vigente.
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La CONTRATISTA debera presentar Certificados de Examenes Médicos de ingreso de
acuerdo con los siguientes perfiles:

La CONTRATISTA debera presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud
Medico Ocupacional de ingreso de acuerdo con los siguientes perfiles.

a) Examenes Complementarios Generales

e Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito y Recuento de
plaguetas).

e Bioquimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico: Colesterol total y
triglicéridos).

e  Grupoy factor sanguineo.
e  Examen completo de orina.
e Electrocardiograma basal.
e  Odontograma.

e Evaluacion oftalmolégica (agudeza visual, tonometria, campimetria, profundidad y
apreciacion de colores.

b) Examenes complementarios especificos y de acuerdo con el tipo de exposicion:
e  Audiometria
e  Espirometria
e Radiografia de Térax

e Pruebade esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC)
mayor igual a 35 (Obesidad tipo II) o0 EKG con alteraciones.

e Examenes toxicoldgicos en funcién al riesgo identificado.

e Evaluacién psicocensométrica y toxicoldégica en orina (Marihuana, cocaina y
alcohol) para conductores.

e Examen psicolégico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test de Fobia
a la altura para trabajos en altura y espacios confinados.

e Parasitologico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecidn nasofaringea y KOH en
ufas, para manipuladores de alimentos.

e Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.

c) Otros exdmenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de exposicién o
segun protocolo establecido por contratistas.

El CONTRATISTA debe practicar examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores y de acuerdo con la R.M. N° 312-2012/MINSA y su modificatoria R.M. N° 004-
2014/MINSA y otras modificatorias relacionadas.

EL CONTRATISTA debe realizar los examenes médicos ocupacionales en Servicios de Salud
Acreditados por la Direccién de Salud Ocupacional — DIGESA, DIRESAs o GERESAs.

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad evaluadora, sera firmado
por el Médico Ocupacional como lo establece la normativa vigente y debera tener el visto de
revisién del Médico Ocupacional de la CONTRATISTA, asi mismo especificara si cumple con
el protocolo antes mencionado: "CAMO Vdlido para Contratistas segun Protocolo Petroperu -
SRTAL".

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

La CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe tener conformado un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al
Articulo 38° del D.S. N° 005-2012-TR.

Asimismo, la CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar la
eleccion de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Articulo 30°
de la Ley N° 29783 y al Articulo 39° del D.S. N° 005-2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar un miembro al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de observador.
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2.

La CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de
identificacién o un distintivo especial visible, que acredite su condicion.

GESTION DE RESIDUOS

1.

La CONTRATISTA debe gestionar los residuos sdlidos generados a consecuencia de sus
actividades, de acuerdo con el Manual “Gestion Integral de Residuos Sdlidos” y a los
procedimientos establecidos en PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. Al término de
sus trabajos del dia toda el area de trabajo debe mantener el orden y limpieza, retirando los
residuos que han sido generados, los cilindros para la segregacion no deben estar
sobrellenados.

La CONTRATISTA debe instalar la cantidad de bafios portatiles para sus trabajadores, de
acuerdo con lo indicado en la Norma I1S.010 “Instalaciones Sanitarias para Edificaciones” del
D.S. N° 011-2006-VIVIENDA y sus modificatorias. Los residuos que se generan a
consecuencia del mantenimiento de bafios portatiles deben ser retirados por una empresa
autorizada para este tipo de actividad y confinados en un Relleno autorizado para tal fin; los
certificados de disposicidon deben ser alcanzados al Administrador de Contrato.

La CONTRATISTA debe asumir, cuando PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. asi
lo comunique dentro de los términos de referencia, aquellos costos asociados con el
tratamiento, transporte y/o disposicion final de los residuos solidos peligrosos y no peligrosos,
generados en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con la Ley N° 27314 y el D.S. N°
057-2004-PCM.

El tratamiento, transporte y/o disposicion final de residuos sélidos peligrosos debe ser
realizado por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sdélidos (EPS-RS), las
cuales deben encontrarse registradas y con autorizacién vigente por la autoridad competente
para la prestacién del servicio.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

a. Residuos solidos con hidrocarburos.

Residuos sdlidos con productos quimicos.

Residuos sélidos de construccién o demolicion.
Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos — RAEE.
Residuos biocontaminados.

~® ao00C

Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.

La comercializacién de residuos sélidos peligrosos (incluyendo residuos de aparatos
eléctricos y electronicos — RAEE) debe ser realizada por una Empresa Comercializadora de
Residuos Sélidos (EC-RS); las cuales deben encontrarse registradas y con autorizacion
vigente por la autoridad competente para la prestacion del servicio.

La CONTRATISTA debe considerar los siguientes criterios para almacenar y disponer
adecuadamente sus residuos sélidos:

a. Instalar contenedores de residuos sélidos para segregacion, debidamente rotulados y en
buen estado mecanico, de acuerdo al Procedimiento “Segregacion de Residuos de
acuerdo al Cédigo de Colores”.

b. Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos sélidos y sus
alrededores.

c. Los contenedores deben contar con tapa y ser colocados sobre parihuelas y plasticos
para proteccion del suelo.

d. Para el caso de residuos soélidos peligrosos debera tenerse obligatoriamente en cuenta
los procedimientos establecidos en el Manual de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

e. Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de PETROLEOS DEL
PERU - PETROPERU S.A. debe ir acompafiado del Manifiesto de Residuos Sélidos.

La CONTRATISTA debe registrar los volumenes de residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos que hubiera generado en el Formato “Reporte de Movimiento de Residuos
Sdlidos” y reportar esta informacién al Administrador de Contrato.
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PRODUCTOS QUIMICOS

1.

La CONTRATISTA en caso de adquirir productos quimicos para las actividades a realizar
dentro de las instalaciones de PETROPERU S.A. debe contar con las Hojas de Seguridad del
Material — MSDS, de acuerdo con el Instructivo “Manejo y Almacenamiento de Productos
Quimicos”; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y
disposicion final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

La CONTRATISTA de ser el caso, debera presentar los siguientes documentos antes de
iniciar el Servicio:

a. Relacién de productos quimicos a utilizar en la ejecucién de sus trabajos.

b. Registro de capacitacion al personal respecto a la metodologia de manipulacion,
almacenamiento y uso de los productos quimicos.

Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A. equipos o materiales, deberan indicar la fecha de fabricacién, envasado y
caducidad del producto, asi como la metodologia de manipulacién, almacenamiento, montaje,
otros del referido producto. Ademas, el fabricante o proveedor debe proporcionar las
respectivas Hojas de Seguridad del Material — MSDS, de acuerdo al Instructivo “Manejo y
Almacenamiento de Productos Quimicos”.

PERMISOS DE TRABAJO

La CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestion de Permisos de
Trabajo” de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., antes, durante y después de las
actividades desarrolladas a consecuencia de su Servicio.

USO DE VEHICULOS

1.

La CONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del Servicio u Obra, utilice
vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacion Talara, debe cumplir la normativa vigente
en la materia, asi como los procedimientos internos de PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A.

La CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la siguiente
informacion:

a. Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.

b. Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.
c. Inspeccién Técnica Vehicular vigente.
d

Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de ser
necesario).

e. Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

Los vehiculos livianos de la CONTRATISTA deben tener el siguiente equipamiento de
seguridad minimo para el transito:

¢ Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).

e Espejos y luces completos y en buenas condiciones.

* Limpiaparabrisas operativo.

e Alarma de retroceso.

e Extintor contraincendios.

¢ Botiquin de primeros auxilios.

e Tridngulos de seguridad o conos (2).

¢ Neumaético en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).

e Cable de remolque.

La CONTRATISTA debe asegurar que los conductores de sus vehiculos cumplan lo siguiente:

a. No utilizar equipos de comunicacion durante la conduccion de cualquier equipo movil,
hasta que se encuentren estacionados en un lugar seguro.

b. Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de cansancio o
somnolencia o mientras usa equipos de comunicacion, si esto implica, dejar de conducir
con ambas manos. Solo se permite el uso del equipo de comunicacion cuando el vehiculo
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esta detenido o estacionado en un area segura. Regule su velocidad de acuerdo a las
circunstancias: condiciones del camino, transito, visibilidad y condiciones del tiempo.

c. Esta prohibido adelantar a otros vehiculos.

d. Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las siguientes
revisiones: Nivel de aceite del motor, combustible, agua y frenos; Presion de aire de las
04 llantas, Verificacion de la operatividad de las luces, Operatividad de plumillas, Llanta
de repuesto, timon, limpiaparabrisas, Sistema de escape de gases del motor.

e. La velocidad maxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa
debera ser de 25 Km/h.

f.  Eluso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacién de vehiculos.

g. Esta prohibido el transitar y estacionarse en areas no autorizadas, todo estacionamiento
de vehiculos en la Empresa es en posicién de salida y debe ser estacionado con todas
las medidas de seguridad (Con freno de mano, luces apagadas, ventanas cerradas y
enganchado en primera).

h. Esta prohibido conducir un vehiculo con mayor nimero de pasajeros al nimero de
asientos sefialado en la Tarjeta de Identificacion vehicular.

i.  No se permitira el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o ambientes donde puede
existir presencia de gases o vapores inflamables.

j-  Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camién o vehiculo, debe tener en
los extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la noche luces de peligro.

k. En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso a las
unidades de emergencia.

. Tenga precaucion cuando se acerque personal en bicicletas.
m. Esta restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

n. Est4 prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al &rea industrial
es solo para transportar materiales y para coordinaciones del Servicio u Proyecto.

0. No se debe permitir que la personal suba o baje de vehiculos en movimiento.

Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecanico que se encuentre en
el vehiculo.

g. Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y sus
modificatorias.

r. En caso de accidente de transito dentro de la instalacion, el evento debe ser reportado
de inmediato al administrador de contrato y Unidad Seguridad. De presentarse
lesionados se debe seguir el procedimiento de accidentes.

s.  Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originaré sanciones al conductor.

t.  Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que pueden
cometer otras personas.
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APENDICE N° 3
CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:

i) el Codigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcién de
PETROPERU S.A.; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las
obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcion, asi como
los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en
el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE N° 4
Prevencién de Lavado de Activos v Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el CONTRATISTA declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno de
PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de los 6rganos de administracion,
representantes legales, apoderados, trabajadores y toda persona natural o juridica que actia por su cuenta o
beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

2. . No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las formas
de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o
Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus
normas modificatorias, en relacién con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

3. . No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal, en relacién con la celebracién y la ejecucion del presente contrato, o en cualquier
trdmite o gestion relativo al mismo, a funcionarios, servidores colaboradores, trabajadores, agentes o
representantes que ejerzan su funcion o realicen su actividad bajo cualquier modalidad (incluyendo los que
la ejerzan a titulo honorifico), en cualquiera de las dependencias o entidades de los diversos niveles del
Estado y de la administracion publica, incluyendo el Poder Legislativo, Poder Judicial y organismos
constitucionales autbnomos, extendiéndose esta prohibicion a los dependencias y terceros vinculados con
éstos, asi como a los peritos y a los arbitros o a cualquier persona que desempefia funciones en la jurisdiccion
arbitral.

4. . No negociar o realizar acuerdos ilicitos con las contrapartes de PETROPERU o sus representantes,
apoderados, socios, asociados, abogados o cualquier tercero con vinculacion a la contraparte de
PETROPERU o a los procesos judiciales, administrativos, arbitrajes, conciliacion, procesos de negociacion
privados en los que PETROPERU se encuentra involucrado; ni negociara o realizara acuerdos licitos que no
hayan sido previamente autorizados expresamente por PETROPERU.

5. . Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusiébn Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

6. . Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto
o préactica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

7.  Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

8. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o0 préctica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacion escrita al CONTRATISTA si, respaldado por evidencias, considera que el CONTRATISTA ha
incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a
un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin
perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales
pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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Adjunto N° 1

PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA EL
CORONAVIRUS COVID-19

Penalidad (% del
monto contractual,

Descripcion
incluye impuestos)

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada enel “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU: (POR
OCURRENCIA)

v" Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente:

v Accidente incapacitante temporal: 100%

v Incidente peligroso.

v" Accidente leve (si la compafiia registra por lo menos dos accidentes leves o 1 40%
incapacitante en el contrato vigente). 30%

v' En caso de accidente mortal o incapacitante permanente, PETROPERU evaluara 50%

la continuidad del contrato.
No informar dentro de la primera hora a PETROPERU, cualquier incidente o accidente
que ocurra en el transcurso o con ocasion del trabajo.
Incumplir el procedimiento de gestién de permisos de trabajo y andlisis de trabajo seguro,
segun lo indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas de PETROPERU vy el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes.

Por evento 1%

Por evento 1%

PREVENCION DEL COVID-19

El Contratista debera cumplir con el Procedimiento PROA1-350 que establece las medidas de seguridad y salud ocupacional
necesarias para evitar la propagacién del COVID-19.

Asimismo; es responsable que su personal cumpla con todas las medidas para evitar la propagacién del COVID-19. El
Contratista debera crear su propio Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control de Covid-19, basandose en las recomendaciones
del MINSA y PETROPERU, asimismo los costos generados deberan ser considerados en su Gastos Generales de su
Propuesta Economica.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS
DE SERVICIOS Y OBRAS

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obrases el siguiente:

Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de las siguientes deficiencias y/o
incumplimientos, y se aplicara en forma automatica, las penalidades que se indican referidas a las UIT, por un maximo de
10% del monto contractual.

Penalidad (%
Requerimiento Aplicacién del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de contractual,
Relacionado Penalidad * incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los
siguientes eventos, segln determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial Permanente... ..5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ..............cccccceunen. 2%
- Incidente PeligroS0, . ......u et e 1%
1 - Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 Ley 23?3 Art. Por Evento A%
accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente)
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los
resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato. Es preciso
indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o
parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la
compafiia contratista. Si se decide resolver el contrato, no le aplicara la
penalidad.
RCD 172-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, 20090' 0s/CD
2 cualquier incidente o accidente de trabajo Alt. 6° DS 005- Por evento 1%
’ 2012-TR Art.
110°
No realizar los examenes ocupacionales periddicos o de retiro al L
. h ey 29783 Art.
3 personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de 49° d Por evento 1%
su actividad.
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No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de DS 043-2007- Por evento 1%
acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de EM Art. 17.1°
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU” o DS 005-2012-
no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun la siguiente tabla: TR
Art. 39° RM
448-2020-
N° Py Actividades seqin el nivel de riesgo Profesi MINSA
por Equipo o . . QHSSE
Locacin Alta Medio Baje )
X - - 1
Menor de 20 N X0 X r
X - - 1
De20a50 - X X 1
X - - 1
De&1a7s - % X T
X - - 2
De 76 a 100 - X X T
1 por cada
De101a ) ) : 50
4 mas trabajadores
adicionales

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin
de garantizar la continuidad de la supervision QHSSE.

- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista
podra cumplir las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del
cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20
trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75
trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE,
debera aprobar los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccién,
IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracion total de 24 horas. La
vigencia de estos cursos es de 2 afios.

- (***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un
informe técnico a Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar,
aprobado minimo por nivel N4B.

Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el DS 043-2007-
5 permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafia EM Art. 61° Por evento 1%
contratista o servicio diferente. i

. ) . DS 043-2007-

Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no EM Art. 17.1°

6 intrinsecos  (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas RAD '044'_ Por evento 1%
(drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. 2017- APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Ley 29783 Art

7 Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso 210 : Por evento 1%
de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal RAD 044-2017-

8 que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las APNDIR Por evento 0.3%
instalaciones.

9 No asistir a las reunionfes de seguridad para co_ntratistas programadas por las DS 043—20070— Por evento 0.3%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y andlisis de

10 trabajo seguro, segdn lo indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud DS 043-2007- Por evento 1%
y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU vy el procedimiento EM Art. 61°
PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se

1 utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y DS 016-2009- Por evento 1%
gue se encuentran establecidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC
y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud

12 Ocupacional presentado por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo DS 005-2012- Por evento 0.5%
con lo requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion TR Art. 26° h '
Ambiental para Contratistas.
Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas DS 043-2007- o

13 para la labor que se ejecuta. EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de DS 043-2007-

14 PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la EM Art. 61° Por evento 1%

respectiva autorizacién.

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,
tratamiento y/o disposicién final de los residuos sélidos generados como
15 resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o tépicos Ley 27314 Por evento 0.5%
médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo
del contratista.

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos
generados por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.)
ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no
efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-
16 Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen EM Art. 17.1° Por evento 2%
la manipulacién de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos)
destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
guimicas o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o méas veces durante el desarrollo de una
misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si
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se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion de supervision posterior, ésta daré lugar a la imposicion de
una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

> Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

> Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del
mismo.

> Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo meiiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en
su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve
con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o en el que éstas soélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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