ACTA N°10

COMITE DE SELECCION
Adjudicacion Simplificada N°01-2024-CS-CSJAN-PJ
(Segunda Convocatoria)

ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERT
OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH”

En la ciudad de Huaraz, a los 27 dias del mes de Diciembre del afio 2024, en el local de la Sede
Central de la Corte Superior de Justicia de Ancash, a las 09:00 horas, se reunieron los miembros
del comité de seleccion designados mediante Resolucion Administrativa N°000645-2024-P-
CSJAN-PJ, encargado de la preparacion, conducciéon y realizacion del procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada N°01-2024-CS-CSJAN-PJ - Segunda Convocatoria, cuyo
objeto de convocatoria es la “CONTRATACION DE SERVICIO DE UN MEDICO
OCUPACIONAL, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH", a fin de
efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS admitidas, CALIFICACION de la oferta
correspondiente y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO segun orden de prelacion.

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de
los siguientes miembros:
Presidente | FERNANDO Tiular] X | endencia: | COORDINACION DE
DESPOSORIO POMA Suplente P " | SEGURIDAD
Primer FREDY GILMER Tiwlar] X | pendencia: | COORDINACION DE
Miembro SANTOS OCROSPOMA | gyplente P * | LOGISTICA
Segundo SEBASTIANA ADITA Titular | X .. | COORDINACION DE
: Dependencia:
Miembro TINOCO MEJIA Suplente PERSONAL

Acto seguido

El objeto de la presente es para proceder a efectuar la apertura de las ofertas recepcionadas

electronicamente a través del SEACE y proceder a la admision de la documentacion obligatoria

presentadas en las ofertas.

1. Se verifica en el SEACE V3.0 el registro de participantes, encontrandose registrados catorce

(14) participantes, de acuerdo al siguiente detalle:

veedor o
1m 20610119736 AKARI SERVICE 5.A.C. 11/12/2024 vilido 11/12/2024 20610119736 Qo
12 & 20610161511 ARI - TATAY SERVICE S.A.C. 15/12/2024 Vilido 15/12/2024 20610161511 O‘ '::‘,
13 20612321672 JMC CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES E.LR.L. 18/12/2024 vilide 18/12/2024 20612321672 Qe

oveedor .
14 & 20613091378 SERMAG SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 15/12/2024 vilido 15/12/2024 20613091379 Qi

o3 enzoniracos mostanea d ragisiols) Se 11314 FagesIil
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Proveedar i o
2 3 n RUC 10403712561 TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO 11/12/2024 Vatido 11/12/2024 10403712561 O(’ il
co
Proveedor . P
2 RUC 10450069774 ZARZOSA PRUDENCIO JORGE ARTURO 12/12/2024 Vilido 12/12/2024 10450069774 Qi
con
Proveedor » P
3 RUC 20539509731  IMPULSEG S.R.L. 17/12/2024 Vilido 17/12/2024 20539509731 Qot;
con
Proveedor " i
4 RUC 20600606884 INNOVACION HIGIENE OCUPACIONAL 5.A.C.-IHO S.A.C. 12/12/2024 Vilido 12/12/2024 20600606884 O O
con
Proveedor . By I
5 on RUC 20601310022 ASSO CONRSULTORES S.A.C. - AS50 CONSUL S.A.C. 11/12/2024 Vilido 11/12/2024 20601310032 r)(’
con
Proveedor . )
& RUC 20601327393 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 11/12/2024 Valido 11/12/2024 20601327392
con
Proveedor .
7 con RUC 20601464391 CLINICA DE LIMA S.A.C. 12/12/2024 Valido 12/12/2024 20601464391
n
P d ALTERNATIVA INDUSTRIAL EMPRESA INDIVIDUAL DE
8 ove%°"  j0601482085 3 18/12/2024 vilido 18/12/2024 2060148308
con RUC RESPONSABILIDAD LIMITADA.
Proveedor A
9 RUC 20607472123 SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA S.A.C 11/12/2024 Valido 11/12/2024 20607472113
con
Proveed
10 'OVRI;cur 20608642169 APV MEDICAL 5.A.C. 15/12/2024 vilido 15/12/2024 20608643149
con

14 regsi-os emcontracos, mesiarde 10 regairoisi ca 1340 Pagna T 2

2
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2. Con fecha 19 de diciembre del 2024, a través de la plataforma del Sistema Electro ico de
Contrataciones del Estado (SEACE v3.0), se realizo la presentacion de las ofertas
electronicas con la participacion de los siguientes postores:

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

Nomenclatura : AS-SM-1-2024-CS-CSJAN/PJ-2

Nro. di convacatoria : 2

Dbjeto de contratacion : Servicio

Descripcion del abjeto CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

: NERER L B e
RUC / Codigo Nombre o Razén Social ] Fecha Pr ion [ Hora P i6 I Forma de presentacion gﬁ
1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN MEDICO QCUPACIONAL FARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y (’
SALL Q ORTE St R DE JUSTICIA DE ANCASH z %
20600602884 | INNOVACION HIGIENE OCUPACIONAL SAC-HOSAC 19/12/2024 22:58:04 Electronica H G
20507472123 | SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA S A.C 197122024 23:.46:56 Electronico g (A%
20601310032 | ASSO CONSULTORES SAC. - ASSO CONSULSAC 1912/2024 23:52:04 Electronico # f_‘i
20601464391 [ CLINICADE LIMAS.AC 1971272024 23.57:.00 Electronica 3

VERIFICACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Corte Superior de Justicia de Ancash

]

]
El Comite de Seleccion verificd la presentacion de los documentos para la admision de la oferta i
sefialados en el numeral 2.2.1.1 del Capitulo Il de las Bases Integradas en concordancia a lo !
exigido en el articulo 52 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
corresponde a la declaracion jurada.datos del postor, documento que acredite la representacion
de quien suscribe la oferta, declaracién jurada de no tener impedimento de participar en
procedimientos de seleccion, declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia,
declaracion jurada de plazo de servicio, promesa de consorcio, de ser el caso, y precio de la
oferta, tal como se puede apreciar en el ANEXO 01 que forman parte de la presente acta en la
gue se determina la admisibilidad de las ofertas.

N
DE ANCASH

bS]

Nombre / Razén Social = Estado z:?o&:’;%

" >, e = ..lz,

SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA S.A.C OFERTA ADMITIDA g ?'_5;?:
Haa

ASSO CONSULTORES S.A.C. - ASSO CONSUL OFERTA ADMITIDA <=:Eg
SAC i2 S &

CLINICA DE LIMA S.A.C OFERTA ADMITIDA fé o
INNOVACION HIGIENES?L\(‘%JPACIONAL S.A.C.-[HO OFERTA ADMITIDA ; g

Acto seguido, se procedié con la evaluacién de las ofertas ADMITIDAS teniendo en cuenta lo
dispuesto en el numeral 74.1 del articulo 74 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, que para el presente caso se establecio un (1) factor de evaluacion: El Precio. De



conformidad con lo sefialado en el Capitulo IV de la Seccion Especifica de las Bases Integradas
tal como se muestra en el ANEXO 02:

Valor Puntaje por Puntaje Orden de

Postor

Estimado Factores Total ' Prelacion

SALUD OCUPACIONAL

INTEGRADA SA G S/ 95,940.00 99.02 103.97 2
ASSO CONSULTORES S.A.C.
- ASSO CONSUL SAG S/ 119,880.00 79.25 83.21 4
S/ 115,699.91
CLINICA DE LIMA S.A.C S/ 105,000.00 90.48 95.00 3

INNOVACION HIGIENE
OCUPACIONAL S.A.C.-IHO S/ 95,000.00 100 105 1
S.AC

De acuerdo al Articulo N° 75 del Reglamento. - Calificacién; luego de culminada la evaluacion,
el Comité de Seleccion verifica si las ofertas que obtuvieron el primer y segundo lugar acreditan
el cumplimiento de los requisitos de calificacion Capacidad Técnica y Profesional y Experiencia
del postor en la Especialidad, tal como se puede apreciar en los ANEXOS 03 y 04 que forman
parte de la presente acta, obteniéndose el siguiente resultado:

Capacidad Técnica y Profesional = expPERIENCIA
Experiencia DEL POSTOR

POSTOR i6 : ESTADO
FormAtion Capacitacion ' del personal ENLA :

Académica HE ESPECIALIDAD

INNOVACION HIGIENE

OCUPACIONAL SAC- | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CALIFICA
IHO S.A.C

SALUD OCUPACGIONAL

LR CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CALIFICA

Del resultado de la admisién, evaluacion y calificacion de ofertas, el comité de seleccién
toma los siguientes acuerdos:

e Otorgar la buena pro al postor: INNOVACION HIGIENE OCUPACIONAL S.A.C.-IHO
S.A.C con RUC N° 20600606884, por el importe total de S/ S/ 95,000.00 (Noventa y
cinco mil con 00/100 soles).

e Publicar los resultados en la plataforma del SEACE v3.0, conforme lo sefialado en la Ley
y el Reglamento de contrataciones del Estado.

Siendo las 13:00 horas del mismo dia, se da por concluida la presente sesién, firmando en sefial
de conformidad los integrantes del comité de seleccion.

0 5 0 0 8.0 0 20 wm 2050 o v e vy
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ANEXO N°03
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°01-2024-CS-CSJAN-PJ - SEGUNDA CONVOCATORIA

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANCASH"
_ INNOVACION HIGIENE OCUPACIONAL SA.C-IHOSAC
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

" PROPUESTA | CALIFICACION

B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

1. Médico Cirujano con titulo, colegiado y habilitado.
2. Médico especialista o egresado de la especialidad de Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente o Medicina del Trabajo, o en su defecto tener grado o ser egresado de la Maestria
en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria de Medicina
Ocupacional y Medio ambiente o Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo; o
3. Diplomado en Salud Ocupacional con un minimo de treinta y seis (36) créditos, expedido
por una Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad
publica o privada; o PRESENTO
4. Segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Medicina del Trabajo.
Acreditacion:

1.Copia del Titulo de Medico Cirujano inscrito en SUNEDU.
2.Copia del titulo de la especializacion en las especialidades de medicina ocupacional y de
ambiente, o medicina del trabajo, o copia del grado académico o la constancia de egresado
de las maestrias descritas en el punto 2.

3. Copia del diploma y constancia en Salud ocupacional donde se sefiale como minimo de i
treinta y seis créditos, punto 3.
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B.3.2 CAPACITACION PROPUESTA

CALIFICACION

Requisitos:
1.Curso o capacitacién o diplomado en prevencion de riesgos laborales o seguridad y Salud
en el Trabajo o Salud Ocupacional o medicina ocupacicnal o medicina del trabajo.
Acreditacion: PRESENTO CUMPLE
1. Copia de la constancia o certificado que acredite el curso o capacitacion en prevencion de
riesgos laborales o seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional o medicina

ocupacional o medicina del trabajo. %g %

[] =

15 o<

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE =§ 5‘8
12,82

Requisitos: Eégm ﬁzcﬁa
a) Experiencia profesional general, no menor de tres (3) afios en entidades publicas y/o E:cg;gm-?g
privadas. Sit-£ 1
b) Experiencia profesional especifica, no menor de dos (2) afios en entidades publicas y/o Em H
privadas desempefiando funciones y/o servicios como Medico Ocupacional. ’ g ’g.‘
PRESENTO CUMPLE SN0 &
Acreditacién: %U) @D
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: § .g
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados ‘ 8

o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 8

personal propuesto.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD PROPUESTA CALIFICACION
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 120,000.00 (Ciento §.. ﬁ
Veinte Mil y 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la p & 'L’fz
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas w :

que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.
En el caso de postores que declaren tener condicion de micro y pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/. 30,000.00 (Treinta Mil y 00/100 Soles), por la prestacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y PRESENTO CUMPLE
pequena empresa.

Se considera servicios similares a los siguientes:

Servicio profesional como Medico Ocupacional.

Acreditacion:

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en

el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones. .

SEBASTIANAADITATINOCO W

PRI IRSUANSIDAUSE

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA




ANEXO N°04

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°01-2024-CS-CSJAN-PJ - SEGUNDA CONVOCATORIA

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH"

POSTOR: SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA S.A.C

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

empresa.

B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTA CALIFICACION
B.3.1 FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
1. Médico Cirujano con titulo, colegiado y habilitado.
2. Médico especialista o egresado de la especialidad de Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o
Medicina del Trabajo, o en su defecto tener grado o ser egresado de la Maestria en Salud
Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria de Medicina Ocupacional y
Medio ambiente o Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo; o
3. Diplomado en Salud Ocupacional con un minimo de treinta y seis (36) créditos, expedido por una
Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o privada; o PRESENTO
4. Segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Medicina del Trabajo.
Acreditacion:
1.Copia del Titulo de Medico Cirujano inscrito en SUNEDU.
2.Copia del titulo de la especializacion en las especialidades de medicina ocupacional y de ambiente,
o medicina del trabajo, o copia del grado académico o la constancia de egresado de las maestrias
descritas en el punto 2.
3. Copia del diploma y constancia en Salud ocupacional donde se sefiale como minimo de treinta y
seis créditos, punto 3.
B.3.2 CAPACITACION PROPUESTA CALIFICACION
Requisitos:
1.Curso o capacitacion o diplomado en prevencién de riesgos laborales o seguridad y Salud en el
Trabajo o Salud Ocupacional o medicina ocupacional o medicina del trabajo. .
Acreditacion: PRESENTO CUMPLE
1. Copia de la constancia o certificado que acredite el curso o capacitacién en prevencion de riesgos
laborales o seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional o medicina ocupacional o medicina del
trabajo.
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTA CALIFICACION § §
g3
- 8 ©
Requisitos: o ]
a) Experiencia profesional general, no menor de tres (3) afios en entidades publicas y/o privadas. - mﬁﬁ
b) Experiencia profesional especifica, no menor de dos (2) afios en entidades publicas y/o privadas gw-?,
desempeifiando funciones y/o servicios como Medico Ocupacional. ! _m_“g‘-s
PRESENTO CUMPLE 9 s
Acreditacion: St
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia 8 g
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ‘g
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 1&‘
<
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD PROPUESTA CALIFICACION
i&; %
Requisitos: 5
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 120,000.00 (Ciento Veinte Z
Mil y 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, o=
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran 0Q
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segtin corresponda. Q L: ﬁ
iy
En el caso de postores que declaren tener condicion de micro y pequefia empresa, se acredita una P
experiencia de S/. 30,000.00 (Treinta Mil y 00/100 Soles), por la prestacién de servicios iguales o E‘- .‘_{5
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la >3 g
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del ;_.5
comprobante de pago, segtn corresponda. e
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia PRESENTO CUMPLE g

Se considera servicios similares a los siguientes:

Servicio profesional como Medico Ocupacional.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICA
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