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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley
de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del

~ Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la

sustituya, asi como las demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la
informacién referida a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o
absolucién de posiciones que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el
articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de
seleccion, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de
un consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rmp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contraseiia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https:.//wwwZ2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de
gjecucion. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no

presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucidén de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los
principios que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto
de la contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales
del 72.8 al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la
cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
124 del TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil
siguiente de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del

articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser
visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se
presentan foliadas.

& ’
|
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.
J Importante
Constituye infraccion pasible de sancion segtin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
1:7%
o,

Importante

2

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caréacter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta
no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que
conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y
75.2 del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion
en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo

electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en
cuenta la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su
publicacion en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion,
descalificacion, rechazo y el otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6
del articulo 64 del Reglamento.

\
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelaciéon del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se
impugnan ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas
tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de
calificacion no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el
expediente, siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberd entregar dicha
documentacion en el menor tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro,
contra la declaracién de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del
acto que se desea impugnar.
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CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
documentos sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion
especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia
adicional por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de
la prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando
el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea
igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje
que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion
del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del
Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de
adelantos, el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto
conforme a lo estipulado en el articulo 163 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

\
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para Su
aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinaciéon de las responsabilidades
funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

- 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la

clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de
ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

. En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora

de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

. De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo. a

efectos de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir

- garantias. debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-

financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismaos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos
contemplados en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccion especifica de las bases.

\
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PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la
seccion especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo
36 de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el

contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion,
salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacién, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias,
bajo responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

. Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad. salvo que se

' deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
'~ correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales

vigentes.

~

o/
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

@
|




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD"”

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.6.

1.7.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Ministerio Publico — Gerencia Administrativa de La Libertad.
RUC N° © 20539961919

Domicilio legal . Av. Jesls de Nazareth N° 480 Urb. San Nicolas — Trujillo
Teléfono: 201237 anexo 5066

Correo electronico: . procesos.mpfn.ll@gmail.com

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA
003181-2022-PJFS LA LIBERTAD de fecha 23 de diciembre del 2022.

' FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el

procedimiento de seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SULMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
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1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias
calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco y 00/100 Soles), el pago se realizara en la caja de la
Entidad y el ejemplar se recabara en el Area de Abastecimiento, sito en Calle Nueva York N°
332 — Urb. San Nicolas — Truijillo.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

—- Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 31366 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio
fiscal 2022.

- Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 344-2018-EF.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

— Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO. De la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

~ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28016 — Ley de Promocién de Competencia y
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

— Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE

- Codigo Civil.

— Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

— Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

— Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

— Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Decreto Legislativo N° 688 — “Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

Q - Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de

las cooperativas de trabajadores.

— Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

— Ley N° 26842- Ley General de Salud.

— Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de
Servicios”.

— Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la protecciéon de

/ salud y vida de los trabajadores.

- — Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de
Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

— Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Resolucion de la Fiscalia de la Naciéon N° 002-2022-MPFN, sobre Delegacion de
Facultades a los Presidentes de las Juntas de Fiscales Superiores.

— Resolucién de la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores Titulares del Distrito Fiscal
de La Libertad N° 003181-2022-PJFS LA LIBERTAD, que aprueba el expediente de
contratacion y designa a los miembros del Comité de Seleccion.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

S ©
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigééiinosegdnda DispoSicién Comp/ementaria Final del Reg/am'ento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

22141, Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia , .

;' De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan

U prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos
2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional
de identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

\ (Anexo N° 2)
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)
e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

®  La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que o componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion
de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccién de las bases, a efectos de obtener el
puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acéapites “Documentos para la admision de la oferta”. "Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso

de persona juridica.

Advertencia

De acuerdobon el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo.
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En ega medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE® y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha
plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y ).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion . (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacién Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4,

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccién, tales como:

i POLIZA POR DESHONESTIDAD: (US$ 10,000 délares americanos)
ii. POLIZA POR RESPONSABILIDAD CIVIL: (US$ 50,000 dolares americanos)
iiii. POLIZA POR SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES O SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO:
v/ Mil délares americanos (US$ 1,000) por gasto de curaciones.
v Diez Mil délares americanos (US$ 10,000) por muerte accidental.
v Diez Mil délares americanos (US$ 10,000) por invalidez permanente.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) DS 003-98-SA Ley N° 26790 Ley de
modernizacion de la seguridad social en salud.

Por cada persona asignada al servicio, se presentara un legajo con los siguientes
documentos:

1. Ficha de Identificacion (Hoja Resumen de Datos Personales) con fotografia actual.

2. Copia del documento de identidad vigente, en caso de pérdida o tramite de renovacion
podra acreditarse con copia del ticket de tramite por la RENIEC, debiendo remitir
posteriormente la copia del Documento de identidad, en el plazo maximo de 20 dias de
su emision.

3. Certificado médico de buena salud, original con una antigiedad no mayor de diez (10)
dias calendario, podra acreditarse también con constancia médica de salud en original
otorgada por los centros de apoyo médico, debiendo ser suscritos por médicos
habilitados y con colegiatura vigente (se verificara en la pagina web del Colegio Médico
del Peru).

4. Copia simple y legible de carnet de vacunaciéon para COVID -19, con el esquema
completo de vacunacion de acuerdo al grupo etario y cronograma actual del MINSA
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato.

5. Copia de la prueba de diagnéstico de COVID 19 (prueba de antigeno o prueba
molecular) negativa de infeccion del virus, con una antigliedad no mayor de CINCO
(05) DIAS a la fecha de presentaciéon de documentos para firma de contrato; o de
corresponder para los casos que fueron confirmados positivos a infeccion COVID-19,
deberan adjuntar la constancia de ALTA EPIDEMIOLOGICA, con una antigiiedad no
mayor de QUINCE DIAS (15) dias calendario a la presentacion de documentos, de
haber sido emitida por el Ministerio de Salud, Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud (IAFAS), Entidades Prestadoras de Salud (EPS), médico
ocupacional o médico tratante, debidamente habilitado por el Colegio Medico del Perd,
lo cual sera corroborado por LA ENTIDAD.

6. Certificado original o copia simple legible de antecedentes policiales y penales, con una
antigledad no mayor de tres (3) meses, a la fecha de suscripcion de contrato, o el
Certificado Unico Laboral para personas adultas CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que

=

®  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

® En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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precise en la parte que corresponde "SIN ANTECEDENTES" y con la informacién
completa, por cada operario.

7. Declaracion jurada de domicilio real, dicho documento debera ser suscrito por el
personal de limpieza conjuntamente con el representante legal de la empresa.

8. Copia simple y legible del certificado o constancia de las capacitaciones REQUERIDAS
Y CON LAS HORAS LECTIVAS MINIMAS SENALADAS, del supervisor, operario y
jardinero. Las mencionadas capacitaciones pueden ser brindados directamente por el
empleador, mediante terceros, por la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por
entidades educativas autorizadas por el Ministerio de Educacion.

9. Copia simple legible del grado, titulo profesional, constancia o certificado de estudios,
segun corresponda, para acreditar la formacién académica del supervisor.

10. Copia simple legible de las Constancias o Certificados de trabajo, donde acredite la
experiencia minima requerida.

11. Declaracion jurada de No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas de otros Centros de trabajo, dicho
documento debera ser suscrito por el personal de limpieza conjuntamente con el
representante legal de la empresa.

12. Declaracion Jurada de no padecer enfermedades consideradas de alto riesgo para el
contagio del COVID-19, tales como: hipertension arterial refractaria, diabetes mellitus,
obesidad morbida (IMC = 40kg/m2), enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresion y otros establecidos en el
documento normativo vigente del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y
Control de Enfermedades.

13. De corresponder, en caso del personal de alto riesgo de contagio de COVID-19, que
retorna de manera voluntaria se debe presentar Declaracion Jurada de conocer los
riesgos de retorno o reincorporacion al centro labora, debidamente suscrita por el
médico ocupacional o quien haga sus veces, debidamente habilitado.

Documentos que evidencien la aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID 19 en el trabajo, del Contratista, ante la Entidad correspondiente, segun lo
establecido en la Resolucion Ministerial sobre la materia.

Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo del proveedor aprobado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o copia simple del cargo de presentacion del mismo ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo (acorde al D.S. N° 039-91). Se Precisa que la
presentacion del reglamento interno de trabajo solo sera obligatoria para las empresas que
cuenten con mas de 100 trabajadores, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 3° del
Decreto Supremo N° 039-91-TR.

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo requerido; o de
corresponder, la constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6
meses.

Cronograma de capacitacion, al personal destacado a la ENTIDAD, sobre los protocolos
que deben aplicarse para prevenir la propagacion del COVID 19, para dicha capacitacion
debe tener en cuenta las disposiciones establecidas en el PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO del Ministerio Publico segun lo
detallado en los Términos de Referencia.

Cronograma de capacitacion técnica en aspecto de seguridad e higiene y majeo de residuos
solidos al supervisor, jardinero y operarios, destacados en las sedes del Ministerio Publico —
Gerencia Administrativa La Libertad.

Cronograma de capacitacién en la aplicacién de procedimientos de limpieza, uso y
manipulacion de materiales de limpieza, asi como manejo y mantenimiento de maquinas de
limpieza al supervisor, jardinero y operarios destacados en las sedes del Ministerio Publico
— Gerencia Administrativa La Libertad.

Cronograma de capacitacion al personal, en el manejo de extintores, contra incendios de
polvo quimico seco y gas carbonico.

Presentacién del informe que contenga el Plan de Trabajo del contratista para la
presentacién del servicio, debiendo incluir obligatoriamente, como minimo lo establecido en
el capitulo Ill, numeral XII de los Términos de Referencia.

~
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Importante

e £En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”.

e En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de  MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
/-' buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucioén, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que .

correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo
I N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior
v tengan validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos pliblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en

cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la notificacion de la orden de compra. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Area de Abastecimiento ubicado en la calle
New York N° 332 Urbanizacion San Nicolas de la provincia y distrito de Trujillo — departamento
La Libertad.

7 Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.

o
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En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el monto del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00).

2,5. FORMA DE PAGO

El pago de la retribucion se realizard en moneda nacional (soles), en forma mensual, tomando en
cuenta el inicio del servicio y plazo total de la prestacion, dentro del plazo de quince (15) dias
calendario de emitida la conformidad del servicio.

LA ENTIDAD realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del CONTRATISTA en
PAGOS PARCIALES de forma MENSUAL. Dichos pagos seran proporcionalmente entre el monto
total del contrato y los meses del servicio.

Al vencimiento de plazo de ejecucion y cierre de la ultima prestacion, LA ENTIDAD podra deducir
por conceptos de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la calidad del servicio
durante la ejecucién u otro concepto pendiente, que no hubiese sido descontado en los meses
anteriores.

Las remuneraciones del personal de limpieza deberan realizarse Unicamente con las respectivas
boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos que EL CONTRATISTA entrego previo a la
suscripcion del contrato. Las remuneraciones deberan corresponder a un solo mes, no debiendo
considerar fracciones de otros meses.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la fiscalizacion del contrato, designado por la
Gerencia

- Administrativa de LA ENTIDAD, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
Adjuntando la

- Recepcién y conformidad.

- Comprobante de pago del mes.

Consideraciones especiales:
} Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

a) Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD.
En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el cambio o reemplazo del
personal destacado, EL CONTRATISTA debera remitir a LA ENTIDAD dicha
documentacién, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que
corresponda.

b) Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, en caso no se haya registrado el
contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
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Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

a) Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los operarios de limpieza,
jardinero y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, asi como la respectiva copia del
documento de depésito bancario que acredite el pago.

b) Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

c) Constancia de aseguramiento (SCTR) emitido por la aseguradora, donde se verifique
que los operarios de limpieza, jardinero y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, se
encuentran asegurados.

d) Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e) Relacion del personal (nombres, apellidos y niumero de documento de identidad) que
prestd el servicio en el mes vigente y mes anterior, precisando la dependencia y piso (de
corresponder) al que estuvo destacado.

f) Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

g) Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o retiro voluntario o por
causas especificas.

h) Relaciéon de retén o retenes que prestaron servicios.

i) Copia de los cargos de recepcion de informes requeridos de visitas realizadas por el
supervisor del servicio.

j) Copias de las guias de remisién y cargos de recepcion de entrega de los insumos vy
uniformes cuando correspondan la entrega al mes facturado.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planllla electronlca a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp.//bitly/3rNiB7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consormados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

ultimo pago.

La documentacion para pago debera ser presentada en Mesa de Partes de la Gerencia Administrativa
de LA ENTIDAD, sito en Av. Jesus de Nazareth N° 480 Oficina N° 109 - primer piso- Urbanizacion

San
Nicolas — Trujillo — La Libertad.

¥ Texto que sc suprime en merito a la observacion N° 05 de la empresa NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES SA.C. -

NEWSSERG S.A.C. e
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1.

Importante

De conform/dad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento el area usuaria es responsab/e
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO - GERENCIA
ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD

I. OBJETO DEL SERVICIO
Sa requiere contratar a una empresa con personeria juridica, que bande senvicio de limpnza integral y
o saneamiento ambiental, para las diversas Sedes del Ministeno Publico - Gerencia Administrativa de La
Libertad. garantizando condiciones adecuadas de higiene y salubridad.
. AREA USUARIA SOLICITANTE
|

Gerencia Administrativa La Libertad.

Il. FINALIDAD PUBLICA
La fina'dad de este servico es la de mantener en &plimas condiciones de higiene ias infraestructuras,
oficinas (interiores y exterxves). equipos. muebles y enseres del MINISTERIO PUBLICO - GERENCIA
ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD, en adelante LA ENTIDAD, a fin de que las actividades del personal
se desarrollen dentro de los pardmelros de limpieza que se requiere. cumpliendo los dispositivos legales
vigentes y adecuindose a !a realidad nacona! actual, referente al COVID-19, salvaguardando la sa'ud
integral de los trabajadores y personas que acuden a las diferentes seces de LA ENTIDAD.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:
DESCRIPCION U.M. CANTIDAD
SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO dias
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA
’ LIBERTAD
N 4.1. REQUISITOS DEL CONTRATISTA
a) Debera ser persona juridica oon prestacidn de sanvcios de intermediacion laboral.
b) Daberd contar con la constancia vigente de inscrpcion en el Registro Nacional de Empresas y
\ Entdades que rea'zan actividades de intermediacion laboral (RENEEIL)
¢) Debera ser especialzada en & rubro, con expenencia en la prestacidn de serviios ¢a limpieza
j en gensral en entidades pubicas o privadas.

4.2. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL PROPUESTO

ke LR
Bligha) A QPERARIQ DE LIMPIEZA'Y JARDINERO:
¢ : Y  Edad : Sermayor de edad hasta 65 arfias, con documento de identidad vigante
v  Sexo : Masculino y Femenino.
v  Condicion legal : No poseer antececentes penales. ni policiales.
fJ v Salud : Fisica y psikolégicamentes apto para el desemperio adecuado de las

Iabores que exige el cumgplimiento del servicio.
No padecer enfermedades consideradas factores de riesgo para sufric
complcacionas o infecciones con mayor posibfdad de enfermar de
COVID 19, tales como: hipertension artenal refractana, diabetes
mellitus, obesidad mdrbida (IMC  240kg/m2), enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros
/ estades de inmunasupresidn, VIH y otros establecidos en el
decumento nomativo vigente del Centro Nacienal de Epidemiologia.
Prevencia y Control de Enfermedades.

\_ @/
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Si existe algun trabajador con factor de riesgo para sufrir
complicaciores de covid19, y soicita realzar modalidad de trabajo
presencal, es responsakiidad del médico ccupacional o quien haga
sus veces, determinar la actitud clinica del trabajador.

v Capacitacion y
Conocimientos : Capacitacion minima de 12 horas lectivas en temas de ecosficiencia.

Capacitacién minima de 12 horas lectivas en manejo de residuos
solidos.
Capacitacion minima de 12 horas l&ctvas en manejo seguio y
dosificacién de productos quimicos.
Capacitacién minima de 12 horas lectivas en procedimiento ce
limpieza y desirfeccion.
Uno ce los operarios cocmo minimo, debera estar capacitado (minimo
20 horas lectivas) en impieza de plantas y jarcines, y/o trabajos de
podado de plantas y cédsped, y/o fumigaciores contra plagas y/o
aplcacidn de abonos: acreditado medianta constancias o certificados.

v Experiencia: Minmo 01 (un) afo, en labores de limpieza. segin corresponda;
asimismo uno de los operarios como minimo, con experiencia de un
(01) afo en labores de jardineria y mantenimiento de plantas

omamentales.

B. SUPERVISOR:

v Edad : Ser mayor de edad hasta 65 anos. tener documento de identidad
vigente,

v Sexo : Masculino o Femenino.

¥  Condicion legal : Notener antecedentes penales, ni policiales.

v Salud : Fisica y psicologicamente apto para el desemperio adecuado de las
7 4103 labores que exige el cumplimiento del servicio.

No padecer enfermedades consideradas factores de riesgo para sufrir
complcacionas o infecciones con mayor posbiidad de enfermar de
COVID 19, tales como: hipertension artenal refractana, c:abeles
mellitus, obesidad morbida  (IMC  240kg/m2). enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, otros
estados de nmunosupresion y olros establecidos en el documento
normativo vigente dal Centro Nacional de Epidemiciogia. Prevenciin

y Control de Enfermedadss.
i

Si existe algin trabajador con factor de riesgo para sufrr

complcacioras de covid19, y soikita realzar medalidad de trabajo

presencial, es responsabiidad del médico ocupacional del contratsta

0 quien haga sus veces, determinar {3 actitud cinica del trabajador.
v Formacion

académica Estudios técnicos o unversitanos, culminados o no culminados, como
formacion minima, para ejecutar la prestacion objeto cde la
conyocatona.
w/ v Capacitaciony

Conocimientos : Capacitacion minima de 24 horas lectivas en temas de ecoeflicencia.
Capacitacion minima ¢e 24 horas lactivas en mangjo de residuos
solidos.

Capacitacién minima de 24 horas lectivas en manejo seguro y
dosificacion de productos quimicos.
Capacitacién minima de 24 horas lectivas en procedimiento de

limpieza y desirfeccion.

Capacitacidén minima de 24 horas lectivas, en temas relaconados con
la Ley de Segundad y Salud en el Trabao y su Reglamento, tales
como: Segundad e Higiene Ocupacional y'o Higene y Segundad
Industnial.

\_ ©
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v Experiencia : Minmo de Veinticcatro (24) mases como supenrasor, cocedinador,
inspector o jefe de servicos ¢e impisza en general. ya sean en €l
sector Publico y'o Privado, del personal clave requendo como
Supervisor del servicio de limpieza.

DOCUMENTOS SUSTENTARIOS DEL PERSONAL

EL CONTRATISTA presentara dentro de los documentos para a firma de contrato, un legajo de cada
operaro, jardinero y supervisar, acredtando las capacitaciones y conocimiento; asi como
experiencia, segun corresponda; por lo que cicho legajo debe contener:

a) Ficha de ldentificacion (Hoja Resumen de Datos Personales) con fotografia actual.

b) Copa de! documento de identidad vigente, en caso de pérdda o tramite da renovacion podra
acreditarse con copia dal tckatde ramite por la RENIEC, debiendo remitir pastenormente [a copia
del Documento de identidad. en el plazo maximo de 20 dias de su emision.

c) Certificado médico de buena salud, orgnal cen una artigiedad no mayor de dez (10) dias
ca'erdano, podra acreciarse también con constancia médica de salud en ongina! otorgada por
los centros de apoyo médico, debiendo ser suscntos por médicos habilitados y con colegiatura
vigerte (se verificard en la pagina wab del Coleg Médico el Peru).

d) Copa simple y legible de carnet de vacunacién para COVID -19, con el esquema completo de
vacunacion de acuerdo al grupo etano y cronograma actual del MINSA correspondiente a la fecha
de suscripcidn del contrato.

e) Copa de 13 prueba de diagndstico de COVID 19 (prueba de antigeno o prueba molecular)
negaltiva de infeccion del virus, con una antigiadad no mayor de CINCO (05) DIAS a lafecha de
presentacion de documentos para firna de contrato: o de comresponder para los casos que fueron
confirmados positivos a infeccion COVID-19, deberan aduntar la constancia de ALTA
EPIDEMIOLOGICA., con una antigiedad no mayor dz QUINCE DIAS (15) dias calerdario a la
presentacion de documentos, de haber sido emivda por el Ministero de Salud, Institucones
Administradoras de Fondos de Aseguranverto en Saud (IAFAS), Entidades Prestadoras de
Salud (EPS). médizo ocupacional o médico tratante, debidamenta habditado pee el Colegio
Médico del Peru, %o cual sera comoborado por LA ENTIDAD.

f) Cenificaco onginal o cop@a simple legible de antecedentss policiales y pena'zs, con una
antguedad no mayor de tres (3) meses. a la fecha de suscripzion de contrato, o el Certficado
Unico Laboral para personas aduitas CERTIADULTO o CERTIJOVEN, que precise en la pante
que corresponda "SIN ANTECEDENTES" y con la informacién completa, por cada oparano.

g) Declaracion jurada de domicilo real, dicho documento debera ser suscato por el personal de
limp»za conjuntamente con el representante legal da la empresa.

h) Copa simple y legble del certficado o constancia de capacitacién con las horas lectivas minimas
requeridas, del supervisor, operaro y jardinero. Las mencionadas capacitaciones pueden ser
brindadas drectamenta por el empleader, mediante tercercs, por la Auteridad Admnistrativa de
Trabajo. o por entdades educativas autanzadas por el Minsteno de Educacion.

i) Copia smple legible del grado. titu'o profesinal, constanca o certificado de estucns, segun
corresponda. para acreditar 1a formacidn académica del supervisor.

j} Copia simple legible de las Constancias o Certficados de trabap. donde acredite la experiencia
minima requanda.

k) Declaracion jurada de No haber sido suspendido por fa'ta grave, indiscipina o deshonestidad. ni
tener referencias negativas de otros Centros de trabajo. dicho documento deberd ser suscrito por
el personal de limpieza conjuntamente con el representante lega! de la empresa.

1) Declaracion Jurada de no padecer enfermedadss consideradas de alto riesgo para el contagio
del COVID-19, tales como: hipertensién arterial refractana, diabetes melitus, obesidad mérbida
(IMC 250kg/m2). enfermedades cardiovasculares, enfermedad pumonar cronica, carcer, olros
estados de inmunosupresion y orcs establecidos en el documento nomativo vigente del Centro
Naciona! de Epidemiologia, Prevencion y Contral de Enfermedades.

m) De corresponder, en caso ¢dl personal de alto resgo de contagio de COVID-19. que retorna
de manera voluntaria se debe presentar Declarac:on Jurada de conccer los nesgos de retormno
o reincorperacion al centro labora. debidamente suscrita por el médco ccupacenal o quien
haga sus veces, debidamente habilitaco.

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

El personal asignado por EL CONTRATISTA a LA ENTIDAD (operario. supenisor y iardinero) en el
desarrollo de sus labores deben poseer las siguientes caracleristicas:

\
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

a) Gozar de buena salud.

b} Tener cultura general.

c) Conservar pulcritud y orden personal.

d) Practicar valores de honradez, resgeto, lealtad, puntualidad y confiabilidad.

e) Trato cortés al personal administrativo, sefores fiscales que labora en LA ENTIDAD, asi como
al publico wvisitante.

f) Estar correctamente aseaco. uniformado (uniforme Empio, no deteriorado y con el legotipo del
contratista) de acuerdo a! clima de la provincia; y portando su folocheck.

g) Realizar el servicio evitando conversaciones y ruxdos innecesarnos.

h) Conocimientos de los aspectos técnicos del servicio y manejo de residuos séhdos.

i} Colaborar ante una emergencia, y sentirse entificado con las labores que realice en las
diferentes sedes que conforman LA ENTIDAD.

j) Guardar confidencialidad de {a informacion de LA ENTIDAD. a la que tenga acceso. durante el
desarrollo del servicio.

HORARIO Y DIAS DE PRESTACION DEL SERVICIO

De acuerdo al requenmuanto descrito en el numeral 5.2. del presante; 13 prestacion del servicio del
personal sera de ocho {08) y cuatro (04) horas, de lunes a sabado. siendo el horaro segun o
siguiente:

Tumo 08 horas: Desdelas 06:45 hasta las 15:30 horas (incluye horario de refngenao de 45 minutos).
Turmo 04 horas: Desde las 06:45 hasta las 10:45 horas (no inciuye horaro de refrigeno).

El horario y turncs podran ser modificados por parte de LA ENTIDAD, de acuerdo a las necesidades
del servicio. La comunicacion refenda al cambio de tumo y horano del servicio sera rea'zada
mediante correo elecrénico o de manera formal (Carta).

DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento irtegramente a lo dispuesto pac la Ley N° 27620 y el
Decreto Supremo N? 003-2002-TR, que regula la Actividad de las Empresas Especia’es de Servicios
y &2 las Cooperativas de Trabajadores, asi como, normas mod-ficatonas y complementanias. En este
contexto se remarca el hecho que sus trabaadcres gozardn de los derechos y beneficos que
cocresponden a los trabajadores sujetos al régimen laberal de 13 actividad privada, por ende, deberan
estar incluidos en su planilla.

EL CONTRATISTA debera contar con un Reglamento Intemo de Trabajo, debidamenta aprobado
por la Autcridad Administrativa de Trabajo. o rem#tido ante la Autondad Admnistrativa de Trabajp
(acorde al D.S. N’ 039-91), el mismo que debera ser repartido al personal destacaco a LA ENTIDAD
dentro del plazo de quince (15) dias calendanio postarores a la firma de contrato. Se Precisa que la
presentacidn del reglamento interno de trabajo solo sera cbligatoria para las empresas que cuenten
con mas de 100 trabaiadores. en aplicacién de 1o dispuesto en ¢! articu’o 37 del Decreto Supremo N?
039-91-TR.

DE LA RETRIBUCION Y BENEFICIOS DEL PERSONAL DE LIMPIEZA:

EL CONTRATISTA debera dar cumplmiento a lo dispuesto poe el Decreto Legislativo N° 728 que
regula & régimen laboral comun de @ actividad privada, asi como. todas las normas laborales.
previsionales y seguridad social y de incola simular vigentes.

En ests contexto, se remarca que el sueldo minimo del persona! sera a! menos, la Remuneracion
Minima Vital y debera inclurse los pagos que le corresponden por Ley, entre elas: ‘a asignacion
famitar, gratifcaciones, vacaciones, CTS, ESSALUD.

EL CONTRATISTA debsra abonar las remunsraciones dentro de los siente (07) prmeros dias
calendarios de vencido el mes; asimismo los benzficios sociales, previsonales. de Essalud y

cualquier otro beneficio dentro de ias fechas que establece la normativa vigente.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR:

Es el responsable de realizar acciones de supervsion y coOrdnaciin necesanas para garantizar la
calidad del servicio, deberd ejecutar las actividades asignadas a su cargo. aplicando conocimientos
scbre segurdad y salud en el trabajo. manejo de residuos sobcos, asi como, utilzar con cestreza las
herramientas de Microscft Office. Asimismo, deberd reportar a LA ENTIDAD. cualquier hecho
relacionado con fa caidad del servicio. Tiene a su cargo a bos operanos da limpieza y ardinero; siendo
sus actividades 1as siguientes:

~
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3) El supervisor realizara 'as coordinaciones sobre 020 Jo que involucre [a prestacidn del senvicid
de Umpieza entre EL CONTRATISTA y LA ENTIDAD.

b) Deberd controlar, coordinary verificar el desarrolo y cumpimiento de las activicades gue deben
realizar Yos operanos en las diferentes sedes, en el horanio establecdo (entre elos, vertiicar 13
limpeza de cficinas, pasadizos. sétanos, ascensores y demas ambientes de LA ENTIDAD).

c) Se encargara de coordinar y controlar el ingreso ¢e los insumos ds limpieza mensus!mente a
las diversas sedes, tenendo en cuenta la Guia de Remisin.

d) Capacitar al personal en la aplicacin de procedimiento de limpieza. uso y manipuacdn de
materizles de impaza, manejo y mantenimiento de maquinas de impieza.

e) Debera contarcon un sistema de comunicaciin proporcionadd por EL CONTRATISTA, a fin de
maniener contacto permanent2 con su personal, con € fin de coordnar y atender
requermientos de manera inmediata y fluida.

f) Deberd dar seguimiento hasta Jograr 13 subsanacidn, centro del plazo ctorgado. a las
cbservaciones realizadas por parte de LA ENTIDAD.

g) Velar por € estricto cumplimiento del "PLAN DE TRABAJO™ y directnoes establecidas en !
‘PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCICN Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO®
del MINISTERIO PUBLICO, vigenta.

h) Llevar &l control de asistencia del perscnal.

i} Llevar un cuadermo de incidencias y reportario ce forma mensual.

j}  impartirinstruccicnes en materia de segurdad y procaso laboral a s operaros, para el 6ptmo
desamollo del servicio, ademds debera comunicar las directvas intemas y/o accones impartidas
per LA ENTIDAD.

k) Iientficar bos problemas, deficiencias o irregulardades delectadas con relacén a servico que
brindan, cocedinando, de ser el caso por escnto, las acciones corectivas necesarias para
implementar y elevar la calidad del senvicio.

1} Superasar el desarrolo y término de los trabaps ce limpieza. efectuando recorndos de
inspeccion por todas y cada una de dreas de trabajo, durant las fases de los procesos d2
limp»za.

m) Determinar necesidades de impieza general y programar trabajos operativos, en coordinacion
con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD. encargados ce areas y oficinas usuanas.

n) Organzar equipos de trabajos para ejecucdn de trabaos coperatives de Empieza general
programados para €l efecto.

o) Revisar las maquinas de limpieza para asegurarse que estan operalivas y encargarse de
coordinar el mantenimiento preventivo o comectvo de estos, de ser el caso.

p) Supervisar los trabajos realzados por € jardinero. garantizanzo el buen cuwidado de las areas
vercas.

q) Atender la solicitud de trabaos especiales y de apoyo de 05 usuanos, preévia pregramacion y
coordinacin con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD.

1) Dentro de Jos dos (02) ulimos dias habies de cada mes, el supervisor presentara a la Gerencia
Admnistrativa de LA ENTIDAD. la Programacian de los ¢ias en que reaizara las visilas
inopinadas a las sedas de provincia. en & siguente mes, segun el siguienta cuadro:

DISTRIBUCION DE VISITAS POR MES

MES | MES
11° | 127

PISCALLA PROVNCWL PERAL CONPORATIVA Y

PR EVRSAAIATIEE A Y FENRLIA N A0
FUISCALIA PMOAVRITWAL MEXTA Y FIZCALIA TRANLITORIA x

2 0 PALIAN

3 PIZTALA PO AL MEATA COMPURATIVA TC
CHEpey

7 PLLTALIA B 0L META COMPOMAT VA TE
PACAZIMAYD

x

X
X

49 | rocALA PROVICUL MIXTA COMPOMATIVA T VItJ X X
X

4 PIOTALLA PYCNC AL MECTA DB CRAN Criuy

>

FISCALIA PRMICITUL MEXTA DE JILCAN X

| PLUCALA PR TORNCWL BLATA COMPOUNATIVA TC
| oTUICO
PUACALLA PISTONI UL PERAL COMPONATIVA Y x x x x
LUSERITI IAXTA DF SANTNE S CARION

PUCAMA PO G MEATA CTRPIMATIVA TE
[ | Eremetipatire X X X

>
b
b
x
X XX |X|x

8 PIZTALIA PMOAVCIT UL LEXTA OF PATAZ x x x

TOTAL. DE VISITAS AL MES 6 | 415 4 5] 4 6 3 5151|565

o | o] o] x| >< ||
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Dichas visitas sa realzaran cada mes, segun i3 distribucion descrita en el cuadro precadente.

hasta la cuminacion del contrato; asimismo, peesentara un informe detalado por cada wista

que realica. a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, respacto de:

1) Las condicionss en las que se desarrala el servicso.) y

i) Un reperte dal stock de cada uno de los matenales de fimpieza con s que cuentan los
caperanos de impieza en cada sede de provincia, a fa fecha de la visita.

El informe ¢2 vistas a oftras provincias, serd presentado dentro de los dos (02) dias habiles,
posteriores de realizada la visita; asimsmo que existir observacones en e informe
presentado, éstas deberan ser subsanadas dentro del plazo que la Gerencia Adminstrativa da
LA ENTIDAD otergue.

En caso de reprogramacién de alguna visita, se establecerd nueva fecha dentro del mes
corraspondiente, y sera comunicada a {a Gerencia Administratva de LA ENTIDAD. con un (01)
dia de anticipacion como minimo a la fecha cde pregramacidn de la visia; en caso de
imposibiidad de viajar por cuestiones climatcldgicas o fuerza mayor, serd informaco de igua!
manera, en el mismo plazo como minimo, estableciendo la nueva fecha de pregramacika;
asimismo los gaslos que irrojue estas visitas serdn asumidas integramente por EL

CONTRATISTA.
s) Dentro da! plazo de los dos (02) primeros dias habiles de cada mes, el supervsor presentara
/ ' a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD. un informe de gestidn del servicio, incidencias
reporta de asistencia ¢l personal de todas las sedes correspondiente al mes antenorn, asimismo
hara un reporte da las visitas efectuadas a las siguentes sedes de LA ENTIDAD en Tru&o:
N°® DEPENDENCIA PROVINCIA DISTRITO
FISCALA PROVINICIAL MIXTA 2 R
31 | CORPORATIVA DE LA ESFERAZA LA ESRETANLA
12 | ARCHIVO CENTRAL LA ESPERANZA
FISCALA PROVINCIAL MIXTA = P
N 33 | CORPORATIVA CE EL PORVEN R Fl: PORVENIR
14 | MPOISTERD PUBLICO - SECE CENTRAL

FIZCALA TRANSITOR A CE EXTNCON TRUJILLO

| Firma 13 | ce powinio
| Digita! FISCALAS DE CRVEN ORGANZADD Y
1019 10 | FArrup- N NE FUNCIONARINS TRUJILLO
4 e ——_ 47 | AREAS ADMISTRATIVADE LAV E
WANA TAACITS EARIAD CC3 - SEDE NEW YORK
3 XS R E- ] FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES,

18 | PREVENCION Y FALI L. SEDE SAN
LUIS

Dichas visitas se rea‘zaran irdistintamente, como parte de las actvidades de superision,

siando que en dicho informe se precisara:
i) Un reporte del stock de cada uno de jos matenalss de limpieza con los que cuentan los
operanos de impieza en cada wia de las sedes de Triifo, a fa fecha en que realizo la
I constatacion;
De existir abservaciones en e informe presentado, éstas deberan ser subsanadas dentro de!
4.7,

plazo que la Gerencia Admnistrativa de LA ENTIDAD. le otorgue.
INSUMOS, IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
Para el cumplimianto del servicio, EL CONTRATISTA dotara a su personal de todos y cada uno de

los insumcs, equipos, y demas implementos recesancs, sequn corresponda las actividades a
rea’izar, o5 mismos que deberan ser de buena cahdad.

Los insumos, implementos y equpos cebaran entregarse a LA ENTIDAD, en sus envases ongnales.
con proteccion para su transporte y almacenamento, debidamente etiquetados en idioma espafial,
con los nstructivos de precauziones de manipulacion y proteccion para su uso adecuado. y de
coeresponder, con cartilla de capacitacicn del personal encargado para ! empleo de los mismos.

Las cantidades solicitadas sca referenciales, pues EL CONTRATISTA debera cubrir todos s

implementos, heramientas y equpos necesanos para el cumpimiento Gptimo del servicio,
entregando como minimo lo solicitado.

N ©




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO

PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

a) EQUIPAMIENTO MINIMO:

EL CONTRATISTA proveera, por unica vez, ¢e los equipos necesarios para el cumplimiento
del senvicio, los mismos que al térmno del contrato serdan devueltas al CONTRATISTA.
siendo su responsabilidad asegurarse que los equipos se encuentren operativos durante toda
la ejecucin del contrato, con las caracteristicas adecuadas y necesarias para su uso y en
perfectas condiciones de funcionamiento. LA ENTIDAD, podra venficar ello y solcitar el
cambio inmed:ato de tales equipos y maquinana si constata que éstas afectan ia caldad del
servicio; se considera como minimo los siguientes bienas:

v Un (01) equipo celular, en tarifa plana en llamadas. para e! Supervisor.

v Una (01) escaleras de aluminio tipo tijera doble acceso de 12 pasos. con peldarios
antideszantes. base superior de aluminio. tirantes de acero. refuerzos y remaches de
acero y zapatas ceslizables.

v Catorce (14) esca'eras de a'uminio tpo tyera doble acceso de 07 pasos. con peldadios

antidesiizantes. base superior de a'uminio. tirantes de acero, refuerzos y remaches de

acero y zapatas ceslizables.

Ocho (08) aspiradoras Indusinales de 8 Gls./1200W como minimo

Cinco (035) tustradoras Industnal de 177 cceno mirimo.

Dos (02} lustradora Industnal de 14" como minimo.

Una (01) maquina cortacésped manual (FS 38)

AN N N N

EL CONTRATISTA. hara la entrega de los bienes descritos, dentro ¢e los TRES (03) dias
posteriores a la firma de contrato; asimismo con una antgiedad maxima a CINCO (05) afios
contados a partir de su adquisicién, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismas
de manera semastral, lo que permitira asegurar la correcta cperatividad del equipo y la
extensién de su vida Gtil (uso responsalle de energia y agua). Las constancias de
mantenimiento deberan ser enviadas madiante corred eRcronico y'o mesa de pares, Es
responsablidad del CONTRATISTA los costos de transporte. distnbucidn y entrega a los
lugares de destino, previa coordinacion con la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD: en
caso que algun equipo se averie deberd ser repuesto en un plazo maximo de 03 dias

calendario.
\ b) INSTRUMENTOS DE APOYO MINIMOS:
PEirma
@ ; Digital EL CONTRATISTA, proveera de los instrumentos necesanos para el cumplimiento cel servico,
LY. . N— los mismos que a término de! contrato seran cdavueas al CONTRATISTA, siendo su
WASA TALAC S BRRCAS responsabilidad asegurarse que los instrumentos sa encuentren operativos curante toda la

ejecucitn del contrato, con s caracterislicas adecuadas y necesarias para suuso y en pefectas
ceadiccnes de funcionamiento; se considera como minmo los siguientes bienes:

v Veinte (20) conos de plasticos Viales de Senalizacion, con altura de 0.70:0.80 m.
v Treinta y tres (33) sefalizadores tipo tyera, de advertencia: "Cuidado, piso me(ado’.
v Treinta y tres (33) sefializadores tpo tijera. de advertencia: "Peligro, no pasar.

EL CONTRATISTA, hara |3 entrega de los bienes descritos en 'os literales 3) y b), dentro ce 05 tres
(03) dias posteriores a la firma de contrato. siendo su responsabihiad s costos de lransporte.
distritucidn y entrega a los fugares da destino, previa coordnacidn con la Gerencia ASministratva de
LA ENTIDAD.

EL CONTRATISTA, ademas proveerd, como minmo, con los mplementos de kmpieza vy
desinfeccién, descritos en e numeral IX literal i) del presente, los cusles deberd
PERMANENTEMENTE distribuir a todos los operanos de limpaza, para la ejecucion del senvicio.

4.8. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, UNIFORME Y PRESENTACION DEL PERSONAL:

A. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ElI CONTRATISTA proporcicnara, al personal que designe para €l desarrollo da las actvidades
requerdas en los numerales VI, VII'Y VIl del presente, todos los equipos de proteccion personal
(EPP) adecuados para el tralamiento de nsumos quimioos y desechos bildgicos/ sanitanos.
segun comesponda, referidos a: '

v Protecadn respiratora.

v Proteccion visual.

v Amés de seguridad para trabajos a mas de 1.80 metros de atura

\_ O
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v Cxros que el contratista considere.

EL CONTRATISTA cebera contemplar, en e marco de la situacion nacional de emergsncia
sanitaria por la propagacion del virus COVID-19, las medidas adecuadas para la proteccion a su
perscnal y proteccion al personal de LA ENTIDAD, respecto a cumplr con el esquema completo
de vacunacidn de acuerdo al grupo etaro y al uso permanente de mascar’a adecuadas de
acuerdo al nivel de exposicion indicados en la Resoucion Ministerial del MINSA actudmente
vigerte, o sus modificatorias de producirse.

EL CONTRATISTA debsra cumplir estrictaments, en bo qua corresponda. con el "PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO™ del MINISTERIO

PUBLICO vigente y sus postencees modificatonas. de exstir,

B. UNIFORME:

v El personal debe estar correctamente identficado con un carnet o fotocheck, € cual sera
colocado en lugar visible y sobce su undorme de trabajo. el mismo que debe contensr como
minima: 13 razdn socal del contratista, nombre y apellidos del operano. rumero de documento
de wentidad y fotografia nitida y actua!,

¥ Eluniforme de los cperarios. jardinero y supervisor, serd asizrado como unforme e verano
temporada 1), y unifome de inviemo (temporada 2), sin exclur la cbligacion del
CONTRATISTA de cambiar o reemplazar cualquier prenda, accescno o distintvo que pueda
encontrarse desgastado. deterorado o en mal estado, per algun operano de limpieza.
supervisor o jardinero, sin derecho a reauste o reconocimiento poe parte de LA ENTIDAD.

v Todas los uniformes (superisor, operanos de impieza y jardinero), seran entregados a la
Garencia Admiristrativa de LA ENTIDAD (adjuntando guia de remisidn). debidamente

empagquetado, persona'zado por talias, y ratulado, indicando el nomire del operanoy la Sede
en la que sa encuentra destacado, en un plazo ce hasta un (01) dia habl antes delinico de

1a ejecucion de!l servicio; siendd el personal encargado ce la fiscalizacion del contrato, quien

se encargara de verficar el cumplim®ento de lo requendo para luego ser distribuido al personal,
2017 ) en coordinacidn con EL CONTRATISTA.

v Paralasegunda entrega de uriforme, por cambio de temporada. la entrega se realizara dentro
da los cinzo (05) dias hatiles anteriores al inico del mes que coresponde la entrega: siendo
¢l personal encargado ce la fiscalizacidn dal ceatrato, quien se encargara ¢e verficar el
cumplimiento de !o requerdo para luago ser distrbuido al perscnal. en coordinacion con EL
CONTRATISTA.

v EL CONTRATISTA cebera remitir todos los elementos requerdos que comprende el unforme
por cada personal, aduntardo la ficha técnica del calzado antdesizante a fin de comprobar
1a calidad y e! cumpimiento de lo solizitado.

v Elunforme para el personal. deberd contar con € logotpo del CONTRATISTA y se olorgard
segun el siguiente detale:

a) Para los operanos cuyas actividades se desarrollan en las provincias que a
continuacion se describen, se deberan tener las siguientes consideracknes:
UNIFORME DE VERANO DE ENERO A JUNIO.

UNIFORME DE INVIERNO DE JULIO A DICIEMBRE.

Trujillo

Vira
Ascope
Paian

San Pedro
Chepén
Gran Crimy

b) Para los cperanos cuyas actvidades se desarrollan en las provincias que a
continuacion se describen, se caberan tener las siguentes consideraciones:
UNIFORME DE VERANO DE MAYO A JULIO.

UNIFORME DE INVIERNO DE AGOSTO A ABRIL.

Otuzco

Julcan

Santiago de Chuco
Sanchez Camon
Pataz




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL - PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO

PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD"”

UNIFORME VERANO:
Para el supervisor:

a) Fotocheck de identificacidn.

b} Una (01) mascarilla tipo N95 o KNG5, cuya entrega deberd ser SEMANAL.

¢) Dos (02) lentes da proteccion

d) Dos (02) pantalones tipo dril (ruevos, de primer uso)

e) Dos (02) gorras para el cabsllo de material drill, con logo del contratista.

f) Tres (03) camisas o blusas manga corta, con logo del contratista (nuevos. de pimer uso).

g) Un (01) par de calzado antdesizante con purtera de acero inoxidabie y plantilla de
segundad no metdlica, lengieta acolchada. y de peso ligero nuevos y de primer uso, y de

e 3 I3 1213 de cal [ rang v iardinera a fin de que pueda realzar la

prestacion del senico sin dificu’tad.

k) Un (01) par de botas da pbe de material PVC, artdeshizante ¢e 35 cm de altura teniendo
en cuenta la talla de cada operano.

Para cada uno de los operarios de limpieza y jardinero:

a) Fotocheck de identificacidn.

b} Una (01) mascanila tipo N95 o KNS5, cuya entrega deberd ser SEMANAL.

¢) Dos (02) lentes de proteccion.

d) Dos (02) pantalones tipo dril (ruevos, d2 primer uso)

e) tres (03) polos de algodéa piqué manga corta, con logo del contratista en la espa'da del
vestuano, dénde llevara impreso el nombre de a empresa para I3 identificacién de su
personal. (nuevos, de pamer uso).

f) Dos (02)gorras para el cabello de material dnll, con logo del centratista.

g} Un (01) par de botas ¢2 jabe de material PYC, antideslizante da 35 cm ce altura. teniendo
en cuenta la talla de cada operano.

h) Un (01) par de calzado antidesizante oon puntera de acero moxidabw y plantlla de
seguridad no metdlica. lengleta acolchada. y de peso ligero nuevos y de pnmer uso, y da
acuerdo a la tala de calzado del operano y jardinero, a fin de que pueda realzar la
prestacidn del senicio sin dificutad.

UNIFORME INVIERNO;

Para el supervisor:

a) Fotocheck de identificaciin,

b) Una (01) mascanlla tpo N95 o KNG5, cuya entrega deberd ser SEMANAL.

¢) Dos (02)lentes de proteccion

d) Dos (02) lentes de proteccion.

e) Dos {02) pantalones tipo dril (ruewos, de primer uso)

f) Tres (03) camisas o Husas manga larga, con logo del contratista (nuevos. y de prmer
uso).

9) Una)(01) Chaqueta o casaca con forro de algodon y con logo ¢l centratsta (nuevos, y de
pAmer uso).

h) Dos (02)gorras para el caballo d2 matenal dnll, con logo del contratsta.

i) Dos(02) ponchos de plastico para temporadas de luvia (para las visitas a otras provncias

ce La Libertad).
) Un (01) par de calzado antdasizante con purtera ¢e acero indxidable y plantila de
seguridad no meldlica. lengleta acolchada, y de peso ligero nuevos y de pamer uso, y de
arda a 13 talz de cal o i0 v iardinern, a fin de que pueda realzar la
prestacidn del senicio sin dificuitad.
k) Un(01) par de botas e pzbe de material PVC, antideslizante e 35 cm ce altura, teniendo

en cuenta la talla de cada operano.
Para cada uno de los operarios de limpieza y jardinero:
a) Fotocheck de identificacidn.

b) Una (01) mascarilla tipo N95 0 KNGS, cuya entrega debera ser SEMANAL.
c) Dos (02)lentes de proteccidn.

\_ e/
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c) Dos (02) pantalones t:po dnl (ruevos, de primer uso)

e) tres (03) polos de a'godin piqué manga larga. cen logo del contratista en la espa'da del
vestuano, dénde llevara impreso el nombre de 'a empresa para i3 identificacion de su
personal. (nuevos, de pamer uso).

f) Una (01) chaqueta o casaca con forro de aigoddn y con logo del contratista (nuevos, de
pAmer uso).

g) Dos (02) ponchos de plastico para temporadas de lluvia, para bos operaros de impieza
que Iaboren en otras provincias ¢ La Libertad (fuera de Trupio).

h) Dos (02) gorras para el cabello de matenal dnll, con logo del contratista.

1) Un(01) par de botas de jzbe de material PVC, antideslizante da 35 cm da dltura. teniendo
en cuenta la talla de cada operarno.

j)  Un (01) par de ca'zado antideslizante con puntera y plantilla de segunidad no metalica,
lengueta acoichada, nuevos y de primer uso. y de acusrdo a la talla de calzado dél
operano v iargnarn a fin de que pueda realizar [a prestacdn dal serviao sin dificutad.

REFERENCIA DE LOS CALZADOS ANTIDESLIZANTES

REQUERIDOS

NVIERNO VERANOC

£ Firma
& =}, Digital 4.9, POLIZAS DE SEGURO:

EL CONTRATISTA debera contratar y mantener vigentes, pa'zas de s&guro que consideren como
3420 endosatario o asegurado adicional al MINISTERIO PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA
LIBERTAD, durante & plazo de vigencia del contrato hasta la Glima conformidad cel servico:
debidamentz emitida por una compania ¢e seguros que se encuentre bajo la supervision de la SBS.
y que le permitan cubdr como minimo 03 siguientes resgos y montos:

a) Poliza por Deshonestidad (Endosatario)
Por un monto equivalente a Diez M délares americanos (USS 10.000).
Dicha péliza debe cubrir la reposicidn integral de la pérdida de dinero, objetos o bienes por
deshonestidad o infidencia del personal asignado a! servicio, tanto de bienes propios como
de tarceros.

// b) Psliza por Responsabilidad Civil (Asegurado Adicional)

Por un monlo equivalente a Cincuenta Mil dolares americanos (USS 50,000).

Cubre dafos materiales y/o personales incluyendo muertes, en los siguientes casos:

v De locales y operaciones, incluyendo la responsabilidad civil derivada de incendio,
explosion ylo deflagracidn, ocasionado por personal del contratista.

v Patronal cubriendo a todos !os operarios destacados en los locales del Distnto Fiscal La

Libertad.
c) Poliza por Sequro de Accidentes Personales o Sequro Complementario de Trabajo de
Rnesgo

Que cubra las 24 horas o minimamente que cubra el horaro de la jornada laboral, durante
todo el iempo que dure el ccatrato. a los trabajadores destacados por EL CONTRATISTA a

LA ENTIDAD, en lcs siguientes rubros:

v Mil ¢olares americanos {USS 1,000) por gasto de curacionas.
v Diez M délares americanos (USS 10.000) por muerte accidenta!.
v Diez M4 délares americanos (USS 10.000) por invalidez permanente.

EL CONTRATISTA debe presentar !a constancia ¢e las pdizas mencicnadas, dentro cde los
documentos para la suscripedn del contrato. Asimismo. ante el cambio, rotaciones y/o reemplazos
del personal. EL CONTRATISTA debera acreditar, en un plazo no mayor a SIETE 07 dias
calendario de producido el hecho, que el operario se encuentra incluido en las pdlizas de
deshonestidad, responsabiidad cwil y sequro contra accidentes, persona’as o SCTR,

\_ ®
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4.10.SUBCONTRATACION
En aplicacion de lo estabiecido en el articulo 35° de la Ley de Convataciones del Estado EL
CONTRATISTA no podra subcontratar las prestaciones sefialadas en los términos de referencia.

V. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.

5.1. NUMERO SEDES:

LA ENTIDAD, requiere el servicio de limpieza para sus sedes, cuyas Crecciones y caracleristicas, de

cada una de las sedes, se deta’an en el CUADRO N° 01: INFORMACION DE LAS SEDES DEL

MINISTERIO PUBLICO GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD PARA EL SERVICIO DE
\ LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL, adjunto a! presents.

7 A

5.2. PERSONAL REQUERIDO:

Para llevar a cabo el servicio éa impieza, LA ENTIDAD, solicita la asignacidn:

a) Operarios de Limpieza
v Veintisiete (27) operanos de limpieza. con jomada de 08 horas y seis (06) dias a la semana.
v Dos (02) operanos de limpieza, con mada de 04 horas y sais (06) dias a la semana.
¥ Un (01) operano de Impieza, con jornada de 08 horas y (01) dia a la semana.

g’;}:i v Un (01) operano de fmpieza, con jornada de 08 horas y (01) dia al Mes.

b) Jardinero
v Un (01) operario jardinero, con jornada dz 04 horas y se's (06) dias a !a semana.

c) Supervisor
v Un (01) supervisce con jornada de 08 horas y seis (06) dias a la semana.

AN Los que saran distnbudes de acuerdo al siguiente detalle:
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PROVINCIA
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3

- 08 HORAS

SEMANALES

60AS | 1oTAL

FECAUA PROVNCIAL MIXTA

CORPORATIVA DEOTIRCO

|4 CORPORATWADEASCOPE | oC0rE S 1
FGCALIA PROVINCIAL MIXTA
2 ASCOPE PALIAN 1
DE PAUAN
FECALIA PROVINCIAL MOXTA
CHEPE CHEPEN
B lcorromamia ce cHEp i o ’ 1 1
FECALIA PROVINCIAL MIXTA
GRANCHIMU |CASCAS
f e cran v ’ 1
iS FECAUAPROVNCALMOTA [ o B 1
DE JULCAN ant i
FIECALIA PROVINCIAL MIXTA
] OTUZCO OTUZCC 1

7

FECALA PROVNCIAL MXTA
CORPORATVA DE
PACASMAYO

PACASMAYOD

SAN PEDRO

FOCAUA PROVNCIL MIXTA

SCODE JUSTICWK DE LA

ESPERANZA

8 | . PATAZ PATAZ TAYABAMBA 1
1 ~-< -
FECALA PROVINCIAL PENAL P
NCHEZ
; B coRPORATIVA Y SUPERDR HUAMACHUCC |
CARSY
f M XTA DE SANCHEZ CARRIN | CARFOON
I FECALIA PROVINCIAL MIXTA
; SANTAGO |SANTRGODE 1
DE CHLX ]
! FECAUA PROVINCIAL MIXTA
| CORPORATIVA DEL MCOWLD
|1 TRUJLLC LA ESPERANZA 1

ARCHNO CENTRAL

LA ESPERANZA

FECAUA PROVING

13 |corroraTVADERL TRUSLLC EL PORVENR 1
PORVENR
1 —y e Ty D S —
WNETERD PUBLED DE
% 1) vy - TRUJLLO TRUJL 7
| CENTRAL
| FECALA PROVINCIAL
; 15 STORM DE EXTINCION | TRUULL( TRY 1
|
| FGCALAS DE CRMEN
! ORGANZADOY CORRUPCION
16 TRUJLLC TRULLO 2
DE FUNCONARIOS - SEDE
! NATASHA
] AREASADMNSTRATMAS
8 1) e o TRUAL TRUMLC
| SEDE NEW YORK . 1
| FGCALIAS PROVINCIALE
‘ 18 Jcoues PREVENCON ¥ TRUALO  |TRUMLO 2
; FAMLA - SEDE SAN LUS
5 FECALIA PROVINCIAL MIXTA
’ 19 VIRL VR 1
CORPORATIA DE VIRU
1 P -
ALMACENES DE B ENES
TRUAL ™ 1
{ m NCAUTADOS
‘ ALMACENES DE B ENES
| 21 A FE PALIA 1

NCAUTADOS

Firma
Digita

JARDNERD

27 2

TOTAL PERSONAL

~
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EL CONTRATISTA en coordinacion con la Gerencia Acministratva de LA ENTIDAD. podra realizar 1as
evaluaciones de redistribucidn del persoral correspondiente. silo amerta, a fin de que !as tareas se realicen
en forma efciente, competitiva y garantizando la optima caidad del saricio, con el numero tota! de operancs
requendos.

Un operario de limpteza prestara servicios 01 vez a la SEMANA en el distnto y provincia de Trjillo, cuyo
cronograma de fechas sera entregado por LA ENTIDAD a! CONTRATISTA. el pnmer dia ¢e inkiada la
e;ecucién del servicio.

Un operano de impieza prestara servicios 01 vez al MES en el distrito de Pajan y provincia de Ascopa, cuyo
cronograma de fechas sera entregado por LA ENTIDAD a! CONTRATISTA. el pamer dia ¢e inciaZa la

ejecucion del servicio.
5.3. PERSONAL RETEN

a) EL CONTRATISTA esta obligado a contar con personal retén suficiente, con sgual o superior
perfil ofertado, que permita cubrir '3 ausencia. enfermedad. retiro por falta grave, cambio,
permisos, vacaciones u otro impedimento que haya ccasicnado la inasistencia o retiro del

personal asignaZo a LA ENTIDAD.

b) EL CONTRATISTA presentara dentro de os DIEZ (10) dias calendano. posteriores a la firma ce
contrato, una relazion de parsonal retén, (04 como minimo), adjuntando los respectivos legajos
con pare de la documentacion que acredite igual o superior perfi requendo en el numeral 4.2
de los Términos de Referencia, dicha documentacdn consistira en:

v Ficha de Identificacion (Hoja Resumen de Datos Personales) con fctografia actual.

v Copia del documento de Wentidad vigente, en caso ¢e pérdida o tramite ce renavacion podra
acreditarse con copia del ticket de tramite por la RENIEC, debiendo remitir postericemente 3
copia de! Documento de identidad. en el plazo maximo de 20 dias de su emision.

v Declaracion jurada de domiclio real, dicho documento debera ser suscrio poc el personal de
limpieza conjuntamente cca el representante legal 2 la empresa.

v Copia simple legible de fas Ccastancias o Centificados de capacitacion.

c) Solo el persoral includo en la relacion de personal retén (la que debera ser actualizada
oportunamente de corresponder, aduntando el legajo con los documentos dascritos en [teral
anterior), asi como el personal autorzado por la Gerercia Administrativa de LA ENTIDAD, seran
aquellos facultados a ejecutar servicios en LA ENTIDAD.

d) El personal retén o autonzado por la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, debera
incorporarse al servicio en un plazo no mayor de DOS (02) horas de iniciaca la jornada labora!
(/ de LA ENTIDAD. o producido €l retiro o ausencia del operaro de limpieza o jardinero, debiendo

presentar:

v Cana del contratista, en la cual sefale a3 que persona esta reempiazando.

Copia de su documento de identidad (so'o en caso de perscaal autorzado. no incuido en la
lista retén).

Debidamente uniformado con las condiciones contractuales establecidas.

Declaracidn jurada indicando que se encuenira en buen estado de salud fisica y mental.
Declaracin jurada indicando que no posee antecedentes policiales. ni penales.

Cabe precisar que dicho personal debe cump!ir con igual o supenor perfil de lo ofertado, asi
como debera estar inciuxdo en las polizas de sequros y contar con el seguro SCTR: LA
ENTIDAD. podra solicitar la acreditacién documentaria del cumpimiento, en el momento que

<

AR NI NN

lo considere.
§ Firma Dicha documentacién también podra ser enviada a tfravés de coreo electronico, a la Gerencia
| Digital Administrativa de LA ENTIDAD. dentro del mismo plazo. : )
Cabe precisar que, en el caso del reliro o ausencia dal supervisor, €l plazo maxmo sera de

cuatro (04) horas para ser cubierto, siguiendo las mismas indicaciones cescras.

e) En caso, €l personal retén cubra un puesto mavor a los SIETE (7} dias (plazo de tolerancia),
debera adjuntar el legajo compieto que acredite ante LA ENTIDAD que cumple con el igual o
supenior perfil da lo cfertado. asimismo debera remitir la documentacion que acredite, que dicho
personal se encuentra ncluido en las pdlzas de seguro descatas en el rumeral 4.9. del presente:
dicha cdocumentacién debera ser remiwda dentro del plazo maximo de TRES (03) dias
calendario posteriores al vencimiento del plazo de toleranca.

©
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5.4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Enlas sedes ¢a LA ENTIDAD, {as actiidades ¢e iimpieza se desarrofaran teniendo en consideracion

lo establecido en el cuadro siguiente:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Limpieza, trapeado y desinfeccion de pisos de todos ©0s
ambientes de [as sedes.

FRECUENCIA

Lustrado y/o aspirado de p:s0s y alfombras de to2as as
sedes.

Limpeeza. y desinfeccicn de todos ks senvicos
higiénicos. sanitarios, lavatorios, gnferia. maydlicas,
paredes, espejos, eic.

‘>car y controlar que los dispensadores de los
servicios higiénicos cuenten con papel higiénico, pape!
toala y jabdn liquido (los cuales seran ctorgados por la
Entdad).

Desocupar 02 veces al dia como minimo, cuando o
amente. 0 a requenmiento ¢e los usuanos. los
desperdicios de fos tachos de basura de oficinas, bafos
y ambienies comunes.

Limpieza de mobiliano (escntorios, amanos, sias,
mesas, etc.), equipos electronicos (computadoras.
impresoras, fotocopiadoras, equipos de lucaes de
emeargencia. ventiladores, surtidores de agua. efc.).
equipos telefonicos fijos y demas enseres de oficinas.

Limpeeza ce acrilizos u otro matenal, de senalizacion, o
informacidn que se encuentren en las sedes.

Limpeeza de penddicos murales y paneles decorativos
de las diversas sedes.

Limpieza y desinfeccidn de acrilicos de protecadn en
los escritorios y mostradores de atencion al Pubico de
las diversas sedes.

Limpeeza, trapesdo y desinfeccidn de terrazas y
azoteas.

Limpieza, trapeado y desinfeccion de to2as las salas de
ascensores. cabinas v puerlas de ascensores.

Limpieza. trapeado y desinfeccion de sotanos.

Recoleccidn y trasiado de basura y desechos (resicucs
soidos), aplicando practcas laborales relacicnadas
con la ecosficiencia en manejo de residuos solidos, de
todos los ambientes de La Entidad. al contenedcr o
punto de acopio de cada seda.

Traslaco de los residuos sélidos de los contenedores o
puntos de acopio y entrega a la empresa recolectora
£ncargada por la Munizipal para su recojo.

Limpieza de mamparas, puanas o separaderes de vidno
ubicados en los ¢ferentes ambientes de las sedes.

Limpieza de felpudos, escaleras, corredores, barandas,
pasamanos y rampas.

17

Limpieza. trapeado y desinfeccon cde todos s
ambientes, siguiendo los protocolos establecicos en el
Plan para la Vigilancia, Prevencian y Centrol de Covid
19 en el Trabajo’ de! Ministerio Publico.

18

Eliminacion del polvo acumulado en los, muebles,
conlinas, persianas y vitnnas.

19

Cuxdar y controlar que 'os pasiios, €5C3%eras y servizios
higiénicos estén permaneniementa Empios.
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Limpieza de superficie de gabinetes y equipos contra
incendios.

\

Limpieza ce Ias veredas externas a la fachadas y

21 !
perimetros de las sedes.

= Uimpeeza de playas de estaconamienios de vehiculos
en ias sedes que tengan.

Limpieza. mantenimiento, Abonizacion riego y aregi

23 | de las areas verdes de acuerdo a lo establecido en el
punto VII

2 Recojo de residuos solidos que se encuentren en las
areas verdes.

Limpeeza del entorno de los espac:os donde se ubxcan

23 |los contenedores, o ceniros de acopio de residuos
s6idos de cada sede.

e Lavado, restregado y cesinfeccson de todos los pisos y X
zdcalos de las Sedas.

o Lavado de playas ce estaciocnamientos de vehiculos en X
las sedes gque tengan.

28 | Encerado de pisos de las sedes. X

28 Asprraco de los asientos de los auditoros y salas de X
reuniones.

Lavado de las veredas externas a las fachadas y

30 ] . ) X
parimetros da las sedes y estacionamientos.

31 |Umpieza integral e los ambientes especia’es como: X
auditonos. comedor v sala ¢e reunionss.

32 | Limpeza de sala de maquinas de ascensores. X
Limpieza de drenajes ubicados en el sotano, X
Limpeza y proteccion de figuras de bronce. cuadros, X
placas. recordaterios y demas Cecoraciones.

Lavaco de tachos de basura y felpudos. X
Limpieza de anaqueles de los archivos. X
Limpieza de maceteros y lavado de plantas artificiales. X
Resane y pintaco con matenal acecuado Ce 135 areas y

ambientes que deteriore el personal de Impieza. por X
negligencia o ma! uso (de comresponder, sera los Cias

sabados)

Lavado y desinfeccién de los contenecores o centros

de acopio de residuos sdlidos, de cada sede. (la X

frecuencia puede variar 3 un plazo menor silo amerita)

40

Limpeeza de ventanas y lunas intenores (diferente a las
descritas en el numeral 15) de todos los ambientes de

las sedes.

41

Limpieza general y desmanchado c¢2 paredes,
maydlicas, puertas, techos. cielos rasos. y otros
interiores.

42

Limpieza externa de los equipos de aire acondxionado.

43

Limpieza de luminana de todos los ambientes de las
SECES.

44

?umigac:én de acuerdo a croncgrama, de las sedes ce
La Entidad. segun punto Vil literal B.

43

Lavado de persianas de los diferentes ambientes de las
SECEs.

40

Desratzacon, de acuerdo a cronograma, de las sedes
de La Entidad, segun punto VIl litera! C. (en total 04
servicios a! afio)

47

Limpeza de letreros y logos insttucicnales en las
fachadas ce todas las sedes. segun punto VL. (en total
03 servicios al afo)

48

Limpieza ce fachadas y lunas extenores de cada una
de las sedes, segun punto VL. (en total 03 servicios al
anio).

49

Limpieza cde asta cde bandera y lavado de drizas.

©/
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Limpieza y desinfeccion de cisternas y tanques de agua
de 08 locales segun punto VIIL. literal A (en total 02
servicios al ano).

50

\

El no cumplimiento de las actividades indicadas, esta sujeto a la penalidad correspondiente.
Las Actividades de los numerales 46, 47, 48, 49 y 50, estara a cargo del personal que designe EL
CONTRATISTA; asimismo, el personal encargado de realizar dichas actividades, debera cumplir con las

condiciones requeridas para realizar dichos servicios; asimismo debera contar con los equipos de
= seguridad respectivo de acuerdo a la actividad a desarrollar.

5.5. ACTIVIDADES EVENTUALES:

Adicionalmente, el personal de limpieza (operarios) prestara apoyo para el movimiento ylo traslado de

Las actividades eventuales detalladas seran desarrolladas dentro de la jornada laboral de los operariosg.

muebles, equipos y otros bienes, asi como el apoyo en operativos de limpieza, por eventos, reuniones y
actividades institucionales, segln sea el requerimiento.
A Limpieza de espacios, que pueda requerirse, por cualquier tipo de sucesos imprevistos, tales como:
) aniegos, fugas de agua, filtraciones por lluvias, segun sea el requerimiento.

5.6. AMBIENTES ASIGNADOS AL CONTRATISTA

LA ENTIDAD, facilitara un ambiente por sede para que EL CONTRATISTA los utilice como deposito de
sus materiales, maquinas, equipos y demas implementos de uso diario; EL CONTRATISTA, designara en
cada sede, al responsable de dicho ambiente y de los bienes almacenados, siendo este el unico
responsable de los mismos y de los articulos que alli se encuentren depositados y/o almacenados.
Asimismo, el almacenamiento debera hacerse de forma segura de manera que no implique riesgo de
incendio, explosion, contaminacion, etc. teniendo en cuenta las recomendaciones de almacenamiento que
para tal fin indica el fabricante del bien y/o la normativa pertinente.

El CONTRATISTA también dara facilidades y aceptara las medidas de seguridad que LA ENTIDAD
adopte para prevenir incendios, inundaciones u otros riesgos; asi como respetar y cumplir con las
medidas de seguridad establecidas en la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud En El Trabajo.

7. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Eliminacion total de la basura y traslado en forma diaria (el volumen y frecuencia son variables), aplicando
practicas laborales relacionadas con la ecoeficiencia en manejo de residuos solidos, ubicando los
desechos en los contenedores o puntos de acopio, los cuales estaran instalados en cada sede; para lo
cual, se separan los residuos de cartuchos de tinta y toner, asi como aluminio y otros metales; adoptando
todas los cuidados necesarios en su manipulacion, los que deben ser entregados al servicio de
recoleccion de residuos municipal, asegurandose de disponerlos en bolsa plastica que LA ENTIDAD
otorgara, evitando que su contenido pueda dispersarse durante su almacenamiento hasta su traslado y
entrega a la empresa recolectora encargada por la Municipal para su recojo o al sitio de eliminacion final

autorizado.

EL CONTRATISTA, en coordinacion con LA ENTIDAD, asegurara la adecuada recoleccion y transporte
interno de los residuos generados, en cumplimiento del programa o plan de manejo de residuos solidos
de LA ENTIDAD, el mismo que le sera proporcionado al dia siguiente de suscrito el contrato mediante
correo electronico institucional y/o mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del programa o
plan de manejo de residuos sélidos, LA ENTIDAD realizara visitas inopinadas, que estaré a cargo del
Area usuaria o el personal designado para la fiscalizacion del servicio por parte de LA ENTIDAD vy
quedaran evidenciadas mediante la suscripcién de acta correspondiente.

EL CONTRATISTA coordinara con LA ENTIDAD, a fin de tomar conocimiento sobre los espacios
designados por LA ENTIDAD para el almacenamiento inicial y/o temporal donde se generen y segreguen
los residuos sélidos provenientes de los distintos ambientes (oficinas, auditorio, etc.) y asi como, del

del contratista.

Los residuos generados como resultado de la prestacion del servicio seran considerados como residuos
generados dentro de LA ENTIDAD, por lo que su manejo se realizara de acuerdo al Plan de manejo de

LA ENTIDAD.

EL CONTRATISTA debera capacitar a su personal (supervisor, operarios y jardinero) como minimo de
MANERA SEMESTRAL, con talleres relacionados a los temas de manejo de residuos solidos,

’ Texto que se incluye en merito a la observacion N° 14 de la empresa TODO EVENTOS SAC.

espacio para el almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los residuos solidos por parte

©
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ecoeficiencia y manejo seguro y cosificacion de sustancas quimicas y peocecimientos de impieza y
desinfeccion, ios mismos que deberan tener una duracion minma de 2 horas. Dichas capacitacioras
serdn evidenciadas por € area usuana o €l personal desygnado para la fiscazacion del servicio:
sendo que seran presentadas al drea usuaria de manera semestral.

5.8. NORMAS DE ECOEFICIENCIA:
Durante la ejecucidn del sarvicio. el personal de limpieza tendra en cuenta las meddas que a
continuacidn se detallan:

a)
Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, ercendiendo [a luz artificial de sernecesano
para la éptima realizacion del servicio.

v No tener encendido mas de 1o necesano, la magquinaria y equipos utlizados para ! servicio.

v Si encontrara ambientes iduminados innecesanamente con luz artficial procedera a
apagarios.

¥ Si encontrara luminarias rotas, soquetes, fluorescentes, tomacorrientes en mal
estado o sin instalar, comunicara inmediatamente al Supervisor del servicio o
directamente a la Gerencia Administratrva ce LA ENTIDAD. a fin ce tomar las medidas
correctivas.

b) Ahorro de Agua,

v En caso observen fugas de agua, que no puderan ser controladas con facildad. se
informara inmediatamente al Suparvisce o directamente a 13 Gerencia Administrabva de LA
ENTIDAD. a fin de tomar las meddas correctivas.

v En caso de observar alguna averia en las instalaciones sandarnas, filraciones de agua en
las paredes, asi como cuaquier forma de pérdida de agua. el personal comunicara
inmediatamente a! Supervisor del servicio o directamente a 13 Gerercia Administrativa de
LA ENTIDAD. a fin de tomar 'as medidas correctivas.

v Usar solo el agua necesaria para la hmpieza de las areas.

v Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

c)

v Reccleccidon, trasiado y elminacidn de los deshechos (resducs solidos) de las diversas
sedes de LA ENTIDAD, en bolsas carradas, de matenal biodegradable y adecuado, para
estos servicios, para posteriormente ser ubizada en los contenedores o centros de acopio
para su posterior traslado y entrega al recolector ce residuos Municipa!

v Conforme a las indicaciones impanidas por LA ENTIDAD. agrupar los ceshechos con
caracteristicas y propedades similares, rea'zando ccmo minimo la segregacon ce
papeles, canones, plasticos, cartuchos de tinta, téners de impresidn, aiuminio y ofros
metales, vidrias, entre otrcs.

ACTIVIDADES PARA LA LIMPIEZA DE FACHADAS, LUNAS EXTERIORES, LETREROS Y LOGOS
INSTITUCIONALES.

EL CONTRATISTA presentara dentro de los DIEZ (10) dias calendario. posteriores a la firma de
contrato, &l cronograma para la prestacion del presente servicio.

EL CONTRATISTA debera acreditar mediante documento o comeo electronico dirigido a la Gerencia
Administrativa de LA ENTIDAD, al personal que realizara los trabajos de impieza de fachadas (principal
y laterales). lunas exteriores. letreros y logos insttucionales, aduntando copia cel Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo. hasta con DOS (02) dias antes de realizar el servicio
debidamente programado; asimismo dicho personal debe realizar el servicio colado con fodos los
equipos de proleccién personal para trabajos en altura, utizando andamios. hidrduicos. eléctricos o de

otra naturaleza segun la necesidad de cada sede.

De no ser posible, dentro del plazo establecido en el croncgrama. la ejecucion ce las actvidades
sefaladas. podran ser reprogramadas UNICAMENTE por hachos fortuitos o por matives imputables a
LA ENTIDAD. de ser el ultmo supuesto, EL CONTRATISTA debera poner en conociniento las
supuestas causas que onginan la imposibilidad. lo cual sera venficado, y solucionado ce ser el caso,
procediéndose a comunicar al CONTRATISTA la fecha en la que se deberd realizar la actividad
suspendida.

En observancia de la nommativa que involucra el desarrollo del servico, los trabajos en altura mayores a
1.8 metros son considarados como trabajos de alto rizsgo. En ese sentido EL CONTRATISTA deberd
vsar de forma OBLIGATORIA un sistema de prevencidn y detencion de caidas para el desarrolio del
senvico; asi como dar cumplimiento a las normas pertinentes, en resguarco del personal designado para
ejecutar la actividad de altura.

\
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DESCRIPCION DE
FACHADAS
DEPENDENCIA PROVINCIA  DISTRITO VENTANAS
EXTERIORES
{VIDRIO M2}
FECALIA PROVINCIAL PENAL
1 |CORPCRATIVA Y FSCAUA FROVINCAL  |ASCORE ASLCPE 3 X
CIALY FAMILA DE ASCCPE
2 FECALIAPROVINCAL MICTA Y FISCALIA | oo onp PAUAN 3 X
TRAKSITCRIL DE PAUAN
FOCALIA PROVINCIAL MIXTA . :
: HEPEN CHEP
3 CCRPCRATIVA DE CHEPEN CHEPEN HERSN 6 37.02
4 FOCALIAPROVINCALMIXTADEGRAN | o cv oaecas 6 X
CHMU
§ |FSCALIAPROVINCIAL MIXTA DE JULCAN |JLCAN JULCAN 3 X
FECALIAPROVINCIAL MIXTA o
6 |ccaporativa DEOTLZCO oyico e 6 X
FECALIAPROVINCIAL MIXTA
PACASMAYD JZANPECRO
7 |coRPORATIVA Y AL DE PACAZMAYD G ° e 9 721
8 [FSCALIAPROVINCIAL MIXTA DE PATAZ |PATAZ TAYABAMBA 4 3 X
FELALIA PROVINCIAL PENAL CANCHEZ ]
g CORPORATIVA Y SUPERIDR MIXTA DE "A'-:;zr'c: HUAMACHUZO ¢] 1140
LR SANCHEZ CARRION Tl
FFirnea ,
' Digital 10 FECALIAPROVINCIAL MIXTA SANTAGODE [SANTAGO DE 9 X
' CORPCRATIVA DE SANTIAGD DE CHLIZO [CHLCO CHUCO
FEOALIAPROVINCIAL MIXTA
11| CORPCRATIVA DELMODULOBASCODE |TRWLLD LA ESPERANZA 3 13.50
JUSTCIA DELA ESPERANZA
12 |ARCHPOCERTRAL TRWLLO LA ESPERANZA 9 15.53
FECALIAPROVINCIAL MIXTA . - .
R £ ) A
13 - ORPORATIVA DE EL PORVENR TRUWLLO EL PCRVENR No incluye senicio
14 |MNSGTERIOPUBLICO. SEDECENTRAL  |TRWILLO TRUWLLO 20.30 555.61
cC VIN T NITORL
15 FJ:fLm PRO! l‘-Cb\‘L RANSTCRADE [ 0 o i) 5 X
EXTNCION DE DOM N D
FGCALIAS DE CRMEN CRGANEACOY
16| CORRUPCONDE FUNCIDNARIIS - SEDE [ TRWLLO TRUWLLO 26 24466
NATASHA
EAZADMINISTRATIVAS - SECE NEW
17 :g;; e < RS BRI TRWLLO TRUJLLO 116 21.28
FETALAS PROVINCIALES CIVLES , .
18| pRevencion Y FAMLIA - ceDE san L |TRWLLO  TRULLO 9 3.70
FECALIAPROVINCIAL MIXTA i .
s RU VRU 9 ,
19|ccaporativa bE WRU ; 3 48.08

Para la limpieza de letreros y logos institucionales, EL CONTRATISTA. tendra en cuenta la siguiente
informacidn.
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ALTURADE MEDIDADE
TIPO DE MATERIAL LOS LOS
DE LA FACHADA LETREROS ' LETRERO
YO LOGOS YO LOGOS
PFECALA PROVMNCOAL PENAL LWETRAS VOLUMETUCAS
CORPORATIVA ¥ FIZCALIA a BLABORADAS ENBVE
PROVNCILCNE YPAMLADE | PoCOPE ASCoPE ENTDRIADO CON ALUM NG 3m 6.00 m2
ASCODE DOMADD
PECALIA PROVINCAL MOTADE |, . " BANNER GRLED +
g ASCOPE PALAN ERTUCTURA MERALCA 520m | 360m2
LETRAS VOLUMETIOCAS
PECAUA PROVINCAL MIXTA . - BLASORADAS ENFVC
COMPORATIVA DE CHEPEN CHEPEN oePeN ENDRIADOCON ALUM IO 5m 5.40m2
DOAADD
FECAUA PROVNCAL MOTADE | " BANNER GULEZO *
CRAN CHMU GRANCHAL CASCAS ESTRUCTURA M ETALCA 3.10m 3.60m2
PECALIA PROVINGAL MIXTA DE : BANNER GO +
i N v s -
Rachn JLCAN JULCAN SENITIIA SETALEA 2m 5.00m2
FECALIA PROVINGAL MIXTA - BANNEN GRLESD *
COMPONA TIVA DE OTWZCO i ORECO ESTRUCTURA N ETALCA 2.70m 430 m2
PECAUA PROVINCAL MOCTA. i BANNER RSO ¢ S
-
CORPORATIA DE PACATMAYS |PACASMAYO SANPEDRO eonvenmanetaca | 280m | 480m2
PECAUA PROVINGAL MIXTA DE BANNIN GO *
PATAZ PATAZ TAYASAVBEA ESTRUC TURA M ETALCA 2.80m 5.00m2
PECAUA PROVINGAL PENAL SANG N S
COMPORATIVA ¥ ZLP ERICH °?““)'E: HJAVACHUCO ::"::r'"\:.‘;:: A 3.20m 400m2
M IXTA D€ SANCHEZ CARMON CARRON 5 N -
FECALA PROVINCAL MIXTA
. el SANTRGOCE SANTAGODE BANNDR CRLEID
g'c::gunu oesanTwcooe | o HUCO CSTRUCTURA M ETALICA 2.80m 3.96m2
PECALIA PROVINGAL MIOXTA
COMPONATIVA DEL M ODULO LA ESPERA BANNEN GRUEZO +
BASCODE ASTEA DELA TRAMLLO LA ESPERANZA ELTRUCTURA M ETALCA 2m 5.25m2
COPENMANTA
— - BANNER GRLES0 *
ANCHIO CENTRAL TRUJLLO LAESPERANZA | oooricmima v EtAtA 280m 200m2
FECALA PROVINOAL MIXTA - - -
COMPORATIVA DE 221 P ORVENT TRUMLLO EL PORVENR NOCLENTA CON LETRERD X X
ETRAS VOLUMETRICA S
M NESTEROPLBLICO - SEDE ) BLABORADAS ENPVC -
CENTRAL TRJJLLO TRUJLLO evonmpocon auneo | 3.20m 7.20m2
; DORADO ;
FECALIA PROVINGAL BANNER GRUESD b
g v - 15 ] | | - W0 .
Zr:.;v;:;mn prexTnconDe  JTRULLO TRULLO ESTRUCTURA METALTA 280m 2.00m2
PECALIAS O CRUMEN P
oF Be - - 1 1 el e
CMGANZADO ¥ COMRUPCON 0 |TRUMLLO TRUJLLO EETUCTURA METALTA 3m 5.40m2
PUNCIONARIOS - SEDE NATAZMA
AREAS ADMNETRATIVAS - SEDE n
NEWYORI - [TRUARLLO TRUJLLO NOCLENTA CON LETRERD x X
PECAUAS PROVINGIALES CILES
= et ; . BANNEN GRLEZO *
PREVENCION Y PAMRIA -Ze0e  |TRUMLLO TRUJLLO ETRUCTURA METALTA 3m 3.20m2
SAN LS
LETRAS VOLUMETIOCAS
PECALIA PROVINGIAL MIXTA - Y BLASORADAS ENFVE
COMPONA TIA DE VITD VRU VRU evonsaocon A | 2-80m 4.80m2
DORADO

A. Condiciones del servicio:

Vil. ACTIVIDADES Y CONDICIONES DEL SERVICIO DE JARDINERIA:

a) Elpersonal designado por EL CONTRATISTA, que prestard el servicio, vestira con indumentaria
(unforme), propia a la labor a realizar de acuerdo a la estacion.

b) Durante la prestacién del servicio, EL CONTRATISTA asumird los gastos de transportes.
maquinas, herramientas y abonos, necesarios, para la conservacion de las dreas verdss. En
ningin caso demandara algin costo o cualquier vinculo con LA ENTIDAD.

c) EL CONTRATISTA, hara la entrega a LA ENTIDAD de los insumos y harramientas, al primer dia
habid siguiente, a la fima de contrato; siendo los siguientes:

Herramientas de jardineria:

v Una (01) mochila de fumigacidn, 20 litros
v Una (01) palana de corte de acero.
v Dos (02) machetes.

LS

Dos (02) rastrilo de metal de 16 dientes.

- Dos (02) tijeras podadoras N” 13 — corta pasto
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v Dos (02) mangueras de jebe de S0 metros (dimension de media pulgada).
v Una (01) mangueras de jebe de 25 metros (dimension de media puigada).
v Una (01) mangueras ce jebe de 8 metros (cimension de media puigada).
v Dos (02) guantes protectores para jardinero.

FRECUENCIA DE ENTREGA' UNICA

Insumos de jardineria:

N’ INSUMOS MEDIDA CANTIDAD

1 | Abono fcliar Kio 120

2 | Aceite agriccla Litro 30

3 | Abono Humus de lombnz - boisa de 30 kg Unidad (bolsa) 30

4 | Irsectcida para cenvrclar 10do tipo de plagas 1ro 30

5 | Nzrafosca feliar en polvo Kibo 20
LRECUENCIA DE ENTREGA: TETRAMENSUAL.

d) Las herramientas y equipos que utlice e parsonal designado, para el desamollo de sus
actividades, son de propiedad y uso exclusivo del CONTRATISTA. siendo de su potestad la
custodia de los mismos.

e) EL CONTRATISTA. pedra brindar facultativamente, otos materiales, herramientas y equipos que
consjere recesancs para el buen desempeno de la laber del personal asignado.

f) El personal designado por EL CONTRATISTA card responsatle de velar por la Limpieza general
al inicio, durante y a! final de los trabajos, en las areas verdes y alrededores ta'es como veredas,
jardineras y pasajes que por motivo del viento se haya ensuciado con residuos de maleza, césped
o residuos sélidos.

g) EL CONTRATISTA asumira kos darios contra el cuerpo o la salud que puciera sufrr e personal
asignado, a consecuencia de la prestacion del servicio.

B. ElServicio comprendera:
v Poda general o parcial: quitar la ma'a hierba. etc. onentada a un objetro estético y de sanidad
en las areas verdes ntencres y extenores de LA ENTIDAD.
v Aplicar técricas agricolas para regenerar el Grass o césped en las partes ce las areas verdes
que lo ameriten o a solicitud de LA ENTIDAD.
v  Escarificar €l Grass 0 cdsped en las partes que lo amenten de ta! forma que facliten 13
geminaci<a de las partes dafadas.
v Conado de césped y bordes, ademas de rea'zar el perfilado. consiste en mantener el césped
k a una altura optima de corte entre 5 y 7 cm, para evitar amanllamentos por etolacién y
acoichonamientos.
v Realzar el perfilado y cantoneo de los bordes de los jardines o césped, e cual consiste en
mantener una linea continua y paralela al limite exterior da las dreas verdes; ello con € fin de
\ evilar invasones cde césped a otras areas y dar un mejor aspecto estético a los jardines. Se

realizara conjuntamenta luago de realzado el conte ce!l césped y el recojo de los residucs de
: corte.
v Cuitivo de flores y plantas propuestos por LA ENTIDAD.
¥ Riegoyelimnacica de malas hierbas y/o especias vegetales extranas y/o dafinas: consiste en
/ la hidrataciin recesaria de las areas verdes que aseguren su comecta presentacion, para b
cual EL CONTRATISTA podra hacar uso de los medios dsponibles de niego de LA ENTIDAD:
inciuye la eliminacidn ce malas harbas y/o especes vegata'es extrafias y/o dafinas.
Fumigacion a las dreas verdes, contra plagas.
v Abonizacin de las areas verdes a todo costo.

N\ | Firma
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El servicio se rea'zara en las siguientes dependencias:
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DEPENDENCIA
11 FISCALIA PROVINICIAL MIXTA 410
CORPORATIVA DE LA ESPERAZA
14 MINISTER PUBLICO — SEDE CENTRAL 42.78
15 | FISCALIA FROVINCIAL TRANSITORIA DE 8
EXTINCION DE DCHANIO
AREAS ADMINISTRATIVA DE LA UE. 005 - =
17 | cepe new vorx 12.26
18 FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES, 44.43
PREVENCION Y FAMILIA - SEDE SAN LUIS :

VIil. ACTIVIDADES Y CONDICIONES DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL:

A.  Actividades del Servicio de Limpieza de Cisternas y Tanques:

a) EL CONTRATISTA presentsra dentro d= los diez (10) dias calendarios, postencees a la firma

b)

de contrato, el cronograma para la prestacion del presente servkio. el cual deberd ser
programado fuera del horano labora! o fos dias sabados o domingos: asimismo siete (07) dias
previs a su ejecucion debera ser coordinado € servicio con la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD.

EL CONTRATISTA efectuara el servicio de limpeza y desnfeccién de pozos y cisternas de LA
ENTIDAD en cual sera desarrollado por profesional capacitado (Ingeniero Sanitano, o ingeniero
de higiene, 0 ingeniero industrial) detallandose a continuacidn las sedes y os metrajes cubicos:

SANEAMIENTO

DEPENDENCIA :PROVINCIA DISTRITO ' | TANQUE - A

ELEVADO

m3) (m3)

FISCAUA FROVINCIAL MXTA » o - X
3 | cORPORATIVA DE CHEPEN CHEPEN CHEPEN 2.00 19.00

FOCALUIA FROVINCLAL M OTA

75 CORPORATIVA DE PACASM AYO PACASMAYOQ |ZAN FEDRO 2.00 37.00

FISCAUA FROVINCIAL MIXTA
11 [CORPCRATIVADEL M CCULO BASICODE  |TRUUILLO LA ESPERANZA 2.20 35.00

JUSTICA DE LA ESPERANZA

12 [ARCHIVO CENTRAL TRUJLLO LA ESPERANZA 1.10 40.00
14 M INISTERIO PUBLICO - SECE CENTRAL | TRULILLO TRWILLO 3.00 80.00
15 JOFICINAS ADMINISTRATIVAS NUEVA YORK | TRUJILLO TRWILLO 1.00 18.00
FISCALIA 5 DE CR'M EN ORGANZADO ¥
16 |CORRUPCICH DE FUNCONARIOS - SECE  |TRUNILLO TRUILLO 2.50 50.00
NATAZHA
FISCALIA S PROVINCIA LES CIVILES, RO RLiD TRUALLD 3.00 2400

18 PREVENCON ¥ FAM LIA — SECE CAN LUIS

F5CA LIA PROVINCIAL M IXTA ol
/RU VIRY , 4
19 | orreramiva CE VIRU 4 2.00 20.00

c)

d)

TRES (03) dias antes de realizar el servicio, ¢ acuerdo a la programacion establecda, el
personal que EL CONTRATISTA designe, se apersonara a la sede, donds se brindara el senicio,
a indagar hos ambintes y proceder al cierre de llaves para evitar el paso general de agua, y
puedan reaizar el servicio el dia programado; asmismo si al memento de 1a indagacion observara
algun desparfecto de indole preventivo o comectvo en el sistema, debera poner de conocmiento
a LA ENTIDAD las supuestas causas que caginan |3 imposbilidad, o cua! sera venficado y
solucionaco de ser el caso. procediéndose a comunicar 3! CONTRATISTA ia fecha en la que se
debera realzar la actividad suspendida.

Para la ejecucikn dal servicio EL CONTRATISTA debera tener en cuenta en su PLAN DE
TRABAJQ lo siguiente:

Y
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v Vaciar el tangue dejando una cierta cantidad ¢ agua que parmita lavar con una escobi’a el
fondo, paredes. tapa o techo.

v Luego dal lavado, vaciaro completamente y enjuagar una 0 M3s veces, asegurando la
eliminacidn de todo residuo visble,

¥ Ingresar agua en € tanque hasta 20-30 cm de altura y agregar una sclucika de cloro.

v Lavar bien todas las paredes cal tanque hasta sy bacde supenor, dejando actuar € agua con
cloro por lo mencs tres horas.

v Eliminar el agua clorada, luego agregar 30 cm de agua y dejar escurnir por S minutos abriendo
0s cafios.

v Una vez termnado de limpiar & tangque elevado, el personal que brinde el sarvicio, procadera
a bombear el agua (DESDE ELTABLERO GENERAL DE MOTORES DE AGUA) que quede
en la cstema (sotano) hacia el tanque elevado, ello con el fin de mantenar con aqug lasg
tuberias y no jalen aire al momento de activar la llave gensra! de agua. que puedan producir
darios en el sistema ce bombas de agua: asimismo abrird la llave general, siendo que EL
CONTRATISTA debera abastecer con una cstama de AGUA 100% POTABLE. en cada
sede que brinde e! servicio, a fin de fenarlas inmediatamente. El CONTRATISTA debera
presentar en vigilancia de la sede, el cargo con los datos. fecha y hora que la cisterna abastece
con agua, a fin de que cuente con el selo da conformidad cormespondiente.

v Luego procederd a Impiar la cstema (sdtano).

v Unavezterminada delimpieza de la cstemna (sotano), procederan a activar 3 llave deingreso
general del agua, para almentar 3 cisterna, VERIFICANDO su buen funcionamiento y
cperatividad.

Al tirmno de cada servicio EL CONTRATISTA debera entregar por cada sede, en un plazo no

mayor de SIETE (07) dias calendario. un certificado del senvicio realzado y debidamente suscrito

per un Ingeniero Sanitano o ingeniero de higiene, o inganwro industnal, acompaftado de un
informe técnico con el detalle de los trabajos realizados, productos y cantidad utilizada.

Si durante !a prestacion del servicio se produce aigun desperfecto que genere \a inoperatvidad

del sistema de bombas de agua o el senvicio de agua quede restringido por causas imputablas al

CONTRATISTA por € servicio realizado: la reparacion, arreg’o o mantenimiento sera asumido

integramente por EL CONTRATISTA.

B. Actividades del Servicio de Fumigacion, Desinsectacion. Desinfeccion.

EL CONTRATISTA presentara dentro de s DIEZ (10) dias calendario, posterores a la frma
de contrato, el cronograma para la prestacon del presente servicio; el cual debard ser
programado fuera del horano labcral o los dias sabados. domingas o feriados, a fin de ro
interrumpr l3s labores dianas del perscnal; asimismo SIETE (07) dias previos a su €ecucion
debera ser coordinado el servicid con 1a Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD.

La fumigacidn debera ser efectuada por peofesiona! capacitado (Ingeniero Sanitario, o ingeniero
de higiere, o inganiero irdustna’), con los equipos, matena'ss y apoyo de personal necesano para
asegurar un procedimeento adecuado, vistiendo con ndumentania y Equipos da Proteccion
Personal, apropiada para fumigacion, dando cumplimento a la normatvidad de Seguridad y
Salud en el Trabajo; asi mismo, debera implementar las sena'zaciones de as zonas de trabs{o.
Entre los equipos que debera utizar para ejecutar el servicio sera: nebuizadora eléctnca.
fumigadora de moch?a y moto pulvenzadara.

EL CONTRATISTA esta oblgado a mantener una Impieza permanente en todas las areas de
rabajo y elimnar todo el matenal excedente, como consecuencia cel senaco realizaco.
Durante 13 prestacion cel servicio, EL CONTRATISTA asumira los gastos de transportes.
magunas y herramientas necesarios. En nngun caso demandara algun costo o cualquier vinculo
con LA ENTIDAD.

EL CONTRATISTA, desbe emplear productos a base de Cypermetrina. desinfectantes e
insectic:das, que no dejen malos olores, ni residuos NOCives para 1@ sa'ud. debiendo los productos
estar autorizados para su uso poe el Ministeno de Salud y cumplir con las normas ¢e proteccion
ambiental,

La fumigacion debera ser integral para la eiminacion y el control de virus, insectos voladores y
rastreros, cuyos productos seran apicados con los equipos descritos en el iteral c) de esta
Para la ejcucion del servico EL CONTRATISTA debera tener en cuenta, en su PLAN DE
TRABAJQO lo siguiente:

v Desinsectacion:

~
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Este servicio se realizara en todas las sedes de LA ENTIDAD. previa coordinacion, los cuales
se efectuaran fuera del horaro laboral, los dias sabados. domingas o ferados, a fin de no
nterrumpir las labores dianas d= trabajo.

Se realizara mediante el empleo de insecticidas se‘accionados cuidadosamente, que o cajen
malos olcres ni residuos nocios para la salud. los cuales deberan sec aplicados conforme a
1as técnicas sanitanas, elaborados especialmente para ser usados en Salud Pibica y se

\ encargaran de eiminar toda clase de insectos voladores y rastreros: deberan ser de accion
nmeadiata, pro'ongado poder residual y efecto Knock Down, que se encuentran actualmenta
ala vanguardia de los insecticidas controladeres de plagas, como lo son la Cypermetrina, o6
Piretroides Sintéticos, los ULV, elc.

v Desinfeccion:
Este servicio sa realizara en todas '3s sedes de LA ENTIDAD. previa coordinacion, los cua’es
se efectuaran, fuera del horano labora!, los dias sabados. domingos o ferados. a fin de no

A0\ | Firma ; . . i
1) oigital nterrumpir las labores danas de trabajo.
LMy grorizerd Yoy Sa realizara esta actividad, mediante la aplicacidn de desinfectantes (bactericdas, fungicidas

y viricidas) de amplio espectro de actuacion, que permita Ja desinfeccica efectiva virucida
sobre superfics inertes. que deben ser de baja loxicidad. con accion desodorizante, efectivo
a bajas temperaturas, actvo en agua dura y efecto residual, y biodegradable.

Sa rea’zara con moto pulverizadora, nebu'zadora eléctrica y mochila manual, dependiando
del drea a tratar, este servico es e vital imponancia en los ambientes de LA ENTIDAD, dada
ta propagacidn del virus COVID-19. asi como dierentes tipos de virus y bactenas causantes
de enfermedades; la accidn del desnfectante a utlizar deberda hacer frente también a
bacterias Gran positivo, bacteras Gran negativo., levaduras. horgos y mohos

Respecto a la fumigacién para la prevencion del virus COVID-19, debera consderarse & uso
de soluciones o mezclas que no afecten o danen |13 salud de las personas. asi como &
seguimiento de protocolos establecidos para realizar esta actvidad.

C. Actividades del Servicio de Desratizacion.

a) EL CONTRATISTA presentara dentro de los DIEZ (10) dias calendario. posterores a @a fima
b de contrato, el cronograma para la prestacidn del presente servicio: € cual debera ser
programado fuera del horano labcral 0 105 dias sabados. domingas o feriados, a fin de no
interumpr las labores diarias del personal; asimismo siete (07) dias previos a su gfecucion
debera ser coordinado el servicio cca la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD.

b) Se cebe emplear productos o técnicas que no dejen Malos olores ni residuos NOcives para la
salud, debiendo estar autorizado por el Minsteno da Salud y cumpir con las normas ¢e proteccion
ambiental,

L c) Se debera presentar la hoja de sequndad del producto a utlizar. indizando la marca y cetale de
los componentes del raticida, e cual serd verificado por LA ENTIDAD.

d) Debe aplicarse los protocolos correspondenies para 'a realizacidn de esta actwicad.
VERIFICANDO, posteriormente la efectividad del senvcio rea‘zado, ce o contranio EL
CONTRATISTA, procedera a apicar las técnicas de refuerzo.

e) La actvidad debera ser efectuada por personal capactado con los equipos. materales y apoyo
de personal necesario para asegurar un procedmiento adecuado.

f) LA ENTIDAD. podra requenr servicios de refuerzo en caso se detecte !a presencia de roedcres,
los mismos que seran integramente asumidos por EL CONTRATISTA.

Al témino de cada servicio EL CONTRATISTA debera entregar por cada sede, €n un plazo no mayor de
SIETE (07) dias calendario, un certificaco del servicio realizado de acuerco a las normas wgentes, y
debidamente suscrito por un Ingeniero Santario o ingeniero de higiene. oingeniero ndustral, acompariado
de un informe técnico oon el detalle de bos trabajos realizados, productos y cantidad utlizada.

\
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IX. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA A CONSECUENCIA
DE COVID -19 O MIENTRAS EXISTA RIESGO DE CONTAGIO

a)

b)

<)

d)

e)

a)

h)

Brindar el servicio con personal que no se encuentre nfectado por virus COVID-19, yio que no
presente sintomas ¢a dicha enfermedad. siendo exclusiva responsabdidad del CONTRATISTA. las
cendiciones de salud con la que € personal asignado ingresa a laborar.

Durante la ejecucidn contractua! EL CONTRATISTA. prestara servicios con parsonal que tenga el
esquema compieto de vacunacion de acuerdo al grupo efand y cronograma actual del MINSA

ElI CONTRATISTA. para la gfecucion del servicio, debera cumplir con 1as normativas que emita LA
ENTIDAD. disposiciones establecidas inkiamente en el "PLAN PARA LA VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO del MINISTERIO PUBLICO". que esté

vigente.

EL CONTRATISTA cdebera presentar, a la firma de ccavrap, su ‘PLAN PARA LA VIGILANCIA.
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO', debidamente “aprobado’.

El perscnal asignado por EL CONTRATISTA, cebera utilizar mascarilas PERMANENTEMENTE.
(sobre tcdo en espacios cemados y no ventiados) asimsmo respetar as distancas dwante el
desarrollo del servicio. evitando contacto fisico con cualquier persona (besos, abrazos, apreton de
manos, &tc.).

El personal asignado por EL CONTRATISTA debera respetar los aforos recucidos en os diferentes
ambientes; siendo que no deberd trasladarse a olros pisos. ambientes o Areas de manera
innecesana.

EL CONTRATISTA cebera programar. dentro de ios 30 dias calendario de iniciado el servicio, una
capacitacion, al personal éestacado a LA ENTIDAD, sobre los protoccios que caben aplicarse para
prevenir la propagacion del COVID-19; para dicha capaatacion debera tener en cuenta las
disposiciones establecidas en el "PLAN PARA LA VIGILANCIA. PREVENCION Y CONTROL DE
COVID 19 EN EL TRABAJO" del MiNISTERIO PUBLICO:. siando entre otras las ¢e:

Lavarse las manos correctamente durante 20 segundos con ajua y jabon.

Cutvirse la nariz y boca con & antebrazo o pariuelo desechabi al toser o estornudar.

Evitar tocarse la cara, ¢§os, nanz y boca con las mancs sin lavar previamente.

No debera compartir afmentos, utens®os ni objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.).
Mantente alerta de posibles casos de COVID-19, en la ejecucdn del servicio, e nformab
inmediatamente al supervisor, 0 a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD.

£l personal destacado a LA ENTIDAD. debe cumpir cen las meddas da prevenciin que adopte

EL CONTRATISTA.

€ < €«

<

En tanto se mantenga el estado de emergencia sanitana, dianamente el personal de limpieza debera
efectuar un procaso da limpieza profunda en todas las sades ce LA ENTIDAD: para el cumplimiento
de lo ndicado debera tensr en cuenta lo establecido en el "FLAN PARA LA VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO™ ¢l MINISTERIO PUBLICO, vigente
y en el "PLAN DE TRABAJO'; siendo que debera tener en cuenta las siguientes indicacones:

LIMPIEZA Y DESINFECCION

FRECUENCIA
DESINFECTANTE o OMENDADA

H
zPisos. pasadizos, dreas comunas, | Hipocionto de sodio
icomedor, senicios higiénicos diluido al 0.1%

i

3\eces al dia Perscnal de impeza

§Supenicie de contacto frecuente
ig(pasamaro. manija, interruptor de HipacloMa de sodie
{luz, suministro de agua. manija de diluido al 0.1%
jrefrigerador. gniferia, botenera de
lascensores, equipo de marcacion)

3\veces al dia Perscnal de limpieza

{Escntcrio, sillas, ccunter, mobiliano e e
: ) diluido al 0.1%

Hipociorto de sodio 3\eces al dia Perscnal de impieza

o
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i)  Debera proporcionar PERMANENTEMENTE a su personal, la carzidad suficentes de equipos de
proteccion persenal e implementos de aseo y desinfeccion, para la e@cucion del sanico, debiendo
proporcionar, comd mMINMO oS siguientes insumos, cuyos oostos sera asumido per EL
CONTRATISTA:

v Equipos de proteccidn

s Mascarilas (en mérito a las especificacionss y en la cantidad minima senalada en el Iteral
B. sub numeral 4.8., numeral IV de los términos de referencia.

v Implementcs de Limpieza y Desnfeccidn. cuyas cantidades descritas a continuacion, son
referenciales, toda vez que EL CONTRATISTA, es responsable del ahastecimiento continuo de
acuerdo a la frecuencia de uso de su personal:

« Aloohol en gel o soluciones desinfectantes elabocadas con las especficaciones técnicas del
Ministenio de Salud (frasco de 01 liro mensual)

e Jabon liquido para el lavado da manos (frasco de 500 ml mensual)

« Toalas desechabis para el secado de manas (paquete de 200 hoas mensual)

j)  Dado gua la contratacion se esta dando durante el Estado de Emergencia detido a la pandemia por
vrus COVID-19, EL CONTRATISTA. se hace responsable de las condiconas ¢ sa'ud con que el
trabajador ingresa a !aberar a LA ENTIDAD.

k) En caso de detectar que a'gun personal asignado por EL CONTRATISTA. presente alguno ce ios
syuientes sintomas: fiebre de 37.5 grados o mds; tos exigente; dolor ¢e garganta: dificutad
respiratona; pérdida repentina del gusto o del olfato (anosmiadisgeusia) cefalea: mialgia, diarea.
vémitos; serd considera como caso sospechoso de estar infectado por virus COVID-19); por o que
EL CONTRATISTA procadera a retiraro de manera inme<iata, a fin que se s133 con los protocoos
establecidos por EL CONTRATISTA en su "PLAN PARA LA VIGILANCIA. PREVENCION Y
CONTRCL DE COVID 19 EN EL TRABAJO", y s= descane estar infectado.

g Firma
| Digital

wrarie ot SNA
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LERCAL
. Comunicar de forma inmediata, ala Gerencia Administratva de LA ENTIDAD, la relacidn del personal

que se encuentra infectado por el virus COVID-19, o que haya sido retrado del servicio como caso
scepechoso, de estar infectado del virus, a fin que LA ENTIDAD. pueda acoptar las medidas

cocrespondientes,

m) El persona! que haya sido diagnasticado con nfeccidn del virus COVID-19, de manera previa a su
ingreso o rencorpocacon para laborar, debera presentar a la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD. el certificado o constancia de ALTA EPIDEMIOLOCGICA, emitida por & Ministano de
Salud, Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS). Entdades
Prestadoras de Salud (EPS). médico ocupacional o médico tratante, debidamente habiitaco por el
Colegio Médico del Peru, o cual serad corroborado por LA ENTIDAD.

n) El personal que haya sido retirado de las instalaciones de LA ENTIDAD. por ser caso sospechoso
de irfeccidn del virus COVID-19, de marera previa a su ingreso o reincorporacion para laborar,
debera presentar a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD. el centificado o constancia ¢e ALTA
EPIDEMIOLOGICA emitida por el Ministero de Salud, Institucicnes Administradoras de Fondos de
Asaguramiento en Salud (IAFAS), Entidades Prestadoras de Salud (EPS). mécico ocupacicnal o
médico tratante, debidamente habitado por el Colegio Méd«co del Peru, Jo cual sera corrobeeado por
LA ENTIDAD; y asimismo debera presentar decumento de reincorporacién laboral, emitido por la
médico ocupacional o guien haga sus vecas.

o) Los operarios, deberdn efectuar el acopio y manejo adacuado e 'os equipos de proteccion personal
usados (EPP). matenal descartable positiemente contamnado (guantes, mascarilas u olros).
evitanco la propagacdn de! virus COVID-19.

X. OTRAS OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA

10.1. Obligaciones:

EL CONTRATISTA se obliga, entre otras actwidades descnias, a.

a) Tener un adecuado control sanitano.
b) Prevenir accidentes personaes en la ejecucion del servicio.

©
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c)
d)
e)

]

a)

h)

i)
k)

I

Mantener todas las sedes éa LA ENTIDAD, con una imagen de limpieza y pulcritud.

Mantener limpio de polvo, basura y desechos ias diferentes sedes y ambiantes de LA ENTIDAD.
Elimnar elementos nocivos y clores desagradables en los dierertes ambientes.

Presentar copia simple y legible del documento a través del cual conste que realizo & tramite de
comunicac¥n (ante la Autordad Administratva de Trabajo del ambito geogrifico
correspondiente) de la apertura de sucursales, ofcinas, cenlros de trabajo, u otres
establecimientcs y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades
de Intermediacion Laboral. de comesponder, para el inicio de! servicio contratado. De consignarse
dicha informacion en 1a autorizacidn de RENEEIL, ya no sera necesaria dicho trdmite de
comunicacia.

Cumplir con el "‘PLAN DE TRABAJO® y directrices establecidas en e "PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO" del MINISTERIO
PUBLICO, vigenta.

Es otligacion del CONTRATISTA proporcionar a su personal 10s €quipos y oros que se requieran
para el cumplimiento dal servicid contratado, para o cual debera hacer la entrega d= los mismes
dentro de! plazo establecido por LA ENTIDAD.

Programar, dentro de los TREINTA (30) dias calendario de iniciado el servicio, una capacitacéa.
al personal destacado a LA ENTIDAD, sobre %os protocoios que deben aplicarse para prevenir la
propagacion cel COVID-19; tenis2ndo en cuenta las disposicionas establecdas en el ‘PLAN PARA
LAVIGILANCLA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO del MINISTERIO
PUBLICO.

Programar una (01) CAPACITACION AL PERSONAL. en el "Manejo de extinlores. contra
incerdios, de pelvo quimico seco y gas carbanico™,

Programar una (01) CAPACITACION AL PERSONAL sobre la "Eje<ucidn de los trabajcs y enlos
aspectos de segurdad e higiene y manejo de residucs séixos para cumplir sus actvidades con
eficiencia y eficacia’.

Que los operanios de [mpieza, supervisor y jardinero, prestaran senviccs corectamente
unifcernados, incluyendo os mplementos y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL que

correspondan para €l desempenio de {as labores.

m) Tener un cuademno de control de asistencia del personal destacado. en cada sede da LA

n)

o)

P)

q)

n

s)

Y
u)

v)

ENTIDAD; asimismo el superisor debera registrar su ingreso y salida de cada sede que visite.
en mérito a la supenision de la ejecucia del senicio.

Cumplir con las disposiciones reguladas per el Gobiemo Central o LA ENTIDAD. respecto a
medidas en tomo a la salud pablica y a ks lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la salud de los trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID 19.

Realizan el procedimiento de limpieza de acuerdo con el “PLAN DE TRABAJO" presentado
para la firma ce contrato y que incluya como minimo &! Pian projuesto en fa presente.

Contar con implementos de seguridad para los trabajos de riesgo que ejecuten (limpieza de
fachadas. exteriores de ventana. fumigacion, desnsectacdn. desinfeccién, desratizacion.
limprza de tanques, cslemas elc.). para eviar acadentes que atentan con la seguridad y/o salud
de las personas.

De ser el caso, resanar y pntar con material adecuado los ambientes que deteriore el personal
asigrado a la prestacion del senicio, por negligencia o mal uso. Las responsabiidades del caso
seran determinadas conjuntaments por el Supervisor del Servicio de Limpieza.

EL CONTRATISTA. instruird a su personal a fin de que informen a la Gerencia Administratva de
LA ENTIDAD, cualquir situacidn de peligro que conozca durante el desarollo de sus labores.
EL CONTRATISTA &s responsable de instruir a su personal para que en casos d2 hallazgo de
bienes de valor u objetos de propiedad instiucicnal o Ce propiedad ce Trabajadores de LA
ENTIDAD se entreguen a la Gerencia Administratva de LA ENTIDAD. para canalizar la entrega
a sus propatanos.

Efectuar la recoleccion y deposito de hasura y desechos (residuss de ongen comercial) de todcs
los ambientes de la sede, al contenedor o punto de acopio. éstablecido por LA ENTIDAD.

Que el personal asignado realzara actvidades eventuales requendos por LA ENTIDAD, y que
se detallan en el numera! 5.5. de! presente.

Que cuardo se efectien labores que constituyen nesgo para las perscnas, ello debera ser
adventido por EL CONTRATISTA, exhibiendo avisos de segundad de su propiedad. en la
cantidad necesana, a fin de prevenir posbles accdentes.

w) Que, ante casos de supuestos de hurto, robo, agresion fisica o verbal, poe parte de algun operano

da limpiaza o el iardinero asignado a LA ENTIDAD. se levartard € acta correspondiente defando

constancia de ello, siendo que dejara de prestar servicios de manera inmediata a la ocurrencia
del hecho. o conciuida la indagacion, de correspeader, por o que. se le comunicara al Supevisor

“para que en un plazo no mayor da DOS (02) horas, desce preducida la comunicacidn de soicitud

de cambio, €l puesto sea cubizrto por personal de 4 lista de retén o por perscnal debidamente

~
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autorizado por la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, adjuntando los documentos segun las
condiciones establecidas en el numeral 5.3.; en el caso que en cumplimiento del plazo maximo, éste
superase el horario de prestacion del servicio, la comunicacion se hara via correo electronico, dentro
del mismo plazo sefialado, debiendo apersonarse el operario asignado, al dia siguiente en el horario
establecido. El personal de cambio o reemplazado deberéd cumplir con iguales o superiores
caracteristicas al perfil ofertado.

x) Que, ante casos de supuestos de hurto, robo, agresion fisica o verbal, por parte del supervisor, se
levantara el acta correspondiente dejando constancia de ello, siendo que dejara de prestar
servicios de manera inmediata a la ocurrencia del hecho, o concluida la indagacion, de
corresponder; por lo que, se le comunicara al CONTRATISTA para que en un plazo no mayor de

{ Fina cuatro (04) horas, desde producida la comunicacion de solicitud de cambio, el puesto sea cubierto por

| Digital personal de la lista de retén o por personal debidamente autorizado por la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD, adjuntando los documentos segun las condiciones establecidas en el numeral 5.3. del
presente; en el caso que, en cumplimiento del plazo maximo, éste superase el horario de prestacion
del servicio, la comunicacion se hara via correo electronico, dentro del mismo plazo sefialado,
debiendo apersonarse el supervisor asignado, al dia siguiente en el horario establecido. El personal
de cambio o reemplazado debera cumplir con iguales o superiores caracteristicas al perfil ofertado en
su propuesta ganadora.

y) Ante requerimiento de LA ENTIDAD, EL CONTRATISTA se obliga a realizar los cambios,
rotaciones y/o reemplazos del personal que presta servicios en un plazo no mayor de
veinticuatro (24) horas desde solicitado; para lo cual debera remitir, a la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD, dentro del mismo plazo, los documentos que acrediten segun las condiciones
establecidas en el numeral 5.3. del presente. El personal de cambio, rotacion y/o reemplazo debera
cumplir con iguales o superiores caracteristicas al perfil requerido en el numeral 4.2 de los Términos
de Referencia, siendo que adjuntara el legajo completo dentro del plazo maximo de
03 dias calendario posteriores al vencimiento del plazo de tolerancia.

z) Que, en caso de que EL CONTRATISTA, quisiera efectuar rotaciones del personal a otras sedes,
debera sustentarlo coordinarlo y comunicarlo por escrito a la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD, con un plazo de 48 horas minimo de anticipacion, a fin de que se AUTORICE, dicha
rotacion, siendo que la respuesta se emitira en un plazo no mayor a 48 horas de solicitado.

aa) Que, en caso de que EL CONTRATISTA, quisiera efectuar los cambios y/o reemplazos del
personal por término de contrato u otra razén justificada, propia de la relacion laboral entre el
operario y el contratista, debera sustentarlo y comunicarlo por escrito a la Gerencia Administrativa de
LA ENTIDAD, con un plazo de 48 horas minimo, previos a la conclusion, debiendo de tener

‘ presente que el personal reemplazado debera cumplir con iguales o superiores caracteristicas al perfil

v ) requerido y ofertado en su propuesta ganadora.

/ bb)Mantener actualizada su lista de personal retén; asi como mantendra el numero adecuado de
personal para cubrir los descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u otros; éste personal
debera cumplir con iguales o superiores caracteristicas al perfil requerido y ofertado en su propuesta
ganadora.

cc) Que, los operarios de limpieza y jardinero asignados por EL CONTRATISTA a LA ENTIDAD,
deberan aceptar y acatar las instrucciones del Supervisor.

dd)Redistribuir seguin la potestad de LA ENTIDAD, y previa coordinacién con EL CONTRATISTA, a los
operarios de limpieza en caso sea necesario, producto de cambio de inmueble de alguna sede;
formalizando dicha disposicién mediante correo electronico o carta simple.

ee) %m%%d%ﬁﬂw%mmw%e&wﬂmmm
conveniente’:

ff) Brindar a solicitud de LA ENTIDAD informaciéon sobre las medidas de seguridad que deben
tomarse después de efectuado el servicio.

gg) Proporcionar a LA ENTIDAD dentro de los SIETE (07) dias calendario siguientes de realizado
el servicio de Saneamiento Ambiental: fumigacion, desinsectacion, desinfeccion, desratizacion lavado
de cisternas y tanques, “LOS CERTIFICADOS CONFORME A LA NORMATIVA", y deberan ser
suscritos por un Ingeniero Sanitario, o ingeniero de higiene, o ingeniero industrial, asumiendo
cualquier costo u obligacién de orden tributario o tramite administrativo que se tenga que realizar
ante cualquier entidad publica, para cumplir con las normas de salubridad. Estos servicios seran
asumidos por EL CONTRATISTA, sin generar ningun costo adicional a LA ENTIDAD.

Poviacs 3 3t amarie pet KNA
[Een LrL BRRAL

’ Texto que sc suprime en merito a la observacion N° 15 de la empresa TODO EVENTOS SAC.

- o/




A\ | Firma
* ] Digital

wigesn 100 ANA
IIL PRRAL

7

MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

10.3.

Responsabilidades:

EL CONTRATISTA se responsaktidiza, entre otras accones descnlas, de:

a)

b)

d)

e)

g)

Acreditar que & supenrasor, los operanos o el jardinero que se designa. cuenten con un sistema
de seguro m&dco (ESSALUD o Privaco) a donde pueda recumr en caso de erfermedad y.0
accidente durante las horas de trabap.

Las condiciones de salud con que el trabajador ingresa a laborar a LA ENTIDAD: asi como seguir
los protocolos establecidos en su PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTRCL DE
COVID 19 EN EL TRABAJO’, detidamente aprotado. ante casos ¢e contagio o sespecha de
contagi por el virus COVID-19.

Proporcionar PERMANENTEMENTE a su personal, la cantidad suficentss de implementos de
aseo y dasinfeccidn, para la ejecucion del servicio, de acuerdo a lo sefialado en el punto IX fiteral
i).

LA ENTIDAD, neo asumira, ringuna responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones.
invaidez o muerte de los trabajadores del CONTRATISTA, o dafics ocasicnados a lerceras
perscnas que pudieran ocurnr durante la ejecucion del servicio.

Que los dias de descanso, asi como los horanos ée las jomadas laborales se austaran a las
necesidades de las diferentes dependencias de LA ENTIDAD. previa cocedinacién con la
Gerencia Adminstrativa, saivaguardando los cerechos de los trabajacdores hacer uso de su
descanso. :

Que LA ENTIDAD, d= acuerdo a sus necesidades pocra soliczar el aumento o dismnucidn del
numero de personas requendas, ¢l mismo que estara en funcion a I3 naturaleza, envergadura.
perodicidad y tunos fiacos, las mismas que se efectuardn ccnforme al procedimienio
establecido en el articulo 157° del Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estado sobre
Adiconales y Reducciones. Estas accionss se farmalizaran con previa comunicacédn a EL
CONTRATISTA a través ce carta simp'e emitida por la Gerenca Administrativa.

Que, quada expresamente establecido que no existe relacion laboral a'guna entre LA ENTIDAD
y €l parscnal que presta el servico de limpieza (supenvisor, operanos y jardinero) asignado por
EL CONTRATISTA. sierdo la empresa. 13 {nica respansabie del pago ¢e las remuraracioaes,
beneficios scciales, asignacién familiar, compensaciones gor tiempo de servicios, gratficacones.
condiones de trabajo, accidentes de trabao y cua'quir otro derechd que pudiera comesponderle

al personal

Prohibici .
EL CONTRATISTA se encuentra prohibido, entre ovos, de:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Que, el personal retirado de LA ENTIDAD, por medidas disciplinarias, faltas o delitos, no podra
ser reasignado a otra de sus sedes, bajo ninguna modaidad, y bajo responsabidad del
CONTRATISTA.

Que, durante el dasamollo de actvidades por parte ded superviser, operanos o jardinero, no lleven
puesto el uniforme o EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. bap responsabildad drecta del
CONTRATISTA y aplicacion de la penaidad correspordiente.

Que. e personal realica el senricio haciendo uso de audifenos o aunculares conectados a
celvlares, dispostivos musica®s, o cuaiquier dispostivo que genere distraccidn musical en os
oidos de forma directa.

La suplantacion de operarios de mpieza. del supervisor o jardinero. asignado a cada una da 1as
sedes, configurandosa, su ccurrencia. como falta grave; por o que LA ENTIDAD. al término de
la jomada. evaluara el retiro defiritivo del personal que cometid la falta.

Que los operanos de impieza, salgan de las instalacones de dende fuercn asignados, por
razores ajenas al servicio, sin 1a debida autorizacidn.

Que, el personal asignado a LA ENTIDAD, preste servicios en estado de embraguez o con
consumo de estupefacientes alucindégenos, configurandose, su ocurrencia, como falta grave,
siendo que se lavantara el acta correspondienta sobre e hecho al momento que LA ENTIDAD,
evidencie o tome conocimiento; por lo que el personal que cometio dicha faita, dejara de prestar
servicios en LA ENTIDAD.

Que & personal asignado a LA ENTIDAD. cometa actos de ndiscipina contra la moral y las
buenas costumbres, mantenga discusiones, gritos, lenguaye soez. amenazas, ofensas o actos de
violencia contra otro operario, personal que 'aboran en LA ENTIDAD o usuarios, su ocurrencia
s ccafigurard, como falta grave; por 1o que se levantara el acta correspondante sobre el hecho,
al memento que LA ENTIDAD. evidencie o tome ccnocmiento; por 1o que él, o ks operanc(s).
que cometeron dicha falta. dejaran de prestar servicios en LA ENTIDAD.

~
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Xl. DE LAS OTRAS PENALIDADES:
De acuercdo con el articu'o 163° del Reglamento de 1a Ley de Contrataciones del Estaco, que establece
penalidades distintas a la penabdad por mora, s& aplicaran las siguientes penalidades:

OTRAS PENALIDADES

N'| DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO | CONDICION | ACREDITACION MINIMA | FENLIOADA
Que ¢f perzonal Ne eute urvicamado.
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2LUSCrsiry medanrte Asta
Cuando el confratizta, Ios operarnos O SUpervis
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Perzony enzargado por la Enticdac
/e LUSCTIIY medante Acta
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PROCEDIMIENTO:

1. La venhcacion estard a cargo del persona! que la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, designe
como responsable de fiscalizar la ejecucion del contrato, cuyos incumplimientos u cbservaciones,
serdn suscritas mediante actas, las cuales podran ser suscnitas conuntamente con el Supervisor.
cuando corresponda.

ii. Previo informe por parte dal Area usuaria o el personal designado para !a fiscalizacion del servicio
por parta de LA ENTIDAD, EL CONTRATISTA sera notificado por la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD, con e! informe (adjuntando las actas y documentos de verificacidn), indicdndole las
penalidades que se le apiicard. por incurrir en algun incumplimiento; asimismo se le pondra da
conocimiento las observaciones y el plazo para la subsanacion correspondiente; dicho plazo serd
otorgado teniendo en cuenta 1a naturaleza de la cbservacidn y no podra ser menar de dos (02) ni,
mayor de ¢»z (10) dias ca'erdario; de no subsanar los incumplirméentos, dentro del plazo otorgado
las penalidades, se continuaran aplicando.

ii. Cabe precisar que al margen de la penalidad que se apique, se tene que cumplir con la ejecucxn
de las oblbigaciones que incumplieron, dentro del plazo otorgado para que las subsane, de b
conlrario, s& seguiran aplicando.

iv. El monto de las penalidades impuestas sera deducido de la facturaciéa mensual, de cualquiera de
sus facturas pendientes o en la iquidacién final; o si fuese necesano se cobrara del monto resultante
de 1a ejecucion de la garantia de Fiel Cumpimiento

Cuando se flegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mera. o por otras penalidades, LA
ENTIDAD, procecard a evaluar 13 resolucion dal contrato parcial o totalmente por incumplimiento.
comunicando al CONTRATISTA med:ante carta notanal, y ejecutar en lo que corresponda 13 Garantia
de Fie! Cumplimiento, sin perjuico ¢a la indemnizacion por bos danos y perjuicics ultenores que pueda
exigir; asimismo se procedera a comunicar el incumplimiento de contrato. al Tnbunal e Contratacicnes
del Estado, a fin de que proceda con las acciones administrativas que correspondan.

PLAN DE TRABAJO:

EL CONTRATISTA debera presentar para !a fimna el Ceatrato, un "PLAN DE TRABAJO', & mismo que
sera evaluado por LA ENTIDAD. de presentar observaciones s2 le comunizara 8 EL CONTRATISTA.
otorgandole un plazo para subsanar ro menor a DOS (02) ni mayor a CINCO (05) dias calendario.

dependiendo da la compizjidad.

EL CONTRATISTA. incluira en el PLAN DE TRABAJO. todas las actividades a realzar para la gecucion
del servicio. teniendo en cuenta los Términos c¢e Referencia; asimismo se tendrd en cuenta las drectnees
establecidas en e "PLAN PARA LA VIGILANCIA. FREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL
TRABAJO™ del MINISTERIO PUBLICO, vigente

El Plan de Trabao que presente EL CONTRATISTA contencra las indicaciones que a continuacidn se
describen:
PRACTICAS DE LIMPIEZA QUE TAMBIEN SE INCLUIRAN EN EL

ELAN DE TRABAJO QUE PRESENTE EL CONTRATISTA

A. GENERALIDADES
A continuacion, se detallan aspectos técnicos y de procedimiento general para efectuar las
principales actividades necesanas para el servico, que conforman el alcance genecal de la
prestacidn y que deben ser censiderados como minimo en el Plan de Trabajo el CONTRATISTA.

Asimismo, se tendra en cuenta las directrices establecidas en el “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO" del MINISTERIO PUBLICO, vigente.
Las practicas o procedimientos de Empieza que se detallan a contnuacion. en adicon a los

establecido en los Términos de Referencia y a los que considere EL CONTRATISTA, terden a
garantizar la limpieza e higiene de o5 ambientes. el mantenimiento adecuado de los acabados en

las seces, del mobiliario y de! equipamiento circundante.
B. PROCEDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES NO TECNICAS

v LIMPIEZA DE PISOS
Colocar los sefalizadores corespondientes y preparar el area a impiar retirando el mobiiario;
terminada la tarea, se retorna el mobiliario a su lugar de ongen, se retiran fos sefalizadores y 1a
maquinana que se ublizo para su limpieza.

« Parquet: Si en el piso hay particulas de suciedad, utilizar un trapo humedo para recogerias
sin arrastrarias, evitando el efecto lija que puede producir ralladuras en su suelo. St hubiera

@/
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manchas estas seran retiradas con un pafio humedecido. sin mojar demasiado la madera.
‘o utilizar productos muy abrasives que le quiten brllo o corraan el piso.

Caon la superficie limpia, aplicarla cera con un trapeador impio sin generar grumaos 0 empoces

que a la postre dejan manchas en el parqust.

« Loseta / ceramico / cemento pulido / terrazo: Desprendar del piso. bordes y/o zocalos
elementos que pudieran estar achendos, luego de los cuales barrer la superficie: con el pulido
o producto especial rociar sobre las manchas dificles; con escobi’a de nylon, se procede a
pasar por toda la superficie hasta que quede completamente limpio. Con un trapeador se
recoge la suciedad que ha sido removida para luego enjuagar el piso con agua Impia y repetir
la operacion para el secado.

Deijar secar y luego aplicar la cera con un trapeador Empio hasta cubrir la superficie evitando
la formacion de grumos o empocas. Luego lustrar &l ambiente.

Si en el piso hay particulas de sucedad, utlizar una aspiradora para reccgerdas sin
arrastrarias, evitando el efecto [ja que puede producr ralladuras en su suelo.

De encontrar a'guna deficiencia en los bienes antes deta’ados. EL CONTRATISTA cebera
informar via correo electrénico a 1a Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD fin de proceder
con la reparacién.

\ | Fitma

| Digital v LIMPIEZA DE ALFOMBRAS / TAPIZONES

Colocar los senalizadores correspondientes y preparar el area a impiar retirando el mobiiano
3 correspondiente. Terminada !a tarea, se retorna el mobiiaro a su lugar de ongen, se retiran los
wnx o sefalzadores y la maquinana que se utizo para su limpieza.

Aspirado previo de toda el area a serlimpiada. evitando cualquier dafo, deterioro o decoloracion
a su textura.

De encontrar alguna deficiencia en los bienes antes detallados. EL CONTRATISTA cdebera
informar via correo electronico a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD fin de procecer con
la reparacion.

v LIMPIEZA DE SERVICIOS HIGIENICOS

« lpnodores: Rociar la taza con lejia y dejar actuar. Luego con la escobe’a impiar las paredes
laterales interiores de la taza y dejar correr el agua y rociar con desinfectante aromatzante y
dejar actuar. Vaciar la taza inodora para terminar de eiminar el desinfectante y comprobar
que todo esté limpio, sino proceder a kmpiar nuzvamente. Para el sarro utfizar un procucto
quita sarro. frotar con una esponja, aclarar y secar. En el exterior, pasar un pano cca preducto
desinfectante y luego aclarar: no olvidar I35 tapas. la csterna y el pie del inodoro.

« Cisterpa de Inodoros: Limpiar &! interior de !a cisterna, con la escobilla de mango largo se
retira la suciedad acumulada en el forndo del tanque, luego se levanta el flotador y se desagua
la cisterna. Cen un pafo empapado en desinfectante frotar el interior. Colocar pastila clorada

o gel desinfectante.

o Lavabos: Retirar los pelos, areniias, restos de jabon o restos de dentifrico que pudieran
exrsur. Rociar la cavidad y exteriores del lavabo con desinfectante o mpiador liquido y dejar
actuar. Luego con una esponja apropiada con bastante agua hasta que no queden resxduos.
Terminado elo, impregnar un pario con producto con oler a pino o similar y repasar.

« Urinarios: Rociar 1a cavidad del urinario con € desinfectante y dejar actuar. Luego con la
escobilla limpiar las paredes laterales interiores de a3 cavidad rociar con desinfectante
aromatizante y dejar actuar, juego dejar correr el agua hasta elminar el desinfectante y
comprobar que todo esté limpio. sino proceder a impiar nuevamente. Para el sarro utizarun
producto quita sarro, frotar con una esponia, aclarar y secar. En el extenor. pasar un pafo
con producto desinfectante y luego aclarar.

« Griferia: La limpieza de 13 griferia se realza con una escobilla pequena. que permita llegar
con comodidad a los bordes y retirar cualquier incicio de hongos o sarro. Los pafics o
esponjas a utlizar en la griferia no deben ser rugosos por que pueden rayar el matenal.
Dependiendo de los matenales de los gnfos serd el métedo empleado en su limpieza.

Los grifos doradas o esmaltados deben limpiarse con productos especificos para estos tipos
de acabados. Nunca hay que usar productos que puedan terminar con el acabado Se frotan
con la solucion del producto hasta que desaparezcan las manchas ce sarro, aclarar y secar.
Para limpiar la base de los grifos utilizar un cepillo pequedias de cardas de nylon con limpiador

en crema o polvo, enjuague y secar,

N &
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Para que los grifos queden impecables. deben secarse y frotar con un paflo seco y retirar las
huellas de agua.

Vaciar los recipientes de residuos comunes y biocontaminados, impiarlos y desinfectarlos
cuando éstos presenten signos de suciedad.

De encontrar alguna deficiencia en los bienes antes detallados, EL CONTRATISTA debera
informar via correo electronico a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD fin de proceder con
la reparacién.

< LIMPIEZA DE VIDRIOS | VENTANAS / MAMPARAS/CORTINAS

« Vidrios peguefigs: Rocie el liquido para limpiar el vidrio, sobre la superficie, pase una
esponja sobre toda la superficie y 0 mas rapido posble seque todo el vidrio con papel
descartable. Si el vidrio esta muy sucio cebera mojarse mas, !o cual garantizar que el secado
con el papel descartable, no deje rayas.

» Vidrios medianos o grandes: Sumerja el liquido para Impiar ! vidno (parte de la espona)
en una soluc:on de agua y cetergente (o producto especial) y moje toda I3 superficie del
vidrio. Luego pase el liquido para limpiar el vidrio (parte jebe) verticalmente desde el extremo
supernior del vidrio hasta abajo. si no se logro mantenerlo todo el tiempo. moje de nuevo 'y
repita el proceso.

Si es un vidrio interno, cubrir el suekd con un trozo de tefa en desuso o plastico, para no mojar
demasiado €l piso.

Secar una franja vertical y luego 1a franja vecina a ésta, st se realza el secado muy lentamente
as probable que en algun sector del vidrio el agua se evapore, si esto pasa simplemente
volver a mojar ese sector y continde con &! secado.

Las rayas y marcas que pudieron haber quedado, se eliminan con un pario seco o con papel
descartable, por ultimo, secar con un pario ks bordes de los marcos.

« Cortinas: Lavado, consiste en eliminar manchas, polvo, grasas y olores desagradables
alojadas en cada cortina existente enlcs diferentes kocales de la CSJLL, la misma queincluye
su desinstalacion e instalacidn de las mismas.

De encontrar alguna defciencia en los bienes antes detallados. EL CONTRATISTA deberd
informar via correo electronico a la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD fin de proceder con

la reparacién.

v LIMPIEZA DE MOBILIARIO

« Acabadomadera: Eliminar palvo y arenila, y iuego frotarlos con un pafo suave, humedecido
| con un atomizador con producto especial o lustra muebles. No pasar por la superficie de los
muebles el pafo seco. pues sélo se consigue esparcir ain mas el poivo. aumentando el
nesgo de que se raye la superficie y dafiar el acabado. También los bordes y frentes de
gavetas, puertas y gabinetes. trabajando siempre en la dreccion de !a fibra de la madera.

« Acabado acrilico: Limpéar la superficie con un pafo limpio y suave ligeramente humedecido
y lavario si es preciso con una solucidn de agua y detergente suave (si el mueble es acrilico)
y ¢a agua con un limpiador para cnstal (si el mueble es ce vidrio). Para lavarlo, use un pafio
muy suave o una esponja. Luego enjuague con un pafio mojado y seque cca otro limpio.

« Acabado acero inoxidable o hierro forjado: Quitar el polvo con un pafio suave. Luego se

limpia con un pafio humedecido en agua jabonosa. en una solucion de agua y soda o en un
limpiador para uso general. Enjuagar y secar con un pafio limpio. Para mayor proteccion ce
los muebles de hierro. apliqueles con frecuencia una fina capa de cera liquida o en pasta.

« Acabado Cuero: Quitar el polvo con un pano limpio y suave. Si la superficie es abrada o
tiene botones u otros adornos, usar un cepio de cerdas finas. Cuando necesiten una impieza
mas a fondo. use jabén especal para cuero o frotelos suavemente con una esponja

humedecida.
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Acabado Plistico, Yinyl: Quitar el polvo con una esponja byeramente humedecda en un
datergente especial para estos materia'es. Se enjuaga y & seca.

C. PROCEDIMIENTOS PARA ACTIVIDADES TECNICAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

v

I Firma
| Digital
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FUMIGACION. DESINSECTACION DESINFECCION Y DESRATIZACION

Inspeccionar kos ambientes a tratar, para determinar ‘a cantdad de soiucion o producto a utlizar.

Pulverizacin: Es la aplicacion a base de insectcidas. acarickdas y/o plaguicdas liquidos,
principaimente en lugares pequenos o donda el acceso con una maquina de motor es diicil,
el goteo de aspersion es mas grueso, pero tene la panticulandad de mayor manejo.
Atomizacién: Es la aplicacién del producto en forma acuosa usada mediante atomizacién a
motor. se realiza en espacios amplios y abiertos {jardin, techo. patio, pasadizo, etc.), este
procedimiento permite abarcar grandes areas rapidamente y de manera versatl. La fuerza
de aplicacion de! productio hace que se impregne a la superficie tratada logrando efectos
residuales y prolongados.

Nebulizacion: Se realiza mediante generacdor de niebla de ata potencia. Esle sistema
proyecta el preducto en forma de gas producido termo mecanicamente garantizando una alla
y excelente penetracion. Ingresa en recovecos donde las maquinas convenconales no llegan.
Dasratizacion:

Inspeccion v determyinacion de los Puntos Criticas: Es necesano realzar la inspeccion de la
presencia de rcedores en el area 0 ambienta, antes de ejecutar el servico, a fin e determinar
los productos a usar en dicha actividad. Esto es, marcas o signos. cuyas caracteristicas y
cantdad nos sirven ce onentacion para determinar la presencia o no de roecares. Y ca esta
manera tener una idea aproximada de la censidad poblacicnal en las zonas de mayor
movimiento. deduciendo asi € grado de infestacién en las diversas sedes de LA ENTIDAD.
Tratamientos:

Tratamiento Fisico: Procedimientos fisicos mecdnicos que se eecutan de manera contirwa y
permanents en todas las areas basadas en informes de los superviscees.

Tratamiento Quimico: Basandonos en la primera fase, se establecera un cordén de sequndad
a panir de cebaderos matrices (comederos y bebederos adecuados para almacenar liguidos o
rodenticda). y cebos anticcagulantes de accion ®nta, para ewtar el rechazo al cebo.
Paralelamenta se deben cclocar productos de dosificacion de accion rapida.

EQUIPOS A UTILIZAR

Nebulizadoea eléctrica: Gracias a su potente generacion termedinamica peeduce una niebla fina
que no mancha ni deja olores secundarios. Poseen gran performance para el combate eficients
de insectos, plagas, enfermedades fungosas, virus y bacteras. No hay palucion de! sueb
debido a pérdidas por goteo &2 ios pesticidas y la degradacidn de matenas activas es mas
rapida. Este procedmienio rinde asi un va'xoso aparte a la proleccion ambiental.

Maochila Margal: Cumplen completamente con los requisitos operacionales de campo scbre
rocadores a compresidn, utilzados en programas mundiakes y nacionales de control de
vectares de enfermedad. Cumplen con las especficaciones de la Organizacidn MunZal de la
Salud.

Molto pulverzadora: Es un equipo portable molorizado en faema de mochila que se encarga de
arrojar un espectro de gotas uniforme gracas a la fuerza de su motor, permitiendo hasta seis
metros de alkanca en apicacion horizontal y cuatro metros en forma vertical superice.
garantizardo una maxma eficiencia por su gran cobertura y facl manejo.

v LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CISTERNAS Y TANQUES DE AGUA

Vaciar la unidad en caso de cistemna. ver caso ¢e tanque eevado.

Eliminar lodos si hubiera presentes.

Aspersar todas las superficies para sacar hongos y a'3as.

Limpieza de techo. paredes y fondo de cistemnas y tangques.

Desechar el agua por la tuberia de cesague €n caso de tangue elevado o mediante bombeo
o baldes en caso de cisterna.

No desechar bos restos acumulados por el desague. a fin de evitar atoros.

Enjuagar bien las superficies o aspersar agua, eliminando restos de sustancias. algas.
hongos y suciedad.

Realizar la desinfeccién con un tratamiento quimico.

\
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- Definir materiales a utilizar para la desinfeccién, los mismos que seran preporconados por El
contratista

- Equipos e implementos a utilizar en la desinfeccion de tanques elevados y cisternas.

- Al término del servicio dejar todo limpio en los alrededores de los ambientes. en ¢aso ce
haber ensuciado como paria de realizar el servicio.

- Una vez terminado de impiar el tanque elevado, el parsonal que brinde &l servicio. procedera
a bombear el agua que queda en la cisterna (sotano) hacia el tanque elavaco, elo con elfn
da mantener con aqua !as tuberias. y no ja'en aire, al momento de activar la llave general e

agua. que puedan producir darios en el sistema ¢e bombas de agua.

El servicio debera ser pregramado fuera dal horario laboral o 'os dias sabados. domingos o fenados.

Al término de cada servicio EL CONTRATISTA debera entregar por cada sede. en un plazo no
mayor de siete (07) dias calendario, un certficado de! senvico realizado y debidamente suscrito por
un Ingeriero Sanitario o ingenaro de higiene, o ingeniero industrial, acompafiado de un irforme
técnico con el detalle de bos trabajos realzados, productos y cantidad utlizada.

D. PARA EL SERVICIO JARDINERIA
El servicio se desamolara de forma diaria conforme a lo detalado en el punto VL. comespondiendo al

CONTRATISTA suministrar a todo costo ks insumos y harramientas y su traslaco para el desarrolio
del servicio.

instalados en cada sede; para b cual. se separan los residuos de cartuches de tnta y taner. asi como
aluminio y otros matales; adcptando 10das los cuidaios necesanos en su manipulacén. bos que deben
ser entregados al servicio de recoleccion de residucs Municpal, asegurandose de disponerlos en boisa
plastca que LA ENTIDAD otorgue, evitando que su conteniZo pueda dispersarse durante su
almacenamiento hasta su traslado a un sito de elminacion final awtorzado.

E. RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS:
El personal de bmpieza realizara la eminacion total de la basura y trasiado en forma diana (e volumen
y frecuencia son variables), aplicando practicas !abocales reladonadas con la ecoeficizrcia en manejo
de residuas solidos. ubicando los desechos en los contenedores o puntos de acop, los cuales estaran
N

F. POLIZAS DE SEGURO
EL CONTRATISTA se ccmpromete a cumplir y obsarvar 1o establecido enla Ley de Segundad y Salud

en e Trabajo, aprobado mediante Ley N' 29783, y en su Reglamento. aprobado medante Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR. durante !a ejecucion de las prestaciones de SEIVICIOS 3 SU Cargo.
oblgandose a impiamentar, dotar, proveer y/0 sumnistra’ a caZa uno de sus trabaadores los
implementos de seguridad que corresponca de acuerdo al grado y'o nivel de riesgo que pueda
evidenciarse en el desarrollo de las actividades propias de la presente contrataciin dentro de las
instalaciones y en los a'rededores da las sedes de LA ENTIDAD asi como el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR)

CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD, sara responsable de dar conformidad de la prestacidn del
sarvicio en forma MENSUAL. previos informes o conformidades de cumplimiento del servicio, del
responsable que se designe para la fiscalizazién de la eiecucidn del contrato por parte de LA ENTIDAD.

De existr observaciones, la Gerencia Administrativa de LA ENTIDAD. comunicard por escrito al
CONTRATISTA. indicandose claramente e sentido de estas, dando al CONTRATISTA un plazo
prudencial para la subsanacion en funcidn a la complepdad del servicio. Dicho plazo serd otorgado
teniendo en cuenta la natura'eza de la observacion y no podra ser mayor ce diez (10) dias calendarios.

XIV. CONFIDENCIALIDAD

Toda informacidn de LA ENTIDAD al que tenga acceso EL CONTRATISTA, asi como su personal. es
estrictamente confidencial, por lo que deben comprometerse a mantener las reservas del caso y no
transmitirla a ninguna persona natural o juridica,

EL CONTRATISTA, restringird €l acceso a la informacién a su personal, en la mecda en que
razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de las actividades acordadsas.

EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento a todas las politcas y estindares definidos por LA
ENTIDAD, en materia de seguridad de la informacién. Dicha obigacion comprende Ia informacion que

\
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s@ entrega, como también 13 que se genera durante la realizacién de las actividades y la informacion
producida una vez que se haya concluido el servicio.

XV. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de! servicio serd de 365 dias calendario.

XVI. SISTEMA DE CONTRATACION
\ Se rige por el sistema de A SUMA ALZADA.

XVl. LUGAR DE ENTREGA

| Fitmea

- Digital El Servicio sa realizara en las sedes de LA ENTIDAD.
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SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

DEPENDENCIA

DIRECCION

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

FECALIA PROVINCIAL PENAL
CONPOMATIVA Y FISCALIA

CONPORATIVADEOTWIZCO
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2 C, L- 01.3¢ m Hep e
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DEGRAN CHIMU o
PFECALIA PROVINCAL MIXTA
e 2 o N° 201 - nbr ; n AN A
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El pago de la retribucién se realizara en moneda nacional (soles), en forma mensual, tomando en
cuenta el inicio del servicio y plazo total de la prestacion, dentro del plazo de quince (15) dias
calendario de emitida la conformidad del servicio.

LA ENTIDAD realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del CONTRATISTA en
PAGOS PARCIALES de forma MENSUAL. Dichos pagos seran proporcionalmente entre el monto
total del contrato y los meses del servicio.

Al vencimiento de plazo de ejecucion y cierre de la Ultima prestacion, LA ENTIDAD podra deducir por
conceptos de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la calidad del servicio durante la
ejecucion u otro concepto pendiente, que no hubiese sido descontado en los meses anteriores.

Las remuneraciones del personal de limpieza deberan realizarse Unicamente con las respectivas
boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos que EL CONTRATISTA entrego previo a la
suscripcion del contrato. Las remuneraciones deberan corresponder a un solo mes, no debiendo
considerar fracciones de otros meses.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
debe contar con la siguiente documentacion:

v Informe del funcionario responsable de la fiscalizacion del contrato, designado por la Gerencia

Administrativa de LA ENTIDAD, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada. Adjuntando
la Recepcion y conformidad.
v Comprobante de pago del mes.

Adicionalmente EL CONTRATISTA debe de adjuntar la siguiente documentacion:

A. Para el Pago del primer mes de servicio:

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA la
presentacion de los siguientes documentos:

a) Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD. En
caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el cambio o reemplazo del personal
destacado, EL CONTRATISTA debera remitir a LA ENTIDAD dicha documentacion, junto
con la documentacion que presente para el pago del mes que corresponda.

b) Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, en caso no se haya registrado el
contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

e)—Gepia—de—les—earges—de—reeepeién—de&—Reglamenie—lmema—deJFaba}e.—éebidameme

completade
i i remision-de-recepeion-por-pare-de-la-Gerensia-Administrativa-de
LA-ENTIDAD-de-las-entregas—pendientes—(equipamiento-minimo—instrumentos-de-apoyo;
WMWGGQW&MM%QWW%QGM
firma-de-contrato-”

ama
B. Para el pago a partir del segundo mes de servicio:

° " A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
o CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacién para el tramite de pago:

a) Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los operarios de limpieza, jardinero
y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, asi como la respectiva copia del documento de
depdsito bancario que acredite el pago.

b) Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de

presentacion.

c) Constancia de aseguramiento (SCTR) emitido por la aseguradora, donde se verifique que
los operarios de limpieza, jardinero y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, se
encuentran asegurados.

d) Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e) Relacion del personal (nombres, apellidos y numero de documento de identidad) que presté

? Texto quc sc suprime en merito a la observacion N° 05 de la empresa NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES S.A.C. -
NEWSSERG S.A.C.

\

@




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

el servicio en el mes vigente y mes anterior, precisando la dependencia y piso (de
corresponder) al que estuvo destacado.
f) Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,

cuando corresponda.

g) Copia de !a biquidacion del operario por término de contrato y/o retiro voluntaro o por causas
especificas.

h) Relacion de retén o retenes que prestaron servicios.

i) Copia de los cargos de recepcion de informes requeridos de visitas rea'zadas por el supervisor

del servicio.
j) Copias de las quias de remisién y cargos de recapcion de entrega de los insumos y uniformes
cuando correspondan la entrega al mes facturado.

C. Para el pago del ultimo mes de servicio:
Para el pago del (‘timo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presantar los documentos

sefialados en el sublitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ulimo pago.

, La documentacion para pago debera ser presentada en Mesa ce Partes de la Gerencia Administratva
\| Firma  de LA ENTIDAD, sito en Av. Jesus da Nazareth N° 480 Oficina N* 109 - primer piso- Urbanizazién San

1%} Digital  Nicolas - Trujillo - La Libertad.
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~

INFORMACION DE LAS SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

12 Total, Are:
e N°de  [N°Servicios| Total, d’ 1 Node N°T: N®Tanque | N°ducto Nod
3 e : S : e d
N° DEPENDENCIA PROVINCI | DISTRITO DIRECCION f ambientes | Higiénicos [ Ambientes Z Pozo MUE Cisterna para botar g
pisos Ambientes ; Elevado Ascensores
A (1) @) M+ (m2) séptico (Sub-suelo)|  Basura
FISCALIA PROVINCIAL PENAL
CORPORATIVA Y FISCALIA ; -
1 PROVINCIAL CVL Y FAMILIA DE ASCOPE ASCOPE Calle Leoncio Prado SIN 2 15 7 2 348.34 0 0 0 0 0
ASCOPE
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA Y . .
it ety B o (SRR PAUAN Calle Dos de Mayo N°512Mz.6| | 5 | 6 39014 0 0 0 0 0
\JA PROVINCIAL MIXTA . ; Mz C, L- 01-sub Lt 3-4 Palma
ORATIVA DE CHEPEN HEESY (FHEP BN Bella. 2 9 } 12 38211 0 ! ! 0 0
e
L1 FISCA OVINCIAL MIXTA DE . Mz *54", Lote 13 sub lote Idel
4 k GRANCHIMU |CASCAS ' 2 )
GRAN CHI Jon 28 de Julo : ! . 120 ¢ ¢ ! ‘ 0
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA DE . 28 de Julio N° 201 - Centro
M 74
5 JULCAN JULCAN JULCAN pos 1 2 | 3 29.11 0 0 0 0 0
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA )
6 CORPORATIVA DE OTUZCO 0TuzCO oTuzco Calle Libertad N° 205 Lote 02 3 9 4 13 236.33 0 1 0 0 0
I\
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA Calle Transversal Ancash S/N. ; - -
CORPDRATIVA DE PACASMAYO PACASMAYO [SANPEDRO Mz 51,1178 3 28 7 35 522 ] | | 0 0
’ PROVINCALMIKTADE |, .\ CATAEAMEA Jirdn Enrique Marquina N° 143- | 5 | ‘ 602.2 0 | 0 0 0
ATAZ 145
NN
CAJIAPROVINCIAL PENAL . -
(\& C RATIVA Y SUPERIOR MIXTA; z':\';ir;: HUAMACHUCO Calle Raman Castia ' 1361 = 2 15 17 32 406.2 0 | 0 0 0
\ DE E7 CARRION 131
4
FISCALIA AROVINCIAL MIXTA Calle Mguel Grau N 824 — Me.
10 {comngrafia DE sanTicooe (1 ACOPE [SERTAGOPE a7 _iote 3 Bario Santa 2 6 2 $ 132,01 0 | 0 0 0
i uc CHUCO i
\: . Mdnica
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA
CORPORATNVA DEL MODULO . 3 0
11 45100 0E JUSTICIA DE LA TRUJILLO LA ESPERANZA |Jiron Santa Marta N° 751 1 20 § 28 1421.33 0 | | 0
SPERANZA
| Av. Egipto N°689 y Chancay
12 |ARGHNVO CENTRAL TRUIILLO LAESPERANZA |(Mz 09 Lote 36 Santa Veronica{ 2 8 3 " 720 0 | 0 0
(
J Barrio 2)
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA )
\13 CORPORATIVA DE EL PORVENIR TRUILLO ELPORVENR Mz 4 A lote 1 - Nuevo Porvenir | 2 2 § 32 150 0 0 0 0 0
\ . [wisTegio PUBLICO- SEDE Jestis de Nazareth N° 480 -
4 TRUJILLO TRUILLO 7 86 18 74 0 0 | 7 2
\ CENTRA Urb. San Nicolas ! ! ' 1237.94 k
\ FISCALIA PROVNCIAL Av. Jestis de Nazareth N®
15 N\TRANSITORIA DE EXTINCION DE  [TRUJILLO TRUILLO N i 2 10 4 1+ 267.43 0 0 0 0 0
)\ 524, URB. San Nicolas.
OMINIO
FISGALIAS DE CRIMEN ;
: Av. A ste Mz. B1.
16 |ORGANZADOY CORRUPCION DE  [TRUJILLO TRUJILLO Eeefics Oeste e 8 32 34 66 1173.97 0 | 0 0
FUNCIONARIOS/SEDE NATASHA Lote 1- Natasha
A = New York 328 - 332 Urb.
7 :?;Aysogimmsmnms SEDE | o uiiito AL Ncmésor 28 - 332 Urb. San i - ¥ - 62415 i : g i 0
FISCALIAS PROVINCIALES CIVILES, : ;
X : 3 X
18 |PREVENCION YFAMILA-SEDE  |TRULLO  [TRUIILLO L 3 30 30 ) 1887.75 0 | 1 0 0
SANLUIS Santa Rosa
FISCALIA PROVINCIAL MIXTA ; - Calle Alfonso Ugarte Cdra. 4
3 25 /]
19 CORPORATIA DEVIRU VIRU VIRU SIN(Mz D Lote §) 3 25 7 32 239.1 0 1 | 0 0
Pueblo Joven Alto Paijan Sector
ASCOPE PAUAN | 7 1 8 0 0 0 0 0
Manco Capac Mz. 39 Lote 8 21265
ALMACENES DE BIENES i
2 ASCOPE PAUAN Piehlo Joven Ao Pajan Sen; | g 2 0 2 0 0 0 0
CALTADOS Saivador, Mz. 35, lote 01 4485
A Pueblo Joven Atto Paijan, San
ASCOPE PAUAN i 1 | 0 1 X 0 0 0 0 0
Salvador, Mz. 35 Lote 01B 3905
TRWLLO  [TRWILLO Mz, O Lote 14 b Los Fortakes | ¢ § 8 16 897.45 0 0 0 0 0
Primera Bapa




MINISTERIO PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

Me. L L, Lt. 16 Unidad 01,
TRUJILLO TRUJILLO Urbanizacion Miraflores, 2Da. | 3 1 4 1752 0 0 0 0 0
Etapa, Trujlio
TRUJILLO TRUILLO Sale Loa bl ™ AT - U | 4 | 5 85 0 0 0 0 0
2 ALMACENES DE BIENES Santa'lnes.
INCAUTADOS TRUJILLO TRUJILLO S;ac'srnbafg:::: ;:a el | 1 0 | 1271 0 0 0 0 0
Almacén en el sotano de la
TRUJILLO TRUJILLO sede Central | | 0 1 95 0 0 0 0 0
Mz.Blote 14 defaUrb. La
TRUJILLO TRUILLO Esmerakia 3 11 6 17 381.3 0 0 0 0 0
Importante
Para determinar qué los pbsidrés cuentan con las capacidadesh‘ecesa'riés Vpa'r'a ejecutar el
\ contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area
usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los
siguientes:
REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
f Requisitos
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n)
al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
< Importante
| En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.
v Acreditacion:
e Copia simple y legible de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por
L la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION
Requisitos:
SUPERVISOR:
El Supervisor que conforme la oferta debera contar con:
a) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en temas de ecoeficiencia.
b) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en manejo de residuos solidos.
c) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en manejo de seguro y dosificacion de productos
quimicos.
d) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en procedimiento de limpieza y desinfeccion.
e) Capacitacion minima de 24 horas lectivas en temas relacionados con la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su reglamento, tales como: Seguridad e Higiene Ocupacional y/o
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Higiene y Seguridad Industrial.

La capacitacion puede ser impartida directamente por el empleador, mediante terceros o por la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Acreditacion:

a) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo 24
horas lectivas.

b) Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos solidos, minimo 24
horas lectivas.

c) Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

d) Constancias de capacitacion a los supervisores en procedimiento de limpieza vy
desinfeccion, minimo 24 horas lectivas.

e) Constancias de capacitacion a los supervisores en temas relacionados con la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, tales como: Seguridad e Higiene
Ocupacional y/o Higiene y Seguridad Industrial, minimo 24 horas lectivas.

Se acreditara con copia simple de (i) constancias o (ii) certificados o (iii) cualquier otro documento
brindado directamente por el empleador, mediante terceros, por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, o por entidades educativas autorizadas por el Ministerio de Educacion.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a
dieciséis horas lectivas, seguin la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

B
)
%\\

SUPERVISOR:

Requisitos:

Veinticuatro (24) meses como supervisor, coordinador, inspector o jefe de servicios de limpieza en
general, ya sean en el sector Publico y/o Privado, del personal clave requerido como Supervisor del
servicio de limpieza.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto.
Importante
"o Los documentos "qde acreditan la "exben'e'nci.a deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperfiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio

de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes

completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo
el personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

\
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

N

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 2, 270,766.14 (Dos
Millones Doscientos Setenta Mil Setecientos Sesenta y Seis con 14/100 soles), por la contratacion
de servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pago'’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la

Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes
del 20.09.2012, la calificacién se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o
del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

10

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante
o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docume

el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecu
postor corresponden a la experiencia requerida.

hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia d
convocatoria, conforme a la Directiva “Participaciéon de Proveedores en Consorcio en
Contrataciones del Estado”.

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando er los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida /itera/menteljcon

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se

htos
0 el

e la
las

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

o Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. |PRECIO
Evaluacion: La evaluaciéon consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluarad considerando el precio ofertado por el |las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacion:
Pi = Om x PMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
| Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i
\ Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
100 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos”’

 [Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

" Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion. @
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar /nd/spensab/e puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contrataciéon del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] que celebra de una parte [CONSIGNAR EL

NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal
en [&sins ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [.........], y de ofra parte
[ , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [..............ooevnnnn. ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado
por su Representante Legal, [............ocovviiiiiiiiiinncs ], con DNI N° [ooooiiiinninn, ], segun
poder inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............], @ quien en adelante se le denominarad EL CONTRATISTA en

los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... ......], el comité de seleccion adjudicdé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que lnoluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del

presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

©




N /7

MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
.# PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su

Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

El pago de la retribucion se realizara en moneda nacional (soles), en forma mensual, tomando en cuenta el
inicio del servicio y plazo total de la prestacion, dentro del plazo de quince (15) dias calendario de emitida la
conformidad del servicio.

LA ENTIDAD realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del CONTRATISTA en PAGOS
PARCIALES de forma MENSUAL. Dichos pagos seran proporcionalmente entre el monto total del contrato y
los meses del servicio.

Al vencimiento de plazo de ejecucion y cierre de la ultima prestacion, LA ENTIDAD podra deducir por
conceptos de rubros observados y valorizados por incumplimiento en la calidad del servicio durante la
ejecucion u otro concepto pendiente, que no hubiese sido descontado en los meses anteriores.

Las remuneraciones del personal de limpieza deberan realizarse unicamente con las respectivas boletas de
pago, conforme a la Estructura de Costos que EL CONTRATISTA entregd previo a la suscripcion del
contrato. Las remuneraciones deberan corresponder a un solo mes, no debiendo considerar fracciones de

otros meses.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD debe
contar con la siguiente documentacion:

v Informe del funcionario responsable de la fiscalizacién del contrato, designado por la Gerencia
\ Administrativa de LA ENTIDAD, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada. Adjuntando la
\\ Recepcion y conformidad.

v" Comprobante de pago del mes.

Adicionalmente EL CONTRATISTA debe de adjuntar la siguiente documentacion:

/A. Para el Pago del primer mes de servicio:

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerird al CONTRATISTA la presentacion
de los siguientes documentos:

a) Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD. En caso
que durante la ejecucion del contrato se produzca el cambio o reemplazo del personal destacado,
EL CONTRATISTA debera remitir a LA ENTIDAD dicha documentacion, junto con la documentacion
que presente para el pago del mes que corresponda.

b) Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en caso no se haya registrado el contrato oportunamente,
correspondera presentarlo con el segundo pago.

c) Copia de los cargos de recepcion del Reglamento Interno de Trabajo, debidamente completado y
firmado por cada personal asignado a LA ENTIDAD.

d) Copia del cargo y guias de remision de recepcion por parte de la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD de las entregas pendientes (equipamiento minimo, instrumentos de apoyo, relacion de
personal retén, cronogramas de actividades requeridos, etc.) posteriores a la firma de contrato.

B. Para el pago a partir del segundo mes de servicio:

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

a) Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los operarios de limpieza, jardinero y
supervisor, asignados a LA ENTIDAD, asi como la respectiva copia del documento de deposito
bancario que acredite el pago.

b) Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

c) Constancia de aseguramiento (SCTR) emitido por la aseguradora, donde se verifique que los

operarios de limpieza, jardinero y supervisor, asignados a LA ENTIDAD, se encuentran asegurados.

d) Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

\

@




o

N

%\ partes.

MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD"

Relacion del personal (nombres, apellidos y numero de documento de identidad) que prestd el
servicio en el mes vigente y mes anterior, precisando la dependencia y piso (de corresponder) al que
estuvo destacado.
f) Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.
g) Copia de la liquidacion del operario por término de contrato y/o retiro voluntario o por causas
especificas.
h) Relacion de retén o retenes que prestaron servicios.
i) Copia de los cargos de recepcion de informes requeridos de visitas realizadas por el supervisor del
servicio.
j) Copias de las guias de remision y cargos de recepcion de entrega de los insumos y uniformes
cuando correspondan la entrega al mes facturado.

C. Para el pago del tltimo mes de servicio:

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados
en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el ultimo pago.

La documentacion para pago debera ser presentada en Mesa de Partes de la Gerencia Administrativa de LA
ENTIDAD, sito en Av. Jesus de Nazareth N° 480 Oficina N° 109 - primer piso- Urbanizacion San Nicolas —
Trujillo — La Libertad.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 365 DIAS CALENDARIO, el mismo que se
computa desde [CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA
FECHA EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL
INICIO DE LA EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida
por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencion que
debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

» Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

\
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel
cumplimiento de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del
numeral 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

.a conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

o3

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede
otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este
supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de |a
Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] ario(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto

®
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del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

N)

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: OTRAS PENALIDADES
De acuerdo con el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
establece penalidades distintas a la penalidad por mora, se aplicaran las siguientes penalidades:

OTRAS PENALIDADES

\

N°| DESCRIPCION DEL INCUMPLIMIENTO | CONDICION | ACREDITACION MiNIMA | PENALIDAD A
Que el personal no esté uniformado.
No lo esté correctamente (tenga alguna prenda no
propia del uniforme). Previa verificacion por parte del

1° Use uniforme en mal estado o deteriorado (roto, | Por cada personal | personal encargado por la 1.5 % de la UIT
manchado permanente que al lavarlo dicha y ocurrencia Entidad y se suscribira mediante | -
mancha no salga, =zapatos descocidos, Acta.

despegados o rotos).
No tengan su identificacion fotocheck.

Cambiar operarios, jardinero o al supervisor sin Se verificara con el reporte el
P 3. P Por cada personal | cuaderno de asistencia y/o se [S/250.00 soles

22 T s Rt A
autorizacion de la Gerencia Administrativa. SiiSerbirdimedianic hute,
Cuando el contratista, los operarios o supervisor,
incumplan las disposiciones establecidas en el
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de ’ o s
Covid 19 en el Trabajo del Ministerio Publico”, ppéf:fna‘jer'ff:;;‘r’gagg' psgre dfa'
° A i 9
3° | SOLO respecto a lo sefialado en el numeral 1X Por ocurrencia Entidad y se suscribird mediante 4%delaUIT

literales: e) (solo respecto al uso permanente de

¢ : Acta.
mascarilla por parte del personal asignado a la
Entidad), k), 1), m) y n), de los términos de

referencia.

@
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Previa verificacion por parte del

tolerancia, el legajo completo del nuevo personal

designado a La Entidad.

hasta un maximo
de 10 dias

Acta.

i No cumplir con el plazo establecido a personal encargado por la
¢ | requerimiento, por parte de la Entidad del cambio, | Por cada personal : = : S/ 150.00 soles
rotacion y/o reemplazos del personal. F Egtnadad y se suscribira mediante
5° Sypla_ntacnon del supervisor, operarios de limpieza | Por cada pers_onal s::;a‘llirr']féﬁgg’go ’;))cc))rr IgaEnr?tidc:il 7% de la UIT
jardinero. y ocurrencia ] ¢
se suscribird mediante Acta.
Salida de los operarios, de las instalaciones de Se verificara con el reporte del
6° | donde fueron asignados, por razones ajenas al| Por cada personal | cuaderno de asistencia ylo se| 3 %delaUIT
servicio, sin la debida autorizacion. suscribira mediante Acta.
Por no realizar en todas, algunas de las sedes o Poroenmentis Previa verificacion por parte del
7° ambiente, las actividades programadas de cads actividad nyo personal encargado por Ia 3% dela UIT
desarrollo diario, semanal, quincenal, mensual, m—— Entidad y se suscribirda mediante 0
trimestral tetramensual o semestral. i Acta.
Que el supervisor, operario o jardinero, dentro del Brayi ificaci6 s del
horario establecido, se dedique a otras revia vlen logcy gor pajts f
8° | actividades ajenas al servicio contratado, sin la | Por cada personal Ee;;;n(ja encargab.o‘ podr. ta S/ 180.00 soles
debida autorizacion o desconocimiento de la Antl ad ) se susenblis Medianie
Entidad. e
No reponer o mantener en mal estado los equipos
e implementos de Ilimpieza a cargo del Previa verificacion por parte del
g° Contratista, en el plazo méaximo de tres (03) dias. | Por cada equipo e | personal encargado por la 1% de la UIT
NE Nota: Se debe entender que el equipo este implemento. Entidad y se suscribira mediante o
\\ | averiado y no funciona de manera adecuada o Acta.
que este inoperativo.
‘ 4 : Se verificara el pago del personal
| |Pago de remuneraciones a los operarios, ; T A
jardinero o supervisor después del séptimo dia rzgggidiadslgii gzletlgzplszavo:chterfsvefje dea Ii:
1.10° | calendario de vencido el mes, y/o no cumple con ma’ximo'de 10 dias | {depositos) ol mismop gse S/. 250.00 soles
efectuara el depdsito de gratificaciones CTS, sHdar F; i la d tacic
\establecidos en las normas legales vigentes. calendatio: vetllicaras cf) g, 9ocamemnacion
para tramite de pago.
Se verificard el documento
A fisicamente o con informes
periciales cuyos gastos seran
creditar malintencionadamente pago de haberes | Por ocurrencia y/o asum|d9§ por @l Conttratl_sta d?
1 gratificaciones falsificando firmas de los | boleta de pago con SEF posilivos, £a50 Conialte 6era 20 % de la UIT
. i asumido por la Entidad, De
erarios. falsificacion .
A corroborarse pericialmente la
L/ falsificacion se iniciaran las
\ acciones penales contra quienes
resulten responsables.
| . . i Por cada personal
J rt;lrci)n(?anrrl]:z; ?g;ﬁ;n?nesorggle'glemo O e Yerano; y dia de retraso, [Se _verificara’ con la Guia’ .de
12° No cumpliendo las especifica.ciones solichadas. o hasta un maximo femision, y/o eV|d.en.c'ia fotografica | 3 % de la UIT
que no sea de primer Uso ’ de 10 dias /o Acta de suscripcion
: calendario.
No brindar EPP a los operarios de limpieza, Por cada personal Previa verificacion por parte del
13° | jardinero y supervisor, o que no cumpla con la ; personal encargado por la Entidad | 200.00 soles
frecuencia de entrega yogurencia se suscribird mediante Acta.
Personal no cubierto dentro de las dos (02) o (04)
horas de tolerancia, de producida la ausencia, el Por cada personal Se verificara con el reporte del
14° | retiro o inasistencia de algun operario o . cuaderno de asistencia y/o se| 5% dela UIT
supervisor. (teniendo en cuenta la lista de ot suscribira mediante Acta.
personal retén o el personal que sea autorizado)
. : . Se verificara con el reporte del
15° Eeer;orlxgig)o cubierto durante toda la jornada (sin | Por c:cdue:r;;ircsi:nal Luaderno de asistencia y/o se |10 % de la UIT
P y suscribira mediante Acta.
50.00 soles, en
Por uso de equipos musicales, auriculares, o - : caso de
16° | cualquier dispositivo musical de forma directa, en Pgi oada pers_onal Constatqcnqq pges;a\nflal y reincidencia se
los oidos, durante el horario de trabajo. FocuIRNeY SUACHPEIONIaS 283 evaluara su
retiro
e e e e e verfcard con el reporte do
173 realizarlas de manera incompleta a la distribucién Por cada provincia cuadernq de .asistencia ylo se |S/250.00 soles
establecida en el numeral 4.6. literal r) uscribird mediante Acta.
No presentar el informe dentro de los dos (02) PoFEadE oS revia verificacion por parte del
18° | dias posteriores a realizada la visita inopinada no presentado personal encargado por la Entidad | S/ 150.00 soles
programada a la sede de provincia. se suscribira mediante Acta.
No presentar dentro de los dos (02) primeros dias Previa verificacion por parte del
19° | habiles de cada mes, el informe de visitas Por ocurrencia  personal encargado por la Entidad | S/ 150.00 soles
efectuadas a las sedes de Trujillo. se suscribira mediante Acta.
No cumplir con remitir dentro del plazo de 03 dias | Por cada personal | Previa verificacion por parte del
20° calendario posteriores al vencimiento del plazo de | y dia de retraso, | personal encargado por la 3 % de la UIT
Entidad y se suscribira mediante

@/




MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD"

calendario

~

No entregar las herramientas e insumos de ; _
jardineria al dia siguiente habil de suscrito el i i "Ier'f'°a°'°“ poF peite del
contrato; o Por entregar los insumos fuera de la Por ocurrencia el 2 encargado pol la S/ 120.00 soles
frecuencia requerida en el punto VIl literal A Entidad yjo con la Guia de
subliteral c). remision, y/o Acta de suscripcion

22°

E A Se verificara con el reporte del
b :
Abandono del puesto (cuando el operario se retire [ Por cada personal cuaderno de asistencia y/o se | S/180.00 soles

del servicio antes de culminar el horario laboral ocurrencia y oy .
) y e suscribirda mediante Acta.

23°

Por cada equipo y

No entregar el equipamiento minimo, dentro de dia de retraso, 8¢ vefificara con la Guia de

los 03 dias calendario posteriores a la firma de | hasta un maximo ;etrnisigbfp, y//o Aetvidencdia S/200.00 soles
contrato. de 10 dias otografica ylo cta e
suscripcion

calendario

Previa verificacion por parte del

No entregar implementos de aseo y desinfeccion personal encargado por la S/ 50.00 soles

24 al personal, segun lo sefialado punto IX literal i) Porcadaipersonal Entidad y se suscribira mediante
Acta.
Incumplimiento, dentro del plazo establecido en el
cronograma, del uso de equipos o materiales, asi Previa verificacion por parte del
. | como de algunas de las actividades de: ;s personal encargado por la
25 a) Limpieza de fachadas, lunas exteriores, Fof erga aeiviaad Entidad y se suscribira mediante 51 alrsoles
letreros y logos institucionales, o Acta.
b) Saneamiento ambiental.
| Personal cubierto, sin la comunicacién a la Se verificara con el reporte del
.| Entidad o sin presentar la documentacion | Por cada personal . ; o
g requerida y descrita en el numeral 5.3 del y ocurrencia Cuad?”.“? de _asmtencxa ylo se| 12 %de la UIT
/ resote suscribira mediante Acta.
ada vez que se verifique que el personal del Previa verificacion por parte del 0,05 % del
70 ervicio de limpieza no esté cumpliendo con la Por 6Glfenea personal encargado por la monto
coleccion, transporte interno y almacenamiento Entidad y se suscribira mediante contractual
decuado de los residuos sélidos de la entidad. Acta. vigente.
L FEn caso se verifique que la empresa no viene ; . o
‘( apacitando a su personal en materia de manejo Previa verificacian: par parte del 0:95 % dsl
o personal encargado por la monto

e residuos solidos, ecoeficiencia, manejo seguro [ Por ocurrencia " il .
poie iy : o Entidad y se suscribira mediante contractual
dosificacion de sustancias quimicas Yy y v k
\ - i STk : 49 Acta. vigente.
procedimiento de limpieza y desinfeccion.

Previa verificacion por parte del 0,05 % del

En caso no se evidencie el mantenimiento PoF BEHITEREIE personal encargado por la monto
semestral de los equipos de limpieza Entidad y se suscribirda mediante contractual
Acta. vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo
165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la
verificacién por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de EL CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los o6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o

@
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efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demds normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Conforme a la Resolucion de Fiscalia de la Naciéon N° 2432-2016-MP-FN del 23 de mayo de
2016, la misma que aprueba las Clausulas de Confidencialidad y de Proteccion de Datos
Q‘Personales, toda informacion puesta a disposicion en comun acuerdo entre LA ENTIDAD y EL
CONTRATISTA es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda, y no es precisa la
concesion de licencia para dicho intercambio. Ninguna de las partes utilizara informacion previa
de la otra para su propio uso, salvo que se autorice lo contrario.

La informacion que se proporciona no da derecho o licencia al receptor sobre las marcas,
derechos de autor o patentes que pertenezcan a quien la proporciona. La divulgacion de
informacion no implica trasferencia o cesion de derechos, a menos que se redacte expresamente
alguna disposicién al respecto.

En caso de incumplimiento LA ENTIDAD se reserva el derecho de realizar las acciones legales

correspondientes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a aplicar las medidas de seguridad de la
informacion necesarias para proteger la informacion de LA ENTIDAD de forma razonable de
acuerdo a la naturaleza y riesgos de la informacion conforme a los parametros del contrato. Asi
mismo, es potestad de LA ENTIDAD realizar visitas inopinadas para constatar las medidas de
seguridad de la informacién que esta aplicando EL CONTRATISTA. En caso de incumplimiento
LA ENTIDAD se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

CLAUSULA VIGESIMA: DE PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES

Ademas, para la correcta aplicacion del presente contrato, LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA
podran tener acceso a datos de caracter personal protegidos por la Ley N° 29733 — Ley de
Proteccion de Datos Personales, por los que se comprometen a efectuar un uso, tratamiento
debido y adecuado de los mismo, que seré acorde a las actuaciones que resulten necesarias para
el correcto suministro del bien, regulado en el presente contrato, segun las instrucciones
facilitadas en cada momento.

LA ENTIDAD como titular de su Banco de Datos Personales y/o Responsable del Tratamiento
sera quien decidira sobre la finalidad, contenido, medidas de seguridad y tratamiento de los datos
personales, limitandose EL CONTRATISTA como Encargado de Tratamiento a utilizar dichos
datos, unica y exclusivamente, para los fines establecidos en el Contrato y de acuerdo a lo
indicado por LA ENTIDAD, bajo responsabilidad legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Obligaciones Especificas:

\
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considerando el principio de reserva establecido en el Decreto Legislativo N° 957, Nuevo Codigo

Procesal Penal segun aplique y toda la informacion restante como confidencial y se comprometen

a:

a. Mantenerla, con sujecion a la mas estricta confidencialidad.

b. No divulgar ni comunicar la informacion técnica facilitada por la otra parte.

c. Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que gocen de aprobacion
escrita de la otra parte, y inicamente en los términos de la supuesta aprobacion.

d. Restringir el acceso a la informacion a sus empleados y subcontratados, en la-medida en que
razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas acordadas.

e. Utilizar la informacion o fragmento de esta, solamente en relacion de la finalidad de este
contrato.

LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA seran responsables entre si, ante el incumplimiento de esta

obligacién, ya sea por sus empleados o por subcontratados.

Excepciones:

LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA mantendran ésta confidencialidad y evitaran revelar la

informacion a toda persona que no sea empleado o subcontratado, salvo que:

a. Que fuera del dominio publico en el momento de haberle sido revelada.

b. Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o de otra forma pasara a ser de
dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacion de confidencialidad por la parte que
recibiera dicha informacion.

| c. Que, en el momento de haberle sido revelada, la parte que la recibiera ya estuviera en
posesion de la misma por medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.

d. Que posea consentimiento escrito previo de la otra parte para develar la informacion.

e. Que haya sido solicitada, conforme a la normatividad vigente, por autoridades administrativas o
judiciales competentes que deban pronunciarse sobre aspectos totales o parciales del mismo,

con caracter previo a que dicha presentacion tenga lugar.
§. Expresamente sea calificada como publica.

Devolucién de la Informacion y compromiso de confidencialidad:

Al vencimiento del presente contrato, LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA se comprometen a
devolver a la otra toda la informacion remitida entre si en el plazo de 30 dias, obligandose a la
destruccion de cualquier copia de la misma, independientemente del soporte o formato en el que
se encuentre almacenada y mantener el compromiso de confidencialidad por un periodo de 05
anos.

Dafos y Perjuicios:

LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA acuerdan que el pago de los dafios y perjuicios puede no
constituir remedio suficiente en caso de incumplimiento real o amenaza de incumplimiento de las
disposiciones del presente Acuerdo, y ninguna de las partes se opondra al otorgamiento de
compensaciones equitativa, incluso autorizan las acciones necesarias para el resarcimiento via
medidas cautelares y/o la ejecucion forzosa sin necesidad de demostrar o cuantificar las pérdidas

o los dafos sufridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DE PUBLICIDAD
Y finalmente, el presente Acuerdo no daré derecho alguno a LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA a

realizar campanas de publicidad o acciones de marketing relacionadas con el mismo o con las

negociaciones entre las partes sin autorizacion expresa de la ofra.
Respecto de las notas de prensa se acuerda que sean coordinadas entre las dependencias

correspondientes, debiendo existir un acuerdo expreso, mutuo y expreso, en su caso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

13

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

soles (S/ 5 000 000,00).

en cuyo caso, la parte que tenga que realizar la presentacion deberé comunicarselo a la otra, -

\
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’\1\ propuesto, adjunto al presente contrato.
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Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PLAN DE TRABAJO
EL CONTRATISTA se obliga a realizar las siguientes practicas de limpieza, durante el periodo de
ejecucion del servicio de acuerdo a lo detallado en el ANEXO N° 02 PLAN DE TRABAJO,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

-—

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.....ccooviiiiiiiniien ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [............. ] al

[CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"

Importante

14
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De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

ANEXOS

'®*  Para

https://www.indecopi.gob.p

mayor informacion  sobre la normativa  de na
e/webl/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO

fiimas y certificados  digitales

ingresar  a:

~
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]

\ N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE"’ Si | No |
Correo electrénico :

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

\ Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

olicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

olicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante
La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

7 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2—2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestacion de servicios,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

'®  Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la dec/a}ac-iéh juradé es 7a Sigu)’énie:
ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o
H—-Razon Social :

/ Domicilio Legal :

ucC: [ Teléfono(s) :
IYPE"™
Correo electrénico :

Si | No |

atos del consorciado 2
bre, Denominacién o
&azén Social :
. Domicilio Legal :
RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE®
Correo electronico :

(=

Si | No |

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE”'

Correo electronico :

Si 1 No |

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

®  En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo,gob.pe/servicios-en-linea—2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel
cumplimiento, segtn lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

2 |bidem.

2 pidem.

©
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Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion po

r relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.




—

MINISTERIO PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINISTERIO
PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD"”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores .

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

®
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores )

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
deméas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

N Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acdpite relacionado al
contenido de las ofertas de la presente seccioén de las bases.
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VA
/

ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario Jardinero
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual Costo Mensual

* |. Remuneracion

Remuneracion
base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion
nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios
Soeciales

Vacationes

ificaciones

T3
, Qtros (especificar)

'Sub jTotal I

——

=

T e,

IlYAportes de la
empresa

ESSALUD

Otrds (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos
Generales

Gastos
Administrativos

Otros gastos
(especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual
(1+11+11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual

incluido IGV
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PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA LA LIBERTAD”

RESUMEN DE COSTOS

N° ; Cantidad | Precio Individual Sub Total

Puesto Turno |Horario

(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
2 Operario
3 Jardinero
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio

7 &7/

-

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

QONSGNAR CIUDAD Y FECHA]
Y

,(' Importante
“~e De conformidad con lo establecido eﬁ el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien

la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la

normativa de la materia”.

En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.

\
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores .
COMITE DE SE’LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-
\yos suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO
UBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

Integrantes del consorcio

[NOMBRE, DENOMINACIC_)N O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
[NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

esignamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
IMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [..........ccooeiin ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
CONSORCIADO 1] .

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% ]2
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%%

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.
24 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio.

@
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante
De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




Sefores i
COMITE DE SELECCION

Presente.-

la siguiente:

MINISTERIO PUBLICO — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL — PRIMERA CONVOCATORIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LAS DIVERSAS SEDES DEL MINIS TERIO
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

-

TOTAL

ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

mportante

contrato.

debe presentar nuevamente este Anexo.

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
ncluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

.iéi'rma;'f\l-omt.).r.e.s y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

o FEl postof debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecidb
con la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el

tributo materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con
Sancion Vigente en http://portal. osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

&
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ANEXO N°12

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores .
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MPFN-GA-LL- PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

NSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun
corresponda

Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se
efectiia por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




