Osinergmin

TRABAJANDO POR UNMA ENERGIA ¥ MINERIA SEQURA Y SOSTENIBLE

CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

CUADRO DE REVISION Y ADMISION DE OFERTAS

POSTORES
Descripci6n de documentos CONSORCIO MACA GG ST CONSORCIO POLARIS INGENIERIA
GRUPO PIMENTEL Folio (JAJU GENERAL CONTRACTORS Folio AGEGA E.LR.L Folio (WILCOM ENERGY S.A.C. / Folio TECNOMIN DATA Folio (AC INGENIERIA Y PROYECTOS Folio
S.A.C. E.L.R.L. / SIAMCO CONTRATISTAS e TECNODATA GROUP. S..A.) S.A.C. E.L.R.L. /| SOLMAR CONSULTING
GENERALES SRL) . S.AC.)
Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2 PRESENTA 2 PRESENTA 66 PRESENTA 2 PRESENTA 5 PRESENTA 1
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad of 4-8/9- 3-8/9-
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por] PRESENTA 3-5 PRESENTA 1 PRESENTA 65 - 62 PRESENTA 13 PRESENTA 8-10 PRESENTA
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno
de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun|
corresponda.
Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.,
(Anexo N° 2) PRESENTA 10 PRESENTA 14 PRESENTA 61 PRESENTA 14 PRESENTA 18 PRESENTA 2-3
Declaracion jurada de cun:\pllmlento de los Términos _(:!e Referencia contenidos] PRESENTA 1 PRESENTA 16 PRESENTA 60 PRESENTA 15 PRESENTA 2 PRESENTA 4
en el numeral 3.1 del Capitulo III de la presente seccién. (Anexo N° 3)
Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 12 PRESENTA 18 PRESENTA 59 PRESENTA 16 PRESENTA 22 PRESENTA 5
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin vy las]
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes dell NO PRESENTA PRESENTA 20-21 NO PRESENTA PRESENTA 17-19 NO PRESENTA PRESENTA 6
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)
El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados| PRESENTA 13 PRESENTA 23 PRESENTA 58 PRESENTA 20 PRESENTA 24 PRESENTA 7
con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas|
de dos (2) decimales
La oferta responde a las caracterisicas La oferta responde a las caracterisicas ra mimf TeSPONVIE & 1d5 it
y/o requisitos funcionales y condiciones |La oferta responde a las caracterisicas y/o requisitos y/o requisitos funcionales y condiciones |La oferta responde a las caracterisicas y/o requisitos caraF erisicas y/o _r?qU'S' 0s La oferta responde a las caracterisicas y/o requisitos
PR ) ) - PR y PR ) ) - PR . funcionales y condiciones de los 3 . P y
de los Términos de Referencia detallados |funcionales y condiciones de los Términos de Referencia de los Términos de Referencia detallados |funcionales y condiciones de los Términos de Referencia PR y funcionales y condiciones de los Términos de Referencia
" “ i o " " i o  Términos de Referencia detallados " .
en la seccion especifica de las Bases detallados en la seccion especifica de las Bases Integradas. |en la seccion especifica de las Bases s en la seccidn especifica de las Bases Integradas. ) p detallados en la seccion especifica de las Bases Integradas.
en la seccion especifica de las Bases
Integradas. Integradas.
ADMITIDO ADMITIDO
Resultado ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO (RECHAZADA) ADMITIDO (RECHAZADA)
. El postor present6 la subsanacion de &l p.gstor pre‘sento fa .| El postor present6 la subsanacion de la legalizacion
Observaciones - . , subsanacion de foliado, a través . ,
foliado y visto a través del SEACE. del SEACE de la Promesa de consorcio a través del SEACE
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Osinergmin

TRABAJANDO POR UNA ENERGIA Y MNERIA SEGURA Y SOSTINLE

CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

A. FACTOR PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
1 90.00 i, i, i, i i, i,
Acreditacion: Si, presenta 13 Si, presenta 23 Si, presenta 58 Si, presenta 20 Si, presenta 24,25 Si, presenta 7
Se acreditard mediante el documento que contiene el precio de la|
oferta (Anexo N° 6).
8,728,488.00 7,296,000.00 8,396,421.40 78.20 7,828,471.64 83.88 15,326,400.00 42.84 7,296,000.00 90.00 9,998,766.48 65.67 7,568,368.00 86.76
Datos de Calificacion de las Bases
A. FACTOR PRECIO Puntaje
Documento que contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6) 90.00
RESUMEN

A. FACTOR PRECIO

90.00

78.20

Puntos

83.88

Puntos

42.84

Puntos

90.00

Puntos

65.67

Puntos

86.76

Puntos




Osinergmin

CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

47,50

PUNTOSI

Evaluacion:
Si, presenta

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de]
sostenibilidad ambiental o social . AC INGENIERA

Siy presenta Si, presenta 1S0 45001:2018
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus 1S0 45001:2018 (Mantenimiento de
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de] S0 14001:2015 382, 1S0 45001:2018 95, 96 Infraestructura)
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 3.00 5000 1.26 18 383, No, presenta - No, presenta - No, presenta - 1SO 14001:2015 97' 98

) 384 ! LMAR
(Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado] (Mantenimiento (El alcance no es similar al IS0 45001:2018
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde] Acondicionamie ntZ) requerido) (Mantenimiento de
con la norma ISO 45001:2018, o con la Norma Técnical Infraestructura)
Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018) o norma que]
la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere EL]
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
3.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 3.00
Datos de Calificacion de las Bases
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL Puntaje
Acredita una (1) de las précticas de sostenibilidad 3.00
No acredita ninguna préctica en sostenibilidad 0.00
RESUMEN

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

3.00

3.00

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

3.00

Puntos




Osinergmin

CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de
gestion antisoborno
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado]
un sistema de gestion antisoborno acorde con la norma ISO|
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente] Si, presenta
(NTP-ISO 37001:2017). " P!
N - o . Si, presenta Si, presenta AC INGENIERA
el C.emﬂ(.:,ado del?e haber s'fjo e’T‘"‘d" por un ’Orgamsmo de] 2.00 385 No, presenta - No, presenta - No, presenta - 99 37001:2016 48, 51
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante] 37001:2016 37001:2016
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que} ) ) SOLMAR
cuente con reconocimiento internacional. 37001:2016
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial ul
oficina a cargo de la prestacion , y estar vigente a la fechal
de presentacion de ofertas.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus|
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion paral
obtener el puntaje.
2.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 2.00 PUNTOSI 2.00 PUNTOS]
Datos de Cali ion de las Bases
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL Puntaje
Presenta Certificado ISO 37001 2.00
|No presenta Certificado ISO 37001 0.00
RESUMEN

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

2.00

2.00

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

2.00

Puntos

2.00

Puntos




Osinergmin

CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

1. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Se evaluard que el postor cuente con un sistema de gestion de I3
calidad certificado acorde con ISO 9001:2015 o Norma Técnical Si, presenta
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo " P!
de aplicacion del certificado considere EL SERVICIO DE| "
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA . Si, presenta AC INGENIERA

i, presenta 1S0 9001:2015
Acreditacion: 5.00 386 No, presenta - No, presenta - No, presenta - 150 9001:2015 100,101 (Ma? tenimiento de 46,49

9001:2015 L i o Infraestructura)
Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial (B acanrcee Ssr;i)s imilar a SOLMAR
lemitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho q (Ma ntenimiento de
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u| Infraestructura)
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento]
internacional . El referido certificado debe estar a nombre del

5.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 0.00 PUNTOS 0.00 PUNTOSI 5.00 PUNTOS|
Datos de Calificacion de las Bases
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL Puntaje
Presenta Certificado ISO 9001 5.00
No presenta Certificado ISO 9001 0.00
RESUMEN

1. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

5.00

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos
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CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

A. FACTOR PRECIO

CONSORCIO POLARIS
c‘:;‘z%“g;g;;:f_“ CONSORCIO SERVITEK INGENIERIA (AC
; o L (WILCOM ENERGY S.A.C. | TECNOMIN INGENIERIA Y
item Descripcién Puntaje Maximo GRUPO PIMENTEL S.A.C. | CONTRACTORS E.LR.L. / | AGEGAELR.L.| oo to i St ™ | Dol e | provECTOS ELR.L, /
SIAMCOICONTRATIS 128 S.A.) SOLMAR CONSULTING
GENERALES SRL) i SE
A FACTOR PRECIO 90 78.20 83.88 42.84 90.00 65.67 86.76
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
pord 3 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION
LI 2 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
I. SISTEMA DE GESTION EN LA CALIDAD 5 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Puntaje Total 100 88.20 83.88 42.84 90.00 67.67 96.76
ORDEN DE PRELACION POSTORES PUNTAJE TOTAL
CONSORCIO POLARIS
INGENIERIA (AC INGENIERIA
1.00 Y PROYECTOS E.LR.L. / 968
|SOLMAR CONSULTING S.A.C.)
CONSORCIO SERVITEK
2.00 (WILCOM ENERGY S.A.C. / 90.0
TECNODATA GROUP S.A.)
3.00 GRUPO PIMENTEL S.A.C. 88.2
CONSORCIO MACA
(JAJU GENERAL
4.00 CONTRACTORS E.LR.L. / 83.9
SIAMCO CONTRATISTAS
GENERALES SRL)
5.00 TECNOMIN DATA S.A.C. 67.7
6.00 AGEGA E.LR.L. 2238




Osinergmin

CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

CUADRO DE CALIFICACION

Orden de Prelacion N° 1

©Orden de Prelacion N° 2

Orden de Prelacién N° 3

Orden de Prelacion N° 4

Orden de Prelacién N° 5

Orden de Prelacién N° 6

CONSORCIO POLARIS
e, CONSORCIO MACA
Descripcién de documentos INGENIERIA (AC 5 ‘CONSORCIO SERVITEK ) ) (JAJU GENERAL CONTRACTORS ) TECNOMIN DATA ) )
INGENIERIA Y PROYECTOS Folio (WILCOM ENERGY S.A.C. / Folio GRUPO PIMENTEL S.A.C. Folio Folio Folio AGEGA E.LR.L. Folio
E.LR.L. / SIAMCO CONTRATISTAS S.A.C.
E.LR.L. / SOLMAR TECNODATA GROUP S.A.) GENERALES SRL)
CONSULTING S.A.C.)
A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.1.1. FORMACION ACADEMICA
Gestor de Cuenta (1)
Titulo profesional en Administracion o Ingenieria Industrial o Ingenieria Mecanica o PRESENTA 53 PRESENTA 3 PRESENTA 352 PRESENTA 2 PRESENTA 29,30 PRESENTA %
Ingenieria Mecénica Eléctrica o Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Electronica o Ingenieria Civil
o Arquitectura.
Ingeniero de Mantenimiento (1)
Titulo profesional en Ingenieria Industrial o Ingenieria Mecanica o Ingenieria Mecanical PRESENTA 60 - 61 PRESENTA 30 PRESENTA 373 PRESENTA 40 PRESENTA 32 PRESENTA 32
Eléctrica o Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Civil.
A.1.2. CAPACITACION
Gestor de Cuenta (1)
« Ciento veinte (120) horas lectivas en Gerencia de Proyectos o Gestion de Operaciones| PRESENTA
) - ) 2 ) PRESENTA 55-56 PRESENTA 25-26 PRESENTA 356 - 360 PRESENTA 28,29,30 PRESENTA 34,3545 26,33
Gestién de Mantenimiento o Gestidn de Proyectos o Gestién de Infraestructura o Gestion def (NO CUMPLE)
Facilities acumulativas.
«Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas Integrados de Gestion.
Ingeniero de Mantenimiento (1)
+ (Ciento veinte (120) horas lectivas en Gestion de Operaciones o Gestion de Mantenimier) PRESENTA 64- 65 PRESENTA 32-33 PRESENTA 377-378 PRESENTA 42,43 PRESENTA 46,47 PRESENTA 61,62,
0 Gestion de Proyectos o Gestion de Infraestructura. 63, 65
« Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas Integrados de Gestién o Gestion
Facilities.
A.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Gestor de Cuenta (1)
Minimo de cinco (5) afios como administrador de servicios y/o control de contratos y/o
supervisor de mantenimiento y/o ingeniero residente y/o residente de obra y/o residente PRESENTA 57-58 PRESENTA 27-28 PRESENTA 362-370 PRESENTA 26,27 PRESENTA 4959 PRESENTA 2
y/o coordinador y/o responsable de servicios en mantenimiento y/o acondicionamiento y/o (NO CUMPLE)
implementacion de infraestructura y/o puestos afines que hayan ejercido las funciones
descritas a continuacion.
Ingeniero de Mantenimiento (1)
Minimo de cuatro .(4) afios com.o Asuperwsor y/o. I|nspe<?tor de mantenimiento y/o| PRESENTA 63 PRESENTA 34 PRESENTA 380 PRESENTA 36,37,38 PRESENTA 60-69 PRESENTA 46,47
responsable de servicios de mantenimiento y/o acondicionamiento y/o puestos afines que| (NO CUMPLE) (NO CUMPLE)
hayan ejercido las funciones similares a las descritas a continuacion.
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
ETPUSIOT UeDE aCreanar UrT TTOTTo - TaCtiraus- acunuiats EquIvarenie a Sy 20, U0U, U0U-UT|
(Veinte millones con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la|
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision dell
comprobante de pago, seguin corresponda.
PRESENTA PRESENTA PRESENTA
. . s A PRESENTA 21-45 PRESENTA 37-121 PRESENTA 18 - 349 49-237 73-89 73-79
Se consideran servicios similares a los siguientes: (NO CUMPLE) (NO CUMPLE) (NO CUMPLE)
* Servicio de mantenimiento de instalaciones en sedes o edificios u oficinas o locall
comerciales.
CALIFICADO CALIFICADO
Resultado (RECHAZADA) (RECHAZADA) CALIFICADO NO CALIFICA NO CALIFICA NO CALIFICA
El comité de seleccion rechaza la oferta teniendo en| El comité de seleccion rechaza la oferta teniendo
OBSERVACIONES consideracién la opinion técnica del drea usuaria | en consideracién la opinion técnica del drea usuaria No cumple con acreditar la experiencia al postor | O CUmple con acreditar [a experiencia al [ No cumple con acreditar fa experiencia

enviada mediante memoréndum GAF/ALOG -429-
2025.

enviada mediante memoréndum GAF/ALOG -429-
2025.

postor

al postor
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CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.1.1. FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE CALIFICACION

NOMBRE DEL POSTOR

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

CESAR ARMANDO PICHOTA HERRERA

MICHAEL JUAN SERVA ROMO

EDWIN RUBEN BENDEZU PALOMINO

EDUARDO ACOSTA SILVA

JORGE ALBERTO TEJADA SARA

FLOR DE MARIA NEIRA QUISPE

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Titulo profesional en Administracién o Ingenieria
Industrial o Ingenieria Mecanica o Ingenieria
Mecénica Eléctrica o Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria Electrénica o Ingenieria Civil o
Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial o
Ingenierfa Mecénica o Ingenieria Mecanica Eléctrica
o Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Civil.

Titulo profesional en Administracién o Ingenieria
Industrial o Ingenieria Mecanica o Ingenieria Mecanica
Eléctrica o Ingenierfa Eléctrica o Ingenieria Electrénica o
Ingenieria Civil o Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial o
Ingenierfa Mecénica o Ingenieria Mecanica Eléctrica
o Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Civil.

Titulo profesional en Administracién o Ingenieria
Industrial o Ingenieria Mecénica o Ingenieria
Mecénica Eléctrica o Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria Electrénica o Ingenieria Civil o
Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial o
Ingenieria Mecénica o Ingenieria Mecénica
Eléctrica o Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Civil.

FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Ingeniero Industrial

Ingeniero Electricista 60,61

Ingeniero Mecénico Electricista

Ingeniero Civil

Ingeniero Civil

Ingeniero Civil

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OBS 1: El titulo profesional fue verificado por|
el comité de seleccién en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional fue verificado por|
el comité de seleccién en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional fue verificado por ell
comité de seleccion en el Registro Nacional de|
Grados Académicos y Titulos Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional fue verificado por]
el comité de seleccion en el Registro Nacionall
de  Grados  Académicos y  Titulos|
Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional fue verificadol
por el comité de seleccion en el Registrof
Nacional de Grados Académicos y Titulos|
Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional fue verificadol
por el comité de seleccion en el Registrof
Nacional de Grados Académicos y Titulos|
Profesionales.

NOMBRE DEL POSTOR
CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO Gestor de Cuenta (1) Ingeniero de Mantenimiento (1) Gestor de Cuenta (1) Ingeniero de Mantenimiento (1) Gestor de Cuenta (1) Ingeniero de Mantenimiento (1)
NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO JAVIER CARDENAS ALANYA HENRY FERRER CARDENAS ALANYA JOSE GABRIEL BUSTOS DE LA CRUZ ELIAS ESCOBAR GARCIA LENIN FIDEL MEDINA F! AL TORRES F!

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Titulo profesional en Administracion o Ingenieria
Industrial o Ingenierfa Mecénica o Ingenieria
Mecanica Eléctrica o Ingenieria Eléctrica o
Ingenierfa Electrénica o Ingenierfa Civil o
Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial o
Ingenieria Mecanica o Ingenieria Mecanica Eléctrica
o Ingenierfa Eléctrica o Ingenierfa Civil.

Titulo profesional en Ingenierfa Industrial o Ingenierfa
Mecanica o Ingenieria Mecanica Eléctrica o Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria Civil.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial o
Ingenieria Mecanica o Ingenieria Mecanica Eléctrica
o Ingenierfa Eléctrica o Ingenierfa Civil.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial o
Ingenieria Mecanica o Ingenieria Mecanica
Eléctrica o Ingenieria Eléctrica o Ingenierfa Civil.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial o
Ingenieria Mecanica o Ingenieria Mecénica
Eléctrica o Ingenieria Eléctrica o Ingenierfa Civil.

FORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Ingeniero Mecanico

Ingeniero Civil

Ingeniero Mecanico 29,30

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial

Ingeniero Industrial

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

OBS 1: El titulo profesional fue verificado por|
el comité de seleccidn en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional fue verificado por|
el comité de seleccidn en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional no se encontrd en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos|
Profesionales de la SUNEDU; sin embargo, ell
postor presenta el titulo.

OBS 1: El titulo profesional fue verificado por]
el comité de seleccion en el Registro Nacionall
de  Grados  Académicos y  Titulos|
Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional fue verificado|
por el comité de seleccion en el Registrof
Nacional de Grados Académicos y Titulos|
Profesionales.

OBS 1: El titulo profesional fue verificado|
por el comité de seleccion en el Registrof
Nacional de Grados Académicos y Titulos|
Profesionales.




CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

bEO?lTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

REQUISITOS DE CALIFICACION

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.1.2. CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTOR

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

CESAR ARMANDO PICHOTA HERRERA

MICHAEL JUAN SERVA ROMO

EDWIN RUBEN BENDEZU PALOMINO

JUAN ABEL HUANCA VELA

JORGE ALBERTO TEJADA SARA

FLOR DE MARIA NEIRA QUISPE

CAPACITACIONES REQUERIDAS

Ciento veinte (120) horas lectivas en Gerencia de
Proyectos o Gestion de Operaciones o Gestién de
Mantenimiento o Gestion de Proyectos o Gestion de
Infraestructura o Gestion de Facilities acumulativas.|
+Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en
Sistemas Integrados de Gestion.

«Ciento veinte (120) horas lectivas en Gestién de
Operaciones o Gestién de Mantenimiento o Gestion de
Proyectos o Gestién de Infraestructura.

Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas
Integrados de Gesti6n o Gestién de Faciltes.

+Ciento veinte (120) horas lectivas en Gerencia de
Proyectos o Gestion de Operaciones o Gestion de
Mantenimiento o Gestién de Proyectos o Gestion de
Infraestructura o Gestion de Facilities acumulativas.
«Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas
Integrados de Gestién.

+Ciento veinte (120) horas lectivas en Gestion de
(Operaciones o Gestion de Mantenimiento o Gestion de
Proyectos o Gestion de Infraestructura.

«Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas
Integrados de Gestién o Gestion de Facilities.

«Ciento veinte (120) horas lectivas en Gerencia de Proyectos o
Gestién de Operaciones o Gestion de Mantenimiento o Gestion de
Proyectos o Gestion de Infraestructura o Gestion de Facilities
acumulativas.

+Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas Integrados de
Gestion.

«Ciento veinte (120) horas lectivas en Gestién de
Operaciones o Gestién de Mantenimiento o Gestion de
Proyectos o Gestién de Infraestructura.

Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas
Integrados de Gesti6n o Gestién de Faciltes.

CAPACITACION DEL PERSONAL PROPUESTO

"Curso Sistemas Integrados de Gestion" (40|
horas)

"Curso Gestion de Proyectos" (120 horas)

2
B

"Curso Sistemas Integrados de Gestion" (40 horas)

&

"Curso Gestion de Proyectos" (120 horas) 6

"Diplomado Especializado de Gestion de|
Proyectos” (240 horas)

25,2
"Curso de Sistemas Integrados ~de|
Gestion" (120 horas)

"Curso de Especializacion Gestion  de|
Proyectos-Enfoque en PMI" (200 horas)
32,33
"Curso de Capacitacion Sistemas Integrados
de Gestién" (120 horas)

"Gestion de Proyectos” (60 horas)

"Gestion de Proyectos" (60 horas)

"Gerencia de Proyectos - ¢Ciencia o Arte?" (12 horas)
Master en Direccién y Administracion de Empresas|
(MBA)" CEREM (No indica horas)

356,359

360

"Diploma de especializacion Gestion de
Proyectos” (240 horas)"

377,378
"Capacitacion en Sistemas Integrados de
Gestion" (40 horas)"

"Sistemas Integrados de Gestion" (40 horas)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Las bases indican que "Se podra acreditar la capacitacion mediante
certificados de estudios de postgrado, considerando que cada créditof
NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas NINGUNA

lectivas, segin la normativa de la materia."; sin embargo, en el
certificado del folio 357 no indica la cantidad de créditos ni cursos.

NOMBRE DEL POSTOR

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

Gestor de Cuenta (1)

Ingeniero de Mantenimiento (1)

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

JAVIER CARDENAS ALANYA

HENRY FERRER CARDENAS ALANYA

JOSE GABRIEL BUSTOS DE LA CRUZ

ELIAS ESCOBAR GARCIA

LENIN FIDEL MEDINA FIGUEROA

ANDERSON ALEXANDER TORRES FIGUEROA

(CAPACITACIONES REQUERIDAS

Ciento veinte (120) horas lectivas en Gerencia de
Proyectos o Gestion de Operaciones o Gestién de
Mantenimiento o Gestion de Proyectos o Gestion de
Infraestructura o Gestion de Facilities acumulativas.|
+Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en
Sistemas Integrados de Gestion.

«Ciento veinte (120) horas lectivas en Gestion de
Operaciones o Gestién de Mantenimiento o Gestién de
Proyectos o Gestion de Infraestructura.

Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas
Integrados de Gesti6n o Gestién de Facilties.

«Ciento veinte (120) horas lectivas en Gerencia de
Proyectos o Gestion de Operaciones o Gestion de
Mantenimiento o Gestion de Proyectos o Gestion de
Infraestructura o Gestion de Facilties acumulativas.
«Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas

«Ciento veinte (120) horas lectivas en Gestion de
|Operaciones o Gestion de Mantenimiento o Gestién de
Proyectos o Gestion de Infraestructura.

«Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas
de Gestion o Gestion de Facilites.

Integrados de Gestién.

«Ciento veinte (120) horas lectivas en Gerencia de Proyectos o
Gestién de Operaciones o Gestion de Mantenimiento o Gestion de
Proyectos o Gestion de Infraestructura o Gestion de Facilities
acumulativas.

+Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas Integrados de
Gestion.

«Ciento veinte (120) horas lectivas en Gestion de
Operaciones o Gestién de Mantenimiento o Gestién de
Proyectos o Gestion de Infraestructura.

Minimo de cuarenta (40) horas lectivas en Sistemas
Integrados de Gesti6n o Gestién de Facilties.

CAPACITACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Gestion en Mantenimineto (150 horas|
lectivas)
Sistemas Integrados de Gestion (40 horas|
lectivas)
Seguridad y Salud en el Trabajo (12 horas|
lectivas)

28,29,
30

Gestion en Mantenimineto (150 horas lectivas)
sistemas Integrados de Gestion (40 horas lectivas)
Gerencia de Proyectos de Construccién (106 horas|
lectivas)

42,43

Programa de Especializacion en Gerencial
de Proyectos y Calidad Modalidad Virtual
(235 horas)

Maestria en Ingenieria Industrial 34,3545
Sistemas  de  Gestion  Ambiental,|
Sequridad y Salud en el Trabajo 3|
créditos (48 horas)

Seguridad en Operaciones Mineras (240
horas)

Sistemas Integrados de Gestion 1SO 14001-
1S0 45001 (420 horas)

Gestion, Residencia y Supervision de Obras
(420 horas)

46,47

Sequridad en Trabajos de Alto Riesgo (420|
horas)

Curso Aplicativo basado en la Norma NFPA 10|
Extintores Portatiles contra incendios (40 horas)

Curso Aplicativo basado en la Norma NFPA 30 codigo
de liquidos inflamables y combustibles (40 horas)
Curso Aplicativo basado en la Norma NFPA 58 codigo| 2>
del gas licuado de petroleo (40 horas)

Diplomado Sistema Integrados de Gestion (260
horas)

Implementacion de un Sistema de Gesticn|
de Seguridad y Salud en el Trabajo en bases|
2 la Ley 29783 y sus modificatorias (50|
HORAS)

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo IS0 45001 (350 HORAS) 61, 62,63, 65

Gestion de Proyectos PMI (40 HORAS)

capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas,
seguin la normativa de la materia.

Gestion de Proyectos o Gestion de Infraestructura

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

Se podra acreditar la capacitacion mediante No se considera los certificado de la pag. 29 - 31, por formar]

certificados de estudios de postgrado, considerando|  No acredita ciento veinte (120) horas lectivas en  |parte de participacion y no figuran horas No se considera los certificados del folio
NINGUNA NINGUNA que cada crédito del curso que acredita la| Gestién de Operaciones o Gestién de Mantenimiento o 48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60, 64, debido a

No acredita ciento veinte (120) horas lectivas en Gestién de
0 o Gestion de o Gestion de}
Proyectos o Gestion de Infraestructura

que no corresponde a la capacitacion requerida




Osinergmin

CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

REQUISITOS DE CALIFICACION

A. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

NOMBRE DEL POSTOR

'CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

CESAR ARMANDO PICHOTA HERRERA

MICHAEL JUAN SERVA ROMO

EDWIN RUBEN BENDEZU PALOMINO

inimo de cinco ‘anos como administrador de
servicios ylo control de contratos /o supervisor de
mantenimiento y/o ingeniero. resmeme yio res\den(e de

Minimo de cuatro (4) afios como supervisor ylo inspector
de mantenimiento y/o responsable de servicios de
lo

JUAN ABEL HUANCA VELA

JORGE ALBERTO TEJADA SARA|

FLOR DE MARIA NEIRA QUISPE

WMo de Cinco (5) anos como administrador de

servicios ylo control de contratos /o supervisor de
mantenimiento y/o ingeniero residente y/o residente de

Minimo de cuatro (4) afios como supervisor ylo inspector de
mantenlmlento ylo responsable de servicios de

Minimo de cinco (5) afios como administrador de servicios
ylo control de contratos y/o supervisor de mantenimiento y/o

Minimo de cuatro (4) afios como supervisor ylo inspector]

obra y/o residente y/ ylo puestos afines | obra y/o residente y/o yio y/o puestos afines | “ingeniero residente y/o residente de obra y/o residente ylo de manlenlmlenm y/o responsable de servicios de
EXPERIENCIA REQUERIDA senicios en mantenimiento ylo awﬂdlcloﬂam\enlo y/o que hayan ejercido las funciones similares a las descritas a| servicios en mantenimiento y/o acondicionamiento ylo que hayan ejercldo las funciones similares a las descritas a ylo de servicios en i ylo puestos afines
i de i puestos afines que continuacion. implementacion de infraestructura y/o puestos afines continuacion. ylo ici i ylo de que hayan ejercldo las funciones similares a las
hayan ejercido las funciones descritas a continuacion. que hayan ejercido las funciones descritas a ylo puestos afines que hayan ejerudo las funciones descritas descritas a continuacion.
() continuacion. () a continuaci
(]
of Experiencia Folio Experiencia Folio Experiencia Folio Experiencia Folio Experiencia Folio

Constancias o certificados
ala
Especialidad
Certificado v/o Constancia 1

ia en la

Fecha inicial

Fecha final

Certificado v/o Constancia 2
Fecha inicial

Fecha final

Certificado v/o Constancia 3
Fecha inicial
Fecha final

Certificado y/o Constancia 4
Fecha inicial
Fecha final

Certificado v/o Constancia 5
Fecha inicial
Fecha final

Certificado y/o Constancia 6
Fecha inicial
Fecha final

Certificado v/o Constancia 7
Fecha inicial
Fecha final

Certificado y/o Constancia 8
Fecha inicial

Fecha final

Certificado v/o Constancia 9
Fecha inicial

Fecha final
Total acumulado de dias

Total acumulado en meses
Total acumulado en afios

29/03/2021

Supervisor de
Mantenimiento

31/08/2022

2/01/2017
15/03/2021

Supervisor de
Mantenimiento

2/01/2012

Supervisor de
Mantenimiento

31/07/2023

13/11/2017

20/12/2018

2/01/2019
31/05/2023

2,055 4,230 2,014
68 139 66
.63 11.59 5.52
CUMPLE CUMPLE

Administrador de Servicios de mito de
infraestructura en centro comerciales

‘Administrador de servicios de mito
preventivo y de edeficaciones en|
sedes financieras y en edificios corporativos.

10/04/2018

Supervisor en mantenimiento de
infrastructura de edificios corporativos,

31/12/2022

relacionados

refaccion
acondicionamiento

locales

_Elaboracion de EETT
Elaboraaon de metrados

3/03/2003

31/08/2003

7/04/2008 Supervisora en el servicio de
mantenimiento y
acondicionamiento de oficinas|
en edificaciones publicas y

11/05/2012 privadas

1/09/2003

Renovacion de contrato del
29/02/2004 folio 362

W] Renovacion de contrato
31/08/2004

1/09/2004 Renovacion de contrato
28/02/2005

L03/2003 Renovacion de contrato
31/08/2005

1/09/2005 Renovacion de contrato
28/02/2006

R05/2000 Renovacion de contrato
31/08/2006

5/09/2006 Coordinador general de
trabajos de mantenimiento,
acondicionamiento,

remodelaciones (...)

30/11/2009

1/01/2018 Coordinador en servicios de

antenimiento y
acondicionamiento (...)

15/11/2019

1,867
61
5.12

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

|_Referente al contrato y renovacion de la pag. 362 al 368,
no cuentan con su respectiva conformidad, cabe mencional
que para La experiencia del personal clave se acreditara con|
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de|
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias of
(il certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de|
manera fehaciente demuestre la experiencia del personall
propuesto.




'NOMBRE DEL POSTOR

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

JAVIER CARDENAS ALANYA|

HENRY FERRER CARDENAS ALANYA

JOSE GABRIEL BUSTOS DE LA CRUZ

ELIAS ESCOBAR GARCIA

LENIN FIDEL MEDINA FIGUEROA

ANDERSON ALEXANDER TORRES FIGUEROA

Minimo de cinco (5) afios como administrador de
servicios y/o control de contratos y/o supervisor de
mantenimiento y/o ingenier residente y/o resldenle de

Minimo de cuatro (4) afios como supervisor y/o inspector
de mantenimiento y/o responsable de servicios de

MInimo de Ginco (5) anos como administrador de
servicios y/o control de contratos y/o supervisor de
mantenimiento ylo ingeniero resldenle ylo resldsms de

Minimo de cuatro (4) afios como supervisor /o inspector de
imiento y/o servicios de

obra ylo residente

Minimo de cinco (5) afios como administrador de servicios
ylo control de contratos y/o supervisor de mantenimiento y/o
ingeniero residente y/o residente de obra y/o residente y/o
de servicios en

Minimo de cuatro (4) afios como supervisor ylo inspector]
de mantenimiento y/o responsable de servicios de

obra /o residente ylo ylo ylo yiopusstos afines | L0 vl o e y/o mantenimiento y/o acondicionamiento y/o puestos afines ylo ylo ylo puestos afines
EXPERIENCIA REQUERIDA servicios en mantenimiento y/o acondicionamiento ylo que hayan ejercido las funciones similares alas descritas of 70100 7 TAT BTV SO WRIER ROV | que hayan ejercido las funciones similares alas descritas | yio yioi deii que hayan ejercido las funciones similares a las
implementacién de infraestructura y/o puestos afines quel continuacién. pidmsetiliwaitid il continuacién. ylo puestos afines que hayan ejercido las funciones descritas descritas a continuacion.
hayan ejercido las funciones descritas a continuacion. Que hayan e ontiuaion a continuacion.
() - () ()
() " ()
ienci: Folio

Constancias o certificados
concerniente a la Experiencia en la
Especialidad

Certificado v/o Constancia 1
Fecha inicial 1/08/2008 LT 15/07/2006 Supervisor de £/05/2023 n £7/08/2023 Supervisor de Seguridad y Salud en el LS 20 Supervisor de instalaciones de £/05/2020 Supenvsor residente en a elaboracon

> \geniero Residente Tabalo T e 'y construccion de proyectos de

Fecha final 31/12/2013 /04/ 31/05/2023 15/09/2024 30/03/2020 HIEBLELL LY 7/03/2022 hidrocarburos

Certificado v/o Constancia 2
Fecha inicial 2/01/2020 . 24/05/2017 18/01/2021 17/04/2023 2/01/2019 Supervisor en etapa de construccion,

e Supervisor de T Supervisor de Seguridad y Salud en el mtto., operacién y seguridad de las
Fecha final 30/09/2020 T 31/07/2020 mantenimiento 30/04/2023 e 17/06/2023 Trabajo y Medio Ambiente 31/07/2020 instalaciones de la caédgna de
comercializacién

Certificado v/o Constancia 3
Fecha inicial 20/05/2023 ote del 2/12/2019 15/08/2022 )
Fecha final 20/09/2023 senicio de mito 15/05/2020 naeniero Responsable del servico 15/04/2023 Supenvsor QusE
Fecha inicial 10/10/2018 9/02/2021

Certificado v/o Constancia 5
Fecha inicial 25/07/2016 15/06/2020 Ingeniero de Seguridad, Salud
i R R R - naen

Certificado v/o Constancia 6
Fecha inicial 1/05/2018 21/05/2019 Ingeniero de Sequridad, Salud
e AR EE R - Svaon

Certificado v/o Constancia 7
Fecha inicial 1/05/2006 Supenvisor (no precisa en qué 1/02/2019 Ingeniero de Seguridad, Salud
Fecha final 31/10/2007 actividades) 20/05/2019 Ocupacional y Medio Ambiente.

Certificado v/o Constancia 8
Fecha inicial 4/02/2004 Supenvsor (no precisa en qué 8/01/2018 Supervisor de Sequridad, Salud y
Fecha final 30/04/2006 actividades) 8/08/2018 Medio Ambiente (HSE)

Certificado v/o Constancia 9
Fecha inicial 16/08/2000 13/06/2016 Supervisor de Seguridad, Salud y
e A N R - S

Certificado v/o Constancia 6
Fecha inicial 2/08/1999 Inspector de Mantenimiento en la zona| 3/05/2016 ele o Jaeren @ ares de

Certificado v/o Constancia 7
Fecha inicial 15/04/1998 . ’

I de M: i
Fecha final 15/09/1998 aeniers de Hanenminto
Total acumulado de dias 2,252 2,295 1,998 0 0 0
Total acumulado en meses 74 75 66 0 0 0
Total acumulado en afios 6.17 6.29 5.47 0.00 0.00 0.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

No se considera la experiencia del folio 58 y 59 toda veZ]
que tiene una antigiledad mayor a veinticinco (25) afios|
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

No se considera toda vez que no corresponde a experiencia
similar.

No se considera la experiencia del folio 21 toda vez que no
corresponde a experiencia similar.

No se considera toda vez que no corresponde al
experiencia similar.




Osinergmin

CONCURSO PUBLICO N° 48-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES DE LIMA

Experienca 13

(23.08.2023)

onto Contractual: 5/ 749 713.37

constancia de cumplimiento de I prestacion (27.02.2024) -

o = consider e encuta b cicad en s bass ntegads

ctntivas en cuanta 3 e ce meforamerta, 2 come 3¢

Fdenenciones <o st Shcats, o s consieraedn oca
e i como un e

e cue porlaraturara el s o
i

33285600

Constancia de Prestacion e 31-2022 (14/02/2022)

Folo 176-187

SUAMCO CONTRATISTAS GENERAL
an sovano (50%)

consoRcio seRviTEK consoncio MACk
Descrpeén LT GRUPO PIMENTEL SAC " TECNOMIN DATA SA.C. AGEGAELRL
o exeRienc Monto en soes Reterenia Falios e Montoensoles Reterenia Falios bmcnconss | Montmen soles Reterenia Folios e Monto en soes Reterancl  Folos e Monto en soes Reteranci  Folos e oo | Reteranci  Folos Cmm
T ——
clrte: GRUPO EMPRESARIAL NORPERU e sunar e peTROPERU SAC. cire: consoncio cosapt omes
o e mery Fp— 10 cosa
ot de Loyt s Sovios 235002 COT 26250012 oo 106 2017/50AT (s vmsrerao e (e ooy ren e Tl  Tercer e 410000951 Cren e oo 3572000000505
a crvicio onto Contracuat 51 1.893.038.43. crvicio - Implementacion y mantenimiento
(= [P— I n T — o e ampamento, raconsirccion y mantenimiento del, ]
Experienci 1 585000000 [sact Foio 21-3¢ 5/3,200000.00 |DE LA SUNAT" samoaesas  [oe o0y VIO Lo /364948401 | SEPES DELIMAT (6/11/2022) SIAMCO CONTRATISTAS GENERALES SIRL. (50%) y JAJU GENERAL (15/09/2020) campamentor (15/11/2023) o
aaonaozs) fickers o i e
) mers Ao R —— .
Vigencia : 27.01.2025 al 07.03.2025 (Constancia de Prestacion N° 156-2020-SUNAT (26/06/2020) Frimera Adenda - 5/473 259,61 (06.12.2022) Morto Eectado Adend: 5 125,109.49 Acta e Conformidad (20/09/2023) Acta e Conformidad (20/09/2023)
|Acta de Conformidad AC/250002 (10/03/2025) FOLIO: 37 - 46 prestacion N°: Follo 49262 Folio 73 al 79 Folio 73 al 79
Clnte: G1 SECURITY SOCIEDAD ANONIMA S.AC. — iere: secuno socta. oe saup-essauu e OB S A,
Contrato de Locacién de Servicios G - MTO 202201 Contrato N° 209-2020-SUNAT Cliente: SUNAT | Contrato N° 4-RAPA-ESSALUD-2024 (CP 2-2023) fen de Trebaio 2 Tercero
oo 165 2020/ SUNAT PRESTACON O SERVICIS .
rpieiigion — v [— v
[— Sisamoomco [AOMNSTH e cons 510 [QUPOSEL Siomam  [;SERVICIo D MANTEMMIENTo DE INFRACSTRUCTURA O LOS LOCAL o ot 12845765 Sz B ———— DF VENTAS EL MILAGRO (PVEM) (22122023 s
Constanda e prestacion (10.07.2023) it de Conformided (20/09/2023)
it e ontmiand(121082028) rouo: 4759 o 63170 s
e .
Cne:sunar
Contrato Complementario N° 242-2023/SUNAT Presentad com consorc: Grupo Pimentel (805 - Ingeneros Cotrato ¥ 4600057539 (CP 1-2022)
Clente: sunar e B s e o
oo e 160202 SUNAT PRESTACON O SERVICIS c ervicio .
"  Monto Contractual 5/ 6 985807.34 FISICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA PERIFERIE DE AREQUIPA PARA LA RED ConsoRo e
Frperenda 3 5280274 (30710/2023) 5407341808 | LOCALES DE LA SUNAT EN 5/1,299917.04 | ASISTENCIAL AREQUIPA™ (8/02/2023) SUAMCO CONTRATISTAS GENERALES SA.L. (50%) y JAJU GENERAL
ol EL DEPARTAMENTO DE PUNO" (30.06.2021) < considers  Morko Ejeuado ndicato en s Constanca de oo e a s !
[ Yoy e
oo 76
FOLI0: 6072 Folio 71 AL 80
Cliente: BANCO DE LA NACION Presentado como consorcio: LEVI SERVICIOS GENERALES SAC (60%) Cliente: AL
Ao o Clente: unav. peoR0 RUIZ GALLO o oo e
oo 2962022 oy reoRuzamo oo 252023 S0 (7 103022
"SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS P Monto Contrs DEL ), PREDICTIVO
, ren e 02 LABORATORIO, o Vo, mEETV | o oan
perenca s 57450242261 |MACRO REGION LTWA -Z0NA NORTE DEL SANCD DE LA RACION" w1 TALLER Y 55 DE L FACULTAD DE INGEMIERIA cviL pE stsTedas Y rouo: 759 srnesoisas [i aonmry oo e L (o G
(27/05/2022) (31.05.2022) No se considera teniendo en cuenta ko indicado en kas bases integeadas. ConTRacToRs ELAL (s0%) o
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NO CUMPLE, se considera el méximo de 20 contrataciones.

NO CUMPLE

NO CUMPLE

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20,000,000.00 (Veinte milones con 00/100 soles),
por la contratacion de servicos iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) aiios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segin corresponda.

e consideran servicios simiares a los siguientes:
“Servico de mantenimiento de Instalaciones en sedes o edificos u oficnas o locales comerciales.

+Servico de mantenimiento de edificio.

«Servico de mantenimiento prevento y correctivo de servicos generales.

«Servicos de facilties management en sedes o edficos comerciales o edficios administrativos u oficinas bancarias.

«Servico de mantenimiento preventivo y correctiv de nfraestructura de sedes o ediicios comerciales o edificos
administrativos u ofiinas bancarias.

“servico de para sedes o edi les o edficos u oficinas
bancaras.

«Servico de mantenimiento y gestion ntegral de sedes o ediicios comerciles o edificos adminitrativos u oficnas bancarias.
«Servicio de administracion especiaizada en instalacines para sedes o edificios comerciales o edificos administratvos u
oficnas bancarias.

“servico de adecuacien, 6 y refaccion en
edificios adminstrativos u oficnas bancarias

+Servico de mantenimiento y acondicionamiento de infraestructura hospitalaria
«Gestien de contratos d mantenimiento de equipos electromecinicos en instituciones plblcas.
+Servico de reparacién de ofiinas administrativas

de sedes o edficios comerciales o

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su

fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por|
Entidad del sistema financiero que acredte el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago ,
un méximo de




ANEXO'1

N° ACTA DE CONFORMIDAD FECHA MONTO FOLIO

1 Acta de Conformidad (1/36) 7/1/2022 320,208.03 91
2 Acta de Conformidad (2/36) 14/12[2022 47112219 92
3 Acta de Conformidad (3/36) 24[01/2023 655,352.52 93
4 Acta de Conformidad (4/36) 6/03/2023 630,679.85 94
5 Acta de Conformidad (5/36) 28/03/2023 521,807.67 95
6 Acta de Conformidad (6/36) 6/06/2023 551,285.60 96
7 Acta de Conformidad (7/36) 27/06/2023 506,430.43 97
8 Acta de Conformidad (8/36) 18/08/2023 492,394.58 98
9 Acta de Conformidad (9/36) 18/09/2023 600,936.02 99
10 Acta de Conformidad (10/36) 27[/09/2023 350,754.91 100
1l Acta de Conformidad (11/36) 10/10/2023 561,729.28 101
12 Acta de Conformidad (12/36) 26/10/2023 398,103.84 102
13 Acta de Conformidad (13/36) 30/11/2023 476,986.65 103
14 Acta de Conformidad (14/36) 1/12/2023 443,029.97 104
15 Acta de Conformidad (15/36) 15/01/2024 525,398.71 105
16 Acta de Conformidad (16/36) 13/02/2024 662,149.63 106
17 Acta de Conformidad (17/36) 11/03/2024 365,354.82 107
18 Acta de Conformidad (18/36) 15/03/2024 471120.52 108

9,004,845.22

50% DE CONSORCIO

4,502,422.61
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