
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS SEDE CENTRAL

1
AS-SM-2-2024-GRA/CS-1

Consultoría de Obra
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA
MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL SECTOR SHIPATA-SHIPATUCO-HUAYCHOPAMPA DEL DISTRITO DE LUYA-
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

CIVILES & AMBIENTALES INGENIEROS S.A.C,,

20606918144 28/02/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:28:57

De la lectura del capítulo IV - Factores de Evaluación de la Sección Específica de las Bases de la Convocatoria se
aprecia que en la metodología para la  asignación de puntaje, del monto facturado acumulado  M >= 1.5 veces el valor
referencial y < 2 veces el valor referencial; y monto facturado acumulado  M > 1 19  veces el valor  referencial y < 1.5
veces el valor referencial, le correspondería considerar otros puntajes a los montos facturados teniendo en consideración
que para acceder a la etapa de evaluación económica, el postor debe obtener un puntaje técnico mínimo de ochenta (80)
puntos, con la finalidad de no contravenir lo establecido en las bases estándar del procedimiento de selección.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico IV A 51
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Al respecto, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los principios que rigen las contrataciones se modificará los
puntajes a asignar  en el Factor de evaluacion de Experiencia del postor en la especialidad y asi poder garantizar que un
mayor numero de postores obtengan el puntaje técnico mínimo requerido para pasar a la Evaluacion economica. En la
integracion de bases se procederá con la modificación de puntajes, quedando de la siguiente manera:
M >= 2  veces el valor referencial:
                                                                       60 puntos

M >= 1.5 veces el valor referencial y < 2 veces el valor referencial:
                                                                       50 puntos

M > 1  veces el valor referencial y < 1.5 veces el valor referencial:
                                                                        40 puntos

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
M >= 2  veces el valor referencial:
                              60 puntos

M >= 1.5 veces el valor referencial y < 2 veces el valor referencial:
                               50 puntos

M > 1  veces el valor referencial y < 1.5 veces el valor referencial:
                               40 puntos
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