ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS:
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2024-GR.PUNO/GRI/DRTC-1 DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-
. 2024-GR.PUNO/GRI/DRTC-1
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO
PAVIMENTADA RUTA PU-110, TRAMO: ROSASPATA (KM 18+000) - ROSASPATA (KM18+091); ROSASPATA (KM
18+538) - NAPA PAMPA - POMAOCA - SULLCA (KM 35+750); SULLCA (KM 35+991) - HUAYRAPATA (KM 41+501);
HUAYRAPATA (KM 43+740) - EMP. PU-148 (KM 50+000); DISTRITO HUAYRAPATA - ROSASPATA, PROVINCIA
HUANCANE - MOHO, DEPARTAMENTO PUNO.

En, Puno, a los veinticinco dias del mes de octubre del afio 2024, en el local de la Unidad de Abastecimientos de la Direccion
Regional de Transportes y comunicaciones Puno, a las 08:00 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion
designados mediante MEMORANDUM N° 1389-2024-GR.PUNO/GRI/DRTC, encargado de la preparacion, conduccién y
realizacion del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2024-GR.PUNO/GRI/DRTC-1
DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-GR.PUNQ/GRI/DRTC-1, cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO
PAVIMENTADA RUTA PU-110, TRAMO: ROSASPATA (KM 18+000) - ROSASPATA (KM18+081); ROSASPATA (KM
18+538) - NAPA PAMPA - POMAOCA - SULLCA (KM 35+750); SULLCA (KM 35+991) - HUAYRAPATA (KM 41+501);
HUAYRAPATA (KM 43+740) - EMP. PU-148 (KM 50+000); DISTRITO HUAYRAPATA - ROSASPATA, PROVINCIA
HUANCANE - MOHO, DEPARTAMENTO PUNO; a fin de efectuar la APERTURA DE OFERTAS ELECTRONICAS,
ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION DE LAS OFERTAS correspondientes segln orden de prelacion. Bajo el
siguiente detalle:

1.,4SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION:
| lquorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logrd con la presencia de los siguientes

iembros:
. Titular | X Dependencia: UNIDAD DE
Presidente ALEXANDER GORDILLO MENGOA Suplente ABASTECIMIENTOS
N Titular | X De d ia: DIRE
. . pendencia: CCION DE
Primer Miembro EDWIN MAMANI| ZAPANA Suplente CAMINOS
Titular | X Dependencia: OFICINA DE
Segundo Miembro | YENIFHER YAKELI JARA CHAMBI Subisiit SUPERVISION Y
i LIQUIDACION DE OBRAS

2.- DE LOS PARTICIPANTES:
De acuerdo con el cronograma del procedimiento de seleccion, se registraron a través del SEACE como participantes los
| __siguientes proveedores:

Nro. | RUC Nombre o Razén Social

10024142634 | GUERRA RAMOS CESAR EDWIN

10024289686 | HUARANCA QUISPE ROLANDO

10406237716 | BENITES AYOSA IVAN EDUARDO

20321811559 | SERV.DE TRANSP. Y MOVIM.DE TIERRAS EIRL.

20448292232 | CONSULTORIA INGENIERIA VIDA SOCIEDAD ANONIMA

20448307523 | Z & Z INGENIEROS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

50448423787 | CORPORACION CANCHARANI CONSTRUCTORES Y CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
20448592546 | CONTRATISTAS Y CONSULTORES GENERALES JUNSAM S.A.C.

MICRO EMPRESA PARA EL MANTENIMIENTO VIAL KORI CHUYMAS SOCIEDAD COMERCIAL DE
9 20448798161 | RESPONSABILIDAD LIMITADA

10 20490010026 | P & J CONTRATISTAS E.I.R.L.

11 20491124751 | CORPORACION TECSER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACION TECSER S.A.C.

/\/ 12 20404375959 | GRUPQ LIDERCON S.A.C.

(et I erl RSN O S R

13 | 20542647711 | QORMA S.R.L.

14 | 20600064186 | CONSORCIO MIDMEVA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

15 | 20600129580 | M & A CONSTRUCTION AND EQUIPMENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

16 20600363167 | TECNOLOGIA EN MEGA CONSTRUCCION INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

17 20601421829 | T&C SERVIS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

18 20601481678 | RECONSUL CONTRATISTAS GENERALES E.IL.R.L.

19 20603089040 | CH CONSTRUCTORES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA. - CH CONSTRUCTORES E.L.R.L.
20 20603582692 | JAY COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

21 20603895267 | CONTRATISTAS GENERALES CHC E.I.R.L.

CONSTRUCTORA HUAYNAROQUE J P SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CONSTRUCTORA
22 | 20604675198 | HUAYNAROQUE JP S.A.C.

23 | 20604696624 | DUCH CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

24 | 20605000097 | GLOBAL GROUP EPVA S.A.C.

25 20608141805 | RAYMELS CONTRATISTAS GENERALES E.L.R.L.

26 20608331655 | ALTISUR S.A.C.S.

27 206009956578 | TENAJ COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

28 20613034081 | ABEMQOA GLOBAL CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA




3.- DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en el cronograma del procedimiento de seleccion, los siguientes postores registraron su oferta
via electrénica en el SEACE:

INrcn. RUC Nombre o Razon Social Fecha d?, Hora de_' Estado de la
presentacion | presentacion propuesta
1 J20608331655|CONSORCIO VIAL ROSAS 21/10/2024 19:10:47 Enviado
Z & Z INGENIEROS SOCIEDAD COMERCIAL DE ey :
2 [20448307523 RESPONSABILIDAD LIMITADA 21/10/2024 19:02:29 Enviado
3 |20601421829JCONSORCIO ROSASPATA TYC 21/10/2024 22:16:27 Enviado
M & A CONSTRUCTION AND EQUIPMENT S ’
4 (20600129580 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 21/10/2024 23:43:50 Enviado
CORPORACION CANCHARANI CONSTRUCTORES Y i .
5 |20448423787 CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 21/10/2024 21:40:02 Enviado
6 |20609956578|CONSORCIO SAN ANTONIO o sl
7 120448798161|CONSORCIO FRONTERA 21/10/2024 23:14:10 Enviado
8 120542647711|CONSORCIO VIAL SENOR DE HUANCA 21/10/2024 23:10:54 Enviado

cto seguido, se procede con la apertura de las ofertas electrénicas, de los mencionados postores, y con la revision de las
mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
- caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases.
(/ En este acto se deja constancia que existe una oferta: CONSORCIO SAN ANTONIO, con el estado: “Borrador no enviado”,
por lo que no se efectuara la apertura de dicha oferta, teniendo la condicién de no presentada.

4.- DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

La admisién de las ofertas se detalla en el cuadro de ADMISION DE LA OFERTA - ANEXO 01 que forma parte de la
presente Acta.

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de

evaluacion:
f Nro, RUC Nombre o Razén Social del postor Razones para su no admision
\y | 1 |20601421829 |cONSCRCIO ROSASPATA TYC ?:;i”zz ikl ANENG O gpis e
il 2 0448423787 |CONGTRUCTORES Y CONSULTORES ety /ARGl e mes
/ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
5.- DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

Nro. RUC Nombre o Razén Social del postor item (s) a los que postula

Gk 1 J20608331655 CONSORCIO VIAL ROSAS ltem Unico
Z & Z INGENIEROS SOCIEDAD COMERCIAL DE

2 [20448307523 RESPONSABILIDAD LIMITADA tem Unico
M & A CONSTRUCTION AND EQUIPMENT —
/\‘ 20600129580 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA hem L"“'°°
2 120448798161 CONSORCIO FRONTERA Tiem Unico
5 |20542647711 CONSORCIO VIAL SENOR DE HUANCA Ttern Uriico

6.- EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas se detalla en el siguiente cuadro:

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
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OBSERVACIONES:

POSTOR: Z & Z INGENIEROS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

- MEJORA 1: En los datos generales del plan de trabajo, se hace referencia al procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO
N° 002-2024-GR.PUNO/GRI/DRTC-1 PRIMERA CONVOCATORIA, el presente procedimiento de seleccidn tiene como Nomenclatura
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2024-GR.PUNO/GRI/DRTC-1 DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-
GR.PUNO/GRI/DRTC-1, lo que evidencia que el plan de trabajo fue desarrollado para un anterior procedimiento de seleccion.
Asimismo, dentro de los mismos datos generales como plazo de prestacion del servicio se menciona: "CIENTO OCHENTA (90) DIAS
CALENDARIO™ Cabe tener en cuenta que dicha incongruencia es manifiesta, ya que en el propio documento que contiene la
informacién del plazo de prestacién del servicio (Datos generales del plan de trabajo), se presenta un plazo en letras y nimeros que
resultan contradictorias o excluyentes entre si, lo que no permite tener certeza sobre cudl es la informacién que debe considerarse.
Como se observa, existe incongruencia e inconsistencia respecto al plazo de prestacién del servicio planteado por el postor en su
plan de trabajo, gue segun términos de referencia es de NOVENTA DIAS CALENDARIO, asimismo dicha incongruencia se traslada a
su oferta de plazo de prestacion del servicio planteada que es de sesenta dias calendario. Dicha informacién contradictoria e
inconsistente respecto al plazo de prestacion del servicio planteado por el postor en el plan de trabajo, en principio puede generar
riesgos a la entidad, en una eventual etapa de ejecucidn contractual; las bases del procedimiento de seleccién respecto a la mejora 1
menciona; "De tener inconsistencias no se otorgard puntaje por esta mejora".

Por todo lo expuesto y al existir inconsistencias, no se asigna el puntaje en lo que respecta a la acreditacién de datos generales como
parte de la mejora 1.

La Resolucién N° 1057-2020-TCE-S3 establece: Sumilla: "(...) la formulacién y presentacién de las ofertas en el marco del
procedimiento de seleccion, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aquél (...)". Asimismo la
Resolucion N° 02479-2020-TCE-S1 sefiala: “(...) no es responsabilidad del comité de seleccidn (ni de este Tribunal) interpretar y/o
inferir informacién que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden de forma clara,
expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucion contractual;
tampoco puede corregir errores o salvar ambigiiedades que se presenten en la oferta de los postores, ya que ello aplicaria atentar
contra el Principio de Igualdad de Trato".

- MEJORA 1: Calendario de utilizacién de equipo/magquinaria valorizado

En las bases integradas se solicité que dicho calendario sea en funcién a la programacién secuencial que se presente de todas las
actividades; en la descripcién de la maquinaria que se muestra en dicho calendario, no guarda concordancia respecto a las
capacidades ofertadas, detalle a continuacion: Cargador frontal potencia ofertada 217 HP en calendario se muestra potencia 100 HP;
Motoniveladora potencia ofertada 198.5 HP en calendario se muestra motoniveladora de 125 HP; rodillo vibratorio potencia ofertada
130HP en calendario se muestra potencia de 70 HP; retroexcavadora potencia ofertada 108 HP en calendario se muestra potencia de
90HP; Cisterna capacidad ofertada 5000 GLN en calendario solo se muestra capacidad de 2000 GLN; excavadora sobre oruga
potencia ofertada 263 HP en calendario se advierte potencia de 260 HP. Como se observa existe informacion contradictoria e
inconsistente en el calendario propuesto, lo que evidencia que dicho calendario no esta elaborado en concordancia con la oferta
integral del postor en lo que respecta al equipamiento estratégico ofertado. Las bases del procedimiento de seleccién respecto a la
Lrejora 1 menciona: "De tener inconsistencias no se otorgard puntaje por esta mejora”,

En consecuencia, al existir inconsistencias y no advertirse informacién clara y fehaciente en el calendario de utilizacién de
equipo/maguinaria valorizado ofertado, no se asigna el puntaje respectivo.

La Resolucién N° 1057-2020-TCE-S3 establece: Sumilla: "(...) la formulacién y presentacién de las ofertas en el marco del
procedimiento de seleccién, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aguél (...)".

Asimismo la Resolucién N° 02479-2020-TCE-S1 sefiala: “(...) no es responsabilidad del comité de seleccion (ni de este Tribunal)
interpretar y/o inferir informacién que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden de
forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucion
contractual: tampoco puede corregir errores o salvar ambigliedades que se presenten en la oferta de los postores, ya que ello
aplicaria atentar contra el Principio de Igualdad de Trato",

POSTOR: M & A CONSTRUCTION AND EQUIPMENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO, el postor oferta un plazo de 90 dias calendario segtin su Anexo N° 4, por tanto no se
asigna puntaje en dicho factor de evaluacién.

MEJORA 1: ESTRUCTURA DE COSTOS A NIVEL DE PARTIDAS, de la revisién de la estructura de costos, se advierte que el
monto total ofertado da la suma aritmética de S/. 1'221,066.41 (Sub total [costo directo + Gastos Generales + Utilidad planteado por el
mismo postor]: 1'034,802.04 + IGV 18%: 186,264.37 = TOTAL: S/. 1'221,066.41). Dicha incongruencia o contradiccién con la oferta
econémica planteada por el postor que es de S/. 1'221,066.40, en principio puede generar riesgos a la entidad, en una eventual etapa
de ejecucion contractual. En las bases se establece lo siguiente: "De tener inconsistencias no se otorgara puntaje por esta mejora”.
No se asigna puntaje en lo que respecta a la acreditacion de la estructura de costos a nivel de partidas como parte de la mejora 1, al
existir informacién contradictoria e inconsistente en la estructura de costos planteada por el pastor, con relacién al precio de la oferta
formulada en el anexo 06.

MEJORA 1: Calendario de utilizacién de equipo/maquinaria valorizado; en folio 16 de |a oferta se observa un calendario de
utilizacion de equipo/maquinaria no valorizado, en las bases integradas del procedimiento de seleccién se establecio que el calendario
de utilizacién de equipo/maquinaria debe ser valorizado, por tanto no se asigna el puntaje respectivo.

MEJORA 1: Programa de ejecucion del servicio; de la revisién de la oferta, se observa que el postor no presenta el Diagrama
PERT CPM del servicio, como se establecid en las bases integradas del procedimiento de seleccién, por tanto no se asigna el puntaje
respectivo.

MEJORA 2: En las bases integradas, en la mejora 2 se sefiala: "Colocacion de sefializaciones verticales de seguridad vial,
reglamentarias"; el postor en su oferta, dentro de la memoria descriptiva para acreditar la mejora 2, no hace referencia a la instalacién
de sefales reglamentarias, es decir no especifica que sefiales colocara como parte de la mejora; solo muestra un cuadro y un
cronograma donde sefiala el deterioro de 17 sefializaciones informativas y 01 sefial preventiva. Al no cumplir con la exigencia de las
bases, no se asigna el puntaje respactivo.

La Resolucién N° 1057-2020-TCE-S3 establece: Sumilla: "(...) la formulacién y presentacién de las ofertas en el marco del
procedimiento de seleccién, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que 1a integran deben ser asumidas por aquél (...)"

Asimismo la Resolucién N° 02479-2020-TCE-S1 sefiala: “(...) no es responsabilidad del comité de seleccién (ni de este Tribunal)
interpretar y/o inferir informacién que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden de
forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucion




contractual; tampoco puede corregir errores o salvar ambigtiedades que se presenten en la oferta de los postores, ya que ello
aplicaria atentar contra el Principio de Igualdad de Trato". .

POSTOR: CONSORCIO FRONTERA (Conformado por MICRO EMPRESA PARA EL MANTENIMIENTO VIAL KORI CHUYMAS
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y DUCH CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA).
MEJORA 1: Estructura de costos, a nivel de partidas; en la estructura de costos propuesto por el postor, se advierte la siguiente
incongruencia, formula un 6.00% en gastos generales con relacién al costo directo, efectuado el calculo aritmético dicho monto resulta
S/. 56,961.22 y no S/. 56,967.75 como formula el postor; dicho error implica variacién en el monto parcial, IGV y en el monto total de
la oferta. Efectuado el calculo aritmético correcto, los montos formulados serian: Costo directo: 949,353.67 + gastos generales:
56,061.22 + Utilidad: 28,480.61 = parcial: 1'034,795.50 + IGV 18%: 186,263.19 = TOTAL: 1'221,058.69).

Dicha incongruencia y contradiccién con la oferta econémica del postor: S/ 1'221,086.40, en principio puede generar riesgos a la
entidad, en una eventual etapa de ejecucién contractual, asimismo dicho monto de la estructura de costos, estaria por debajo del
ochenta por ciento (80%) del valor referencial, lo que conlievaria al rechazo o no admisién del precio de la oferta u oferta econdmica,
de acuerdo a lo establecido por la Decimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento. Las bases del procedimiento
de seleccion respecto a la mejora 1 menciona: "De tener inconsistencias no se otorgaré puntaje por esta mejora"”.

No se asigna puntaje, al existir informacién contradictoria en la estructura de costos planteada por el postor, con relacion al precio de
la oferta formulada en el anexo 06, lo que derivarfa en un eventual rechazo de la oferta econdmica.

La Resolucion N° 1057-2020-TCE-S3 establece: Sumilla; "(...) la formulacién y presentacién de las ofertas en el marco del
procedimiento de seleccién, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracion o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aquél (...)".

MEJORA 1: Calendario de utilizacién de equipo/maquinaria valorizado; en las bases integradas se solicité que dicho calendario
sea en funcién a la programacion secuencial que se presente de todas las actividades. En los términos de referencia que forma parte
de las bases y en la oferta del postor se detalla el equipamiento estratégico a ser utilizado en la prestacion del servicio; en el
calendario de utilizacién de equipo/maquinaria presentada del postor no se advierte la utilizacién de la RETROEXCAVADORA 80 HP
A MAS, lo que evidencia que dicho calendario no esta elaborado en concordancia con la oferta integral del postor en lo que respecta
al equipamiento estratégico ofertade. Asimismo en la descripcién de la maquinaria que se muestra en dicho calendario, no guarda
concordancia respecto a las capacidades ofertadas, detalle a continuacién: cargador frontal potencia ofertada 230 HP en calendario
se muestra potencia 100-115 HP; motoniveladora potencia ofertada 171-191 HP en calendario se muestra potencia 125 HP; rodillo
potencia ofertada 156 HP en calendario se advierte potencia de 70-100 HP; cisterna capacidad ofertada 5000 GLN en calendario se
muestra capacidad de solo 2000 GLN; excavadora potencia ofertada 265 HP en calendario solo oferta o se muestra potencia de 115-
165 HP (Capacidad inclusive menor a lo solicitado en los términos de referencia). Como se observa existe informacion contradictoria e
inconsistente en el calendario propuesto, lo que evidencia que dicho calendario no esté elaborado en concordancia con la oferta
integral del postor en lo que respecta al equipamiento estratégico ofertado. Las bases del procedimiento de seleccidn respecto a la
mejora 1 menciona: "De tener inconsistencias no se otorgara puntaje por esta mejora".

En consecuencia, al existir inconsistencias y no advertirse informacion clara y fehaciente en el calendario de utilizacién de
equipo/magquinaria valorizado propuesto, no se asigna el puntaje respectivo.

La Resolucién N° 1057-2020-TCE-S3 establece: Sumilla; "(...) la formulacién y presentacion de las ofertas en el marco del
procedimiento de seleccion, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aquél (...)".

Asimismo la Resolucién N° 02479-2020-TCE-S1 sefala: “(...) no es responsabilidad del comité de seleccién (ni de este Tribunal)
interpretar y/o inferir informacién que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden de
forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucion
contractual; tampoco puede corregir errores o salvar ambigiiedades que se presenten en la oferta de los postores, ya que ello
aplicaria atentar contra el Principio de Igualdad de Trato”.

MEJORA 2: En las bases integradas, en la mejora 2 se sefiala: "Colocacion de sefializaciones verticales de seguridad vial,
reglamentarias"; de la revision de la oferta se puede advertir informacion contradictoria segin el siguiente detalle, en la memoria
descriptiva se menciona que se colocar la sefializacién R16 en la ubicacién 18+440, sin embargo en el cronograma se menciona que
la sefializacién reglamentaria es en la progresiva 17+440. Cabe tener en cuenta que dicha incongruencia es manifiesta, ya que en el
propic documento que contiene la informacién de la mejora 2, se presenta dos ubicaciones que resultan contradictorias o excluyentes
entre si, lo que no permite tener certeza sobre cudl es la informacion que debe considerarse. Dicha informacién contradictoria e
inconsistente respecto a la ubicacién de la primera sefializacion reglamentaria ofertada, en principio puede generar riesgos a la
entidad, en una eventual etapa de ejecucion contractual.

Por todo lo expuesto, al existir inconsistencias e informacién contradictoria, no se asigna el puntaje en lo que respecta a la
acreditacién de la mejora 2.

La Resolucién N° 1057-2020-TCE-S3 establece: Sumilla: "(...) la formulacién y presentacion de las ofertas en el marco del
procedimiento de seleccion, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aquél {...)".

Asimismo la Resolucién N° 02479-2020-TCE-S1 sefala: “(...) no es responsabilidad del comité de seleccién (ni de este Tribunal)
interpretar y/o inferir informacién que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden de
forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucién
contractual; tampoco puede corregir errores o salvar ambigliedades que se presenten en la oferta de los postores, ya que ello
aplicaria atentar contra el Principio de Igualdad de Trato".




POSTOR: CONSORCIO VIAL SENOR DE HUANCA (Conformado por QORMA S.R.L. y GRUPO BLANCO & ASOCIADOS
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA).

MEJORA 1: CUADRO DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL; en las bases integradas se solicité un
cuadro de asignacién de responsabilidades del personal. En los témminos de referencia que forma parte de las bases se detalla el
personal que se requiere para la prestacion del servicio que incluye Jefe de mantenimiento, asistente técnico y especialista de suelos
y pavimentos; en el cuadro de asignacién de responsabilidades del personal presentado por el postor, no se advierte la participacion y
las responsabilidades del especialista de suelos y pavimentos, lo que evidencia que dicho cuadro no esta elaborado en concordancia
con los términos de referencia y la oferta integral del postor. Las bases del procedimiento de seleccién respecto a la mejora 1
menciona: "De tener inconsistencias no se otorgara puntaje por esta mejora"; en consecuencia, al existir inconsistencias y no
advertirse informacion clara y fehaciente en el cuadro de asignacion de responsabilidades del personal propuesto por el postor, no se
asigna el puntaje respectivo.

La Resolucién N° 1057-2020-TCE-S3 establece: Sumilla; "(...) la formulacién y presentacién de las ofertas en el marco del
procedimiento de seleccidn, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aquél (...)".

Asimismo la Resolucién N° 02479-2020-TCE-S1 sefiala: *(...) no es responsabilidad del comité de seleccion (ni de este Tribunal)
interpretar y/o inferir informacién que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden de
forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucidn
contractual; tampoco puede corregir errores o salvar ambigtiedades que se presenten en la oferta de los postores, ya que ello
aplicaria atentar contra el Principio de Igualdad de Trato”.

MEJORA 1: Programa de ejecucién del servicio; mediante Diagrama de GANTT y PERT CPM del servicio; en la oferta el postor
presenta el calendario mediante el diagrama PERT CPM, de modo ilegible, donde no se puede determinar el plazo de ejecucién
ofertado y la programacién secuencial de todas las actividades. Las bases del procedimiento de seleccion en su seccion general
establecen: "El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su
contenido sea legible", de igual manera en las bases del procedimiento de seleccién respecto a la mejora 1 se menciona: "De tener
inconsistencias no se otorgara puntaje por esta mejora”.

Al no advertirse informacién clara y fehaciente en el diagrama PERT CPM formulado por el postor, pues su contenido es ilegible, no
se asigna el puntaje respectivo.

La Resolucion N° 1057-2020-TCE-S3 establece: Sumilla: *(...) la formulacién y presentacién de las ofertas en el marco del
'ﬁocedimiento de seleccién, es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aquél (...)".

Asimismo la Resolucién N° 02479-2020-TCE-S1 sefiala: “(...) no es responsabilidad del comité de seleccién (ni de este Tribunal)
interpretar y/o inferir informacién que obre en la oferta de los postores; por ende, no puede asumir hechos que no se desprenden de
forma clara, expresa y fehacientemente de la oferta, puesto que ello podria generar riesgos a la Entidad, en la etapa de ejecucion
contractual; tampoco puede corregir errores o salvar ambigiiedades que se presenten en la oferta de los postores, ya que ello

aplicaria atentar contra el Principio de Igualdad de Trato”.

7.- RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

d'i S;; ':‘:g: Nombre o Razén Social del postor Puntaje total
y CONSORCIO VIAL ROSAS 100.00
(Conformado por ALTISUR S.A.C.S. y GRUPQ LIDERCON S.A.C.). '
2 7 & Z INGENIEROS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 98.00
CONSORCIO VIAL SENOR DE HUANCA 96.00
3 (Conformado por QORMA S.R.L. y GRUPO BLANCO & ASOCIADOS SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA).
CONSORCIO FRONTERA 95.00
4 (Conformado por MICRO EMPRESA PARA EL MANTENIMIENTO VIAL KORI CHUYMAS
SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y DUCH CORPORATION
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA).
5 M & A CONSTRUCTION AND EQUIPMENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 85.00

8.- CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccion determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun
el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

? CONSORCIO VIAL ROSAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 (Conformado por ALTISUR S.A.C.S. y GRUPO LIDERCON
|S.AC).
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
| B.3.1| FORMACION ACADEMICA X
| B.3.2 | CAPACITACION X
'B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
'C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
[ RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA




| Z & Z INGENIEROS SOCIEDAD COMERCIAL DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 RESPONSABILIDAD LIMITADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.3 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA X
| B.3.2  CAPACITACION X
B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
s EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de CALIFICACION DE LA OFERTA - ANEXO 02 que forma parte de la
presente Acta.

9.- RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, para el ITEM 1 el siguiente postor que obtuvo el segundo lugar en orden de prelacién,
cumple los requisitos de calificacién establecidos en las bases:

NO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1=
i

CONSORCIO VIAL ROSAS

| (Conformado por ALTISUR S.A.C.S. y GRUPO LIDERCON S.A.C.).

S/.

1'221,066.40

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las

bases:

N©

Nombre 0 Razdn Social dei pastar

RAZONES DE SU DESCALIFICACION

1

*nk

ek

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la admision, evaluacion
y calificacion de las ofertas, de acuerdo con el andlisis efectuado y a los cuadros de admision de la oferta, evaluacion de la
oferta y calificacion de la oferta adjuntos, que forman parte integrante del presente Acta.

=

i
e XW!RD[LLD MENGOA ED MAMANI ZAPANA
[ residente Primer micmbr
!

YENIFHER YAKELI JARA CHAMBI
Segundo miembro
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ANEXO 02

CALIFICACION DE LA OFERTA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 014-2024-GR.PUNO/GRI/DRTC-1 DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-
GR.PUNO/GRI/DRTC-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA RUTA PU-110, TRAMO: ROSASPATA
(KM 18+000) - ROSASPATA (KM18+091); ROSASPATA (KM 18+538) - NAPA PAMPA - POMAOCA - SULLCA {KM 35+750); SULLCA (KM 35+991) - HUAYRAPATA (KM
41+5601); HUAYRAPATA (KM 43+740}) - EMP. PU-148 (KM 50+000): DISTRITO HUAYRAPATA - ROSASPATA, PROVINGIA HUANCANE - MOHO, DEPARTAMENTO

PUNO.
POSTORES
REQUISITOS DE CALIFICACION CONSORCIO VIAL ROSAS Z & Z INGENIEROS SOCIEDAD
(Conformado por ALTISUR S.A.C.S. y| COMERCIAL DE
GRUPQO LIDERCON S.A.C) RESPONSABILIDAD LIMITADA
B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
02 VOLQUETE 15 M3 (2012 EN ADELANTE). CUMPLE CUMPLE
01 CARGADOR FRONTAL 100 HP A MAS (2012 EN ADELANTE). CUMPLE CUMPLE
BA 01 RETROEXCAVADORA 90 HP A MAS (2012 EN ADELANTE). CUMPLE CUMPLE
; 01 MOTONIVELADORA DE 125 HP A MAS (2012 EN ADELANTE). CUMPLE CUMPLE
01 RODILLO LiSQ VIBRADOR 70 HP A MAS (2012 EN ADELANTE). CUMPLE CUMPLE
01 CISTERNA 2000 GALONES A MAS (2012 EN ADELANTE). CUMPLE CUMPLE
01 EXCAVADORA SOBRE ORUGA 260 HP A MAS (2012 EN ADELANTE). CUMPLE CUMPLE
B.3 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA
B.3.1 |JEFE DE MANTENIMIENTQO CUMPLE CUMPLE
ESPECIALISTA DE SUELOS Y PAVIMENTOS CUMPLE CUMPLE
CAPACITACION
Jefe de mantenimiento
Diplomade ylo especiaiizacion ylo maestria en: Transportes y/o infraestructura vial y/o
geotecnia y transportes con un minimo de 120 horas lectivas. CUMPLE SHMPLE
B.3.2 Diplomado o especializacion en mantenimiento rutinario y periadico en vias vecinales y
departamentales, con un minimo de 120 horas lectivas. CUMPLE GUMPLE
Especialista de suelos y pavimentos
Esqecializacic'ln ylo curso en confrol de calidad en obras viales con un minimo 10 horas CUMPLE CUMPLE
lectivas.
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
JEFE DE MANTENIMIENTO:
Debera acreditar experiencia minima de veinticualro (24) meses como residente y/o jefe
de mantenimiento y/o supervisor y/o inspector en servicios de mantenimiento Periddico y/o CUMPLE CUMPLE
mantenimiento Rutinario y/o conservacion vial en camreleras de la red vial nacional y/o
departamenlal y/o vecinal,
B4
ESPECIALISTA DE SUELOS Y PAVIMENTOS
Debera acreditar experiencia minima de doce (12) meses en servicios y/u obras viales y/u
obras de infraestructura vial y/o servicios de mantenimiento periodico y/o mantenimiento CUMPLE CUMPLE
rutinario y/o conservacion vial en carreleras de la red vial nacional y/o departamental y/o
vecinal, como especialisla en suelos y/o pavimenios.
C |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
CUMPLE CUMPLE
mies. Servicio de manler o Yo
ed Wal nacieal jio departan
CONDICION CALIFICA CALIFICA
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