SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
CRGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion

1 [ABC] / [ 1 La informacién solicitada dentro de los corchetes somhbreados debe ser
- Panrae completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una Indicacién, o informacidn que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

T especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta,

|mp6;;ta,;témWw' Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el drgano
3 e : encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda
Lo Abe ; ¥ por los praveedores,
¢ Advertencia Se reflere o advertencias o tener en cuenta por €l érgano encargade de
4 . Abe las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
L proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 S | gncargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda

= Xyz y deben ser eliminadas una vez cwlminada la elaboracidn de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Los bases estondar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben fener las siguienfes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Maraenes Superior : 2.5 em Inferior: 2.5 ¢m
g lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Agial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes {ftem 3 del cuadro anterior)

Automatico: Para el contenido en general

Color de Fuent \ . ; :
4 olor de fuente Azul : Para las Consideraciones importantes {ltem 3 del cuadro anterior}

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamaofio de Letra X L
9 1 Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los tiiulos de las Secciones y nembres
de los Capitulos)

7 Interlineadoe Sencille
Anterior : 0
Posterior : 0

8 Espaciado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en clgon

g Subrayado
concepto

1. Una vez registrada fo informacion solicifada dentro de los corchetes sombreados en gris, ef fexto deberd
quedar en letro famaric 10, con estile normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

.-;g\o DE T

D8, La noto IMPORTANTE no puede ser modificadea ni eliminada en la Seccidn General, En ef caso de lu Seccién
&

specifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nefa.

Elaboradas en agosfo 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postar
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Tecnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcidn por parte de |os funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores gue participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conccimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legisiativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas®, o norma que ia sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a ia Secretaria Técnica de

36 DE TRiG
/éﬁ\b‘.“ DEL &,
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NC DEBE SER MODIFIGADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECGION

1.1,

1.2,

1.3.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF,

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a traves de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocadlo por las -
Entidades del Fstado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habffitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra ef |
Organismo Supervisor de las Conirataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp.gob.pe. ?

 Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su |
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones |
sefialadas en el documento de orientacion "Guia para el registro de participantes electronico” |
publicado en https://iwww?2 seace.gob.pe/, ;

* En caso fos proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren |
inhabilitados o suspendidos para ser paricipantes, postores v/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su |
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier olro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido Ja vigencia de su inscripcion o |
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

importante

' No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
- homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
| tienen como no presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

; «  No se absolveran consu!tas v observac:ones a las bases que se presenten en forma fisica.

;- Cuando exista divergencia entre lo indicadc en el pliego de absolucidn de consultas y
‘ observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin |
peijuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1,6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos ¢ formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persana juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designadoe para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de upa firma ¢ visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Emportante

i« Los formularios electronicos que se encuentran en ef SEACE y que los proveedores deben
: flenar para presenfar sus ofertas, tienen caracter de declaracidn jurada.

.« Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman fa oferta no :
: coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en Ios
documentos escaneados. :

¢ No se fomaran en cuenta las ofertas que se presanten en fisico a la Enlidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

E! participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
haras hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga fos documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un .
L consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un delerminado flem cuando se frate de
| procedimientos de seleccion segun refacion de jtems. :

En la apertura electrénica de |a oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comite
de seleccion, segtin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica

' Para mayor informacidn sobre a8 nomativa de firmas y  cerificados  digitales  ingresar  a:
hitps:/iwww.indecopi.gob, pefweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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de las bases de conformidad con el humeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especHica de las bases. De no cumplir con o requerido,
ia oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 81 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En ef caso de contratacion de servicics en general que se presten fuera de la provincia de Lima |
y Calfao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a |
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el :
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o |
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo deparlamenlto o region. EI
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNPZ, Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algtn ltem no supera el monto
sefialado anteriormente. :

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de |as ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo gue se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrdnica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

/9@—5,? correo. La naotificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
GRESLY electronico.

COMITEDE
SE1ECCION
MIEMBREO,

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomard en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el casc.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el organo encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segdn corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

2 La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe

N
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1.12.

1.13.

calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el drgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, oforga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacidn, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin gue

los postores hayan ejercide el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento dei otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

i Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de fas contrataciones
. 0 el drgano de la Entidad al que se haya asignado taf funcion realiza la verificacion de la oferta |
- presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
- articulo 64 del Reglamento. ‘
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2.1,

' CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apetacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conacido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50} UIT. Cuando et valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccidn segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

l.os actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccidn y

otros actes emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

« Una vez olorgada fa buena pro, el drgano encargado de las contrataciones o ef comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de Jos participantes
v postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calfificada como secrela,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar deniro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de oforgada fa buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por ef drgano encargado de las contrataciones o ef comité
de seleccion, segin corresponda.

s A efeclos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i} la lectura y/o toma de apuntes, (i} fa captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (fii) pueden solicitar copia de fa documentacion obrante en of expediente,
siendo que, en este titimo caso, la Entidad debera eptregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal conceplo,

: e Flrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas

desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de fa Entidad, segiin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorganuento de fa buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacidn y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO I}
DEL CONTRATO

3.1

PERFECCIONAMIENTO DEL. CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el

contrato con {a suscripcion del documento o con la recepcidn de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del Item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

. El 6rgano encargado de las conlrataciones o el comité de seleccidn, segun corresponda, debe

© consignar en la seccion especifica de fas bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea -
i con la suscripeién del contrafo o la recepcidn de la orden de servicios. £En caso la Entidad
. perfeccione ¢f contrato con la recepcion de fa orden de servicios no debe incluir la proforma del
. contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de 1a buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de 1as bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad |a garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de Ia prestacion a cargo del contratista. ‘

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las confrataciones que conllevan la ejecucion de prestacicnes accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3.

Importante

s En fos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscfentos mil con 00/100 Soles (S/

: 200,000.00), no corresponde presentar garantfa de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimienic por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item :

adjudicado o la sumatoria de los montos de fos flems adjudicados no superen ef monto sefialado
anterformente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. :

‘s Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
? las micro y pequefias empresas, estas ffimas pueden oforgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es refenido por la Entidad durante
la primera mitad del ntimero total de pagos a realizarse, de forma protrateada ent cada pago, con |
j— cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y |
149.5 del articuto 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento ‘

rennird

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccidn especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en e articuio 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irevocables y de
realizacion automatica en el pats, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradcras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Bance Central de Reserva del Perdl.

Importante

Corresponde a la Cntidad verificar que fas garantias presentadas por el postor ganador de fa buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual |
gfecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales gue correspondan.

dvertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones disfintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguienta:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa gue emite la garantfa debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp.//www, shs qob.pe/sistema-

“Nfinanciero/clasificadoras-de-riesqo),

2 2. Se debe identificar en fa pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la

clasificacion vigente de la emprasa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Fara fines de lo establecido en el articilo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que olorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de eilas cumpla con
la clasificacion minima establecida en el Reglamento.
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Err caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la eh&ﬁresa emisora de la
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacidn de riesgo, a sfectos de
vetificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (hilp./Aivww, sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
ampresas-que-se-encuentran-auforizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcicharios competentes deben verificar la autenficidad de la garantfa a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, feléfono u otros) por la empresa emisora,

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar [a ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Regtamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento {30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
3.6. PENALIDADES
PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penatidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y o indicado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar

cada una un monto maxime equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato ..
vigente, ¢ de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucidn delf contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS
g’\(‘ﬁbmpé"‘g% El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
; P a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratisia dentro de los diez (10)
. dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen

~Lianh las condiciones estabiecidas en e! contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete {7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

M}i&verten cia

En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso forfuffo o fuerza mayor, esta reconoce al confratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por {as disposiciones legales vigentes,
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE AGUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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EL)
N

0,
B (=3
A

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1,

1.2,

1.3.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUM PERU
RUC N° . 205040007945

Domicilio legal © Av. Salaverry N° 655, sétimo piso, Jesus Maria, Lima
Teléfono; . 01-2002940

Correo electronico; . jcampoverde@trabajaperu.gob.pe

gtorres@trabaiaperu.gob.pe
raquise@trabajaperu.qob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

£l presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de seguridad
y vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun PerQ

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado con Formato N° 02 Solicitud y Aprobacién del
Expediente de Contratacion N° 01-A5-07-2023-LLP/DE/UFAF, de fecha 14 de marzo de 2024,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aguella prevista en fa Ley de Equilibric Financiero

- del Presupuesto del Sector Piblico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
L seleccion. ‘

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde,

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |1l de |la presente seccion de las bases,
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses para lo
cual, la fecha de inicio sera indicada en el Confrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se
suscribira el Acta de instalacion del servicio con alcances y detalles de la instalacion en

concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
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1.9.

1.10.

SELECCION °

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los parficipantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyc
efecto deben cancelar 8/ 5.00 (cinca con 00/100 soles) en forma directa en la coordinacion
funcional de tesoreria de {a unidad funcional de administracion y finanzas, ubicado en av,
Salaverry 855, séptimo piso, Jests Maria, Lima.

Importante

Fl costo de entrega de un efemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440

- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ei afio fiscal 2023

- Ley N® 31639, Ley de Equilibric Financiero def Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023.

. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225
- L.ey de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N? 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225

- Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamenio de fa Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN ~ Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N® 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Decreto Supremo N°
005-2012-TR ~ Reglamento de |z Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer Ja proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas cantra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Ley N°31615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus
maodificatorias.

- Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,
probado mediante D.S. N° 005-2023-IN; Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de
las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores. .

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremao N° 005-2012-TR.

- Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece [as disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores can riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

- Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitaric Sectorial de Operacién ante el
COVID-19", con énfasis en el literal 1. PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

- Ceédigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cualquier ofra disposicion tegal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,

gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

s referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECGION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronograma de ia ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformrdad con Ia wgesrmosegunda Drsposrc;én Complementana Fmal del Reglamento en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya |
- difundido el requerimiento a traves del SEACE siguiendo ef procedimiento establecido en dicha
~ disposicion, no procede formufar constiltas u observaciones al requerimiento,

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS
l.a oferta contendra, ademas de un indice de documentos?®, la siguiente decumentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe |a oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documenio nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
naturai, del apoderado 0 mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consarcio, segln
corresponda.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1248, las Entidades estén |
prohibidas de exigir a los administrados o usuatios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren fos arficulos 2
y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa medida, si fa Entidad es usuaria de fa
Plataforma cle Interoperabilidad del Estado — PIDE?* y siempre que el servicio web

se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no .
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
i identidad. ’

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d} Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo |l de la presente seccidn. {Anexo N° 3)

e} Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

*  La omision de! indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacién de las Entidades usuarlas y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enface hitps://www.aobiernodigital.aob.pefinteroperabilidad/
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consigne los integrantes, el representante comudn, el domicilio comuin y 1as
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

fy  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obiigatoriamente ! Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales gue lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales,

Importante

e F[ Organo encargadc de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferfa se considera no admitida. '

L e £ncaso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para :
el perfeccionamiento del conirato. :

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incarporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de |a presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacidon de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas ¢on
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcidn en el Registroa de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara e servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 10).

¢) Solicitud de bonificacian por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

d) Incorporar en la oferta los documentos gue acreditan los factores de evaluacion
establecidos en el capitula IV de la presente seccion de la bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho capitulo para cada factor.

' Advertencia
E
¥

E! drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acépites "Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”. .

5 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conferme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar ef abono en:

N ° de Cuenta (0-000-298980

Banco Banco de la Nacion

N° CCl6 018-000-000000298980-04

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

kI postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento. De ser el caso

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de suU cuenta bancaria v la entidad bancaria en el exterior,

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de perscna juridica.

~ Advertencia

. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisfativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
© exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
. la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
. medida, sf la Enfidad es usuaria de ja Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y |
- siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, |
© no correspondera exigir fos documentos previstos en los liferales e), 1.y k), segtn corresponda, |

f)  Domicitio para efectos de |a notificacién durante la ejecucion del contrato.

gy Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrdnicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion

desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
DNI o N® de Carné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracion, periodo del destaque,
numero de Carné SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

Copia simple dei Certificado Unico Laboral {Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificade de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio. (antigiedad no mayor a
30 dias calendario)

7 Para mayor infarmacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar ai siguiente enlace hitps://www.doblernadigital.geb,.pefinteroperabilidad/

®  Entantose implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF,

de la apertura de sucursales, oficinas, centros de frabajo, u otros establecimientos v de -
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Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise gue no ha side separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. También debera continuar
vigente durante todo el tiempo que dure el servicio segln la vigencia del contrato. Se
acepiaran constancias virtuales siempre gue se encuentre en vigencia la Directiva aprobada
mediante Resolucidn de Superintendencia N°241-2020-SUCAMEC, quedando bajo
responsabilidad del postor cefiirse a lo establecido en la mencionada directiva y cualquier
dispositivo normativo a ser aplicado vigente a la fecha de la presentacion de documentos
para perfeccionar el centrato en referencia al carnet SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, el cual debera
continuar vigente durante todo el periodo de ejecucion del servicio, segln la vigencia del
contrato. Este requisito no sera exigido para el supervisor propuesto, solo para los agentes
(fijos y descanseros) destacados a ta Unidad Territorial.

o) Pdtiza(s) de Seguro, segtn el Capitulo I de la presente Seccion.

- Poliza De Seguros De Responsabilidad Civil Extracontractual.
- Pdoliza de henestidad
- Poliza de accidentes personales

. iImportante

COMITE pE "
SELECCJON 1t
PRESIDENTE /L.

il

,;éogdg A
25 ;

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presernte

este para el perfeccionarmiento def contrato, asf como durante la ejecucion confractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 def Regiamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
fa denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Conlrataciones del Estado”.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades !
con las micro y pequefias empresas, estas ulfimas pueden otorgar como garantfa de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def contrafo, porcentaje qlie es relenida por
la Entidad durante la primera mitad del ntimero total de pagos a realizarse, de forma !
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuello a la finalizacién del mismo, confarme lo ‘
astablece el numeral 149.4 del articufo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando |
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor {Anexa N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo
cual serd verificado por la Entidad en el link http./iwww?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcién consulfta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no comesponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de fos montos de los items adjudicados no supere
el mento seftalado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento. _
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. Importante

. = Corresponde a la Entidad verificar que las garantfas presentadas por el postor ganador de la -
: buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan. :

= [e conformidad con ef Reglamento Consular def Perti aprobado mediante Decreto Supremo
N® 076-2005-RE para que fos documentos pablicos y privados extendidos en el exterior .
fengan validez en ef Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos

y refrendados por el Ministerio de Refaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de :
documentos puiblicos emitidos en paises gue formen parte del Convenio de fa Apostilla, en

: cuyo caso bastard con que estos cuenten con la Apostifia de la Haya®.
i e La Entidad no puede exigir documentacidn o informacion adicional a la consignada en ef .
; presente nurmeral para el perfeccionamiento del contrato, '

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

p) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias yfo Certificados y/o
Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 7.3,, literal ¢), para supervisor y literal d), para
agentes de vigilancia.

a) Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicotogicamente, con resultado apto
o0 apto con restricciones. (Antigiedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra ser
mitido por un centro de salud piblico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
ertificado por DIGESA.

Declaracion Jurada de Domicilio del Persanal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
agentes titulares y descanseros).

s} Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne
la fecha maxima de pago de cada mes.

t) El contratista debera presentar a la Entidad, su "Pian para la Vigilancia, Prevencién y control
del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 339- MINSA/DGIESP-
2023, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Dicho documento debera ser presentado
durante la instalacion del servicio. El citado Plan sera solicitando en tanto las autoridades
gubernamentales no indiquen lo contrario, de darse el caso, el Programa acatara a lo que
establezca la normativa.

u) Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y
control de COVID 18 en el trabajo” de! contratista.

v} Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

w) Correo electronico, nombre y apellidos del representante legal y/o personal asignado, a fin
de tener cualquier comunicacion y trasladar cualquier notificacidon durante la ejecucion del
contrato

y) Declaracion Jurada, de todo el personal propuesto acreditando cumplir con el perfil y las
condiciones indicadas en los términos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno
de los miembros del personal propuesto y con el visto bueno del representante legal de la
empresa participante.

—

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento gue lo contiene, Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida a través de tramite documentario del programa en
Av. Salaverry N° 655, piso 7, Ministerio de Trabajo, Jests Maria o a través de mesa de partes
digital del programa htips://mesadepartes.lurawiperu.qob.pe/

¢ Segtn lo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN.,

o
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2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la confraprestacién pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce alicuotas.

Parz efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, [a Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion;

- Informe del funcionario responsable del Unidad Territorial Huancaveiica emitiendo su
conformidad de fa prestacién efectuada emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada,

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Huancavelica ubicado

actualmente en el Pasaje Varela N° 174~ cercado de Huancavelica, provincia y departamento de

Huancavelica,

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de! servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrite con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segln lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad™.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumpiimiente de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion,

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pagc del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que fas empresas contratistas tienen a sus trabajadores en |a
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
{(htto: /b Iy/3rNtG7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabitidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Jg;’ Para el pago del dltimo mes del servicio, EL. CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitule precedente, tanto del mes anierior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

¥ En caso no se haya regisirado el contrato oporiunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

" En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacade, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrate suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion gue presente para el
pago del mes que corresponda.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTC

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Regiamento el drea usuaria es responsabie :
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asequrar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformufacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de -
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Pragrans 4 Bmples Temgphral “Lutawi Papg”
*Daeaio de s 1gratdad de Opaortunidades pars Mujeres ¥ Bombrys®
“Afia de by unidad, Ty piz y of desseroia”

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICK) DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL HUARCAVELICA DE| PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERIY

DENORMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de sepusidad pvigiiancio para s Unidat Territonsl Huantaveben del Programa de Empleo Termparal
Erapieo Temporal Lurawl Pord,

FINALIDAD PUBLICA

& et Aportar of cumlimiento de 145 objetivas Instisutionales, bringardo vigiiansa y seguridad a los usuarios v dal
parsanal qua presta sepdcios dentro de 1as instaladiones de In Unidad Territar) al Huandawptica, a3 ¢ams
salvauardar Ies bienes y «l potrimenio de! Esledo que administiz, ton B floalided de cumplic
pdesyndamenta sus fines institudanales,

3. ANTECEDENTES

La contratacidn del sarddo de seguridad v vigilancia ha sido ipdispensable pace Ja Unidad Territorial
Huancovetics del Programa de Emples Temporal "arawi Perd”, dado gue ha venido garantizsnde h
protecoidn del parsondl gue prasta servicias a iz Entidad y 13 infrzestructura de sus instalagiones, ublcado on
ul Posaje Verals N7 174 ~cercads de Husneavelita, Provincia Huancavelica y Departaments de Huancavellea,
; . asi come fes bienes v equipos gus £8tdn baje fa administracion det Programa de Emplec Teraeoral Lurawi
£ F j Perd, por lo que a fin de mantaner fa continuldad dal seevicio se haee npcesarie Bevar n olocta la prosents
S rondratacion,

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

La Unidad Territodal Huancavelicn del Programs go Empies Temporst “Lurswl] Pard®, Fogquiera contralar una
empresa especislicada gue drinde el servicie de Segueldad v Vigiancia, pars 13 mstalaclonss de bz Unidad
Teeritorisl Huancaveliza,

Asimismo, do gncontrarse I3 Unidad Tarriterinl operanda dontro de un Centro de Emplag y/fo local de olrs
entidiad cetno parie de an convenio en el cuzl o Frograma saa responsabla de asvenir & servicio de seguridad
¥ wigilencis, g diche caso el <osto del presente setvicio serd asumido ger ©f Progrema de Empleo Temporal
“Lurawi Perg” y brindado indistntamente para 1ot entidades qus fundionan en of mendorado Lucel

\«\O DE }-,?
b\DN De %6

5. AREA USUARIA
Unidud Turritorial Huancavelics

6. ALCANCES Y DESCRIPQON DEL SERVICIO

5.1, DESCRIPCION DELSERVICIO

Ei sendeln daberd ser cublarta integramente por perspadt qua satisfage los recuenmientas de segoridad
intepral considerados dentra de a3 pauias siguinntas:

a} &l servicio de Segurdad v Vigilancia serd implemsatade 4 acuertdo 3 1os directas ¢ nstiucclonss
que impartz el Programay, o travds do 1z Unidad Territorial Heancavelics, 1as cudlzs podrin estar
sujetas & cambios de acuerda a fas instuctionas, directivas, resolucionns, comunicados, decretns,
entr olrgs, Gua spruebe el Programa v/o byiden fas zutoridades de (3 Nacton en el marca de alguna
Emergensa Macloral y/e Emergensia Sanitaria.

Y Lus puesins e vigitandiy sordn cublorios irdnderrumpidamente todes 103 @038 do fa semana,
induyenda oy diss no tabarables, Inioando los servicios en forma purtuat ¥ discipinada: retirandase

e
e RICENTENARIO . N
S R W, gon. e itpe A\z\s‘abnwb R*e5%
'-'f// GRS e 1ot Feals Matis

¥
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Frogrives ¢ Enplke Temponal "Lurdad Pank”

*Dacenio de ks igualdad do Oportunidades para Mujcres y Hombras”
"Afe da la unidad, ls par y #f desarrallo”

a 18 hora establecids en su horarn de trabeio, previp relevo, (o3 horaros eatsblecidos se djustardn
a loy necasidades del Programa,

2 Los agenss de vigitanda deberdn permanacer alortas durante of cumplimbento de s fundlones,
e pof el cual, nn deberdn e wlilizar of Colular 353gnad0 por ol Comtratists pase labores sianas

e 3l servicio de seguridad vy vigitancia.

; gt g agente de wigilanca deberd hacer rondas internas por todos Jos ambilentes de la Oficina de
Unidzd Versdtorial Huarcavelics, inspeccionando cade ofidng y ambients; reglstrando todas has
intidendias en ¢l Cuadesne de Qeerrencias desde que inicia hasta gue condiuya s e,

&) Elagente devighnaola 3 soficitud detjele de 13 Unldad Torritorial o quien naga a tus vaces, reportard
en B} tuaderno de ocurrenda, cuatouisr incldentis que se consigers como parte delincumplimienta
delservicia de segurided y vigilansia obsesvado dergnte sy turne {durmo o nocturno), £acaso de ro
fealizarse ef ralevo antre agentes, so deberd registrar en ol cuadetno de corentias,

i Elapente gevipilandia deberd realizer rondas peomonsates a fas instalaciones at trming el heraria
tabaral gars s verificacdn v previsida de condiciones Inseguras: puertas ne aseguradss, puertas
ablertas, Wenes paiomoniales descuidgados, sserdorns y armarics abiettos, slactredeméstices,
computagerss U otro eguipe slectrinleo encendido, tafios de apua abiee tos que geasren anieges ¥
zabies eléctricos en mal vslade,

gl los ogentes de viglandia prestzedn el tenddo correctamente unifprmade, induyends log
anplementos de seguridad ¥ protecddn personsl, para e mejor desempeito de sus funcionas, de
atuerdo @ las normas establecidas gor la DIRECTIVA N° Q102017 SUCAMEC que establece diseflo,
crracteristicas, téonleas, distintivos, Implemantos y use ded uniforms del personal que plesta
servicios de sepuridad privada, Adicienalmente, en o case cue durante el seevicio se dictamine
alguna norma per fas autoridades da fa Nacidn y que exija coms medidd ol uso de EPP, an of marco
de alguna emorgenacs, de guardo 3l nivel de exposicidn deberd set contemplady por el contratistz,
sin costo adicienal pora fa Entided, ’

Los sgentes de vigilands deberdn detectar, alortar v nsutralizar sclos de rebo yfo sabelaje y/o actas

vanddleos yfo de integuridad,

Los ageates de vigilancis debeddn intervenir v reduch, en primera instancla, a fas personas que s2

srcHentran ateatindd contra ¢l patrimgnio institudional e pos sospachs (Lales comorrobo, sabatzje,

vigtencta, entre olros), para ser entregados ¢ ko autoridad pelicial; cuande las drounstandiss asilo
axijan, incautiando la sabida no autediads de fos Blenss patrimonizles o otros dienes de (a entidad,
pracediends 3 informat los reportes a fa Jefztura de fa Unidad Territosdst,

i} Losapentes devigiancls debardn hacer use def asma e fusgo, 3 fin de proteger vidas humanzs yfo
la propledad institucional ante aztos delincuenciales © contrd alaques armades © ooy casos
simifares, se hard an estricto cumplimients de fas norntas legales v reglamentarias de la SUCAMES
pata cuyo efecto eluighams debe cantar confafleencia deuso de armas dofusgo, estar dehidaments
erdrenado on su vio coglamentario y conocer 135 normas al respacto, bajo resporsabitidad stsoluta
del Cantratista. Lo Heencio de yse de armas de fuege dal agents, se debe mansensr vigente durante
o ¢l glaro de contratacién doi senvido, taso coatraris ¢ sgenta no podrd ni deberd prestar ¢
serviclo, bajo respansabilidad del canteatista,

K} log agantes de vighancha deberdn revisar v verificar of contenide do las cajas, bulies, pequetes,
malelines, carterss, oto. qui lagresen o salgan de 135 oficinas de la Unidad Terdtonal, portades
persunalmente {por ¢ personal del Presrama de Emples Temporal Luraw! Pertd, usuarios, visitantes,
provaedores, e1e) con f3 finalidad de;

v Evitar ¢ ingresc de cbjeins o artituios de accese no putorikado o que sonpan en riesgo a
seguridad del lochf o del personal de la instalacitng efectuancs & control v registro gie
corresponda.

o F
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wmaamade fmplen Tespoinl sl Fal

"Deconto de b Igualdad de Oporturddades para Mujeres y Hombres”
*Afo de 12 unidad, la pae y ef desarralip”

s ipedit fa salida ivregular o sustracdon de bienes patrimoniaies ¥ Benes de tergerss 3 cargo del
Progroma de Emples Tempural Lurawi Perl, cuyo atoeso havo side repertado v registado;
exigiends en cada case los documentos que respalden cads mevimiente. Para aste efetto, o
centtatisty 3 carge dal servicio de séguridad v viglianca, dabe apovarse en & delector de motal
portatites {garret) o cualquier otra herramienta que disponga y haga efectiva dicha revisidn y
verification,

B Lesagentes de vigilansia debardninformar sobra bienas, aquipos, harramientas o prendas que estén
2upuestas a pérdldas o puedan Caussr dahos, Se protederd 2 informar (o8 raportes al Arez Usuaris,

m Los agentes de vighonla deberdn ssegurdrsss gque lbs porsenas alonos sl autodiaclén no
pErmAnazan én fas Instalaionss de i3 Unidad Teertoril Husncavela del Programa do Ewpleo
Termpal Lurawd Pesd fuera del horario da stencldn establacido,

6} Losagentes de seguridad deberdn brindar proteceidn ol vel'cute institucional e la Unidad Teriterid
Huancavellea, mizntras estd permancacs on ol extacdenaminato def latak, Sola en caso de que la
Unidad Teretasdal cusnte con yng ualdad vehicutar asignada,

¢} Los agentes de viglancs, durante el servicie, deberdn portar en un fugar visible de su uniforme ol
Carney de ldentificatién Parsonal [Camet de Inseripdsa en B SUCAMECT v 12 Ucenca da Armas
dlorgados por fa SUCAMEC, Ambos documentos dabisrdn tor oniginales v conforme 3 io establedido
por fadey,

Pl La Empross de Seguridad y Vigianga garantizand fa continuidad ded Servicle v fa asistencia de fos

Ageates de Vigilands, 13 cuul serd supanvisado por I jefiters de 1z Unidad Territarial Huancaveliza

v guien haga a sus veces,

Lo Erepeesa de Segurldad v Viglansia mantendri o admero adecuady de peenl retdn

{descanseros o volameras) para cubnir desgansos fisicos, vagaciones, descansoes médices ¥ cuaiquler

otra eventuakidad que svpenga ausencia del persenzl destacade, B perso nal retén dede cumplir con

ks migmas condicionas, perfil ¥ requisites minimas establecidos en estos términes de referencia, s

oo wrcontrarse inculdos dentro €2 s palizes correspondientes, contas con fos caraels {vigentes)

salicitados,

§n cas5 no se prasentard o relivo programado {oor motives do fuarz: mayer, debidamente

fusiificados, mutivo que deberd ser sustantada via mait o por escrito), 17 empresa contratista estd en

fa vbligacidn de destacar @ un agente de roemplazo en un plaio ko mayor de una {01) hora,
contsbifizados a pantir del injclo dek turno fdlurne o noclurne); divo cumplic con el ef Programa
aplicard 1 ponalidad que cotrespanda,

Ei Contratisia deberd prisentar &l Rel fie Servicio te b sigulente manors:

Delt primer mes de servich, deburd ser rembitida como mibkiro un dia sntes de 13 nstalacién del

sevicio,

A partie del segunde mes de seavicie, deberd ser remitido como mibima 2l ultime di habll det

:¢3 anterior del ssrvicio.

Debard ser remllide a Args Wsuarla por madio exerite (presantacién fisica) vio elestrénico donde
detationdo o) hararia ¥ rotacite del personal que Brinda ef servichs de Seguritdad v Vighonea, asi
coms lo3 dias de deseanso del supervisory agentes.

£ Contrathta y/o suparyisor vio agentes de saguridad na podrin hacer uso indebide de fos bienes,
Equipos, ageesorls, Instaladenes y/o servicios de g Entidag

La Ermpresa de Sequrldid garaatizard ¢ manitorso v sezuiiniente constante de 1z Salud de tos
trabajadorss destacades a b Entidad, ¢ través de su responsabie de x Sopunidad v Saled da oy
Trabajaderes. Aslmismo, ¢f Supwrviser, en roordiascidn con el responcanie dz b Seguridad y Subad
de fos Trubajadores, deberd de verificar qus tos agentes cuanten con un perfedn eslado da salud,

12 ;
AT BIcENfIuAsio . .
E"‘% ES nit egkg Ve b pa/mtpe | AV, Salevery e 635
V& wireans i lostsMary
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%

Froggars dn Empl g Teorpoal “Lusdni Perd”
W £

*Decanio da Is iguaided de Opeortunidades pars Mujerss y Hombres®
“Afio da | valdad, la pat v ol desarroile®

W ba Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Emglen Temporsl Lurawd Perd, podrd reglizar
controles Inopinsdos o través de su Jefatura o ercargade,

w Lot agentas de vigilanca pedrdn sar retirsdos ded serdcio o solidiud dat Programa, a traves de b3
Unidad Territosisl Husncevestos, por defictencia o Indisgipling, actas que atenten contra 3 moral,
enire otres acciones que sgnifiquen ¢l Incumplimiento de sus funtiones, vo pudiends estos volver
a brindar sus servicios al Programa, & conbeatists tions un piaze da 48 horas pars reafizar of camiio
despuds de hober sido notiticado,

5} 1@ EmpTess contratista designard a up Superdsor, quicn se encargard de realizar a3 coordinaclenes
det caso y verificar ¢l cumglimiente de los trmings contraciuales, £513 fabar no sodrd ser ssumida

ey ; par ningtn sgenie do vighanda destacado a le Entidad para fa oparatividad del servicio,
R AU ¥} Esuporvisor destdcadd A Programa, na podrd reatiter Ja labar £e sgenta de seguridad, ni cubriv un

presto de vighands,
1) Eisupervisor desigaads por et centratista, se encargard de reshizar las siguientes actividades,

v Realizar indgecdonss ovisitas por 1o menos ung vz en cads tuma (divmoey noctena). Durente
losInspeecionss o supervisor deberd realizar en recordido general de 93 instalaciones celdz la
Unidod Territostat Huancavelica, dejando constancia de 195 inspecciones de cada turao {diurnc
¥ roctsne) en of cuadernd de ocurrandias darle, para lo cual deberd tonsignar le hora de b
inspeccidn, colocar s sello v fisma respectiva,
£n caso de presentassa alguns courrencia ylo emorgencia dursete s iaspectidn se deberd
inforenar {via cotreo eloctrdnicn yo Bamady lelfdnlcs yio mensajerfs Instantines)
inmedizramenie lele de 13 Unidad Terdtora! o gulen haga 4 sus veges.

v £l superdsor deberd reunirce g2 forms presends! con ol fefe de la Unidad Yerrtorial o quien
haga 2 sus vaces, dentra del hotario de oficing, una (01} ver por semana, tomo minime, 3 fin
de revivar B walnecabiiidades o debilidades de seguridad gue pudleran presentarse duranie fla
alacucidn del serviclo da seguridad v vigifancha,

s £l superdsor deberd acudl ante cualquies Hamado de fo Unidad Territortad Huandavalica enun
plazo no mavor de tres 1031 horas de hader sido selicltado su asistencla, previa todrdinagidn
tefefdnica o cormeo eloctrdaice con ol drea usuarls,

a3) Cteas gctividades vinculadas al servicio de vigitancla y seguridad Institucienal,

bb) La empresa de seguridad v vigilencia brisdard #f sevicio a la Unidad 1 eritorial Huancavelics, asi
como a las entidades gue s¢ encutnioen baly U custodia dentro de las instatacionss, o cual serd
procisado on o1 Acta de Inetaiacide,

£2) En caso de cambio de ipal, e serviclo de sepuridad y vigllansiz tambien se irasiadard 3 fa nueva
sede, sin costo adicional para el Progaama de Empleo Temporél Lurawl Feid

6.2, CONTROLES

ta empresa de Seguridad y Vigiancia, deberd dar cumplimiento & los procedimientos operatives para
realizar s siguisntes contralog:

3} DEINGRESO Y SALIDA DEL PERBCNAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar qua o parsanal dal Programa, hags uso del Totochesk o documenio adlorizado para su
ingrezo, Asl mismo, de haber nusvas dispesicianes pora of lngrese v salida del personad, ol personal
de seguridad, deberd sdogtarlas de forma inmediata

b} DEINGRESOY SALIDA DE PUBLICO USUARIO A LA UNIDAD TERRITOREAL
Controlar el ingroso v oalida del pUblico yeuario allocal de 2 Unidad TerrRtorisl, provia presentacidn
dol decumento de ientidad {DM) del visitante, A mismo, de haber nuevas disposiciones para o
ingrese v selide del pibfivo, el prrsonal de sepuridad, debed adoplaras de lormg inmediata.
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4 Peparans g Enpln Torpliol Lurawi Popd”

*Dacealn da b ipualdad de Opertunidades pars Mujesss ¢ Hombeg 5™
“afio du lo unidad, s par v ol dusarenile”

¢)  CONTROUDE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES, MUEGLES, EQUIPOS ¥/O ENSERES £ INSUMDS
EN GENERAL
£i contral da pntrach v salidy de materiales (muehies, equipos, documenios ds trabajo y enseres 2
Insumos en generall qud cusnian con 1 respactiva orden o papeleta do 50ds, se realizard dando
cumplimianto 2 195 normas ¥ procedimiantos administratives ¥ an coordinasitn eon la Unidad
Territarial Huancavelica,

El vigitante deberd impadir (a salids de bienes patrimoniszles dzl Programa de Emples Tomoeral
Lurawi Perg, gua ac cueaten 2op fa awlerkzacion esorite do fa Ualdad Tersitoral Huancavelica. ast
mistg ¢ deberd rezistzar fos datos de 13 persons y/e empresa que realiza el retiro da estos Bisnes,
vetificandp que coincidan el fipo da bien, cddigo, cantidad, Elvigilante deberd solicitar una copia de
t2 awtorizaciin de salida de los bleaas patimondalas y consarvatia,

NOTA:

Detra g 13 primes semsna del serviclo, se le notificars Al proveedor, via torres electrdnice, el
listado de los Benes patrimonizles que se encusatran al intsrior de las instalaciones de las
tnstalacionss donde ze arestardn los servicios, fos tualos debedn ser custodiados yvigilades por ks
anentes,

G;;/E.IO DE 7

3 Q(:,\ONDEI
d} CONTRQUDE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
B ocontrol de ingreso v salidn do motedales porviculards {paguetss, maletings, bultos,
documentatidn, gicd, se realiacd dando cumplimisnts 8 las normas v procedimizntos
administrativos ¥ en conrdinacidn con la Unkiat Territosial Huancavedca,

e} CONTROL DEL ORDEN DURANTE 1AS EMERGENCIAS Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS £
INSTALACIONES
La ampresa de seguridad v vigifancia deberd ejecutar el Plan da Sepuridad, ea coorsiinacin con fa
Unidad Territorts] Huancevelica, en taso de siniesiros 8 (ausa de; slsaes, incendlos, inundaciones,
ate

0o lgoal menera, deberd adoplar medidas de prevension v biindar proteccidn contra posibie
siniestro, defios persenales, rebos, deterleras, ssbotaje o cuslguier otro atentado que alizre el
nermal funcionamisates det logal instituclonal o que pueda atostar ol personal v/o 2 los bivaes de
propisdad del Progrema.

fi  CONSIDERACIONES GENEHRALES PARA EL INGRESD
Para el lngrese de proveedures, sswsrlos externns, pablico en genetal, enlye oiros, asimivmo serdn
reistrados previa presentacién de sy documento de identidad.

6.3, PUESTQS DE VIGILARCEA

El Fueste deberd sar de mangra ¢onbnug (o3 24 horas det dis (tursos de L2 boras Dinfeg ¥ 12 horas
Hocturno) de fnes 1 domingo, con srma corta.

€l servicio deberd lavarse 4 cakie en tienos de doce £12) horas, de fnas a domings, Incluldo fertados ¥
dias no labambies, de scucede con of sigulents horasio:
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“Berahic de bz lzualdud de Opertunidades psre Mujercs y Horpbres"
“Af e unidad, o pag ¥ el desarrotle”

primer Tumd:  Dosde fas 2700 horas hasta fas 1300 horas.
Segundo Tursd! Desde 153 19,00 horas hasta fas 07.60 horay def dia sigoiente

o considerard Lomo puesta no cubizrio, cuando o txista relove del sgente de vighandda salignte o
cuands ¢} agente estd exceciende fos 12 hores ge prestatidn, bajo résporsabiided de cualpsier
contingencia de o emgresa de tepurigdad,

£n ¢as0 no ie presente of spente d2 viglanca programady, 1 empresa estard o8 13 obligacidn de
destacar, en un pefsds o mayor de und [03) hera posterier 3l relevo o vighants, 3 oo agente de
vigiznzia, De no cumplir con osto, of Programa aplizard la peaalidad coretpondionte,

tlota; & relevo de los agenies de seguridad v vigilancia privads se efectuaed quines {15} minulos sntes
del horario establecido, sabvo sitvaciones exceptionales o dé emergendias dabidsmente Sustentadas ¢
informadas (3 través correo dlectidnico vo lamada welefbrica), sopon lo detaltads en & rumernl 6.1
fiteral 3, na pudiendo abanadanas o sordicio en ningin cato hastn que s haya efectuado ol releve Hsico
da los mismes.

6.4, DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
Ls Empress gansders, deberd obtener v mantener vigentes dutante o plaro de i contratadidn del
servitio las pdlizes de seguros, 125 que tendrdn vigenda hasts 30 dias postancoras de vensidn of phizo da
glecucitn del servitic, de acuerdo 3 b sigulente ;

a}  POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSARILIDAD CIVHL EXTRACONTRACTUAL
La Ernpivsd delberd contar con uns Péliza de Seguros de Sesponsabildad Gl Extracontrscival gor
daftos materiales v personales causados involuntariamente & tereeros, cue ademds ingluya ia
Hasgonsabilidad Tl Pateonal, que cubra gl Programa, considerdndoss 4516 comg un tercero, tsia
poliza emitida o endosada & faver del Programa de Empleo Tempord! "Lusaws Perd”, deberd estar
vigente rasta 30 dlas despuds de vencids el plarg de elecucidn delservitioy sord eguivalente 3 U3
4 5,000.00 (Cineo mit CO/100 Ddlares Amaricanps).

b} POLIZA O HONESTIDAD
L3 Empres ganadurs da Iz orden de senddedo, debard zontar con uns Polizs de Deshonestidad por
dafios y perjuiclos, equivalenta a 45 $ 4,000.00 {Cuatro mil 807166 DAlares Americanosl,

¢} POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES
«  {obertura pof musrte » invalider 1 US$ 5,000.00
+ Gasiog de Curdcidn (U5 52,000.00
Cldusula pars cubrir
»  Servido de Vigiaada,
v Aetidentes de Trabajo sujele o horas laborates,
+  Para coberlurd de los agentes de ¢sguridad en fos [asos do secidente.

Las pdlizas serdn entregadas al Programa tome requisito para fa firma del contrate, asi como
copls de lag primas canceladas,

S probargo, en tEnto se emitas lag pdlicas ds seguros, podedn adiuntar una constanda emitida
got |3 compafls asepuradars ¢ la que e indlaue que ¢ postor genador cuenta con Tas pdiizas
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i Prodrane de Erwles Tempone! " Lurewl Perd”

“Beeunio du la lgualdad de Gponunidedes pora Muleres y Honbred!
*Afie da la uatdad, 13 pazy of desarrolle”

requenicas ¢ fover det Programa de Emplec Temporal "Lursvd Pord”, indicands los montes de
cabertura y i tancelaidn de 1as primas respactivas.

§i chsegure de vida yo invaiider aspedial contratado on apiescldn dolindisa h, del arfeala 557 dat
2.5 8 Q03-L1-IN, cubre i myerte @ invalider derfvada de fos accidentes de Lshalo, con yha wima

EE i i | (
P séfg@ asegurada conforme a lo solicitado en las Baser, ! seguro satisface ef requarimisnle del
(7= -
fi;i/z% % PROGRAMA, 38 sov &3t el rasn, no se requednd polizg adidional 2 1a establedda en el acotads
£ Eanparey X
{d“ ' DBgretp Sugreme,

Las pdiizas tondrn vigantia hasts 30 diss despuds da vencido o plaze da ejstucids dal sorvitio.

Durante o &l periodo de ls prestazitn del servicio, of Contratista debs mantiner las pdlizas
vigentes w/o demostaar qua cuenta con las pdtizas requendas a favor dol Programa, siendo su
incumplimlento cousat para 1 rosoludion dot Comtrata,

En £aso sucsta un sinlestre por causa imputable al contratisza v se encuenire cubierto por las
polizas dal Frogeama, efcontratista serd cosponsable da pagar ios deducibles y cualguier oo gasto
que genere ¢ mensionrado dniostro,

&l Programa de Empleo Tempors! “Lurawt Ferd” se sme aqpresamente det page de sepuro
complamentario g2 trabaje de rlesgo v/o de enfermedades 6 accidentes comunes, qua pudiers
corresponder o los trabalsdores de acuerdd 3 1 normatividad vigente, v de 195 gastes que talds
evenlos generan, 1odos 195 cualés sen de carge exclusive del conteatista, B contragists asume i

responsabildid civil derivade de Tos seciones dolesas, asf como las de culpa leve vie culpa
ineaCusanie que cometan Jas pessenas a guienes Bala confie Ia ejecusidn del servido, siendo de
€argn suyo ta obligacidn de Indemnlzar ies dafios y parjuicios que genaren contry of Programa da
Ernplea Terpotal “Lurawl Pord” o {ercers, por entendsr que debs elercer tabre dichiss personas,
un ¢ficiente conteol y una constante sugervision.

6.5. ESTRUCTURA DE COSTOS
La empresa ganadara de b buenz pro s obliga a presentar su estructura de costos come documento
abligatario para 1a suseripeion del contrato, segiin el siguianta modslo:
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Programas e rplae Taagers! *lorsed Fird”

“ajte de Ja unided, o pazy of desarrol

“Beconio da b [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombrrs”

Ig*

RORELD REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

“Feaslo Parsdast d2 Sopunidad | Perioaiida sex_u;id_a'd
uma - PLESTC OF 12 HRS 034 ;P”‘_.S‘;?G‘zi? f*_“ :
: Conespias Costa Wgrau Cotls Menasual
. | Remuneracidn
\\F@'sﬁu peencida mizimy vital
T smscas it I 3

Haray axdras {A parde de 13 tergecy noral

LEAIN ¢ AT 5 BNDAD S0 £ B horas X 2
Bt gateas X, 36 diss (30 a8 mered sus
revcanss delmed K 125 iorreiponds
¥ recargs ded 15N de fay dos prmensy
hves ¥

Ao

diaz (30 s menos svs 4 desanias dat
menl 6 535 deneriponde &l s el
358 3 pawe do 1 Tersena B exies)

e AT MPATBAS f e heras R 20|

§ Ferindad

(R0 4 M BN R 78 * 20 1704

| BRI RO

5% DF R

SubTotalHRemuneratidn Bartal
18, Beriwfiting Soriates

Sisb To il 71 [Totat e Beny fcivy sexialest

Vacasonss (5135) Coreesgands § medalafis
Grapfeacaaes 16.67%] Ei jodis FE0iomiie, L ve2 por shpisiee
: % 5704 di fromiasracisn breta)
ifisacih Eslipoedingiia Loy 30334°Y  16R 06 70K
e feastelioan U D

UhAportezdolaempreas

ESSALYD

G Ho (rermuagracide brda v vetacmad !

Sub Tewal 19 {Towd de Apenies)

Sugarisos Externd

fetaniall

TOTAL DF  COSHOS  {Seb  Tofa
[HhHeEsSupervitor Extrrng rOrscansar)
IV, Gastos Cperativos

Yrifpnmes

Equipes,  Aprangald, | serhenlgs

refacisnades

Polias de Seguen

Carta Famy

Gtres Satos Qparatigs (misedificey)

Sub Tota) iV (Towal Gastot Operathos)

V. Gastes Gerersles

Gattas Adavalsialivag

Sares gerbes Lo

SubToealV

TOTAL OF GASTOS (Sub Yotal viv)

Vi Utilidad

TOTAL MENSUAL ANIES UL 16V

{Faral de Cadtos & Total de Gt 4
Utitidsdes)

Y {15%)

TOTAL SENSULA JNCLOIGO 16V

* Considerar ka Bonificacion Nocturna (8} en la sumatoria o formuls, de acuerdo of puesto de vigilanda qud

orrsponda,

** Serd aplicado &l Trabajador cuya labor so encusatre bajo el aleance de dicha Ley 30334,
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Progrinis di Leapleg Temporal "uiam S’

“Decento de f3 fgualdad dp Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de lo unidad, 13 paz y el desarrolle”

RESUMEN DE COSTOS
E N Puest Turms | Horatlo Cantidad | Peecio Individual Sub Total
H S0 [11 : .
§ ) — {4) .oo®. L (Axs)
R T »
AR |
L Supepdsgr S,

Persond de Segg,‘r‘(hd PO S S

3 | Destansero

Costo total mensual

N* de meses

Cosio total del servicie

Firmy, Nombras y ApelBdes del postor ¢
Representante legal o comin, segin corresponda

IMPORTANTE;

+ Do conformidod con o ostablecide on of Proqunciomienio N° 420 J015/0SCE-DGR ~S1 blen (o empeasa de
intermedivgitn lubore! pueds costar con lo aildad de MYPE, £3%6 debeérd ofertur o 3us rabojudores con los
henefleios lobarales regulades bajo ef régimen laboral general, y no bafs e régimen labgral espesial de fos
MYPES, o fin de fogror fu squiporociin de fos dereshos lobures de los trabajodares destacados con i de fo
Entided, ceaforme o lg nermetivo d¢ o moterta®,

+  Este madelo &s selo ura guils de los congeptos qui Sebe tonsiderar el ganador de la Buena Pre, siendo su
responsabliidad agregar todos ¥ cads uno de fos costes del servicie, Intluyends fos que correspondan por
Livy,

+  Este documents sord presentado por 2l ganader d2 13 Buens Pro sara fa suseripeidn del zontrato, en cass do
qure ef proceso de sefeccing bayy sida convazads bajo of sistema de eantealacitn de suma alzads,

*  Adicionalmente, en case da gue el conductor del pracadimiento de seleccidn solicha Ia presentacidn de fa
gstructurs de costo, 52 debert basar y tensr en cuents 1 guid 6 los concoptos e of prosents models,

* U ser el gaso, habird reajuste dados pagos, wn o supussto gue of Gobivmo modifique fa Remuneradlén
Minicis Vitsl - RMY fsiempre que esta afecie B astrunturs de costes), el impueste general a las ventas —
1GY {selo s of servicle a5te atesioh

6.6, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
Gz atucrda 3125 dispasicionas Jogales y normabives vigeates soe obligaciones de la emprasa;

a) LA empress electuard by supervisidny ol control del servicio de seguridad y vigitancia, del personal
destacado a las instalaciones du! Programa, en tanto se encuenire vigents of contrato, de acuerde
3 I metodologia de irabao dol contestista, efectuando inspecciones par manentes en ambos rnos

L1l
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S ragraira de Triglaa Temaonst Luraw: Fros’

“Bocenlo de b igualdad do Opontunidades pars Muj_exeﬁ y Hombres?
“afie de la unidad, la paz y ol desarrolle”

{giurno y nocturnely verificando fa sitvacitn del servide durante las 24 horas a trawds dela conteal
velaldnics, equipo codular yfu otras formas que considers pectinentas,

b Lasuperdsidn del precitado seeviio estard 2 carpo de lz smpress benefiiada con bs buera pee, oin
sarhicls de que la Unidad Terrizorital, pueds reafizar contrcies inopimicios a traves de su Jefatura
o encargada o Ares Usuariz,

¢} Lz empress de Segeridad y Vighoncta ¢35 responseble ante ¢f Programa por hos dados v perjuicios
que puditran acasianarie en los dienes patrdmenicles del Programa: instalationss, musbled,
maquinas de oficing v cemas enserss de propisdad de la Entidad y los que se pudieran oasionay
en los bienes de aronledad de teraarcs registrados por e servidio di vigilanada; derivades del mal

sjereicio ds sus furdiores o del incumphimiente de sus prestasionas seqin [os wrminos de
referanta,

d] L empresa ce seguidad v vigilancia delerd estar propareds para afrontar cualquler eventualidad
de indale taborsl u ctros que se pudletan presentar, sin poner an riesgo of servicio de proteccidn y
seguridad qua brinda 3l personal y a lag imstatacionss da €l Bregrams,

¢) La empresa de sepuridad v viglanda estd cblizads & subsamar en forma inmedhats, s
shservacionds que fo sedn imputadss pos ¢l ol o encargado o responsabie dala Unidad Tersitorty],
respecte de ha prostedén de ug sanvicios.

f} Lz empresy de seguridad y vighancia serd sespansable de asumir las oblipacionss que conlraigy con
su personsl, sean éstas isborales, personales o de cualouier oira Indole; estands eximido &l
Programa de cunlguiar respontobiidad en caso de scddantes, dafies, mutiiadones o muerta de
atgunos de lns trabajatdores de s pmpresa panadora, 0 de terceras personss; que pudizran ncuni
gurante 1x prestacién del servicio, asi como de |3 responsabitidad penal que pusds dedvarse de
#hias, Estos rigsgos deberdn sor cublerlos integramente por 1as pélizas qua s empress esth otligada
a adguirir; tales come Pdiiza de Seguro de Actidentes Personzles o Sepuro Complementario de
Trabajo de Rizsgo de Salud, Polize de Seguros de fesponsabilidad Cind Extracontraciual qua
ineluyan ta Redpoasabiiidad Civil Patronal, Pélza de Deshenastidad par Dafas y Peduitics, ete.; fis
que tendrdn vigencia hasta 30 ¢ias pasteriores de vengids el plato de fa prestacian del serdcly, As
misme fey Polizas emilidas deberdn rer renovadas o modificadas a rredida que se realles dlgdn
cambit die persanal que haya sico benefitiado ton Ia pdéliza ¢ cuands se modifique 1a direccidn
durde s brinde al servitio,

gl 1o Empross conteateds o3 responsabla de velar que el persamal destacade realice sus labores de
manera efidentz y guardands 13 dedida fenducta que o pussto axtorita. En ¢aso la Entidad
sospache que el agente se ercusntrd en eslado de embriaguer o bajo efecios d2 sustancias
pattotrdpicas-y otras no pereniticas, se solivitard al proveeder que & agente sea sometido 3 una
prucka de alsshotamia ylo sxsmen toxicoldgico, de azuerdo a bo solicitadso porta Unidad Territotial,
dentro de las 24 horgs detde comunicade ¢ heche. En of lapso de espera do Jos rasuitados, B
Empresa deberd enviar otra agente que cubra g puesto en un plaze ne mayor 2 und {51) hora de
comunicado o evante, Ef resuitado de [z prugbs v/o examen deberd ser entregado de manerd
inmediats & b Unidad Teerltodal, as! misme, en ¢aso el sgente se niegue a rezbizarse la prusba yfo
examen se consldrrd como cenfrmada a sospechs, La Unidad Terntorial Huancauelics se reserva
cursar 1 selicturd def cambic definitive del cpents en Ralta, 230 como fa eplicadidn de h penadidad
corteipondiante,

h} EBs causal de resolucifn de contrato celebradu entre of Conteatista v & Programs de Empleo
Temporal Lutawi Seny, o incumplimionta delzs obligaciones iaborales v pravisionaes. € Programa
du Empleo Temporal Luravd Perd estd obligadn 2 verificar el cemplimienio de (3 obligaciones
Izborales del Conliatiska consus ttabajadores; el Frograma de Emples Temporzl Lurswi Perd podrd
soficitar Ja Inspecadn dila Autoridad Administ: stiva de Trabaja,
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£} Convratista os responsable ante of Programn do Emplec Temperat Lygswi Por, por las dailos ¥
perjuitios que pudisrd ocasionar 13 parabzacién soial o parcial de su personal, sin peduido de
seliciiar ante la suloeidad competente Ja aphicacion de 1as sanclones admi nistrativas, chdios, penalas
que Cofrespongan,

En case de périida de bienes de propledad de! Programa, 13 empresa de seguridad y vigilanda
procederd a 1 reposleidn de fos mismas, Para 13l efacto e Programs praviamenze notifizard st
contratista, a fin que presente fos desearges que corrasponda. St requerita la reposicidn, é5ta no §#
Ideieea en ol témmine de din: {10} dias calendario, £) Programa efeclusrd o descuenta
correspendiente de uns o mds factures pendlentes de pago, de scuerdo con tos precos vigentes en
elmereado o ofitutard |3 pbiiza de sopuros que corresponds,

En £330 da péralda de Henes de sereercs o 3 Profrarms, 13 empresa de sesurilad v vighancis
pracedurd a  repoyoidn de los mismos, slemgre que dstos hayan sido tegistrades per ot servieic
de vigitancia. Para tat efecte el Pragrama previzmente aotificard al contratista, a fin que presente
104 dascargos que correspends, SEraquertds Ja rapesicion, Ssta no se hclera git vl tétmino de dles
{104 dins ¢olendario, B Programa feciuard ¢l descuents carresoongients de uns o més factures
pendientes de pago, de acderdo con Jos pretios vigeates en et metcado

En caso te produdirse L pérdidda, dafios o perjuigios de bienes dol Frograma de Emalzo Temporal
Lurawd Perd, 13 Entidad Hevard 8 cobio ol slgulents procedimiznio;

= fijefede dn Unidad Territorial o quien haga sus veces procedind 1 tlevantar un Dotumants dal
hacko para lo cusl se requedind la presongle dai Superdsor del contratista v/o representante.

+ B Contratista queda eblizado de presentar fos descarges correspondionies ante lo Unidad
Territersal, duntea de dos dos (023 diss calendario sigulentos de ocurrido o tomadn ceacdimiento
dil casa de pérdida, dades o perjuicios de bienes del Programa de Emplea Yamporal Lurawt
Perd o blenes de prepiedad de terceros registrados por ef servicio de vigilangia,

* 13 Umdad Territorist Husncavelica, dentro de fos diex {10} i calendario tigulentes de recikido
sf descargo del Contratista realizard (2 evaluacldn de lo acontesidy, considerindo lo sigulente:

Clreunstantias n yue se produjo el hechn,

Observacin y evaluacidn de Ja zona donde se produls sl hechs,
Acticnas desarrollades por ol personal g vigilancia de la emprosa,
Duscargo du parte de 12 emotesa de vighaneia sabre al hecho praduicido.

Ll

& Pragrama de Emplee Temporel Lerawd Perd comunicard Jos resuitades de la evaluacin,
dentro del glaze de cince (5] dias calendario contados a partir 4ol dia stguiente de culminada
dichs evaluacién.

St en £ate de enconirarse tesponsabilidad de paste det personal do fa empresa por ol mal
gigrcicio de sus funcionrs wWo el incumplimiento de 155 orsstaciones del Contratists, ol
Contratista queds obligado a le roposicién en el plazo de dlez (20) das calendario sigulentes a
ta cemanicacian def Peograma de Emples TemporatLuraswi Perd, £n ash de intumpliraionto, b
entidad queda fzcuitada para efectuar & descvento correspondiants de una o mas fagturs
pendientes de page, de pduerdo con los precios vigentas en e mercado, in perjuicio de
Irterponat bai acciones legalas /o sdministeatives o que hubiere lugar,
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Este progesdimliaty e lpvard a (b paratelaments 3 Iz detiuatia que S8 realizatd ante
anloridad competente comespondients [Pelice Hacenst o Ministeriv Piblico} pars lis
investigacionss rassestiat y b determinacidn final de las responsabifidades.

6.7, OTRAS CONDICIONES PARA £1 SERVICID

Lus Ageales da Vighancla que prosten s2rvicis durante fa vigeads do ia canprakation, no tendran

mingiin vinculo ol relacidn Taboral con el Programa de Fmplun Yemposal Lurawd Prd, por s 3

ampleadar la ampress contratada pars prestar los Sendoios de Sezuridad y VigHanda,

15 empresa 2 soliitud def Programa deberd remitie sualquier informadion referida of servide, que

este o solitiva par cualquies madic que sstime por conveniznte (Corres, Canta, etc) enel plazo mas

Lrave positle,

<) L Unldad Territeri) Huancovelics podrd Implementar formpto: de controf para secabar
infarmacin que e rasuba necesatia, propls del seivicio de seguridad y vigitancia,

d}  ElCaniratista debrrd pagar a s persosallas emunsracionss, sueldos v s alarios, segdala estreciura
de costoy detadads en su oferts v du apverdo o fas leyes y beanficios sogivles conforme 3 s
disposkims legales vigeates. B Importanie indicar qua los agerdes de vighanda mantieoen vincuio
Iabatzl con el Conteatisia para todos los efactos dalay,

o) Lawmpress de seputidad v vigitancis regitd o desarrollo de sus scrhddades y obligationas seginle
dispunsto en fa Ley N* 21615 - Ley que medifics ol artfoulo 11 det Dacesto Lepislative N2 1213,
Decreto bogislative que regula 105 senvidos de seguridad privada, tey de Jervidos de Seguridad
Privada aprobade medlanie Decreto Supremo N¥ 005-2023-N, v demds normas modificatorias,
camplemantarias v partinantes. Asf como a3 normas de savided que e goblemo pucda
inplementar Yo 13 noripas ¢ protocolos que of Programa implemente,

£} £ Contzatists NO podrd hacer uso Ingetida de fos blenes, Innalaciones v sanvicios de b Entidad.

g} Conaratista deberd grosentar su plan do seguridad para iz Entidad, coma méximo un dis anles
del inicio del servicio,

h 6 contratista debard presentar a t2 Entidad, su "Plan pars la Vigilenda, Prevendidn y conteol del
COVID-1S o ot trabaje” de acuerds 2Ly Divesthes Administrativa N7 339- MINSA/DGIESP.2023, que
estanlece ias disposiciones para fa vigifantia, prevancidn y control de 13 salud de los rabajadores
con fiesgo de exposicidn a SARS-CoV-2, Ditho ducumenty deburd ser presentade durante f2
instalazitn del servicio. Bl eirada Plan serd solicitande entanto las sutaridades gubernamentales no
indiquen 1o contratla, de darsa ol ase, el Programs acatarh & lo que edtablesea |3 normativa,

iV Cuando 2lies) Agenteis) de Vighancls qua, por raones debidzmente Justificadas y para optimicar
el servitia, requiaran ser cambiados, Ia Empresa deberd comurizardo por edite, con diex {10} dias

hibites de anticipacién comue minimo, £ tambio que se realizand de acowrde o lo establecido en of
numeral 7.5, de estas Términos de Referencia, siempre v cuando ef porsonal que s¢ proponga al
Programa comeo reemplezg, cumpld ¢on 125 mismas condicionss, perfl v requisitos minimos
astzblecidns 2o estos tdsmings de refersncla,

i} ta empress ganadera de ls bueea pro se obliga 8 prasentar de manara formal el conograms de
pagos del parsona! destacado 3 ia Entidad cemo decumente obligatoris para ta susetipeida del
contrate, ¢f misme que deberd cumpliv 3 cabalidad, Este cronograma serd de Judrdo 21 periodo
contrataco y swd verificade con fas wansferencias y/o depdsitos bancaries reaiizado 2 los
teagajadores. De no dor cumplimlento H cronograma de pagos, ¢ Programa spkicard la penalidsd
etalinda e ol rumeral 35.7 (tom 28,

k) El supervisor asiznade, no podrd cubrie 195 puestos de velanteio, descansera ¢ ser reemplare

1emporal.
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i} Cuonde suenda of CAMEBID DE AGENTE, of Contraticta dedecd presentar en adicienal a la detaliade
an el nioszral 7.3, s pdlizas ectuzlizadas que contengan los dates del nuevo sgerte ingressnte,
m} Cuando ga pgenie sep REEMPLAZO TEMPORAL lamese asi por a0 enconirane registrats come
personat doscnsero, ¥ que, por molives de salud, enfermadad o sigdn Inconvanianie ao previste
sz Hegase a ausentar ol agente srogramado, imposibiitando el normal desarsoilp del servicie, &
Contratists podrd realizar el reemalazo con un agente que cumpla a cabalidad que cuente come
minimo taa b siguiente:
«  Licengia de podtar annas
= Serundarka campleta
Carae do SUCAMIEC,
Al mising, sile REEMELAZO TEMPORAL solc podré realizar labores por Tres {3) dis consefutives,
gora el cuarto dis, de mantener brndande ¢ servicle, € Contratista deberd considerar integrar al
AZCEALE CONIG LN Audve agente 44 stutrdo al numaral 2.5,

6.8, SOBRE NORMATIVAS APLICABLES i

= Ley NE3I61S Ley que modifica o) articelo 11 del Dacreto teghlative N'1213 v sus madificatorias.

- Decrety Llegislative 113, Decroto Legistative que repuda fos senvicios de seauwidad privada,
probado mediante 0.5, 8% 005-2023-10; Loves W® 27528 v 27696, que reguian (2 Acividad da a3
Empresas Espaciales de Sarvicios v de [as Cooperativas de Trabajadorss.

< ley NR29TBE, Loy do Seguridad y §alud e ol Trabojo v su Rezhments, aproaado mediants Daereto
Sepromo M2 O08-2011.TR

= Resolution Miisterial B 031-2023-ANSA, mediante v cualbse aprueba B Directiva Administrativa
HT 339-MUNSA/COIESP- 2023, que establece s disgosiciones para fa vigilendia, praventidn y control
g fasalud de o tabajaderss con riesgo do axessicidn 3 SARS Cov-2,

» Resolucidn Ministerial N7 541-2020-40K “Protacolo Sanltaric Sectorlal da Operacidn anta el COVID-
19, con énfacis en el fteral | PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACICN DU 105 SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA EMN LOS PUESTOS D SERVICIOS {CLIENTESY

S L8, Cisslguler oirs disposicidn legal vigente que permita desarrollar of shjate de fs convocatoria, quo
& g? (z’én‘.‘sﬁ%‘os o no contravensa lo rogulade por fa Loy de Contratationes del Extade.
$e(EGCY

Las reterldas asrmas Incuyen $03 raspectivas inadificadonss, de ser ol caso.

7. PERFIL DEL PERSONAL $OUCITAGD

2.1, i nimero total d2 perssnal requeride para ejecutar a prasente prestacion consta en des (02) agentes
de vigiaatia y un {01) superdtor exteno.

7.2, Ebpimero de agentes ce vigilangia “dascanseros o volantes” deberd ser deSinide gor & contratisis, en
funclgn de los caraclenistivas del servicio reguerido v de 1z normativa aclicable,

7.3, Todo of persoral (supendisor y sgentes de seguridad v vigilancia) asignade para el presents <ervicia
debers tumplr ¢on el Sgulente pertil:

3. Inserlptidn on la Seperintendends Nadanal do Coatrod de Servicios de Seguridad, Armas,
Murnicicnes y Deplesivas de Bto Ciil SUCAMES,

B, U Supurvisor y los Agentes de Vigitancla pusden ser de naclonafidad peruana o exteanfera. Los g
Trabajadaces extranieros debierdn contar ¢on 13 documentaciin qua 3uterice o contratacién do :

' Ba 50
% oo i | M-St 63 e pUNAE
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acuerds 2l obipto doia convecatori, sepin ke dikpuesto vn el Decreto Leglilativo M B33, Lay para
Iz contsatacidn ge trabajadores extranjeros,

£t supervisor de seguridad debe conter con experizacia mirima ce dos {D2) afiey, que deben 4or
saferides 3 hbergs de supendsidn dal servicio de sequadad v vighanda en ¢l sectes plblics y/o
privace,

Los sgentes g sepuridad deben contar con expedencis minima de un {01) afios prestando senvicios
de saguridad y vigilancia en el sector piblize y/o privada,

Toda el persondl designedo, debord tener conacimieno inteqrst del Plan de Seguridad presentado
por la empross de aeuerdo & 1o dispussto en el inclso 1. del ardoulo 52° del Reglamento def Betrete
fepidativo N 1213, Decrsto Legieiative que regula log sarviclos do segurided privada, de auerdo al
Pecraio Supremo N7 G05- 023N y modificacionss postariores al Reglamanio de fa Ley N 316156 -
Ley que medifiee of articulo 11 del Decreto Lepislatho N°1213, Ceoreto Legislative que regula fos
servicios do seguridad privada,

Los agentes de vigliancs destacados debetdn ostar dotados de un arma do fuege (calibre 35 como
minimo con uns dotatién ne menor do 12 cartuchas nuewds v dptines calidad), chaleco antibalae,
detester de metaly ol equipe dé carmusizagion especificado, por pussia de wigilanda de yeverdo al
numeral 4.2,

Contae con Heencia vigente para ¢l use de armas de fuego; v cornd come sgene da vigilandds
ifotochack] expedigo por 3 SUCANELS; estos deberin portarle en un lugar visthle do su uniforme;
1o si exige Fopncit para uso de armas 8l supervisor,

No pocesr antecedentes paliciales, pensles, nf juditlaies; st hober 3ido separade de las Fuerzas
Armadas o Paliciates, por madidas disciptinarias,

personal dave

Suparviser

£l Supesvizor que rapihiant Inspecciones porio menos una ver én ada turno disrie del Servicia instelado
11 la Entidad, para o ¢ual se doberd delar constancia en elouadamo de acurrencias diario, informanda
cudlguler lncidencia of drea usuaria del Programa y/e Resgensable de Servitioy Generales, cuanto esty

[

BISENTENARIG ) ‘al -
SZ1 DIl PRRY Wi, gioh po/mitpa | AV, Sakvary NTBSS
FI zean. vans Jesds Marls

itima bo gotizine,

7.4, DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor adjudicado deberd adwumat 13 ipuiente dotumentacidn para gt perfeccioramients dsl
tontrato, refetida a tada pesonal propuests, induyendo del persona! Hesca nseeo:

Copia simgte vigents de Licentia uco de ardtas da fuegs, of cual deberd continuar vigente dutsnte
tatto #f periado de sjecuddn del serdide, sepin 13 vigentia del contrato, Este requisRo no serd
ealgido para el supervisor propuesto, solo para los agentes (fos v descanseros destacados a fa
Unidad Territosial,

Copia gal carnd wigenie expadico pof Ia SUCAMEC, Tambier deberd continuar vigenie duranis todo
el iemgo quis dwre ¢ servicdo segin Ja vigencis del contrate, Se acepiardn constancias virtustes
slempre que & encvenie en vigentia la Directhva aprobadz mefiants Resoluddn de
Syperiatendentia N 241-2026-SUCANMEC, quedando bajo reipensabilidad del postor cefirse a i
establecida en la menciensta directive y cuzlquler dispositiv normstivo 8 55 splicadovigente als
fechs da fa peacentatidn dr documentos para perfaecionar el contrato en referencia af coraet
SUCAMEL,

Presentar € Cerdficado Unleo Loboral {Certliowen o Certiadultol De no comar ton diche
dasumentd, deberd presentar las siguientes dotumantos:




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP.TERCERA CONVOCATORIA

Progrsma de fngleo Tergang Sl Bary”

"Oevenio de 1 lgusldad de Oportunidades pars Mujeres ¢ Hombres”
“Aito de 13 unidad, s pat v ef desaseolie”

. Certificadn de anteredenies polidales sin reglsurar entecedentes {Antighedad no
Meyor a 30 dias catendezric),

U Contifivado d satscedentes penales sin regisinar antecouantes (Artighedad no Mayor
340 &35 catendaria),

s Certificado de antecedentes judichiles sin reghstrar antecedonies. fAantighedsd no
Mayor a 30 dizs calendario).

' Copla slmple de contratos v su reipactiva conformidad /e Constancias yio

Certificades v/o Cunlguler ot documentasidn que, de mansts fehatenta dermuestre
Ia pzparlantia del personal propuesie solicitads sn el numeral 7.3, fitesat <), para
suparvisne v Bierald), para agentes de vigiancia.

Noto, De sxisthr alguny ebservacién en gl Cartificads Unico Laberat como &n 193 €as0s que ac
detakie sspecificamenta "No (uenta con Antarodentes” o arale homonimia, t2 deberd prosentar
el certificatdo correspondiente que acredite no contar con antecedanies y en e (350 us No 317js
2l regittro do 13 expedencia laboral deberd adjuntarse tas constandias o certificadss que
acreciten ia experizncha labers! gdgida,

d. Certificado £2 salud o constancis du estar apzo fisica y psicoldgicamente, conreselado aplo o aplo
con restriccienes, {Antiztadad no Maver & 30 diss adendatio), B! tertificado pedrd ser emitide por
un centro de salud publics autorizada por el MINSA v/ un foheretorie chinice certificade por
HGESA,

. Declaracion Jurada de Domicilio del Personsl que serd destazade 3 5 Entidad (Supeesisor, agentes
titwlares y descanserns},

£ Cronegrama de pegos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde 52 cansigne la fecha
magima de pago ée cada mes.

£ Dedorasidn jurada de tenes conacimiento sobre ol “Plan de para I vizinach, prevencidn y conliof
de COVD 19 on of trabajo” del contratista

h. Bedaracion jurada de teagr congedmionto selre ¢ Blan do soguddad ded contratista,

L Reladdn del personal destacado que prastard o servicie, coasiznando sus nombras y apetiides, 8°
de DNl ¢ N' de Carnd de extranjesia vigende, carge, sede, remunersdidn, peripdn dol destague,
nimsoto de Carnd SUCAMES indizando Iz fachs de caducidad.

7.5, SOBRE DOCUMENTALION REQUERIDA £N CASO DE ROTACION DEL PERSONAL

Cuunde elilos) Agenteis) de Vighancls y/o Suparvisor que, por razenes detidamente justiticadas y pars
cRtimizar ¢ sorvitio, trequieran ser camblades, sl Conttalista wolcitard 1 Acends af Centrate por a
modificacién dol personal destacado, ef cual deberd soficharlo gor escrito o via corree slectrénico
adjuntinda B3 documentacidn correspondionte at nievo sgents, con diez (10) dias hihiles de
antitipacion comoe minimo, & cambio ¥ suseripeldn de 1a Adends s realiesrd dempre v cusndo el
personal gue sepropoags al Prugrama coma reerplaze v/o rotscidn v/o adichn, cumpla con las mismas
candiciones, perfil y requisites minimos establecidas en estos trmings de referansn. Deberd toe
conedinado con 3 uUnidad Terrtorial de! Progsema Lurawl Perd; quisn medianta corren slectednica
comuricard 3 Contyaliste en un plazo Ao mayer o dos (02) dias habiles 5} «ltos) Agentels) e Viganci
y/e Superiisor prapusstes cumplen con of parfily requisites, @ su ver dsberd Informer a la Unided da
Admintstracion y Finanzas Cel Programa, & fin de que se proceda a gostinar B suscripelén da 12 Adeada
correspondlente.
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D& ser abservadn of expediznte, la Unided Territonal storgard un plaze de un {1} dis babH para 2
subsanscidn; quien leego de secepeionar lo dotumentacidn subsanade Rendré un (02} ¢l hatdl
contabillzadn desde of gin Sigdente de recepeionada ba documgntaciin pard comunicar e
cumplimiento,

£1 cambia delios) Ageetelsi de Viglencs v/o Superiser propusstos 7o 5¢ Jumird come auterizadn
nasta fa sustriptién de fs Adenda; asimiymo, @l plaze eitabizcido para ¢f tnidie di sus labores sord
indicado en dichs Adends

£f Contratisla deburd presentar af nvevo personal adjuntando fo selicitado e of numerat 7.4,
€1 Contratista deberd dutafiar (o Sguiente en fa decumentacidn que piesents ¥ Entidad:

H A !
Hombre d Hombrs de! Unidad L aian sint » .
brede wre S ! haotive gl focki de inkio gel
sEene i Rerly ;
sganie sente , N © cambio ayave spents
saliente  entrante Hupneavelica ;

Adicionatments, 163 agentes serdn cambiados por B Contratista de mangra inmedizta en bos siguientes
3308,

*  Por tener & Carnet de idestificacidn personal del senviclo de vigancia emitido por la SUCAMEC
vancida,

o Cuznde el Carnes ge tdentificacién nporsona! det servickn de vighinda emitido por i SUCAMED
Indiqua yna rasin sothai diferente a s del Contratista.

¢ Cuands se realice un camblo de agante sin autorkacidn defa Unicad Torritorial Huansavelloa dal
frograms e Empien Temparal Lurawi fend.

Todo esto sin perjuicio cue ol Programa de Emples Tempora! Larawd Perd aplique la penalidad que
catresponda

§. RECURSODS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDQR
£l provecdor deberd birindar por susnta y costo prople ef sigulente equipamiznts minimo para e desareclio
det servicio de seguaidad v vigianda

Lo gastes pof pquipamisate no brrogardn ningtn costo ol sgante de vigilanzia, of ol Programa de Empled
Temporal Lurawi Perd.

8.1, UNIFORME

a,  Ef Uniforee dedos Agentes de Yigdancia deberd cumplie con las normas establecidas en DIRECTIVA &'
G30.2017-3UCAMEC que establace disefo, caracteridlicss téomicas, distintivos, Implemanteos v uso det
uniforme def oorsomal gue prasta servicios de seguridad privads, siends da exciusiva responsabilidad
e fa Empress que greate ef servicio,

b, Eluniferma para cada personal de seguridad puede conformarse por fas siguieates grondss bisicasi ¢
Camisa, Biusz o polo con cuelly, b) Sorra, ¢ Corbats, o} Fentaidn, €} Terng, 1) Comres, g} todias, h}
Zacatos i Chompa o Casata, i) hmparmestie, k) Borcesud, 1} (ahado de Sepuridad v m} Chaleco -

reflogtive,
<EFI0 DF gtive
.w@éﬁwh‘ Dﬁ'{
,/ \!‘Qé’}\ vog &

“\\t\ys"/;
£ S PR A % av. Solavery FOESS
S i Jesls Marks
P AN LR LY
A




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N® 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA

=
dyhe

¥

Programa ¢ Ereples Temporal "Lyreed Pt

*fatonie de fa igualdad da Opartunidades para Mujeres y Hombrey”
“Afio d# |3 unidad, ks paz y sl desarreollo”

¥ Las prandas de vestie serdn rengvadas cada seis (031 meses [al Inic del sendclo v I3 renpvacion tfel
mismo deberd reulicane 4 fos 180 dias calendario contabilizados a partir del Inigie de serddo),
tepiondo en coenta fes estacenes del aflo {de verane 2 Invierno), Bajo resoonsabifidad de s
ernptesa de seguridad.

En caso de daspaste o detorigradn, ef Contralists tens A rasponsabitidad de cambdiar /o
reamplazar 1s prenda, secesorio o distintivg, sin derscho 2 réajusie o reconatimiente al Pregrama,
i atrbugitn do gastes @ fus agentes de seguridad, sleado ol Contralista guien asuma con ¢l coste
tatal, La Unidad Terrdtoral Huancovalien verifisard ol cumplitlanio de 1o sehalade en el presente
pireafo,

Nota: Para la entrega o unifoemes, so debord suscribir un acta do entregs, 1s cual serd firmada por
el {ontratista v Ios agdnies {fiies v descansetos), en conformidad de reqepiion, v axtd deberk sir
entregada 3k Unidad Terditorial, como mdxime, al di sipuiente hibil de firmada el acta. Sofo para
ol iniio dal servicio el acta de entrega de uniformes seed proseatadi a b Unidad Terdtonial an
aonjunio con el acta de Instatacion de servicio,

En caso sty algana dsposididn di gobieme o empresa deberd de equipar 2 ios agentes de
seguridad, con los EPP de stucrdo 2 lag niveles do exposicién y conforme a las disposicioner
atdoptahas por LEY.

8.72. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD

Los implamentos da sepuridad v groteccén persanal deberdn ser cumplicos por el cantratista, de
scugrdo con do ostableclda en b NRECTIAA N O10-2017-SUCANEC. Bl Contralista estard ohligada a
propereionas ¢l materiy! v equipe necasario paca Gesatroliar su labor. Dichos implemenios deberdn ser
proporcionates a parti de fa lnstatacidn del servizio par cads pussto de trabiie, segln la sigulante
relacion:

a. GARRET DE MANO (Deteclor é6 metal) ol
b, LINTEANAS DE MANQ G1

. SILBATO [4H]
4. PORTASIBATO g1
£ VARAY U RESPECTIVO CORREAE 81
. CHALECO ANTIIALAS 41
% GERULAR ¢l

Congideraciones:

+  Lag linternas ci mang pueden ser 2 pily y/o baterls vio cargn directa, o Fin go garantitar su
Gpaeathidad las 29 horas &l dis, durante Ja prestacidn del sevicio.

v Ehsilbate v ponta sillate, deberd de ser de usa personal, toda vez que dicho Implements tisne
centacto directo ¢on ol ppante.

*L0s apemtes 42 vigihandr deberin contar como mirime con un squipo celular (smartphons por
presto, of cail debard contar con Hned activa (para recilic y realizar Hamadas) y conlar con senvitin
ae interne) que parmita k2 aperatividad de aplinationes de mensajads Instantdnen (WhatsAps v/o
Telegram] para ef envio de fotografias en tiempe redd, sin costo pary % Entidad o el agente de
sepuricad, 3 fin de mantendr una permanents comunicacidn con o Programa, pars ins
togrdinacionss que pudiesen susgl,

. 4y i
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3071 200t Jasis Mary




-

PROGRAMA DE EMPLEC TEMPORAL LEAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA

Peograess de Erplee Temgieal Lurped Perg”

“Dazenio de ba lguaidad de Opertunidadis para Mujeres ¥ Hombres”
“niio de bz unkdad, ke por y ¢l desarrolie”

8.3, ARMAMENTO

Caracieristicas minimas del armamente det Vigilante de Sepuridad;

v Las armas deberdn encontrarse en Sptimas condidenes,

v Revdlver calbra 38.

»  Los viganies armados deberdn portar una dotatién minima e doce {12) cartuches musves #n
netfecio estads,

¢ Tooosvigilante arreado deberd contar con chalecn antibass,

Nota: Los azentes de vigharda, durante ol serdcls, de scuzrdo con 1o sstadlacide an la DIRECTIVA o
L0201 7-SUCAMEL, deberdn portar tn wn fugar visible de su uniforme, of Camet dr identificacion
Parsonal [Carnet de Irseripcitn en 1o SUCAMEC) v Is Licencio de Armias sleomades por fa SUCAMED
Azebes Zocumentes deberdn ser originales.

4.4, ELEMENTOS DE CONTROL
La emoresa de Seguridad y vigiands implementard en les pusstes corcespondinntss los sigulantes
controles:

s legsio de consignas.

s Cuadeeno de acurrendias disis.

e Cunderno de controbde ingresa y salida de vehiculos, U caso gus la Unidad Vehicular se aacusntee
dentrg ce ba Unidad Tarnlorial,

#  Cyaderno de ingreso y saliga da bienes, matarisles y equigos.

& Cuaderno de centrol de wiitas a 12 Unidad Terntotal,

s Cuaderno de control de ingraso v satida del persanal {CAS, Teeceros, per sonal de fmpiezal

% Mlatedatde escritorio necessrio (Gtites da eseritcrio, tales como: fapleerss, somector, fipiz, tajader,
boreador, regia, ters, entre ofros necesanos para la prestacin del servicio)

Nota: B malerel indicado serd proporcionade y repuesty por [ arnpresa prestedors 94! senvici, tin
coste para of Progina de Emples Temporal buravd Pesd,

8.5, SISTEMA DE COMUNICATION

Los apentes de viglanda debardn contar come minima con un equipo celutar smartphonif por pussta,
ol cual doberd contar con linaa activa Ipera reciblr y realizae lamadat) y contar con sarvicio de intamet
que permza la cparatividad de splicationes de mansajedia Instintdnea Nhatsapp yio Tetegram) para
#lenvio de fotagrafias en tiempo real, sincoste para Ja Eniidad o ef agente de seguridad, 3 findz reportar
algin acto gue pueda sustilarse durante ¢ tuiao ded agende v ton ol propdsito de mantenst ung
permanente coordinagidn con b Unidad Terdworiet Huangavelica,

Finumars del equipe catular deberd ser inforomads 2 18 Unidad Territoriat Hu ancavelica ef mismo dia det
initio det sendcio, sl mismo se verificard que o enuipn celdlar cusnte con la(s) apfcacion{es)
instaladabs), y que se antuenirs en perfecto estade de fundionamiente, caso contearin sa soticitars of
carslo Inmediste dei equise catulae, En caso, de oeurer oh cambio 48 ndmero, este deherd ser
inlormato 3 b2 Unidad Tetritoriat Husncavelica de forma ynediata, a fin d2 no perder bs comunizazidn
ton e agentsa,

s gﬁxgggﬁhma W, Bo0.00 /miDe E Ay, Balwoary K 685
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Asl mismo, se precisa que, & enuipo celuler asiseado, deberd wifizast gxclushamente pnp tas
actividades dosertas en of numeral 61, eatre oiras que no t20n alenas ni servichy de seguridad y
vigilandi, 3 fin de faciltar 12 comunicaclén con ¢l agents.

. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Dentra de i3 primera semana del tervicio, 52 In notificard al provesdsr, via corzeo eledtrdnico, of Iistags de
© fos blzass pateimontales que se encueatian alinterior de t3s indtalacionss deade te prestardn 125 servicizs,
fos cuzles deberin ser custadiados v vigiades por los agentes.

Asiniseno, las pautay para el desarrolio del servicio serdn brindadas pos fa Soidad Territonal, entre 003 gus
resulien parg [a coreecta ejecucidn del senvicle,

10. LUGAR Y PLAZO DE EIECUCION DE LA PRESTACIDN

10.1. LUGAR
£l serviclo serd gjzcutade en fas Instalacionss do fo Unidad Terrerial Ruancavelics, ublcads

actualmente ga Posaje Vargh N° 174 — cercado de Huancavelica, Provinch v Departamento de
Huancavelics,

En 1250 d2 cambio de local, of servitio de segusidad  vigilansis Lambida se Lrasladard 3 la nueva sede
sin tosto adiviend para of Programy de Emplao Temporat Lurawi Perd, pora fo cud se cursard una
tornmicsciin grevia con e Contratisla en un pericdo mitime 4 quince {13) dlas tlendaro por 1a
Unldad Tervitorial.

10.2. PERIODE DE CONTRATACION
£ perfuda de contratacidn serd par un piazo da 12 mesas, pars (o cusl, 13 fochs doinice sord Indicada
en el Contrato, ast misme, 8 dia definiciy del servicio se suseribird ol Acts g Instatacion dof senvicio
coftalsences y detalles de fa instalacidn, o tus! serd coardinade previamente por ta Unidad Terdilarial
Huancavelied, y postedormante deberd ser puesta on conocimiento al retponsable de Senvicios
Geagrales,

1L ANTIORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garanti2a no Babae, directa o indiveclamente, o tratdndnse de una persom
Juridiva a Lravés de sus sucios, Integramtes de tos drganos de admindstracién, sooderades, representantes !
tegalas, funcienariss, asesoras o persenas vineuladat 3 1as que se resiers ¢f articulo 7 del Reglomento de do
Ley de Contrataclones del Estado, oftecido, negeciado o aleciuads, cualguier pago o, en ganaral, cuaiquier
beneficio oincentivo legal en refackin al ontrato, i

Astmisma, el CONTANTISTA se obliza a conducinse en todo mamanto, durania 4 gjecicida del contrato, son
henestidad, probidad, veracidad » integridad y de no tomeler aclos Yegales © de corsupcidn, directa o
Indirectamente 9 a través de sus sotios, actichistas, panticigacionlstas, Integrantms de fos drganss de
administracion, apoderados, teprasentantes lepales, funcicnarios, atasores v personas vinculzgas 3 13s qQua
st reficre ol articulo 7 del Reglamante da 1o Ley de Contrateciones del Estado,

Adpmis, BL CONTRATISTA $¢ compromata a |} comuniear a fas sutosidades competentes, de manera dicecta
¥ opuriung, cuslquian acto & conducta licita o cosrupta fe 1a que tuviera conadimiento; v i) sdoutar
medidis LEonicas, erganizativas v/o de personal apropladas pars evitar Bas refarkdos 3ctos o practicas,
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Hinsimente, EL CONTRATISTA s compromete a no colacar a los Tunclonarios pititgs con los que deba
Interactuar, on shuaclones refidas con la éxta. En tal sentido, recongse v aceplala prehibividn de ofrevertes
2 é3t0s cualquier tipe de ohaquin, donacidn, Deneficio v/o gralificatids, 3 sen de bienes o servidies,
cuatquiers sea |z fnatidsd con b que se lo haga,

CONFIDENCIALIDAD
Tods informacitn del Programa de Emglee Fomporat “Lurand Pecd” 8 que tenpa acceso el proveeder i
estriciamente confidencial, IF proverdar debe comprometerse a mantener s reserves del caso y

Uzanmitirl 3 pinguna perspna i3 autonizacidn explesa y poy eserita ooy parte de 13 Bntidad, E3la obligscian
perdurard adn despuds de Snalizado of contrate.

Sotre el incumplimiento del pirrato anterior, esta se entanderd como unintumplimiznto que no puste ser
revertide, por o qie se provederd 3 fa reselucidn del contrato y exigir Iz indemaizacion de oy dafios ¥
pétfuicios & que hublers lugae.

13. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE L& EJECUCHON CONTRACTUAL

La iefaturs de 15 Unidad Territorial Husncavalica o guizn hoga a sus veces seed T encargads de reslizar B
supervisidn, coordinaciones y monitors del seréido de seguidad v vigilands, pars o tual g2 deberd
mantener constante camunizacidn entre el contratista v of drea usuaria,

4 De manera Inopinada y cuando fo considers negesanio, I3 Jefatir de la Unidad Terdtonal Heandavelica o
L quien hopa v sus veces, realizard visitas de suparvision a cada puesta Instatade, a ofectos de comprabar v
7 venficar que se curpla o estatlecidn en la progussta del provesdor adjudicads,

Aste un hecho de incumplimiento de obligadoass pat parle del conteatiste, of Srsa usuaris podra soliciar
S infarmucidn que esime priinente 0ara 1 cotrecta giecudidn dal serviclo,

14, FORMA DE PAGO

La Entidad deberd reaflaar o pago de i contraprestacidn pactasda a faver del contratists en forma mansual
en dote alicgotas. De acuerdo cor el articule 171 de! Reglaments, pars eferios del pago de Jas
centraprestaciones eiecutadas por ol contealista,

&l Programa de Emplec Temperal Luriwi Pord reafizard el pago con abona en cuenta €O, después de
efectvada 1z prestacién, y de emitigh & conformiidad de servicie por Iz Jefatura de {3 Unidad Terntoral
Huantavedne o de quien baga sus vecss,

Para efertos del pags de 145 codraprestacionss efacutadas por & contratisia, Iz £ntidad dobers contar con
b siguiente documentacion

- Recepiidn y conformidad del drea usuaria (Unidad Tasono! Huanzavelica),
informe del funcienario rasponsable de la Unidad Terdtorial Huaacavelica emitizndo su
confarmidad de ta prestacidn efectuads, ’

- Comprebante de pigo conforma 3 las disposiciones smitidas por SUNAT.

L docementacidn para o pagw de sarvicio deberd ser prosentada en la Unidad Torrtatial Huansavelios
ubicade artualmaente en Pasaje Varels N' 174 - Cercada d Huancavalice, Provingia v Depstlamento de
Huansaveliza,

3, Pago del primer mes de servidio

Adictanaimente, paro ¢ pago dol primar mes del servide, ELCOHTRATISTA debe presentar L totalidsd
defos sipurientes decumentos:

SA&U{"‘ HILENTENARID ;
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Copia simple dal docuniant que acredits B preseataciin del contrato suscrito con la Entidad unts
fa Autoridad Adminisbativa de Trabalo',

- Copis simple del documento qua scredite fa presuniacidn del contyata susteito con la Entidsd anis
19 Superimendencls Nadionat de Control de Serdcios de Seguridad, Armas, Muaiziones y Exalosivas
de Uso Guil ~ SUTAMEC; segiin o establecido on ¢ articulo 54 del Peglamento det Degrgto
Legislateg NYI2YE, Detrate Leglslativo que reguls tos sorvieins de sepudidad prvada, aprobada
eriediante Becretn Suprammo B° 005. 20234,

Capia shnple de Tes contrates suscrites con Jos trabajaderes destocados a 1a Entidad?,

by Pogesa partlr def segundo mes de serviclo
Atia de verficar of complimisnto de fat oblizationes laborafes y previtionales par parte ds €1
COMNTRATIATA, enmérito alo estabilecido en el .5, ¥ DOS2002TR, 3 parlic gl sepundo inss desenvico,
ELCORTRATISTA debe presentar ebiizatosiamente los sivientes documentos:

- Copiz de J Planifha Mensual de Pagzos — PLAME del mes anterior v constangia de presontacisn dal
pge.

- Copis de fa shanfilo de aportes previsionales cancelado del mes antorior,
Coplz ¢e las boletas de pago del mes anterior, de 1odos los vabajadures destacados i la Entidad, asf
ceme fa Jespacliva coply dok documento de depdsito bantario gue asred®a ¢f pago. Lis botetas
deberdn estar firmadas por ¢l trabajoder v empleado:,

- Copla de los documentos que seretdaen of cepdsio de 2 CYS v pago de gratificaciones, tuando
corresponda.

Las Entiddades pumden verificar que as empresas conteatistas tenen 3 sus trabaladores en fa plarila
gleinits a braves dal spicstivo imiplementado por i3 SUNARIL “Chegued tu contralista®
(ntepy /B3I WA3TNUST5). En el caso de corsordivs, ef b abalador poede integras I planilia de aiguno de Jns
consertizdos o del consarclo con contabilidad Independionte.

. Pagodel dltimo mes de servicio

Pary el page del flimo mas del servitio, £L CONTRATISTA debe prisentar los dorvmentos seialados o4

el subtitulo precedents, tanto dol mes arterior come ded mes en que se relizs of dltimo pago.

Do deertarse Incrementos o decrementos dictados por el Gebierro Nacional, ¢ Programa 36k
recanacerd Ia paste directamante relasionada a ks remuneracidn, a los hensficios sozlales y a! Impuests
Genpral o las Vertas TGV Gz acutrdo & Loy,

15, CONFORMIDAD DE SERVICIO

ia conformidad def tervicio serd emitida por b belatura de f Uricsd Terrilorial Huancavatica o qQuien Naga
SUS vecer,

16. PENALIDADES

16.1. Penalidades por mora:
En easn de fetraso infustificads en o gjecucién de o prestacidn del servicin, of Programa poded aplicar
s provender, fa perslidad por cada gia de retraso se calewtard 1 acvards v en conformidad a lo

YEnrase no se haya regisirade ¢l contrato oporiunarrente, cofrespenderd presestario con ol segunds page.
TEN 30 que duranle b gjeocidn del 2ontrats sa prodyaea &f teemplazo del personaf desiacsde, of conteatisla
debe remitir 2 13 Eatidad of contiato suscrite con o trabajadar destacads sesmglazante, unto conla
ducumimtacion que presenta para ol page del mes que corresponda,

Q‘é“gﬁ{i’,} BICERTEMARID
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8 O Ty ‘
/ﬁ%i"ﬁyﬁé}%‘% estabiedido en of en el articulo 1627 ¢l Reghamanto de la Loy de Conlratecionas del Estado, segiinla
& § fas e
* oy ,@%‘{\ siguiente formata;

o (.36 x rmonto
Penatidad diaria = ——
¥ x piaze vigente endias

Donde F deng los sipulantes valores:

3} Para plazos menaras o iguales = sesenta 180} dizs, pars blanas, senvicios e Zeneral, consuitorin
y wecution g obras: £ 0.40G

b} Pory plaves mayerss 3 sesonta (60} dias:
b1} Fara blones, servicas on gendral v consuitorfas  F=0.35

16.2. Otras penplidades:
De conlormidad con o dlspuesto en ol Anticelo 1637 det mendionade Reglamento y a fin de propiciar
la corracta elecuctba del serdiclo, te establecen bas sigulentas penalidades:

Presentarse 3t sericio con yhiforme 2n
mal estado, deterorado, iwis 6
Ly prenda  que 0o corresponds al
uniferme de wigandiz {por cada
vigilunta)

8 do @ U por cadng Bagumanto de verificacidn dila
vigtlante ¥ por oturrendts, L3 | Urkdad Terrtorial, agreditada
spficazidn de Ja poenshided | con Totografias del uniforme del
5873 Automaticn. agenite de vigilanda,

A ﬁﬂmmim?{) de verificacion dela
Unidad Tenitoral, acredilada
moedhinis reporte de
ohewvacionss  viz comreo
eleciroaicn & Conlratista,
Documento de verificacidn de ta
Unidad Terdtorigh, acraditads
con fotogeafias ded uniforme dat
agems devighancia,

Que los puestos de viglanda no | 5%de fa UIT por gourreacia y Documanto d¢ verificacion d fo
cuentan confos equipos yo accesotios | por puesto de vigilancia, 1 | Unidad Territordal, acrediteds
selicitados en los  términos  de | aphadidn de l penaiidad | con fotografia de! pussilo de
teferencia. s¢rd gutomitica, vigilzncia,

Que fes puostos de viglnds ne s%d’eini}ﬁ‘pomasrr&ncia\; Baocumenty da verificaddn dela
cuenten con los elementos de conlral | pot pueste de viganda, La | Unidad Teritonst, scrediceds
/o Otites de esitorie solicitades en | aplicatidn de M penaidad | con fotogratis det puesto de
fos términos deo refbrenca, sard automitica. vigitengia,

$% el UIT por dia despuds
de vencido o glaze, Lo
aplicacién de i3 penalidad
serd aulomdtica,

Ro hacer entrega de los uniformes de
2§ acuerds a o detaliado 2n el rumersl
8.1

3% e fa UIT por ocrencia,
L3 aplicacidn de s penalidad
serd automatica,

No centar <on ¢ uniforme; s
penatidad se aplicard pos apente.

Pocumento F8 verificatidn de bz
Unidad Tersitenal, acreditada
ton fotozrafia del cusderno de
| oeufTensig,

Bor punsio no cubleno en el fapso | 2% de la UIT por cade
mazime e una {01} hors despuds de | viglante. La apicadidn de
iniclado el weno {diurno o aocturral | penalidad serd automiticn,
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Por puesko s cublerte en pl lapse

(5% de b UH per cada
{yighanty. Le aplicacidn de fa

penalidad serd autemdtica.

¢ aplicaise asta peadlivhad
g s2 apliard la penalidad
del item 6

Oocmento ce verificacdn dela &
Unided Terrtarial acrediztada
con folografia ded cuademo de

soyrrendia,

0% de lz VT por cada
vigiiante, 1a splicacidn de la
oenalidid serd automitica,
B¢ aplicarse odta pendlidad
no gz aplicard la penslidad
delitem Gy 7.

Gocumento de verificacidn de la
Unided Terrttorial, acreditads
con fotografia del cuadieno do

QUUTANLias.

7 i mdximo de dos (02) hora despuds de
 initiato el turne {clums o nosturno)
.1 Gue ¢l rilvo o fegue a prsenlase
&
durante ¢l trag [diusnp o noctuma)
5 Que un agente eobra sendeios dis 24

horas {des wenos)

Por abandonar el puesto,

Por 10 orasentar ef Plan de Seguridad,
de atuerdo 3 lo dispuesio en e ingiso
d} el artizulo S5° del Reglsmento dola
Ley de Satviglps de Seguridad Privadp,
segdn o plase establecido en @l
numeral 8.7 literal ¢}

0% de la UIT por cada
vigdante, La aplicasion de fa
panalidad serd autamatica,

Bosumento de verficacién del
Unidad Yerritorial, acraditaca
ton fotoyraffa del cuadsrno de

ocurrenclis,

163 dals UIT por orutrengda.
Lo aplicackdn de fa penalidad
serd autemitica.

bocumento de verificacién dala
Upildad Terddlorial, acradiiadas
con fotogralia deb cunderno de

acuttentias,

% ds la UIT por die despuds
de wentide ef plaie. La

apheadidn do By pensideg
7 pe : observeclones

| eiectrdnleo at del Contratisa,

$Erd automatca.

Bagumento de veriflcacidn de la
Unidad Yerrtorial, acreditads

finédiante tepatie

wia

Por no subsandr ¢l Plan de Seguridud,
de acuerdo a fas observasiones realizas
e pase de corpspander,

5% de o UIT por dia despuds
de vencida #l plare. 12
aplicadion de B3 penalidad
serd automatica,

Decurtento de verificacion dela
Ueldad Teredoriyl, acreditads

mediante
chsurvaciones  via
glectréaleo af def Contratista.

repoerte

Pot iy conly  ton garnd de
Identtficacion peesonad exgegids sor la
SUCAMEC 0 encordrarss con b fachp Jo
valider voncids.

W% de I3 BT pot tads

viglanie y retiro inmediate
gel agente. L3 aplicacién de
Iz penalidad
sutomtice,

setd

Decumanta de verdficacion dela
Unidad Terditorlal, screditade
con fotagrafia del corné fisica o
Iz consulta virtual con facha o

estade ventido.

COred

correo

Por ne comtar con leends de usg da
armas dz fuego o encontrarse gon la
fecha d2 valider venclda.

W de B U por cads
wigilante ¥ reiro inmedide
det agente. Ly aplicacion de
i penalidad serd
a\JZO!'I‘félif&

Contar con litenta e armas quo 20
correspondan ol azente quela porte o
no correspondsa ik arma en use

Decumento de verificacidn de la
Unidad Terntorial, acraditada
cion forsgrafia ded carnd fisico o
la consulta vintuat con fachayvio

estado veacido,

10% de Ja UiYy refire
wnediote ded agente. La

agicatits e b penslidad -

serd autonyitica

RIGEMTENARIO
OEL PERY
T80 3024

Worw. gh g 1ot | Ay, Sl No 655

{ Jesds Maria

Deeumpnts de verificscion dela
Upidad Teermorial, aoreditada
;o0 fotogratia ds (2 licendia,

{m 0
Piicte.
fori ~




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA

¢

o
73

programa dis {mplea Tempore “lurawl Perd”

“Decenia de Ja fpualdad de Oporturidades pace Muleras ¥ Hombres®
“Aio de s unidad, I pat v el desarrollp™

Por prestar ssrvicios con armamentn | 10% de f2 WAT por cads Documento de varificacidn d 12
16 ¢ dstintoal sspecificado eofos términay | viglante, ta apliceddn de e | Unidsd  Teilodyl, soeditacs
e rafprengia, penaiidad secd sulomatics, | con :ott:graha ded srmamento,
554 de ta UIT por dia d X Documento de verificacion ﬂe
% de la UIT por dld despuss )

i K P p Jmidad Terilorigl, atredisda
L S de ventido of pimo. B .
17 | Unidad Teritorial de scverdo a o . . mediante RO gn
splicacion de 13 panskdad

indicado en el numeral &1, ltarsish, i i ghtervaciones  via  corren
serd automatica,

¢ Par no presentar 8l rof o servicio 3 s

elpctrdnic 3 dei Contratista,

Bountento de verificacién dela
10% defa UlT por veurrendly, | Unidad  Teritoriad, soreditads
1a aplicacion dala penatidad | con {otegiafia del cuaderno de
serd automdtica. Fecunendas yio fetografie dal

por realizas cambies de supervisoras
v/o  agentes  de  wigHanda  sin
autesization del Jefe de o Unided
Terrtoriyl,

18

ageénta. _
. . : Documents e verificazién dela
Cuando 2 supervisar no acuda ante

; . \ . . P Unidad Territorial, acredityda
cualquier fzmado dal Programsa Luravi § 20% de in UIT, {a aplicagidn i
: won captura del registra de

pardenun plizono mayor de e (O3} { de o pensiidad  serd _ !

. L . llamada v fotegeafia  del
¢ horas de heber side solicitade su | auiomidtica. ; L
: cuaderng de oqumencis donde

| asistentia.
§ se éem Je &t hach 6.

Qua el superdsr  no tealice
Inspsccionas /o visitay diarias [diurmg
o necturea), delando € registro
rirrespandieats en ol cuzderne de
Surfendies.

10% de 3 T portutno y por | Dotumenio deverificadéndels
foesl. s penshided serd | Unidsd Terstlorial, acreditads
aplicada de ferma | con folopraliz del cuademo de
automitica. SLUrFENLEas.

5% de i3 UIT por iz de
Mo brinder descanso af parsonat ttular | descansa rabajade. a3
f2 Supendstrss ¥ agentes. apbeacién de la penalidad
serd automdtics,

Bocumento g verficacion dela
Unidatt Terdtoral, acreditads
ton fatografiz del regintro de
anistencia diardz #n el cuadern
de osurranclas,

Por guedarss dormifde en horado | 0% ge i UIT porocurrencia. | Documento deverificandndala
22 ¢ iaboral en custquiers de los tunos L3 aplicadidn dola ponalidad | Unidad Territedtal, acreditada
s o ol 5514 automatica, con latogtafia delingldente,
“Cuzndo of Contratista yfo superdser e
¥/ agentes de seguridad redlicen uso \E
indebidn de los HBlenas, coulpos,
sccesorios, instalationss yio servicios

21

10¥ de s UIT por oturrencis, | Bocuments de verdfizacldndala
Lz aplicacion ga s penalidad | Unidad Territerkal, acreditada
serd automatica, con {otografia iatidente,

dat Programa sin autorracidn de fa
Unidad Tersitatial,

30% de ks UIT v separacién | Informe de andlisis o
Comater attos indebidos que slenten | del servico do o apentss | evaluadids por perte do lo
conlra la moral /o 13 saiud de parte ¢ involuerados, L penalidzd | Ueldad Tericorlal of cual deke
del persoral de vighangla durante el | se aplicatd de defniree 13 | contenar v exconer 108 medios
$ervicie responsabiidad  de los D que  acredilen  dos actes
apentes invaluerpdos, i indebidus,

#

La
3

W
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i
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Prodsamve dg Erspliy Temporet *Lariont g0l

*Bacunio de ks Igualdid da Qportunidadas pars Mujsres y Hombres"
“Adiy d ta unidad, B pa y ol desareglis”

Documento de verificatidn dala ;
. Bage del <osto tety de s . . . :
; Caussr dodo & los cusdpns, bleaes vio . Unidad Territorial, acreditada
5 ) e reparsckdn o repoticidn dej L :
{ lnstlaciones 4o by Unidad Teerterial, con fotografla de los dados :
, bian afectade. o ‘
ocasinados, :
pocumento de verficacién de ly
. - o1 Unidad Territorsl, screditada
Cusndo sb agente se presenie 8l 1 50% de fx UIT y retim ) ) ;
. ) madiante resultado de pruebs ®
. | Frograma bajo afectos del alechol o | inmediato del agente, Lo )
w0 o ) o dz slcgholemia yfo examen
o sustmeioy psicotrdpieds b otras mo | aplieacide de b panafidad

! todcoldgico y/o de acuerdo 3o
" establecido an el numerat 6.6
| hrerat g

permitidas, $03 JUTOMETCA,

Par ne presentdr las plenillas de pago Daewrnanto de verificagdn de la
| do oy uatajadores v demds | SH de la T por d% de | Unided Terrtoral, acreditada
17 ¢ obbgacionss provisionalos, dentro de | reraso. ta aplicackdn de 13 § madiant fapdzte de
fos 05 fdinco} dfas habiles de haberly | penalidad serd sulomética, | observaclones  via  corrso
solizitado, etatirénicn al daf Contratista,
‘ Documenta de venificatlon dela
Per  an  dar curaplmiento &l | 20% de kb UIT por dfa de | Unidad Yarrilorlal, acreditsda
28 | wonogama de pagos presentado para | relraso. ta aglicacida de fs | con [as constancias de depdsite ‘
13 suseipdidn do contrato, pepalidad serd mutomdtica, | o tramferends 8 los
{rabajadores,

Nota. £ decumsnto de verificacidn smitido por la Unidad Territerisl como paste da procsdimients
para @ apiacide du panalidades, evidandard 3 detalle ol incumplimiento vio falta dursnte la
westaddn del servitio de seguridad v vigilancha, Aslmiamo, la Unidad Terriorlal poded sustentar yfu
atraditat con tualauler documanto y/e madlo dlstinta 3 wna fatografia wo resorts sismpre que, ¢
misms demuestre fehacientementa el incumplimlento vfo fala.

De garse of ¢aso Ao superar of miximo de penalidades, T PROGRAMA procederd de ncverds o b
establacido ep el articulo 165 dal Reglamento da ts Ly de Contratacionas del Estada,

17, SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO z
Las causa'es para is reselucldn det comirato, sordn aplicadas de conformidad ton l articuto 36 de 1 Loy e
Cantrataciones del Estado y 2 articulo 154 de sy fleghimento,

Sun cansates adiclonales de resalucidn del contrato las sigutaniss:

v Macumplr oporwrasenta hasla dos £2) veces con 13 presentacidn da los ducumantes para el timite
de pago ded serviclo,

+ Mo cemplr con et cranagrama de pagos dal parsonal destacado 3 ba Entided, remitide por el Contratista
para fa firma del contrato

v Seindita opresemente que ESTA PROHIBIGA LA SUBCONTRATACIIN, de acuszrdo 3 lo seltalado en el
ariernlo 35 de a1 Ley, 3

+ Noconlar con has phlinas vigente: oportunamaenta sonforma ol plazo So vigancis solicitade v/ no s
ingiuya 4l personal destacaco por cambio, para ello delerd remiti como mixima Ts renovacidn hasty
un ¢k anles de sy venchniento ¢/o suplementos da las polizes,

‘-a!rff"{/’*‘ BCENT EHANIO i
Yot ? ; alsveruk?

\ 72 onh mind oww. g pasmitpa 1 AV Sala.v;-.nyh 635
,is"o‘\\“,«‘ 19 1684 Josds Mars.
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Frogarads fmplee Tempral Lurand Pepd”

“Dacento de la lguatdad da Opertunidades para Mujeres y Hombres®
“Ahe de 1a wnided, la pary ef desarple”

¢ Lg% polieas lendrin vigendis hasta 30 dias despuids de vendiio ol plazo de efecucion delsenvicio, siendo
s incumpEniente cautl de Resouién,

= £ mcumplimiente g2 ks ebligacionss leboreles y previsionales. B Programa de Empled Temgoral
Lueaw Poel e53d ohligato o wenficar of cumplimigso de s odligadionss fabioraizs del Contratista ¢da
sus {rabeajadores,

RESPONSABILIGAD POR VICIOS QCULTOS

La conformidad por garte del Propranta de Empleo Temporal Luraw] Pent o enanvd su demcho a tedamar
pestedomente por defedts o vidos crubos, conforme & lo dispuesto pot ¢ ortale 40° de fa tey de
Contratasicnes dol Esmadn, cue astabiace que o contratins &2 responiibic por fa calidad ofratida y por fos
vicios otiitos de los Blznes ¢ servidios ofreddos,

£l glazo mdximo de responsabifidsd del contratista serd de yn {03) afto calendario, comtabiizado a partirde
la conformidad otorgads,

Sin periuido de fa indemnizacidn acr dafio uiterior, lad Sancinnes administzativas y pecaniinias apcadas al
" corratiata, no lo eximen de cumadit con las demds obligationes pactadas ni de ias responsabilidades civiles
2 qué hubisere bagar,

CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONDMICA
&} Sarvico a todo cosle.
by Silema de contratationss a suma #lzada.

20, REQUISITOS DE CALFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL

A HABILITACION

. Bl postor debe contar con

: & Copia de bz constangia vigente do estar Inserite on of Registro Madonal de Emgresis v
Emtidades que realizan actividadas de intermadiacidn laboral - REHEEIL, expedida norls
Agtondad Administrativa de Trabajo. En dichs constancia Se deba detaliar fas antividades
de vighancla privada,

o L3 autorizaride de funcicnamiento para 13 prestacion del servidie devigiluncis grivada
vigente =n of dmbRto geogrdlico en gque se prostard of servigo, oxpedida pot
Superintendencia Nacional de Cantrol de Serviclos de Soguridad, Armas, Monidores y
Explosivas de Use Onil ~SUCAMEC se verificard on of porlel web de ba SUCAMEC on
https:f foramsucampe gab pefwebfindex phet/empresas-de-segu ridad) .

o Enocaso el semvide indleya otras madalicades, segin lo provisto 2n 13 boy N'31518,
corresponderd verificar br autorizedidn vigenta para le prestacion de cada modalidad ¢n
& porlatantas moncianada,

Importante

En &l caso de consorclss, cudo Integroate del consocin gus se hubiers compritnetide o ejecutar
fes ebliqociones vinculades directamente of okjele de o convocatorin delid agreditor este

: fequisito.
W
RauA
DR ACERTENARID . Y N
T g5 oL PLRD W 0D pasar ?*’;?*;:“ﬂf‘%” 655
R N TE esusansy
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Programy ds Irmvales Temaoral "Laad Pend”

"esenio de bz igealdad de Opontunidades para Mujeres y Hombres"
“aiio de ln wnided, la pae v ol desarrollp”

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B4 | CAPACITACION

SUPERVISOR (D3]

¢ Capacitadidn en “Primeros Auxifics®, con un minimo da 06 horas acadfmicds cuznde 5o trate do
"Formacién Bdsics” o on en minkme de 04 horss acadbmigas cuands se trele de
"parfeccionamiente”

+ Qapacitocidn en "Corgrol de fa Emergends v Sequddad de Instalaciones”, coa un minime de 0%
Boas acadbriicas cuando se irate de "Formacion Bisica’ o "Perfercioramiento’,

Ageeditacion:
Con coplo simple de constaneis o certificados de estudio emitido per vna Entidad Awtorizada o
instructoc aceeditade por |3 SUCAMEC {Direstiva N7 006- 3018 SUCAMEC)

Hota: Se precsy gue dithas capicitadiones ne deben tener una srtigliedad mayor 2 03 afos para fae
capacitaciones de "Formaclde 83sica” v uns antighiedsd mayor a 02 afies para las capadilaciones de
“Porizecionandento”.

H

Importanie

e padid eeraditor lo copacitacidn mdione certificedns de estudins de nostgrado, consideronde |
que cada cridite del cuess qus ceradito la copstitesiin gvials 0 dlecistis Pores lectivas, segdn
i naemetivo de lo materia, :

B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR (01}
Reaulsitos

Deberd contar can expariancia reinizna de dos [0 alos on srestacitn de servidos relaeionadis come
Supervisor dodos actividades de segunidad v vigitancia en Institagiones plblicas yéo nrvadas.

De presentarse experiencia ejetutads paratelaments {trasiape), para ¢f 25mpuite del tempo de dicha
experientia sélo oo tonsidorard una ver of periodo trashsudy,

£n ¢ase de sar Militar o PNP en retiro, no haber pasado 3t reslra por medicla disciptinaria, debivnda
presentar s raselucidn e pase af ratie o persanal dvif con conaciniiento en seguridad y vigiandds, ¢!
il se deberd scrwditar con certiizados o conslancin o sualipder otro documentn on donde se
demucstre fehazientemania '3 experlencls de haber repfizado labores de sezuridad v vigiancia en
entidagns néblicas o privadas, '

© Acieditedién:

: La exceriencia ded persanal cave 5o seroditar con culouiera de los siguientes dosumentos: 3 copia
simpie de contrates v su respectiva conlormiad o (8 constantias ¢ Lill} cestificadas o [v) cualouier
otradotumentaddn sug, de maners fehadiente demugsing la experientia del personal pIOpEESLY,

Importanty
w1 3
3 f*f"‘? i
R s 5 .
S weermans NI Prpe—
T wenemone Jesds Mada
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grems i Enples Tempetat totewi Perd’

¥Dacenio du b Isuaidad do Oportunidsdes pare Mujeres v Hombras”®
“aft de L unidad, i paz v of dessersiie®

» L83 gdcumentos que acreoitan iz experiencia Seben inclttir fos siombias i apailickas cul persunal |
! slave, bl carg dasompediads, of piazo do fa prostacitn indicantd of &3, mes y BAD de NG ¥ |
] culmingrion, ef pombire e fa Entidad u ergenizaniin que emiie of docamanio, Ja fpohs O

amisian v nombies y apalicos de guau sagaibe ol dotunenin :

o Encaso s docomestng pird auocior Iy experencia esipblerian of pluzo de Iy axpenencla
adiguinda por ol parsenal clave on Mases i espacicar fos dis e deba constderms el mes

eomplaty.
L o Spcansideratd Aqusia expenantia Qus 10 103 ens ARipledad mayor @ winticingo (25] aies |
g tenarss & 1 fesha do i prosentacidn de oforas,
el , . _ , -
‘f?i é;ﬁé o Afcalficor fa wipedzaciy Jul personal, so debe volorar de manora infegial los documandos

pessentedos por of pester paiy aoreddar divhs erperdenuia. En lol senlido, sun voanda en log
dovumenios preseniedss f dencminscin del carge o puesin no cointida [Rersiments sen
dipunka provists en las Bases, &n deberd validar a axperoncia &i lag actidobdes que realird o
parsanal corresponden oon fa funeidn propls del eargd o pusslo requpiits an g basos.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR

Aequisitos:

El postor dabe screddar un monto facturade acemulado equivalente 3 &/ 15600080 {Clente
Cincuents v Seis Wil con 007100 solesh, por I conteatacidn do gseevitips de vigifandla privada en !
rrtidades pibilicas o privadas, durante los ocho (8] afios anteriorss 3 13 fechs de 13 presentacién de 5
oferias qua sa computardn dosde in fachs do 13 conformidad o omisidn del comprobante de page, |
$pan corresaonds, :

£n wl taso de postores que dechiren on 2] Ancxe N7 Lioner |3 tendicidn do mitroy pequeds amaross,
setredita una expenienia de §/ 28,145,73 {Veintivcho Mil GentoQunrenta y Grooron 737100 soles), por
la corveataciénde servicios de viElants sivada on eatidades pibbicas o privadas, dusants ks ocho (8)
sos antevlores a ie fecha de 13 presentacion de ofertas que se computardn dasde fa fecha de la
conformidad o emitidndal comprebante d¢ page, segdn conesponda. £n et caso de consordios, todes
s Integrantes deben contar con la condicin de micro v pequeda empresa,

Acreditacidn

La eeperienciy del pestor on 13 especialidad se acreddats con copia simple de 1) contralos U drdenes
de servicios, v su respactiva conformidad o constancis de prestacidn; o (i comprobastes de pago iy,
canzalacién se acredite docurnental y fehatientements, con vouther de depétita, nota de sbono,
tegente de oslade de cueanta, cealquler otre documente emitide por Entidad del sistema fnandiere que;
avredite ef shono o mediante cangzlacién en ol mismo comprobante d¥ paga , Correspongisntes 3 un
mxima de veinte (20) contratadionss.

En a0 los postores presenten varlos comprobantss de g3go pacs scraditar una sola contratarién, e
debe acreditar gue corresponden a dichs contratacidng de o contrarin, te asumind quz fos
somprobantes acteditan contrataciones independientas, én tuyo tap solo e rensiderars, para i
wyaluacibn, s veinte [20) pmerss cantrataciones indicadas an ¢l Ancxo referide 5 la Expuriencia del
Pestor en la Especiahidad

En ol cas de servidies de slecucion pediddice o continusda, sole e considera como experiancs 1 parts)
del conlrato que hava sido gfacutada dursnde los ccho [8) akas antariesss 3 1 fegha do presantacian
OB da ofertas, debieado sdiuntarse copla de los conformidades urrespondiantes 3 tal paste o log

‘ &%:(;@\QN tespectives enmprobanies de pago Lancelatdos.
Sd” VeRe
/& CoMiTe pe i . . . e
fo \SELECCION En fos pasos que so aereciie experfesiin adguirids en consorcio, debe presentame i prorm

AMEMBRO

"
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)
o

Programa de [males Tempora "hiread Pan®

“Desendo do b lgualdad de Oportunidades para Mujaras y Hombras®
“Afio de 3 unidad, fs poz v el desarrollo”

: consortio o o contrata de consorcie dil cudd se desprends fehacientemente 2l porcentafe de tas
: plligaciones gua sz asumid en of contrate ereseatade; delo contrarip, no sa eamputard la axparient
provenient de diche centrato,

Asitnismo, cuando se presenten coniatos derivados de procesos de seleccidn converadss antes de
20052012, 17 coiifleacion se coftid al método deserity en la Directiva "Farticipacian de Proverdores =0
Comsereio on s Contratadonss del Estado”, deblendo presumice gue el poreentaje de fas obligaciones
ecubvale ol porcentafe do particlseddn deolo promasa decongoeglo o dol contrato ds consorcia. Fn caso
que en dichos dotumentos Ao to consigne 2l porcentaie de participacitdn se presumird gus lag
abligaciones se gjocularon en partes guales,

Sket titular de ta acperiendis oo o3 21 poslor, consignan sl diche experiencia corresponde 3 1 matee enj
a3t que £ postor sea sutwesal, o fue rantmitida por reorganizacidn socivtats, dabiondn acompaarn
ta dosurnentacidn sustentatona sorrsspundiente,

31 ¢f postor seredits experinncty de olrs periona juridics coma consecuentia Ge un Teorganizicion
secietarta, debe preventar adicionaimaente al Anexs,

Cuardo on tos conwnios, Srdends de servichas o comprobantas de page o monte focturado so
enchentre expeessdn eo moneda extranfera, dete indfcarse of tipo de cambin venta pulilicado por la
Soperimendancis de Banta, Seguros v AFP carrespoendienta 3 13 focha de suscripcidn del contralo, de
emiin 4z la orden da servizios ¢ de cancelacion del comprobante de pago, sepdn corresponda.

Sin periuicio de la anterior, los pasteras deben lenar v presentar o] Anexo referklc a ls Fxperiencia de
Postor en ks Espaciaidad,

Importanie

s Al eolificot fo axpedencie dof postor, 2¢ debe valorpr de monera intogral los docementes
wresentados por el pustor pasa corpditar dithy expenensia, £ to! sealids, sun tanda eq Ips
dscimentos presentodss fa dengminackda def ehjeto controttual no coincida orsimants ¢on
& previsto enlas boses, se deberd volidarin paperinacio silas actividade s gue ejecatd of postor
corresponden vl experiencio requerive,

o Enetenio de consorcios, 506 52 Considgra fu exvarzncio de Gqualios ileglontes que s¢ hayun
comprometion, sequn fn promest de coasorcio, ¢ efecutar ef oblely maoteria de o
convareisriy, conforme o ln Directive “Participocian de Proveedores wo Conseroio en los
Lonteateoiones 2! Estode”.

V8", DELAREA USUARIA

‘\‘\\"”}}’f BECERTENA

M, KTEHARIQ ) ot "
EX 45 ookerro e g pefmipe | Av. Salaveny e 535
e 207 - 2615 Josls Mara
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para efecutar ef confrato, el
organo encargado de fas conirataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora Jos
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirss requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

A1

HABILITACION

| Importante

«  Copia de la constancia vigente de estar inscrito en et Regisiro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

« La autorizacion de funcicnamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Controi de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Use Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
hiips:/Aeww sucamec.dob. pefweblindex.php/empresas-de-sequridad/ .

En caso el servicio inciuya otras madalidades, segin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

. este requisito.

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a |
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente af objeto de la convocatoria debe acreditar

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01)

+ Capacitacion en “Primeros Auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas cuando se trate de
"Farmacion Basica” o con un minimo de 04 horas académicas cuando se trate de "Perfeccionamiento”

+ Capacitacion en “Contral de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un minimo de 06 horas
académicas cuando se trate de "Formacion Basica" o "Perfeccionamienta”.

Acreditacion:
Con copia simple de constancias o certificados de estudio emitide por una Entidad Autorizada o instructor
acreditade por la SUCAMEC. {Directiva N° 006-2018-SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antiglliedad mayor a 03 afics para las
capacitaciones de “Formacion Basica® y una antigiiedad mayor a 02 afios para las capacitaciones de
“Perfeccionamiento”.

~Importante
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Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de posigrado, |
considerando que cada crédito del curso que acredita fa capacitacion equivale a chemsers
horas Iectfvas segun la normativa de la materia.

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisilos:
SUPERVISOR (01)
Reguisitos
Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en prestacion de servicios relacionados como
Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en instituciones publicas y/o privadas,
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.
En caso de ser Militar o PNP en retiro, no haber pasade al retiro per medida disciplinaria, debiendo
presentar su resolucion de pase al retiro o personal civil con conocimiento en seguridad vy vigilancia, el
cual se debera acreditar con certificados o constancias o cualquier otro documento en donde se
demuestre fehacientemente la experiencia de haber realizado labores de seguridad y vigilancia en
A0 GE 73 entidades pdblicas ¢ privadas.

&, 0“’”""?%
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o Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: {i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o {iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre ia experiencia del personal propuesto.

Importante

: »  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apelfidos def personal

: clave, e cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el normbre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien susclibe el documento ;

«  En caso los documentos para acreditar la experencia establezcan el plazo de la experiencia
‘ adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella expeniencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afics
‘ anteriores a la fecha de fa presentacién de oferfas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en fos
docurmentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con fa funcion propia del cargo o puesto requendo en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPEC]ALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 155,000.00 (Ciento Cincuenta
y Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a Ia fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de 5/ 28,145.73 (Veintiocho Mit Ciento Cuarenta y Cinco con 73/100 soles),
por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades pdblicas o privadas, durante los acho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de ia
conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicién de micro vy pequefia empresa.
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Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; ¢ (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsite, nota de abono, reporie
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, carrespondientes a un maximo

de veinie (20} contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacién, las
veinte (20} primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a |la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido gjecutada durante los ocho (8) afios antericres a ta fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuniarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobanies de pago cancelados.

En los casos gue se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara a experiencia
preveniente de dicho confrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en [as Contrataciones del Estado”, debiende presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porceniaje de participacion de la promesa de cansorcio o det contrato de
consorcio. En caso gue en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira gue las obligaciones se ejecutaron en partes iguates.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica come consecuencia de una rearganizacién
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprebantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pagoe, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

--I.niporta.nte

\1\0 0 OF e
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,‘?{{9 94 recisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

n
Q

. el solo selfo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propfo posfor, no pueds ser
&/considerado como una acreditacion que produzea fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admifir elio
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{.)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor {sea utilizando el termino "cancelado” o
“nagado’] supuesto en ef cual si se contarfa con la declaracidn de un tercero que brinde cerfeza, ante la cual debiera
reconogerse la validez de la experiencia”.
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» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
' prasentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia sifas actividades |
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

- 8 En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos infegrantes que se

' hayan comprometido, segiin la promesa de consorcio, a efecutar el objeto materia de la
convacatoria, conforme a fa Direcliva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”

Importante

+ S/ como resultacdo de wuna consulta u observacidn corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita fa autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de fal hecho
a la dependencia que aprobo ef expediente de contratacion, de conformidad con ef numeral 72.3
del articuto 72 del Reglamento.

» Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con fas capacidades necesarfas -
para gfecutar el contralo, lo que debe ser acreditado documentalments, y no medianie declaracién
Jurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION . ASIGNACION
A. PRECIO

Evaluacion; ia evaluacidn consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente propercionales a

Acreditacion: sus respectivos precics, seglin fa

siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento gue contiene el pracio de

la oferta (Anexo N° 6). Pi = Om xPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a aevaiuar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

[100] puntcs

mportante

 Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de

seleccidén, segin corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de

- la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de

Referencia ni los requisitos de calificacidn.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Impertante

- De resultar indispensable, puede incluirse cfausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas -
. en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a fa -
- normativa vigente ni a lo sefialado en este capifulo. :

Conste por el presente documento, |a contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para la
Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peril, que celebra
de una parte el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd, en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N° 20504007945, con domicilio legal en AV. Salaverry 655 piso 7 - Jests Maria — Lima — Lima,

representada por [............ ], identificado con DNI N° [........ l, y de otra parte
[, con RUC NO [ . con domicilio legal en
P Jinscritaen la Ficha N° [........................] Asiento N° [, i
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de {..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................o. . ], con DNI N° [....................], segin poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde{............ 1. & quien en adelante se le denominara EL. CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................],el comité de seleccién, seglin corresponda, adjudicod la buena pro de
la Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3, para la contratacion de servicio de seguridad y
vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Emplec Temporal Llamkasun
Perd, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO)], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes def presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial
Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Per(.

I monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], gue incluye
piodos los impuestos de Ley.

I Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA GUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
“\periddicos, luego de la recepcion formal y completa de ta documentacion correspondiente, segun
45;‘ o establecido en el articulo 171 defl Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado.

gy\‘ Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
g contar con toda la siguiente documentacion:;

- Informe del funcicnaric responsable del Unidad Territorial Huancavelica emitiendo su
conformidad de la prestacién efectuada emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.
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cha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Huancavelica ubicado
ttualmente en el Pasaje Varela N° 174- cercado de Huancavelica, provincia y departamento de
uancavelica.

13

En cada caso concreto, dependienda de la naturaleza del contrato, padsa adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago,
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Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo™.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
anie la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segUn lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN,

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®,

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar €l cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar abligatoriamente los siguientes documentos;

- Copia de la Planila Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilia de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi coma la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos gue acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones,

cuando corresponda.
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Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Gitimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar tos documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
uitimo pago.

decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gebierno Nacional, el Programa sélo
nocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios scciales y al
uesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

Para tal efecto, ei responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo gue no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la abligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabiiidad de dicho
funcionario.

A ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10} dias calendario siguientes de otorgada
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
onirato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previc al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsicnales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en |la Entidad.

En caso no se haya registrade el contrate oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

" En caso que durante ia ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el centratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajadar destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para et
pago del mes que carresponda.
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a case fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 12 meses, el mismo que se computa desde el
Acta de instalacion del servicio con alcances y detalles de |a instalacion, el cual sera coordinado
previamente por la Unidad Territorial Huancavelica, y posteriormente debera ser puesta en
conocimiento al responsable de Servicios Generales,

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan cbligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrate la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento def contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERQO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) det
monto del contrato original, la misma qgue debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de fa prestacion.

importante

Al amparo de Io drspuesto en ei numeral 1 49 4 de! amculo 149 de! Reg.famento de Ia Ley de
Conlrataciones del Estado, en el caso de conltratos periddicos de prestacion de servicios-en |
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del |
monto del contrato original como garantfa de fiel cumplimiento de conirato, debe consignarse lo*
siguiente:;

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQY, a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntimero total de pagos a realizarse, de forma
_prorrateada, con cargo a ser devuelto a fa finalizacion del mismo.”

importante

e Conformrdad con el amcuio 1 52 del Reglamento no se constrtwra garanf.'a de fle! cumpi.'mfento de.f
. gontralo ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en conltratos cuyos montos sean |
wiguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los |
» contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto def item
" adjudicado o la sumatoria de jos montos de los flems adjudicados no supere el monto sefialado
. anteriormente.,

CLAUSULA OCTAVA: EJECUGION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACGION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucidn de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dlspuesto en el literal a) del numeral

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otargada por la Jefatura
de la Unidad Territorial Huancavelica o de quien haga sus veces en el plazo maximo de
[CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
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dias de producida la recepcién.

De existir ohservaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicanda claramente el
sentido de estas, otorgandcle un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de ias subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada ta prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajc juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamenio.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de (1) afio contado a partir de la conformidad
atorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monio vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde;

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60} dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Ei retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
X\ Adicionaimente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
"%13 uando EL CONTRATISTA acredite, de modo obietivamente sustentado, que el mayor tiempo
9 transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
/por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

Importante

i De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mara, incluir dichasé

OTRAS PENALIDADES
La entidad ha optadc por establecer las siguientes penalidades:
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INCUMPUMIENTO ‘:’/D FALTA

PENALEDAD
(Medto ;Jrobatono)

- FORMA O PROCEDIMIENTO DE

VER!FICACION

Presentar>e al sefvicio con un;fo;me en
mal estado, deteriorado, sucio o

5% de la UIT por cads
vigiante y por ocurrencia, La

Documento de verificacion dela

Unidad Territorial, acreditada

iniciado el turno [diurne o noctumo)

panajidad serd automadtica,

i prenda que no correspenda  al e i ) ]
) . aplicacién de la penalidad | con fotografias del uniforme del
uniforme de vigifancia (por cada , . o .
o sera automatica, agente de vigilancia.
vighante)
. . | Documento de verificacién dela
. 5% de la UIT por dia después . o i
No hacer entrega de los uniformes de ) Unjdad Territorial, acreditada
de vencide el plazo. La )
2 acuerdo a io detallado en el nurneral o . mediante reporte de
_ aplicacion de la penalidad ) ,
8.1 , N observaciones  Via  correo
sera automatica. .. )
aiectrénico al Contratista.
’ 5% de 1a UIT por peurrencia. DOT:umen:o d‘e v;ﬁer:ﬁcacwnfd@ ia
Me convar con el upiforme; e ) . : Unidad Territorial, acrediteda
3 i . . La apiicacién de ia penalidad .
panalidad se aplicara por agente, . . con Fotpgrafias det uniforme del
sera avtomatica.
agente de vigilanoia,
Que los pusstos de vigienda no | 5% defa UIT por ocurrendia y | Documento de verHicacién de ja
a cuenten con il equipos y/o sccesorios | por puesto de vigilancia. La | Unidad Territorial, acreditada
Y solicitados  en  los  términos  de | aplicacidn de Ia penalidad | con forografin del puesto de
referencia. serd auvtomdtica. vigiiancia,
Que ios puestos de vigdancia no | 5% de la UIT por ocurrenciay | Documento de verificacionde [a
5 cuanten con los elementos de control | por puesto de vigllancia, La | Unidad Terrtorial, acreditada
yfo Utiles de escritorie solicitados en | aplicacién de la penalidad | con fotografia de! pussto de
Ios términos de referencia. serd automatica. vigilancia.
. Documento de verificacion de la
Por pueste no cublerto en ¢l japso | 2% de ja UIT por cada i . } :
.. . . . .. Unidad Territorial, acreditada
& mariroo de una {01} hora después de | vigilante. La aplicacian de

con fotografia del cuaderno de

OCUrfencias.

For puesto no cublerto 2n el lapso
miximo de dos {02) hora después de
iniciado el turno (divmo o noctumo)

>
Fa

5% de ia WUIT por cada
wigilante. La aplicacidn de iz
penalidad serd automatica,
De aplicarse asta penalidad
no se aplicard la penalidad

del ftem &,

Docurmento de verificacidn de ta
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del caaderno de

ocurrencias,

2
Que el relevo no llegue a prasentarse
durante el turne {ditrmo o necturmo}

Z20% de la UIT por cada
wigilanta, La aplicacion de ia
penalidad serd automadtica,
De apiicarse esva penalidad
na se aplicara la penalidad
delitem 6y 7.

Documento de verificacién de i
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

QCUrrencias,

Que un agente cubra servicies de 24
horas {dos turnes)

20% de la WT por
wigilante, L2 aplicacion de ia

cada

penalidad serd automadtica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de

GCurrencias.

Por abandonar ¢ pugsto.

10% de fa UIT por ocurrendia,
Lz aplicacion de la penslidad
serd sutomatica,

Documento de verificacion de (s
Unidad Territorizl, acreditada
con fotografia de! cuaderno de
ocurrencias.

Por o presentar 2! Pian de Seguridad,
de acuerdo 4 lo dispuesto an el inciso
d}del articulo 55° deif Reglamento de la
Ley de Gervicios de Seguridad Privada,
segun el plazo establetido en el
numeral 6.7 Hteral g)

5% de la UIT por dia después
de vencido gl plaze. ia
aplicacién de 1z penalidad

serd automatica.

Documenio de verificacdénde la

Unidad Tersritorial, acreditada
roadiznte reporte de
obseryaciones via cofreo

etectronice al del Contratista,

FPor no subsanar o Plan da Seguridad,
de acuerdo x 1as observaciones realizas
en caso de correspondear,

5% de la DIT por dis despuss
de vencide e plzo. Lla
aplicacicn de la penalidad

serd autemaatica,

Documents de verificacicon de ia
Unidad Territorial, acreditads

mediante reporte de
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observaciones via Lorran

slectronico al det Contratista,

Por no  contar con camé  ds

SUCABRAEC o encontrarse con fa fecha del
validez vencida.

identificacion personal expedido por i3

10% de i3 UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agemte. La aplicacion de
la penalidad sers

automatica.

Documento de verificacidn de fa
Unidagd Territorial, acreditada
con fotografia del camé fisico o
fa consulta vinual con facha y/o
a3tado vencido.

4

Por no contar con licencia de uso de
armas de fusgo o encontrarse con la
fecha de validez vencida.

1% de i3 UIT por cada
vigiante v retiro inmediato
del agente. La aplicacidn de
ia penalidad serd

automatica,

Documento de verificacion de s
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del carne fisico o
fa consuita virtval con fecha yv/o
estado vencido.

is5

Contar con ficencia de armas que no
cofrespondan al agente que i3 porta o
no corresponda al arma en uso

10% de I3 UIT y retiro
inmediate det agente. la
aplicacién de la penalfidad
terd automatica.

Documento de verificacion de ia
Unidad Territorial, acreditads
con fotegrafia de la licencia,

i6

Por prestar Servicios con armamento
distinto af especificado en ips términos
de referencia.

10% de la VIT por cads
vigilante. La aplicacion de la
penalidad serd automastica.

Decumento de verificacién de fa
Unidad Territorial, acreditada
con fotoerafia del armamento,

Por rro presentar ef rol de servicio a la
Unidad Yerritorial de acuerdo a2 lo
indicado en el numeral 6.1, literal sk

5% de 13 UiT por diz después
de vencido el plhezo. la
aplicacion de la penalidad

serd automatica,

Docuamento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones  wia  correo

electrépico al del Contratista.

Por realizar cambios de supervisores
v/o
sutorizacion del Jefz de iz Unidad
Territorial.

agentes de vigilanca  sin

10% de I3 UIT por oturrendcia,
La aplicacion de fa penalidad

sera automatica.

Documento de verifitacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias yfo fotoprafia del
agente.

Cuando el supervisor no acuda ante

g custquier Hamado dal Programa Lurawi
&

20% de ta UIT. La aplicacion

Documento de verificacion de la
Unidad Territonal, acreditada
con captura del registro de

inspecciones y/o visitas diarias [diurna
v/o nectuma), dejande el registro
coftespondiente en el cuaderne de

ocurrencias,

10% de |3 UiT por turno y por

tocal, Lz penalidad sera

aplicada de forms

automatica.

i en un plazo no mayor de tres {03) | de 13 penalidad  serd
=< . o .. Hamada vy fotografia del
oras de haber sido zolkitado su | automatica, )
Jie . cuaderne de ocurrencia donde
E/asistencia. _
se detalle ol hecho,
Que el supsrvisor no  realice

Documento de verificacidn de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia def cuadero de
OCuUrrencias,

L=

CJ“ No brindar descanso ai persenal tiwlar

S He supervisores y agentes,

5% de la T por diz de
descanso  trabajade.  La
aplicacion de I3 penalfidad

sera automatica.

Documento de verificaciéndela
Unidad Terrioral, atredaads
con fotografia dei registro de
asistencia diaria en #f ¢uaderno
de prurrencias.
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Por quedarse dormido &n horario

10% deia UIT por ccurrencia.

Documento de verificacion de la

instalaciones de la Unidad Territonal,

bien afectado.

2% | Iaborsl en cualquiera de los turnos | La aplicacion de fa penalidad | Unidad Territonial, acreditada
{diurno o nocturno) setd automatica, con fotografia delincidents,
Cuando el Contratista yfo supervisor
yfo segentes de seguridad realicen wso ) ) . .

. - ) ] 10% de la UIT por ocurrencia. | Documento de verificacion de la
indabido de los bisnes, equipos, s . ) . .
23 o . . La aplicacion de ia penalidad | Unidad Territorisl, acraditada
accesorios, instalacionas yo servicios . L. .
i L 5era 3uLoMatica. con fotografis incidante,
det Programa sin autorizacion de la
Unidad Territorial,
30% de la UIT v separacidn | Informe  de  apdiisis  y/fo
Cometer actos indebidos que atenten | de! servicio de los agentes | evaluacidn por parte de I

2 contra la moral y/o la salud de parte | involucrados. La penalidad | Unidad Tereitorial, el cusl debe
de! personal de viglanciz durante el | se aplicarda de definirse la | contener y exponer los medios
SEPVICIO responsabilidad  de  los | que  acrediten  los  actos

agentes inyolucrados, indebidos.
Paco del costo total de | Documento de verificacion de la
. . ; ago del costo total de s , L .
Causar dano a los equipos, bienes yfo § . . Unidad Territorial, acreditada
25 rEPATACion o reposicion del

con fotegrafiz de los dafios

ocasignados.

Cuando e agente se prasente 3l
Programa bajo efectos del alcoho! yfo
de sustancias psicotrpicas u otras no

L\permitidas,

50% de la UIT y retiro
inmediato del agente. La
aplicacion de la penalidad
serd automatica.

Documento de verificacidn de la
Unidad Territorial, acraditada
mediantes resuitado de prueha
de alcoholemia wfo examen
toxicologico y/o de acusrdo alo
establecido en e numsral 6.6
literal g).

Por no presentar las planilias de pa'go
de
obligaciones provisionales, dentro de
los 05 {cinco} dias habiles de haberin

salicitado.

ios  trabajadores vy demids

5% de la UIT por dia de
retraso. La aplicacion de Ia
penalidad sera automalica,

Decumento da verificacion de fa
Unidad Territorial, acreditada

da
corren

mediante reporte

observaciones  via

electronico al del Contratista.

For mno dar cumplimiento a3}

cronograma de pagos presentado para
Ia suscripcion de contrato,

20% de la T por dia de
retraso. La aplicacidn de la
penalidad sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditads
con las constancias de depbsito
o transferenciz @ tos

trabajasdores.

ota. El documento de verificacion emitido por la Unidad Territarial como parte del procedimiento para

§i§,}*‘f§j¢ licacion de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o falta durante |a prestacion del
gu(fcoﬁﬁi?-l} aricio de seguridad y vigiancia. Asimismo, la Unidad Territorial podra sustentar y/o acreditar con
,m%g&._,g.cnoz@ alguier documento y/o medio distinto a una fotografia y/o reporte siempre que, el mismo demuestre
%ﬁh@ efgglcientemente el incumplimiento y/o falta.

AR

e darse el casc de superar el maximo de penalidades, EL. PROGRAMA procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segdn corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%)} del monto del contrato vigente, ¢ de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones dei Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articuic 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estade.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso gue éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presanie contrato,

CLAUSULA DEGIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momente, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL. CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i} adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
ios referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a na colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualguier tipe de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

gx‘ i "“’E slo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
%n las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
é‘%ﬂmm plicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Caodige Civil vigente, cuando corresponda y

MIEMARS g&é as normas de derecho privade.

'lLAW?‘/
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualguiera de las partes tiene el derecho a sclicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
lL.ey de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las confroversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su nofificacién, segdn lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de |a Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualguiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE'

[INCLUIR: LA. DESCRIPCION: DE: LAS. L ABORES" A" REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA" TEMPORAL, " 'COMPLEMENTARIA" O ESPECIALIZADA “DEL  SERVICIO' EN
RELACION CON EL'GIRG DEL NEGOC|O DE LA ENTIDAD}

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADOQ A LA ENTIDAD!®
L.os términos del contrate del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articuto 13 del Decreto Supremo N® 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

) 'D—E\r%

0\0 DE{ 0
&3 N s "
2 5 rd | Apeilidos | Nombres | Documento| Cargo Remuneracion ngg:;:cf; dZTc&Zas:;niEe
f . de identidad q q
? X
i) /1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICHIO DE LA ENTIDAD: [ihan soninin]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRAT(C]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacidn no menor de quince (15) dias calendario.

e acuerdo con las bases integradas, ta oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco miliones con 00/100
soles (S/ 5 000 00¢,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,

8 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”

Importante

Este docurnento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la

¥ Para mayor informacidn scbre la  nomativa  de  firmas y  certificados  digitales  ingresar a
htips:/iwww.indecopi.gob.pefweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-L [ P-3
Presente.-

Elque se suscribe, [....... ..], postar y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiDICA] ldent|f|cado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIBAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en |a localidad de
[CONSIGNAR EN CASQO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asients N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacidn o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s)
MYPEZ20 Si | No |
Caorrea electronico .

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

utorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisiios para perfeccionar €l contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Natificacion de ta orden de servicios?!

@ o

Asimismo, me comprometo a remitir ta confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

]mportante

—. La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé vahdamente

fectuada cuando fa Entidad reciba acuse de recepcron

2 Estz informacién serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién dei Emplec en la
seccldn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el fink hitp://www2.trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencidn del diez por ciento (10%) del monto
del contrate original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, seglin
lo seRalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento, Asimisimo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 81 dal Reglamento.

2 Cuando el monto del valor estimado del procedimientc o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Scles

{S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Ay
¥

G-

_lmportante
Cuando se trafe de consorc.fos Ia dec/arac.'on jurada es la s:gurente

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

Comité de Seleccidn

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-L.l.P-3
Presente.-

El que se suscribe, [... ...], representante comun dei consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO), |derat|f;cacio con [CONSIGNAR TiPO DE DOCUMENTC DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal .

RUC : [ Teléfono(s)
MYPE22 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o©

Razon Social ;

Domicilio Legal :

RUC | Teléfono(s) :
MYPEZ Si l No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

\Razon Social :

Domicilio Legal :

H/RUC : | Teléfono(s) :
1 MYPE2 Si | No |
Correa electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcic:

#Utorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccidn de la oferta econémica.

% En los contratos periédicos de prestacian de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocian del Empiea en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
tp: i/wwa trabajo. gob pelserwmos en- linea-2-2/ y se tendré en conmderamon &n caso el consorczo ganador de Ia buena

acion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
os, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa,

“  ibidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a |z solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6. Notificacion de la orden de servicios®

Asimisme, me comprometo a remitir la confirmacidn de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apelilidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé validamente !
. efectuada cuando fa Entidad reciba acuse de recepeion. 3

e
/(,_\1\0 DE f,
\,-:‘1 O 05“: &

®»  Cuande el mento del valor estimado del procedimientc o del ftem no supere fos doscientos mil Soles con G0/100
(S/ 200 000,00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato cont una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA]}, declaro bajo juramento:

i,

vii.

No haber incurrido vy me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, ast como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en |a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningdn proveedor, y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo gue aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas,

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e infermacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar e! contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

lmportante

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

En el caso de consorcios, cada rntegrante debe presentar esta declaracron jurada salve que sea
TR e presentada por el representante coman de! consorcio. ‘
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

Comité de Seleccién

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado [as bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condicicnes detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de seguridad
y vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica de! Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Perd, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo 1 de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres 'y.lib‘eliia-os del postoro
Representante legal o comin, segan corresponda

Adiciona!mente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento |
. de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las .
"y . ofertas de la presente seccion de las bases. '

‘\Y \0 DE }‘%
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ANEXQO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

Fuesio Forryural e "n«g;unfmd Prosonal de Segur felads
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FEGHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segtn corresponda

importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto matleria de contratacion.

Incluir o efiminar, segiin corresponda

Importante

o Do conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR "Si bien fa .
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabafadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

« El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceplos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seficres

Comité de Seleccidn

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la Adjudicacién
Simplificada N° 07-2023-LLP-3

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formatizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NCMBRE DE LA ENTIDAD].

£ 3o
e . : . .
:: V.,B,feﬂ mismo, declaramos que e representante comdn del consorcio no se encuentra impedido,
A& comTe pe '%r‘r bilitade ni suspendido para contratar con el Estado.
k SAEFLEECCION -
N EMBRO/ERimos nuestro domicifio legal coman en ..., 1
g5

4 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% 128
" CONSORCIADO 1] ’

LECCION [BESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADC 1]

ESIDENTE,

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (% (2
" CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%728

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

* Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresada en niimero entero, sin decimales.
*" Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimerc entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1 ) Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad Tipo y N° de Documento de |dentidad

- Importante

. De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio :
. deben ser legalizadas.

e ’,_Ti)_.ﬂ
i

{ enag DE
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
ia siguiente:

iU CGONGERTOL i | ' PRECIOTOTAL
Servicio de seguridad vy vigilancia para la Unidad Territorial
Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pert.
TOTAL

El precio de [a oferta soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de
ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asl como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; exceptoe la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIURDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segln corresponda
Importante :
'« El postor debe consignar el precio total de Ja oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con

ta buena pro, presente el detalle de precios unitarics para el perfeccionamiento del conirato.

e En caso de gue ef postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamenle este Anexo. :

s £l postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto: :

_"Mi oferta no inchuye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION".
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NO CORRESPONDE
ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefiores

Comité de Seleccidn

Adjudicacidn Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.- :

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASG DE SER
PERSONA JURIDICA], declare bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en ia Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de ta empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.~ Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de jos activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

. Cuando se frate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentfada por cada uno de los
- integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo -
. caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de consorcio con
- contabilidad independiente y el nimero de RUC del consarcio.

V:;H_:P\\. 4'0
WIS BE
“\SELEREION

M En el articulo 1 del "Reglaments de las Disposiclonas Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversidn en la
Amazonia" se define como "empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la apcion prevista en el Articulo 16 de la Ley de! impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 9

DECLARA’CEC')N JURADA
{NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 42 DEL REGLAMENTOQ)

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacidén Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JUR[DICA} declaro que la experiencia que acredito de ta empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 48 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda
Importante
A efeclos de cautelar Ia veractdad de esta declarac:on e! postor puede venﬂcar Ia mformacron de

la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Esfado con Sancion
Vigente en http./portal osce.gob.pe/rp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al drgano encargado de las contrataciones o al drgano de la :

Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de Ia buena pro
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DE CORRESPONDER

ANEXO N°10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA'Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSiGNAR EL N°.DEL
ITEM 0 ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MiL SOLES {S/
200,000.00])

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domicifiada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segan corresponda

importante

s Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segin corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores {RNF}.

s Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones |
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamentio.
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Importante

Cuando se frate de Consorcios, Ia deo/arac;on jurada es Ia s:gwente

DE CORRESPONDER
ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR GIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINGIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
fTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacidén Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el gue se suscribe, [.................], representante comin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], SO|ICitO la asignacion de la bonificacidon del diez por
ciento {10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comuin del consorcio
Importante
e Para as;gnarla bomfrcacrén el organo encargado de Ias contratac;ones 0 comité de se!eccwon
f segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el |

Registro Nacional de Proveedores (RNF).

. Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
: cumplir con las condiciones establecidas en el literal ) del articulo 50 def Reglamento. ‘
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

Comité de Seleccidén

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante lega! de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de fa bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érganc encargado de las contratacnones o] comrte de seleccidn,
seguin corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en |
la seccién consulta de empresas acredifadas en e REMYPE en el link.
o w2 trabajo.qob.pe/sarvicios-en-finea-2-2/. :

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con fa condicidn de micro y pequefla empresa.

\\0 DF

T
/ Seiy




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU \
ADJUDICACGION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-TERCERA CONVOCATORIA

ANEXO N°12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIAGION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

Comité de Seleccidn

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-3

Presente.- ‘

El que se suscribe, 1. -1, postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR: EN
CASO DE: SER PERSONA JUR[D!CA] identificado con [CONSIGNAR. TIPO DE' DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE’ IDENTIDAD], autorizo que durante Ia
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICOQ]
lo siguiente;

v" Notificacion de la decision de ia Entidad respecto a la solicitud de ampiiacién de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'i:.i'::ma, Nombres y A.pellidos del postoro
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

La not:ﬁcac:ion de !a dec;s;on de la Enndad respecfo ala sofrmfud de amphac.'on de plazo se efectua
| por medios -electrénicos de comunicacion, siempre que se cuenfe con la autorizacion |
! correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado. ;




