FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 2

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Pampas, a los 05 dias del mes de noviembre del afio 2024, en el local de la unidad de abastecimiento, a las 15.30 pm horas, se
reunieron los integrantes del comite de selecion designados mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°1118-
2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HVCA/UERST/DE, encargado de la preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento de
seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°7-2024-UERST-CS-2, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO DE GRUPO ELECTROGENO DE LA UPSS DE LA U.E 403 RED
DE SALUD TAYACAJA, a fin de OTORGAR LA BUENA PRO

Nota.- se precisas que la apertura de ofertas, evalaucion y calificacion se realizo la fecha 04/11/2024, y debido a que se solicita la
reduccion de oferta se postergo el otorgamiento de buena pro, para la fecha 05/11/2024.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logro con la presencia de los siguientes miembros:

Titular, X
Presidente Lic. Lia Rosaura Uribe Bepensdendi: EMERGENCIAY
Torres Suplente DESASTRES
. Ing. Fernando Capcha de Titular X Daperdanta; UNIDAD DE GETSION DE
la Cruz Suplente SERVICIO DE SALUD
ey it s Lic. Brian Ismael Torres Titular X Henendindis UNIDAD DE
- Rojas. P ' ABASTECIMEINTO
Suplente

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 80,500.00

BASE LEGAL

Numeral 7.5 de la DIRECTIVA N° 006-2019-OSCE/CD: "Para oforgar la buena pro a la oferta de menor precio que redna las
condiciones exigidas en las Bases, el OEC o el comité de seleccion, seglin corresponda, debe verificar la existencia, como minimo,
de dos (2) ofertas validas, de lo contrario declara desierto el procedimiento de seleccion.”.

ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del Comité de Seleccién, por unanimidad, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.

ST, S8 e =t
JBE/TORRES : DO CAPCHA DE LA CRUZ LIC. RBH=EH] ORRES ROJAS
= -RRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNPO MIEMBRO (OEC)
NOMBRESY FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS

CONTRATACIONES

1de1t




FORMATO N°13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA MEDIANTE PRESENTACION POR

LA PLATAFORMA DEL SEACE)
1 NUMERO DE ACTA 01
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, Pampas, a los 04 dias del mes de noviembre del afio 2024, en el local de la unidad de abastecimiento, a las 8:30 am horas,
se reunieron los integrantes del comite de selecion designados mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°1118-
2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HVCA/UERST/DE, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°7-2024-UERST-CS-2, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO DE GRUPO ELECTROGENO DE LA UPSS DC LA U.C 403
RED DE SALUD TAYACAJA, a fin de efectuar la APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS
presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segtin orden de prelacion.
Nota.- se precisas que la apertura de ofertas, evalaucion y calificacion se realizo la fecha 04/11/2024, y debido a que se solicita
la reduccion de oferta se postergo el otorgamiento de buena pro, para la fecha 05/11/2024.
3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
. Lic. Lia Rosaura Uribe Titular X SBeERER EMERGENCIA Y
Torres Suplente P i DESASTRES
; 7 Ing. Fernando Capcha de la Titular X - UNIDAD DE GETSION DE
Primer Miembro Cruz Sinlete Dependencia: SERVICIO DE SALUD
B ilanibos Lic. Brian Ismael Torres Titular X Dependsncia: UNIDAD DE
9 Rojas. Simierts : ABASTECIMEINTO
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 |SISTELEC SERVICIOS S.A.C 20106641103
2 |EMSEICO E.I.LR.LTDA 20287506334
'3 |WYPMULTISERVICIOS SR.L. 20409087818
4 |ILLARIINGENIEROS CONSULTORES & CONSTRUCTORES 20495193030
5 |BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 20535126829
6 |[TECHNOLOGY SOLUTION GROUP S.A.C. 20548653763
7 |GRUPO ISKO S.A.C. 20568540965
8 |[JRM SOLUTIONS PERU E.IL.R.L. 20600018486
9 [JENIUSJ&SS.AC. 20600183444
10 [INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA 20600494300
11 |BIO ALMEDIC E.ILR.L. 20602142206
12 |ELECTRIC POWER J & E E.I.R.L. 20602951899
13 |MANUFACTURAS & PROYECTOS INDUSTRIALES Y CIVILES 20603196067
14 |EMPRESA C.E.B.S. PERU S.A.C. 20603441673
15 |SERVFAC PERU E.I.R.L. 20608979175
5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario senalado en las bases, los siguientes postores presentaron atravez de la plataforma del SEACE sus ofertas :

Fecha de Hora de

N° Nombre o razén social del postor = i
presentacion | presentacion




FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA MEDIANTE PRESENTACION POR

LA PLATAFORMA DEL SEACE)

EMPRESA C.E.B.S. PERU S.A.C.

31/10/2024 22:08:02

JENIUS J & SS.A.C.

31/10/2024 22:40:26

SERVFAC PERU E.I.R.L.

31/10/2024 23:01:45

EMSEICO E.LR.LTDA

31/10/2024 23:53:49

i |lWIN|=

BRINLI SOLUCIONES S.R.L.

31/10/2024 23:57:03

6 |Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de

y condiciones de lus Téminos de Referencla previslos en las bases.

verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten,

por lo que no se les aplicara los factores de

Consignar las razones para su no admisién

evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor
1 SERVFAC PERU E.L.R.L.

El Comité de Seleccion ha verificado que, en la
mayoria de folios de la propuesta presentada
por el postor SERVFAC PERU E.L.LR.L, se
observan las firmas copiadas o pegadas; en
ese contexto, las bases para ser preciso en el
1.6 de la seccion general se ha previsto lo
siguiente "No se acepta el pegado de la
imagen de una firma o visto". Por lo que, NO
SE ADMITE la propuesta del postor en
mencion. se adjunta anexo 1 (NO ADMITIDOS)

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 |EMPRESA C.E.B.S. PERU S.AC. ITEM 1
2 |[JENIUSJ&SS.AC. ITEM 1
3 EMSEICO E.I.LR.LTDA ITEM 1
4 |BRINLI SOLUCIONES S.R.L. ITEM 1

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razdn social del postor Precio de su oferta el va[or
referencial

1 EMPRESA C.E.B.S. PERU S.A.C. 81,200.00 100.13

2 |[JENIUSJ&SS.AC. 73,800.00 90.04

3 EMSEICO E.ILR.LTDA 80,828.00 98.58

4 |BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 99,200.00 120.98

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

parte de la presente Acta.

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 3 - Admision que forma

10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES




FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA MEDIANTE PRESENTACION POR

LA PLATAFORMA DEL SEACE)

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

|EMPRESA C.E.B.S. PERU S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 63.62 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 0 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

63.62 puntos

10.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

JENIUS J & S S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 70 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 20 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 90 puntos
10.3 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 EMSEICO E.L.R.LTDA

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 63.91 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 0 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

63.91 puntos

10.4 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4

BRINLI SOLUCIONES S.R.L.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 52.08 puntos
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 20 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

72.08 puntos

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE : PUNTAJE TOTAL CON
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR BONIFICACION
1 JENIUS J& SS.AC. 103.5
2 EMPRESA C.EB.S. PERU S.A.C. 73.16
3 BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 72.08
4 EMSEICO E.ILR.LTDA 67.11
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el ..

: determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segtn
el orden de prelacién cumple con los requltos de callflcacmn detallados en las bases:

12.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

[JENIUS U & S S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B4 [EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO sl ]
B3 [CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 |FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE sl

B.3.2 |CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE sl
B4  [EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE sl

o ;
Z COMST‘EDE
o

Rt Z




FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA MEDIANTE PRESENTACION POR
LA PLATAFORMA DEL SEACE)

c EXPERIENCIA DEL POSTOR S| |
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA
12.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 [EMPRESA C.E.B.S. PERU S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B4  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO S| |
B3  |CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B3.1 |FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE sl
B32 |CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE sl
B4  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE sl
B EXPERIENCIA DEL POSTOR S|
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA

EVALUACION,
12.3 |NOMERE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN° 3 |BRINLI SOLUCIONES S.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO Sl ]
B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE Sl
B.3.2 CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE Sl
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE Sl
C EXPERIENCIA DEL POSTOR Sl
A RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
12.4 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |EMSEICO E.ILR.LTDA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO Sl |
B.3 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE Sl
B.3.2 CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE Sl
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE Sl
c EXPERIENCIA DEL POSTOR Sl
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segtin Anexo 4 - CALIFICACION que forma parte de
la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el TERCER lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 |BRINLI SOLUCIONES S.R.L.

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:




FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA MEDIANTE PRESENTACION POR

LA PLATAFORMA DEL SEACE)

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

egln la evaluacion realizada, el comité de
seleccion evidencia que la experiencia del
1 JENIUS J& SSAC personal clave propuesto por el postor en
R mencioén, no cumple con lo solicitado en los
requisitos de calificacian, por lo cual se declara
DESCALIFICADA.

De la revision realizada por el comité de
seleccidn, se evidencia que la capacitacion del
postor clave es EN MANTENIMIENTO DE
SUBESTACIONES ELECTRICAS, el cual no
cumple con lo solicitado en los requisitos de
calificacion, por lo que el comité de seleccién
concluye en declarar DESCALIFICADA al
postor en mencion.

2 |EMPRESA C.E.B.S. PERU S.AC.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comite de seleccion, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacién, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman
parte del Acta.

15

PRESIDENTE]
comre o=

B O CAPCHA DE LA CRUZ
PRESIDENTE PR[MER MIEMBRO

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO E CARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

EN CASO DE HABERSE SOLICITADO A LOS POSTORES CUYAS OFERTAS SUPERAN EL VALOR REFERENCIAL, LA
REDUCCION DE SU OFERTA, SE DEBE CONSIGNAR LA SIGUIENTE INFORMACION:

[19]

REDUCCION DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Acapm tedycelon desu
oferta
Si X
1 BRINLI SOLUCIONES S.R.L.
No

5deb
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P ECERNTILE | -
£
SOLUCIONES A

“Afno del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

° 045-2024-B

Ica, 05 de Noviembre del 2024

Sehores

Comité De Seleccion

U.E 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Prescnte.-

Asunto : RESPUESTA A LA CARTA N° 001-2024-GOB.REG.HVCA/UERST/UA-CS

Referencia  : ADJUDICACION SIMPLIFICADA AS-SM-7-2024-UERST-CS-2
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO
DE GRUPO ELECTROGENO DE LA UPSS DE LA U.E 403 RED DE SALUD
TAYACAJA

Mediante la presente los saludo cordialmente y al mismo tiempo adjunto Anexo N° 06 con la
reduccion de mi oferta econdmica del proceso mencionado lineas arriba: en atencion al
numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
mediante correo enviado el dia 04 de Noviembre del presente afo.

Sin otro particular, quedamos de ustedes.

Atentamente,

@ +51 956805249



RUC 20535126829
Cel. 956805249
mcoronado@brinlisoluciones.com

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 7-2024-UERST-CS-2
Presente. —

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las
bases, mi oferta es la siguiente:

CONCEPTO PRECIO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 80,500.00
PREVENTIVO/CORRECTIVO DE GRUPOS ELECTROGENOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UPS CASA FUERZA DE
LA UE 403 RED DE SALUD TAYACAJA - HUANCAVELICA == = =
TOTAL: Ochenta mil quinientos con 00/100 80,500.00

El precio de la oferta estd en soles, incluye todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contralar, exceplo la de ayuellos poslores que gyocen de alguna exonerdcion
legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Ica, 04 de Noviembre del 2024.

Flrma, Nombres y ApeHidos del Postor o
Representante Legal

BRINLI SOLUCIONES S.R.L.
Prol. Enrique Lépez Albuijar 516 A. Urb. San Joaquin - Primera Etapa - Ica



5/11/24, 20:51 Correo: Oficina de Adquisiciones - Outlook

Outlook

SOLICITO REDUCCION DE SU OFERTA ECONOMICA PRESENTADA A LA ADJUDICACION
SIMPLIFICADA AS-SM-7-2024-UERST-CS-2

Desde Oficina de Adquisiciones <adquisiciones@redsaludtayacaja.gob.pe>
Fecha Lun 4/11/2024 19:13

Para mcoronado@brinlisoluciones.com <mcoronado@brinlisoluciones.com>;
ajadministracion@brinlisoluciones.com <ajadministracion@brinlisoluciones.com>

l 1 archivos adjuntos (578 KB)
Sol_col _04112024234703.PDF,

Es grato dirigirnos a su representada BRINLI SOLUCIONES S.R.L., para hacer extensivo el saludo
cordial a nombre del comité de seleccion del procedimiento de seleccién AS-SM-7-2024-UERST-CS-
2 de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja, el presente es para manifestarle lo siguiente:

Solicitarle la reduccién de su oferta econémica presentada al procedimiento de selecciéon AS-SM-7-
2024-UERST-CS-2- CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO DE
GRUPO ELECTROGENO DE LA UPSS DE LA U.E 403 RED DE SALUD TAYACAJA.

Lo solicitado se enmarca segun lo dispuesto en el articulo 68.3 del RLCE, en el cual menciona lo
siguiente:

En el supuesto que lg oferta supere el valor estimado o valor referencial, el érgano a cargo del

procedimiento de seleccion solicita al postor la reduccion de su oferta econémica, otorgdndole un

plazo mdximo de dos (2) dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la solicitud.

En ningun caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor. En ese sentido, se le otorga el

plazo de 01 dia habil para su pronunciamiento al respecto. El presente es notificado en merito a lo
declarado su ANEXO N°1. Por otro lado, el presente podra ser contestado a través del email:
adquisiciones@reddesaludtayacaja.gob.pe y/o presentado de manera fisica en horario de 08:00 a

15:00 horas en la unidad de abastecimiento de la unidad ejecutora 403 red de salud Tayacaja sito en
jr. Mariscal Caceres NRO 906 (a media cuadra de cebe 35002) pampas — Tayacaja — Huancavelica.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

comité de seleccion AS-SM-7-2024-UERST-CS-2

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGMWY zhiZGMZLWJjNJQtNGVhZC1iIN2ZEOLWYyMmY20TA3YzImYWAQAPT2gpr3o5NLj58H1Y39ml...  1/1
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AS-SM-7-2024-UERST-CS-2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO DE GRUPO
ELECTROGENO DE LA UPSS DE LA U.E 403 RED DE SALUD TAYACAJA

ANEXO 05 (DESCALIFICADOS)

1. POSTOR:JENIUSJ & SS.A.C.

En la pagina 35 de las bases integradas en requisitos de calificacién, se solicita lo
siguiente:

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisios: V

i1 &l en&{mgﬂ{e&,m;enéa‘ de grupos eiecirbgencs] del persons! olave requerido como fresponsable del
mantenimionie dz 105 souipos electromenanicos)

00 de acha

el barg 8l stmouty del he

Da presentarse experiencia esculas

La sxperiensia del personal clave se acrediltard con cualauiers de los siguientes documentos {;
| simple de conbralos v su respectiva conformidad o i} conslantias o (i} certificados o v cusiguier ot |
.jowsm&r tacion que. de manera fehaclents demussirs Iz expenencia dei persongt prenuesio :

! i

Ahora, el comité de seleccidn al realizar la verificacion de los requisitos de calificacion,
del postor JENIUS J & S S.A.C. |a experiencia del personal clave es en el cargo de
especialista en mantenimiento de equipos electromecénicos, como muestra la
siguiente imagen adjunta.

[ GIENIUS  Zgeuoroe A

ENGINEERING Cropraians |

T “ AL
RATALLS R ¥ AR

A RN PRTORIE

H0a dade caasimatls DOr 1 HORAE XN Grm o) CREHIIRE 5 GV INSDONIC,

MARCC ANTONKY CORDMEL WARGAS o DR 510 T585500F, tabars a0 Aualn Smomes

SURMIE SRS BAC G0 Buel MREENIELLLL, desde sl G de marge det M? Rann i
S s g £

Dranade o JEEIRNGN R SRR SEpR Senosiamnts e, ompiien ¢
aat o

B dn obsga 35 prerasts B RO S Gr e BRETAE PACS 08 Tsh S sai

st

Coein, T e Ot et Bs

Segun la evaluacion realizada, el comité de seleccion evidencia que la experiencia del personal
clave propuesto por el postor en mencién, no cumple con lo solicitado en los requisitos de
calificacidn, por lo cual se declara DESCALIFICADA.

RESIDEN
OMITE II'JE




2. POSTOR: EMPRESA C.E.B.S. PERU S.A.C.
En la pagina 34 de las bases integradas en requisitos de calificacién, se solicitalo
siguiente:

B3.2 | CAPACITACION

PERSONAL CLAVE

Reguisitos
[120] horas lectivas, en [mantenimientc de grupos elsctrdgenss estacionario o méviles] del personal
clave requerido como [responsable del mantenimiento de los squipos eleciromecanicos].

—J

Acreditacion i
Se acreditard con copla simple de [CONSIGNAR CONSTANCIAS CERTIFICADOS, U OTROS |
DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDAL
importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudies de postgrado,
considerando que cada crédito def curso gue acredits fa capacitacién eguivale a
dheciséis heras lectivas, segiin la normativa de la materia.

El postor presenta la capacitacién del personal clave en el folio 35, lo siguiente:

CERTIFICADO

Qtorgadoa

TEODORO PARI VILCATOM

iminado y sprobade sat

MANTENIMIE

De la revision realizada por el comité de seleccidn, se evidencia que la capacitacién del postor
clave es EN MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES ELECTRICAS, el cual no cumple con lo
solicitado en los requisitos de calificacidn, por lo que el comité de seleccién concluye en
declarar DESCALIFICADA al postor en mencidn.
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ANEXO 02 (NO ADMITIDOS)

AS-SM-7-2024-UERST-CS-2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO DE GRUPO
ELECTROGENO DE LA UPSS DE LA U.E 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Para la admision de las ofertas, el comité de seleccidn verifica la presentacion de lo exigido en los literales
a), b), c), e} y f) del articulo 52 y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con
lo requerido, |a oferta se considera no admitida en concordancia con numeral 73.2.

Por tanto, en las bases integradas el numeral 1.6 indica lo siguiente:

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben
estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtin la Ley N2 27269, Ley de Firmas
y Certificados Digitales1). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona
juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de
persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de |la imagen de una firma o visto. Las
ofertas se presentan foliadas.

El comité de seleccidn al realizar la verificacién de la oferta del postor SERVFAC PERU E.I.R.L. en la mayoria
de folios de la propuesta presentada por el postor SERVFAC PERU E.L.R.L, se observan las firmas copiadas
o pegadas; como se muestran en las imagenes adjuntas.

BERVEALC 3
AMEROW & SERVFAC
PRI DL LA DFERTE
ARERON 4
Sosiod DECLARASHIN JHKADA OF PLAZO DF PRESTACION DEL SERVICKD
EORITE D6 L0
ADSURCATHON SHAFEFICATIA N T JO¥SLERETO%-3

e UG G TR O Yo LRSS a9 KSR 003 S BN, TR anoes
i COMITL DE SELECCIOR

ADIUDICACION SIMPUPCATIA N 22005 HERST €52
P

£ it
b5 i e

LOREEPTE

L. $Y Se ockine oo PARE

i, i nn.  Apitidas dol Rt e, Mo y Aphifitos. e pasIGe s
oo & i, fgat e

Por otro lado, el articulo 60.2 del reglamente sefiala: Son subsanables, entre otros, los siguientes
errores materiales o formales:

a) La omisién de determinada informacion en formatos y declaraciones juradas,
distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta econdmica;

Sefialado los parrafos anteriores, El Comité de seleccidn declara, NO ADMITIDO la propuesta
del postor en mencién.

COWMTE DEL ,
SELECCION {3 ’




