
A) CAPACIDAD LEGAL

A) INSCRIPCION EN EL RENEEIL B1) CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE B2) EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

1 20607073041 PROTEGO TOTAL S.A.C.

CUMPLE

1.-  REGISTRO N° 108-2025-DRTPELM-DPECL-

SDRAFPCL/RENEEIL, VIGENTE DESDE EL 09 DE FEBRERO 

2025 HASTA EL 08 FEBRERO DE 2026.

                                             CUMPLE

1.- El supervisor que conforme la propuesta técnica deberá contar conla acreditación: Se 

acreditará con copia simple de IVAN ANTONIO FIGUEROA FRISANCHO:

e. Constancia de capacitación al personal operario en temas de ecoeficiencia,

mínimo 24 horas lectivas ( Certificado sobre Ecoeficiencia por 30 horas de fecha 09 de 

febrero de 2022)

f. Constancia de capacitación al personal operario en manejo de residuos sólidos,

mínimo24 horas lectivas ( Certificado Bioseguridad y Manejo de Residuos Solidos en epocas 

de pandemia por 48 horas lectivas con fecha 4,5,6 de diciembre de 2020)

g. Constancia de capacitación al personal operario en manejo de manejo seguro de

dosificación de productos químicos, mínimo 24 horas lectivas (certificado de manejo insumos y 

dosificación de productos químicos por 48 horas lectivas  de fecha 19 de mayo de 2021)

h. Constancia de capacitación al personal operario en el procedimiento de limpieza

y desinfección, mínimo 24 horas lectivas (certificado en procedimientos de limpieza

y desinfección y manejo de equipos de limpieza por 48 horas lectivas de fecha 30 de abril 

de 2020)

CUMPLE

2.- Experiencia mínima de 2 años del personal clave 

requerido como Supervisor del

Servicio de Limpieza de oficinas ( Constancia de 

trabajo como supervisor de limpieza  en el 

periodo  01/02/2018 hasta 31/01/2023)

                                               CUMPLE

 1.- CONTRATO N° 035-2022-DEVISA/OZSFCO-UE006/UA, CONTRTATACION DE 

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA UNIDAD DE COORDINACIÓN MAZARI, 

AMBITO DE LA OFICINA ZONAL SAN FRANCISCO-DEVIDA", POR EL PLAZO DESDE 

12 MESES SE ADJUNTA CONTRATO Y COSNTANCIA DE PRESTACION DE FECHA 

11 DE MARZO DE 2024, POR EL IMPORTE S/ 28,708.92.

 2.- CONTRATO N° 005-2023-DEVISA/OZSFCO-UE006/UA, CONTRTATACION DE 

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA EL AREA DE COORDINACIÓN MAZAMARI-

DEVODA-VRAEM DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 006"UNIDAD DE GESTION DE 

APOYO AL DESARROLLO SOTENIBLE DEL VRAEM" DEVIDA-VRAEM", POR EL 

PLAZO DESDE 12 MESES ADJUNTA CONTRATO Y COSNTANCIA DE PRESTACION 

DE FECHA 04 DE MARZO DE 2025, POR EL IMPORTE S/ 27,600.00

3- ORDEN DE SERVICIO N° 787 PARA EL SERVICIO  DE LIMPIEZA PARA LA 

INTENDENCIA REGIONAL DE MOQUEGUA POR EL MONTO S/ 27,000.00 Y SUS 

DEMAS ADJUNTOS ( PAGINA 27-42).

4- ORDEN DE SERVICIO N° 440 PARA EL SERVICIO  DE LIMPIEZA HIGIENE PARA 

LAS IIEE 1166 LIBERTADOR SIMON BOLIVAR Y 1124 JOSE MARTI POR EL MONTO S/ 

28,024.44 Y SUS DEMAS ADJUNTOS ( PAGINA 49-58)

SI

2 20515906607 GRUPO CORPORATIVO AGS S.R.L.

CUMPLE

1.-  REGISTRO N° 018-2025-DRTPELM-DPECL-

SDRAFPCL/RENEEIL, VIGENTE DESDE EL 08 DE ENERO 2025 

HASTA EL 07 ENERO DE 2026.

                                                      CUMPLE

1.- El supervisor que conforme la propuesta técnica deberá contar conla acreditación: Se 

acreditará con copia simple de FELIPE MARTIN MONTOYA HUERTAS:

e. Constancia de capacitación al personal operario en temas de ecoeficiencia,

mínimo 24 horas lectivas ( Certificado sobre Medidas estrategicas de Ecoeficiencia por 30 

horas de fecha 13 al 25 de octubre de 2022).

f. Constancia de capacitación al personal operario en manejo de residuos sólidos,

mínimo24 horas lectivas ( Certificado Tecnicas para el Manejo de Residuos Solidos por 30 

horas lectivas con fecha 21 de setiembre  al 04 de octubre de 2022).

g. Constancia de capacitación al personal operario en manejo de manejo seguro de

dosificación de productos químicos, mínimo 24 horas lectivas (certificado Normas para el 

manejo y dosificación de productos químicos por 27 horas lectivas  de fecha 02 al 12 de 

agosto 2022)

h. Constancia de capacitación al personal operario en el procedimiento de limpieza

y desinfección, mínimo 24 horas lectivas (certificado en  limpieza y desinfección de 

ambiemtes por 27 horas lectivas de fecha 22 de agosto al 02 de setiembre de 2022)

CUMPLE

2.- Experiencia mínima de 2 años del personal clave requerido 

como Supervisor del

Servicio de Limpieza de oficinas ( Constancia de trabajo como 

supervisor de limpieza  en el periodo  12/02/2015 hasta 

22/10/2019)

                 CUMPLE

1.- CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO N° 004-2028, CONTRATACION DEL 

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DESDE EL 06 DE ABRIL DEL 2018 

HASTA 07 DE OCTUBRE DEL 2019 SE ADJUNTA CONTRATO Y COSNTANCIA DE 

PRESTACION DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2019, POR EL IMPORTE S/ 

967,480.00.

2.- CONTRATO N°006-2021/CENFOTUR, CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA LA SEDE CENTRAL DEL CENTRO DE 

FORMACION EN TURISMO-CENFOTUR POR 365 DIAS CALENDARIOS  SE ADJUNTA 

CONTRATO Y COMPROBANTE DE PAGO, POR EL IMPORTE S/ 310,500.00  Y SUS 

DEMAS ADJUNTOS  ( PAGINA 1-7 DEL PDF 2 Y DE LA PAGINA 1-22 DEL PDF 3).

3.- CONTRATO N°001-2022/SENAMHI, CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 

Y MANTENIMIENTO PARA LA SEDE , DIRECCION DE REDES DE OBSERVACION Y 

DATOS Y LA DIRECCION ZONAL 04-LIMA DEL SENAMHI POR 365 DIAS 

CALENDARIOS  SE ADJUNTA CONTRATO Y COMPROBANTE DE PAGO, POR EL 

IMPORTE S/ 310,500.00  Y SUS DEMAS ADJUNTOS ( PAGINA 1-52 DEL PDF 4).

SI

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA-HOMOLOGACIÓN N° 003-2025-ANA-1

 "CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA XIII MADRE DE DIOS Y SUS ADMINISTRACIONES LOCALES DE AGUA”

ANEXO N° 03 - CUADRO DE CALIFICACIÓN DE OFERTAS

* Considerando lo establecido en el apartado 75.1. del artículo 75 del RLCE, señala: "Luego de culminada la evaluación, el comité de selección califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, según el orden de prelación, verificando que cumplan con los requisitos de calificación especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación es 

descalificada".  Por lo tanto, en mérito de lo mencionado en el RLCE, las ofertas de los dos primeros postores ('PROTEGO TOTAL S.A.C.y PREVENCION VIGILANCIA Y GRUPO CORPORATIVO AGS S.R.L.) cumplen con los requisitos de calificación indicados en las bases integradas del presente proceso.   

B) CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

EMPRESA C) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CALIFICARUCN°

Ivan Arturo Godoy Flores
Presidente Titular

Comité de Selección

Sandi Fiorela Arcila Salazar
Primer Miembro Titular

Comité de Selección

Hadhe Lin Ramos Fernandez
Segundo Miembro Suplente

Comité de Selección


		2025-03-25T14:39:26+0000
	undefined
	RAMOS FERNANDEZ Hadhe Lin FAU 20520711865 hard
	En señal de Conformidad


		2025-03-25T10:01:20-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 2CEA7F35CD77 | 192.168.11.57 | UAP-L-JESPINOZA | Espec.uap47
	GODOY FLORES IVAN ARTURO FIR 40211765 hard 72c50d13eb399647cb0b2bb15ec8636cd440fe50
	Soy el autor del documento


		2025-03-25T16:17:24-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 2CEA7F35CD77 | 192.168.11.57 | UAP-L-JESPINOZA | Espec.uap47
	ARCILA SALAZAR SANDI FIORELA FIR 72918727 hard 5a8d32575188fb11877374f9e69f4cc50358409b
	Soy el autor del documento




