
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Un (01) Supervisor - Coordinador, se solicita que se precise que las actividades a realizar no
serán en campo, sino desde las oficinas del proveedor (Supervisar y/o coordinar las actividades del personal técnico de
campo)
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.3.1 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACLARA- El supervisor deberá realizar las coordinaciones con el personal de campo desde sus oficinas o en las
sedes aeroportuarias, dejandolo a su discresión.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modifican los Terminos de Referencia
6.2.3 PERSONAL
A. PERSONAL CLAVE
Actividades
Supervisar y/o coordinar las actividades del personal técnico de campo; pudiendo efectuarse en las sedes aeroportuarias
o vía remoto.
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Supervisor - Coordinador, se solicita que el requerimiento de formación académica titulado
se amplíe a las constancias o certificados de estudios, se amplíe como formación a la experiencia adquirida en su vida
profesional, se amplíe como formación a la adquirida en fabrica o por la formación recibida por el representante de la
marca en el país.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.3.1 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

NO SE ACOGE
No se solicitara formacion en fabrica, ni por el representante de la marca por que se estaria restringiendo la pluralidad de
postores.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Técnico Mecánico (realizar los mantenimientos) se solicita que el requerimiento de formación
académica titulado se amplíe a las constancias o certificados de estudios, se amplíe como formación a la experiencia
adquirida en su vida profesional, se amplíe como formación a la adquirida en fabrica o por la formación recibida por el
representante de la marca en el país.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.3.1 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

NO SE ACOGE
No se solicitará formacion en fábrica, ni por el representante de la marca por que se estaria restingiendo la pruralidad de
postores.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Tecnico Eléctrico o Electrónico Automotriz, (realizar los mantenimientos) se solicita que el
requerimiento de formación académica titulado se amplie a las constancias o certificados de estudios, se amplie como
formación a la experiencia adquirida en su vida profesional, se amplie como formación a la adquirida en fabrica o por la
formación recibida por el representante de la marca en el país.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.3.1 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

NO SE ACOGE
No se solicitará formacion en fábrica, ni por el representante de la marca por que se estaria restingiendo la pruralidad de
postores.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Se solicita que los certificados o constancias expedidos en idioma extranjero se acepte la traducción simple.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.3.2 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

NO SE ACOGE
Segun el reglamento de contrataciones del Estado:
Artículo 59. Idioma de la documentación y otras formalidades
59.1. Los documentos que acompañan a las expresiones de interés, las ofertas y cotizaciones, según corresponda, se
presentan en idioma español. Cuando los documentos no figuren en idioma español, se presenta la respectiva traducción
por traductor público juramentado o traductor colegiado certificado, según corresponda.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Supervisor - Coordinador, se solicita que el requerimiento de capacitación se considere a la
capacitación en fabrica o la recibida por el representante del fabricante en el país.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.3.2 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

NO SE ACOGE
No se solicitara formacion en fabrica, ni por el representante de la marca por que se estaria restingiendo la pruralidad de
postores.  Tomando en cuenta que el proceso ha quedado desierto en dos oportunidades por dicho requisito.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Técnico Mecánico, se solicita que el requerimiento de capacitación se considere a la
capacitación en fabrica o la recibida por el representante del fabricante en el país.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.3.2 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

NO SE ACOGE
No se solicitara formacion en fabrica, ni por el representante de la marca por que se estaria restringiendo la pruralidad de
postores.  Tomando en cuenta que el proceso ha quedado desierto en dos oportunidades por dicho requisito.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 8
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Técnico Eléctrico o Electrónico Automotriz, se solicita que el requerimiento de capacitación
se considere a la capacitación en fabrica o la recibida por el representante del fabricante en el país.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.3.2 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

NO SE ACOGE
No se solicitara formacion en fabrica, ni por el representante de la marca por que se estaria restringiendo la pruralidad de
postores.  Tomando en cuenta que el proceso ha quedado desierto en dos oportunidades por dicho requisito.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

22/04/2025 04:23Fecha de Impresión:



CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 9
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Supervisor - Coordinador, se solicita que la experiencia del personal clave se contabilice
desde la culminación de sus estudios y se considere la experiencia a la adquirida como responsable de mantenimiento,
administrador de servicios, supervisor de servicios y se acredite con el certificado de trabajo.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.4 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACOGE
Según las Bases administrativas la experiencia del personal clave se:
Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.Tomando en cuenta que la experiencia se contabilizará desde
el egreso el postor deberá acreditar dicha fecha fehacientemente.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modifica los términos de Referencia en:
6.2.3 PERSONAL
A. PERSONAL CLAVE
Pefil- Supervisor ¿ Coordinador
Experiencia tres (03) años en mantenimiento de vehículos contra incendio o multipropósito la cual se contabilizará a partir
del egreso.
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 10
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Técnico Mecánico, se solicita que el requerimiento de experiencia del personal clave se
contabilice desde la culminación de estudios, se amplíe como experiencia a la adquirida en su vida profesional y se
acredite con el certificado de trabajo.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.4 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACOGE
Según las Bases administrativas la experiencia del personal clave se:
Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. Tomando en cuenta que la experiencia se contabilizará
desde el egreso el postor deberá acreditar dicha fecha fehacientemente.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modifica las especificaciones tecnicas en:
6.2.3 PERSONAL
A. PERSONAL CLAVE
Perfil- Técnico Mecánico
Experiencia tres (03) años en mantenimiento de vehículos contra incendio o multipropósito la cual se contabilizará a partir
del egreso.
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CORPORACION PERUANA DE AEROPUERTOS Y AVIACION COMERCIAL S.A.- CORPAC

2
AS-SM-32-2024-CORPAC S.A.-2

Servicio
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS E¿ONE TITAN P-8

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AMEZAGA ARELLANO S.A.C.INGENIEROS

20131308095 11/04/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 11
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:28:11

Referente al personal clave: Técnico Eléctrico o Electrónico Automotriz, se solicita que el requerimiento de experiencia del
personal clave se contabilice desde la culminación de estudios, se amplíe como experiencia a la adquirida en su vida
profesional y se acredite con el certificado de trabajo.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico III B.4 44
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

SE ACOGE
Según las Bases administrativas la experiencia del personal clave se:
Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. Tomando en cuenta que la experiencia se contabilizará
desde el egreso el postor deberá acreditar dicha fecha fehacientemente.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modifica las especificaciones tecnicas en:
6.2.3 PERSONAL
A. PERSONAL CLAVE
Perfil- Técnico Eléctrico-Electrónico Automotriz
Experiencia tres (03) años en mantenimiento de vehículos contra incendio o multipropósito la cual se contabilizará a partir
del egreso.
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