CONDICIONES TECNICAS

CONTRATACION “SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
PARA COMITE DE INTEGRIDAD DE PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.”

OBJETIVO

Petréleos del Pert S.A. “PETROPERU S.A.”, con RUC N° 20100128218, domiciliado en Av.
Enrique Canaval y Moreyra N° 150, requiere contratar el “Servicio de Reclutamiento y Seleccion
de 03 Miembros del Comité de Integridad conforme al requerimiento del Directorio segin AD
N°012-2023-PP”.

SISTEMA DE CONTRATACION

Precios Unitarios — Apéndice 01

LUGAR DE EJECUCION

EL SERVICIO sera ejecutado de manera remota por EL CONTRATISTA. Las coordinaciones y
atencion brindada en EL SERVICIO se realizaran de manera virtual.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

PETROPERU requiere contar con 03 Miembros del Comité de Integridad a través de un proceso
de reclutamiento y seleccién por Head Hunter para contratar miembros independientes para
formar Comité de Integridad,

4.1 Definicion de Perfiles

Revision del perfil del requerimiento el cual sera revisado con PETROPERU S.A.
Apéndice 02.

Explicacion y validacion de la metodologia a utilizar por el Contratista.

Explicacion y validacion de la estrategia de la investigacion y fuentes de
reclutamiento.

Elaboracion y presentacién del cronograma de trabajo, en un plazo no mayor de dos
(2) dias habiles de iniciado el servicio.

4.2 Reclutamiento Externo de Miembros del Comité de Integridad.

a. Convocatoriay fuentes de reclutamiento

b.

Para el proceso de seleccion externa, EL CONTRATISTA presentara un listado de
candidatos y sus respectivos expedientes, basado en el desarrollo de un proceso de
seleccion de Miembros del Comité de Integridad. Con el fin de mantener la transparencia
en los procesos y generar una mayor convocatoria, EL CONTRATISTA debera realizar
la publicacion de la convocatoria, en un minimo de tres (03) portales y/o redes laborales
especializadas (no de universidades), cuya especialidad abarque cargos similares y
permita una convocatoria a nivel nacional. En adicién, podra utilizar otros medios de
difusién como: medios de prensa, portales de universidades, redes sociales, entre otros
qgue considere pertinentes. Los costos de la publicacion y administracion de las
convocatorias siempre seran a cuenta de EL CONTRATISTA.

Evaluacion de habilidades técnicas

EL CONTRATISTA debera efectuar un analisis comparativo del perfil técnico de los
candidatos sobre el perfil. Para ello, debera utilizar el formato Apéndice 03: Formato de
Cuadro Comparativo de habilidades técnicas de los candidatos, dicho cuadro debe contar
con un minimo de 12 candidatos por Miembro del Comité de Integridad, el cual debera
remitir a PETROPERU, adjuntando el curriculum vitae en formato PDF, lo/slfuales



deberan ser emitidos por el propio candidato y no descargados de las plataformas
laborales. De encontrarse alguna observacion, ésta sera subsanada y/o resulta en un
plazo no mayor a dos (02) dias habiles.

Nota: EL CONTRATISTA debera entregar a PETROPERU segln los cronogramas acordados y
sustentados en la orden de servicio emitida, los entregables que hayan considerado dentro del
proceso de seleccion, segun los plazos establecidos.

EL CONTRATISTA debera realizar la verificacion, como minimo, de los siguientes
documentos o Registros, o los que hagan sus veces:

- Curriculum Vitae documentado.

- Referencias laborales y académicas (01)

- Reporte de validacion RENIEC.

- Reporte de una central de riesgos.

- Reporte de antecedentes policiales y penales (02)

- Reporte del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles a cargo de
SERVIR.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM
- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI

- Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva
(RENADESPPLE)

- Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la
Contraloria

- Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préactica Profesional.

- Declaracion Jurada del candidato en la cual manifieste que la informacion presentada
es fidedigna y confirma su participacién en el proceso de seleccion. N°03:
“Declaracion jurada para participar en proceso de selecciéon de Miembros del Comité
de Integridad”

- Formato de Nepotismo (Apéndice N° 4)

- Formato de Sistema de Integridad (Apéndice N°5)

Notas:

01) Debido a que el tiempo de atencién de las diversas universidades para la verificacion de grados académicos
no es uniforme y esto podria afectar el plazo de los entregables. Se solicitara, que en caso a la fecha de entrega
de los expedientes EL CONTRATISTA no cuente aun con la respuesta formal de la universidad correspondiente,
indique si la consulta fue realizada y el estado de la misma. En adicion, se podra validar, en caso EL
CONTRATISTA confirme que realizé la verificaciéon via telefonica, lo cual también deberd ser informado
conjuntamente con la entrega de los expedientes

(02) Se solicitard que EL CONTRATISTA se encargue de efectuar las consultas sobre los antecedentes policiales
y penales, para lo cual podra contar con los servicios de empresas dedicadas o especialistas en la verificacion
de candidatos. Sin perjuicio de ello, el candidato podra presentar como parte de la hoja de vida documentada los
certificados de antecedentes policiales y penales que considere necesario y cuya emision se encuentre vigente.

EL CONTRATISTA debera remitir la documentacién antes sefialada al momento del envio
de la terna de candidatos lo cual sera evaluado por PETROPERU.

c. Evaluacion de habilidades blandas
Se deberan tener en cuenta los siguientes criterios a medir:

Competencias Gerenciales: Nivel de desarrollo de competencias Gerenciales, segln
Modelo de Liderazgo de competencias descrito en los Lineamientos de FONAFE para
contratacion de personal Gerencial.

e Evaluacion Psicolaboral, Entrevista por Competencias y Assessment Center.
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Las competencias de Liderazgo a evaluar son: Vision Estratégica, Capacidad de
Direccion, Gestion de Personas, Colaboracion e Influencia, Gestiébn del Cambio,
Alineamiento a las Normas. Los niveles de desarrollo de competencias se encuentran
establecidos en los Perfiles de Puesto.

Factores de Personalidad

Tendencias innatas a las que se inclina una persona, incluyendo los rasgos de
personalidad. Dicho criterio deber4d ser medido a través de las siguientes
Evaluaciones:

e Evaluacion de Personalidad y Comportamiento.

Experiencia Laboral (Capacidad de asumir mayor responsabilidad)

Capacidad de afrontar Roles o Funciones que han preparado a una persona para
asumir cargos gerenciales como: Experiencias Funcionales, Asignacién de Proyectos
y Cumplimiento de Resultados. Dicho criterio debera ser medido a través de las
siguientes Evaluaciones:

e Entrevista y/o Assessment Center

Motivaciéon o Compromiso

Valores, intereses o cualidades éticas que influyen en la trayectoria laboral de una
persona. Dicho criterio debera ser medido a través de las siguientes Evaluaciones:

e Evaluacion en Honestidad, Etica y Valores

EL CONTRATISTA debera realizar Evaluaciones para medir los criterios mencionados
anteriormente. Las pruebas psicolégicas y/o psico-laborales a ser empleadas, se
realizaran conforme a la validacién de PETROPERU.

El andlisis efectuado permitir4 establecer el nivel de Encaje Persona/Puesto, a nivel de
habilidades blandas, debiendo el candidato cumplir, como minimo, el nivel 3 “Desarrollo
Basico” en todas las competencias del Modelo de Competencias - FONAFE o lo
establecido en el perfil del puesto.

EL CONTRATISTA deberd enviar a PETROPERU un informe con los resultados de las
evaluaciones psico-labores en base a los cuatro factores ya mencionados, en un plazo
maximo de hasta treinta (30) dias habiles de iniciada la convocatoria.

De existir alguna observacion en los informes presentados por EL CONTRATISTA, éste
deberd subsanarlas y/o resolverlas, en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles, desde
la presentacion de dichos informes.

EL CONTRATISTA deberéa elaborar el Orden de Mérito final (cuadro de finalista de 05
candidatos como minimo por cada Miembro del Comité de Integridad) de los candidatos
que hayan superado las etapas anteriormente sefialadas, lo cual debera ser enviado a
PETROPERU, para su validacion.

De existir alguna observacion en la terna final, EL CONTRATISTA, debera subsanarlas
y/o resolverlas, en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles, desde la presentaciéon de
dichos informes.

5. ENTREGABLES

EL CONTRATISTA debera presentar los siguientes Entregables, para cada plaza concursada.

Entregable 1

Relacion de candidatos, posterior a la convocatoria.
Evaluacion de Habilidades Técnicas

Verificaciones de personal y documentacion de los candidatos.

Entregable 2
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6. REQU

Informes de Pruebas Psicoloborales / Psicométricas / Assessment Center
Cuadro de Orden de Mérito final.

Informe final del proceso, indicando la metodologia utilizada, recomendaciones y
conclusiones del proceso.

ERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

6.1 Experiencia de la Empresa.

v" Haber realizado un minimo de tres (03) servicios en procesos de reclutamiento o
seleccion de personal gerencial, y que acrediten un monto de facturacién minimo
acumulado en los ultimos tres (03) afios de S/. 1,000,000.00 (Un millén y 00/100 Soles).

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

a)

b)

Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del
servicio (Acta de Recepcién y/o Conformidad), donde se especifique claramente
el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algin contrato no cuente
con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerara valido; o

Copia de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacion serd acreditada
documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los comprobantes
de depésito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago
efectuado, o que la cancelacién sea por parte de la entidad Bancaria o de la

Institucién a cargo del cumplimiento de dicha prestacién conste en el mismo

comprobante). El monto de los estados de cuenta bancario debe coincidir con el

monto de la factura o en su defecto adjuntar copia de sus descuentos, impuestos

(detraccion) para acreditar del monto total de la factura; siempre que la fecha de

pago sea posterior a la fecha de emisién de la factura.

e En el caso el postor presente comprobantes de pagos o contratos en Délares
Americanos, se aplicard el tipo de cambio contable publicado por la
Superintendencia de Bancay Seguros - SBS, a fin de conocer la cifra en Soles.
Para tal efecto, se tomara en cuenta la cotizacién del mes en el que el contrato
haya sido suscrito o en el mes que se haya cancelado el comprobante de pago,
seglin sea el caso.

e Para otras monedas distintas del Délar o Sol, se aplicaré el tipo de cambio
contable publicado por la SBS en su portal Web, tomandose en cuenta la
cotizacion del dia en que el contrato haya sido suscrito o en el dia que se haya
cancelado el comprobante de pago.

e EIl postor es responsable de que la descripcién de los trabajos y/o partidas
consignadas en los contratos, actas de conformidad y/o comprobantes de
pagos, documentos presentados para acreditar el pago, sean Io
suficientemente claras para que pueda ser calificada la experiencia que se
pretende acreditar.

e Cuando se presentan contratos en ejecucion, se validara Unicamente la
experiencia efectivamente adquirida a la fecha de presentacién de propuestas.

6.2 Experienciay perfil del personal a cargo del servicio

» Cantidad minima del equipo (EL CONTRATISTA puede emplear una
organizacion mayor, sin embargo, PETROPERU no reconocerd costos
adicionales) requerido para la ejecucion del servicio de tres (03) personas, lo cual
sera sujeto a Evaluacion por parte de PETROPERU, para lo cual se debera
contar con los siguientes perfiles:

1. Un (01) Coordinador (a) del Equipo

Formacion: Minimo Titulado (a) en Psicologia, Administracién,
Relaciones Industriales, o carreras relacionadas a ciencias sociales,
(acreditando con copia del Titulo respectivo).
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Contar con Especializacion concluida en Psicologia, Administracion,
Relaciones Industriales, o carreras relacionadas a ciencias sociales.
(Acreditando con copia del diploma, constancia o certificado de
estudios).

Experiencia: Minimo siete (07) afios en consultoria de reclutamiento y/
o seleccion de personal, de los cuales minimo (04) afios como lider de
equipo o semejantes. (Acreditando con copia de las constancias o
certificados de trabajo).

2. Un (01) Psicdlogo (a)

= Formacion: Licenciado (a) y Colegiado (a) en psicologia. (Acreditando
con copia del Titulo y Colegiatura).

= Contar con un (01) curso de Especializacion en Recursos Humanos o
Gestibn de Personas o similares al rubro de recursos humanos
(Acreditando con copia del diploma, constancia o certificado de
estudios).

= Experiencia: Minimo cinco (5) afos, en reclutamiento o seleccién de
personal o en ambos. (Acreditando con copia de las constancias o
certificados de trabajo).

Nota. Su colegiatura deberd estar habilitada para su participacion
efectiva en el servicio. Debera acreditar la habilitaciéon al inicio del
servicio.

3. Un (01) Especialista

= Formacién: Minimo Bachiller en Psicologia, Administracion, Ciencias de
la Comunicacion o Relaciones Industriales. (Acreditando con copia de
diploma respectiva)

= Experiencia: Minimo Dos (02) afios en reclutamiento y/ o seleccion de
personal gerencial. (Acreditando con copia de las constancias o
certificados de trabajo).

Si los grados vy titulos fueron expedidos en el extranjero, estos deben encontrarse
registrados en SUNEDU, conforme a la normativa especial.

La experiencia se contabilizara desde la obtencion del grado de bachiller.

Los certificados de estudios deben ser emitidos por centros reconocidos por el Ministerio
de Educacién y de ser el caso, encontrarse registrados en SUNEDU.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

PETROPERU S.A. a través de la Gerencia Departamento Desarrollo y Administracion de
Personal o la que haga sus veces, estard en continua coordinacibn con EL
CONTRATISTA, para determinar el estado situacional de los Procesos de Seleccion para
cada requerimiento.

Evaluar a cada candidato, aplicando y cumpliendo con todas las etapas estipuladas en el
numeral 4 de las presentes Condiciones Técnicas.

EL CONTRATISTA debera presentar informacion oportuna, veraz y relevante, en cada
proceso y en los reportes solicitados por PETROPERU y/o FONAFE.

EL CONTRATISTA, al inicio del servicio y en cualquier etapa del contrato, a solicitud
PETROPERU y/o FONAFE, debera explicar los procedimientos técnicos minimos por los
cuales seran evaluados los candidatos.

EL CONTRATISTA debera cumplir los plazos establecidos bajo los términos de referencia
de la contratacion de sus servicios en coordinacion con PETROPERU, referente a cada
proceso de seleccién.
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10.

EL CONTRATISTA debe estar dispuesto a compartir informacién de cada proceso de
seleccion con FONAFE en coordinacién con PETROPERU.

FONAFE podra solicitar a EL CONTRATISTA el acceso a la base de datos del proceso en
curso, con el fin de contar con informacion relevante para el analisis de los procesos en
general o especificos y para los reportes que se requiera presentar al Directorio de
PETROPERU y/o FONAFE, en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

Al término del servicio, junto a la Gltima factura, ElI Contratista deberd hacer entrega a
PETROPERU S.A, del Informe Integral Final, en fisico y o digital (firmado con firma digital),
el cual debe contener informacion resumen de cada Proceso de Seleccion.

El contratista sera el Unico responsable de la ejecucion del Servicio; los controles,
observaciones y aprobaciones de supervision/inspecciéon de PETROPERU S.A., no
limitaran la responsabilidad del contratista respecto de la ejecucion del Servicio.

El personal propuesto por el contratista debe ser quien desarrolle el estudio y no debe ser
reasignado o removido durante el desarrollo del servicio. De producirse un reemplazo, por
casos especiales, EL CONTRATISTA debe comunicar por escrito a PETROPERU S.A.
con 3 (tres) dias de anticipacibn como minimo.

Sera de entera obligacion de EL CONTRATISTA, cumplir con las remuneraciones y
beneficios de ley de todo el personal propuesto para el desarrollo del presente servicio,
quienes no tendran ninguna relacion laboral con PETROPERU S.A.

GARANTIAS

El contratista debera remitir una Carta de Garantia, firmada por el representante
legal de la empresa sonde acredite lo siguiente:

El plazo minimo de garantia, de acuerdo con los Lineamientos de FONAFE que se solicita a
EL CONTRATISTA para los procesos de seleccion externa es de tres (03) meses contados a
partir del dia siguiente de la designacién del candidato por el Directorio de la Empresa.

Dentro de la vigencia de la garantia, se solicitara la aplicacion de sélo una garantia para un
mismo proceso si se produce alguna(s) de la(s) situaciones detalladas a continuacion:

- Que el profesional haya sido seleccionado e incorporado a PETROPERU y que por su
desempefio y/o comportamientos atribuibles a su persona, no cumpla con las expectativas
de la PETROPERU.

- Que el profesional haya sido seleccionado y éste no acepte la designacion e incorporacion
a PETROPERU.

- Que el profesional haya sido seleccionado e incorporado y posteriormente renuncie.
- Que el profesional haya presentado informacion falsa o no fidedigna.

EL CONTRATISTA debera cubrir la Garantia, con el inicio de un nuevo proceso de seleccion
externa a fin de cubrir la vacante requerida por PETROPERU. EL CONTRATISTA debera
haber aplicado las garantias antes del pago de la Ultima factura por el presente Servicio.

La atencion de las garantias referidas anteriormente no generara costo alguno para
PETROPERU.

PERIODO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de un (01) afio, contados a partir del dia siguiente de notificada la
Orden de Trabajo, o hasta que se cubran las vacantes requeridas por PETROPERU, lo que
ocurra primero.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado en Soles
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11.

Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los
costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El Contratista presentara los Entregables a PETROPERU, adjuntando la
documentacion que ampare los servicios realmente ejecutados, sobre los cuales
PETROPERU S.A. dara su conformidad y aprobara en un plazo que no excedera los
diez (10) dias calendario de ser éstos recibidos, siempre que encuentre conforme,
caso contrario seran devueltos a EL CONTRATISTA para su respectiva subsanacion,
rigiendo el plazo conforme a lo sefialado en el numeral 4.2. del presente.

El Contratista consignara obligatoriamente en la factura el nUmero y descripciéon del
Contrato u OTT.

Otorgada la conformidad, El Contratista presentara su(s) Factura(s) en la Mesa de
Partes Virtual en el siguiente link: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. El horario de
atencion de Tramite Documentario Virtual estd definido de lunes a viernes (excepto
dias no laborables) desde las 07.00 horas hasta las 15.15 horas. Los documentos
remitidos después de ese horario se consideraran ingresados el siguiente dia habil y
para entregar documentos fisicos en la Oficina de Gestibn Documentaria, ubicada en
la Avenida Canaval y Moreyra N° 150 — San Isidro

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por
la SUNAT y remitidos por EL CONTRATISTA.

El pago se efectuard a los sesenta (60) dias calendarios posteriores a la presentacion
de la factura en forma correcta.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por
una MYPE serda a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar
lo siguiente:

a) Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisidén de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO
de la Ley para la lucha contra la evasién y para la formalizacién de la economia, cuyo
TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

Las valorizaciones se presentaran segun el cuadro adjunto:

Entregable Descripcion Monto a Facturar

e Relacion de terna de
candidatos.

e Evaluaciéon de Habilidades
Entregable 1 Técnicas 25 % del Costo Unitario por

e cada Miembro del Comité de
« Verificaciones de personal y Integridad

documentacion de los
candidatos.

e Informes de Pruebas
Psicoloborales /

Psicométricas / 75 % del Costo Unitario por
Assessment Center cada Miembro del Comité de
Entregable 2 Integridad
e Cuadro de Orden de Mérito
final.

e Informe final

7/11



12.

13.

14.

15.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del servicio estard a cargo de la Gerencia Dpto. Desarrollo y
Administracion de Personal y la conformidad sera dada por el Gerente Corporativo
Recursos Humanos.

Las conformidades de las valorizaciones mensuales son documentos que presenta el
proveedor por cada avance del servicio entregado, s6lo se considerar4 procesos
culminados.

El personal de PETROPERU es responsable de la revision y conformidad de la
documentacion la cual consta de:

e Copia de Orden de Trabajo firmada por el proveedor como trabajo entregado

e Factura detallando el servicio

e Relacion detallada de los puestos entregados, incluyendo el costo

¢ Nombre del Banco y nimero de cuenta a depositar el pago

« Nombre del Banco y nimero de cuenta a depositar la detraccion

PENALIDADES

De acuerdo al Articulo 74 — Penalidades del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A., en caso de incumplimiento injustificado en la ejecucién de la
prestacion objeto del Servicio, PETROPERU S.A. aplicara la siguiente penalidad.

o En caso de que PETROPERU S.A. solicite a EL CONTRATISTA la remisién de
cualquiera de los ENTREGABLES detallados en el numeral 5.; y, ésta no lo
entregue en el lapso de los siguientes cinco (5) dias habiles, se le cobrara la
penalidad del 5% de la UIT vigente, por cada dia de retraso. EIl monto maximo
de la penalidad a aplicar corresponde al 50 % del monto del Servicio.

Asimismo, de ocasionarse alguna denuncia por parte de los postulantes en los procesos
de seleccion ante cualquier ente rector o fiscalizador derivados de un cumplimiento
defectuoso o incumplimiento de los servicios contratados que involucre multas a
PETROPERU, EL CONTRATISTA asumira el pago de las infracciones pecuniarias
originadas por estas denuncias.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD:

El contratista debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacion de PETROPERU S.A., guardar confidencialidad y reserva de la
informacion a la que acceda en virtud del presente contrato, y reportar de inmediato cualquier
irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU S.A.
otorgados para su uso, es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa,
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A.

Para la emision de la Orden de Trabajo a Terceros, El contratista debera entregar una
Declaracion Jurada sobre privacidad y confidencialidad empresarial de la Politica Corporativa
de Seguridad de la Informacion y del Reglamento de Seguridad de la Informacién de
PETROPERU S.A.

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD:

"El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer
la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupciéon y a
cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones
preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i)
el Cadigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que
le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.
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16.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra
la

Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://lwww.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”

CLASULA "Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcién y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién
y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o0 asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracién, representantes legales,
apoderados, y toda persona natural o juridica que actla por su cuenta o beneficio, por su
encargo 0 en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Tréfico de
Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la
celebracién y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y la
ejecucidn del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotréfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere
ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito nacional o internacional; b)
Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el
presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
hébiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables".
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17. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 — Resolucion
del contrato del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A. vigente.

18. SUBCONTRATACION
No se aceptara subcontratacion para el presente servicio.

San Isidro, 31 de mayo de 2023
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APENDICE N° 01
PROPUESTA ECONOMICA
Lima, xxxx de Marzo de 2023

Sefiores

Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Av. Canaval Moreyra N° 150

San Isidro — Lima

El presente tiene por objeto alcanzar nuestra cotizacion, para el requerimiento de la referencia,
la misma que se ajusta a las Condiciones Técnicas remitidas via correo por un total de S/
XXXXXX.XX ', segun se detalla a continuacion:

N° | DESCRIPCION CANT | PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
1 | MIEMBRO DE COMITE 3 S/. S/.
IGV | S/.
TOTAL FINAL | S/.

Atentamente,

(Nombre/ Razén Social) PROVEEDOR
RUC/DNI
Firma del Representante Legal

Notas:

1. El Plazo de validez de la oferta sera hasta la firma del contrato.
2. El monto total de la propuesta econémica sera expresado en letras y niUmeros.
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APENDICE N°02
? Petroperd

PERFIL DE PUES

Dependencia: COMITE DE INTEGRIDAD

Puesto: MIEMBRO DEL COMITE DE INTEGRIDAD Categoria; No aplica

Reporte Jerarquico COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

1. ¢ Cudl es el propésito de tu puesto? (¢, Qué hace?, ¢ Sobre qué?, ¢De acuerdo con qué?, ¢Para qué?)

Responsable de la atencién de denuncias sobre presuntos actos de incumplimiento o transgresion de las normativa interna o externa vinculada al
Cadigo de Integridad o normas conexas, a fin de velar por la imparcialidad y objetividad en la evaluacién de los casos o eventos presentados.

2. ¢(Cudles son las 5 principales responsabilidades que tiene tu rol? y ;,qué nivel son?

Seleccionar Nivel: Completo (responsabilidad total), Compartido (responsabilidad de mas de 1 puesto), Apoyo (provee informacién o entrega

inputs a otros puestos).

Responsabilidad 1: Nivel
Dirigir la adecuada y oportuna atencién de los casos reportados en el Canal de
Denuncias (Linea de Integridad de PETROPERU S.A.), de conformidad con los Completo
procedimientos aprobados para tal fin.
Responsabilidad 2: Nivel
Planificar y dirigir la investigacion de las denuncias sobre presuntos actos de
incumplimiento o transgresion de las normativa interna o externa vinculada al Cédigo de

) . ) e Completo
Integridad o normas conexas; evaluando los avances y resultados de las investigaciones
de estas.
Responsabilidad 3: Nivel
Recomendar la implementacién acciones, orientadas a mitigar o eliminar los riesgos
identificados a través de las denuncias, asi como recomendar, la aplicacién de medidas
correctivas que entre otras podrian comprender el inicio del procedimiento disciplinario, Completo
para aquellos casos en los que se compruebe la responsabilidad del personal
involucrado.
Responsabilidad 4: Nivel
Disefiar y elaborar una propuesta de Reglamento Interno del Comité de Integridad donde se

i q i . 5 Rz Completo
especifiquen sus alcances y funciones; para que ser presentado al Directorio para su aprobacion.
Responsabilidad 5: Nivel
Cualquier otra que le encomiende expresamente el Directorio de PETROPERU S.A. o

Completo

el Comité de Auditoria y Control de PETROPERU S.A.

Medicién KPI

% de denuncias
atendidas / denuncias
ingresadas

Medicién KPI

% de denuncias
investigadas /
denuncias ingresadas

Medicién KPI

% de implementacién
de recomendaciones /
recomendaciones
totales

Medicién KPI

Presentacion de
propuesta del
Reglamento Interno del
Comité de Integridad al
Directorio

Medicién KPI
N° de atencién de
requerimientos / total
de requerimientos

3. ¢Con qué areas y/o clientes interactias? ¢interno o externo? y ¢cudl es el nivel de lainteraccion?

Seleccionar Tipo: Interno, Externo / Seleccionar Nivel: Transmitir, Intercambiar, Influenciar, Negociar

Area o Cliente: Tipo: Nivel
Todas las Gerencias Corporativas Interno Intercambiar

4. ;Cuédles son los requisitos académicos de tu puesto?
Seleccionar Indispensable y/o Deseable

A. Formacién académica C. Conocimientos especificos

Indispensable Conocimiento en hidrocarburos General
Universitario
Diferentes disciplinas.
Postgrado
Deseable en temas relacionados al cargo

B. Nivel académico

Especifica

D. Especialidad o estudios requeridos
Certificacion en compliance y/o
Certificacién en antisoborno y/o
Certificacion en gestion de riesgos.

Indispensable
Bachiller y/o Titulado

E. Experiencia requerida

Diez (10) afios de experiencia profesional.
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Consideraciones:

El Acuerdo de Directorio N° 012-2023 de 01.02.2023 menciona los siguientes puntos
para tenerlos en consideracion:

Debe incluir al menos una persona (de los tres) con experiencia en el campo de
hidrocarburos.

Deben gozar de reconocida solvencia moral.

Participacion de ambos sexos

Con relacion a situaciones de conflicto de interés, de acuerdo con el perfil de los
miembros, se deben contemplar los siguientes supuestos:

No desempefar cargos o funciones de representacion, direccion o asesoramiento en
empresas competidoras, ni en empresas que ostenten una posicién de dominio o control
en empresas competidoras.

No ser socio, director, representante, servidor ni contratista de personas naturales y/o
juridicas de derecho privado dedicado a la actividad industrial o comercial petrolera.

No ser director, administrador, representante legal o apoderado de sociedades o socio de
sociedades de personas que tuvieran en forma permanente intereses opuestos a los de
PETROPERU o que personalmente tengan con ella oposicion permanente.

No desempefar, directa ni indirectamente cargos en empresas que sean clientes o
proveedores habituales de bienes y servicios de PETROPERU S.A., ni en empresas que
sean representantes de dichas empresas o que estén vinculados a ellas.

No haber tenido vinculo laboral con PETRO'PERL'J S.A. o relacién comercial o contractual
de cardcter significativo con PETROPERU S.A., dentro de los dos (2) ultimos afios
anteriores a su designacion.

Asimismo, su retribucién por su participacion en los Comités de Directorio sera
equivalente al pago de una Dieta de S/ 1500.00, por miembro del Comité de Integridad,
en este sentido, se estima que se efectuaran un maximo de 2 sesiones al mes durante el
periodo de 1 afio.
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APENDICE N°03

FORMATO DE CUADRO COMPARATIVO DE HABILIDADES TECNICAS DE
LOS CANDIDATOS

IDENTIFICACION DEL CANDIDATO PROFESION EXPERIENCIA PROFESIONAL OTROS CONOCIMIENTOS

RESULTAD
o
Cumpl Cumpl Cumpl Cumple Cumpl Cumpl Cumple/
e/ No e/ No e/ No
e/ No / No e/ No No
Cumpl Cumpl Cumpl
e e Cumple Cumple e Cumple Cumple

e Los recuadros de requisitos indispensables del perfil a considerarse en el cuadro comparativo de Habilidades Técnicas se adaptaran segin requerimiento del
perfil de puesto, por lo tanto, la empresa Contratista debera adaptar las columnas de cumplimiento de perfil, para los conceptos que sean indispensables en
el perfil requerido.



APENDICE N°04

DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION

Sefores

Nombre de la EMPRESA ] ) )

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION MIEMBROS DEL COMITE DE INTEGRIDAD
Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe
identificado con DNINO..................... o (o]0 41 Tod1 1= To [o X =] o N , me
presento como participante para ... de la empresa

............................... , por lo que declaro bajo juramento lo siguiente:
1. No tengo impedimento alguno para participar en proceso de seleccion de personal

convocado por el Estado Peruano ni para ser contratado como trabajador de alguna de
sus Empresas.

2. Conozco y acepto las condiciones y procedimientos del presente proceso de seleccion,
los cuales contemplan:

e Perfil y condiciones laborales del puesto.
Ubicacién del centro del trabajo.

¢ Remuneracioén ofrecida por la Empresa para el cargo al que postulo.

3. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a
efectos del presente proceso de seleccion.

4. Manifiesto mi voluntad de participar hasta el final del proceso de seleccion.

5. Acepto, en caso de ser convocado por la Empresa solicitante, brindar una entrevista
personal en el lugar que ésta determine, asumiendo los costos que ésta pueda implicar.

6. No tengo reporte negativo en ninguna central de riesgos.
7. No tengo antecedentes policiales ni penales.

8. No tengo ninguna investigacion o condena por corrupcion, terrorismo, apologia de
terrorismo y otros delitos.

9. No tengo sancion de suspension o destitucion impuesta como medida disciplinaria en el
Sector Publico.
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10. No me encuentro registrado como deudor en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos- REDAM.

11. No me encuentro registrado como deudor en el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.

12. No me encuentro registrado en el reporte nacional de Abogados Sancionados por Mala
Practica Profesional, en caso apligue.

Asimismo, autoriz6 a la empresa a verificar la veracidad de la informacion declarada en el
presente documento.3

Firma
Nombre:
DNI:

3 Politica de privacidad. Mediante su firma en este documento, el postulante a la EMPRESA para almacenar en un registro ad
hoc y tratar los datos personales implicados en este documento para su participacion en el puesto de trabajo al que postula, lo
que implica la transferencia de dicha informacidn entre las empresas que son parte de la Corporacién FONAFE (consulte listado
en www.fonafe.gob.pe).

La EMPRESA asegura al postulante tratar sus datos personales cumpliendo diligentemente las obligaciones establecidas en la
Ley 29733, Ley de proteccion de datos personales y demds normas complementarias, en especial las referidas a la
confidencialidad de la informacién y aplicacién de las medidas de seguridad pertinentes, para lo cual podra ejercer su derechos
de revocacion, acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicidn escribiendo a: xxxxx@empresa.com.pe (colocar email creado para
ese fin por la empresa).
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APENDICE N°05

FORMATO DE NEPOTISMO

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771, Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM y Modificatorias
D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo,
Identificado con D.N.. N°

, domiciliado en

, Distrito , Provincia , Dpto.

, declaro bajo juramento, que SI NO tengo parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad, con trabajadores de Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

La siguiente es la relacién de mis parientes y el grado de parentesco:

Apellidos y Nombres Parentesco Area donde labora *

* En caso de contar con algun familiar en la Empresa indicar el area donde labora

Lainformacion registrada en este documento se presume verdadera.

Es cuanto tengo que declarar a la fecha.

Firma:

D.N.I. N°:

Fecha:




APENDICE N°06

COMPROMISO DE ADHESION AL SISTEMA DE INTEGRIDAD DE PETROPERU

Yo, ,con DNI , declaro haber recibido y leido los siguientes

documentos:

1. Codigo de Integridad de PETROPERU S.A. )
2. Politica de integridad y lucha contra la corrupcion y el fraude de PETROPERU S.A.
3. Lineamientos del Sistema de Integridad de PETROPERU S.A.

Por lo que manifiesto comprender y compartir los lineamientos éticos detallados en los mismos, y me comprometo a
respetarlos 'y actuar dando el ejemplo y comunicando, a través de la Linea Integridad
(www.lineadeintegridadpetroperu.com) u otros canales receptores de denuncias, cualquier conducta que se desvie de lo
establecido en los citados documentos.

Respecto a Declaracion de Intereses:

Manifiesto tener conocimiento de la normativa de gestion para evitar conflictos de intereses, razén por la cual declaro mis
intereses relacionados a las actividades profesionales y/o econdmicas mias y de mis parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad y segundo de afinidad (padre, madre, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as, nietos/as,
suegro/a, yerno/nuera, cufiados/as, abuelos/as del cényuge), cOnyuge, unién de hecho o adopcioén:

Nombre del titular o Parentesco Empresa u RUC Cargo /Actividad Profesional
pariente (*) organizacion

Asimismo, tengo conocimiento que los siguientes parientes (que no forman parte de la relacion anterior) tienen vinculacién
con proveedores, contratistas, clientes o competidores relacionados a mis funciones y responsabilidades, razén por lo cual
lo declaro de manera preventiva:

Nombre del pariente (*) Parentesco Empresa u RUC Cargo /Actividad Profesional
organizacion

Otra informacién para declarar:

_ Firmado digitalmente por:
VELASQUEZ TASAYCO Melissa Olga
Fecha: - ;ETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
‘ Lima-Lima
. Motivo: Aprobado

Fecha: 01/06/2023 17:23:33-0500

Petroperu

Firma:

La presente declaracion se encuentra basada en el principio de veracidad consagrado en el T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, sometiéndome a la fiscalizacién posterior y a las
acciones legales pertinentes de la empresa, en caso de advierta la falsedad de la declaracion.
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