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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion

) [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
P completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que debera ser completada por la |
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso |

e especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano

3 —————— encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda
* Abc y por los proveedores.

Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de

4 5 shib las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda y por los
proveedores.

Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el drgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda

o Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

—
Las bases estandar deben ser elaboradas en formatoe WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:
N° | Caracteristicas Parémetros
1 Margenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierdea: 2.5 em Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general .
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina [
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automadtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tirira de (etig 10: Para el cuerpo del docur.nento e|:1 g?enerul
@ : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos) i
7 | Interlineado Sencillo i
Anterior : 0 [
Espaciado % ‘
paci Posterior : O |
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin i
concepto ]

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, 0 norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.




/ Direccion Regional de Educacion
Adjudicacién Simplificada N°® 04-2024-DREH/CS

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1,

1.2

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

o [os proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion "Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://ivww2.seace.gob.pe/.

e £En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)

del articulo 89 del Reglamento.

Importante

MéApbéc_ié}i formularse consultas ni observaciones resbmémcro del contenido de una ficha de
Aes-que se formulen sobre el particular, se

L)
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1.5.

1.6.

1:¥

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento vy el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

s No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica

 Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego, sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

s En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtn relacién de items.

informacion

sobre | umativa de  firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:
- & icadiin.dias
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1.8.

1.9.

1.10.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccidn especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacioén del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectta siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00), a soficitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de

procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

£ wi R del Registro Nacional de Proveedores:

.




-~

Direccion Regional de Educacion
Adjudicacién Simplificada N° 04-2024-DREH/CS

1.12.

1.13.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccidon, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comite de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2,

’ CAPITULO Il |
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion vy
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

s Una vez oforgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comite de
seleccién, sequn corresponda, esté en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comite
de seleccién, seguin corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medjos, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii} pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

L)
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3.1.

3.2.

CAPITULO 1lI
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante
El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.
GARANTIAS
Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.
3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente

al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.
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3.3.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto senalado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas ltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en |a
Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://iwww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es |a
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
ifiCaciopinima establegi
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consuitar a la clasificadora de riesgos respectiva

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por fa SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp:/www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-flanza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
. mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre gue ello haya sido

previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del montc del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la confor dad de Jos serwc:os s:empre que se venflquen
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advértencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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1

CAPITULO |
GENERALIDADES :

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

RUC N° : 20407590776

Domicilio legal : Av. Ernesto Morales N° 122 — Distrito de Ascension -
Huancavelica

Teléfono: . 067-453030

Correo electrénico: . cotizaciones dreh@huancavelica.edu.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DE SERVICIO
IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DE PLATAFORMA VIRTUAL Y SUS COMPONENTES

A TODO COSTO PARA LOS 17 INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA, 2024

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO  N°005-
2024/APROB.EXP.CONTR el 20 de noviembre del 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1 - 00 RECURSOS ORDINARIOS

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
NO CORRESPONDE

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 15 dias calendarios
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

N° DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD DE PLAZO DEL ‘
MEDIDA SERVICIO 1
1 Item. 6.1 actualizaciéon y mantenimiento 10 dias calendarios,?
contados desde el dia |
siguiente de la

suscripcion del |

@
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Item. 6.3 Mejoramiento y actualizacion ' contrato. !
de la Pagina Institucional a todo costo. |
2 Item 6.2 Implementacion del sistema 15 dias calendarios, |
académico para la gestién de la contados desde el dia
informacién academica y administrativa siguiente de la |
a todo costo. SERVICIO suscripcion del |
contrato. \
Item 6.4 Aplicaciones con licencias para !
el uso de la comunidad educativa a todo
costo. ‘

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la Suma de S/. 5.30 (Cinco con 30/100 Soles). En caso de solicitar un
ejemplar, debera realizar el pago en el Area de Caja de la Direccién Regional de Educacion
Huancavelica (ubicado en el Av. Ernesto Morales N° 122 - Distrito de Ascensién — Huancavelica
y Provincia de Huancavelica), y recabar en el Area de Abastecimiento de la Direccion Regional
de Educacion Huancavelica.

1.10. BASE LEGAL

- Ley de Contrataciones del Estado — Ley N° 30225, modificado por el Decreto Legislativo N°
1444-2018.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 350-2015-EF y modificado mediante Decreto Supremo N° 162-2021-EF.

- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024

- Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024.

- Ley N° 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

- TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Codigo Civil.

- Directivas del OSCE.

- Resoluciones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
" De conformidad con Iéw;;g*és:mosegunda D:spos:c:on Comp!ementana Final del Reglamento en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

- La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Leg:slarfvo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuana de /a
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion, (Anexo N° 3)

3 La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catéalogo/o < ervicios de la Plataforma eroperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

_ ®
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

f)y Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El érgano' encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

) s En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

e Advertencia

| El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, no
podré exigir al postor la presentaciéon de documentos que no hayan sido indicados en los
acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y ‘Factores
de evaluacion”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la garantia
mediante deposito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta : [0-421-046131]

Banco . [Banco de la Nacion]

Seae

e icfo, el'plazo ofertado en dicho

5 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién @
anexo servira también para acreditar este factor.

8 Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

@ Y,
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2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
nimero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decrelo Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderé exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato. A través de una
declaracién jurada el postor debera indicar: i) Domicilio Legal, y ii) Direccion electronica
(correo electrénico; valido para notificaciones y comunicaciones durante la ejecucion
contractual; indicando adicionalmente en forma clara y precisa que las comunicaciones
durante la ejecucion del contrato entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA se realizaran a
través de las siguientes modalidades, cuya condiciéon es de caracter cbligatorio y sin
excusion alguna por parte del CONTRATISTA.

» Mediante notificacion personal al domicilio sefialado por el contratista o a la persona
que acuda a la Entidad en su representacion durante la ejecucion del contrato, ¢;
Mediante correo electrénico, 6; una vez efectuada la transmision por correo
electronico, la notificacion en el domicilio fisico de EL CONTRATISTA no sera
obligatoria.

Cabe precisar que las comunicaciones a través de las modalidades establecidas son
- validas, aceptando el contratista el empleo de las mismas para todos los efectos legales y
contractuales.
h) Autorizacién de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ® (Anexo N° 12).
i)  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
j)  Estructura de costos'®.
k) Carta de garantia legalizada notarialmente hasta un afio después de activado el servicio, en
cumplimiento al numeral 11 de los términos de referencia
)  Habilidad profesional original del personal clave y curriculum vitae documentado.

Importante

s Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de

7 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

®  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

% Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion confEety
comprenden la oferta.
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ser el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

o Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, lo cual serd verificado por la  Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de [a
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
gjecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°®
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
— refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'".

e LaEntidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para diche efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida por mesa de partes de la Entidad (Direccion Regional
de Educacion de Huancavelica), Sito en Av. Ernesto Morales N° 122 - Distrito de Ascension -
Huancavelica.

» En el caso de procedimientos de seleccién cuyo monto del valor estimado no supere los
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), siempre que se haya optado por perfeccionar el
contrato con la recepcién de una orden de servicios, debe sustituirse por esta disposicion:

“El contrato se perfecciona con la notificacion de la orden de servicios. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del pl ?Fﬁ"gﬁla n a icedo 141 del Reglamento,

nO2

5

"' Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.

wm
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debe presentar la documentacién requerida por mesa de partes de la Entidad de la
Direccion Regional de Educacion, Sito en Av. Ernesto Morales N° 122 - Distrito de
Ascension — Huancavelica.”

En el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios,
cuando el monto del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/
200,000.00).

2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en 02
entregables.

N° | ENTREGABLES NOMBRE DEL SERVICIO PAGO
1 1 ltem. 6.1 actualizacion y mantenimiento y/o | Se realizara el pago |
ENTREGABLE | migracion del entorno virtual de aprendizaje — | del 80% del monto
EVA a todo costo. total ofertado, al

cumplimiento del item
Item. 6.3 Mejoramiento y actualizacion de la | 6.1, item 6.3 previo

Pagina Institucional a todo costo. informe favorable del |

area usuaria ‘
2 2° Item 6.2 Implementacion del sistema | Se realizara el pago
ENTREGABLE | académico para la gestion de la informacion | del 20% del monto
académica y administrativa a todo costo. total ofertado, al

cumplimiento del item
Item 6.4 Aplicaciones con licencias para el | 6.2, Item 6.4 previo
uso de la comunidad educativa a todo costo. | informe favorable del

area usuaria

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con |a siguiente documentacion para cada entregable:

- Presentacion de comprobante de pago por parte del Proveedor

- Cadigo de Cuenta Interbancario CCI

- Oficio de Conformidad de Servicio otorgada por los Directores Generales de los 17
IESTP de la Region Huancavelica.

- Conformidad otorgada por la Direccion de Gestion Pedagégica de la DREH, con el VB®
del especialista en Educacién Superior, VB® del Especialista en Calidad del PP 147 y
VB® responsable de Informatica de la DREH (Previo oficio de conformidad suscrita por
los directores Generzales de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico Publico
beneficiarios con el informe favorable de los responsables y/o soporte de la
implementacién de la Biblioteca virtual -2024, designados en cada IESTP)

- Copia del Contrato.

Dicha documentacién se debe presentar en mesa de partes de la entidad, Sito en Sito en Av.
Ernesto Morales N° 122 — Distrito de Ascension — Huancavelica — Plaza de Ascension.

GIONA;
DE Sc25)
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

VER ANEXO 13
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO '
Reaquisitos:
- Contar con dos (02) computadoras portatiles (procesador i5/Ryzen 5.1.5, Ghz, memoria RAM |
8 Gbx1 (DDR3 O DDR4) y disco duro 250 GB, como minimo. l
Acreditacion: i
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler |
u otro documento que acredite |a disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
Importante |
S - PR — -— - —— o - - -— L
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE =
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA '

Requisitos:

01 JEFE DE EQUIPO
Ingeniero de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria Computacional y/o Ingenieria de
Software y/o Ingenieria de Tecnologias de Informacién y Sistemas, y afines. Colegiado y Habilitado

03 PERSONAL TECNICO DE ARQUITECTURA

Bachiller en Ingenieria de Sistemas/ Ingenieria Informatica y/o Técnico en Computacion e Informatica |
y/o afines. |
\

02 PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO WEB
Bachiller en Ingenieria de Sistemas/ Ingenieria Informatica y/o Técnico en Computacion e Informatica |
y/o afines. .

Acreditacion: .

El Ingeniero de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria Computacional y/o Ingenieria de
Software y/o Ingenieria de Tecnologias de Informacion y Sistemas, y afines sera verificado por el organo
encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https./enlinea.sunedu.gob pe// |
o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a traves |
del siguiente link: hitps:/titulosinstitutos.minedu.qob.pe/, segun corresponda. }

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidi¢ el grado o titulo
profesional requerido.

Incluir o eliminar, seguin corresponda. Solo debera incluirse esta nota cuando la formacion académica
sea el Unico requisito referido a las calificaciones del personal clave que se haya previsto. Ello a fin
que la Entidad pueda verificar los grados o titulos requeridos en los portales web respectivos.

En caso Ingeniero de Sistemas y/o Ingenieria Informatica y/o Ingenieria Computacional no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo & fin de acreditar |
la formacion académica requerida. [

CAPACITACION

Reaquisitos:

JEFE DE EQUIPO i
Contar con capacitaciones de 120 horas lectivas en plataforma educativa de E-Learning y/o manejo de
aulas virtuales y/o en manejo de CMS y 80 horas horas lectivas en desarrollo web.
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PERSONAL TECNICO DE ARQUITECTURA ,
Contar con capacitaciones de 80 horas lectivas en plataforma educativa de E-Learning y/o manejo de |
aulas virtuales y/o en manejo de CMS y 60 horas horas lectivas en desarrollo web.

PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO WEB
Contar con capacitaciones de 80 horas lectivas en plataforma educativa de E-Learning y/o mangjo de
aulas virtuales y/o en manejo de CMS y 60 horas horas lectivas en desarrollo web.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.

Importante

' SBﬁbbdfér acreditar la Vr}apacitécfén mediante certificados de estudios de 'postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

JEFE DE EQUIPO

Experiencia minima de dos afios (02) contados a partir de la obtencion del grado de bachiller, en temas
asociadas a: Implementacion de plataformas educativas y/o portales web y/o paginas web Aulas
Virtuales y/o E-Learning y/o similares, en cargo y/o puesto de “Especialista Informatico y/o desarroliado
de Software” en el sector Publico y/o Privado. Se Adjuntara en copias (verificables al momento que el
postor presenta su oferta).

PERSONAL TECNICO DE ARQUITECTURA '
Experiencia minima de un afio (01) contados a partir de la obtencién del grado de bachiller y/o titulo '
técnico, en temas asociadas a: Implementacion de plataformas educativas y/o portales web y/o paginas |
web Aulas Virtuales y/o E-Learning y/o similares, en el sector Publico y/o Privado. Se Adjuntara en copias |
(verificables al momento que el postor presenta su oferta).

PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO WEB

Experiencia minima de un afio (01) contados a partir de la obtencion del grado de bachiller y/o titulo |
técnico, en temas asociadas a: Implementacion de plataformas educativas y/o portales web y/o pagnas |
web Aulas Virtuales y/o E-Learning y/o similares, en el sector Publico y/o Privado. Se Adjuntara en copias |
(verificables al momento que el postor presenta su oferta). !

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha |
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado. [

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante
s Los documentos aué-acréa}tén la éxper'fe_r‘icfa. deben incluir los ndmbrés y apeﬂr’b‘bs del pérsona.'
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y

culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios
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anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los |
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con |
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el |
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases. ;

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 456,000.00 (Cuatrocientos |
cincuenta y seis mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la |
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequena empresa,
se acredita una experiencia de S/ 38,000.00 (Treinta y ocho mil) con 00/100soles). por la venta de |
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) arios anteriores a la fecha |
—_ de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del |
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar
con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Desarrollo e implementacion de sistema
informaticos y/o desarrollo e implementacién de plataformas virtuales para institutos de
educacion superiores y/o universidades publicas y/o privadas y/o instituciones Educativas,
empresas publicas ylo privadas, servicio de implementacion de software, disefio vy
administracion de paginas web, servicios de implementacion de aula virtual y/o servicio de
implementacién de plataforma Moodle.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuyz
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se |
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos |
comprobantes de pago cancelados. ‘

‘
\
. . : 1
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de |

consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las |
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experienma#

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir elio

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

(eed)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.

L &
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proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del

consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el pastor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamentao.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.

N4~
5628

5e 610
SoE

20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores |
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las |
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de |

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion |

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de |

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
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€.\ Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de

B* 29

(S)
. =
:"g;,v—'

CAPITULOIV |
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU |
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION B
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluaréa considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus|
Acreditacion: respectivos precios, segun la siguiente |
férmula:
Se acreditard mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta 2 evaluar
Qi=Precio i

Om-= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

[De 00 a 90] puntos.

OTROS FACTORES DE EVALUACION [Hasta 50] puntos
B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO"

Evaluacion:

Se evaluara en funcion al plazo ofertado, el cual debe mejorar el plazo
de ejecucion establecido en los Términos de Referencia. 14 dias calendario:

10 puntos
Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacion de declaracion jurada de plazo
de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

_Importante

X

©.5\ seleccion, seguin corresponda, son objetivos y guardan vinculacién, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

g

3 Este factor podré ser consignado cuando del expediente de contratacion se advierta que el plazo establecido para la
prestacion del servicio admite reduccién, para lo cual deben establecerse rangos razonables para la asignacion de puntaje,
esto es que no suponga un riesgo de incumplimiento contractual y que represente una mejora al plazo establecido

@/
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante
Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningiin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[.........], con domicilio legalen|[......... 1
representada por [.............], identificado con DNI N° [........], y de otra parte
[ et T s L. ¢eon RUG N Thwencen . con domiciio legal en
T ], inscrita en la Ficha N® [..........oooonie, ] Asiento N° [ anema]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de[..................], debidamente representado po
=i su Representante Legal, [...........oocoiiiiiiiii, ], con DNI N° [....................], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comite de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
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contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

- CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
EL CONTRATISTA entregdé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

¢ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante
Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente.

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

s Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“‘De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencién que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo "

Importante
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De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesaorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados no supere el monto sefalado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
1565.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA., indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afo(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o igual
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de céalculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

o) Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederad de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir [os
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incu mplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado © efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,

@
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ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda. y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'S
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de |a
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

OMICILIO DE LA ENTIDAD: St |

OMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"

ste documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’®.

' De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidon cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

'® Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados  digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

@
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg .
COMITE DE S}ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en |a localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

- Domicilio Legal :

RUC : | Telgfono(s) :
MYPE' Si - ] No |
Correo electrénico :

¢ Mutorizacion de notificacion por correo electrénico:
(sXsA
%torizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

& / Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

#2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacion de la orden de servicios'®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

25\ CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

o2+ Importante
La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo er Ia
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite |a retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun o
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

@
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoresg .
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

ANEXO N°1

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal .

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE!'®

Si l

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC:

| Telefono(s) :

MYPE2°

Si |

. No

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC:

| Teléfono(s) :

MYPE?!

Si [

‘No

Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1.

Solicitud de |la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

20

21

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion seré verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcic ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun

lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151

del Reglamento. Asimismo, dicha

informacién se tendra en cuenta en casc de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.
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‘ \ efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios®?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente

2 Cyando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

@
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA

Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

il.

Vi.

Vil

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores_ )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Terminos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoresf )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comlin, segtin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores: .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1]
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2]

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legalcomunen[.........................0. 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son |as siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 23
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1.,
* CONSORCIADO 2] ¢
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%35

22 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero sin decimales
2* Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero. sin decimales

5 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\ 0
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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Adjudicacion Simplificada N° 04-2024-DREH/CS

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores: )
COMITE DE SELECCION

ANEXO N° 6

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta[CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

« El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERA CION]".
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Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comin, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp://portal.osce. gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al ¢rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁoresf i
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombféé y A-F-)éllidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O iITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores ]
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQO], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del

consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

o Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establegidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seﬁores: )

COMITE DE S,ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Para asighér-lé.béhiﬁéacfén, el érganoc encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web de! Ministerio de Trabajo y Promocién def Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

http://wwwZ.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores )

COMITE DE S]ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2024-DREH/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente. -

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)], autorizo que durante |a
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Ape!l.i'daé-c'i.él.ﬁ.o_s“t&..d.
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

P -
o]
-————

K
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ANEXO 13

S
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DE PLATAFORMA VIRTUAL Y SUS COMPONENTES
A TODO COSTO PARA LOS 17 INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PUBLICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA, 2024.

1. OFICINA O AREA QUE REQUIERE DEL SERVICIO:

% ' .) Las areas usuarias de la presente contratacion son: Los dieciséis (17) Institutos de Educacion
/\) / Superior Tecnolégica Publica (IESTP?) de la Region de Huancavelica:
=4

1.4. |ESTP “HUANCAVELICA"
1.2. IESTP "AURAHUA"
1.3. IESTP “CASTROVIRREYNA"
1.4. |ESTP "CHURCAMPA’
1.5. |ESTP “COLCABAMBA’
- 1.6. IESTP “CANTUTA"
3 1.7. |IESTP “LIRCAY”
1.8. |ESTP “MANUEL SCORZA TORRE"
1.9. |ESTP “PAUCARA"
<y 140, IESTP "PAZOS”
1 111, IESTP "SAN JOSE"
' 1.42. |ESTP “SAN JUAN BAUTISTA"
1.13. IESTP "SAN PEDRO"
1.14. |IESTP "VIRGEN DE COCHARCAS"
1.15. IESTP “PAMPAS’
1.16. IESTP “TICRAPO"
1.17. IESTP "NUEVO OCCORO"
Las 4reas usuarias detalladas pertenecen a la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
. ‘5 HUANCAVELICA - DREH2 Unidad Ejecutora 300-0802.

-/ 2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

—~ Contratacion del servicio de mejoramiento de plataforma virtual y sus componentes a todo costo
para los diecisiete (17) Institutos de Educacion Superior Tecnologica Publica de ia Regién
Huancavelica por el periode de 01 afio.

. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca el desarrolio de herramientas tecnolégicas a través de plataformas
virtuales, que apoye la consecucion de los planes de estudio, en beneficio de los docentes y
estudiantes de los 17 Institutos de Educacién Superior Tecnolégica Publica de la Region
Huancavelica: en el marco de la Intervencion “Cumplimento de las Condiciones Bésicas de
Calidad de los IESTP de intervencion, en la Actividad de 5006101. DOTACION DE RECURSOS
EDUCATIVOS, del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion Superior
Tecnologica” para el afio 2024.

1 |ESTP: Institutos de Educacién Superior Tecnolégica Publica
2 DREH.Lire
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4, ANTECEDENTES:

Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU, “Disposiciones para la implementacion de las
= intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales
-y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

A s .

Jﬁ\ Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
: . /Dacentes y la Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, “Condiciones Basicas de
“iry. e/ Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior

- Tecnoldgica’.

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:
e OBJETIVO GENERAL:

Contratar el servicio de mejoramiento de plataforma virtual y sus componentes a todo costo
g para los diecisiete (17) Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publica de la Region
Huancavelica por el periode de 01 afio.

e OBJETIVO ESPECIFICO:

Implementar y fortalecer el acceso a entornos viriuales de aprendizaje a través de plataformas
virtuales con la finalidad de tener continuidad del servicio educativo en los 17 institutos
tecnolégicos de la regién Huancavelica, para proveer un espacio educativo en el que los
docentes y alumnos tengan facilidades para el desarrollo de ensefianza-aprendizaje.

Buscar el desarrolio de herramientas tecnolégicas a través de una plataforma virtual, que
apoye la consecucion de los planes de estudio, en beneficio de los docentes y estudianies de
los IESTP: en el marco de la Intervencién “Cumplimento de fas Condiciones Basicas de
Calidad de los IESTP, del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion
Superior Tecnoldgica™DIGESUTPA-MINEDU.

. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO:

i 6.1.ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DEL ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
- EVA ATODO COSTO.

Implementar el entorno virtual de aprendizaje, una plataforma integral para el aprendizaje y la

colaboracién en linea, un espacio virtual donde los estudiantes y profesores puedan

interactuar en tiempo real, realizando clases virtuales, debates y trabajos grupales mediante

chat y videollamadas. Permite también compartir y trabajar conjuntamente y realizar proyectos

educativos.

Principales Caracteristicas:

El objetivo del presente servicio es implementar y configurar la plataforma de aprendizaje
virtual Moodle versién 4.4.4 en un entorno de servidor, proporcionando un espacio seguro y
funcional para la gestion de cursos, usuarios y contenidos educativos. E! servicio también
incluye soporte técnico, personalizacion del sistema, y formacién a los administradores y
usuarios finales.

Vs

L
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Descripcion del Servicio
a. Instalacién y Configuracion de Moodle
« Instalacion de Moodle en un servidor bajo un sistema operativo Linux

(preferentemente Ubuntu 20.04 LTS),

. Instalacion del entorno necesario, que incluye Apache como servidor web,
MySQL/MariaDB como gestor de base de datos y PHP 7.4 o superior.

« Configuracion de los parametros del servidor web y de base de datos para
garantizar el rendimiento 6ptimo de Moodle.

. Instalacién de las extensiones PHP necesarias para la correcta operacion de Moodie
(como opcache, intl, gd, mbstring).

b. Configuracion de Base de Datos
« Creacion de la base de datos MySQL o MariaDB para Moodle.

« Configuracién de las credenciales de acceso seguras para la base de datos.

« Asignacién de los permisos necesarios para el correcto funcionamiento de la
plataforma.

¢. Configuracion del Almacenamiento

. Configuracién de un sistema de archivos para almacenamiento de documentos y
recursos educativos subidos por los usuarios, garantizando un espacio de
almacenamiento adecuado y seguro.

- Implementacion de un sistema de copias de seguridad (backups) periddicas de la
base de datos y archivos de Moodle.

d. Personalizacién del Sistema
» Configuracién y personalizacion de temas y plantillas visuales en Mcodle de acuerdo
con la identidad corporativa del [ESTP.

« Configuracion de los idiomas necesarios para el uso del sistema, incluyendo la
localizacién en espaiiol.

. Personalizacion de los roles de usuario (administrador, docente, estudiante) con los

permisos correspondientes.
e. Seguridad
« Configuracion de un certificado SSL para la seguridad de las comunicaciones &
través de HTTPS.

« Configuracion de Moodle para que use reCAPTCHA én la pagina de registro y en
los formularios de recuperacion de contrasefias.

Detalle especifico

Moodle en cada uno de los IESTP Huancavelica se presenta los requisitos de software
como los requisitos de hardware. A continuacion, se detalla las especificaciones minimas y
recomendadas para la instalacion de Moodle, tomando en cuenta la cantidad de alumnos
que cada IESTP manejaré.
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Requisitos de Software para Moodle

Requisito Descripeion
Sistema Linux (Ubuntu, Debian, CentOS) o Windows Server. Se recomienda usar |
Operativo distribuciones Linux para mejor rendimiento. |

ServidorWeb | Apache, Nginx o IIS. Apache es la opcion mas utilizada.

Base de Datos | MySQL, MariaDB o PostgreSQL. MySQL es cominmente usadaen la
mayoria de las instalaciones.

PHP PHP 7.4 o superior (recomendado PHP 8.0 o superior). Moodle depende
fuertemente de PHP para su ejecucion.

Extensiones OPcache, XML, intl, GD, cURL, zip, mbstring, y otros. Estas son

a PHP necesarias para que Moodle funcione correctamente.
e Certificados Es recomendable contar con un certificado SSL para asegurar las
SSL comunicaciones y proteger datos sensibles.
Correo Un servidor SMTP para que Moodle pueda enviar notificaciones por correo
Electrénico electronico. |

Requisitos de Hardware para Moodle

Se considero la cantidad de usuarios concurrentes, el tipo de actividades que se llevaran a
cabo en la plataforma (como foros, tareas, cuestionarios), y el tamafio de los archivos que se
subiran. Se detalle el hardware en la nube requerido para su buen y optimo funcionamiento:

IESTP Alumnos | GPU RAM | Almacenamiento Conexién de
minimo Red
Mbitis
STNESTP. PAMPAS - TAYACAJA 489 4 8 GB | 160GB SSD 1 Gbps
nicleos
|IESTP. CHURCAMPA 283 4 8 GB | 160GB SSD 1 Gbps
. nicleos
IESTP. CASTROVIRREYNA 166 2 4GB | 80 GBSSD 500 Mbps
niclecs
IESTP. TICRAPO 182 4 8 GB | 80 GRSSD 1 Gbps
nucleos . 7
[ESTP. AURAHUA 77 2 2GB | 80 GB SSD 500 Mbps |
ndcleos |
IESTP. MANUEL SCORZA 257 4 8 GB | 160 GB SSD £00 Mbps
TORRE nucleos
IESTP. SAN JUAN BAUTISTA 84 2 4GB | 80GB SSD 100 Mbps
nicleos
IESTP. LA CANTUTA -~ SECCLLA | 113 2 4GB | BOGBSSD 100 Mbps
nucleos
IESTP. NUEVO OCCCRO a8 2 4GB | 80 GBSSD 100 Mbps
nucleos
IESTP. SAN PEDRO DE CCRIS 90 2 4GB | 80 GBSSD 100 Mbps
nicleos
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|ESTP. PAZOS : 84 2 4GB | 80GBSSD 100 Mbps
niclecs

IESTP. COLCABAMBA 84 2 4GB | B0 GB SSD 100 Mbps
nucleos

IESTP. SAN JOSE - TINTAY 76 2 4GB | 80 GB SSD 100 Mbps

PUNCU nucleos

|[ESTP. LIRCAY 216 2 4GB | 80 GB SSD 500 Mbps
ndcieos

IESTP. VIRGEN DE 93 2 4 GB | 80 GB SSD 100 Mbps

COCHARCAS nicleos

IESTP. PAUCARA 212 2 4GB | 80 GB 8SSD 500 Mbps
nicleos

CUADRC RESUMEN: 6.1. ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DEL ENTORNO
VIRTUAL DE APRENDIZAJE - EVA A TODO COSTO.

6.1 ACTUALIZACION ¥
N s MANTENIMIENTO Y/O MIGRACION
DEL ENTORNO VIRTUAL DE
APRENDIZAIE ~ EVA A TODO COSTO.
1 | VIRGEN DE COCHARCAS SIAPLICA
3 | COLCABAMBA SI APLICA
4 | PAMPAS - TAYACAJA S| APLICA
5 | CASTROVIRREYNA 51 APLICA
2 | SAN PEDRO SIAPLICA
6 | PAUCARA SI APLICA
7 | SAN JUAN BAUTISTA S| APLICA
8 | LA CANTUTA SI APLICA
9 | CHURCAMPA S| APLICA
10 | SAN JOSE SI APLICA
- 11 | AURAHUA Sl APLICA
12 | pazOS Sl APLICA
13 | TICRAPO SI APLICA
14 | LIRCAY S| APLICA
15 | HUANCAVELICA NO APLICA
16 | MANUEL SCORZA TORRE SI APLICA
17 | NUEVO OCCORO SI APLICA

6.2.IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ACADEMICO PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA A TODO COSTO:
El servicio consiste en la implementacién (incluye carga y actualizacién de informacion)
de un Sistema de Informacién de Gestién Académica y Administrativa en los 17 IEST
Pablicos, como un servicio web. Las funcionalidades claves de la plataforma incluiran la
gestion de calificaciones y procesos adminisirativos, siendo esenciales para apoyar los
jetivos de la educacion superior tecnolégica. La plataforma estara disponible en linea,

e

B
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permitiendo su acceso a ravés de una conexién a internet tanto por estudiantes como por
docentes. El disefio y la capacidad del Sistema deberan estar adaptados para satisfacer
eficientemente las necesidades de la poblacion estudiantil y del personal
docente de los 17 IEST Pablicos de la region Huancavelica.

Principales Caracteristicas:

E| Sistema de Informacién de Gestién Académica y Administrativa debe ser accesible
via web desde cualquier lugar durante las 24 horas de dia los 365 dias del afio.

La plataforma, linea de intemet, hosting y todo lo necesario para el comrecto
funcionamiento del Sistema de Informacion de Gestion Académica y Administrativa
estara a cargo del proveedor del servicio. |

£l Sistema de Informacién de Gestién Académica y Administrativa debe ser
multiplataforma y por lo tanto con un disefio responsive que permite visualizarla
correctamente en ordenadores, dispositivos mdviles y tabletas en sus diferentes
Sistemas Operativos

El proveedor del Sistema de Informacién de Gestion Académica y Administrativa
debera garantizar una fluidez adecuada para una concurrencia simultdnea minima del
95% del total de usuarios (3360 Usuarios, 34 administradores ISTP}.

El proveedor del servicio debera garantizar una disponibilidad del 9.9% del servicio
del Sistema de Informacion de Gestion Académica y Administrativa durante el periodo
contratado.

Requisitos funcionales y no funcionales:

El proveedor haré la entrega de los archivos fuentes del sistema, codigos fuentes, a
fin de que pueda realizar las personalizaciones y/o mejoras seguin necesidad de cada
IESTP y dar la continuidad para la adicién de nuevas funcionalidades (dichas
adiciones una vez implementado sera por parte del responsable y/o encargado de
plataforma virtual de cada IESTP)

La arquiteciura del sistema debe permitir la escalabilidad horizontal y vertical para
acomodar un creciente nimero de usuarios y volumen de datos.

E| Sistema de Informacién de Gestion Académica y Administrativa, debe permitir
realizar BackUp periddicos de forma manual y automatizada.

El Sistema de Informacion de Gestion Académica y Administrativa debe ser capaz de
integrarse sin problemas con el sistema REGISTRA MINEDU vy ofros sistemas
existentes en el [ESTP.

E] Sistema de Informacién de Gestion Académica y Administrativa debe cumplir con
las normativas locales e internacionales.

E| Sistema de Informacion de Gestion Académica y Administrativa debe ofrecer APls
RESTfull para facilitar la integracién con otras aplicaciones y servicios de terceros

E| Sistema de Informacién de Gestion Académica y Administrativa debe tener como
tecnologia principal el FrontEnd: HTML, CSS, JavaScript y/o similares y BackEnd:
Python o PHP, Django o MVC, MySQL y/o similares.

El Sistema de Informacién de Gestion Académica y Administrativa debe contar con un
plan de implementacion y una Guia de despliegue.

La instalacion y despliegue del Sistema de informacion de Gestién Académica y
Administrativa debe estar en el hosting de cada IESTP.

El Sistema de Informacion de Gestion Académica y Administrativa, el tiempo de
respuesta para cualquier operacién (como acceso a datos o el registro de
lificaciones) no exceder los 2 segundos en el 95% de los casos.

AN
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Usuarios y contrasefias:

e Generacion de usuarios y contrasefias en funcion al nimero de docentes y Poblacion
de estudiantes de cada |[ESTP de intervencion. (variables segin IESTP).

o Generacion y entrega de un Usuario (3360 usuarios) - Adminisirador (34
administradores IESTP), con contrasefia general para acceder al Sistema de
Informacion de Gestion Académica y Administrativa de los 12 Programas de Estudios
implementados en el ambito de la Region Huancavelica, el cual debera ser compartido
al correo electronico del Especialista de Educacion Superior, Especialista de Calidad
del Programa Presupuestal 147, asimismo compartir dicho acceso con los
“Responsables y/o soporte de la implementacion de plataforma virtual-2024"y Director
general de la IESTP.

Niveles de acceso:
—~ o El Sistema de Informacion de Gestiéon Académica y Administrativa debe permitir 6
= niveles de acceso como minimo, de acuerdo al detalle siguiente:

Nivel 6; Responsables de | Registro de todo tipo de usuarios, 34 admiristra
administracion configuraciones, asignacién derolesy | ISTP
(desarrollador) ISTP establecimiento de permisos, generacion
de reportes y administracion de todos los
médulos y sub modulos del Sistema de
Informacién de Gestion Académica y

Administrativa
Nivel 5: Secretario Registro periodo académicos, 17 Secretarios
académico programacion de clases, plan de académicos

estudios, matriculas, generacion de
certificados de estudios en el Sistema de
Informacién de Gestién Académica y

Administrativa
. T Nivel 4: Gestor pedagogico | Registro periodo académicos, 75 Gestares
- programacion de clases, plan de pedagogicos

estudios, matriculas, generacion de
certificados de estudios en el Sistema de
Informacién de Gestion Académica y

Administrativa |
Nivel 3: Responsablede | Gestion de ingresos, egresos, flujo de 17 Responsable de |
tesoreria caja, generacion de comprobantes en el | tesoreria ‘

Sistema de Informacidn de Gestion
Académica y Administrativa

Nivel 2: Docentes Elaborar planes de estudio, control de 294 Docentes
asistencia, la gestién de
documentos educativos a nivel de ;
docente. ) L
Nivel 1: Estudiantes Visualizar las calificaciones, 2957 Usuarios

y realizar el proceso de matricula y
asignacién de cursos.
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Administradores y usuarios por insfitutos para el sistema de informacion de gestion
académica y administrativa:

1 688051 IESTP. HUANCAVELICA 2 794
2 743336 [ESTP. PAMPAS - TAYACAJA 2 436
3 803908 IESTP. CHURCAMPA 2 281
4 1058155 IESTP. CASTROVIRREYNA 2 160
5 1058650 |IESTP. TICRAPO 2 181
6 1058742 IESTP. AURAHUA 2 166
7 1060110 |ESTP. MANUEL SCORZA TORRE 2 244
8 1059245 |ESTP. SAN JUAN BAUTISTA 2 76
. 9 1280668 IESTP. LA CANTUTA - SECCLLA 2 109
10 1348697 IESTP. NUEVO OCCORQ 2 96
- 11 1350404 IESTP. SAN PEDRO DE CORIS 2 87
12 1389949 IESTP. PAZOS 2 81
13 1389956 IESTP. COLCABAMBA 2 81
IESTP. SAN JOSE - TINTAY
14 1380980 PUNGU 2 73
15 1403559 IESTP. LIRCAY 2 206
16 1403575 IESTP. VIRGEN DE COCHARCAS 2 89
17 1716323 IESTP. PAUCARA 2 200

Requerimientos funcionales.
F| Sistema de Informacién de Gestion Academica y Administrativa para los IEST Pblicos
debe contener como minimo las siguientes funcionalidades.

a. MODULO DOCENTE (Rol docente):

—

= SUB MODULO UNIDADES DIDACTICAS

- Requisito Funcional Descripcién |
Gestion de Unidades | Permite registrar, actualizar y efiminar las unidades didacticas asignadas
Didacticas al docente en el periodo académico.
Posibilita la visualizacién, modificacion, almacenamiento y generacion de!
silabo, asi como su impresion. |
Gestion de Sesiones de | Facilita la visualizacion, modificacion, actualizacién, copia, duplicacion.

Visualizacion de Silabo

Aprendizaje generacion e impresion de las sesiones de aprendizaje. |
Gestion de Asistencias | Permite registrar, visualizar, modificar y guardar las asistencias de los
de Estudiantes estudiantes en una sesién de aprendizaje. B

Habilita al docente para calificar segun indicadores de logro y criterios de
Calificacion por evaluacion, visualizar, modificar, imprimir documentos relacionados v
Indicador de Logroy editar  criterios  de  evaluacion.  Incluye también  la
Criterio habilitacién/deshabilitacion de la visualizacién de notas por parte de los

estudiantes y el blogueo de calificaciones bajo ciertas condiciones.
Generacion de Caratula | Permite la visualizacion e impresion de la caratula del curso para el
del Curso portafolio docente.
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Genaracitn de Informe }penera un ir_\forme final con datos es‘tadisticmj qe _Ios esludig(\tes y €l
Final flr}form_e técnico pgdag@gico fie Ias_ ynldades didacticas, permitiendo su
iwsuahzamén, modificacidn e impresion.
MODULO DOCENTE: SUB MODULC BOLSA LABORAL

Requisito Funcional Descripcion

Muesira y gestiona las convocatorias laborales de diversas empresas,

—

ggﬁsggaigrias permitiendo ver los detalles y el estado (en progreso o finalizado) de cada
una. -
b. MODULO ESTUDIANTE (Rol estudiantes):
SUB MODULO Mi MATRICULA I “:4‘
Requisito Funcional Descripcién
Visualizar Unidades Permite a los estudiantes visualizar las unidades didacticas asignadas en
Didacticas el periodo académico seleccionado.

~ : . il i < ualizacion de sus calificaciones y asistencias
astisiar Callficagiones Facilltaa!ose_studiantesiayts alizacion de sus calificac yas
- durante el periodo académico.

SUB MODULO BOLSA LABORAL R
Requisito Funcional Descripcién B
Visualizar las Muestra a los estudiantes las convocatorias laborales vigentes de varias
Convocatorias empresas. 1
Mis Postulaciones ala | Presenta un listado de ofertas laborales a las que el estudiante ha|
Bolsa Laboral postulado. *
¢. MODULO EMPRESA (Rol empresas):
SUB MODULO OFERTAS LABORALES ]
Requisito Funcional Descripcién

Permite visualizar convocatorias actuales, publicar nuevas, Vel

Publicar Convocatorias postulantes, editar y archivar publicaciones.

Registro de Nueva Presenta una ventana para ingresar los datos requeridos para registrar uné

Convocatoria nueva convocatoria. o

Ver Detalles de la Muestra una ventana con detalles de la convocatoria, incluyendo opciones
) Convocatoria para editar la informacion.

Ver los Documentos Facilita la carga y gestion de documentos informativos relacionados con I2

Adjuntos convocatoria, con opciones para ver o eliminar los archivos publicados.

Ver Postulantes Muestra una ventana con la lista de postulantes a 13 convocatoria.

Permite modificar los detalles de una convocatoria existente, utilizandc
una interfaz similar a la de registro de nueva convocatoria. ]
Archivar Convocatorias | Habilita la opcion de archivar - convocatorias laborales cumplidas ©

Editar Convocatoria

Laborales canceladas, con posibilidad de eliminarias permanentemente. |
d.MODULO JEFE DE UNIDAD ACADEMICA Y COORDINADORES AREA (Rol JUA - CAA de
area):
SUB MODULO UNIDADES DIDACTICAS
Requisito Funcional Descripcién -
Gestion de Unidades Permite la gestion de unidades didacticas asignadas al jefe de area para |
Didacticas el periodo académico seleccionado. |
fasnoear Sl Habilita 12 visualizacion, modificacion, almacenamiento, generacion 2 l
impresion del silabo. B
| Administrar Sesiones de | Facilita la visualizacion, modificacion, actualizacién, copia, duplicacién.J
JONAL D iprendizaje generacion e impresion de sesiones de aprendizaje. S




AR ND FURCN - Tl

HUANCAVELICA
Thio dol Gicenbinari, ds s comsolidaciin do massira Inalpendencin, y do o

Registrar Asistencias
del Estudiante

Juspivande confianza .
can teabajo avticalade, AN
fnneacidn g vesacidn de sewicic
schin di las harcioas batallas do Gumin y Ayacusho’

Permite visualizar, modificar y guardar los cambios en las asistencias de
los estudiantes.

Posibiita 1a visualizacion, modificacion, impresion de documentos de

Calificar a los ' calificaciones, edicion de criterios de evaluacion, habilitacior para

Estudiantes visualizacién de notas por estudiantes, y bicqueo de calificaciones bajo
ciertas condiciones.

Generar Reporte Genera un reporte en formato Excel de las notas finales de un curso para |

REGISTRA subir al sistema REGISTRA del MINEDU. |

Generar Caratula de Permite la visualizacion e impresion de la caratula del informe final para el

Informe Final portafolio docente.

Generar Informe Final

Habilita la visualizacion, modificacién e impresion del informe tecnico |
pedagbaico de las unidades didacticas.

SUB MODULO REPORTES

Requisito Funcional

Descripcidn

Némina de Matricula

Generacion de reportes de la ndmina de matricula de esludiantes.

Consolidado por
Semestre

Facilita la creacion de un reporte consolidado de calificaciones y
asistencias por semestre.

Consolidado por
Semestre Detallado

Permite generar un reporte detallado consolidado por semestre.

Reporte Individual por
Estudiante

Genera reportes individuales de cada estudiante, incluyendo calificaciones
y asistencias. -

Primeros Puestos por
Semestre

Crea un reporte de los estudiantes con los mejores desempenos por
semestre.

e. MODULO SECRETARIO ACADEMICO (Rol secretario académico):

SUB MODULO PLANIFICACION (PLAN DE ESTUDIOS) j
Requisito Funcional Descripcidn ]
Registrar Periodos Permite visualizar, agregar, registrar o actualizar los datos de todos los
Académicos periodos académicos. -
gfﬁ:géﬁ;ﬁ;gs Facilita la visualizacion y actualizacion de los datos del periodo académico
vl en curso.
Programacion de Permite visualizar los datos de los estudiantes y registrar o actualizar sus
Clases datos de contacto. _
Registro de Plan de El sistema permitira realizar el registro del plan de estudios de la
estudios institucion. |
SUB MODULO MATRICULAS B
Requisito Funcional Descripcion I
Habilita la visualizacion de todas las matriculas, agrega nuevos registros v
Registro de Matricula actualiza los datos. Incluye el manejo de unidades didacticas y semestres,
asi como la opcion de afiadir o eliminar unidades. .
SUB MODULO DOCUMENTOS .
Requisito Funcional Descripcién |
Generacion de Generacion de certificados de estudios, con opciones para visualizaren |
Certificado de Estudios | PDF y enviar por correo electrénico. _ﬂ‘
Generacion de Boleta | Generacion de boletas de notas de estudiantes, con opciones para i
de Notas visualizar en PDF y enviar por correo electrénico.

EI,

. | SUB MODULC DOCENTES
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Requisito Funcional Descripeién

Visualizacién de la
Relacién de Docentes

Permite visualizar y gestionar los datos de todos los docentes, incluyendo |
la actualizacién de datos de contacto.

SUB MODULO ESTUDIANTES

Requisito Funcional

Descripcién

Registro de estudiantes

Registro- de estudiantes, incluyendo informacion socioecondmica y de
salud: académico, donde se realizan actividades de ensefanza-
aprendizaje; y de contenidos, que incluye las unidades didacticas.

Visualizacion de la
Relacion de Estudianies

Gestion de estudiantes, incluyendo importacion de datos y cafificaciones
desde Excel, edicion y eliminacion de registros de estudiantes.

Importar Estudiantesy | Permite importar datos de estudiantes y calificaciones, con generacic‘m_de
Calificaciones repertes de migracion.

S:sEt;%\Siragg;ﬂcamones Busqueda y gestion de calificaciones de estudiantes migrados, con
Migrados opciones para eliminar registros. |
SUB MODULO EVALUACION

Requisito Funcional

Descripeién

Visualizar Registro de
Evaluacion

Permite visualizar todas las unidades didécticas programadas y evaluar |
mediante un botén de calificaciones.

Visualizacion de

Permite visualizar, modificar, imprimir y evaluar calificaciones, incluyerdc

Calificaciones la gestién de indicadores y criterios de evaluacién.
SUB MODULOQ BOLSA LABORAL

Requisito Funcional Descripcién
Solicitar Cuenta Laboral | Gestion de solicitudes de cuentas laborales por parte de empresas.
Gestionar Empresas | Permite la gestién de empresas relacionadas con la bolsa laboral.
Gestionar - . . ; ;
. Gestion de convocatorias laborales, incluyendo convocatorias archivadas ]
Generar Reportes de | Generacién de reportes de ingresos y egresos en un mes determinado por
Ingreso y Egreso el usuario.
SUB MODULO MANTENIMIENTO

Requisito Funcional Descripcion ]
Visualizar Datos LA : i
atifucionalas Permite visualizar y actualizar datos institucionales. ]
Gestionar Programas ” i ;
de Estudio Gestion de programas de estudio (carreras profesionales). l
Gestionar Médulos o . :
Eamiaiiion Gestion de modulos formativos de diferentes programas de estudio.

Gestionar Semestre por
Carrera

Gestion de semestres de diferentes modulos formativos.

Gestion de Unidades | Gestion de unidades didacticas de diferentes programas de estudio,
Didacticas por Carrera | modulos formativos y semestres.

Gestion de

Competencias por Gestion de competencias de diferentes programas de estudio.

Carrera ]
Gestion de '

Capacidades por
Carrera

Gestion de capacidades de diferéntes unidades didacticas.

Gestion de Cargos y

A0S

Gestion de los cargos y roles dentro del IEST.
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Visualizacién de
Servicios del Sistema

Permite visualizar y actualizar datos para el funcionamiento de los
servicios del sistema.

f.

MODULO ADMINISTRADOR DEL SISTEMA (Rol administrador):

SUB MODULO PLANIFICACION

Requisito Funcional

Descripcion

Visualizar Periodos

Permite visualizar y agregar datos de todos los periodos académicos.

Académicos

Visualizar Datos del " i i . -

Pasarie Ackdhmiion Facilita la visualizacion y actualizacion del periodo académico actual. |
Visualizar Programacion | Permite visualizar y actualizar datos de los estudiantes y sus clasas|
de Clases programadas. |
SUB MODULO MATRICULAS .

Requisito Funcional

Desbripcién

Visualizar Registro de
Matricuia

Facilita la visualizacion, adicion y actualizacion de registros de matricula.

Visualizar Licencias

Permite visualizar y gestionar las licencias de estudio de fos estudiantes.

SUB MODULO DOCUMENTOS B
Requisito Funcional Descripcién B

Generacion de ) . , . |

Certificado de Estudios Generacion de certificados de estudios para los estudiantes. |

S:rlzlirtaazon de Boleta Generacion de boletas de notas para los estudiantes.

SUB MODULO DOCENTES y

Requisito Funcional

Descripcién

Visualizacion Relacion
de Docentes

Visualizacion y gestion de datos de todos los docentes.

SUB MODULO ESTUDIANTES

Requisito Funcional

Descripcién

Visualizacién Relacion
De Estudiantes

Gestion de estudiantes, incluyendo importacion de datos y calificaciones.

SUB MODULO EVALUACION

Requisito Funcional

Descripcién

Visualizacién Registro
de Evaluacion

Visualizacion y gestion de todas las unidades didacticas programadas
para evaluacion.

——]

SUB MODULO MANTENIMIENTO ke
Requisito Funcional Descripcién ]

Visualizacién de Datos |, .. s ” N

Irsiiucionalas Visualizacién y gestion de datos institucionales del IEST. )

Gestion de Programas | Gestion de programas de estudio, incluyendo actualizaciones y registras

de Estudio NUevos. B

Gestion de Modulos . . .

Féiinatios Gestién de madulos formativos de los programas de estudio. ]

Gestion de Semestres | Gestion de semestres de los distintos cursos y modulos formativos.

Gestién de Unidades
Didacticas

Gestion de unidades didacticas de los programas de estudio, médulos y
semestres.

Gestién de competencias de los programas de estudio. ]

Gestion de

Va2
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Visualizacion de
Indicadores de Logro

Visualizacion y gestion de indicadores de logro de competencias y
capacidades.

Gestion de Cargos y
Roles

Gestion de cargos y roles dentro del IEST.

Gestion de Servicios del
Sistema

Gestion de servicios del sistema y actualizacion de datos necesarios.

4.

MODULO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

MODULO SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Requisito Funcional

Descripecién

Gestion de los estudios
actuaies de los
egresados

Gestion de los nuevos estudios como grados titulos y otros que el
egresado va estudiante durante su periodo académico

Gestion de experiencia
laboral del egresado

Gestionar la experiencia del egresado, fa misma que va obteniendo |
después de su salida es |[ESTP hasta la ltima actual

Gestion de las
certificaciones

Gestionar las certificaciones de los egresados la misma que obtiene
después del egreso del IESTP.

h. MODULO DE REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DOCENTE (Rol docente)

MODULO SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Requisito Funcional

Descripcién

Registro de asistencia

Registrar la asistencia del docente teniendo en cuenta el horario y la

del docente localidad

Administracion de los | Gestionar los horarios en el IESTP, para docentes, administrativos y otros |
horarios de asistencia

i. MODULO DE ENCUESTAS

MODULO SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Requisito Funcional

Descripcion

(Generar encuesta

Registrar las encuestas para dirigido a docentes y estudiantes vinculado |
a office 365

Reportar los resultados
de las encuestas

El sistema permitira exportar los resultados de las encuestas

ji. MODULO PARA CAPACITACION DOCENTE Y DE PERSONAL DIRECTIVO

MODULO CAPACITACION

Requisito Funcional

Descripcion

Regisiro de Registrar los cursos activos de capacitacion indicando los detalles como |
capacitacion las fechas, horarios, ponentes y ofros

Mostrar en el sistema | Mostrar en el sistema las capacnac&ones recientes como un modat
las capacitaciones anuncio al iniciar las sesiones con el usuario de rof docente.

k. MODULO DE FOROS, CHATS U OTRAS HERRAMIENTAS DE INTERACCION SOCIAL

VIRTUAL

MODULQ FOROS Y RED SOCIAL

Requisito Funcional

-

Descripcion

_| Chat institucional

|
o

Contar gon chat institucional
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Acceso a las El sistema debe vincular a las principales redes sociales activas del |
principales redes |[ESTP ‘
sociales ]

| MODULO DE TESORERIA (INGRESOS Y EGRESOS)

MODULO CAJA |
Requisito Funcional _ Descripeién )
Concepto Ingresos e | Gestion de los conceptos de ingreso de la institucion, incluyendo agregar,
egresos editar y eliminar conceptos. o
Soe‘:;:ggg:tg: Gestién de comprobantes de pago y/o documento equivalente. ]
Gestion de Movimientos Gestion de !os mow{imientos de‘ ingrleso y egreso, con opciones para
agregar y editar movimientos, y visualizar los anulados. o
ceTemaa | Permite visualizar reportes de ingreso, egreso y flujo de caja en un periodo
Visualizacion de S tainais P greso, agreso i) J P g
Reportes ) |
Requerimientos no funcionales ,
CATEGORIA | REQUERIMIENTO DESCRIPCION DETALLADA j
Rendimiento | Tiempos de El aplicativo debe responder a las acciones del usuarioen |
respuesta un tiempo méaximo determinado mencs de 20 segundos. J
Capacidad de Capacidad de usuarios para todos los estudiantes de los
usuarios IEST Publicos (3360 usuarios).
Manejo de carga Capgc[dad de aumentar los recursos y_aqapta‘rsa a un
; creciari crem_nmento en la demanda sin cambios significativos en la |
Escalabilidad arquitectura. ]
Encriptacion de Uso de algoritmos de encriptacion estandar para proteger |
datos sensibles datos sensibles como contrasefias y detalles personales.
Autenticacion y Sistema robusto para verificar la identided de los usliarios ﬂ
autorizacién otorgar permisos adecuados basado en roles. B
Funcionalidad en | Sistema debe ser web, con funcionamiento adecuado Y
Compatibilidad | distintos consistente en los navegadores web mas utilizados (como
navegadores Chrome, Firefox, Safari, etc.). ]
Tiempo de El aplicativo debe estar disponible las 24 horas de! dia, 7 dias
Disponibilidad |, 4yigaq de Ia semana y los 365 dias del afio. B
- Asegurar que €l aplicativo cumple con las leyes y normativas
Iéeeggzllztori o féﬁg’: ;:n;frlzrlgt?\?as ga;il:vantes de Minedu y otros, como los formatos descritos en
— El sistema debe utilizar encriptacién AES-256 para asegurar
Egsgstacmn o todos los datos personales y financieros almacenados er
Senudt nuestras bases de datos y sistemas de archivos.
eguridad . . =
Transferencia Todgs las transferencias de datos entre |qs clientes y el
Sequra (SSLITLS sefr'wdor deben realizarse sopre conexiones seguras
9 ) utiizando TLS 1.2 o superior para garantizar Is‘J
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confidencialidad e integridad de la informacin transmitida. ]

Autenticacién y
Autorizacion

E| sistema debe implementar autenticacion JWT para todos
los usuarios que accedan a informacion clasificada como
sensible. Ademas, el sistema debe soportar la definicion d2
roles y permisos para limitar el acceso a funciones
aspecificas segun la necesidad de conocer.

—

Auditoria y
Registro de
Actividades

El sistema debe registrar todas las acciones de los usuarios
relacionadas con el acceso a datos sensibles, incluyendo I3
hora, la fecha, y los detalles del usuario que realizé la accién.
Estos registros deben’ ser almacenados de forma segura y
ser accesibles solo por personal autorizado.

CUADRO RESUMEN: 6.2 IMPLEMENTACION ACADEMICO PARA LA GESTION DE LA

INFORMACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA A TODO COSTC:

6.2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ACADEMICO PARA
N* ESTP LA GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA'Y
ADMINISTRATIVA A TODO COSTO.
1 S| APLICA
VIRGEN DE COCHARCAS i€
2 | COLCABAMBA S| APLICA
3 5
PAMPAS - TAYACAIA i
" S| APLICA
CASTROVIRREYNA
5 | SAN PEDRO S| APLICA
6 | PAUCARA S| APLICA
7
SAN JUAN BAUTISTA AL
8 | LA CANTUTA SI APLICA
9 | CHURCAMPA SIAPLICA
10 | SAN JOSE SI APLICA
AURAHUA S| APLICA
PAZOS S| APLICA
TICRAPO SI APLICA
LIRCAY S| APLICA
HUANCAVELICA S| APLICA
MANUEL SCORZA TORRE SI APLICA
NUEVO OCCORO SI APLICA




Tnspivande cm{umm
con trafajo articuliulo

e LIEA innovaeidn g vecucidn de sewldio
Ao dof Bicentenario, ds s eonsobidasiin & nurtra %&pﬂ&dﬁjﬁ&mﬁtﬁ km%ﬁrﬁﬂmnjm&

6.3. MEJORAMIENTO Y/O ACTUALIZACION DE PAGINA INSTITUCIONAL A TODO
COSTO.

a. MEJORAMIENTO Y/O ACTUALIZACION Y/O MIGRACION DE PAGINA
INSTITUCIONAL A TCDO COSTO.
Mejorar, cargar, actualizar y personalizar y/o migracién de las paginas web
institucionales de cada IEST Publico basado en un CMS3.

Caracteristicas principales
o La pagina web debera contar con informacion actualizada a la fecha de la
entrega por parte del proveedor.
o Lainformacién e imagenes plasmada en la pagina Web, debe ser propia de
cada uno de los Institutos focalizados, para tal efecto los responsables de los
[EST Publicos deben facilitar ia informacion e imagenes.
— e La pagina institucional debe permitir actualizaciones en la parte de contenido
en el FrontEnd: HTML, CSS, CMS, JavaScript y/o similares y Python o PHP,
Django o MVC, MySQL y/o similares, con la finalidad de permitir la gestion
dinamica del contenido de la pagina

| e\ Criterios Técnicos.
~ s Ampliacion del Contrato por 01 afio por dominio.
o Ampliacion del Contrato por 01 afio para alojamiento por hosting php, base
de datos mysqi minimo 100 Gigabytes de espacio en disco.

Contenido minimo de la pagina web, actualizado a la fecha de entrega sera:

. NOSOTROS

1. | Presentacion/ Acerca de/ Resefia histdrica.
Breve presentacién de la institucion desde su historia o desde su situacién actual.
2. | Vision, Misién y Valores.
Visién, misién y valores que forman parte de la identidad de la institucion, del PE!
vigente.
3. | Organizacion Institucional. !
Colocar el organigrama contenido en el PEI vigente, opcionalmente puede describir |
brevemente la estructura organizativa.
4, | Autoridades/Plana jerarquica.
Directorio de la plana jerarquica, con informacion basica del personal (nombres,
cargo y correo) segun el organigrama existente.
5. | Plana docente.
Directorio de la plana docente del afio en curso, que incluya sus respectivas hojas
de vida (CV) actualizadas y las materias en las que se desempefia.
La plana docente tendr4 que estar vinculado con el sistema académico a presentar
de modo que pemmita que cada docente actualice su informacion en el sistema y
este se muestre en la pagina web.
6. | Locales.
Informacién basica de los locales (sede principal, filiales y otros locales, segin
corresponda): Direccién actual segun partida registral o certificado de numeracion,

n las siglas de Content Management Systemn, en espafiol Sistema de Gestién de Contenidos. En sintesis, un
mite crear, organizar, public gjnar contenidos de tu sitio web.
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segtn sea el caso, ademas, puede incluir la ubicacién en mapas, imagenes del
acceso principal, teléfonos u ofra informacion que considere pertinente.
. PROGRAMAS DE ESTUDIOS :
7. | Programa de estudios.
informacin basica de cada programa de estudio, que debe incluir su perfi de egreso
y el plan de estudios, horarios y otra informacion que considere pertinente.
8. | *EFSRT.
Puede incluir los convenios vigentes para el desarrollo de las EFSRT.
. ADMISION Y MATRICULAS :
9. | Admisi6n por ano.
Informacion basica del proceso de admision: requisitos, costos, modalidades,
nimero de vacantes, cronograma y ofra informacion que considere pertinente.
10.| Matricula,
Informacién basica del proceso de matricula: requisitos, costos, modzlidades,
— cronograma y otra informacion que considere pertinente, que debe ser coherente
con el MPA y el TUPA.
11.| Becas y Créditos.
Debe incluir los requisitos y la cantidad de becas y créditos que ofrece [a institucion,

AR y otra informacién que considere pertinente.
A\ e\ V. TRANSPARENCIA
2l 12.| Documentos de gestion.
v E:j Debe contener el PEI, PAT, RI, MPP y MPA vigentes como IEST, una vez cbtenido
o, el licenciamiento como EES, se deberén actualizar. |

i 13.| Estadisticas.
Segtin corresponda, debe incluir informacion estadistica basica: a) El namero de
ingresantes, matriculados y egresados por afio y programa; b) Relacion y numero
de becas y créditos educativos otorgados en el afio en curso.
14.| Inversiones y Recursos econémicos.
Segln corresponda, presentaré informacion acerca de: Inversicnes, reinversiones,
donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente, entre olros
(Contabilidad RDR).
- 15.| Libro de reclamaciones.
Acceso al libro de reclamaciones.
Licenciamiento.
Incluir documento que presente el periodo de vigencia de su licenciamiento cuando
se haya obtenido.
V. TRAMITE

17.| Tramite TUPA
El texto Unico de procedimientos administrativos vigente como [EST, una vez
obtenido el licenciamiento como IES, se debera actualizar en concordancia con el
MPA.
18.| Procesos Académicos (opcional)
Puede incluir el detalle de los procesos académicos contenidos en el MPA.
19.| Mesa de partes y seguimiento de tramite documentario
En caso de contar con mesa de partes y sequimiento de tramite documentario.
V. CONTACTANOS.

Informacion de contacto: Teléfono, correo, redes sociales, entre ofros.

Vil. SERVICIOS

16
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20.| Biblioteca Fisica. : -

En caso de contar con biblioteca fisica, indicar la ubicacién e incluir imagenes del |

exterior e interior de sus ambientes; y € horario de atencion (dias y horas) en

coherencia a la prestacion del servicio educativo.

Biblioteca virtual

En caso de contar con biblioteca virtual, incluir el acceso al sistema respectivo con

usuario y contraseiia, dicho sistema debe garantizar usuarios para cada estudiante

y docente.

21.| Servicios complementarios.

Informacién de los servicios educacionales complementarios: de topico, bienestar,

psicopedagégico y empleabilidad, indicando ubicacién (puede incluir imagenes),

personal a cargo y horarios de atencion (dias y horas).

22.| Bolsa Laboral.

Incluir ! acceso a la bolsa laboral, considerando como minimo los roles de

—~ administrador, docente, y estudiante/egresado. La funcionalidad de la bolsa laboral
_ debe permitir registrar y actualizar los datos de los estudiantes y egresados de los

IESTP, visualizar las convocatorias y permitir postulaciones en linea.

23.| EVAJ Intranet/ Campus virtual (opcional)

En caso de contar con Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

24.| Sistema de Registro de Informacion Académica

En caso de contar con un Sistema de Registro de Informacién Académica diferente

i al sistema REGISTRA, puede incluir el enlace a dicho sistema.

—— Vill. OTRAS PAGINAS

e - 25.| Links institucionales.

Acceso a sistemas del MINEDU: REGISTRA, CONECTA, TITULA

26.| Noticias y/o eventos (opcional)

Puede incluir una seccién para publicar las noticias y/o eventos de la institucion.

Dominio de la pagina WEB .
E| dominio® debe ser un dominio cuya terminacion: “edu.pe” en referencia a una entidad
educativa con las siguientes caracteristicas:

Cuadro 02. Caracteristicas del dominio
ftem Caracteristica Detalle ]
En caso de estar vigente debe de
ampliarse el contrato hasta 01 afio.

01 | Periodo de duracién de 01 afio

02 | Titularidad a nombre de la [EST plblico
Recomendacion de nombre del
03 | dominio:

www .iestp<sigla de la IESTP> .edu.pe

Esto sera previo acuerdo con el |[ESTP
al cual se hara titular del dominio

4 Dabe contar con su propia pagina web donde se encuentre alojada los libros
5 Un dominio en Internet es el nombre exclusivo y unicgrque se le da a un sitio web para que cualquier internauta

o
£

I
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CUADRQ __RESUMEN: 6.3 MEJORAMIENTO, © ACTULIZACION DEL PAGINA

,,..___\\ INSTITUCIONAL A TORO COSTO.
5.3 MEJORAMIENTO, MIGRACION Y
N° IESTP ACTULIZACION DE PAGINA
INSTITUCIONAL A TODCQ COSTO.
1
VIRGEN DE COCHARCAS | 51 APLICA

3 | COLCABAMBA S| APLICA

4 PAMPAS - TAYACAJA 51 APLICA

> | castrRoVIRREYNA S| APLICA

2 | SAN PEDRO SIAPLICA

o 6 | PAUCARA SI APLICA
— 7 | SAN JUAN BAUTISTA S| APLICA

8 | LA CANTUTA S| APLICA

9 | CHURCAMPA SI APLICA

10 | SAN JOSE S| APLICA

11 | AURAHUA Sl APLICA

12 | pAZOS SI APLICA

13 | TICRAPO S| APLICA

14 | LIRCAY S| APLICA

15 | HUANCAVELICA NO APLICA

16 | MANUEL SCORZA TORRE | SI APLICA

17 | NUEVO OCCORO SI APLICA

\ 6.4. APLICACIONES CON LICENCIAS PARA EL USO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ATODO COSTO.
HESSREE0E RACTERISTICAS DEL MODULD Y70 APLICACION CON LICENCIAS, ]

« 02 Licencia de plataforma que incluya por un afio: !
- 5 TB de almacenamiento compartido

- Videollamadas de hasta 500 participantes, grabaciones, Sequimientc de
asistencia y cancelacion de ruido

- Controles de gestion y seguridad mejorados, incluidos Vauit y gestion|
avanzada de endpoints '
- Correo, Drive, Video conferencia, Calendario, Chat, Software de ofimatica eni
linea, etc. . |
02 Sofware de Edicién de Video Filmora en Plan Perpetuo |
- Edicién de Video, audio y agregar efectos i

o1 E :-iELSt;:c;wEL - Funcionalidades de Inteligencia Artificial (traductor de audio a otro idioma,
ICA traductor de texto a audio y viceversa) y otras funcionalidades de inteigencia

artificial.
05 Plataforma Educativa para loT y Hub de programacién para loT ‘
02 Licencia de la Suite completa Creative Cloud de Adobe {por un afio} |
01 Suscripcién a plataforma ‘-
Con recursos como plantilas Wordpress, graficos, fotos, fuentss,
presentaciones, videos, etc (por un afio)

* Todas las licencias se deben comprar con COIfeo institucional de! instituto y a
nombre del IESTP "Huancavelica”
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8.5. HOSTING, SERVIDORES
Se debe contar con un hosting® de la pagina destinada para el alojamiento de la
plataformas virtuales y sus componentes con las caracteristicas minimas siguientes:

Cuadro 03. Caracteristicas del Hosting

TIPO DE PERIODO DE.
IES SERVIDOR/ | CARACTERISTICAS VIGENCIA
HOSTING :
e 24 vCPU Cares,
e CPU: Intel Xeon E5 2630v4 10 x 2.20 GHz
¢ RAM: 120 GB REG ECC
s PORT: 1 Gbit's Port Up to 10 Gbit's
o » DATA TRANSFER: 32 TB Traffic Up o 324 TB
B @ TP PAMPAS o | “OEDIoADO | | ALMACENAMIENTO: 1 disco durodo 600 Gb
o IESTP MANUEL NVMe or 2.4 Tb SSD (arranque) 1 Afio
SCORZA TORRE. L TRAFFIC USUAREO: 300 usuarios Simultaneos
o S$SL Certificado.
o ¢PANEL Linux Pro.
NOTA.- El servidor VPS Dedicado, pueden ser superables en
relacion a las caracteristica mencionadas |
° gg{ g ABAMBA = 4 Cores o Superior
« [ESTP LA CANTUTA i i
o IESTP PAUCARA ’ « Almacenamiento minimo de 50 GB
o IESTP SANJU AN' » NVMe o200 GB SSD o Superior
BAUTISTA DE ° Am_:ho de banda ‘mlnimo de 32 TBde
HUAYTARA. e salida + entrada ilimitada
o IESTP TICRAPO SERVIDOR » Certificado SSL. 1 Afio
: WEB o Inclusién de dominio *.edu,
» IESTP VIRGEN DE e
COCHARCAS. o Administrador CPanei
» IESTP NUEVO o Lite Speed + LS Cache
OCCORO s Acceso por SSH y SFTP
+ IESTP AURAHUA  iaplas a seguricd |
. NOTA.- El servidor Web, pueden ser superables en relacién a las l‘
caracteristica mencionadas ‘.
o 4 Cores o Superior ]
+ 8 GB RAM o Superior }
s Almacenamiento minimo de 50 GB |
« NVMe 0200 GB SSD o Superior |
SERVIDOR e Ancho de banda minimo de 32 TB de
WEB o salida + entrada ilimitada
s |ESTP PAZOS. ¢ Certificado SSL.
= [ESTP SAN JOSE DE « Inclusion de dominio *.edu.pe 1 Afia
TINTAY PUNCU o Administrador CPanel
s Lite Speed + LS Cache
e Acceso por SSHy SFTP
s Copias de seguridad.

NOTA - El servidor Web, pueden ser superablas en relacién alas
caracteristica mencionadas.

6 El hosting es el aimacenamiento y entrega de los archivos, elementos y contenidos de tu pégina a un navegador de
Internet. Se puede pensar en &l hosting como si se alquilara un espacio de almacenamiento. En su interior se guardan
todos los elementas y archives de tu pagina. Un servidor es una computadora fisica o también puede ser un sistema
virtual, que proporciona informacion y datos a través dg unaved. ;
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70 GB ESPACIO - 88D

700 GB DE TRAFICO / MES

150, 180 CUENTAS E-MAIL A MAS
25 BASES DE DATOS

5 DOMINIOS PERMITIDOS
WORDPRESS / JOOMLA / OTROS
LITESPEED + LSCACHE
SEGURIDAD IMUNIFY360
CONSTRUCTOR DE SITIOS PRO
COPIAS DE SEGURIDAD

SSL GRATIS (HTTPS:/)

CPANEL.

e IESTP LIRCAY

. ESTP
CASTROVIRREYNA L

e ® & & & @ & @& © ® @& o

NOTA.- El Hosting pueden ser superables en relacitn a las
caracteristica mencicnadas.

Maximo rendimiento (hasta 10x)
300 sitios web

Almacenzmiento NVMe de 200 GB
Copias de seguridad

SSL gratuito ilimitado

Ancho de banda ilimitado

Correo electronico gratuito
Dominio gratuito

CDN gratis

Direccién IP dedicada

Multiples versiones de PHP
Acceso SSH

Bases de dalos ilimitadas
Gestion de DNS

Cuentas FTP ilimitadas

Cronjobs ilimitados
Administrador de caché

Potente panel de control
Proteccion DDoS mejorada
Cortafuegos de aplicaciones web
Servidores de nombres protegidos de Cloudfiare
Escaner de malware
Administrador de acceso seguro
Cpanel

s |ESTP SAN PEDRO

CORIS HOSTING

.0..-.'...'.00...!.'..0

NOTA.- El Hosting a mejorar debe incluir las caracleristicas del
Hosting Actual y pueden ser superables en relacitn a las
caracleristica mencionadas.

01 afo

ASISTENCIA TECNICA EN REFERENCIA AL NUMERAL 6.1,6.2,8.3:

El proveedor debera capacitar de forma presencial a los Administradores ISTP de las
plataformas virtuales con la finalidad de conocer la administracién, mantenimiento operativo,
funcional y/o no funcional adecuado. La asistencia técnica se desarrollara en las
instalaciones de la DRE Huancavelica (Av. Emesto Morales 122, Ascension, Huancavelica)
y de acuerdo plazo que el proveedor presente en su plan de trabajo.

El proveedor deberé realizar la creacion inicial masiva de hasta 34 administradores y 3360
usuarios, para ello la DRE Huancavelica proporcionaré el listado en formato Excel.

El proveedor realizara una capacitacion virtual de manera trimestral sobre el uso, manejo y
administracion (desarrollador) de las plataformas virtuales y sus componentes (EVA,
Sistema de Informacion de Gestion Académica y Administrativa, Pagina web institucionai)
dirigido a los usuarios del mismo.
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El proveedor culminado la fase de implementacion del servicio, debera realizar la
presentacion del plataformas virtuales y sus componentes (EVA, Sistema de Informacién de
Gestion Académica y Administrativa, Pagina web institucional) mediante una reunion de
video conferencia virtual con la participacion de los Directivos, Gestores Pedagogicos,
docentes, estudiantes de los IESTP focalizados, Especialista de Educacion Superior de la
DREH, Especialista de PP 147-DREH y responsable de informatica de la DREH.

El proveedor debera proporcionar dos {02) correo electrénico, nimero celular con la
finalidad de brindar soporte técnico ante cualquier inconveniente con la implementacion y
ejecucion de las plataformas virtuales y sus componentes (EVA, Sistema de Informacién de
Gestion Académica y Administrativa, Pagina web institucional), teniendo los siguientes
plazos de atencion:

o Incidente de prioridad alta’
(Atencién en un tiempo menor a 2 horas desde el momento que fue
comunicado) ‘
Aquellos incidentes que causan una interrupcién significativa o total de las
plataformas virtuales y sus componentes (EVA, Sistema de Informacion de
Gestion Académica y Administrativa, Pagina web institucional), por lo que
requieren una resolucion inmediata.

o Incidente de prioridad media
(Atencién menor a 24 horas desde el momento que fue comunicado)
Los que provocan una interrupcién moderada o parcial de las plataformas
virtuales y sus componentes (EVA, Sistema de Informacion de Gestion
Académica y Administrativa, Pagina web institucional).

o Incidente de prioridad baja
(Atencién menor a 48 horas desde el momento que fue comunicado)
Incidentes que causan una interrupcion minima o nula y pueden resolverse de
forma rutinaria, asimismo consultas y/o dudas sobre el manejo de las plataformas.

Responsabilidad del contratista:

El contratista designara a un RESPONSABLE DEL SERVICIO (01 Jefe de equipo) quien se
hara cargo de coordinar la ejecucién y cumplimiento de la implementacién del plataformas
virtuales y sus componentes (EVA, Sistema de Informacién de Gestion Académica y
Administrativa, Pagina web institucional) y 05 Personal de apoyo demas (personal que
realizara la implementacion de las plataformas y sus componentes), de acuerdo al
requerimiento de cada Programa de Estudio de los IESTP de intervencion, 1a solucion de las
situaciones imprevistas y cualquier otra actividad relacionada al servicio.
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CUADRO RESUMEN DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR POR CADA IESTP (FOCALIZADO)

ATODO COSTO:
6.2 6.4.
6.1 ACTUALIZACION | 'MPLEMENTACION g (Aetcacions
Y MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO, Y
i ACADEMICO PARA LA _ LICENCIAS
£ 3 DEL ENTORNO ACTULIZACION DE
N IESTP {ARUALDE GESTION DE LA SR GIhiA PARA EL USO
APRENDIZAJE — EVA INFORMACION INSTITUCIONAL A poiLa
ATODO COSTO ACADEMICAY TODO COSTO COMUNIDAD
1 ADMINISTRATIVA A i EDUCATIVA A
TODO COSTO. TODO COSTO.
VIRGEN DE SIAPLICA S| APLICA
1 | COCHARCAS S| APLICA NO APLICA
2 | COLCABAMBA SI APLICA SI APLICA SI APLICA NO APLICA
- 3 | PAMPAS - TAYACAJA SI APLICA SI APLICA SI APLICA NO APLICA
_ 4 | CASTROVIRREYNA SI APLICA S| APLICA SIAPLICA NO APLICA
5 | SAN PEDRO SI APLICA SI APLICA S| APLICA NO APLICA
6 | PAUCARA S| APLICA Sl APLICA 51 APLICA NO APLICA |
7 | SAN JUAN BAUTISTA S| APLICA SIAPLICA S| APLICA NO APLICA
8 |LACANTUTA S| APLICA SIAPLICA S| APLICA NO APLICA
9 | CHURCAMPA S| APLICA SI APLICA S| APLICA NO APLICA
10 | SAN JOSE SI APLICA SI APLICA SI APLICA NO APLICA
11 | AURAHUA SI APLICA S| APLICA SI APLICA NO APLICA
12 | PAZOS SI APLICA S| APLICA SI APLICA NO APLICA |
13 | TICRAPO SI APLICA S| APLICA S| APLICA NO APLICA
14 | LIRCAY SI APLICA SIAPLICA S| APLICA NO APLICA
15 | HUANCAVELICA NO APLICA SIAPLICA NO APLICA S| APLICA
16 | MANUEL SCORZA Sl APLICA SIAPLICA S| APLICA NO APLICA |
TORRE
17 | NUEVO OCCORO S| APLICA SIAPLICA SIAPLICA NO APLICA

) SERVICIOS A CONTRATAR PARA PARA LOS 17 IESTP (FOCALIZADO) A TODO COSTO:

e b . DURACION DE
: : FUNCIONAMIENTO DE LAS
N° | NOMBRE DEL SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA | PLATAFORMAS Y  SUS
y COMPONENTES A TODO

: COSTO 3
1 Item 6.1 Actualizacién y mantenimiento | Servicio 365 DIAS (12 meses) el
del entorno virtual de aprendizaje — EVA mismo que se computa desde
a todo costo. el dia siguiente de culminado
item 6.3 Mejoramiento y/o actualizacion la implementacion,

de pagina institucional a todo costo. actualizacion y
mantenimiento,  instalacion,

configuracion e integracion,
carga, actualizacion ~ de
informacion del item 6.1, item
6.3
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2| ltem 6.2 Implementacion del sistema
académico para la gestion de la

\ informacién académica y administrativa

a todo costo

{tem 8.4 Aplicaciones con licencias
para'el uso de la comunidad educativa
a todo costo

Servicio 365 DIAS (12 meses) €|
mismo que se computa desde J‘
el dia siguiente de culminadc |
la implementacion

instalacion, configuracion € |
integracion del servicio ce
Sisterna de Informacion de
Gestion académica de
gestion académica Y
administrativa implementado
en los 17 IEST de la region

Huancavelica.

=

7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
7.1 Requisitos del proveedor ‘
e Persona natural o juridica.

e Contar con RNP - Registro Nacional de Proveedores.

e Contar con RUC Activo y habido.

e Contar con cédigo de Cuenta Interbancaria CCl, asociado al RUC.
e Giro de negocio autorizado por la SUNAT.

7.2 Recursos a ser provistos por el proveedor
a) Equipamiento
Contar con dos (02) computadoras portétiles (procesador i5/Ryzen 5.1.5,

Ghz, memoria RAM 8 Gbx1 (DDR3 O DDR4) Y disco duro 250 GB, como
minimo.

T

EL SERVICIO

DETALLE

(01) Un Jefe de equipo

-Ingeniero en Sistemas y/o Ingenieria Informatica
y/o Ingenieria Computacional y/o Ingenieria de
Software y/o Ingenieria de Tecnologias de
Informacion y

Sistemas, y afines.

Colegiado y Habilitado.

- Experiencia minima de dos afios (02) contados a
partir de la obencion del grado de bachiller, en
temas asociadas a: Implemsntacién  de
plataformas educativas y/o portales web y/o
péginas web Aulas Virtuales y/o E-Leaming y/o
similares, en cargo ylo puesto de ‘Especialisla
Informético y/o desarrollado de software” en el
sector Publico y/o Privado. Se adjuntaré en copias
{verificables al momento que el postor presenta su
oferta).

- Contar con capacitaciones de 120 horas lectivas
en Plataforma educativa de E-Leaming y/o
manejo de aulas virtuales y/o en manejo de CMS

y 80 horas lectivas en desarrclio web.
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PERSONAL DE APQYO Y SOPORTE TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJEGUCION DE PLAFORMAS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
(05) Cinco Personales de apoyo -Bachiller en Ingenierfa de Sistemas/ingenieria
Informética ylo Técnico en Computacion e
Informética y/o afines.
|
7.3 PLAN DE TRABAJO

El contratista deberé elaborar y presentar en el plazo de 01 dia habil de suscrito el
Contrato, Plan de Trabajo por mesa de partes de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, (en horario de oficina), el mismo que permita cumplir con los Plazos
establecidos en el Contrato de servicio, para la intervencion del Servicio de plataformas
- virtuales y sus componentes de los 17 institutos, para ello debera de considerar los ftem
6.1, item 6.2, item 6.3, ltem 6.4

El plan de trabajo el cual deberé presentar ante la Direccion Regional de Educacién de
Huancavelica de manera virtual, a mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe, con copia &
los correos del Especialista de Educacion Superior, Especialista de Calidad del PP 147;,

e-mail: y al Responsable del Area de Informética de la DREH (Area Técnica).

8. MEDIDAS DE CONTROL

82. Areas que supervisan: Directores Generales de los IESTP beneficiarios.
Especialista de Educacion Superior, Especialista de Calidad del PP 147 y

Responsable de Informéatica de la DREH.
83. Areas que coordinan con el proveedor: Area de abastecimientos de la DREH,
Directores Generales del IESTP beneficiarios, Director de Gestién Pedagdgica de la
J— DREH, Especialista de Educacion Superior, Especialista de Calidad del PP 147 vy

el Responsable de Informética de la DREH.
Area que brinda la conformidad: La Conformidad sera otorgada por la Direccion de
Gestion Pedagdgica de la DREH con el V°B° de Especialista de Educacidn Superior,
V°B® Especialista de Calidad del PP 147 y V°B® Responsable de informatica de la
DREH (Previo Oficio de Conformidad suscrita por los Directores Generales de los

Institutos de Educacién Superior Tecnolégico Publico beneficiarios con el informe
favorable del "Responsables y/o soporte de la implementacion de la plataformas
virtuales — 2024", designados en cada |IESTP)




PR RO P I YA £

HUANCAVELICA
Mﬂm&ﬁm&mw‘yéﬁmﬁﬁm’ tall éﬂm-’u_y."'_i ha'

Jnapisande confianca
can trafiaje asticulade,

inmewacidn g vecacidn de sewicie

» Lugar, - La prestacién del servicio de implementacion de plataformas virtuales y sus

componentes, se desarroliara dentro del dominio de la pagina web de los 17 IESTP

beneficiarios segln se detalla:

T IESTP "AURAHUA’

: paurhvca.eu.'pei

1

2 | IESTP “CASTROVIRREYNA https://iestcastrovirreyna.edu.pe

3 | IESTP “CHURCAMPA www.iestpchurcampa.edu.pe

4 | IESTP “COLCABAMBA hitps:/fiestpcolcabamba.edu.pe/

5 | IESTP “HUANCAVELICA https://iestph.edu.pe/

6 | IESTP “LA CANTUTA https://iestplacantuta.edu.pe/

7 | IESTP “LIRCAY https://iestplircayhvca.edu.pe/

8 | IESTP “MANUEL SCORZA TORRE" | iestpmst.edu.pe

9 | IESTP “NUEVO OCCORO" hitps://iestnuevooccoro.edu.pe/

10 | IESTP "PAMPAS" iestppampastayacaja.edu.pe |
11 | IESTP “PAUCARA’ https://iestpaucara.edu.pe/ ]
12 | IESTP "PAZOS" https:/fiestpazos.edu.pe/

13 | IESTP “SAN JOSE" https:/fiestpsitp.edu.pe/

14 | IESTP “SAN JUAN BAUTISTA" hitps://iestpsich.edu.pe/

15 | IESTP “SAN PEDRQ" https://iestpspc.edu.pe/

16 | IESTP “TICRAPQO" hitps://iestpticrapohvca.edu.pe/

17 | IESTP “VIRGEN DE COCHARCAS” | https:/fiestpvirgendecocharcas.edu pe/

*En caso se diera el cambio de dominio web del IESTP, el proveedor debera realizar la
habilitacién de las plataformas virtuales y sus componentes, cuando se requiera en el nuevo
dominio web.

» Plazo de Prestacion del Servicio:
El plazo de ejecucion del servicio sera de 15 dias calendarios contados desdz el dia

siguiente de la firma del contrato. El contratista una vez firmado el contrato, sé comunicara

con el Especialista de Calidad del PP 147 de la Direccion Regional de Educacién de

Huancavelica para recibir e! directorio de directores generales y responsables designados
de las plataformas virtuales 2024, y demés coordinaciones de los 17 IESTP beneficiarios.

243
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el LR UNIDAD  DE | PALZO DEL SERVICIO (15
] al .

N DESCRIPCION DEL SERVICIO MEDIDA dias) |

1 ftem 6.1 Actualizacion y mantenimiento | Servicio 10 dias calendarios, contados |
migracion del entorno virtual de aprendizaje desde el dia siguiente de la
- EVA a todo costo. suscripcion del contrato.
item 6.3 Mejoramiento yfo actualizacion de
pagina institucional a fodo costo.

2 item 6.2 Implementacion del sistema Servicio 15 dias calendarios, contados |
académico para la gestion de la informacion desde el dia siguiente de la
académica y administrativa a todo costo suscripcion del contrato.
item 6.4 Aplicaciones con licencias para el
uso de la comunidad educativa a todo costo

» Entregables:

El contratista debera de presentar 02 informes finales (formato fisico y digital) de

culminacion de la implementacion de plataformas virtuales y sus componentes de los 17
IESTP (FOCALIZADOS) mediante mesa de partes de la Direccion Regional de Educacién
de Huancavelica (primer y segundo entregable respectivamente), dicho informe debera

contener obligatoriamente los siguientes documentos:

& EI Informe Técnico de culminacion de implementacion del servicio (PRIMER
ENTREGABLE). En el Asunto “CULMINACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLATAFORMAS VIRTUALES Y SUS COMPONENTES (PRIMER ENTREGABLE),
EN LOS 17 IESTP(FOCALIZADOS) DEL AMBITO DE LA REGION HUANCAVELICA”,

adjuntando los siguientes documentos:
PRIMER ENTREGABLE

Actualizacion y mantenimiento y/o migracién del entorno virtual de aprendizaje

- EVA a todo costo (item 6.1)

- Captura de Pantalla y/o Archivo de fotos del antes, durante y después de

gjecutar el servicio.

- Manual de usuario del Entorno Virtual de Aprendizaje — EVA
- Demo y/o video tutorial de la Entorno Virtual de Aprendizaje - EVA
- Manual de usuario para la administracion de la Entorno Virtual de Aprendizaje

-EVA

Carta de Garantia y/o documento similar, que acredite la garantia minima de

01 afo, una vez activado el servicio.
- Evidencia de Capacitacién Desarrollada a los Directores Generales, Gestores

Pedagogicos, Administrativos, Docentes, Responsables Designados de

Plataforma virtual, del IESTP beneficiario.
- Listado de usuarios iniciales creados.
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Mejoramiente y actualizacién de informacién de pagina institucional a todo
costo (item 6.3)

Captura de Pantalla y/o Archivo de fotos del antes, durante y después de
ejecutar el servicio.
Evidencia de la actualizacién y carga de Informacion en relacién al numeral

6.3

Enlace para administrar la pagina web (Usuario y Contrasefa)

Manual de desarrollo: Guia detaliada para desarroiladores que incluya
instrucciones como configurar, mantener y actualizar el sistema.

Manual de usuario para la administracion del sistema académico para la
gestion de la informacion académica y administrativa.

Guia de despliegue: Instrucciones para la implementacion y configuracion
del sistema académico para la gestion de la informacion académica y
administrativa.

Arquitectura del sistema: diagrama de arquitectura del sistema y tecnologia
utilizada FrontEnd: HTML, CSS, CMS, JavaScript y/o similares y Python o
PHP, Django o MVC, MySQL y/o similares, con la finalidad de permitir la
gestion dinamica del contenido de la pagina

Codigo fuente: todo el codigo desarrollade para el sistema, organizado Yy
documentado.

Carta de Garantia ylo documento similar, que acredite la garantia minima de
01 afio, una vez activado e servicio.

Evidencia de Capacitacion Desarollada a los Directores Generales,
Gestores Pedagégicos, Administrativos, ~ Docentes, Responsables
Designados de Plataforma virtual, del |[ESTP beneficiario.

& El Informe Técnico de culminacién de implementacién del servicio (SEGUNDO
ENTREGABLE). En el Asunto “CULMINACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA ACADEMICO PARA LA GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA A TODO COSTO, EN LOS 17 ESTP (FOCALIZADOS) DEL
AMBITO DE LA REGION HUANCAVELICA®, adjuntando los siguientes documentos:

SEGUNDO ENTREGABLE

implementacién del sistema académico para la gestion de la informacion
académica y administrativa a todo costo. (Item 6.2)

Captura de Pantalla y/o Archivo de fotos dei antes, durante y después de
gjecutar el servicio.

Manual de usuario de! sistema académico para la gestion de la informacion
académica y administrativa.

Demo ylo video tutorial del sistema academico para la gestion de la
informacion académica y administrativa.

Manual de desarrolio; Guia detaliada para desarrollacderes que incluya
instrucciones como configurar, mantener y actualizar el sistema.
Pruebas y validacion: informe y plan de pruebas del sistema académico
para la gestion de la informacion acadeémica y administrativa.

Manual de usuario para la administracién del sistema academico para la
gestion de la informacién académica y administrativa.
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- Guia de despliegue: Instrucciones para la implementacion y configuracion
del sistema académico para la gestion de la informacion académica y
administrativa.

- Plan de escalabilidad del sistema académico para la gestion de la
informacion académica y administrativa.

- Arquitectura del sistema: diagrama de arquitectura del sistema y tecnologia
utilizada FrontEnd: HTML, CSS, JavaScript ylo similares y BackEnd; Python
o PHP, Django o MVC, MySQL y/o similares.

- Cédigo fuente: todo el codigo desarrollado en el sistema, organizado y
documentado. '

. Carta de Garantia y/o documento similar, que acredite la garantia minima de
01 afio, una vez activado el servicio.

- Evidencia de Capacitacion Desarroliada a los Directores Generales, Gestores
Pedagogicos, Administrativos, Docentes, Responsables Designados de

- Plataforma virtual, del IESTP beneficiario.

- Listado de usuarios iniciales creados.

P v - Evidencia de instalacion y despliegue del del sistema académico para la
A\ gestion de la informacion académica y administrativa en el hosting de cada
: IESTP.
Vo — . Carta de Sesion de fitularidad a cada IESTP de todos ios derechos de
\ W L Loy propiedad del sistema académico para la gestion de la informacion académica
e y administrativa.

Aplicaciones con licencias para el uso de la comunidad educativa (item 6.4)

- Descripcién y/o relacion de Licencias y/o Simuladores implementados por
IESTP, en el cual se incluya nombre comercial, funcionalidad y otros
complementarios por [ESTP.

- Documento que garantice que las licencias y simuladores se encuentran &
nombre de cada IESTP de intervencion.

Director General del [ESTP

< Por su parte el Director General del IESTP de intervencion, recibido el oficio de sobre
culminacion por parte del Contratista, debera de emitir un oficio de a conformidac
correspondiente, dicho documento seré ingresado por mesa de partes de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica: mesa de partes de manera fisica ylo virtual
(mesadegades@drehuancaveﬁca.gob.gel con copia a los correos del: Especialista
de Educacion Superior jgarcia@huancavelica.edu.pe, y Especialista de Calidad del PP
147: e-mail: ybarretob@huancavelica.edu.pe.

10. SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma alzada
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(IESTP Beneficiarios), de cumplir con la presentacion del servicio contratado, no pudiendo
transferir esas responsabilidades a otras entidades o terceros en general.

¢ 1\2 FORMA DE PAGO

-\ El pago se realizara en 02 entregables, previo al Informe por parte de los ‘responsables ylo

soporte de la implementacién de plataforma virtual y sus componentes—2024”, designados
en cada IESTP, y el Oficio de Conformidad de Servicio, otorgada por los Directores Generales

del 17 IESTP, asimismo siendo los documentos necesarios para el Tramite.

v Cadigo de Cuenta Interbancarios CC.
J Factura electrénica.
v Oficio de Conformidad de servicio de los 17 IESTP.

N° | ENTREGABLES : NOMBRE DEL SERVICIO : PAGO
1 1° ftem 6.1 Actualizacion y mantenimiento y/o | Serealizara el pago—j
ENTREGABLE | migracion del entorno virtual de aprendizaje — del 80 % del monto
EVA a todo costo. total ofertado, al |

_ . cumplimiento ~ del
item 6.3 Mejoramiento y actualizacion del Pagina | item 6.1, Item 6.3,

|
previo de informe |
favorable del area
usuaria

N3, CONFIDENCIALIDAD
El proveedor se compromete a guardar la mas absoluta reserva a fin de garantizar la seguridad
e integridad de los procesos, programas, datos e informacion pertenecientes a la Direccion

N Regional de Educacién de Huancavelica y los IESTP, asi como también a no violar la

confidencialidad seguridad y propiedad de los archivos, programas y sistemas de aplicacian,
absteniéndose, sin la respectiva autorizacién por escrito de la Direccion Regional de Educacion
de Huancavelica, a efectuar cualquier tipo de cambio, transaccién, modificacion y adicion de
informacién a los archivos, programas y sistemas de aplicacion, no pudiendo facifitar a terceros
bajo ningiin concepto, informacion alguna.

institucional a todo costo. pravio de informe

favorable del area
Lsuaria ]

2 2° ftem 6.2 Implementacion del sistema académico Se realizaré el pago
ENTREGABLE | para la gestion de la informacion académica y | del 20 % del monto |
administrativa a todo costo. total ofertado al |

item 6.4 Aplicaciones con licencias para el uso cumplimiento  del

de la comunidad educativa a todo costo ftem 6.2, item 6.4

22
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HUANCAVELICA

CONFORMIDAD DE SERVICIO
La Conformidad seré otorgada por la Direccion de Gestion Pedagogica de la DREH con el V°B®

' '-? e Especialista de Educacién Superior, V°B® Especialista de Calidad del PP 147 y VeB®
Responsable de informatica de la DREH (Previo Oficio de Conformidad de la Implementacion de

15.

16.

las plataformas y sus componentes suscrita por los Directores Generales de los Institutos de
Educacién Superior Tecnoldgico Pablico beneficiarios con el informe favorable del “Responsables
ylo soporte de la implementacién de Plataforma Virtual - 2024”, designados en cada IESTP)
PENALIDADES

La penalidad se aplicara de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado las penalidades
por mora y ofras penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto de la contratacion vigente, o de ser el caso, de la prestacion parcial
que debi6 ejecutarse. Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final,
segun corresponda.
En caso de atraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones, objeto de
la contratacion, se amplia automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x Plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para los plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios F= 0.40
b) Para los plazos mayores a sesenta (60) dias:

b1 Para bienes, servicios y consultorias: F= 0.25
OTRAS PENALIDADES:

TREILIRE

iy ot

Supuestos de aplicacion de

N° penalidad (numeral 7.3 “plan de F?{ m? a8 rrocedimiento
trabajo” del TDR) celedo el
) L.a NO presentacion del Plan de Trabajo | 0.15% de la UIT Lnsfggr:l]: ° dilmzﬁg
01 en el plazo de 01 dia habil de suscrito el | vigente por dia. verificables)

Contrato, por mesa de partes de la
Direccion Regional de Educacion de
Huancavelica, (en horario de oficina).

El NO cumplimiento Capacitacion
presencial (con el personal autorizado por
el proveedor “personal clave’ a los
directores  generales y  personal
‘responsable y/lo soporte de la
implementacién de la plataforma virtual -
2024" de cada IESTP.

0.15% de la UIT
vigente por dia.

Informe e del area
usuaria (medio
verificables)
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17. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La responsabilidad del proveedor por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios

 ofertados, sera por un plazo no menor a un (01) afio, contados a partir de la conformidad

~ ') otorgada.

v /" De conformidad con lo establecido en el numeral 173.1 del articulo 173 del reglamento de la ley
) 30225 Ley de Contrataciones del Estado, la recepcion conforme por parte de la DRE
Huancavelica no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

18. AFECTACION PRESUPUESTAL:

e Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios
e Meta Presupuestal: 0015
e Especifica de gasto: 232743

'f: 19. ACTIVIDAD DEL POL:
"\ 5006101, DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS SEC. FUN 015
. weRsich /90 REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL DEL POSTOR
B4 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

- Contar con dos (02) computadoras portatiles (procesador i5/Ryzen 5.1.5, Ghz, memoriz RAM
8 Gbx1 (DDR3 O DDR4) Y disco duro 260 GB, como minimo.

Acreditacion:

- Copia de documentos que sustenten la propiedad y/o la posesion y/o alquiler u otro documento
que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

iin9/B2  CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE:
7/ B21 FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

01 JEFE DE EQUIPCQ

Ingeniero en Sistemas y/o Ingenieria Informética y/o Ingenieria Computacional y/o
ingenieria de Software y/o Ingenieria de Tecnologias de Informacion y Sistemas, y afines
Colegiado y Habilitado.
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03 PERSONAL TECNICO DE ARQUITECTURA

Pt Bachiller en Ingenieria de Sistemas/Ingenieria Informética y/o Técnico en Computacion e
75 Informética y/o afines.
;_ _ 02 PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO WEB
\ 7/ Bachiller en Ingenieria de Sistemas/Ingenieria Informética y/o Técnico en Computacion e
e Informética y/o afines.
Acreditacion:

El Titulo de Ingeniero en Sistemas y/o Ingenieria Informética y/o Ingenieria Computacional y/o

Ingenieria de Software y/o Ingenieria de Tecnologias de Informacién y Sistemas, y afines, sera

verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun

corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal

web de la Superintendencia Nacional de Educacin Superior Universitaria - SUNEDU a traves

- del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,

- Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link:
hitps:/itulosinstitutos. minedu.qgob.pe/, segun corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave,
asi como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o
titulo profesional requerido.

Incluir o eliminar, segtin corresponda. Sélo debera incluirse esta nota cuando la
formacion académica sea el dnico requisito referido a las calificaciones del
personal clave que se haya previsto. Ello a fin que la Entidad pueda verificar los
grados o titulos requeridos en los portales web respectivos.

En caso que el Titulo de Ingeniero en sistemas y/o computacion e informética y/o ingenieria
computacional, no se encuentre inscrito en el referido registro, el poster debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
B.22 CAPACITACION
= Requisitos:
N JEFE DE EQUIPO

Contar con capacitaciones de 120 horas lectivas en Plataforma educativa de E-Learning y/o
manejo de aulas virtuales y/o en manejo de CMS y 80 horas lectivas en desarrollo web.

PERSONAL TECNICO DE ARQUITECTURA
Contar con capacitaciones de 80 horas lectivas en Plataforma educativa de E-Learning y/o
manejo de aulas virtuales y/o en manejo de CMS y 60 horas lectivas en desarrollo web.

PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO WEB
Contar con capacitaciones de 80 horas lectivas en Plataforma educativa de E-Learning y/o
manejo de aulas virtuales y/o en manejo de CMS y 60 horas lectivas en desarrollo web.

//';Cﬁﬂ Op
A AN
Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS ylo
CERTIFICADOS y/o OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

Importante

5
7e
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Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segin la normativa de la materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

JEFE DE EQUIPO

Experiencia minima de dos afios (02) contados a partir de la obtencion del grado de bachiller,
en temas asociadas a: Implementacion de plataformas educativas y/o portales web y/o paginas
web Aulas Virtuales ylo E-Learning ylo similares, en cargo y/o puesto de ‘Especialista
Informético y/o desarrollado de software” en el sector Publico ylo Privado. Se adjuntara en
copias (verificables al momento que e! postor presenta su oferta).

PERSONAL TECNICO DE ARQUITECTURA

M oe ™ Experiencia minima de un afio (01) contados a partir de la obtencion del grado de bachiller y/s
(T i titulo técnico. en temas asociadas a: la Implementacion de plataformas educativas ylo purtales
web ylo paginas web Aulas Virtuales y/o E-Learning ylo similares en el sector Pubico yio
Privado. Se adjuntara en copias {verificables al momento que el postar oresanta su oferta).

)\

P

HFORNATICA
Sl PERSONAL TECNICO EN DESARROLLO WEB

Experiencia minima de un afio (01) contados a partir de la obtencién del grade de bachiller y/o
situlo técnico. en temas asociadas a: la Implementacion de plataformas educativas ylo portales
web ylo paginas web Aulas Virtuales y/o E-Leaming y/o similares en &l seclor Pubiico vio
Prvado. Se adjuntara en copias {verificables al momento que el postor oresenta su oferta).

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados 0

=, (iv) cualquier ofra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Imporiante

e Los documentos que acreditan ia experiencia deben incluir fos nombres y apeliidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes
y aiio de inicio y culminacién, e/ nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor & veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
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aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia
si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo
o puesto requerido en las bases.

/C  EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
ol Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/, 459,576.00

(cuatrocientos cincuenta y nueve mil quinientos setenta y seis con 00/100 soles), por Ia

contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)

afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaréan desde la fecha de

la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequena
~ empresa, se acredita una experiencia de S/. 39,298.00 (Treinta y nueve mil doscientos

- noventa y ocho con 00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de

la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicion de micro y pequefia empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Desarrollo e implementacién de sistema
informaticos ylo desarrollo e implementacion de plataformas virtuales para institutos de
educacién superiores y/o universidades publicas ylo privadas ylo instituciones
Educativas, empresas publicas y/o privadas, servicio de implementacién de software,
disefio y administracién de paginas web, servicio de implementacion de aula virtual y/o
servicio de implementacion de plataforma educativa Moodle.
Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
— mismo comprobante de pago®, correspondientes a un maximo de veinte (20) confrataciones.
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

8 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del

Estado:

“ .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término
“cancelado” o “pagado”] supueste en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza,
ante la cual debiera reconocers idez dg-la experiencia”.
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En el caso de semvicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de page cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o &l contrato de consorcio dei cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrate.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne &l
porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se ejecutaron en pares iguales.

Si el fitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de page el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta pubiicado
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP comespondiente a la fecha de suscripcion
del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago,
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y présentar el Anexo N° 8 referido a la
o Experiencia del Postor en la Especialidad

~ importante
s Alcalificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documen(os
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando

y AL , en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
e literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
4() actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.
l\ . -
e, » En el caso de consorcios, sélo se considera la experiencia de aqusllos integrantes qus

se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia
de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio
en las Contrataciones del Estado’,
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Importante

Si como resultado de una consulta u chservacion corresponde precisarse o ajustarse ef
requerimiento, se solicita la autorizacion del rea usuaria y se pone de conocimientc de tal hecho
a la dependencia que aprob el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72. 3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion
que acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de
manera detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal &) del numeral
2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores' cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentaimente, y no
mediante declaracion juraga.
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