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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

[ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Teenee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
» Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda or los
Abc
L]
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
+ Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . . ., 1 .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafo de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento et] qenercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor y/o
contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento segln
corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién y
corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y demas
actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién de
Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas que se
presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N° 1034, "Ley
de Represidn de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las demés normas
de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor y/o
contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de la
Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida a
las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones que
se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta haciendo
referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se mencione la palabra
Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion, debiendo
adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

O
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a las
disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del articulo
89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segiin la Ley N° 27269,
Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados por el postor.
En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado
para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado
de laimagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentard su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del procedimiento;
adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman la oferta de
acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser
descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segln relacion de items.

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a: https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-

digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de
las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia,
detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se
considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a)
del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacién de
las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral 91.1
del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestard el servicio, 0 en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El plazo
que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera remitida
al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en el RNP,
siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho correo. La
notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomard en cuenta la
subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo

68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o el

2

La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores: www.rnp.gob.pe

0
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1.12.

1.13.

comité de seleccidn, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacion
de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE, incluyendo el
cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la admision, no
admision, evaluacién, calificacién, descalificacién, rechazo y el otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se produce
a los cinco (5) dias héabiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los postores
hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce el
mismo dia de la notificaciéon de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil siguiente
de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo del
procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por su
Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor estimado
sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal
de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y otros
actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan ante el
Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segln
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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@

3.1.

3.2.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccidn por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcidon de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe entregar
a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la conformidad
de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria,
la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de las
obligaciones garantizadas.

Importante
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3.3.

3.2.3.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo estipulado
en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B o
superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la Gltima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de
Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.
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De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados en

el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral precedente,
segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién especifica de
las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada
una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o
de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de la

Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo que
se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
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conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del funcionario
gue debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo que
se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre :  GOBIERNO REGIONAL CUSCO

RUC Ne° : 20527147612

Domicilio legal : AV. TOMASA TTITO CONDEMAYTA NRO. S/N INT. S/N (AL
LADO COLEGIO MARIA DE LA MERCED) CUSCO - CUSCO —
WANCHAQ

Teléfono: : 084-231774

Correo electronico: . procesosgore@regioncusco.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion DEL SERVICIO PARA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
CENTRO DE SALUD TTIO, DISTRITO DE WANCHAQ, PROVINCIA DE CUSCO, REGION
Cusco".

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 - Aprobacién de
expediente de contratacion N° 527-2024-EXP/GR-CUSCO de fecha 20 de noviembre del 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DETERMINADOS — 18 CANON Y SOBRECANON

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
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1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de 89 (OCHENTA Y
NUEVE) DIAS CALENDARIOS, COMPUTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA
NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO en concordancia con lo establecido en el expediente
de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 10.00 (DIEZ CON 00/100 SOLES) en la Caja de la Entidad- Subgerencia
de Tesoreria y recabar las bases en el Area Funcional de Procesos de la Oficina de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

YV VYV

\ A7

Y VV

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2024.
Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Ley N° 31640 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio fiscal 2024.

Ley N° 30225 y todas sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley
de Contrataciones del Estado y modificatorias vigentes (Decreto Supremo N° 234-2022-
EF).

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Directivas y Opiniones del OSCE.

Cédigo Civil.

Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la
convocatoria, que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a)

b)

c)

d)

e)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento (Anexo

N°2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo 1l de la presente seccién. (Anexo N° 3)

El postor debera presentar autorizacion y/o resolucién y/o convenios y/o cualquier
otro documento similar que acredite estar autorizado para emitir certificados y/o
constancias de participacion validos al personal capacitado objeto de la contratacion.

3 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.
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Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado

— PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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f)  Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las obligaciones a las
gue se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

h) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos
(2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2)
decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.
2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su inscripcidon
en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo N°
11)

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes, de
ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero

5 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho anexo
servira también para acreditar este factor.

6 Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

@
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de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE’ y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderd exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizaciéon de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién 8. (Anexo N° 12).

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

i)  Estructura de costos?°.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en
el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en
la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.
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Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
— PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucioén, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya!*.

e LaEntidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe

presentar la documentacion requerida en AV. TOMASA TTITO CONDEMAYTA NRO. S/N INT.
S/IN (AL LADO COLEGIO MARIA DE LA MERCED) CUSCO - CUSCO — WANCHAQ.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en, PAGOS

PERIODICOS.
| Nro Pago Entregables s amnsal
R B i i dePago |
| A la presentacion de Primer y Segundo
ler PAG [
[ o - | Entregable } e
2do PAGO | A la presentacion de Tercer Entregable ) 35%
{3er PAGO | A la presentacion de Cuarto Entregable 30% |
Total Pago , 100% |

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable, por parte de la residencia general de obra con el visto bueno
del Inspector General de la obra, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada. El cual se
emitird por cada entregable.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en AV. TOMASA TTITO CONDEMAYTA NRO. S/N INT.
S/IN (AL LADO COLEGIO MARIA DE LA MERCED) CUSCO - CUSCO — WANCHAQ.

1 Segln lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

@
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO PARA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
CENTRO DE SALUD TTIO, DISTRITO DE WANCHAQ, PROVINCIA DE CUSCO, REGION
cusco”

AREA USUARIA: OBRA “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD
TTIO, DISTRITO DE WANCHAQ, PROVINCIA DE CUSCO, REGION CUSCO” DE LA SUB GERENCIA
DE GESTION DE OBRAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE INVERSIONES DE
INFRAESTRUCTURA.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION: SERVICIO PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD TTIO, DISTRITO DE
WANCHAQ, PROVINCIA DE CUSCO, REGION CUSCO”

1. FINALIDAD PUBLICA

Mejorar las habilidades y cualidades del personal asistencial y administrativo beneficiario del
programa de capacitacion, asi como incentivar su desarrollo profesional con orientacién al
trabajo motivado, eficiente, con mayor compromiso y en equipo, de esa forma mejorar el
nivel de atencién de los servicios de salud del Centro de Salud CLAS Ttio y con ello poder
brindar un mejor servicio de salud a la poblacién beneficiaria

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contar con los servicios de una empresa formadora y/o consultora para ejecutar el
programa de capacitacion dirigido al personal asistencial y administrativo del Centro de
Salud CLAS Ttio como parte de la ejecucion del proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de
Salud del Centro de Salud Ttio, Distrito de Wanchag, Provincia de Cusco, Region Cusco”

3. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
ALCANCE DEL SERVICIO:
Los alcances del servicio y los productos se han establecido en coordinacién con la

GERESA CUSCO, Red de servicios de salud Cusco Norte y el establecimiento de salud
Ttio. El programa de capacitacion comprende el desarrollo de las siguientes actividades:
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3.1 Capacitacion al personal asistencial

¢ e N° : ;
o -
N Acciones de Capacitacion - Temas participantes Dias |Horas/dia
1 | Curso - taller Cuidado Integral de la etapa de Vida Nifio 23 10 6
2 Curso - taller Educacion Temprana: en las areas "Motora, 14 2 6
lenguaje, coordinacion, social
3 | Curso - taller Prevencion del Cancer 28 5 6
4 Curso - taller Deteccion Oportuna Y Prevencion De 2% 6
Enfermedades no Transmisibles
5 Curso - taller Cuidado Integral en la Estrategia Salud Sexual y 20 5 6
Reproductiva
_| 6 | Curso - taller Cuidado Integral de la Gestante 20 4 6
7 | Curso - taller Actualizacion en el manejo de pacientes con TBC 3 5 6
8 g:r;o - taller Cuidado Integral del Adolescente, del Joven y del 32 5 8
ulto
9 | Curso - taller Cuidado Integral del Adulto Mayor 24 5 6
10 | Curso - taller Bioseguridad y Salud Ocupacional 45 3 6
1 Curso - taller Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres 45 4 6
en Salud
3.2 Capacitacion al personal administrativo
- : PR N° " ;
N Acciones de Capacitacion - Temas participantes Dias |Horas/dia
1 | Curso - taller Liderazgo y clima organizacional 18 4 6
2 | Curso - taller Gestion de la informacion 18 5 6
Curso - taller Ley de contrataciones y manejo de recursos
3 18 4 6
humanos
4 | Curso - taller Actualizacion en Ofiméatica o . 18 5 6
-
Y= o T
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3.1 CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL
03.01.01 CURSO TALLER CUIDADO INTEGRAL EN LA ETAPA DE VIDA NINO.

Curso taller orientado a fortalecer los conocimientos actuales con el objetivo de disminuir la tasa de
desnutricion cronica infantil, anemia y reforzar la calidad en las consejerias nutricionales.

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 4 médulos, cada modulo se desarrollaré los contenidos priorizados en el
marco de la normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de préctica clinica siempre y cuando
se encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Cuidado Integral del Curso de Vida Nifio

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a los
antecedentes epidemiologicos (nacionales y del dmbito), criterios de diagndsticos y estrategias de
manejo integral del paciente, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 2: Manejo de enfermedades prevalentes de la infancia.

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Manejo
de enfermedades prevalentes de la infancia, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 3: Manejo de la estrategia sanitaria nacional de inmunizaciones

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Manejo
de la estrategia sanitaria nacional de inmunizaciones, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen
adjunto.

Mddulo 4: Manejo de la cadena de frio
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Manejo
de la cadena de frio, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Metodologia:
El modulo de capacitacion se impartira en espaiiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El'equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:
v' 01 profesional de la Salud Pediatra con certificacion acreditada inherente al mdulo i
v 01 profesional de la Salud Enfermera con certificacion acreditada, en Cadena de frio,
inmunizaciones

Duracién:
v La capacitacion tendra una duracion de 10 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo
un total de 60 horas de capacitacion.
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Resumen del contenido

v El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido

Dia | Tiempo Contenido Metodologia
Paquete de Atencion del Neonato e importancia del Dialogada
MODULO 1 Tamizaje Neonatal (Metabdlica) /Expositiva
Cuidado Integral Paquete de Atencion Integral del nifio mayor de 29 dias a Dialogada
Dia1 | 6 Horas del Cursode Vida 11 afios de edad /Expositiva
Nifio Organizacion de los servicios en el marco del modelo del Dialogada
cuidado integral de salud con enfoque al curso de vida nifio | /Expositiva
Fortalecimiento de competencias en la Atencion CRED con | Dialogada
MODULO 1 Enfoque de Desarrollo Infantil Temprano - DIT /Expositiva
" Cuidado Integral ; : = ; Dialogada
| Dia2 | 6 Horas B Promocion de précticas saludables para el cuidado Infantil [Expositiva
Nifio . Taller
Registro adecuado del SISCHE IDislogada
MODULO 1 sy -z . Taller
6 | e Cuidado Integral Técnicas de medicion antropométrica IDialogada
et G g Vg Evaluacion y diagnostico nutricional Tatler
Nifio y diag IDialogada
Fortalecimiento de Competencia en La Implementacion de Taller
la Guia Técnica De Diagnostico y Tratamiento de IRAS / /Dialogada
Neumonia /Expositiva
- . » Taller
: Fortalecimiento de Competencia en La Implementacion de ;
Dia4 | 6 Horas oo T 3 P " /Dialogada
la Guia Técnica De Diagnostico y Tratamiento de EDAS [Expositiva
Reconocimiento de signos de alarma y consejeria integral /Di; ?olgd g
en la prevencion de IRAS y EDAS [Expositiva
MODULO 2 Diagnéstico de Anemia: Determinacion de hemoglobina a /Dizal;gda
Manejo de través de los hemoglobindmetros Expesitiva
| Dia5 | 6Horas | enfermedades T";'er
I |
prevaixnefzg:,i?ade . Suplementacion preventiva y terapéutica en nifios [Dialogada
/Expositiva
Taller
Dia6 |6 Horas Importancia de la Lactancia Matemna /Dialogada
/Expositiva
Taller
Dia7 | 6 Horas Consejeria nutricional en nifios /Dialogada
/Expositiva
” Importancia de la alimentacion en el menor de 2 afios: Kot
Dia8 | 6 Horas Sovi—— ' [Dialogada
[Expositiva
MODULO 3 Taller
Dia9 | 6 Horas | MANEJODE LA |Esquema nacional-de vac [Dialogada
ESTRATEGIA . /Expositiva
310 e
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SANITARIA Taller
NACIONAL DE | Vacunacion segura /Dialogada
INMUNIZACIONES /Expositiva
Taller
Organizacion de vacunatorios /Dialogada
/Expositiva
Taller
Manejo de ESAVI /Dialogada
[Expositiva
Taller
Definiciones operativas de cadena de frio [Dialogada
/Expositiva
Taller
Termoestabilidad de las vacunas /Dialogada
/Expositiva
MODULO 4 Taller
Dia10 | 6 Horas | MANEJODE LA | Almacenamiento y manejo de las vacunas [/Dialogada
CADENA DE FRIO [Expositiva
Taller
Equipos y complementos de cadena de frio /Dialogada
[Expositiva
Taller
Mantenimiento preventivo de equipos de cadena de frio /Dialogada
/Expositiva

Participantes: Profesionales de la Salud
v' 04 Médicos
v' 08 Enfermeras
v" 10 Enfermeras técnicas
v" 01 Nutricionista

Lugar:
» Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.

Insumos:
v Refrigerios
v" Reproduccion de Médulos
v Separatas
¥" Manual de procedimientos a cargo del personal capacitado en el cual contemple normas
tecnicas, guias de atencion, protocolos, fiujogramas, etc. entre otros.

Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global
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Forma de pago de la partida

Los pagos se realizaran:
v Al precio unitario del contrato por unidad
v' Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v' El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la respectiva
capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacién de participantes (actas de

asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre Testy Post Test por parte
del expositor.

03.01.02 CURSO TALLER EDUCACION TEMPRANA: EN LAS AREAS “MOTORAS, LENGUAJE,
COORDINACION, SOCIAL.

Descripcion

Curso taller orientado a potenciar los conocimientos de deteccién precoz de problemas en el desarrollo del nifio
menor de 3 afios, organizacion e implementacion del servicio de educacion temprana.

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 1 modulo, cada modulo se desarrollara los contenidos priorizados en el
marco de la normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de practica clinica siempre y cuando
se encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Estimulacion Temprana, Terapia Fisica y de Rehabilitacion

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a:
Factores Importantes para estimular Adecuadamente, Desarrollo Psicomotor, Areas de Desarrollo
Psicomotor, Estimulacion del desarrollo psicomotor segin grupos etéreos.

Terapia fisica y rehabilitacion en nifios menores de 36 meses con parélisis cerebral, problemas
neuroldgicos, con problemas cognitivos, problemas de luxacion congénita de cadera; intervencion
mediante la cual se mantiene el desarrollo psicomotor e integral de los nifios que por diversos factores
presentan patologias congénitas o adquiridas que generan limitaciones en sus actividades funcionales.

Metodologia:
El médulo de capacitacion se impartiré en espariol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, deberé estar conformado por:
v' 01 profesional de la Salud (Médico General 6 Médico con Especialidad en Medicina Fisica y de
Rehabilitacion 6 Licenciado (a) en Enfermeria), con certificacion acreditada

Duracion:

v’ La capacitacion tendré una duracion de 2 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un
total de 12 horas de capacitacion.

95 Resumen del contenido al

: 3 %’ El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenide
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Dia Tiempo Contenido Metodologia
0.5 Horas | Resultados de la evaluacion diagnostica de conocimientos esenciales Dialogo
Factores Importantes Para Estimular Adecuadamente
MODULO 1
Dia1l Estimulacion Desarrollo Psicomotor
5.5 Horas | Temprana, Terapia
fisica y de
Rehabilitacién Fortalecimiento en la intervencion para una adecuada
rehabilitacion fisica de problemas neurolégicos Dilogo -
Areas del Desarrollo Psicomotor Exposician -
Taller
MODULO 1
Estimulacion Estimulacion del desarrollo psicomotor seglin grupos etareos
Dia 2 6 Horas Temprana, Terapia
fisicay de ta
Rehabilitacién Fortalecimiento en la intervencién para una adecuada \ o =
rehabilitacién fisica g, \if
E «
it
A=

79782

Participantes: Profesionales de la Salud
v" 04 Médicos
v" 08 Enfermeras
v" 01 TM Terapia fisica y Rehabilitacion
v" 01 Psicélogo

KEGIONAL C
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Lugar:
» Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.

Insumos:
v Refrigerios
¥ Plumones
v’ Separatas

Medicion de la partida
= v" Unidad de medida: Global

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v" Al precio unitario del contrato por unidad
v Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v’ El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado fa
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de

participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.
03.01.03 CURSO TALLER PREVENCION DE CANCER

Descripcién

Curso taller orientado al fortalecimiento para la adecuada consejeria de prevencion del cancer, asi como también
implementar acciones para lograr el impacto y la concientizacion sobre la prevencion del cancer.

Médulos - contenidos

ondemayta n.* 1101 ~ Central Telefonica: 221131 Anexo n.° 2207
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e Elcurso se desamollar3 en 3 modulos, cada modulo se desarrollara los contenidos priorizados
en el marco de la normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de préctica clinica
siempre y cuando se encuentre vigente y/o actualizada.

Mddulo 1: Cancer generalidades - IVAA y PAP

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de fa IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a los
antecedentes epidemiologicos (nacionales y del &mbito), criterios de diagndsticos y estrategias de manejo
integral del paciente, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 2: Atencién Médica de Cancer Prevalente

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a los
antecedentes epidemiolégicos (nacionales y del &mbito), criterios de diagnosticos y estrategias de manejo
integral del paciente; enfocados en los canceres més frecuentes a nivel nacional y Cusco, los cuales estan
sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 3: Cuidados Paliativos

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a estrategias
de manejo integral del paciente y sus cuidados paliativos, los cuales estan sefalados en el cuadro resumen
adjunto.

Metodologia:
El modulo de capacitacion se impartira en espafiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:
v" 01 profesional de la Salud Médico Oncologo con certificacion acreditada inherente al modulo @

Duracién:
v’ Lacapacitacion tendra una duracion de 5 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un
total de 30 horas de capacitacion.

EGIONAL CUSCO 7

GIONAL BE SAL!
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Resumen del contenido
v El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido

< 0
Dia | Tiempo : Contenido Metodologia | s
H%rz 5 Resultados de la evaluacion diagnostica de conocimientos esenciales Dialogo
Epidemiologia de cancer Pt A
Diat| g M%'?ULO 1 [Historia natural del cancer Didlogo - L8
‘ i Cuidado integral del cancer por curso de vida Exposicion -
Horas | generalidades - e ’
IVAAY PAP | Prevencion primaria de cancer (vacuna VPH) Taller

Prevencion secundaria de cancer
MODULO 1 | Aspectos tedricos y técnica de Papanicolau (convencional
Dia 2 | 6 Horas Cancer |y base liquida)

i Dialogo -
neralidades - go
g?V:A IY pAe; Aspectos tedricos y técnica de IVAA Exposicion -
Dia3 | 6 Horas | MODULO T | Aspectos tericos y técnica de deteccion de VPH (PCR y Taller
Cancer captura hibrida)
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g?\r;e ATI\K" ?,d:; " | Factores de riesgo para el desarrollo de cancer
MODULO 2
Atencnoq Medica Atencion Médica de Cancer Prevalente Exposicion -
g Cancer Taller

Prevalente

MODULO 3 Dialogo -
Dia5 |6 Horas Cuidados Cuidados Paliativos Exposicion -
Paliativos Taller

Diélogo -
Dia4 |6 Horas

Participantes: Profesionales de la Salud
v' 04 Médicos
v' 08 Enfermeras
v" 05 Obstetras
v" 01 Nutricionista
v" 02 Psicologos (as)
v" 08 Tec. Enfermeria

OBRA

CiP. 79782

Lugar:
» Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.
Insumos:
v Refrigerios
v Materiales para participantes (Utiles de escritorio)

\BIERNO REGION
gNA
LIQUIDACH o
INSPECTOR DE

GERENCIA REGH

con
£

Medicion de la partida
v Unidad de medida: Global @

—erampay

0
ra Mamani

Forma de pago de la partida g ;
Los pagos se realizaran: %
v Al precio unitario del contrato por unidad
v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v El pago se realizard a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre %
Testy Post Test por parte del expositor. &g :

do L

03.01.04 CURSO TALLER DETECCION OPORTUNA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

Descripcion
Curso taller sera orientado al fortalecimiento en la Valoracion Clinica y laboratorial de los factores de riesgo
de las enfermedades no transmisibles, asi como también el manejo adecuado de casos de enfermedades
no transmisibles.

Modulos - contenidos

El curso se desarrollara en 3 médulos, cada médulo se desarrollara los contenidos priorizados en el
marco de la normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de practica clinica siempre y
cuando se encuentre vigente y/o actualizada.
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Mddulo 1: Prevencion cronicas no transmisibles

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a los
antecedentes epidemiologicos (nacionales y del &mbito), criterios de diagndsticos y estrategias de manejo
integral del paciente de las enfermedades cronicas.

Médulo 2: Manejo control y seguimiento de pacientes con enfermedades no transmisibles.

Diagnostico y deteccion oportuna con enfoque de riesgo, manejo y control de enfermedades cronicas no
transmisibles, prevencién de las complicaciones.

Estrategias para mi mantener el apego al fratamiento a largo plazo, modelo de atencion integrada enfocada
en el paciente.

Médulo 3: Diagnéstico y manejo de enfermedades oculares
Diagndstico y manejo de enfermedades oculares; y enfermedades més frecuentes, asi como las emergencias
mas comunes.

Metodologia
El modulo de capacitacion se impartira en espafiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Didlogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

782

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:

G. Torres Taui
CTOR Q[ OLRA

P79

v 01 profesional de la Salud Médico Internista con estudios en  enfermedades no transmisibles con et
certificacion acreditada E;
v" 01 profesional de la Salud Médico Oftalmblogo con estudios en  enfermedades oculares, con o
certificacion acreditada izl
Duracion:
v" La capacitacion tendra una duracion de 5 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un @l I
total de 30 horas de capacitacion. & i§
Lea IS
Resumen del contenido ?5
v El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido gz_ i 3;
55

W$0MOswaido

opleawer . o 8GR Metodoiogia
H?J}is Resultados de la evaluacion diagnéstica de conocimientos esenciales Dialogo
Enfermedades cronicas no Transmisibles &
Dia 1 MODULO 1

5B Prevencion | Riesgo de Enfermedad: Realidad y Percepcion.

1

Horas cronicas no Prevencion y Promocion en Salud en estilos de vida %& 5—"%’
transmisibles | saludable - S\GS,
Intervenciones educativas con los pacientes (talleres) EX;;?%;‘ X ST
MODULO 2 | Diagnéstico y Deteccion oportuna con enfoque de riesgo Taller i3
hgsgr?\i(gt]gzley Mejorar el control de enfermedades Cronicas no :
i Transmisi ¢
Dia2 | 6 Horas pacientes con ansmisibles

enfermedades no | Evitar y disminuir las complicaciones
transmisibles | Seguimiento oportuno al tratamiento.
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de Ol

MODULO 2
Manﬁi’r?;ienmcm o ndely Modelo de atencion integrada enfocada en el paciente:
ssgcientes - 1.- Valoracion clinica, nutricional y psicoldgica, asi como
pefenmuiaion e intervenciones programadas por enfermeria.

transmisibles

Dia 3 | 6 Horas

Tamizaje, diagndstico, control y tratamiento de las
enfermedades oculares.
MODULO 3 | Anatomia del ojo
Diagnosticoy | Funcionamiento del ojo
Dia4 |6 Horas manejo de Agudeza visual

Taller
enfermedades | Técnica para evaluar agudeza visual
oculares Agudeza visual en nifios
Ambliopia
Estrabismo .
Diagnéstico y tratamiento de Patologia oftalmolégica en 2
el primer nivel de atencién (Vicios de refraccion - Cornea y g
MODULO 3 eeclera -Nervio dptico - cn‘stalin9 - Retina - Macula - ‘x é
Diagnéstico y Parpados -Enfermedades connotales -Recién nacidos - N2 \{eué
Dia5 |6 Horas manejo de Conjuntjvits - Qperahtis -.Hemorragla subcor_\junnyal ) Taller \ e - %E.
enfermedades | Or2uelo/chalazion - Celulttis preseptal - Dacriocistitis aguda - Bl NNTE
exviien Herpes zoster oftalmico) 952 $
Urgencias oftalmolégicas (ulcera comeal, quemaduras, %3 38°
glaucoma agudo), tumores oftalmoldgicos ;oo
Cuando derivar ( e
Participantes:
v’ 4 Médicos
v' 8 Enfermeras
v" 5 Obstetras

v" 1 Nutricionista
v" 10 Técnicos de enfermeria
Lugar:

» Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.
Insumos:

v" Refrigerios
v" Materiales para participantes (Utiles de escritorio)

Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v" Al precio unitario del contrato por unidad
v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v’ El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de

participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.
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03.01.05 CURSO TALLER CUIDADO INTEGRAL EN LA ESTRATEGIA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Descripcion

Curso taller sera orientado a implementar experiencias exitosas en establecimientos de salud del primer
nivel de atencion, que permitan fortalecer las lineas de accion en la estrategia de salud y salud sexual,
orientada a mejorar en la calidad de atencion integral.

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 4 modulos, cada modulo se desarrollara los contenidos priorizados en el
marco de la normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de préctica clinica sismpre y
cuando se encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Derechos Sexuales y Reproductivos

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Derechos
Sexuales y Reproductivos, Enfoque de Género, Riesgo Reproductivo, Prevencion de la Violencia, los cuales
estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 2:  Atencion Integral de la Adolescente para la Prevencion del Embarazo

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: 5 pasos de
consejeria, Paquete de Atencion Integral de la Adolescente, Educacion sexual Integral, Rutas de Atencion,
orientacion.

Médulo 3: Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Documento
Técnico Vigente (“Adecuacion Cultural de la Orientacion / Consejeria En Salud Sexual Y Reproductiva®),
consejeria y atencion Preconcepcional.

Mddulo 4: Acceso a Métodos Anticonceptivos

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: RM N° 652-
2016/MINSA NTS N° 124 -2016-MINSA-VO01.: "Norma Técnica de Planificacion Familiar”, Asesoramiento
anticonceptivo y criterios de elegibilidad de los métodos anticonceptivos, Métodos Anticonceptivos, Manejo
de complicaciones, Anticoncepcién en personas con morbilidad (VIH, obesidad HTA, diabetes, discapacidad,
etc), Anticoncepcion de Emergencia

= Metodologia
N El mddulo de capacitacion se impartira en espafiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:
v" 01 profesional de la Salud (Médico General 6 Médico con Especialidad en Ginecologia y/o
Obstetricia 6 Licenciado (a) en Obstetricia) con estudios en Salud Sexual y Reproductiva con

certificacion acreditada.
Duracién:
v La capacitacion tendré una duracion de 5 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un &—0‘2’4(
total de 30 horas de capacitacion. ER g TEag

.
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Dia | Tiempo Contenido Metodologia
0.5 Horas Resultados de la evaluacion diagnostica de conocimientos esenciales Dialogo
MODULO1 | Derechos Sexuales y Reproductivos
Dia1 5.5 Horas Derechos Enfoque de Género

Sexualeg Y  |Riesgo Reproductivo
Reproductivos | preyencion de la Violencia

Dialogo -
MODULO 2 |5 pasos de consejeria Exposicion -
Atencion integral Taller
Dia2 | GHors |,y ol o
I3 Prevenci()r? del \F;ia:jcg;ete de Atencion integral de la Adolescente (Proyecto de
Embarazo
MODULO 2 | Educacion sexual Integral: Maduracion Sexual, Habilidades
Atencion integral | Sociales, enamoramiento (Inicio de RS), Didlogo - % :
Dia3 | 6Horas dela Rutas de Atencion (seglin necesidad) Exposicion - 8% KiE
Adolescente para | Orientacion al adolescente que acude a los establecimientos de Teliar @5 O
la Prevencion del | salud, para atencion en un servicio diferenciado. (Discusion de 038 imEC
Embarazo | casos del dia2y 3) £ i
MoDULO3 | Documento Técnico Vigente ("Adecuacion Cultural de la - f?.‘ 2
) Consejeria en Orientacion/Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva") Dlalqg_q . w2t
Dia4 | 6Horas | o 1 Sovual y | Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva EXP;)aSI'I‘;'rO” -

Reproductiva | Atencion Preconcepcional

RM N° 652-2016/MINSA NTS N° 124 -2016-MINSA-V01.:
"Norma Técnica de Planificacion Familiar";
MODULO 4 Asesoramiento anticonceptivo y criterios de elegibilidad de los

métodos anticonceptivos.
Dia5 | 6Horas AC&ngdilos Métodos Anticonceptivos Taller
Anticonceptivos Manejo de complicaciones
- Anticoncepcion en personas con morbilidad (VIH, obesidad
HTA, diabetes, discapacidad, etc)
Anticoncepcion de Emergencia
Participantes:
v Médicos: 4

v Obstetra: 5
v" Nutricionista; 1
v" Técnicos de enfermeria; 10

Lugar:
> Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.
Insumos:
v Refrigerios
v’ Materiales para participantes (Utiles de escritorio)
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Medicion de la partida
¥ Unidad de medida: Global

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v" Al precio unitario del contrato por unidad
v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v’ El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.

03.01.06 CURSO TALLER CUIDADO INTEGRAL DE LA GESTANTE
Descripcion

Curso taller sera orientado a fortalecer las capacidades en control gestacional, desarrollo de técnicas de
estimulacion Prenatal, preparacion para el parto, parto, puerperio, etc.

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 4 mddulos, cada mddulo se desarrollara los contenidos priorizados en el
marco de la normativa def Ministerio de Salud incluyendo las guias de préctica clinica siempre y
cuando se encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Gestante Reenfocada

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Paquete de
Atencion Integral de la Gestante: Examen fisico Completo, Examenes Auxiliares /Laboratoriales-
Interpretacion, Identificacion oportuna de la Morbilidad presente extrema y potencial, Deteccion de Sintomas
y Signos de Alarma, Suplementacion, Consejeria Nutricional, Evaluacion odontologica, Inmunizaciones,
Tamizaje y manejo VIF, Registro de la Atencion Prenatal, Registro HIS, Historia Clinica Perinatal, RM 827-
2013/MINSA NT N°105-MINSA/DGSP V01: Norma Técnica de Atencion Integral de salud Materna.

Médulo 2: Psicoprofilaxis y Estimulacion Temprana

e Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: La
Importancia de la Psicoprofilaxis obstétrica, Técnicas visuales de estimulacion prenatal, Salud en el
embarazo, signos y sintomas de alarma, Control prenatal e higiene del embarazo, Técnicas para estimular el
tacto del feto, Cambios emocionales en el embarazo y el post parto, Trabajo de parto. El Parto y el Dolor,
Taller de relajacion y respiraciones, RM 361-2011/MINSA - Guia Técnica para la Psicoprofilaxis Obstétrica y
Estimulacion Prenatal, Técnicas motoras de estimulacion fetal RM 827-2013/MINSA

Médulo 3: Control Puerperal

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Consejeria:
(Cuidados e higiene de la puérpera y Recién Nacido), Alimentacion durante el puerperio, Sindrome de
Depresion Post Parto, Lactancia Materna (Importancia, Practicas que apoyan la LM, Afecciones, Técnicas de
Amamantamiento, Extraccion manual), Visita Domiciliaria a la Puérpera y RN, Anticoncepcion Post Parto.

Médulo 4: Manejo de Emergencias Obstétricas

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Guia de

préctica clinica para la atencion de emergencias obstétricas segin nivel de atencion, Hemorragias en el

primer trimestre de la gestacion, Trastonos hipertensivos en el embarazo, Sepsis en obstetricia (Infeccion
__.post parto), Hemorragias del Tercer Trimestre de Gestacion, Hemorragia intra parto y post parto

Eaom pesa Tito-Condemayta n.” 1101 — Central Telefonica: 221131 Anexo n.” 2207
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Metodologia
El médulo de capacitacion se impartira en espafiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:
V" 01 profesional de la Salud (Médico General 6 Médico con Especialidad en Ginecologia y/o
Obstetricia 6 Licenciado (a) en Obstetricia 6 Licenciado(a) en Enfermeria) con estudios en Cuidado
Integral de la Gestante con certificacion acreditada.

Duracion:
v' La capacitacion tendré una duracion de 4 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un
total de 24 horas de capacitacion.

Resumen del contenido
v" El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido

Dia | Tiempo Contenido Metodologia
05
Horas

Resultados de la evaluacion diagnostica de conocimientos esenciales Dialogo

Paquete de Atencion Integral de la Gestante:

Examen fisico Completo: Evaluacion de Funciones Vitales,
biolégicas y antropométricas, Valoracion Ginecobstétrica
Exémenes Auxiliares /Laboratoriales- Interpretacion.
Identificacion oportuna de la Morbilidad presente extrema y
potencial.

Deteccion de Sintomas y Signos de Alarma.
Suplementacion de Acido folico, Sulfato ferroso. Consejeria
Nutricional.

Evaluacion odontolbgica

Inmunizaciones.

Tamizaje y manejo VIF

Registro de la Atencion Prenatal, Registro HIS, Historia
Clinica Perinatal. Dialogo -
RM 827-2013/MINSA NT N°105-MINSA/DGSP V01: Norma | Exposicion -
Técnica de Atencion Integral de salud Matema Taller

Dia1 55 MODULO 1
H o.ra " Gestante
Reenfocada

Importancia de la Psicoprofilaxis obstétrica

Técnicas visuales de estimulacién prenatal

Salud en el embarazo, signos y sintomas de alarma

Control prenatal e higiene del embarazo

Técnicas para estimular el tacto del feto

Cambios emocionales en el embarazo y el post parto
Trabajo de parto. El Parto y el Dolor

Taller de relajacion y respiraciones

RM 361-2011/MINSA - Guia Técnica para la Psicoprofilaxis
Obstétrica y Estimulacion Prenatal

Técnicas motoras de estimulacion fetal RM 827-2013/MINSA

MODULO 2
Psicoprofilaxis
y Estimulacion

Temprana

Dia 2| 6 Horas

JBIERNO REGIONAL
RENTIA REGIUNAL OF S\
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Consejeria: Cuidados e higiene de la puérpera y Recién

Nacido

Alimentacion durante el puerperio

MODULO 3 | Sindrome de Depresion Post Parto

Dia 3| 6 Horas Control Lactancia Materna (Importancia, Practicas que apoyan la LM,
Puerperal | Afecciones, Técnicas de Amamantamiento, Extraccion

manual).

Visita Domiciliaria a la Puérperay RN

Anticoncepcion Post Parto

Guia de préctica clinica para la atencion de emergencias

obstétricas segtin nivel de atencion

h,'&ggé;ég: Hemorragias en el primer trimestre de la gestacion

Dia4| 6 Horas

: Trastornos hipertensivos en el embarazo £
E&Zﬂf&c :;s Sepsis en obstetricia (Infeccion post parto) E <
Hemorragias del Tercer Trimestre de Gestacion 28
Hemorragia intra parto y post parto “é %

Participantes: Profesionales de la Salud
v' 04 Médicos
v" 01 Nutricionista
v' 05 Obstetras
v" 10 Técnicos de. Enfermeria
Lugar:

» Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.
Insumos:

v' Refrigerios
v Materiales para participantes (Utiles de escritorio)

Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global

2 G

NCIA REGIONAL DE SUPI

OBIERNO REGIONAL C
GEﬂEI.IQlJK(w\CIL)N DE INVI

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v Al precio unitario del contrato por unidad
v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v’ El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de

participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.

70

03.01.07 CURSO TALLER ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE PACIENTES CON TBC

CIP. 877

Descripcion

Orientado a fortalecer la atencion integral de pacientes con tuberculosis, asi como la reduccion de
mortalidad y morbilidad por causad de la tuberculosis.

el

Modulos - contenidos

El curso se desarrollara en 5 modulos, cada modulo se desarrollara los contenidos priorizados en el
.. marco de la normativa de! Ministerio de Salud incluyendo las guias de practica clinica siempre y
- -~ cuando se encueptre vigente y/o actualizada.
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Médulo 1: Diagnéstico

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Deteccion de
la tuberculosis activa y de la infeccion Tuberculosa latente, Diagndstico Clinico y radioldgico, Taller: Lectura e
interpretacion de placas, Diagnostico bacteriologico de tuberculosis, Diagnstico de la resistencia a
medicamentos antituberculosos.

Médulo 2: Tratamiento/Seguimiento

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a Tratamiento:
Tratamiento de la TB sensible, Esquema para tratamiento sensible, Clasificacion de medicamentos anti TB
para TB MDR, Tratamiento de la Tb resistente y Seguimiento: Administracion, seguimiento y monitoreo del
tratamiento de la TB sensible, Seguimiento y monitoreo del tratamiento de la TB resistente, Manejo de las
complicaciones de tuberculosis y manejo de secuelas.

Médulo 3: Acciones Preventivas
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Acciones
Preventivas y terapia preventiva de TB, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 4: Manejo del sistema de informacion gerencial de tuberculosis
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Manejo del
sistema de informacion gerencial de tuberculosis, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 5: Registro de casos de TB
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Registro de
casos de TB, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Metodologia
El modulo de capacitacion se impartira en espaiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por;
v 01 profesional de la Salud Neumélogo con experiencia en el manejo de pacientes con TBC
v 01 profesional de la Salud Enfermera con certificacion acreditada en manejo de pacientes con TBC

Duracion:
v Laduracion total del curso taller, que se imparte a lo largo de 5 dias, es de 25 horas presenciales (5
horas diarias) mas 5 horas de acompafiamiento el primer dia, con un total de 30 horas.

Resumen del contenido
v" El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido
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Tiempo
Dia Horas Horas de Contenido Metodologia
presenciales | Acompafiamiento
Bloque: Disposiciones Especificas / Deteccion y = i
Diagnostico. Exposicin
Deteccion de la tuberculosis activa y de la s
infeccion Tuberculosa latente Exposicion
Diagnoéstico Clinico y radiologico Exposicién
Dia1 5 Horas 5 horas MODULO 1: Taller: Lectura e interpretacion de placas | Taller Grupal
Diagnostico | Diagndstico bacterioldgico de tuberculosis | Taller Grupal
Diagnostico de la resistencia a -
medicamentos antituberculosos Exposicidn
Taller: Diagnéstico de casos de i
tuberculosis Exposicidn
TRATAMIENTO
Tratamiento de la TB sensible
Esquema para tratamiento sensible.
Clasificacion de medicamentos anti TB Exposicion
para TB MDR
MODULO 2 Tratamiento de la Tb resistente
Dia2 | 5 Horas Tratamiento/ | Taller: Tratamiento de TB. Taller Grupal
Seguimiento SEGUIMIENTO
Administracion, seguimiento y monitoreo s
del tratamiento de la TB sensible Exposicion
Seguimiento y monitoreo del tratamiento i
de la TB resistente Exposicion
Manejo de las complicaciones de
tuberculosis y manejo de secuelas. Valler Grupal
Cuidado integral de los contactos de PAT | Exposicion
Terapia preventiva de TB Exposicion
MODULO 3. | Taller: Registros de la deteccion de casos,
. dia3 5 Horas Acciones atencion de contactos y terapia preventiva Taller Grupal
Preventivas | Fortalecimiento de las definiciones
operativas - Norma técnica de Salud para | Exposicion -
el cuidado integral de la persona afectada Dialogo
por tuberculosis
Fuentes de alimentacion del SIGTB vs1:
Anexo N° 2:
Libro de registro de deteccioén de casos de
tuberculosis
MODL,JLO 4. Anexo N°4-a:
s Registro del ntrol de tratamient
) sistemade | Registro del caso y control de tratamiento »
Dia4 | 5 horas informacion | d€ casos con esquema TB sensible Expositiva
gerencial de | Anexo N? 4-b:
tuberculosis | Registro del caso y control de tratamiento
de casos con esquema TB resistente
GIo Anexo N* 4-C:
N },ﬁm !4 2 3
s, Control de terapia preventiva de la
y oK
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO — SEDE CENTRAL
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

‘Afio del Bi de la C in de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
tuberculosis
Anexo N? 7:
Formato de notificacion de sospechas de
reacciones adversas para profesionales
de salud
Ingreso al aplicativo SIGTB y ejemplo de
registro de informacion de un caso de TB
T (flujo) Expositiva
Vinculacion de datos del modulo Netlab
del SIGTB con el caso, Registro de datos
, MODULO S. [ Registro de casos de TB al SIGTB
Dia5 | 5 horas Reglstdro (}% Uso del anexo N° 4-b y Anexo 4-c
€asos 0e 15 pegistro de casos y control de tratamiento | Taller practico
= de casos con esquema TB sensible y
resistente
Control de calidad de la informacion -
; - Expositiva
Conclusiones y recomendaciones
Participantes: Profesionales de la Salud
v 04 Médicos
v" 08 Enfermeras
v" 05 Obstetras
v" 01 Psicéloga
v" 01 Nutricionista
v" 10 Técnicos de Enfermeria
v" 02 Técnicos en laboratorio
Lugar:
» Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.
Insumos:

v' Refrigerios
v" Materiales para participantes ((tiles de escritorio)

BAC REGEINAL CUSC 0 i*
ok et ey -
Medicion de la partida

v" Unidad de medida: Global

Lo -
s oiomor Bragagnin
REFMENTF DE DBRA

CYBI770 - 2+

Forma de pago de la partida

Los pagos se realizaran:

v" Al precio unitario del contrato por unidad

v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas

v El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de a Consofidacion de Nuestra Independi ydelaC i6n de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

03.01.08 CURSO TALLER CUIDADO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE, JOVEN Y ADULTO.
Descripcion

Curso taller seré orientado a fortalecer las capacidades del equipo de atencién priorizando los ejes
teméticos del paquete preventivo del grupo etario

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 5 médulos, se desarrollara los contenidos priorizados en el marco de la
normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de préctica clinica siempre y cuando se
encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Cuidados Integrales del Adolescente
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Cuidados
Integrales del Adolescente

Médulo 2: Historia Clinica y Registro HIS MINSA

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Manejo de
Historia Clinica y camet del Adolescente, Codificacion HIS del Paquete del Cuidado Integral del
Adolescente, los cuales estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 3: Prestaciones que Fortalecen los Factores Protectores de los Adolescentes

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratar4 temas relacionados a: Prestaciones
que Fortalecen los Factores Protectores de los Adolescentes y otros temas sefialados en el cuadro resumen
adjunto.

Médulo 4: Cuidados Integrales del Joven

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Cuidados
Integrales del Joven, Manejo de Historia Clinica del Joven, Codificacién HIS del Paquete del Cuidado Integral
del Joven y otros temas sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 5: Cuidados Integrales del Adulto
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Cuidados
Integrales del Adulto, Manejo de Historia Clinica del Adulto, Codificacion HIS del Paquete del Cuidado
Integral del Adulto y otros temas sefialados en el cuadro resumen adjunto.
Metodologia

B El modulo de capacitacion se impartira en espaiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:
v 01 profesional de la Salud (Médico General 6 Médico con Especialidad en Obstetricia ¢ Licenciado
(a) en Obstetricia ¢ Licenciado (a) en Enfermeria), con estudios en atencion integral del adolescente,
del joven y del adulto, con certificacion acreditada
Duracién:
v" La capacitacion tendra una duracién de 5 dias, cada dia con 8 horas de capacitacion diaria, haciendo
un total de 40 horas de capacitacion. a,

“+) Resuinen del contenido
N ‘] El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido
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- g Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidaciin de Nuestra Independencia, y de fa C ion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
Dia | Tiempo Contenido Metodologia
Exposicion-
4 Horas Cuidados Individuales Dialogo-
MODULO 1 rentipalie
" Cuidados ; - o il
Dia1 | 2Horas | Cuidados Familiares Dialogo-
ntegrales del Particinati
Adolescente 2 tcqut’wo
Exposicion-
2 Horas Cuidados Comunitarios Dialogo-
Participativo
3Horas | MODULO2 |Manejo de Historia Clinica Taller
Dia 2 2 Horas Histon'g Clinicay | Camnet del Adolescente Taller
— Registro HIS | Codificacion HIS del Paquete del Cuidado Integral del Taller
MINSA Adolescente
Sesiones de Aprendizaje en Alimentacion Saludable para
2 Horas Pre!&)mzue P Taller
3 2Horas | Fortalecenlos | Consejeria en Salud Mental Taller
Diad MoHoras|  Factores | Consejeria en Salud Sexualy reproductiva Taller
Protectores de los o, .
2Horas | adolescentes | Consejeria en Salud Nutricional Taller
Exposicion-
2 Horas Cuidados Individuales del Joven Dialogo-
Participativo
Exposicion-
2Horas | MODULO 4 Cuidados Familiares del Joven Dialogo-
: Cuidados Participativo
Dia 4 Integrales del Exposicion-
1 Horas Joven Cuidados Comunitarios del Joven Dialogo-
Participativo
1 Horas Manejo de Historia Clinica del Joven Taller
- Codificacion HIS del Paquete del Cuidado Integral del Taller
Joven
Exposicion-
2 Horas Cuidados Individuales del Adulto Dialogo-
Participativo
Exposicion-
2Horas |  MODULO5 Cuidados Familiares del Adulto Dialogo-
, Cuidados Participativo
b Integrales del Exposicion-
1 Horas Adulto Cuidados Comunitarios del Adulto Dialogo-
Participativo
1 Horas Manejo de Historia Clinica del Adulto Taller
2 Horas &(:Jtliti;icacién HIS del Paquete del Cuidado Integral del Taller
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Decenio de la lgualdad de oporlunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consofidacitn de Nuestra || i ion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Participantes:

v 04 Médicos

v' 08 Enfermeras

v" 05 Obstetras

v" 03 Cirujanos Dentistas

v" 01 Psicologa

v" 01 Nutricionista

v" 10 Téc de. Enfermeria
Lugar:

» Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,

debidamente equipado.

Insumos:

v' Refrigerios
v' Materiales para participantes (ltiles de escritorio) \

¢ Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global

T‘dq‘l:" ¥
A

E OBR

orres
{53
9782

Forma de pago de la partida X
Los pagos se realizaran: g5
v Al precio unitario del contrato por unidad $

v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas

v El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.

03.01.09 CURSO TALLER CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
Descripcion

Curso taller sera orientado a fortalecer las capacidades del equipo de atencion priorizando los ejes
tematicos del paquete preventivo del grupo etario

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 5 modulos, se desarrollara los contenidos priorizados en el marco de la
normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de préctica clinica siempre y cuando se
encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Manejo del cuidado integral del Adulto Mayor

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a:
antecedentes epidemiologicos (nacionales y del ambito), criterios de diagndsticos y estrategias de manejo
integral del paciente.

Médulo 2: Manejo en cuidado integral del Adulto Mayor \& ¥
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Identificacion ¥
de factores de riesgo de enfermedades no transmisibles y transmisibles, identificacion de problemas sociales,
identificacion de problemas de salud mental y otros temas sefalados en el cuadro resumen adjunto.

bdulo 3: Consejeria / Orientacion / Sesion Educativa
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidaci6n de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Herolcas Batallas de Junin y Ayacucho”

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratar4 temas relacionados a: Estilos de
vida saludable, autocuidado, habilidades para la vida, consejeria nutricional, y ofros temas sefialados en el
cuadro resumen adjunto.

Mddulo 4: Cuidado de salud preventivo

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Visita /
atencion domiciliaria, cuidado familiares, cuidados comunitarios y otros temas sefialados en el cuadro
resumen adjunto.

Médulo 5: Manejo en Cuidado Integral de Salud del Adulto Mayor - Morbilidades
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Patologias y
problemas clinicos en el adulto mayor, y otros temas seffalados en el cuadro resumen adjunto.

Metodologia
El mdulo de capacitacion se impartira en espaiiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:
v 01 profesional de la Salud (Médico General 6 Médico con Especialidad en Geriatria 6 Licenciado (a)
en Enfermeria) especialista en adulto mayor con certificacion acreditada.
v" 01 profesional de la Salud Psicologo.

Duracién:
v La capacitacion tendra una duracion de 5 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un
total de 30 horas de capacitacion.

Resumen del contenido
v" El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido

Dia | Tiempo Contenido Metodologia

H?)}g . Resultados de la evaluacion diagnéstica de conocimientos esenciales Dialogo

Norma técnica de salud para la atencion integral de salud
ODULO 1 de las personas adultos mayores

Diat | ",31 L 4y | Paauete del Cuidado Integral de Salud Didlogo -

anejo del - I'Categorias del adulto mayor EXposicion -

= Ho}as cuidado integral

del adulto mayor Llenado de la historia clinica de la atencion integral del Taller

adulto mayor

Codificacion HIS del Adulto Mayor

1. Identificacion de factores de riesgo de enfermedades no
trasmisibles: neoplasia cardiovasculares (hipertension

MODULO 2

Manslo.en insuficiencia cardiaca arritmia), enfermedades cerebro Dialogo -
Dia2 | 6 Horas cuidado Jinte - vasculares diabetes dislipidemias, depresion Exposicion -
9 osteoarticulares (osteoartritis, osteoporosis, artritis, Taller

del adulto mayor reumatoidea, entre otros), malnutricion,

neurodegenerativas, (Parkinson, demencia entre otras).
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Decenio de la igualdad de oporfunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de fa Conmermoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

2. |dentificacion de factores de riesgo de enfermedades
trasmisibles: Metaxénicas, TBC, VIH-ITS, infecciones
asociadas a servicios de salud (intrahospitalaria, centros
de atencion, , residencial para personas adultas mayores -
CARPAM), segln corresponde.

3. Identificacion de principales sindromes geriatricos
(caidas deterioro cognitivo, fragilidad, delirio y
dismovilidad) y otros sindromes/problemas geriatricos
(trastornos de marcha y equilibrio, deprivacion visual,
auditiva malnutricion, incontinencia urinaria, polifarmacia,
riesgo nutricional, estrefiimiento, ulcera pro decubito,
trastorno de animo, insomnio, entre otras).

4. |dentificacion de problemas sociales (pobreza, extrema
pobreza, abandono, maltrato, discriminacién por edad).

5. Valoracion nutricional, antropometria.

6. Evaluacion ocular: agudeza visual, tonometria fonda de
0jo

7. Evaluacién de la agudeza auditiva.

8. Evaluacion oral completa. Identificacion de riesgo y
dafios del sistema estomatoldgico.

9. Establece y ejecuta el plan de tratamiento bical.

10. Tamizaje de violencia familiar.

11. Identificacion de problemas de salud mental (cognitivo
afectivo, otros)

12. Determinar el grado de funcionalidad y de
dependencia.

1. Envejecimiento activo, productivo y saludable,

2. Estilos de vida saludable (actividad fisica, alimentacion,
higiene, habitos nocivos).

3. AUTOCUIDADO Y RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA.

4. Promover habitos de autocuidado.

MODULO 3 g Prevenc'g'):dde las actividades de la vida diaria. Dislogo -
: Consejeria / . Prevencion de caidas y accidentes. 2k
Dia3 | §Hors Orientacion / | 7. Prevencion del deterioro cognitivo y otros. EXpTO;IIg'rén )
Sesion Educativa | 8. Derechos y deberes de la PAM
9. Habilidades para la vida (autoestima, buen uso del
tiempo libre, relaciones sociales).
10. Uso de tiempo de tiempo libre.
11._Aislamiento social y la soledad.
12. Nutricional.
13. Higiene del suefio.
MODULO4 | Visita/ atencion domiciliaria Dialogo -
Dia4 |6 Horas | Cuidado de salud | Cuidados familiares Exposicion -
preventivo Cuidados comunitarios Taller
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consofidaciin de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PATOLOGIAS EN EL ADULTO MAYOR
1.- Diabetes mellitus
2.- Hipertension Arterial
3.- Artrosis
4.- Cancer
%223'62: 5.- Evaluacion farmacoldgica del adulto '
Cuidado Integral PROBLEMAS CLINICOS Diélogo -
Dia5 |6 Horas d 1.- Maltrato y Abandono Exposicion -
8 Salud del 2.- Anorexia Taller
Adulto Mayor- | "~ ;
Morbiidades |~ Caidas
4.- Estrefiimiento
5.- Fatiga y pérdida del vigor
6.- Hipotermia
7.- Insomnio
8.- Trastornos de la memoria
Participantes:
Equipo multidisciplinario de profesionales encargado de la atencion ala adulto mayor
v' 04 Médicos

v 08 Enfermeras

v 01 Psicéloga

v 01 Nutricionista

v" 10 Técnicos de. Enfermeria

Lugar:
» Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.
Insumos:
v Refrigerios
v" Materiales para participantes (Utiles de escritorio)

Medicion de la partida
v Unidad de medida: Global

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v' Al precio unitario del contrato por unidad
v Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v’ El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Testy Post Test por parte del expositor.
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Decenio de Ia iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de /a Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

03.01.10 CURSO TALLER BIOSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Descripcion

Orientado en la actualizacion de practicas para la realizacion de examenes de apoyo al diagnéstico de
enfermedades transmisibles y fortalecimiento de bioseguridad

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 3 modulos, cada modulo se desarrollara los contenidos priorizados en el
marco de la normativa def Ministerio de Salud incluyendo las gulas de practica clinica siempre y cuando
se encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Bioseguridad en los servicios de salud

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se revisara conceptos actualizados como:
Gestion del Riesgo Bioldgico, Barreras de Proteccion, Descontaminacion, Transporte de sustancias
infecciosas.

Médulo 2: Gestion y Manejo de Residuos Sélidos
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se revisara conceptos actualizados como:
Gestion y Manejo de Residuos Sélidos.

Médulo 3: Salud ocupacional

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, revisara conceptos actualizados como
conductas bésicas de gestion de la salud ocupacional (conformacion de comités, identificacion de peligros
evaluacion de riesgos, enfermedades ocupacionales) y otros temas sefialados en el cuadro resumen adjunto

Metodologia
El modulo de capacitacion se impartira en espaiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Didlogo - Exposicion - Taller, tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:
v 01 profesional de la Salud (Médico General 6 Médico con Especialidad en Medicina Ocupacional y/o
del Medio Ambiente 6 Bi6logo (a) 6 Licenciado(a) en Enfermeria 6 Licenciado (a) en Obstetricia) con
estudios en bioseguridad y/o gestion de residuos sélidos y/o salud ocupacional

Duracién:
v" La capacitacion tendr4 una duracién de 3 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un
total de 18 horas de capacitacion.

Resumen del contenido
v" El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido

Dia | Tiempo | Contenido Metodologia
0.5 Hirs Resultados de la evaluacion diagnéstica de conocimientos esenciales Dialogo
Cultura de Bioseguridad
MODULO 1 Gestion del Riesgo Bioldgico, Barreras de Proteccion Dialogo 53
5.5 Horas Bioseguridad Gestion de la Biocustodia Exposici
Descontaminacion Taller
Transporte de sustancias infecciosas
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Gestion de Residuos Sélidos en IPRESS y SMA
Marco normativo de Residuos Solidos
Elaboracion del diagnéstico, plan, Plan y/o Programa de
MODULQ 2 | minimizacion y manejo de residuos solidos
Gestiony | Llenado de formatos (Declaracién anual de residuos Dialogo -
Dia2 | 6Horas | Manejode |sblidos, manifiestos) Exposicion -
Residuos | Manejo de residuos sélidos en IPRESS y SMA Taller
Sélidos | Tipos de residuos solidos
Etapas del manejo de residuos solidos
Aplicacion de lineas de verificacion del manejo de residuos
sélidos, registro diario.
Gestion de salud ocupacional
NOEALD3 Clasificacion de los factores de riesgo ocupacionales bidd
. . T ialogo -
Dia3 | 6Horas Salud Preyenclén de los n_esgos ocupacionales Exposicion -
Ocupacional Accidentes de trabajo Taller
Prevencion de los riesgos ocupacionales
Enfermedades Ocupacionales
Participantes:
Todo el personal del establecimiento de salud incluido el personal de servicios ylo de limpieza
v" 04 Médicos
v" 08 Enfermeras
v" 05 Obstetras
v" 03 Cirujanos Dentistas
v" 01 Psicélogo
v" 01 Nutricionista
v" 01 Quimico Farmacéutico
v" 01 Medicina Fisica
v" 02 Técnico de Laboratorio
v" 01 Técnico en Farmacia
v" 10 Técnicos de Enfermeria
v" 08 Personal Administrativo
Lugar:
> Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,
debidamente equipado.
Insumos:

v Refrigerios
v Materiales para participantes ((tiles de escritorio)
v Archivo Electrénico (CD) para cada participante

Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global
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Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v" Al precio unitario del contrato por unidad
v' Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v’ El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Testy Post Test por parte del expositor.

03.01.11 CURSO TALLER EN GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD
Descripcion

Este curso esté dirigido al personal de salud asistencial tanto administrativo, a meta central de este curso es
mejorar los conocimientos las habilidades y destrezas de los profesionales de la salud asistenciales y
administrativos en acciones preventivas y de reduccion de riesgos para la salud de la poblacion, el personal y
la integridad del equipamiento de la IPRESS, asi como para dar respuesta oportuna y eficiente a las
emergencias por desastres que pueden ser ocasionados por peligros de origen natural, antropicos y
biologicos, (sismos, huaycos, incendios, convulsiones sociales y otros).

Médulos y Contenidos

Se seleccion6 un conjunto de temas para el desarrollo de la capacitacion, el cual esta organizado en cuatro
(04) modulos, cada modulo cuenta con facilitadores, segun las caracteristicas especificas de los temas y
tienen como objetivo desarrollar la competencia y capacidades de los participantes, cuyo contenido aborda
los principales aspectos de la gestion del riesgo de emergencias y desastres en salud:

Médulo 1: Conceptualizacién y marco general de la Gestion del Riesgo de Desastres

Se inicia con la aplicacion de una encuesta de entrada, que permita evaluar el nivel de conocimiento sobre
GRD que tienen los participantes. Se realiza un ejercicio practico sobre los conceptos y a partir de ello se
realiza una introduccion de la gestion del riesgo de desastres como proceso. Se estableceran los conceptos y
definiciones de la GRD, asi como la relacion entre desastres y desarrollo y el concepto de la “construccion
social del riesgo” y que los desastres no son naturales. Se conceptualiza a la GRD como transversal a los
procesos de desarrollo.

Médulo 2: Estimacion del Riesgo de Desastres

Se presenta el panorama general de los peligros, los estudios que se requieren para identificarlos,
caracterizarlos y producir los mapas de peligros, con el fin de la identificacion de medidas estructurales y no
estructurales.

Se presentan las condiciones de vulnerabilidad y su relevancia para la construccion del riesgo. El objetivo es
conocer las caracteristicas, contenidos y uso que se le puede dar, desde la IPRESS de Ttio.

Se presenta la conceptualizacion del riesgo y la importancia y utilidad de los escenarios de riesgo. El objetivo
es conocer las implicancias para la toma de decisiones de la IPRESS Ttio.

Se formulara un ejercicio practico en que los participantes deberan trabajar con los mapas de peligros,
vulnerabilidad (y condiciones de vulnerabilidad) y escenarios de riesgo, con el fin de identificar medidas de
prevencion y reduccion del riesgo, que pueden ser estructurales y/o no estructurales.
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Médulo 3: La Gestion Prospectiva de la GRD

Se expondra sobre la importancia del El Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (PPRRD),
como instrumento de gestion y el proceso de formulacion de pedido.

Se presentara la “Estrategia de Gestion Financiera del Riesgo de Desastres”, del

SINAGERD, desarrollando en forma especifica las competencias y responsabilidades que se establecen para
las IPRESS, asi como los mecanismos financieros vigentes.

Se realizaré un ejercicio practico utilizando el PPRRD, para su implementacion, identificando procesos,
procedimientos e instancias responsables.

Mddulo 4: La Gestién Reactiva de la GRD

Se desarrollaréan los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, con sus respectivos subprocesos,
segun la Ley del SINAGERD y la normativa respectiva y se definiran las competencias del sector pablico y
participacion del sector privado y la poblacion, asi como las acciones y actividades que deben realizarse.

Se desarrollaran los instrumentos de gestion de la gestion reactiva: Plan de Operaciones de Emergencia,
Planes de contingencia, etc., asi como los reglamentos y procedimientos nacionales e intemnacionales sobre
el tema.

Las brigadas de intervencion inicial en salud, ante emergencias y desastres, tienen como funciones el
participar en la atencion médica basica y el transporte asistido de victimas, evaluar dafios y andlisis de
necesidades proponiendo acciones prioritarias para el control y atencion de la situacion.

Se desarrollaran todos los aspectos sobre el funcionamiento y necesidades de un Centro de Operaciones de
Emergencia de nivel local, especificando las funciones cuando no hay emergencias y durante la emergencia.
Se presentaran las necesidades de recursos y personal requerido. Asi como la importancia y el fiujo de las
comunicaciones con el espacio de monitoreo de emergencias y desastres en salud.

Se desarrollarén los lineamientos generales para generar y difundir informacion de alerta que sea oportuna y
significativa, con el fin de permitir que las personas, las comunidades y las organizaciones amenazadas por
un tipo de peligro se preparen y actien de forma apropiada y con suficiente tiempo de anticipacion para
reducir la posibilidad de que se produzcan pérdidas o dafios.

Se darén los lineamientos generales sobre los alojamientos temporales y su gestion, con el fin de brindar
condiciones seguras y habitables, servicios y asegurar su abastecimiento.

Se realizara un taller de simulacion ante un desastre, donde los participantes asumirén los diversos roles y
funciones que les compete.

Metodologia
En cada médulo, los participantes comparten sus lecturas, conocimientos sobre métodos y una descripcién
general de las reglas y politicas actuales que rigen la planificacion del riesgo de emergencias en salud y
desastres, asi como los procesos de gestion.

Cada uno de los médulos est4 orientado a desarroliar competencias y capacidades de los participantes,
cuyos contenidos abordan aspectos clave de la gestion del riesgo de desastres, necesarios para producir
aprendizajes significativos.

Cada mddulo cuenta con un disefio educativo para el tratamiento de los temas, en los que se precisa el
objetivo del tema tratado, el procedimiento de tratamiento del tema, los materiales requeridos y el tiempo
destinado a cada tema. Asimismo, su sistema de evaluacion.

Personal requerido para la capacitacion:

El perﬁl general de los capacitadores es el siguiente:

\Profesional (Arquitecto 6 Ingeniero Civil 6 Ingeniero Industrial 6 Ingeniero Gedlogo 6 Licenciado (a)
. €n Sociologia) con estudios de especializacion en gestion del riesgo de desastres.
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v’ Experiencia laboral acreditada, minimo de 3 afios, en trabajos vinculados a la gesti6n del riesgo de
desastres (estimacion, prevencién, preparacién, gestion reactiva), en entidades pablicas, privadas o
de cooperacion internacional.

Duracién:
v’ Lacapacitacion tendr4 una duracion de 4 dias, con 04 horas de capacitacion el primer dia (médulo 1),
con 04 horas de capacitacion el segundo dia (médulo 2), con 08 horas de capacitacion el tercer dia
(médulo 3), y con 08 horas de capacitacion el cuarto dia (mddulo 4) haciendo un total de 24 horas de
capacitacion.

Resumen del contenido
v E cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido

Dia | Tiempo Contenido v Metodologia
1.1 Conceptualizacion de la gestion del riesgo de
desastres (GRD)

1.2 Marco legal y normativo
1.2.1 Ley 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestion de

Riesgo de Desastres.
MODULO 1 l1)§s§s l;?elzﬁlnztgsaoNacmnal de Gestion del Riesgo de
Conceptualizacion y - - - Dialogo -
Dia1 |4 Horas | marco general de la 1.2.3 El Plan Nacional de Gestion del Riesgo de EXposicion -
Gestion del Riesgo |.Desastres (PLANAGERD) Taller

de Desastres 1.2.4 EI PP 068 Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres- Rol del Sector
Salud

1.3 La articulacion de la IPRESS con los gobiemos
regionales y locales y de las entidades publicas en el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD)

2.1 Metodologias de la estimacion de riesgos

2.2 Anélisis de peligros

MODULO 2 Diélogo -

Dia2 |4 Horas | Estimaciondel | 23 Andlisis de vulnerabilidad Exposicion -
Riesgo de Desastres | 2.4 Escenarios de riesgo Taller
2.5 Taller de estimacion del riesgo de desastres de la
IPRESS
3.1 La Gestion Prospectiva: Procesos y Sub Procesos
El Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres
MODULO 3 Didlogo -
La Gestion 3.2 Proyectos de inversion - gestion financiera ey
Dia3 | 8 Horas Prospectiva de la Organizacion y gestion del Centro de Salud EXP.?:I::'ré"
GRD 3.2 Proyectos de inversion — gestion financiera

Organizacion y gestion del Centro de Salud
3.4 Taller Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres de la IPRRESS Ttio
MODULO 4 4.1 La Gestion Reactiva: Procesos y Sub Procesos
Dia4 |8 Horas | La Gestion Reactiva [ 4.2 Planes de Contingencias, Planes de Respuesta ante
oy de la GRD Emergencias y Desastres
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4.3 Brigadas de respuesta en salud en Salud
4.4 Sistemas de Alerta Temprana — SAT

4.5 Centro de Operaciones de Emergencias (COE-
EMED)

4.6 Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades
(EDAN)

4.7 Gestion de Albergues temporales - Agua,
Saneamiento e Higiene en Emergencias - ASH

4.8 Organizacion y entrenamiento de comunidades
resilientes frente al riesgo de desastres

4.9 Simulacros y simulaciones

Participantes:
Todo el personal del establecimiento de salud incluido el personal de servicios y/o de limpieza

04 Médicos

08 Enfermeras

05 Obstetras

03 Cirujanos dentistas

01 Psicologo

01 Nutricionista

01 Quimico Farmacéutico
01 Medicina Fisica

02 Técnico de Laboratorio
01 Técnico en Farmacia
10 Técnicos de Enfermeria
08 Personal Administrativo

=K

KU NKERNKAS

Lugar:
» Se definira el calendario y el lugar de la capacitacion, en coordinacion con la IPRESS Ttio y la
oficina de capacitacion de la GERESA Cusco.
Insumos:
v~ Servicio de alimentacion y refrigerios
¥ Cartulinas, plumones, papelografos, masking tape
v" Laptop, proyector, puntero laser.
v Ejercicio practico impreso, Mapas del ejercicio impresos.

Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v Al precio unitario del contrato por unidad
v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v El pago se realizard a la culminacion del curso desarroliado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre-~
Test y Post Test por p/q@ del expositor.
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3.2 CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
03.02.01 CURSO TALLER LIDERAZGO Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Descripcion

Curso taller orientado a fomentar lineas de accion para la motivacion del recurso humano y lograr un
adecuado clima organizacional

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 4 médulos, cada médulo se desarrollara los contenidos de liderazgoy clima
organizacional se encuentre vigente ylo actualizado

Médulo 1: Clima y Desarrollo Organizacional.
Los temas estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 2: Liderazgo y Motivacién Personal
Los temas estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 3: Asertividad
Los temas estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Médulo 4: Conduccién de equipos, liderazgo y desempefio individual en el trabajo de equipo
Los temas estan sefialados en el cuadro resumen adjunto.

Metodologia:  El médulo de capacitacion se impartira en espariol, se empleara método participativo de
enseflanza y aprendizaje (Dialogo/exposicion/Video y Taller de interaccién/ Técnicas motivadoras y
Dinémicas/ tareas de lectura)

Personal requerido para la capacitacién:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:

v 01 profesional de la Salud (Médico General 6 Médico Especialista en Administracion y Gestién en
Salud.6 Licenciado (a) en Obstetricia 6 Licenciado(a) en Enfermeria) con estudios en temas de
liderazgo y clima organizacional con certificacion acreditada

Duracioén:

V" La capacitacion tendra una duracion de 4 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un

total de 24 horas de capacitacion.

Resumen del contenido
v" El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido

Dia | Tiempo Contenido Metodologia
H%rg . Resultados de la evaluacion diagndstica de conocimientos esenciales Dialogo
Analisis del clima organizacional Dialogo / Exposicion
; Teoria, higiene y motivacion Nideo y Taller de
Dig'd 55 _MODULO 1 . 'y - interaccion/Técnicas [ja
T Clima y Desarrollo | Encuesta de clima organizacional motivadorasy
Organizacional | condiciones de trabajo y recursos Dinamicas / Tareas™
Compensacion y reconocimientos de lectura
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v' Refrigerios

v Materiales para participantes (Utiles de escritorio)

Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v Al precio unitario del contrato por unidad

Definicion de Liderazgo » L
Caracteristicas basicas de un lider Dialogo / Exposicion
. m&%’gx Desarrollo de Habilidades de Liderazgo in/t\é :i?:gignﬁgi;idc(:s
Dia 2 L Definicion de Motivacion s
Horas Motivacion o motivadoras y
Personal Fack)m.Monvacm’n ales Dinamicas / Tareas
Motivacion y Gestion de Cambios o i
Gestion de Tiempo y Productividad
Conceptos Dialogo / Exposicion
Técnicas de asertividad Nideo y Taller de
Dia3 6 MODULO 3 Caracteristicas de la persona asertiva interaccion/Técnicas
Horas Asertividad Derechos asertivos motivadoras y
Identificacion de conductas asertivas Dinamicas / Tareas
Consecuencias de la conducta asertiva de lectura
Téopicos de poder, autoridad, delegacion
El limite de la autoridad. Fuentes
MODULO 4 tf:;’ﬁ;%“ Tipos. Larsuperiaiin, Inateckny | puues s Beneiibe
Conduccion de e = - NVideo y Taller de
Dia 4 6 equipos, liderazgo rT:n%,?r?liseﬁ?(;a la conduccion de equipos de atto interaccion/Técnicas
i R Andlisis de factores saboteadores Pmalons
indiyidual e el Reversion y redireccion mediante objetivos y Dinamicas F Tamas
trabajo de equipo arkivbizion de lectura
Capitalizacion de las experiencias
Organizacion para el nuevo desempefio
Participantes:
v" 08 Personal Administrativo
v 01 Jefe del Establecimiento
v 01 Enfermera
v" 01 Laboratorio
v 01 Farmacia
v 01 Cirujano Dentista
v 01 Obstetra
v" 04 Encargados de Programas
Lugar:
> Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttno
debidamente equipado. y
Insumos: “S GOBIERNG Ri7
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v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas

v' El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.

03.02.02 CURSO TALLER GESTION DE LA INFORMACION
Descripcion

Curso taller esta orientado a la implementacion de procesos automatizados para el andlisis de
informacion, identificacion de nudos criticos y la toma de decisiones

Modulos - contenidos

El curso se desarrollara en 04 modulos, se desarrollara los contenidos priorizados en el marco de la
normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de practica clinica siempre y cuando se encuentre
vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Generacion de la informacion

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: El correcto
llenado de registros y formatos, Gestion de la historia clinica (archivamiento, manejo de software de
admision).

Médulo 2: Definiciones Operacionales y Criterios De Programacion
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Definiciones
Operacionales y Criterios De Programacion

Mddulo 3: Analisis de la Situacion de Salud (ASIS)

Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a:
Monitoreo de indicadores, identificacién de nudos criticos, planteamiento de estrategias de mejora e
implementacion de Sala Situacional

Mddulo 4: Monitoreo de indicadores, identificacion de nudos criticos, planteamiento de estrategias de

— mejora e implementacion de Vigilancia Epidemiologica
Teniendo en cuenta la capacidad resolutiva de la IPRESS Ttio, se tratara temas relacionados a: Vigilancia
Epidemiologica

Metodologia:
El mddulo de capacitacion se impartira en espariol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Dialogo-exposicion- Taller, tareas de lectura).

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:
v 01 profesional de la Salud (Médico General 6 Médico Especialista en Administracion y Gestion en
Salud.¢ Licenciado (a) en Obstetricia 6 Licenciado(a) en Enfermeria) con estudios en gestion de la
informacion y/o epidemiologia con certificacion acreditada.
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Resumen del contenido

v E cuadro  siguiente muestra un resumen general contenido.
Dia | Tiempo Contenido Metodologia
Hg'rsa . Resultados de la evaluacion diagndstica de conocimientos esenciales Dialogo
Dia 1 55 MODULO 1
H o'r - Generacion de la | El correcto Llenado y Registro de los formatos HIS
informacion
Dia 2 6 G eh:ggc% nO d:e B Gestion de la historia clinica (Archivamiento, manejo Exp(')si.tiva/
Horas e de software de admision) Practica
MODULO 2
Definiciones
Dia 3 Hikts operacionales y | Definiciones operacionales y criterios de programacion
criterios de
programacion
MODULO 3
Monitoreo de
indicadores,
6 ":}i’;ﬂcsﬁ'tmge Monitoreo de indicadores identificacion de nudos Exnasiliva /
Dia 4 Horas | planteamiento d " criticos, planteamiento de estrategias de mejora e P‘r)gcti -
estrategias de implementacion de sala situacional
mejora e
implementacion de
sala situacional
MODULO 4 Vigilancias Epidemioldgicas priorizadas segun
Dia5 6 Vigilancia Directiva sanitaria N° 046 - MINSA/DGE-V.01 de Expositiva /
Horas Epi dgmi liotes notificacion de enfermedades y eventos sujetos a Practica
P o9 vigilancia epidemiolégica en salud publica
Participantes:

v" 08 Personal Administrativo
v" 01 Jefe del Establecimiento

v 01 Enfermera

v" 01 Laboratorio

v 01 Farmacia

v" 01 Cirujano Dentista
v" 01 Obstetra

v 04 Encargados de Programas

Lugar:

. v Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttio,

debidamente equipado.
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Insumos:
v" Refrigerios
v’ Materiales para participantes ((itiles de escritorio)

Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v Al precio unitario del contrato por unidad
v" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v’ El pago se realizar4 a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.

03.02.03 CURSO TALLER LEY DE CONTRATACIONES Y MANEJO DE RECURSOS HUMANOS
Descripcion

Orientado a fortalecer los conocimientos sobre el manejo del recurso humano y procedimientos
administrativos para el correcto proceso de contratacion de personal

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 2 médulos, cada modulo se desarrollara los contenidos priorizados en el
marco de la normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de préctica clinica siempre y cuando
se encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Ley de contrataciones
Médulo 2: Manejo del Recurso Humano y sistema de gestion de recursos humanos

Metodologia:
El médulo de capacitacion se impartira en espaiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Diélogo-exposicion- Taller, tareas de lectura).

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, debera estar conformado por:

v" 01 profesional (Abogado 6 Economista 6 Licenciado (a) en Administracion 6 Médico General 6
Médico Especialista en Administracion y Gestion en Salud) con estudios en contrataciones con
certificacion acreditada

v" 01 profesional (Abogado 6 Economista 6 Licenciado (a) en Administracion 6 Médico General 6
Médico Especialista en Administracién y Gestion en Salud) con estudios en manejo de recursos
humanos con certificacién acreditada

Duracion:

v La capacitacion tendra una duracion de 4 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo

aeson>,  total de 24 horas de capacitacion.
e N
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
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Resumen del contenido
v" El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido.

Dia | Tiempo Contenido Metodologia
Hg}f;s Resultados de la evaluacion diagndstica de conocimientos esenciales Dialogo
Ley de contrataciones del estado vigente:
; 1. Disposiciones generales
Die1 85 M?_gyld‘eo L 2. Procesos de seleccién
Horas ; 3. Bases
contrataciones 4, Procediilonios
5. Contrataciones
Ley de contrataciones del estado vigente:
1. Derechos obligaciones y sanciones
" MODULO 1 g.st(;rj%anlsmo supervisor de las contrataciones del
Dia2 Horas ” ontl;:{a(cj;ne " 3. Sistema electronico de contrataciones del estado
4. Elaboracion de requerimientos y especificaciones Expositiva -
técnicas Casos practicos
5. Elaboracién de Conformidades
MODULO 2
i 6 Manejo del fecurso Normas de asistencia y permanencia de recursos
Dia 3 igse humano y sistema hurmanas
de gestion de
recursos humanos
MODULO 2 Etica en la funcion publica
6 Manejo del recurso
Dia4 h i
8% | Horas ug;aggs);ig:]szeg . Procedimiento sancionador
recursos humanos
Participantes:
¥" 08 Personal Administrativo
v 01 Jefe del Establecimiento
v 01 Enfermera
v" 01 Laboratorio
v 01 Farmacia
v" 01 Cirujano Dentista
v 01 Obstetra
¥" 04 Encargados de Programas
Lugar:
v Las actividades de capacitacion se desarrollaran en el auditorio del Centro de Salud de Ttlo
debidamente equipado.
Insumos:

v Refrigerios

...............
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Medicion de la partida
v" Unidad de medida: Global

Forma de pago de la partida
Los pagos se realizaran:
v' Al precio unitario del contrato por unidad
v Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v’ El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor.

03.02.04 CURSO TALLER EN ACTUALIZACION EN OFIMATICA

Descripcién

Curso taller orientado a reforzar los conocimientos bésicos de ofimatica, que permita el manejo adecuado
de los aplicativos informéticos del ministerio de salud orientado a la historia clinica electrénica

Médulos - contenidos

El curso se desarrollara en 3 médulos, cada modulo se desarrollara los contenidos priorizados en el
marco de la normativa del Ministerio de Salud incluyendo las guias de préactica clinica siempre y cuando
se encuentre vigente y/o actualizada.

Médulo 1: Manejo del entorno Windows y Microsoft office

Médulo 2: Manejo de los aplicativos informéticos del Ministerio de Salud
Médulo 3: Historias Clinicas Electronicas SIHCE para el primer nivel de atencion

Metodologia:
El médulo de capacitacion se impartiré en espafiol, se empleara método participativo de ensefianza y
aprendizaje (Diglogo-exposicion- Taller, tareas de lectura).

Personal requerido para la capacitacion:
El equipo de profesionales requerido para la capacitacion, deber4 estar conformado por:
v 01 profesional (Médico General 6 de Ingeniero (a) de Sistemas y/o Informatica 6 Médico Especialista
en Administracion y Gestion en Salud) con estudios en ofimatica con certificacion acreditada

Duracién:
v La capacitacion tendra una duracién de 5 dias, cada dia con 6 horas de capacitacion, haciendo un
total de 30 horas de capacitacion.

Resumen del contenido
v’ El cuadro siguiente muestra un resumen general del contenido.

Dia | Tiempo Contenido Metodologia
Hggs Resultados de la evaluacion diagndstica de conocimientos esenciales Dialogo
Diat] g ” MOSUII\-/IO 1 . Microsoft Excel I: Operaciones y Graficos Expositiva -
Horgs | M 2000 Matenl -2 1 . i Practico
Office (Excel) | Microsoft Excel Il: Herramientas para el Analisis
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MODULO2  |SISFHO
6 Manejodelos  |His MINSA
Horas apieauEs

informaticos del | ARTSIS (SEGUROS)
Ministerio de Salud

Dia 2

Generalidades respecto a los sistemas de informacion
de historias clinicas electronicas

D% Horas MODULO 3 Componentes Administrativos (Programacion,
Historias Clinicas | Admision y Triaje) del SIHCE
Electronicas SIHCE - -
6 para el primer nivel Componentes Asnstenplalgs (Consulta externa,
Hisras de atencion wawared, cred, inmunizaciones, salud mental y VIH) e
implementacion del SIHCE
Dia5 6 Aplicacion de los componentes administrativos y Expositiva -
Horas asistencias SIHCE Practico

Expositiva -

Dia4 Practico

Participantes:

v' 08 Personal Administrativo
v" 01 Jefe del Establecimiento
v 01 Enfermera

v~ 01 Laboratorio

v 01 Farmacia

v" 01 Cirujano Dentista

v" 01 Obstetra

v" 04 Encargados de Programas

Lugar:
v Las actividades de capacitacion se desarrollaran en las instalaciones de SENATI u otro que brinde
las condiciones necesarias
Insumos:
v Refrigerios
v' Materiales para participantes (ltiles de e:

Medici6n de la partida w 0%% >\ ..o
v Unidad de medida: Global " e Y ARR— O e e g e

ENrEq 0, -
Forma de pago de la partida o N T
Los pagos se realizaran:
v" Al precio unitario del contrato por unidad

¥" Una vez realizadas las verificaciones de las especificaciones técnicas
v" El pago se realizara a la culminacion del curso desarrollado, después de ejecutado la
respectiva capacitacion y la entrega formal del informe técnico del taller, relacion de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre
Test y Post Test por parte del expositor. o
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4.

PROCEDIMIENTO

El contratista: Empresa formadora y/o consultora, mediante el personal profesional de la
salud y en coordinacion con el jefe de proyecto y/o coordinador del programa de
capacitacion, se encargara de impartir los temas sefialados en cada médulo de los cursos
taller, al personal asistencial y administrativo beneficiario del programa de capacitacion,
segun lo detallado en los items 3.1y 3.2

Previo al desarrollo de actividades del programa de capacitacion, la empresa formadora y/o
consultor deberd entregar el cronograma de capacitacién socializado y aprobado por
representantes del centro de Salud CLAS Ttio (concordante con el plazo de prestacion del
servicio de 89 dias calendario), de forma que dicho cronograma no interfiera con las
actividades de atencion al usuario que brinda el mencionado Centro de Salud. Dicho
entregable sera presentado en 01 original y dos copias por Mesa de Partes del Gobierno
Regional del Cusco, a efectos de conocimiento y 01 copia adicional a la Gerencia Regional
de Salud Cusco a efectos de conocimiento para su visacion en la emision de certificados y/o
constancias de capacitacion por parte de la empresa formadora y/o consultor.

Los cursos talleres son teérico practico de modalidad presencial, enfocados al desarrollo de
capacidades y habilidades del personal asistencial y administrativo del establecimiento. Para
el desarrollo de los mddulos de capacitacion se empleara la metodologia participativa de
ensefianza y aprendizaje para cubrir las diferentes unidades de cada mddulo entre ello:
exposiciones orales interactivas preguntas y respuestas, ejercicios de dramatizacion,
sesiones de intercambio de ideas con una actitud principalmente motivadora, tareas de
lecturas.

Se sustentara el cumplimiento del desarrollo y culminacion de cada curso taller mediante la
entrega formal del informe técnico del taller, relacién de participantes (actas de asistencia),
materiales utilizados en la capacitacion, Resultados de Pre Test y Post Test por parte del
expositor.

PLAN DE TRABAJO

Se plantea el cronograma referencial (mostrado a continuacion) del desarrollo de los
cursos taller dirigido al personal asistencial y administrativo del Centro de Salud CLAS
Ttio, en un periodo de 89 dias calendario.
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6. RECURSOS A SER PREVISTOS POR EL CONTRATISTA

El contratista asumira en su totalidad los gastos de remuneraciones, beneficios sociales,
compensaciones y otros gastos no previstos para el pago del personal a cargo de las
coordinaciones, capacitacion y desarrollo del programa de capacitacion:

Descripcion
e Jefe de proyecto y/o coordinador del programa de capacitacion
e Personal profesional de la salud y de otras especialidades, a
cargo de brindar las capacitaciones, detallados en el item 12.

Asi mismo el contratista dotara de
a. Ambiente adecuado (implementado con equipos de computo) para el desarrolio del
Curso — taller: Actualizacién en Ofimatica.
b. Todos los materiales necesarios para el desarrollo del programa de capacitacion.
c. Refrigerios para el personal beneficiario de Ia capacitacion.

7. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PREVISTOS POR LA ENTIDAD

La entidad brindara

a. La informacién necesaria del programa de capacitacion (Copia del Expediente de
Capacitacién Actualizado Aprobado)

b.  Ambiente y equipamiento para el desarrollo de los cursos taller contemplados en el
programa de capacitacion, objeto de la presente convocatoria ubicado en el Salén
de Uso Mdiltiple del Centro de Salud CLAS Ttio, a excepcion del Curso — taller:
Actualizacién en Ofimatica, para el cual se requiere un ambiente adecuado
sefialado en el item 6 numeral (a), a ser provisto por el contratista.

8. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

v Los contenidos a desarrollar en los diversos cursos taller que comprende el programa de
capacitacion al personal asistencial y administrativo del Centro de Salud CLAS de Ttio,
deberan estar en concordancia con la normativa del Ministerio de Salud vigente y/o
actualizada y otros reglamentos y normativas que corresponda segun cada curso taller
(Como por ejemplo: RM N° 652-2016/MINSA, NTS N° 124 -2016-MINSA-VO1 "Norma
Técnica de Planificacién Familiar”, RM 827-2013/MINSA, NT N°105-MINSA/DGSP VO01:
Norma Técnica de Atencién Integral de salud Materna, RM 361-2011/MINSA — Guia
Técnica para la Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal, Técnicas motoras de
estimulacion fetal RM 827-2013/MINSA, NT N° 018 — MINSA/DGSP — V.01, Directiva
sanitaria N° 046 - MINSA/DGE-V.01 de notificacién de enfermedades y eventos sujetos
a vigilancia epidemioldgica en salud publica, etc )

9. SEGUROS no corresponde,

v" No corresponde

10. SISTEMA DE CONTRATACIONES
SUMA ALZADA.
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11. PRESTACIONES ACCESORIAS
No corresponde

12. REQUISITOS DE LA EMPRESA FORMADORA Y/O CONSULTOR
* No estar impedido para contratar con el Estado
DEL PERSONAL:

v" El Postor debera acreditar en su propuesta técnica el siguiente personal:

« 01 Jefe de Proyecto y/o Coordinador (segln cuadro adjunto): Economista y/o
Administrador de empresas y/o profesional de la salud, con titulo relacionado
a salud publica y/o administracion de servicios de salud, con Experiencia
profesional general en sector salud, como minimo tres (03 afios), en cargos de
Administrador y/o Coordinador y/o Monitor y/o Responsable de Area de
Capacitacién y/o experiencia docente en coordinacion de cursos de postgrado
en salud.

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal profesional propuesto.

«  Personal profesional clave (segin cuadro adjunto): Profesional de la salud con
Experiencia profesional general en sector salud, como minimo tres (03) afios,
en cargos de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o Monitor y/o Profesional
Especialista y/o Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area segin
especialidad establecida en el cuadro de Staff de profesionales del item 12 de
los Términos de Referencia.

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal profesional propuesto.
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STAFF DE PROFESIONALES

Item

Profesional
Requerido

Economista y/o
Administrador de
empresas y/o
profesional de la
salud

Especialista

Jefe de Proyecto y/o Coordinador en la
ejecucion de proyectos de capacitacion de
salud

Funciones a Desempenar

Responsable de articular los procesos de
todo el equipo. Establece el cronograma de
actividades, propone las tareas a realizar,
planifica y controla la ejecucion del proyecto
en coordinacién con el Gobiemo Regional
Cusco y la Gerencia Regional de Salud
Cusco.

Profesional de la
Salud Pediatra

En Cuidado integral de la etapa de Vida Nifio
con certificacion acreditada

Profesional de la
Salud Enfermera

En estrategias de cadena de frio,
inmunizaciones con certificacién acreditada

Profesional de la
Salud

En las dreas "Motora, lenguaje, coordinacion,
social" con certificacion acreditada

Profesional de la
Salud Médico
Oncélogo

En prevencion del cancer con certificacion
acreditada

Profesional de la
Salud Médico
Internista

En enfermedades no transmisibles con
certificacién acreditada

Profesional
Médico
Oftalmal

En enfermedades oculares, con certificacion
acreditada

Profesional de la
Salud

Con estudios en salud sexual y reproductiva
con certificacion acreditada

Profesional de la
Salud

En Cuidado Integral de la Gestante con
certificacion acreditada

10

Profesional de la
Salud

Neumélogo

Con experiencia en el manejo de pacientes
con TBC con certificacién acreditada

1

Profesional de la
Salud Enfermera

Con certificacién acreditada en manejo de
pacientes con TBC

12

Profesional de la
Salud

Con estudios en cuidado integral del
adolescente con certificacién acreditada

13

Profesional de la
Salud

En cuidado integral del adulto mayor con
certificacion acreditada

14

Profesional de la
Salud Psicologo

Con estudios en adulto mayor con certificacién
acreditada

15

Profesional de la
Salud

En bioseguridad y salud ocupacional con
certificacién acreditada

16

Profesional 6
Profesional de la
Salud

Especialista en Riesgo de desastres naturales
y antrépicos con certificacién acreditada

17

Profesional de la
Salud

En Temas de liderazgo y clima organizacional
con certificacion acreditada

18

Profesional de la
Salud

Especialista en gestion de la informacion con
certificacion acreditada

Profesional de la
Salud

En Ley de contrataciones y manejo de
recursos humanos con certificacién acreditada

Profesional 6
Profesional de la

En ofimética con certificacién acreditada

Docente a cargo del curso y experto en
contenidos del tema a ser impartido en
forma presencial. Es la persona que produce
los médulos y las unidades temaéticas, el
cual deberéa acreditar experiencia en labores
de su espacialidad en establecimientos de la
salud, quienes seran facilitadores a nivel
nacional.

B _gagnm‘
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13. LUGARY PLAZO DE EJECUCION
13.1 LUGAR:

Los Cursos - Taller del 1 al 11 comprendidos en la Capacitacion al personal asistencial en
metodologias para la atencién del servicio de salud, se desarrollaran en el Salén de Uso
Muiltiple del Centro de Salud CLAS Ttio, ubicado en Av. 28 de Julio S/N altura del 3er
paradero de Ttio, distrito de Wanchagq, provincia y departamento del Cusco.

Los Cursos — Taller: 1 (Liderazgo y clima organizacional), Taller: 2 (Gestién de la informacién)
y Taller: 3 (Ley de contrataciones y manejo de recursos humanos) comprendidos en la
Capacitacién al personal administrativo en metodologias para la atencion del servicio de
salud, se desarrollaran en el Salén de Uso Muiltiple del Centro de Salud CLAS Ttio, ubicado
en Av. 28 de Julio S/N altura del 3er paradero de Ttio, distrito de Wanchaq, provincia y
departamento del Cusco.

MAPA DE UBICACION (Centro de Salud CLAS Ttio)

©
<

i Q
3 \

¥ 008 Chaver
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Los Cursos — Taller: 4 (Actualizacién en Ofiméatica) comprendidos en la Capacitacién al
personal administrativo en metodologias para la atencién del servicio de salud, se
desarrollaran en las instalaciones de SENATI (Sede cusco, ubicado en Av. Pedro Vilca
Apaza N° 315, distrito de Wanchagq, provincia y departamento del Cusco), u otro que
brinde las condiciones necesarias, a ser provisto por el contratista, quien sera el encargado
de realizar las coordinaciones y gestiones necesarias de este local.

.........................
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Gestion

MAPA DE UBICACION (SENATI, Sede Cusco)

Mg
Q%nv

i

i,
Uty

i Gocgle
& -~ N

13.2 PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

v' La ejecucién del servicio se realizard en 89 dias calendario, el mismo que se
computara a partir del dia siguiente de la notificacién de la Orden de Servicio.

14. ENTREGABLES

v Primer Entregable: Previo al desarrollo de actividades del programa de capacitacion, la
empresa formadora y/o consultora debera entregar el Cronograma de Capacitacion
socializado y aprobado por representantes del centro de Salud CLAS Ttio (concordante
con el plazo de prestacion del servicio de 89 dias calendario), de forma que dicho
cronograma no interfiera con las actividades de atencion al usuario que brinda el
mencionado Centro de Salud. Dicho entregable sera presentado en 01 original y dos
copias por Mesa de Partes del Gobiemo Regional del Cusco. Dicho cronograma debera
presentarse maximo a los siete (07) dias calendario contabilizado desde el dia siguiente
de notificada la Orden de Servicio.

v' Segundo Entregable: Informe técnico de los seis primeros talleres de capacitacién a
personal asistencial, el cual contendra syllabus y/o contenido de cada taller, relacién de 2 G\0!
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados /ozz%s
de Pre Test y Post Test por parte del expositor. Dicho entregable sera presentado en F oI ;
01 original y dos copias por Mesa de Partes del Gobierno Regional del Cusco, a efectos \& " )
de pago respectivo. Estos seis talleres deberan completarse maximo a los cuarenta y

cinco (45) dias rio contabilizado desde el dia siguiente de notificada la Orden d
Servigio. ; 3 o)
ﬁ‘\ GOBIERNG BEGIZNAL ©
: G(REI‘;&\A REGYONAL
i
. Torres ?é'a'{f in
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v' Tercer Entregable: Informe técnico de los cinco dltimos talleres de capacitacion a
personal asistencial, el cual contendra syllabus y/o contenido de cada taller, relacién de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacién, Resultados
de Pre Test y Post Test por parte del expositor. Dicho entregable sera presentado en 01
original y dos copias por Mesa de Partes del Gobiemo Regional del Cusco, a efectos de
pago respectivo. Estos cinco talleres deberan completarse maximo a los setenta (70)
dias calendario contabilizado desde el dia siguiente de notificada la Orden de Servicio.

Cuarto Entregable: Informe técnico de los cuatro talleres de capacitacién a personal
administrativo, el cual contendra syllabus y/o contenido de cada taller, relacién de
participantes (actas de asistencia), materiales utilizados en la capacitacion, Resultados
de Pre Test y Post Test por parte del expositor. Dicho entregable sera presentado en 01
original y dos copias por Mesa de Partes del Gobiemo Regional del Cusco, a efectos de
pago respectivo. Estos cuatro ultimos talleres deberan completarse maximo a los
ochenta y nueve (89) dias calendario contabilizado desde el dia siguiente de notificada
la Orden de Servicio.

Ademas, la empresa formadora y/o consultor(a) a cargo del programa de capacitacion,
debera estar autorizada para emitir certificados y/o constancias de participacion vélidos
al personal capacitado. Para que cada personal capacitado acceda al Certificado y/o
Constancia, debera cumplir como minimo el 90% de asistencia presencial a cada uno
de los cursos talleres, contar con nota aprobatoria de 14 en el examen final, realizacion
de las actividades y cumplimiento de tareas propuestos por el capacitador en el médulo
formativo.

Nro Entregable

Documentacién a presentar

Plazo de Entrega

ler Entregable

Presentacion del Cronograma de
Capacitacion socializado y aprobado por
representantes del centro de Salud CLAS Ttio

A los 07 dias calendario contabilizados
desde el dia siguiente de la notificacién
de Orden de Servicio

2do Entregable

Presentacion de Informe Técnico de los seis
primeros talleres de capacitacion a personal
asistencial

A los 45 dias calendario contabilizados
desde el dia siguiente de la notificacion
de Orden de Servicio

3er Entregable

Presentacion de Informe Técnico de los cinco
ultimos talleres de capacitacién a personal
asistencial

A los 70 dias calendario contabilizados
desde el dia siguiente de la notificacion
de Orden de Servicio

4to Entregable

Presentacion de Informe Técnico de los
cuatro talleres de capacitacion a personal
administrativo

A los 89 dias calendario contabilizado;
desde el dia siguiente de la notificaci
de Orden de Servicio

W‘."

capacntacuon a personal administrativo deberan culminarse annﬁ' alo38
contabilizados desd

- “'- ',_ 3’5;‘0
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15. CONFIDENCIALIDAD
v" No corresponde

16. CONFORMIDAD

Mediante informe de conformidad por parte de la Residencia General de obra con visto bueno
del Inspector General de la obra, donde se verifique del cumplimiento de los términos de
referencia, el cual se emitira por cada entregable.

17. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Periédico (en tres partes), con el siguiente detalle:

v Previo informe de conformidad por cada entregable presentado por la empresa
formadora y/o consultor (a), esta conformidad sera emitida por la Residencia General
con visto bueno de la Inspeccién de Obra y a la verificacion de cumplimiento de los
términos de referencia

v’ El pago se realizara en tres partes conforme a lo detallado en el cuadro siguiente, cada
uno con un porcentaje del monto total del contrato.

Porcentaje
Nro Pago Entregables de Pago
1er PAGO A la presentacion de Primer y Segundo 35%
Entregable
2do PAGO | A la presentacion de Tercer Entregable 35%
3er PAGO | A la presentacion de Cuarto Entregable 30%
Total Pago 100%

18. PENALIDAD POR MORA

Por la demora o retraso en la atencion del servicio objeto de la contratacion El contratista
(empresa formadora y/o consultora) sera penalizado por mora por cada dia de atraso de
conformidad con el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

19. OTRAS PENALIDADES
v" No corresponde

20. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES
v" No corresponde

21. . RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

emitida por la Entidad.

22, ANEXOS
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23.- REQUISITOS DE CALIFICACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

Item

01 JEFE DE PROYECTO Y/O COORDINADOR.

Titulo Profesional como Economista y/o Administrador de Empresas y/o profesional de
la Salud (Medico o Lic. Enfermeria u Lic. en Obstetricia) y/o Médico Especialista en

Administracion y Gestién en Salud.

Profesional
Requerido

19 PROFESIONALES DE LA SALUD RESPONSABLES DE CAPACITACION

Especialista

Titulo Profesiona!

Profesional de la Salud | En Cuidado integral de la etapa de Vida . _—
1 | Pediatra Nifio con certificacién acreditada Médico con Especialidad en Pediatria
Profesional de la Salud | En estrategias de cadena de frio, g i
2 Enfermera inmunizaciones con certificacién acreditada Licenciado(s) en Enfermeria
En las areas "Motora, lenguaje, Médico General 6 Médico con Especialidad en
3 Profesional de la Salud | coordinacién, social® con certificacion Medicina Fisica y de Rehabilitacion 6 Licenciado(a) en
acreditada Enfermeria
Profesional de la Salud | En prevencién del cancer con certificacion .
4 Médico Oncslogo fitada Médico con Especialidad en Oncologia
Profesional de la Salud | En enfermedades no transmisibles con . 4
5 Médico Intemista certifioacion acredtide Médico con Especialidad en Medicina Interna
Profesional Médico En enfermedades oculares, con certificacion " s
6 Oftaimélogo adrediace Médico con Especialidad en Oftalmologia
. Médico General 6 Médico con Especialidad en
. Con estudios en salud sexual y reproductiva | ~. 3
7 Profesional de la Salud con certificacién acreditada Glmco[ogla y/o Obstetricia 6 Licenciado (a) en
Obstetricia
; Médico General 6 Médico con Especialidad en
8 | Profesional de la Salud E:mimdqu Ianéreegdr?tlag: la Gestante con Ginecologfa y/o Obstetricia 6 Licenciado (a) en
i Obstetricia 6 Licenciado(a) en Enfermeria
Profesional de la Salud | Con experiencia en el manejo de pacientes
9 Neumélogo con TBE con ceriificacian aéteditads Médico con Especialidad en Neumologia
Profesional de la Salud | Con certificacién acreditada en manejo de i
10 Erformars pacientes con TBC Licenciado(a) en Enfermeria
Con estudios en cuidado integral del Médico General 6 Médico con Especialidad en
11 | Profesional de |a Salud | adolescente, joven y adulto, con Obstetricia 6 Licenciado (a) en Obstetricia 6 Licenciado
certificacion acreditada (a) en Enfermeria
En cuidado integral del adulto mayor con Médico General 6 Médico con Especialidad en
)| Profeslonal de i Sulud | o uq-e ion acrediinde Geriatria 6 Licenciado (a) en Enfermeria
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Profesional de la Salud | Con estudios en adulto mayor con g
13 | psicélogo certificacién acreditada Pelotioge (%)
Médico General 6 Médico con Especialidad en
En bioseguridad y salud ocupacional con Medicina Ocupacional y/o del Medio Ambiente 6
14 | Profesional de la Salud | oo iaeacion acreditada Bi6logo (a) 6 Licenciado(a) en Enfermeria 6 Licenciado
(a) en Obstetricia
15 | Profesional 6 f;m‘ﬂ"’amimﬁz e e ” Arquitecto 6 Ingeniero Civil 6 Ingeniero Industrial 6
Profesional de la Salud acrediian ay P Ingeniero Gedlogo 6 Licenciado (a) en Sociologia
Médico General 6 Médico Especialista en
16 | Profesional de la Salud | =" Z:;":;::a:'ggn“zgmm‘:‘ acreditada | Administracién y Gestion en Salud.6 Licenciado (a) en
g Obstetricia 6 Licenciado(a) en Enfermeria
s 2 Médico General 6 Médico Especialista en
17 | Profesional de la Salud S:mﬁmggngﬂmggf informacion | Aqministracion y Gestién en Salud.6 Licenciado (a) en
Obstetricia 6 Licenciado(a) en Enfermeria
En Ley de contrataciones y manejo de Abogado 6 Economista 6 Licenciado (a) en
18 | Profesional de la Salud | recursos humanos con certificacion Administracion 6 Médico General 6 Médico
acreditada Especialista en Administracion y Gestion en Salud
Profesional 6 Médico General 6 Ingeniero (a) de Sistemas y/o
19 - En ofimética con certificacién acreditada Informética 6 Médico Especialista en Administracion y
Profesional de la Salud Gesti6n en Salud

Acreditacion:

El titulo profesional requerido sera verificado por el Organo Encargado de las
Contrataciones o el Comité de Seleccion, seglin corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria — SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del

siguiente link: http://www_titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso el titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debera presentar la copia del diploma respectivo a fin de
~._acreditar la formacién académica requerida

anna Torras Poeuie
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B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
01 JEFE DE PROYECTO Y/O COORDINADOR.

Experiencia: 03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos de Administrador
y/o Coordinador y/o Monitor y/o Responsable de Area de Capacitacién ylo
experiencia docente en coordinacién de cursos de postgrado en salud, para
asumir el cargo de JEFE DE PROYECTO Y/O COORDINADOR.

19 PROFESIONALES DE LA SALUD RESPONSABLES DE CAPACITACION

Profesional

Requerido Especialista Experiencia

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o

Profesional de la En Cuidado integral de la etapa de Vida Nifio con 3 p e
1 ¢ : ; 5 Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Salud Pediatra carificacion acreditada Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
Profesional de la En estrategias de cadena de frio, inmunizaciones de Dpeente ylo Po_nenﬁe y/o Coordinador y/o
¢ Salud Enfermera con certificacion acreditada Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
3 |Profesional e la En las dreas "Motora, lenguale, coordinacion, | e Docente ylo Ponente y/o Goordinador ylo
Salud social” con certificacion acreditada onftor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area

segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o

Profesional de la

4 |Salud Médico fgﬁgﬁ:""’“ del cancer con certificacion Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Oncélogo Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos

Profesional de la de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o

¥ En enfermedades no transmisibles con 8 p i
5 | Salud Médico X 3 i Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Intemista certificacion acreditada Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
g |Profesional Médico | En enfermedades oculares, con certificacion o e aay Sotmmtr yin
Oftaimélogo acreditade omtqr y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
7 | Profesional de Ia Con estudios en salud sexual y reproductiva con ;e Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Salud cerfificacion acreditada onitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
Profesional de la En Cuidado Integral de la Gestante con de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
8 Salud carificacin acrediads Monitor y/o Profesional Especialista y/o
° Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
Profesional de la Con experiencia en el manejo de pacientes con de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
9 Salud Neumélogo TBC con certificacin acreditada Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area

segun especialidad
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03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
; . de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
| o g:;;:f:zgfl‘%g"’dma B Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
11 | Profesional de Ia Con estudios en cuidado integral del adolescente ae Dacants y/o Ponanis yio Coondinador y/o
Salud con certificacin acreditada onitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
: " : de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
12 F;:;Lzsuonal dela E:n%‘ég:d&':tg?i:a?; adulto mayor con Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
13 | Profesional de Ia Con estudios en adulto mayor con certificacion ;“: Qwerxlteg/ofz:inentle ylo Coq;t:lana,dor wo
Salud Psicélogo acreditada onkor /o Profesionsl Espaciafista yio
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
14 Profesional de la En bioseguridad y salud ocupacional con :‘e Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Salud certificacin acreditada onitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
Profesional 6 de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
15 | Profesional de la i ey e desastres naturales Y | Monitor ylo Profesional Especialista y/o
Salud P Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
" " - de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
16 I;art;:%ﬂonal dels E:nT:e,;amsc::I g:eal:rze%?tza‘;"ma organizacional Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
47 | Profesional de Ia Especialista en gestion de la informacién con ;’e Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
salud certificacion acreditada onitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
18 | Profesional de la En Ley de contrataciones y manejo de recursos :ﬂe Docents y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Salud humanos con certificacién acreditada onitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
- | Profesional 6 de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
19 | Profesional de la En ofimética con certificacién acreditada Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Salud Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes

documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji)

constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
» fehacnente demuestre la experiencia del personal profesional propuesto. A

&S y
apellidos del personal clave, el cargo desempehado el plazo de la
prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de
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Decenio de la iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

la Entidad u Organizacién que emite el documento, la fecha de emision y
nombres y apellidos de quién suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo
de experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los
dias se debe considerar el mes completo.

» Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigiledad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Alcalificar la experiencia del personal, se deberé valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia.
En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién
del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo
corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las
bases.
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c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 220,000.00
(Doscientos Veinte mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el tener la condicién de micro y pequefa
empresa, se acredita una experiencia de S/ 55,000.00 (Cincuenta y cinco mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicion de micro y pequefia empresa.

quia

orres Ta

Se consideran servicios similares a los siguientes:

» Servicios de consultoria y/o implementacion de programas y/o cursos de
capacitacion relacionados al sector salud en general.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)
contratos u érdenes de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion;
o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'? correspondientes a
un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que comresponden a dicha contratacion; de lo contrario,
se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que
haya sido ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o
los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

O Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
5 r \\ ~convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la
& > Dwechva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,
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debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompariar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de compra o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de compra
o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

12 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de
Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio
postor, no puede ser considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en
relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la
sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

()

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando
el término “cancelado” o “pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de
un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la
experiencia”.

Importante

« Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

» En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, confe =Ta ‘Parﬂc:pacrén de Proveedores en Consorcio en
las Contratac;qnes del Es

a (‘l"!‘f“\ T3q1 i
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«  Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita ia autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal
hecho a la dependencia que aprobé el expediente de contratacién, de conformidad con el
numeral 72.3 del articulo 72 dei Reglamento.

«  El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de
una declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar
documentacion que acredite el cumplimiento del algun componente de estos. Para dicho
efecto, consignard de manera detallada los documentos que deben presentar los postores en
el literal ) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las bases.

«  Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no
mediante declaracion jurada.

Ing,.

rlaG Torres Tagnis G0
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A.l CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

»

01 JEFE DE PROYECTO Y/O COORDINADOR.

Titulo Profesional como Economista y/o Administrador de Empresas y/o profesional de
la Salud (Medico o Lic. Enfermeria u Lic. en Obstetricia) y/o Médico Especialista en
Administracion y Gestién en Salud.

Del personal clave requerido como:

JEFE DE PROYECTO Y/O COORDINADOR.

19 PROFESIONALES DE LA SALUD RESPONSABLES DE CAPACITACION

Profesional

Especialista

Titulo Profesiona!

Requerido
Profesional de la Salud | En Cuidado integral de la etapa de Vida ' _— i
L Pediatra Nifio con certificacion acreditada Médico con Especialidad en Pediatria
Profesional de la Salud | En estrategias de cadena de frio, . .
" Enfermera inmunizaciones con certificacién acreditada Licenciado(a) en Enfermerfa
En las dreas "Motora, lenguaje, Médico General 6 Médico con Especialidad en
3 Profesional de la Salud | coordinacién, social® con certificacion Medicina Fisica y de Rehabilitacién 6 Licenciado(a) en
acreditada Enfermeria
Profesional de la Salud | En prevencion del cancer con certificacion i .
4 Médico Oncologo witraditads Médico con Especialidad en Oncologia
Profesional de la Salud | En enfermedades no transmisibles con . s S
5 Médico Intemista cerlificacisn screditada Meédico con Especialidad en Medicina Interna
Profesional Médico En enfermedades oculares, con certificacion " Lo
6 Oftalmélogo Stiedliada Médico con Especialidad en Oftalmologia
" " Médico General 6 Médico con Especialidad en
: Con estudios en salud sexual y reproductiva ek s s
7 Profesional de la Salud coh certificacion acreditada Gineco[og(a y/o Obstetricia 6 Licenciado (a) en
Obstetricia
; Médico General 6 Médico con Especialidad en
8 Profesional de la Salud E: n%:::gz Inéreeg;(;:xlage 1a Gestante con Ginecologfa y/o Obstetricia 6 Licenciado (a) en
8 4 Obstetricia ¢ Licenciado(a) en Enfermeria
Profesional de la Salud | Con experiencia en el manejo de pacientes
v Neumélogo con TBC con certificacion acreditada Médico con Especialidad en Neumologla
Profesional de la Salud | Con certificacion acreditada en manejo de " -
10 Enformara pacientes con TBC Licenciado(a) en Enfermeria
Con estudios en cuidado integral del Médico General 6 Médico con Especialidad en
11 | Profesional de la Salud | adolescente, joven y adulto, con Obstetricia 6 Licenciado (a) en Obstetricia 6 Licenciado
certificacion acreditada (a) en Enfermeria
™
’ En cuidado integral del adulto mayor con Médico General 6 Médico con Especialidad en
12 | Profesional de la Salud certificacion acreditada Geriatrfa 6 Licenciado (a) en Enfermeria
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Profesional de la Salud
Psicélogo

Con estudios en adulto mayor con
certificacién acreditada

Psicélogo (a)

Profesional de la Salud

En bioseguridad y salud ocupacional con
certificacion acreditada

Médico General 6 Médico con Especialidad en
Medicina Ocupacional y/o del Medio Ambiente 6
Biblogo (a) 6 Licenciado(a) en Enfermeria 6 Licenciado
(a) en Obstetricia

Profesional 6
Profesional de la Salud

Especialista en Riesgo de desastres
naturales y antrépicos con certificacion
acreditada

Arquitecto 6 Ingeniero Civil 6 Ingeniero Industrial 6
Ingeniero Gedlogo 6 Licenciado (a) en Sociologia

Profesional de la Salud

En Temas de liderazgo y clima
organizacional con certificacion acreditada

Médico General 6 Médico Especialista en
Administracién y Gestion en Salud.$ Licenciado (a) en
Obstetricia 6 Licenciado(a) en Enfermeria

Profesional de la Salud

Especialista en gestion de la informacion
con certificacion acreditada

Médico General 6 Médico Especialista en
Administracion y Gestion en Salud.6 Licenciado (a) en
Obstetricia 6 Licenciado(a) en Enfermeria

Profesional de la Salud

En Ley de contrataciones y manejo de
recursos humanos con certificacion
acreditada

Abogado 6 Economista 6 Licenciado (a) en
Administracion 6 Médico General 6 Médico
Especialista en Administracion y Gestién en Salud

19

Profesional 6
Profesional de la Salud

En ofimética con certificacion acreditada

Médico General 6 Ingeniero (a) de Sistemas y/o
Informatica 6 Médico Especialista en Administracion y
Gestion en Salud

Acreditacion:

ElI TITULO PROFESIONAL REQUERIDO, sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones
o comité de seleccién, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link :
http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO, no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
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A.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

=

Profesional
Requerido

Profesional de la
Salud Pediatra

01 JEFE DE PROYECTO Y/O COORDINADOR.

Especialista

En Cuidado integral de la etapa de Vida Nifio con
certificacion acreditada

Experiencia: 03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos de Administrador
y/o Coordinador y/o Monitor y/o Responsable de Area de Capacitacion ylo
experiencia docente en coordinacion de cursos de postgrado en salud, para
asumir el cargo de JEFE DE PROYECTO Y/O COORDINADOR.

19 PROFESIONALES DE LA SALUD RESPONSABLES DE CAPACITACION

Experiencia

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

2 Profesional de la
Salud Enfermera

En estrategias de cadena de frio, inmunizaciones
con certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

3 Profesional de la
Salud

En las dreas "Motora, lenguaje, coordinacion,
social" con certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

Profesional de la
4 | Salud Médico
Oncdlogo

En prevencién del cancer con certificacion
acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

Profesional de la
5 | Salud Médico
Internista

En enfermedades no transmisibles con
certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

6 Profesional Médico
Oftaimélogo

En enfermedades oculares, con certificacion
acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

7 Profesional de la
Salud

Con estudios en salud sexual y reproductiva con

| certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o .
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

8 Profesional de la
Salud

En Cuidado Integral de la Gestante con
certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

9 Profesional de la
Salud Neumdlogo

Con experiencia en el manejo de pacientes con
TBC con certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad
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Profesional de la
Salud Enfermera

Con certificacién acreditada en manejo de
pacientes con TBC

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

Profesional de la
Salud

Con estudios en cuidado integral del adolescente
con certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

Profesional de la
Salud

En cuidado integral del adulto mayor con
certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

Profesional de la
Salud Psicologo

Con estudios en adulto mayor con certificacion
acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o )
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

14

Profesional de la
Salud

En bioseguridad y salud ocupacional con
certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

Profesional 6
Profesional de la
Salud

Especialista en Riesgo de desastres naturales y
antrépicos con certificacion acreditada

03 (tres) aflos de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

Profesional de la
Salud

En Temas de liderazgo y clima organizacional
con certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

17

Profesional de la
Salud

Especialista en gestion de la informacion con
certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

18

Profesional de la
Salud

En Ley de contrataciones y manejo de recursos
humanos con certificacion acreditada

03 (tres) afios de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

Profesional 6
Profesional de la
Salud

En ofimética con certificacion acreditada

03 (tres) aflos de Experiencia minima en cargos
de Docente y/o Ponente y/o Coordinador y/o
Monitor y/o Profesional Especialista y/o
Capacitador y/o Gestor de Salud y/o Jefe de Area
segun especialidad

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha

P TN

experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Importante

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes

completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 220,000.00 (DOSCIENTOS
VEINTE MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/. 55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por la
venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condiciéon de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: SERVICIOS DE CONSULTORIA Y/O
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y/O CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL
SECTOR SALUD EN GENERAL.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion

2. Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

@
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societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia

del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del &rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentaciéon que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera lo

siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
férmula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

[100] puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el drgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.




o

GOBIERNO REGIONAL CUSCO — SEDE CENTRAL
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA DENOMINACION
DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD],

en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... ], representada por
| ], identificado con DNI'N°[......... lLydeotraparte[...........c.ceeiiiiiiiiieeeeee...], con RUC N°
], con domicilio legal en [.......coiiiiiiiiiiiiiiiiis ], inscrita en la Ficha N°
| T ] Asiento N° [................] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
| ], debidamente representado por su Representante Legal, [...........cooviiiiiiiiieenn ],
con DNIN°® [, ], segun poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara

EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.........ccceveen. ], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye todos
los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA], en
[INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS], luego de
la recepcién formal y completa de la documentaciéon correspondiente, segln lo establecido en el
articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un plazo
que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera efectuar pruebas
que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la conformidad se emite en un
plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en

13

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los que
se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, DESDE
LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE CUMPLAN
LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA EJECUCION,
DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASQ].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacién, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucién, se debe consignar lo

siguiente:
“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA

QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar alas bases o eliminar, segln corresponda.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS™

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucion de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la

14 De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)

principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo indicarse
entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.

@
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recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos peridédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente;

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
[INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO]
emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente hasta
el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales 0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad
Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgar4d [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
poéliza de caucién acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZQ] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”




GOBIERNO REGIONAL CUSCO — SEDE CENTRAL
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1

Incorporar alas bases o eliminar, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR
EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de
[CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR
PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de
producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.
Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde
aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia
de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente
por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones
del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA
ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse
el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicaciéon de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que
deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion
de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes
0 servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en
las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de aplicacion
supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas
de derecho privado.

o/
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?'®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro
del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del plazo
de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo
pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones del
Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos los
gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.ecoicieeeeeiiiieeeeene ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes lo

firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

15

16

@

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100 soles
(S/'5 000 000,00).

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a: https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-
digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

El que se suscribe, [................ ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],DECLARO
BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccidn de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®

P DR

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion

consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato,
en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo sefialado en el
numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion se tendra en
cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
18 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en caso se
haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente
informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?0 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

% En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro
solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion se
tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos efectos, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

20 |bidem.

2l |bidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

22

@

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en caso se
haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el principio
de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represiéon de Conductas
Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.




GOBIERNO REGIONAL CUSCO — SEDE CENTRAL
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las condiciones
detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de [CONSIGNAR EL OBJETO
DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral
3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento de
seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda




GOBIERNO REGIONAL CUSCO — SEDE CENTRAL
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que
dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN @) RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para efectos de
participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién y ejecucién del
contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en [..........c.ccoeeevnnnneee. ].

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

[) 23
1 CoNSORcIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
" CONSORCIADO 2] 0
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%?25

2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

@
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran
en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA FACTURADO
o 29
N SIS G | ZoMIFROIZANTE (P15 ocp2 DE SEREL |PROVENIENTE? pE: | MONEDA | IMPORTE CAMBIO 1\ cumuLADO
PAGO A VENTA a1
ASO

1
2
3
4

26

27

28

29

30

31

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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6
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20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacién, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

-

GOBIERNO REGIONAL CUSCO — SEDE CENTRAL
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 300-2024-GR CUSCO-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




