"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

INFORME N° 001-2024-FMV-COMITE DE SELECCION DEL CP N° 008-2024-FMV

A : YANIRA MARGARITA LOZANO MEZA
Gerente de administracion
GERENCIA DE ADMINISTRACION

De : YERSSON DIAPIZ LLANOS
Presidente Comité de Seleccién
Comité de Seleccion
Asunto : Declaratoria de Desierto del item 01, 03 y 04 del CP N° 008-2024-FMV
Referencia : Concurso Publico N° 008-2024-FMV “Contratacion de servicio de
intermediacion laboral de la Gerencia de Operaciones y la Oficina de
Cumplimiento Normativo e Integridad”

Fecha : San Isidro, 03 de octubre de 2024

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, a fin de informar que el procedimiento de
seleccion de la referencia ha sido declarado desierto debido a que no existieron ofertas validas
para los item 01, 03 y 04 en la fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

En ese sentido, de conformidad con lo establecido en el numeral 65.2 del articulo 65° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, hacemos de vuestro conocimiento las
causales que motivaron la declaratoria de desierto, de acuerdo con el siguiente detalle:

. ANTECEDENTES:

1. Con fecha 21/08/2024 se convoco el procedimiento de seleccidn correspondiente al CP
N° 008-2024-FMV “Contratacion de servicio de intermediacion laboral de la Gerencia de
Operaciones y la Oficina de Cumplimiento Normativo e Integridad”, estableciéndose el
siguiente cronograma para su realizacion:

Cronograma

Convocatoria 21/08/2024 21/08/2024
. 22/08/2024 23/09/2024
Reqgistro de participantes (Electronica)
00:01:00 23:539:00
Formulacion de consultas y observaciones 22/08/2024 05/09/2024
{Electronica) 00:01:00 23:59:00
Absolucion de consultas y observaciones (Electronica)12/09/2024 12/09/2024
Integracion de las Bases 12/09/2024 12/08/2024
A través del SEACE ( LIMA / LIMA | SAN ISIDRO )
. L 24/08/2024 24/09/2024
Presentacion de ofertas (Electrdnica)
00:01:00 23:59:00
Evaluacion y calificacion de ofertas 25/09/2024 3000912024

En las instalaciones de la Entidad ( LIMA / LIMA / SAN ISIDRO )

. 30/09/2024
Otorgamiento de la Buena Pro 30/09/2024
12:30:00

A través del SEACE ( LIMA / LIMA | SAN ISIDRO }

2. Durante el desarrollo del procedimiento se presentaron consultas y observaciones a las
bases del procedimiento, por lo que se procedid en la fecha establecida a realizar la
absolucion e integracion de las bases, asi como la publicaciéon de estas, cabe precisar
gue este documento contiene las reglas definitivas del procedimiento de seleccion.
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3. Enlafecha establecida para la presentacién de ofertas, los participantes inscritos hasta
ese momento eran los siguientes:

Proveedor con
RUC
Proveador con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC

Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC

20122620434 OVERALL BUSINESS S.A. 02/09/2024 valido 02/09/2024 20122620434
20304289512 MANPOWER PERU S.A. 05/09/2024 valido 05/09/2024 20304289512
20431043654 COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A. 05/09/2024 valido 05/09/2024 20431043654
2o4nz7sonzn EMPAESA DE SERVICIOS GENERALES SICAN SOCTEDAD COMERCIAL DE e v 221087202 20aa7739938
20534869674 AVC SEGURIDAD VARGAS S.RL. 03/09/2024 vilido 03/09/2024 20534869674
20549595759 SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C. 23/08/2024 vilido 23/0B/2024 20539595759
20600226640 INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 30/08/2024 valido 30/08/2024 20600226640
20602781659 GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A.C. 20/09/2024 vilido 20/09/2024 20602781659
20603033516 REIMGENIERIA DEL TALENTO HUMANO S.A.C. 05/09/2024 valido 05/09/2024 20603033516
20610203061 ARMAX INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A.C.5. 20/09/2024 vilido 20/09/2024 20610202061
20610602232 TALENT RUNA S.A.C. 23/08/2024 valido 23/08/2024 20610602232
20612819298 TALENT FORGE S.A.C. 23/08/2024 Valido 23/08/2024 20612819298

12 registros encanirados, mostando 2 registrofs), de 11 12. Pégina 2/ 2.

4. Transcurrido el plazo para la presentacion de ofertas, se observé que los siguientes
postores presentaron su oferta:

RUC / Codigo Nombre o Razén Social | Fecha Presentacion | Hora Presentacion | Forma de presentacion
1 SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS Y
20431043654 | COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A. 24/09/2024 21:39:26 Electronico
20603033516 | REINGENIERIA DEL TALENTO HUMANO S.A.C. 24/09/2024 22:49:26 Electronico
20610802232 | TALENT RUNAS.AC 24/09/2024 232313 Electronico
RUC / Cédigo
2 SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA EL PROCESOS DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS Y
20431043654 | COOPSOL CONSULTORIA Y SERV. EMP. S.A. 24/09/2024 21:39:26 Electronico
20603033516 | REINGENIERIA DEL TALENTO HUMANO S AC. 24/09/2024 22:49:26 Electronico
20610602232 | TALENT RUNASAC 24/09/2024 23:23:13 Electronico
RUC / Cédigo
3 SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA PRODUCTOS/SERVICIOS DE COBERTURA DE RIESGO DEL FONDO MIVIVIENDA S.A (FMV)
20431043654 | COOPSOL CONSULTORIA Y SERV.EMP. S.A. ‘ 24/09/2024 ‘ 21:39:26 | Electronico
20610602232 | TALENT RUNASAC ‘ 24/09/2024 ‘ 232313 | Electronico
RUC / Cédigo
4 SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LA IMPLEMETACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL FMV Y LA GESTION DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO
‘ 20431043654 | COOPSOL CONSULTORIAY SERV._EMP. S A ‘ 24/09/2024 ‘ 21:39:26 | Electronico
‘ 20610602232 | TALENT RUNASAC ‘ 24/09/2024 ‘ 23:23:13 | Electronico

5. Con las oferta presentadas y conforme las reglas establecidas en las bases integradas,
se procedid a suscribir el acta de admisién de las ofertas, segun el siguiente cuadro:

PRESENTACION DE OFERTAS
Dosumentas para admision
Documerss que acredite fa
resresentacion de auen suscrie i3 Fromesa de consorcic con frmas
et Decamcen | DeiERCen s ve legatmans, e s i cé, en 2
En caso depersona jridka, copiadt | L SRE! | cumpiimientoce ks (o gy | G0 52 consigne s ntegrantes, o Saichud g
we Fostares Deciracion urn  covicadn e wgencia deper e | o7 Termincs de e e | TErESEite comin, € domiciia banffcacien det
mamman | o o | SRS | i s | SPIE |l aones a1 e Preciceis e | cocopr e o
postor mandatriodesgradoparata secto. | RO | en etumenal3d | P 32 compromete cads uno de los 15%) por tener in
En casa de personarshura, copladel | TSRS | copiomide s M raegrantes deicorsorco asicoma|  Anexo#e@ | condicien e micra |
AnexoNe1 | documentonacknal ce entdad o SRS | preserce zeccitn anema o4 | ©POrCETEE equivaiente a dchas pequefa evpresa
cocumento andioge, o del cetficado el L e obigaciones [Anexc K ]
vigencia de poder clorgads por perzona| Agens W2
natural, e apoderas © mandstans, neno e §
e p——.
ITEM K* 01: SERVICIC DE INTERMEDIACKON LABORAL PARA LOZ PROCEZ0 DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUS2IDIOS ¥ RECUPERACIONER
COOPEOL CONIULTORLA ¥ 3EAY. EMF. 5.2 Fresenia Fresania Fresenia Frezenia Fresenia Freznia
! Fafo & Fage- 10 Fag 12 Fag 14 Fag 16 D= Fag20 = Mo aamitide
2 |REINGEMIERLA DEL TALENTO HUMANO 3.AC. Fr=ea Jrea Freena Prezena Frenta No spiica Frezenta Freenta sdmitido
Falo 20 =g i2- 17 Fag 15 Pag1s mag 14 Fag 1z Fagz
Fresenta Fresents Freert Fressnta Freseniy Fresenia Fresens
3 [TALENTRUNAZAC. Fafo & Fage- 1z Fag 14 Fag 15 Fag 18 A= P2 Fagsd #amitido
ITEM K* 02: SERVICIO DE INTERMEDIACKON LABORAL PARA EL PROCESOS DE DE 2UBSDIOE ¥
Fresenta Presents Freserta Prezenta Fresents Fresenta
1 |cooeeoL consuLTORIA ¥ sERY. EMP. 8.8 s i Py o e Ne i iy Noapica 4o admstide
Erezents Fresents Ereserts Fresents Eresents Fresents Fresents
2 |RENGEMERY DEL TALENTO HUMANO 3.4C. pi it povts i s Ne i oty s #dmitido
Fresenta Fresenta Freert Fressnta Freseniy Fresenia Fresents
3 |TALENTRUNAZAC. =20 § Fage-1z Fag 14 Fag i Fag e = Fag 2 Fagsd Aamitao
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TTEM K° 05: BERVICIO DE INTERMEDIAGION LABORAL PARA PRODUCTOS/SERVICIOE DE COBERTURA DE AES00 DEL FONDD MIVIVIENDA 8.4 [FMV]
1 |COCP20L CONSULTORLA Y 3ERV. ENP. 3.8 st ;:':"E"_“:‘c_ ’::,“"':“ P:g‘:'f :::’;‘f‘:' Noapica P;:;‘g: Na apica %o admitida
) — = e | ome | - | o | e
TTEM K* 04: SERVICIO DE INTERMEDIACKON LABORAL PARA LA IMPLEMETACION DEL MODELD DE INTEGRIDAD DEL FMV ¥ LA BESTION DE CUMPLIMENTD ORMATIVD
1 [cooesor consurona v ses. cur. ax e pren P Presnn Fresern — e o e S—.
) S— == = = | =™ | = - | mr | e

Nota:

T2 reaize 3 verficacion del estado de wigenca del RNF y de Rabitacken pars contratar con sl Sstado del postor en 3 pagna weh del GOCE, estando ronforme.

Obervaciones:

Con fecha 25092024 52 Pro<edin & regestar an o SEACE 1% cb3ervacionss 3 13 cieria PrEsentada por i3 smpresa COCFE0L CONSULTORIA Y SERY. EMP. SA, 00 vez que

2 Los anews 1, 2, 3y 4 cuertan con imagen de firma pegada.
1 |2 Lo oterta cusnta con imagen de vists busnc

Con fecha 250572024 a las 130359 FM o prowesdor procedo & subsanar s documentos obzervadss; =N embargo, e anew & coTespondints 3 i Srma de i oleria aConamica NG &3 subsanabie, conforme o estabincido en e articula 50 g reglamenta de [a Ley d conirataciones ded
extacin. For io que i3 fert del possor == considera NG ADMITIDA.

. Elanex 0 ica & numers de AUC

7.

Cabe precisar que no se admitio la oferta del postor COOPSOL CONSULTORIA Y
SERV. EMP. S.A,, toda vez que, el anexo 6 referido a la oferta econdémica contenia la
imagen de la firma pegada del representante legal, y conforme lo establecido en el
articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones en el documento que contiene
el precio ofertado no es subsanable la falta de firma.

Se procedié con la etapa de Evaluacién de Ofertas de las empresas que cumplieron con
los requisitos de Admision, donde no consideran como valido el factor de evaluacién de
capacitacién del personal de la entidad conforme al siguiente detalle:

CONCURSO PUBLICO N° 008-2024-FMV
ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

CONTRATACION DE SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL DE LA GERENCIA DE OPERACIONES Y LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
E INTEGRIDAD

ITEM N° 01: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS Y RECUPERACIONES

FACTOR DE EVALUACION

- Bonificacion 5% _ Orden de
| Postor Valor estimado total - e Puntaje Total i
Monto ofertado total Puntaje condicion MYPE d Prelacion
{100 puntos)
1 |REINGENIERIA DEL TALENTO HUMANO SAC. 8I. BB15716 | 5/ 98,000.00 7348 367 7714 b3
2 [TALENTRUNAS.AC. SI. BB,157.16 | Si. 71,994.18 100.00 5.00 105.00 1

ITEM N* 02: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA EL PROCESOS DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS Y RECUPERACIONES

FACTOR DE EVALUACION

- Bonificacion 5% _ Orden de
=
- FITE T E DAl Monto ofertado total Puntaje condicion MYPE (RO Prelacion
S/ {100 puntos)
1 |REINGENIERIA DEL TALENTO HUMANO SAC. 8I. BB15716 | 5/ 98,000.00 7153 358 75.10 b3
2 |TALENT RUNA S AC. I B8B,157.16 | s/ 70,095.75 100.00 5.00 105.00 "

ITEM N* 03: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA PRODUCTOS/SERVICIOS DE COBERTURA DE RIESGO DEL FONDO MIVIVIENDA S.A (FMV)

FACTOR DE EVALUACION

5 Bonificacion 5% - Orden de
| Postor 8 B -
Valor estimado total | o4 ofertado total Puntaje condicion MYPE RO Prelacion
{100 puntos)
1 |TALENTRUNAS.AC. SI. 106,689.96 || S5/ 92,395.88 100.00 5.00 105.00 1

ITEM N 04: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LA IMPLEMETACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL FMV Y LA GESTION DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

FACTOR DE EVALUACION

- Bonificacion 5% _ Orden de
=
- FIEET T ER I DAl Monto ofertado total Puntaje condicién MYPE Eaief otes Prelacion
{100 puntos)
1 |TALENTRUNASAC. SI. 246,042.36 (| s/ 228,121.10 100.00 5.00 105.00 1"

Con fecha 30.09.2024, se suscribe el Acta de calificacion donde los item 01, 03 y 04
guedan descalificados segun el siguiente detalle:
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CONCURSO

PUBLICO N° 008-2024-FMV

ACTA DE CALIFICACION DE OFERTAS

CONTRATACION DE SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL DE LA GERENCIA DE OPERACIONES Y LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO E INTEGRIDAD

ITEM N° 01: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS Y RECUPERACIONES

N° Postor

HABILITACION

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Gopia de la constancia vigente de estar inscrito
en el regisima nacional de empresas y entidades
que realizan actividades de ntermediacion
laboral - RENEEIL. Expedida por & Ministerio de
Trabajo y Promocion del Emplea

Formacisn Académica:

(D1) Profesional: Bachiller o Titulado en Derecho

R

(01) Profesional: 03 afios de experiencia laboral com
asistente o analista o ialista o apoyo o ¢

iefe o supenisor o coordinador en revisin de minutas del
compravenia y pariidas regishales o recuperaciones
procesos legales y preparacion de documentacion juridicos)
para casos legales o preparar documentscién o da
seguimiento a las nofificaciones y procesos judiciales.

REINGENIERIA DEL TALENTO HUMANO

Fresenta Constancia de Inseripoidn en <! Registro
Registro 645-2023-DPECL-

Si cumple

No cumple

Descalificado

SDRAFFCLRENEEIL
Wigente desde el 02 de marzo 2024 hasa © 01
de marzo de 2025

sAC. SDRAFPCLIRENEEL
vigente desde ol 02111/2022 | D1/11/2024
Presents Constancia de Renovacién  de
Inseripeian en &l Registro
Regisre  N°  07-2024-DRTRELM-DPECL- - - i
2 |TALENT RUNASAC. e CLRENEER Sicumple No Cumple Descalificado
Vigente desde =l 02 de marze 2024 hasta el 01
G marzs de 2025
ITEM N° 02: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA EL PROCESOS DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS Y RECUPERACIONES
HRABILITACION CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Experiencis:
Copia de Ia constancia vigente de estar inscrto| L Ll L
N Pastor en &l ragisiro nacional de empresas y entidades(n O Tocon ACACEMICA: (01) Profesional 03 afios de ewperiencia lsboral como| — Resultado
ove realizan _actidades de mtermediecinl oo oL Jasisiemts o analista o especialita o apoyo o responsable
|sboral - RENEEIL. Expedids por el Ministerio de Bachile jefe o supervisor o coordinadar en proyectos inmabiliares
- Arquitscturs o Ingenisria Civi P oo robil
Trabaje y Promacidn del Emplea elaborscion o revson de epedientss tecnicos
sanesmisnio de inmusbies.
Presenta Gonstancia de Inseripaidn =n el Registra
; |rewcemeriADEL TALENTO HUMANG Ragistre 845-2023-DPECL- — Sioumple Califioado
sAc. SDRAFFCLIRENEEIL F g
vigente desde ol 02111/2022 | D1/11/2024
Presena Constancia de Renovacién  de
Inseripeién en &l Registro
Registre  N°  07-2024-DRTPELM-DPECL- - o .
2 |TALENT RUNASAC. e cLReneEL Sicumple Sicumple Calificade
\igente desde el 02 de marzo 2024 hasts el 01
G marzo de 2025
ITEM N° 03: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA PRODUCTOS/SERVICIOS DE COBERTURA DE RIESGO DEL FONDO MIVIVIENDA S A (FMV)
HABILITACION CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Experiencla:
Formaclon Académica:
Cclpl! de I3 constancia 'ﬂgenhe o estar mscrito|—————————————
- . . (21) Profesional: 02 afles de experiencia como asistente of
N Postor :[:I Eﬂﬂa;m‘ﬂagifngfﬁig:gm:g: {01) Profesional; Eachller © Thuado en|analisia o especlalista d= operacionss o coordinador comel T
bera - RENESY Erecia por 21 e go| MGSNEME INdUSIIS! 0 Empresarial o Sconoma o personal ge 3poyo en gesion operalia oe are3s comol
e =E : Afministracion © Ceniablidad o Admnlstracion| Gontrol de Crédios o Garantiss o Desembolso de crédios o
N @& Negocios INeMmacionales. Sopore o2 produCIDE actvos 8n entkaces Tnancieras of
bancarias en el secior publico © privade.
Presenta Cengtancia ge  Renoveckn  de
Inscipeien en el Regsire
Regitre  N°  07-2024-DRTPELM-DPECL- - .
1 [TALENT RUNASAC. sy . i cumple N cumple Descalificado
Vigente desde el 02 de marzo 2024 hasta & 01
de marzo de 2025
ITEM N° 04: SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LA IMPLEMETACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD DEL FMV ¥ LA GESTION DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
HESILITACION CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Experiencla:
(21) Profesional N° 1 Experiencia laboral minima de 2 aflos,
|Eormacion Acagemica como asistente, o gesior @ anallsia o apaye o especialista el
defecsion @ prevencion o Fatamiento del fraude o comugcion]
Capia e 13 constanca vigente o estar necrto) 1) FOTESOAA WY B TIEGO © SRS #7)0 praccss cussionanias
e Postor en &l registro nacional de empresas y entidades| Do . ) i Reauttsdo
" ‘Contablidad (01) Profesional N° - ::¢€"E’|C—'a Iaoral minma de 2 aflos,|
que reallzan actvidades de Infemmediacion ) B
aboral - RENEEL Emedia par ol Mmisteno dd cOMO 3sEtEnle, 0 QESor 0 aNallSE 0 3000 0 ESDeCAIa en)
e {01) Profesknal N* 2: Bachlier en Clenclas de 3 campafias de sensbilzackn al personadl o manejo o
oy - P ‘Comunicacion o Marletng 0 Publicidag hemamientas de disefio gfa‘ba 0 edicion ge video.
{01} Profasional N° 3: Thulado en Derecha (31) Profeslional N* % Expariencia lagoral minima de 2 aflas,
asistente o gesior 0 anallsia o apoye o “Fecalbﬂ en|
derecho wrp:!at‘.ﬂo como bancark © fnanciero of
administrativo.
Presenta Censtancia de  Renoveckn  de
Inscipeien en el Regsire
1 [TALENT RUNASAC. Registro N O7-2023-DRTPELM-DPECLY 1 cumple Mo cumple Descalficado

Motivos de descalificacién de |la oferta del postor REINGENIERIA DEL TALENTO

HUMANO S.A.C.:

Se descalifica la oferta del item 01del postor REINGENIERIA DEL TALENTO HUMANO
S.A.C., toda vez que el personal clave ofertado no cumple con acreditar la experiencia
requerida, segun el siguiente sustento:

item 01: El personal clave ofertado no acredita experiencia de 03 afios requerido como
asistente 0 analista o especialista 0 apoyo 0 responsable o jefe o supervisor o
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coordinador en revision de minutas de compraventa y partidas registrales o
recuperaciones o procesos legales y preparacion de documentacion juridicos para casos
legales o preparar documentacién o dar seguimiento a las notificaciones y procesos
judiciales, toda vez que en la experiencia del Estudio Juridico Astucuri no acredita
experiencia suficiente en materia de procesos relacionados a asuntos legales de
recuperaciones y/o asuntos procesales y registrales. Asimismo, en la experiencia
presentada del Corporativo Rasa S.A.C. no indica las labores que acrediten experiencia
en revision de minutas de compraventa y partidas registrales o recuperaciones o
procesos legales y preparacién de documentacion juridicos para casos legales o
preparar documentacién o dar seguimiento a las notificaciones y procesos judiciales.

Motivos de descalificacidn de la oferta del postor TALENT RUNA S.A.C.:

Se descalifica la oferta del item 01, 03 y 04 del postor TALENT RUNA SAC, toda vez que
el personal clave ofertado no cumple con acreditar la experiencia requerida, segin el
siguiente sustento:

item 01: El personal clave solo acredita experiencia valida de 2 afios, 0 meses, y 10 dias
y no los 03 afios de experiencia requerida en revision de minutas de compraventa y
partidas registrales 0 recuperaciones 0 procesos legales y preparacion de
documentacién juridicos para casos legales o preparar documentacion o dar seguimiento
a las notificaciones y procesos judiciales, toda vez que la experiencia del MEF y del
Estudio Asuncion y Abogados Sociedad Civil no precisa experiencia suficiente en
materia de procesos relacionados a asuntos legales de recuperaciones y/o asuntos
procesales y registrales.

item 03: El personal clave no acredita experiencia en gestion operativa de areas como
control de créditos o garantias o desembolso de créditos o soporte de productos activos
en entidades financieras o bancarias en el sector publico o privado, toda vez que el
trabaj6é en financiera compartamos es una funcién mas de atencién a clientes que lo
requerido en los requisitos de calificacion y la experiencia en caja Sullana como auxiliar
de operaciones, no cumple porque el cargo acreditado debe de ser superior al de un
auxiliar, ademas no especifica las funciones realizadas para poder realizar una
evaluacion integral.

item 04: El Personal Clave para cargo de “Profesional 3”, no ha acreditado la
experiencia previa minima requerida en derecho corporativo como bancario financiero o
administrativo, por lo que no cumple el requisito de experiencia.

Cabe precisar que, la calificacion de ofertas se realizé con apoyo técnico del area
usuaria.

8. Con fecha 30.09.2024, se suscribe el Acta de Desierto al no contar con propuestas
validas para los items 01, 03 y 04, segun las razones expuestas en el acta, y se publica
en el portal web del SE@CE el mismo dia de producida, segin lo establecido en el
numeral 65.8 del Articulo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO
CONCURSO PUBLICO N° 008-2024-FMV
Procedimiento Electrénico

OBJETO:

“CONTRATACION DE SERVICIO DE INTERMEDIACION
LABORAL DE LA GERENCIA DE OPERACIONES Y LA OFICINA
DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO E INTEGRIDAD ”

iTEM] DESCRIPCION MOTIVO

SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL |  A| NO EXISTIR OFERTAS VALIDAS

1 | PARA LOS PROCESOS ~ DEL | pyRaNTE EL DESARROLLO DE LAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE FASES DEL PROCEDIMIENTO DE

SUBSIDIOS Y RECUPERACIONES SELECCION, EL MISMO SE DECLARA

N DESIERTO DE ACUERDO CON EL

SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL |NUMERAL 29.1 DEL ARTICULO 29° DEL

PARA  PRODUCTOS/SERVICIOS  DE TUO DE LALEY N° 30225 EN

COBERTURA DE RIESGO DEL FONDO | CONCORDANCIA CON LOS NUMERALES

MIVIVIENDA SA (FMV)

SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL | ASIMISMO, LA DECLARATORIA DE
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO | DESIERTO SE ENCUENTRA CONFORME
DE INTEGRIDAD DEL FMV Y LA GESTIONDE | LOESTABLECIDO EN EL NUMERAL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO 68.5. DEL RLCE.
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10.

Con la finalidad de conocer a fondo los motivos de la declaratoria de desierto se solicitd
a las empresas que se registraron como participantes nos indiquen los motivos por el
cual no se presentaron como participantes.

Al cierre del presente informe se precisa que no se obtuvo respuesta de las empresas
consultadas.

ll. ANALISIS:

1.

Se respetaron los plazos establecidos en la normativa de contrataciones para la
contratacion de un concurso publico.

Se registraron doce participantes en el procedimiento de seleccion a través del SEACE,
los mismos que tuvieron el tiempo y la informacién para poder presentar los documentos
conforme lo requerido en las bases integradas. Asimismo, se les aclaro las dudas a
través del pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

Conforme lo mencionado, la Entidad realiz6 todas las acciones correspondientes a fin de
culminar el procedimiento; sin embargo, por causas imputables al mercado y a los
postores del procedimiento de la referencia se declaré desierto al no existir ofertas
véalidas.

Cabe indicar que la declaratoria de desierto de un procedimiento de seleccién no
determina la conclusion de este, sino que conlleva a la necesidad de justificar y evaluar,
a través de un informe elaborado por el comité de seleccion, las razones que impidieron
la conclusién de dicho procedimiento de seleccion, a efectos de adoptar las medidas
correctivas que resulten pertinentes para realizar su siguiente convocatoria?.

De la informacion obtenida en el desarrollo del presente procedimiento, existe un interés
por el mercado en atender nuestra solicitud; sin embargo, por los siguientes motivos no
se present6 ofertas validas:

e Responsabilidad del postor al momento de acreditar los requisitos de admision
y calificacion

A fin de proceder con una segunda convocatoria, se debera solicitar al area usuaria
comuniqué la persistencia de la necesidad de su requerimiento.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1.

Conforme lo expuesto anteriormente, enmarcado en la normativa, la declaratoria de
desierto se debi6é a que no existieron ofertas véalidas, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 65.1 del Articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

A fin de identificar las causas probables que no permitieron la conclusion del
procedimiento, se verificd que se tomaron todas las acciones correspondientes para que
el mismo pudiera concluir; sin embargo, por los siguientes motivos no se presento ofertas
vélidas:

¢ Responsabilidad del postor al momento de acreditar los requisitos de admision
y calificacion

Los plazos establecidos en el procedimiento de seleccion fueron los que se establecen
en la normativa de contratacién, de realizarse una segunda convocatoria los plazos
deberan respetarse de igual forma.

L Opinién N° 052-2019/DTN “Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE”
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4. Solicitar al area usuaria comuniqué la persistencia de la necesidad de su requerimiento
a fin de realizar una segunda convocatoria manteniendo las mismas condiciones, toda
vez que no se ha recibido observaciones del mercado a la consulta realizada.

5. Se debe de remitir el presente informe a la Gerencia de Operaciones y Oficina de
Cumplimiento Normativo e Integridad, para que en el ambito de sus competencias
implementen las acciones indicadas en las conclusiones y recomendaciones del
presente documento.

6. Conforme lo establecido en la normativa de contrataciones del estado la segunda
convocatoria se debera de realizar a través una Adjudicacion Simplificada, por derivar
de un Concurso Publico declarado desierto.

Es todo cuanto tenemos que informar, para los fines del caso.

Atentamente,

Yersson Diapiz Llanos
Presidente del Comité de Seleccién
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