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INFORME N° 001-2024-FMV-COMITÉ DE SELECCIÓN DEL CP N° 008-2024-FMV 

 
 

A  : YANIRA MARGARITA LOZANO MEZA 
Gerente de administracion 
GERENCIA DE ADMINISTRACION 
 

De  : YERSSON DIAPIZ LLANOS 
Presidente Comité de Selección 
Comité de Selección    

 
Asunto : Declaratoria de Desierto del ítem 01, 03 y 04 del CP N° 008-2024-FMV 

 
Referencia          : Concurso Público N° 008-2024-FMV “Contratación de servicio de 

intermediación laboral de la Gerencia de Operaciones y la Oficina de 
Cumplimiento Normativo e Integridad” 

 
Fecha : San Isidro, 03 de octubre de 2024  
 

 
Mediante el presente es grato dirigirme a usted, a fin de informar que el procedimiento de 
selección de la referencia ha sido declarado desierto debido a que no existieron ofertas válidas 
para los ítem 01, 03 y 04 en la fecha establecida en el cronograma del proceso de selección. 
 
En ese sentido, de conformidad con lo establecido en el numeral 65.2 del artículo 65° del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, hacemos de vuestro conocimiento las 
causales que motivaron la declaratoria de desierto, de acuerdo con el siguiente detalle: 
 

I. ANTECEDENTES: 
 

1. Con fecha 21/08/2024 se convocó el procedimiento de selección correspondiente al CP 
N° 008-2024-FMV “Contratación de servicio de intermediación laboral de la Gerencia de 
Operaciones y la Oficina de Cumplimiento Normativo e Integridad”, estableciéndose el 
siguiente cronograma para su realización:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Durante el desarrollo del procedimiento se presentaron consultas y observaciones a las 

bases del procedimiento, por lo que se procedió en la fecha establecida a realizar la 
absolución e integración de las bases, así como la publicación de estas, cabe precisar 
que este documento contiene las reglas definitivas del procedimiento de selección. 
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3. En la fecha establecida para la presentación de ofertas, los participantes inscritos hasta 
ese momento eran los siguientes: 

 

4. Transcurrido el plazo para la presentación de ofertas, se observó que los siguientes 
postores presentaron su oferta: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Con las oferta presentadas y conforme las reglas establecidas en las bases integradas, 
se procedió a suscribir el acta de admisión de las ofertas, según el siguiente cuadro: 
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Cabe precisar que no se admitió la oferta del postor COOPSOL CONSULTORIA Y 
SERV. EMP. S.A., toda vez que, el anexo 6 referido a la oferta económica contenía la 
imagen de la firma pegada del representante legal, y conforme lo establecido en el 
artículo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones en el documento que contiene 
el precio ofertado no es subsanable la falta de firma. 

 
6. Se procedió con la etapa de Evaluación de Ofertas de las empresas que cumplieron con 

los requisitos de Admisión, donde no consideran como válido el factor de evaluación de 
capacitación del personal de la entidad conforme al siguiente detalle: 

 
7. Con fecha 30.09.2024, se suscribe el Acta de calificación donde los ítem 01, 03 y 04 

quedan descalificados según el siguiente detalle: 
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Motivos de descalificación de la oferta del postor REINGENIERIA DEL TALENTO 
HUMANO S.A.C.: 

 
Se descalifica la oferta del ítem 01del postor REINGENIERIA DEL TALENTO HUMANO 
S.A.C., toda vez que el personal clave ofertado no cumple con acreditar la experiencia 
requerida, según el siguiente sustento: 
 
Ítem 01: El personal clave ofertado no acredita experiencia de 03 años requerido como 
asistente o analista o especialista o apoyo o responsable o jefe o supervisor o 
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coordinador en revisión de minutas de compraventa y partidas registrales o 
recuperaciones o procesos legales y preparación de documentación jurídicos para casos 
legales o preparar documentación o dar seguimiento a las notificaciones y procesos 
judiciales, toda vez que en la experiencia del Estudio Juridico Astucuri no acredita 
experiencia suficiente en materia de procesos relacionados a asuntos legales de 
recuperaciones y/o asuntos procesales y registrales. Asimismo, en la experiencia 
presentada del Corporativo Rasa S.A.C. no indica las labores que acrediten experiencia 
en revisión de minutas de compraventa y partidas registrales o recuperaciones o 
procesos legales y preparación de documentación jurídicos para casos legales o 
preparar documentación o dar seguimiento a las notificaciones y procesos judiciales. 
 
Motivos de descalificación de la oferta del postor TALENT RUNA S.A.C.: 
Se descalifica la oferta del ítem 01, 03 y 04 del postor TALENT RUNA SAC, toda vez que 
el personal clave ofertado no cumple con acreditar la experiencia requerida, según el 
siguiente sustento: 
 
Ítem 01: El personal clave solo acredita experiencia válida de 2 años, 0 meses, y 10 días 
y no los 03 años de experiencia requerida en revisión de minutas de compraventa y 
partidas registrales o recuperaciones o procesos legales y preparación de 
documentación jurídicos para casos legales o preparar documentación o dar seguimiento 
a las notificaciones y procesos judiciales, toda vez que la experiencia del MEF y del 
Estudio Asunción y Abogados Sociedad Civil no precisa experiencia suficiente en 
materia de procesos relacionados a asuntos legales de recuperaciones y/o asuntos 
procesales y registrales.  

 
Ítem 03:  El personal clave no acredita experiencia en gestión operativa de áreas como 
control de créditos o garantías o desembolso de créditos o soporte de productos activos 
en entidades financieras o bancarias en el sector público o privado, toda vez que el 
trabajó en financiera compartamos es una función más de atención a clientes que lo 
requerido en los requisitos de calificación y la experiencia en caja Sullana como auxiliar 
de operaciones, no cumple porque el cargo acreditado debe de ser superior al de un 
auxiliar, ademas no especifica las funciones realizadas para poder realizar una 
evaluación integral. 
 
Ítem 04: El Personal Clave para  cargo de  “Profesional 3”, no ha acreditado la 
experiencia previa mínima requerida en derecho corporativo como bancario financiero o 
administrativo, por lo que no cumple el requisito de experiencia. 
 
Cabe precisar que, la calificación de ofertas se realizó con apoyo técnico del área 
usuaria. 
 

8. Con fecha 30.09.2024, se suscribe el Acta de Desierto al no contar con propuestas 
válidas para los ítems 01, 03 y 04, según las razones expuestas en el acta, y se publica 
en el portal web del SE@CE el mismo día de producida, según lo establecido en el 
numeral 65.8 del Artículo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones. 
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9. Con la finalidad de conocer a fondo los motivos de la declaratoria de desierto se solicitó 

a las empresas que se registraron como participantes nos indiquen los motivos por el 
cual no se presentaron como participantes. 
 

10. Al cierre del presente informe se precisa que no se obtuvo respuesta de las empresas 
consultadas. 
 

II. ANÁLISIS: 
 

1. Se respetaron los plazos establecidos en la normativa de contrataciones para la 
contratación de un concurso público.  
 

2. Se registraron doce participantes en el procedimiento de selección a través del SEACE, 
los mismos que tuvieron el tiempo y la información para poder presentar los documentos 
conforme lo requerido en las bases integradas. Asimismo, se les aclaro las dudas a 
través del pliego de absolución de consultas y/u observaciones. 
 

3. Conforme lo mencionado, la Entidad realizó todas las acciones correspondientes a fin de 
culminar el procedimiento; sin embargo, por causas imputables al mercado y a los 
postores del procedimiento de la referencia se declaró desierto al no existir ofertas 
válidas. 

 
4. Cabe indicar que la declaratoria de desierto de un procedimiento de selección no 

determina la conclusión de este, sino que conlleva a la necesidad de justificar y evaluar, 
a través de un informe elaborado por el comité de selección, las razones que impidieron 
la conclusión de dicho procedimiento de selección, a efectos de adoptar las medidas 
correctivas que resulten pertinentes para realizar su siguiente convocatoria1. 
 

5. De la información obtenida en el desarrollo del presente procedimiento, existe un interés 
por el mercado en atender nuestra solicitud; sin embargo, por los siguientes motivos no 
se presentó ofertas válidas: 
 

• Responsabilidad del postor al momento de acreditar los requisitos de admisión 
y calificación 

 
6. A fin de proceder con una segunda convocatoria, se deberá solicitar al área usuaria 

comuniqué la persistencia de la necesidad de su requerimiento. 
 

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 
 

1. Conforme lo expuesto anteriormente, enmarcado en la normativa, la declaratoria de 
desierto se debió a que no existieron ofertas válidas, de acuerdo con lo establecido en 
el numeral 65.1 del Artículo 65º del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 
 

2. A fin de identificar las causas probables que no permitieron la conclusión del 
procedimiento, se verificó que se tomaron todas las acciones correspondientes para que 
el mismo pudiera concluir; sin embargo, por los siguientes motivos no se presentó ofertas 
válidas: 
 

• Responsabilidad del postor al momento de acreditar los requisitos de admisión 
y calificación 

 
3. Los plazos establecidos en el procedimiento de selección fueron los que se establecen 

en la normativa de contratación, de realizarse una segunda convocatoria los plazos 
deberán respetarse de igual forma. 

 

 
1 Opinión Nº 052-2019/DTN “Oficina Nacional de Procesos Electorales – ONPE” 
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4. Solicitar al área usuaria comuniqué la persistencia de la necesidad de su requerimiento 
a fin de realizar una segunda convocatoria manteniendo las mismas condiciones, toda 
vez que no se ha recibido observaciones del mercado a la consulta realizada. 
 

5. Se debe de remitir el presente informe a la Gerencia de Operaciones y Oficina de 
Cumplimiento Normativo e Integridad, para que en el ámbito de sus competencias 
implementen las acciones indicadas en las conclusiones y recomendaciones del 
presente documento.   
 

6. Conforme lo establecido en la normativa de contrataciones del estado la segunda 
convocatoria se deberá de realizar a través una Adjudicación Simplificada, por derivar 
de un Concurso Público declarado desierto. 
 

Es todo cuanto tenemos que informar, para los fines del caso. 

 
Atentamente, 
 
 
Yersson Diapiz Llanos 
Presidente del Comité de Selección 
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