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1

NUMERO DE ACTA 010-2023 -03

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Arequipa, a los 01 dias del mes de diciembre del 2023, en la oficina del AREA DE ADMINISTRACION DE LA
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL SUR, alas 12:30 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados
mediante R.D N° 0002551-2023 y 007824-2023, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de
seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2023-GRA-GREA-UGEL.AS TERCERA CONVOCATORIA, cuyo objeto
de convocatoria es “ADQUISICION DE UNIFORME INSTITUCIONAL PARA PERSONAL DE LA SEDE DE UGEL AREQUIPA
SUR", a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION de las ofertas presentadas via electronica a traves
del SEACE.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con
miembros:

la presencia de los siguientes

Titular X

Suplente

PERCY RODOLFO

Riresidente VALENCIA CAYETANO

GESTION INSTITUCIONAL

Dependencia:

Titular X

Suplente

SILVIA MARGARITA

CERVANTES SOTO ABASTECIMIENTOS

Primer Miembro

Dependencia:

TELMI JANET CACERES Titular X

COAQUIRA Suplente

Segundo Miembro Dependencia: PLANIFICACION

Se precisa que, en el marco del numeral 44.7 del articulo 44 del RLCE, se incorpora el primer miembro titular, dado que se
cumplio los dias de vacaciones otorgadas con papeleta de vacaciones N° 211-2023-OPER-UGEL-AS.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Los miembros del Comité de Seleccion proceden a revisar el contenido del del informe N° 365-2023-UGEL.AS/E.RRHH/CDML
remitido y suscrito por el area usuaria, los resultados de los mismos se registran en el anexo N° 01 adjunto. En ese sentido,
de la verificacion realizada y segun las razones expuestas, no se admite la oferta, del postor que a continuacion se registra,
por lo que no corresponde su evaluacion y calificacion de las mismas:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

1. Presenta ficha tecnica de tela de los pantalones y
sacos en los folios del 29 al 43 de la oferta, sin
embargo, no presenta la ficha tecnica de tela para
la blusa y camisa, cumpliendo parcialmente con el
literal e del numeral 2.2.1.1 del punto 2.2 capitulo i
de las bases integradas, lo cual no es subsanable,
en consecuencia, el postor NO ES ADMITIDA.

CASA OMAR IMPORT Y REPRESENT. S.R.L

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

El presidente del Comite de Seleccion da cuenta que el dia 29/11/2023 a horas 18:19 se ha recibido respuesta de
subsanacion por parte del postor CONFECCIONES INDUSTRIALES MTV EIRL, solicitado con carta N° 09-2023-CS-P. De la
revision del mismo, los miembros del Comite de Seleccion acuerdan por unanimidad, estar conformes con la subsanacion de
las observaciones realizadas, en consecuencia dan por ADMITIDA la oferta del postor siguiente:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

1 CONFECCIONES INDUSTRIALES MTV EIRL

2

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

% del valor
referencial

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta

T |CONFECCIONES INDUSTRIALES MTV EIRL 73,014.00 93.70%

2

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

9.2
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Segun las bases integradas el tnico factor de evaluacion es el precio. Se adjunta anexo N° 02.

10

PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONFECCIONES INDUSTRIALES MTV EIRL
e —
T ;
FACTORES ] Fﬂlo(';ﬂ%{m“ﬂmp | PUNTAJES
' |
73,014.00*100.00 |
PRECIO 73 014.00 ; 100 puntos
SUMATORIA TOTAL 100 puntos

Se adjunta anexo N° 03

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE 2
exler il NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
| ) ! CONFECCIONES INDUSTRIALES MTV EIRL 100 puntos
\ 12 [CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comite de Seleccion determiné si el postor que obtuvo el primer lugar cumple con los
requisitos de calificacion detallados en las bases:

ol

12.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONFECCIONES INDUSTRIALES MTV EIRL
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A EXPERIENCIA DEL POSTOR
A1 FACTURACION S|

Acredita un monto facturado vélido de S/.1'326,082.00 soles. No se ha
considerado la experiencia N°01 por que se refiere a uniformes de faena
, no siendo iguales o similares segun el concepto detallado en los
requisitos de calificacion.

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA

Se adjunta el anexo N° 04

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, el postor CONFECCIONES INDUSTRIALES MTV EIRL, cumple los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |CONFECCIONES INDUSTRIALES MTV EIRL

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comite de Seleccion, acuerdan por unanimidad estar conformes con los resultados de admision,
evaluacién y calificacion de ofertas.
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| C.P.CPERCY RODOLFO,VALENCIA CAYETANO

 LIC. SILVIA MARGARITA CERVANTES SOTO | | DRA. TELMIJANET CACERES COAQUIRA

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL GRGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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