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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - JUNIN
COMITE DE SELECCION
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”
ACTA N° 003-2025-GRJ-DRA/CS

ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 19-2025-GRJ-DRA/CS-1

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) JEFE DE BRIGADA PARA EL PROYECTO
DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CATASTRO, TITULACION Y REGISTRO
DE PREDIOS RURALES EN TODAS LAS PROVINCIAS Y DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO DE

JUNIN; DISTRITO DE CHANCHAMAYO - PROVINCIA DE CHANCHAMAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN” CON CUI N° 2473255

En la Ciudad de Huancayo, a los 25 dias del mes de marzo del 2025, siendo las 12:00 horas, se
reunieron de manera presencial los abajo firmantes miembros del Comité de Seleccién designados
mediante RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE AGRICULTURA N° 037-2025-GRJ-DRA/DR,
encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 19-2025-GRJ-DRA/CS-1, a fin de aperturar las ofertas.

El ING. RONALD ANGEL CAMAC GOMEZ, en su calidad de presidente titular del comité de seleccidn,
luego de verificar el quérum respectivo, dio inicio a la sesién, en ese sentido el comité en pleno sefiala
como puntos de agenda lo siguiente:

1. Verificacion de participantes y presentacién de ofertas,
2. Verificar, Admitir, evaluar y calificar las ofertas recibidas y
3. Otorgamiento de la Buena Pro, de ser el caso.

Se procedid a la verificacion de los participantes que se registraron en la plataforma web del SEACE,
evidenciando la participacién de cuatro (04) participantes segun el siguiente detalle:

Entidad convocants GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN-AGRICULTURA

Nomenclatura AS-SM-19-2025-GRJ-DRA/CS-1

Nro. de convocatoria 1

Objets de contratacién Servicio
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN (01) JEFE DE BRIGADA, PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

Descripcién del objeto CATASTRO, TITULACION Y REGISTRO DE PREDIOS RURALES EN TODAS LAS PROVINCIAS Y DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN, DISTRITO DE CHANCHAMAYO, PROVINCIA DE CHANCHAMAYQ, DEPARTAMENTO DE JUNIN

Numero de Contratacién GR-2025-160
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - JUNIN
COMITE DE SELECCION
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”
Se procedid a la verificacion de los participantes que presentaron sus ofertas en la plataforma web
del SEACE, evidenciando la participacion de un (01) postor segun el siguiente detalle:

£

s
S

Entided convecants GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN-AGRICULTURA
Nomenciaturs AS-SM-19.2025-GRJ.DRAXCS-1

Mro. de convocatoria 1

Objeto de contratacién Servicio

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN (01) JEFE DE BRIGADA, PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
CATASTRO, TITULACION Y REGISTRO DE PREDIOS RURALES EN TODAS LAS PROVINCIAS Y DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO DE

Descripcién del objeta
JUNIN, DISTRITO DE CHANCHAMAYO, PROVINCIA DE CHANCHAMAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN
Numnere de Contratacién GR-2025-160
| Bisqueds de propuestas
i Estade de registre Postar RuC/CAdige vl[ o
Cttadodelopropounts [[unmons] V)

|1 104s0800123 24/03/2025 21:116:00 10460800123 24/03/2023 21524:31 Eaviado

1 registros sncantradcs, mastranda | rgauols), o 18 1. Pigea 111,

Previo a la evaluacién, el Comité de Seleccién, determind si la oferta presentada cumple con las
caracteristicas y/o requisitos minimos y condiciones de los términos de referencia prevista en las
bases integradas para su admisién. En ese sentido, se obtiene lo siguiente:

ADMISION:

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

fTEM I: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) JEFE DE BRIGADA PARA EL PROYECTO
DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CATASTRO, TITULACION Y REGISTRO DE PREDIOS
RURALES EN TODAS LAS PROVINCIAS Y DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN; DISTRITO DE
CHANCHAMAYO — PROVINCIA DE CHANCHAMAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN” CON CUI N°

2473255

CABRERA ZARABIA

DE
SCRIPCION 7 . GERSON
a) Declaraci6n jurada de datos del postor. (ANEXO N21) CUMPLE
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe |a oferta. CUMPLE
c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (ANEXO Ne CUMPLE
2).
d) d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el CUMPLE
numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (ANEXO N2 3)
e) Declaracién jurada de plazo de prestacién del servicio. (ANEXO N¢ 4). CUMPLE
f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los NO CORRESPONDE
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones. (ANEXO N2 5)
g)  Elprecio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el (ANEXO N2 6) CUMPLE
CONDICION : ADMITIDO
DOCUMENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA
a) Documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion” establecidos en el Capitulo IV de la PRESENTO

presente seccion de las bases, a efectos de obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo

para cada factor
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - JUNIN
COMITE DE SELECCION
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA EcoNOMlA
PERUANA"
Acto seguido, el comité de seleccién procede a evaluar las ofertas de los postores que fueron
admitidos, aplicando los factores de evaluacion, con el objeto de determinar |3 oferta con mejor
puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, del cual se obtuvo lo siguiente:

iTEM 1: CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) JEFE DE BRIGADA pARA EL PROYECTO
DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CATASTRO, TITULACION Y ReGISTRO DE PREDIOS
RURALES EN TODAS LAS PROVINCIAS Y DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN; DISTRITO DE
CHANCHAMAYO — PROVINCIA DE CHANCHAMAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN” CON CUI N°
2473255

5 CABRERA ZARABIA
FACTORES DE EVALUACION GERSON
S B SIRESSSES.- Lokt ey
A. PRECIO
La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo
y otorgar a las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segin la siguiente formula:
Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta 45,000.00
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar 200 PUNFES
Qi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100.00
BONIFICACION DE 5% MYPE NO (0.00)
BONIFICACION DEL 10% NO (0.00)
TOTAL 100.00
ORDEN DE PRELACION 1ERO

Acto seguido, el comité de seleccidn procede a verificar que el postor haya presentado los requisitos
de calificacién requerido en las bases, segin el orden de prelacién. En caso que no relna tales
condiciones, procede a descalificarla y continua con lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CABRERA ZARABIA
REQUISITOS DE CALIFICACION GERSON

A. CAPACIDAD LEGAL

CUMPLE
HABILITACION

Requisitos:

o Registro Unico de Contribuyente (RUC) como proveedor activo y Habido
e Registro Nacional de Proveedores como proveedor de servicios

i irﬁportante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un
| postor, esta relacionada con cierta atribucién con la cual debe contar el
| praveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacion, este

es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se
| establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a
| efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar
| autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado. |

AS N° 19-2025-GRI-DRA/CS-1 r;—_?\
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - JUNIN
COMITE DE SELECCION

«ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

Acreditacién:

s El comité debera de verificar en al portal de la SUNAT-FICHA RUC YIO
CONSULTA RUC
* El comité debera de verificar en el portal del OSCE-RNP

‘Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera |
comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto |
de la convocatoria debe acreditar este requisito. 3
B. CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CUMPLE
FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
- Titulo profesional en Ingeniero agrénomo y/o agricola y/o afines debidamente
Colegiado y habilitado.
Acreditacién:
El TITULO PROFESIONAL sera verificado por el érgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https./fenlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministerio de Educaciéon a través del siguiente link:
https:/Mitulosinstitutos.minedu.qob. pe/, segun corresponda.
En caso TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién
académica requerida.
CAPACITACION CUMPLE

Reaquisitos:

- Capacitacion en los temas relacionados al proceso de saneamiento fisico
legal de predios rurales, de comunidades nativas y de comunidades
campesinas.

- Capacitacion en manejo de equipo de GPS.

- Capacitacion en manejo de equipo de estacion total.

- Capacitacion en Sistemas de Informacién geografica a nivel basico o
intermedio.

- Capacitacion en AutoCAD a nivel basico o intermedio.

- Capacitacion en computacion e informatica.

- Diplomado en geomatica y/o saneamiento aplicado en el catastro rural.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS.

lmporta'nte |
| Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de :
| postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la
| capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la = | ____
" materia. A TN
o 37

‘A
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - JUNIN
COMITE DE SELECCION

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”

CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
EXPERIENCIA GENERAL:

- Experiencia laboral no menor a cuatro (04) afios en el sector publico y/o
privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

- Experiencia minima de 18 meses en el proceso de saneamiento fisico
legal de predios rurales e individuales y/o comunidades campesinas y/o
nativas y/o catastro.

- Experiencia minima de 06 meses como jefe de brigada en saneamiento
fisico legal de predios rurales de comunidades campesinas y/o agricola.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes

documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)

constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera

fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

| Importante

. o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad
u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento

| ¢ En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar
los dias se debe considerar el mes completo.

'« Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a
veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral
los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia.
En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion
del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases,
se deberéa validar la experiencia si las actividades que realizé el personal
corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las

bases.

CUMPLE
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 30,000.00
(Treinta Mil con 00/100 Soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emisidn del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro 'y
pequena empresa, se acredita una experiencia de S/ 7,500.00 (Siete Mil Quinientos
con 00/100 Soles) por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la
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DRA COMITE DE SELECCION

, “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA

PERUANA”

ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: TRABAJOS EN PROCESOS DE
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS RURALES Y/O COMUNIDADES
CAMPESINAS Y/O COMUNIDADES NATIVAS Y/O EN TEMAS DE CATASTRO
Y/O GEODESIA Y/O TOPOGRAFIA.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo
contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solo se considerar, para la evaluacién, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse
la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la
Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio.
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacién societaria, debiendo acompafar la documentacion sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

CONDICION
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - JUNIN
COMITE DE SELECCION
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”

Luego de la verificacion de la documentacién presentada, y culminada la evaluacién y verificacion de
las ofertas validas del PROCEDIMIENTO DE SELECCION la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 19-2025-
GRIJ-DRA/CS-1, el comité en pleno POR UNANIMIDAD acuerda lo siguiente:

ITEM | .- CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (01) JEFE DE BRIGADA PARA EL PROYECTO
DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CATASTRO, TITULACION Y REGISTRO DE
PREDIOS RURALES EN TODAS LAS PROVINCIAS Y DISTRITOS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN;
DISTRITO DE CHANCHAMAYO - PROVINCIA DE CHANCHAMAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN”
CON CUI N® 2473255

Se Otorga de la Buena Pro al postor CABRERA ZARABIA GERSON con RUC N° 10460890123, por el
monto total de S/ 45,000.00 (Cuarenta Cinco Mil con 00/100 soles), incluido todos los tributos.

Todas las acciones del presente proceso de seleccion se comunicaran en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE). No teniendo otro asunto que tratar, se da por terminada la sesién firmando en seiial de

conformidad.

MIEMERO
TITULAR

AS N° 19-2025-GRJ-DRA/CS-1
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