
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE

LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO"

ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN. CALIFICACIÓN Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 005-2024-GRA/GRTPE

"ADQUISICIÓN DE UNIFORMES INSTITUCIONALES TEMPORADA DE VERANO PARA LOS
SERVIDORES DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE

AREQUIPA"
En la Oficina áe Abastecimientos de la Sede Central de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promoción del Empleo, siendo las 13.00 horas del 05 de noviembre de 2024 en la Oficina de
Abastecimientos, el órgano encargado de las contrataciones de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa, encargado de llevar a cabo el procedimiento de
selección de Adjudicación Simplificada N° 005-2024-GRA/GRTPE para la "ADQUISICIÓN DE
UNIFORMES INSTITUCIONALES TEMPORADA DE VERANO PARA LOS SERVIDORES DE LA
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE AREQUIPA", en
concordancia con el artículo 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (LCE),
inicia la sesión que tiene por finalidad la admisión, evaluación, calificación de ofertas y
otorgamiento de la buena pro:

Se indica que en el presente procedimiento de selección se registraron electrónicamente a

través del SEACE los siguientes participantes:

Nro.

'1
'2
'3
"4
"5
'6

RUC/Código

r1 0730782646
"i 0759023761
20124794413
20454318430
r20535700894
"20536593145

Nombre o Razón Social

PAREDES CONDORI VLADIMIR DARIL
MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO
CASA OMAR IMPORTY REPRESEN!. S.R.L
LA CASA DEL TERMO S.A.C.
SERVICIOS GENERALES NAVARTEX E.I.R.L.
CREACIONES EVER S.A.C.

Fecha de registro en
el procedimiento

2024-10-2922:09:12.0
2024-11-03 19:47:04.0
2024-10-25 10:52:12.0
2024-10-2513:55:31.0
2024-10-2608:36:36.0
2024-10-2520:02:49.0

Estado

Válido
Válido
Válido
Válido
Válido
Válido

Asimismo, presentaron electrónicamente a través del SEACE sus ofertas los siguientes

postores:

RUC ! Código

2C¿E-ii-c-33

;C7Sdü22751

Nombre o Razón; Socía" Fecha pFfrsentasÉón I Hora Prísemación Forma d« presentación
ADOLSSCIÜN 2E UNIFORMES IS=T~_CIÜI;A_ES TEV=O=i.DA SE VERA'-iC PARA _O.S SERVICOS6S DE LA GESEKC1A RE':-,:O''ÜL DE
T3ABA.O v PRCMOC'ÓN DE EMPLEO DE A=!ECiUi'A
LA CASA DEL "EHMC S.A.C

M.A.VA'-ll UVA RICAHDO «ÍAYMCNDO

04;1 1/2024

04,¡1 I/202-!

13-5í:24

23:23.:E3
E:s;troricc'
Electrónico

ADMISIÓN DE LAS OFERTAS

En la apertura electrónica de las ofertas, se verifica la presentación de lo exigido en la sección

específica de las bases integradas, de conformidad con el numeral 73.2 del artículo 73 del

Reglamento de la LCE, así como lo descrito en las especificaciones técnicas del requerimiento.

Contenido de las Ofertas

a) Documentos para la admisión de ofertas

Se procedió a verificar la documentación presentada por los postores, según el

numeral 2.2.1.1. del capítulo II de la sección específica de las bases integradas:

Dirección. Calle Universidad N"117 - Urb. Victoria - Cercado - Arequipa - Perú (054) 380060
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GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO V"** :

DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO"

1
2

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

LA CASA DEL TERMO S.A.C.

A N E X O K D J D E

P O S T O R !

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

A N E X O 2 (DJ DE

RLCE)

CUMPLE

CUMPLE

ANEXO 3 (DJ DE

C U M P L t M ¡ENTO D E

NUM E R A L 3.IDEL

C A P I T U L O III)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

A N E X O 5

C O N S O R C I O ,

NO

CORRESPONDE

NO

CORRESPONDE

A N E X O 6

O F E R T A )

CUMPLE

CUMPLE

b) Documentos de presentación facultativa

Seguidamente, se procedió a verificar la documentación presentada por los postores,

según el numeral 2.2.2. del capítulo II de la sección específica de las bases integradas:

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

LA CASA DEL TERMO S.A.C.

tot;jliH:it.l por «stas empresas, deben

presentar la constancia o certificado con

NO PRESENTA

NO PRESENTA

dal

(5%) por tener la

condición de micro

pequeña empresí

(Anexo N'10).

SI PRESENTA

SI PRESENTA

SI PRESENTA

SI PRESENTA

EN ESE SENTIDO, DANDO CONTINUIDAD A LA ETAPA DE ADMISIÓN DE OFERTAS MEDIANTE

ACTA SE SOLICITÓ AL POSTOR LA CASA DEL TERNO S.A.C. SUBSANACIÓN DE LA INFORMACIÓN

CONTENIDA EN EL ANEXO N° 02 DE LA OFERTA Y VISACIÓN FALTANTE EN DOCUMENTOS DE SU

OFERTA PRESENTADA, HASTA UN (1) DÍA HÁBIL, REALIZÁNDOSE LA POSTERGACIÓN DE LA

ETAPA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO HASTA EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2024.

ASIMISMO, EN VISTA QUE HAY BASTANTE DIFERENCIA ENTRE LOS PRECIOS OFERTADOS EN EL

ANEXO N° 6 PRESENTADOS POR LOS DOS POSTORES, SEGÚN LO PREVISTO EN EL LITERAL I) DEL

NUMERAL 68.1 DEL ARTÍCULO 68 DEL REGLAMENTO DE LA LCE, SE SOLICITÓ VÍA CORREO

ELECTRÓNICO AL POSTOR LA CASA DEL TERNO S.A.C. ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRECIO

OFERTADO, PARA QUE REMITA EL DETALLE DE TODOS LOS ELEMENTOS CONSECUTIVOS DE LA

OFERTA PRESENTADA Y ASÍ DETERMINAR SI EL PRECIO OFERTADO SE ENCUENTRA

ADECUADAMENTE PRESUPUESTADO PARA CUMPLIR CON LA ENTREGA DE UNIFORMES Y ASÍ

REVISAR ADECUADAMENTE LAS OFERTAS PARA LA ETAPA DE CALIFICACIÓN.

Siendo las 16.15 horas del 05 de noviembre de 2024, se dio por terminada la sesión,

firmándose la presente en señal de aceptación y conformidad.

ríflLíe. RosJ
Especifista en Abastecimiento

GERENCiA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCIÓN DEL EMPLFO

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

Dirección. Caüe Universidad Nr 117 - Urb. Victoria - Cercado - Arequipa - Perú (054) 380080



GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE

LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO"

ACTA DE ADMISIÓN. EVALUACIÓN. CALIFICACIÓN Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 005-2024-GRA/GRTPE

"ADQUISICIÓN DE UNIFORMES INSTITUCIONALES TEMPORADA DE VERANO PARA LOS
SERVIDORES DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE

AREQUIPA"

En la Oficina de Abastecimientos de la Sede Central de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promoción del Empleo, siendo las 13.00 horas del 07 de noviembre de 2024 en la Oficina de
Abastecimientos, el órgano encargado de las contrataciones de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa, encargado de llevar a cabo el procedimiento de
selección de Adjudicación Simplificada N° 005-2024-GRA/GRTPE para la "ADQUISICIÓN DE
UNIFORMES INSTITUCIONALES TEMPORADA DE VERANO PARA LOS SERVIDORES DE LA
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE AREQUIPA", en
concordancia con el artículo 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (LCE),
inicia la sesión que tiene por finalidad la admisión, evaluación, calificación de ofertas y
otorgamiento de la buena pro:

ADMISIÓN DE LAS OFERTAS

CON FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2024, SE PROCEDE A VERIFICAR CORREO ELECTRÓNICO SI EL

STOR PRESENTÓ SU ESTRUCTURA DE COSTOS, CORROBORANDO QUE SI SE CUMPLIÓ CON

«ICHA PRESENTACIÓN, ASÍ COMO LA SUBSANCIÓN DE DOCUMENTOS DE LA OFERTA, por tanto

á oferta se encuentra en condición ADMITIDA, por tanto se obtiene el siguiente cuadro de

admisión de ofertas:

1
2

POSTOR

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

LA CASA DEL TERMO S.A.C.

A N E X O 1 (DJ DE

CUXFLE

CUMPLE

DNI O VIGENCIA

ClfcFLE

CUMPLE

A N E X O 2 (DJ DE
A C U E R D O C O N

CUMPLE

CUMPLE

A N E X O 3 (DJ DE
CUM PLIM IENTO DE
E S P E C I F I C A C I O N E S

C A P I T U L O III)

CUNFLE

CUMPLE

A N E X O 4 (DJ DE

CUMPLE

CUMPLE

A N E X O S

NO

CORRESPONDE

NO

CORRESPONDE

A N E X O 8

CUfiFLE

CUMPLE

ACÍvTTIDA

ADMfTIDA

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

Aperturadas las ofertas económicas y en cumplimiento al artículo 74 del Reglamento de la LCE,

de acuerdo a los factores de evaluación establecidos en las bases integradas, se ha evaluado

las ofertas admitidas, obteniéndose el siguiente resultado:

NR0.

1

2

POSTOR

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

LA CASA DEL TERNO S.A.C

ECONOM ICA

3,74. 787. 00

S 59. 76-1. 00

O F E R T A

M Á S B A J A

S5S.764.00

S 50 764.00

'XXS

51.S4

65.00

P U N T A J E
P L A Z O DE
E N T R E G A

2500

2500

P U N T A J E
D I S P O N I B I L I D A D

DE SERVICIOS

10.00

10.00

( A )

36.94

100.00

P U N T A J E
M Y P E 5% (B) •

4.35

5.00

FINAL (A+B)

91.38

105.00

ORDEN DE
PRELACION

2

1

www.;teabaj..Q§regruipg..gob.pe
Dirección. Caite Universidad N!>117 - Urb. Victoria - Cercado - Arequipa - Perú (054) 380060



epÜBLICA DEL pgcj

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE

LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO"

CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS

En cumplimiento al artículo 75 del Reglamento de la LCE, se procede a verificar el

cumplimiento de los requisitos de calificación de los postores que ocuparon el primer y

segundo lugar:

a) Documentos para acreditar los requisitos de calificación (bases integradas)

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR

LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ESPECIALIDAD

ESTADO DE OFERTA

ORDEN DE PRELACION

1

LA CASA DEL TERNO S.A.C.

CUMPLE

CALIFICADA

2

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

CUMPLE

CALIFICADA

Por tanto, siendo conformes los documentos presentados por los postores para acreditar la

experiencia del postor en la especialidad, las ofertas de los postores LA CASA DEL TERNO

S.A.C. Y MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO se encuentran en condición de "CALIFICADAS".

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Habiendo culminado las etapas y definida la oferta ganadora, se procede a otorgar la BUENA

PRO al siguiente postor, en concordancia con el artículo 76 del Reglamento de la LCE:

POSTOR ADJUDICADO

RUC

DOMICILIO LEGAL

MONTO ADJUDICADO

LA CASA DEL TERNO S.A.C.
20454318430

CALLE PERÚ NRO. 110 URB. CERCADO - AREQUIPA

S/ 59,764.00 (Cincuenta y nueve mil setecientos sesenta y
cuatro con 00/100 Soles)

Asimismo, se cumple con notificar el resultado del procedimiento de selección y disponer la

publicación del otorgamiento de la Buena Pro en el SEACE-OSCE, en la fecha prevista en el

cronograma.

Finalmente se da por concluida esta sesión, siendo las 15.00 horas del 07 de noviembre de

2024 de redactarse la presente Acta, la que es suscrita en señal de conformidad.

Lie. Rosa ÍSl¡wa Corrales NúneZ
Especialista en Abastecimiento.,

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCIÓN DEI. EMPLEO

GOBIFRNQ

www.trabaioarequipa.gQb.pe
Dirección. Calle Universidad N'117 - Urto. Victoria - Cercado - Arequipa - Perú (054) 380060



ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 005-2024-GRA/GRTPE

CUADRO ADMISIÓN DE OFERTAS

NRO

1

2

POSTOR

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

LA CASA DEL TERNO S.A.C.

ANEXO 1 (DJ DE
DATOS DEL

CUMPLE

CUMPLE

DNI O VIGENCIA DE
PODER

CUMPLE

CUMPLE

ANEXO 2 (DJ DE
ACUERDO CON EL

LITERAL b) DEL ART.
52 DEL RLCE)

CUMPLE

CUMPLE

ANEXO 3 (DJ DE
CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS CONTENIDAS
EN EL NUMERAL 3.1 DEL

CAPITULO III)

CUMPLE

CUMPLE

ANEXO 4 (DJ DE
PLAZO DE ENTREGA)

CUMPLE

CUMPLE

ANEXO 5 (PROMESA
DE CONSORCIO)

NO
CORRESPONDE

NO
CORRESPONDE

ANEXO 6 (PRECIO
DE OFERTA)

CUMPLE

CUMPLE

ADMISIÓN

ADMITIDA

ADMITIDA



"ADQUISICIÓN DE UNIFORMES I

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 005-2024-GRA/GRTPE

\S SERVID
AREQUIPA"

DOCUMENTOS DE PRESENTACIÓN FACULTATIVA

NRO

1

2

POSTOR

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

LA CASA DEL TERMO S.A.C.

En el caso de microempresas y pequeñas
empresas integradas por personas con

discapacidad, o en el caso de consorcios
conformados en su totalidad por estas

empresas, deben presentar la constancia o
certificado con el cual acredite su inscripción
en el Registro de Empresas Promocionales

para Personas con Discapacidad

NO PRESENTA

NO PRESENTA

Solicitud de bonificación
del cinco por ciento (5%)
por tener la condición de

micro y pequeña empresa
(Anexo N°10).

SI PRESENTA

SI PRESENTA

Factor de Evaluación:
Mejora del plazo de entrega

SI PRESENTA

SI PRESENTA

Factor de Evaluación:
Disponibilidad de Servicios

SI PRESENTA

SI PRESENTA



ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 005-2024-GRA/GRTPE

CUADRO EVALUACIÓN DE OFERTAS

NRO.

1

2

POSTOR

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

LA CASA DEL TERMO S.A.C.

OFERTA
ECONÓMICA

S/74,787.00

S/59, 764.00

OFERTA
ECONÓMICA MÁS

BAJA

S/59,764.00

S/59, 764.00

PUNTAJE
PRECIO

51.94

65.00

PUNTAJE
PLAZO DE
ENTREGA

25.00

25.00

PUNTAJE
DISPONIBILIDAD DE

SERVICIOS

10.00

10.00

PUNTAJE TOTAL
(A)

86.94

100.00

PUNTAJE MYPE 5%
(B)*

4.35

5.00

PUNTAJE FINAL
(A*B)

91.29

105.00

ORDEN DE
PRELACIÓN

2

1

* Se verificó en la página web del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo en al sección consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/



ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 005-2024-GRA/GRTPE

"ADQUISICIÓN DE UNIFORMES INSTITUCIONALES TEMPORADA DE VERANO PARA LOS SERVIDORES DE LA GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE AREQUIPA"

CUADRO CALIFICACIÓN DE OFERTAS

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

ESTADO DE OFERTA

ORDEN DE PRELACION
1

LA CASA DEL TERMO S.A.C.

CUMPLE

CALIFICADA

2

MAMANI LIVIA RICARDO RAYMUNDO

CUMPLE

CALIFICADA


