FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD METODOLOGIA PROPUESTA
'PUNTAIE OBTENIDO
PUNTAJE OBTENIDO
PUNTAJE TOTAL
DESARROLLA ;
RUC POSTORES MONTO FACTURADO Moty EEZS:%::EE)Y s METODOLOGIA METODOLOGIA - 5p | PE EVALUACION
ACREDITADO E y PROPUESTA - Si / NO
! | M >= 1.5 VECES EL
V.R. Y < 2 VECES EL
V.R. (90P) NO DESARROLLA
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(95P)

20600051254 TAKESHI S.A.C. §/1,502,467.10 95 Sl o' 95

20607718076 PAMPALIBRE S/ 1,600,400.00 95 Sl 0? 95

20602186807 DON EDUARDO H.J. S.A.C. S/1,436,752.40 95 Sl 5 100

MARGER CONSULTORES
20601457025 CONTRATISTAS GENERALES S/1,580,600.50 95 S| 0* 95
S.A.C.
MARCO BELGRANO
10094504959 // ESPINC?ZA ESPINOZA §/1,270,322.56 95 Sl 5 100
5 y Bedoya Gomez Elar Uailla Aragon
Presidente Titular Pr}'ﬁler Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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La estructura organizativa de la supervision de obra no refleja o solicitado en las bases integradas, debido a que el postor TAKESHI S.A.C., presenta un esquema con los componentes de la obra,

mas no la organizacién de la empresa supervisora; por lo que, no se percibe la dependencia entre los diferentes roles (Supervisor, Asistente de supervisor de obra y Especialista en Seguridad y

Medio Ambiente). Por lo tanto, no se le otorga el puntaje por la Metodologia Propuesta.

? La estructura organizativa de la supervision de obra no refleja lo solicitada en las bases integradas, debido a que el postor PAMPALIBRE, presenta un esquema con los componentes de la obra,
mas no la organizacion de la empresa supervisora; por lo que, no se percibe la dependencia entre los diferentes roles (Supervisor, Asistente de supervisor de abra y Especialista en Seguridad y

Medio Ambiente). Por lo tanto, no se le otorga el puntaje por la Metodologia Propuesta.
La estructura organizativa de la supervisién de obra no reflgja lo solicitado en las bases integradas, debido a que el postor MARGER CONSULTORES CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.,
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presenta un esquema con los componentes de la obra, mas no la organizacién de la empresa supervisora; por lo que, no se percibe la dependencia entre los diferentes roles (Supervisor, Asistente
de supervisor de obra y Especialista en Seguridad y Medio Ambiente). Por lo tanto, no se le otorga el puntaje por la Metodologia Propuesta.



