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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N2 | Simbolo

Descripcion

1 | [ABC]/ [.......]

La informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.

2 | [ABC]/ [.......]

Es una indicacion, o informacion que debera ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

o Xyz

3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccidn y por los proveedores.
Advertencia . . L L.
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccidon y
s Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de

las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas

en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N2 | Caracteristicas Parametros

1 Margenes Superior :2.5cm Inferior: 2.5 cm
g lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente
Azul

Automatico: Para el contenido en general

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

5 Tamafo de Letra

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al pie

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

6 Alineacién Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Anterior : 0
E i .
8 spaciado Posterior : 0

Para los

9 Subrayado concepto

nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algun

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Unavezregistrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En el caso de la
Seccion Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos

BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES!

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII
BASES INTEGRADAS

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE LOS AMBIENTES DE LAS OFICINAS
DE LA ZONA REGISTRAL N° VIl

1 Estas Bases se utilizaran Gnicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https:/Avww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectlla de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

LY



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/

/ ZONA REGISTRAL N° VIII \

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion puablica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absoluciéon de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

2 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

e En caso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas econémicas
qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccidn revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

Qo
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,

el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

3.4.

3.5.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

sido previsto en la seccidn especifica de las bases.

- 3%



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)




-

ZONA REGISTRAL N° VIl
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIlI

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Zona Registral N° VIII

RUC N° 1 20176231506

Domicilio legal :Jr. Atalaya N° 1250- El Tambo - Huancayo
Teléfono: : 064-247724

Correo electrénico: : rhuamani_hyo@sunarp.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del “SERVICIO DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS AMBIENTES DE LAS OFICINAS DE LA ZONA
REGISTRAL Ne° VIII”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N° 2 “Aprobacion del Expediente
de Contratacién por el funcionario Competente” con Numero 005-2025 el 27/03/2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 24 meses en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

/
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/10.00 en cualquiera de las cajas de la Zona Registral N° VIII Sede
Huancayo (Tramite Administrativo — Codigo 049) o a través de la cuenta corriente N° 00-381-
021947 del Banco de la Nacion a nombre de la Zona Registral N° VIII Sede Huancayo, las copias
de las bases se entregaran en el area de abastecimiento con el recibo correspondiente, en el Jr.
Arequipa N° 240 El Tambo — Huancayo, en el horario de 08:00 hrs a las 17:00 hrs.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley N° 32186 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2025

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

3

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener el
puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

e Sostenibilidad Ambiental y Social

e Proteccién Social y Desarrollo Humano
e Mejoras a los Términos de Referencia

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia
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)
k)

1)

n)

0)
p)

a)

Y

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién é. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacidén del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque.

Pdliza(s) de Seguro, segln el Capitulo Il de la presente Seccion.

El contratista debera hacer el mantenimiento semestral de los equipos de limpieza, para lo
cual el contratista debera presentar el cronograma para la suscripcién del contrato. El mismo
gue se debe realizar fuera de las instalaciones de la Zona Registral N° VIII, y fuera del horario
de trabajo de los operarios de limpieza, a fin de no obstaculizar las labores de los operarios
de limpieza. Los equipos deben ser repuestos en el dia; de corresponder un mantenimiento
mas extenso, deberd ingresar otro equipo con las mismas caracteristicas, a fin de no
perjudicar la ejecucion del servicio de limpieza.

Los materiales entregados deberan ser segun las marcas y caracteristicas ofrecidas por el
contratista al momento de la suscripcion del contrato, de lo contrario se procedera a la
devolucion de los mismos y se aplicara la penalidad correspondiente.

El contratista debera hacer el mantenimiento semestral de los equipos de limpieza, para lo
cual el contratista debera presentar el cronograma para la suscripcién del contrato

Para la suscripcion del contrato el proveedor debera presentar las pélizas de seguro, acorde
a lo establecido en el numeral 9 de los términos de referencia (Seguros).

Los materiales entregados deberdn ser seglin las marcas y caracteristicas ofrecidas por el
contratista al momento de la suscripcion del contrato, de lo contrario se procedera a la
devolucion de los mismos y se aplicara la penalidad correspondiente.

Del Personal — Operarios

Cantidad: diecinueve (19) operarios.

Perfil del Personal

a. Experiencia:

Minimo veinticuatro (24) meses en el objeto de la convocatoria, se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

b. Sexo: Masculino o Femenino.
c. Condicion legal:

No tener antecedentes policiales y penales, acreditado con la presentacion del certificado
CERTI ADULTO y CERTI JOVEN, los cuales deberan estar vigentes y con firma digital del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, debiendo contener: Nombre completo, fecha de

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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nacimiento, domicilio, niumero de DNI, si registra o no antecedentes policiales, judiciales y
penales.

. Salud:

Fisica y psicoldgicamente apto (Acreditado con copia simple de certificado médico). Que
acredite la buena disposicion fisica para este tipo de trabajo.

. Ficha de datos del personal asignado al servicio, donde se detalle los nhombres y apellidos

completos, edad, domicilio, numero de DNI y numero de teléfono. Se acreditara con copia
simple de ficha de datos.

Croquis domiciliario.

Por razones propias del trabajo, se requiere que en la Oficina Registral de Huancayo, de los
cuatro puestos, como minimo tres deben ser de género masculino y uno de género femenino.

NOTA: Respecto a lo establecido en los parrafos precedentes del Perfil del Personal,

seran presentados para la suscripcion del contrato

s) El contratista debera presentar los documentos, en la cual indique claramente, la fecha en la
cual se realizara el pago de haberes a los operarios de limpieza (cronograma de pago de los

operarios de limpieza asignado a la Zona Registral N° VIII)

t)  Sera presentado la constancia vigente de estar inscrito en el registro nacional de empresas y
entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL que abarque el ambito
geografico donde se requiere el servicio, segun cuadro establecido que se detalla a continuacion

Huanuco

Ciudad Oficinas Direccion

Oficina Registral de Jr. Atalaya N° 1250 - EIl Tambo
Huancayo.
Sede Administrativa Jr. Arequipa N° 240 — El Tambo

Huancayo . Calle José Santos Chocano y Jr. Manuel
Archivo Huancayo Gonzales Prada — El Tambo Huancayo.

. Jr. Mariscal Castilla N° 1940 -1942 —

Desconcentrada de Chilca Chilca — Huancayo.

Hua Oficina Registral de Jr. Tarapaca N° 816 - 818 - 820 —

uanuco

Huanuco.

Cerro de Pasco

Oficina Registral de Cerro
de Pasco

Av. Los Préceres N° 502 - San Juan
Pampa.

Oficina Registral de

Tarma

Satipo X Jr. San Martin N° 219 - 221.
Satipo

La Merced Oficina Registral de la Jr. Micaela Bastidas N° 296
Merced

Tingo Marfa oficina Registral de Tindo | ay. Alameda Perti N° 1048 - 1050

Tarma Oficina Registral de Jr. Jauja N° 345 — 351 — Tarma.

Huancavelica

Oficina Registral de
Huancavelica

Av. San Juan Evangelista y Mariano
Melgar S/N - Huancavelica.

Oficina Receptora de de

Oxapampa

Pichanaki . . Av. Micaela Bastidas Mz. D1 Lote 13
Pichanaki
La Oroya 8f|cma Receptora de La Av. Horacio Zevallos N° 303
roya
Jauja Of|c_|na Receptora de Jr. Sucre N° 893
Jauja
Oxapampa Oficina Receptora de Jr. Rufner N° 167 of.06

u) Requisitos para perfeccionar el contrato, en cumplimiento con la ficha de homologacion -

7611150100390420.

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

3
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11.

1.2.

1.3.

1.4.

Productos de limpieza ecoldgicos
Para acreditar los productos de limpieza ecolégicos, se debera cumplir con los criterios
indicados y sus medios de verificacion.

Criterio Ambiental Medio de Verificacion
Los productos de limpieza que se | Para biodegradabilidad:
utilicen deberan ser amigables con el | — Ficha técnica del producto
ambiente (ecoldgicos): sefalando el cumplimiento del
— Biodegradables y/o; criterio ylo certificado de
— Elaborados con productos biodegradabilidad.

naturales y/u organicos y/o;
— Producidos a través de procesos | Para productos naturales y/u
sostenibles. organicos y/o procesos sostenibles:
— Sellos ambientales (Ver Anexo 3)

Cuadro 01 - Relacion de Entrega de Materiales Mensual

Materiales e Insumos

Bolsa de plastico 26” x 40” es de 75 L. aproximadamente

Bolsa de plastico 20” x 30” es de 35 L. aproximadamente

Bolsa de 14” x 22” es de 7L. aproximadamente

Productos de limpieza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:

a.Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS) y/o fichas
técnicas del producto sefialando el cumplimiento del criterio.

Cuadro 02 - Relacion de Entrega de Materiales Bimestral

Materiales e Insumos
Insecticidas (cucarachas y hormigas)
Ambientador en Spray

Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)
Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:

a.Ficha técnica del producto

Cuadro 03 - Relacion de Entrega de Materiales Trimestral
Materiales e Insumos

Jerga en Microfibra (Rojo y azul)

Pafio Microfibra (azul, rojo o amarillo)

Trapeador 74 x 42 cm aprox.

Franela

Equipos de limpieza
a. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo requerido.

b. Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 06 meses.

Cuadro 07 - Relacion de Equipo y maquinaria (Entrega Unica)

N° Materiales e Insumos

1 Aspiradora Industrial (incluido accesorio de limpieza — minimo dos piezas —
uno de bogquilla plana).

Lustradora Industrial multifuncional (para lavado de piso, lustrado y lavado de

2 . ,
alfombra) con sus respectivos accesorios.

w

Lustradora Industrial para lavado y lustrado de piso incluido pad y cepillo.

4 | Podadora de Césped
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1.5. Productos de limpieza ecolégicos

Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, se debera cumplir con los criterios
indicados y sus medios de verificacion

v) El contratista deberd presentar para la firma de contrato el formato de declaracion jurada
sobre prohibiciones e incompatibilidades, segiin Anexo A, en conformidad al Articulo 8 de la
Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida
de Personal del Servicio Publico

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
serd verificado por la Entidad en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

- 3%
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2.4.

2.5.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en la Oficina Administrativa, sito en el Jr. Arequipa
N° 240 — El Tambo — Huancayo, en el horario de 08:00 a.m a 05:00 pm.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.

Para gestionar el tramite de pago, sera necesaria la conformidad del servicio por parte de la Zona
Registral, para lo cual tendra en consideracién que el proveedor haya cumplido con todos los
requisitos establecidos en el respectivo contrato y la presentacién de las copias de los siguientes
documentos:

La conformidad del servicio sera otorgada por:

= Enlas Oficinas Registrales, estaran a cargo de los responsables.

= En las Oficinas Receptoras, estara a cargo del responsable de la Oficina Registral a la que
pertenece.

= En la Oficina Registral de Huancayo y archivo Huancayo, estara a cargo del Jefe de la Unidad
Registral.

= En la Oficina Registral Desconcentrada de Chilca estara a cargo del responsable de la oficina.

= En la oficina Administrativa sera otorgada por el jefe de la Unidad de Administracion.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo.
Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia de depositos por concepto de AFP/ONP de acuerdo a Ley en el mes que corresponda.

- Cuadro resumen de la asistencia del personal por el mes facturado debidamente suscrito por la
empresa, los cuales seran corroborados por la Zona Registral N° VIII

- Copia de las guias de remisién con la conformidad y fecha de entrega, de parte del responsable
de cada oficina, de los materiales e insumos correspondientes al mes facturado,

- Copia del PDT Planilla Electronica cancelado correspondiente al mes anterior de la fecha de pago
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Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el ultimo
pago y la liquidacién de pago de cada trabajador.



http://bit.ly/3rNt67s
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3.1.

CAPITULO 1Nl
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de limpieza y mantenimiento de los ambientes de las Oficinas de la Zona Registral M= VIILL

2. FINALIDAD PUBLICA.
Mantener la infraestructura (interior y extenor), eguipos, muebles y enseres de las Oficinas
Regisirales, Recepioras, Desconcentrada, archive Huancayo y Sede Administrativa de la Zona
Registral M® Vil en optimas condiciones de limpieza, con la finalidad gue las actividades del
perzonal se desarmollen dentro de los parametros de higiene v salubridad gue se reguiere,
salvaguardande |la salud e integridad de los servidores pdblicos v usuario que acude a nuestros
locales por los servicios gque brinda nuestra entidad.

3. ANTECEDENTES.
El servicio de limpieza v actividades afines, constituye una necesidad de caracter continuo v
permanente, garantizando con ello la proteccion de la salud de los trabajadores, asi como del
plblico en general gque hace uso y visita a nuestras oficinas.

Con Resclucion Ministerial MN° 189-2022-MINAM, de fecha 02 de setiembre del 2022, se aprusha
la ficha de Homologacion {parcial del reguerimiento) para la contratacion del servicio de Limpieza
de areas administrativas, siendo el codigo CUBSO: 7611150100390420

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

4_1. Objetivo General
Conftratar el servicio de limpieza y mantenimiento de las Oficinas Registrales, Oficinas
Receptoras, Oficina Desconcentrada de Chilca, Archivo Huancayo y Sede Administrativa de
la Zona Registral N° VI, a fin de ofrecer un ambiente saludable para los trabajadores y
publico usuario.

4.2 Objetivos Especificos
Confratar los servicios de limpieza de pisos, ventanas, pasadizos, escaleras de las oficinas,
sendicios higignicos de las Oficinas de la Zona Registral M® WVIIL

Confratar los servicios de limpieza para los equipes, muebles, enseres, camionetas, ameglo
de jardines de las Oficinas de la Zona Registral N° VI

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO.

5.1. Alcance
El Servicio de limpieza y mantenimiento_ se realizaran en las Oficinas Registrales, Oficinas
Receptoras, Oficina Desconcentrada de Chilca, Archivo de Huancayo y Sede Administrativa
de la Zona Registral MN™ V1.

£.2. Actividades
La Empreza contratada deberd de tener en consideracion las actividades a realizar durante
e] tiempo que dure el contrato, en los tumos vy horarios requendos por la Zona Registral N*°
W, segln los puestos, los mismos gque =2 pasan a detallar.

a) Limpieza, mantenimiento v actividades afines

Se refiere a toda actividad para mantener el ageo y la condicién higiénica de los
ambientes. La limpieza ez la ausencia de suciedad, incluyendo polvo, manchas, malos
olores v basura. Reduce la cantidad de microorganismos que estan presentes en & sitio,
ademdas de garantizar un espacio agradable para su uso yo trabajo. El concepto de
actividades afines incluye entre otros el movimiento de bienes de oficina necesarnos para
realizar las labores de limpieza.




-

ZONA REGISTRAL N° VIl \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIlI

El alcance del servicio de impieza de oficinas abarca: limpieza de pisos, limpieza de
bafios, limpieza exterior de mobiliario, limpieza de zonas de transito v accesoros,
limpieza de puertas vy ventanas intenores, limpieza de tapizones wo alfombras, limpieza
de veredas perimetrales y estacionamientos segin sea el caso, limpieza de cabinas de
ascensores de commesponder, limpieza de la zona de kitcheneite de comesponder,
limpieza de papeleras, tachos v puntos de acopio de residucs, limpieza de muebles,
gliminacion total de los residucs, areas verdes, enfre ofras actividades de limpieza de
oficina. (Véaze nota 4) (Ficha Homologada - codigo CUBSO: TE11150100390420).

Los materiales de limpieza, son heramientas y disposiivos que permiten limpiar una
superficie (escoba, cepillo, esponja, pafio, plumero, entre otros). Por otra parte, un
praducto de limpieza es aguel formulado con ingredientes que brindan diferentes
caracteristicas v funciones de limpieza, pusden ser surfactantes, constructores,
dizolventes, enzimas, fragancias, conservantes, ajustadores de PH, antibacterianocs o
desinfectantes y adicionales (tintes, espesantes, potenciadores de espuma). (Ficha
Homologada - codigo CUBSO: 7611150100390420).

Actividades Ordinarias Durante la Prestacion:

1. Actividad en: Oficinas, archivos y almacenes Frecuencia

* Realizar la limpieza total de oficinas y areas comunes: bamer,
trapear, aspirar tapizones y alfombras y lustrar los pisos de las
oficings.

» Realizar la limpieza de polvo de los escritorios, mesas de reunion,
libreros, estantes, sillas v demas mobiliarios.

* Eliminacion del polvo gue se acumule en los cuadnos, vitrinas,
espejos, pizamas.

* Quitar el polvo ¥y manchas de eguipos como computadoras, Diaria
impresoras, teléfonos, homo microondas, dispensador de agua
etc.

* Recojo de basura de las papeleras y tachos.
* Limpieza de papeleras y tachos.
* Limpieza de Sillas y Sillones.

* Comunicar la necesidad de reemplazo de luminarias y ofros
trabajos de mantenimients que se deban realizar.

* Lavado, encerado vy lustrado de pisos, moviendo el mobiliaro,
equipos de oficina, macetercs o cajas a efecto que no queden
areas en las que no se efectle limpieza, segin necesidad v
coordinacion con los responsables de Oficina.

Semanal
# Limpieza de equipos como computadoras, impresoras, teléfonos,
efc. con crema limpiadora.
» Aplicacion de ceras o liquidos protectores a muehles.
# Lavado de los vidrios interiores v exteriores de las ventanas. Quincenal
* Limpieza y l[avado de paredes intemos y Extemos.
* Limpieza de letreros de las Oficinas.
Trimestral

* Limpieza y lavado de persianas, de comesponder.
+ Lavado de alfombrasfiapizones.

Q/
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* |Lavado y planchado de 109 Cortinas de tela de medida aprox. 2.20

miros x 1.80 mtros; actividad que se desamollara fuera del homario
laboral y fuera de las instalaciones de la entidad.

Lavado y planchado de B8 banderas de tela; actividad que se
dezamollard fusra del horario laboral y fuera de las instalaciones
de la entidad.

. Actividad en: Servicios Higiénicos

Frecuencia

Recojo de basura de las papeleras yio tachos.
Limpieza de papeleras y tachos.
Limpieza, desinfectado, lavado de pisos y paredes.

Limpieza vy desinfectado de inodoros, lavaderos, wrinarios,
griferia.

Limpieza de espejos.
Despdorizado de ambiente.

Deszatoro de inodoros, urninanos, lavaderos vy lavatorios, de ser el
caso.

Diaria

* |Lavado, encerado v lustrado de pisos
* Tratamiento
» Colocacion de papel higienico, papel toalla, v jaban liguido en los

dispensadores de los servicios higiénicos, de ser el caso.
Limpieza de dispensadores existentes.

Semanal

* Limpieza y lavado de paredes inteniores.
* Limpieza de cisterna de Inodoros.

Mensual

Actividad en: Areas Comunes y exteriores

Frecuencia

Limpieza de pasadizos, escaleras, pasamanos

Limpieza de las veredas intermas al local y externas a la fachada
del local.

Bamido de playas de estacionamiento de wehiculos, dreas
comunes, de contar con éstas.

Diaria

Lavado, encerado vy lusirado de pasadizos y escaleras. En general
espacios de circulacion, moviendo el mobiliario, equipos de oficina,
maceteros o cajas a efecto que no queden areas en las que no s
efectle impieza.

Limpieza de barandas y zocalos.

Semanal

4. Actividad en: Mobiliario, enseres y equipos

Frecuencia

Eliminacion del polvo que se acumule en los muehles de acuerdo
a su acabado.

Eliminacion del polvo que s& acumule en los cuadros, vitrinas,
espejos, pizamas, ventiladores de acuerdo a su acabado.

Limpieza de vidrics en mobiliario (escritorios, mesas de reunian,
efc.).

Diaria
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» Aplicacion de ceras o liguidos protectores a muebles.
* Retiro/Colocacion de vidrio adosado al mobiliario vy limpieza de Semanal
superficie descubierta.
» Eliminacion del polvo gue se acumule en los equipos de oficina Diaria
{computo, fotocopiadoras, teléfonos, ventiladores, etc.)
» Limpieza de los equipos de computo, maguinas de fotocopiado,
equipos de oficina v aparatos telefonicos, con  productos
especiales segln su acabado.
* Eliminacion del polvo v lavado de plantas arfificiales
L Semanal
+ Limpieza de macetercs
* Limpieza de cemaduras de las puertas, sefialéticas, felpudos,
dispensadores de agua.
* Eliminacion de polvo de extintores v gabinetes contraincendios
5. Actividad en: Otros Frecuencia
¢« Labores de traslado intemo de los bienes, muebles y equipos
{gue es necesario realizar solo por necesidad del servicio de
limpieza) Esto significa el cargar muebles, cajas, equipos de
oficina v bidones de agua entre ofros.
¢+ Limpieza de espacios que pueda requerirse por cualquier tipo de
sucesos  imprevistos, fales como  aniegos,  eventos Diaria
institucionales, reuniones, etc.
«  Operativos de limpieza y ofroz segln requerimiento de la Zona
Registral.
+  Trasladar kos bidones de agua a las oficinas y colocaros en sus
respectivos dispensadores previa limpieza de éstos.
+ Limpieza de luminaras y ventiladores Semanal
¢+ |Lavado de las camicnetas de propiedad de la Zona Registral N* Semanal
Vil en la Oficina Registral de Huancayo
*  Senvicio de jardineria (cortado de césped y deshierbada) Mensual
+ Limpieza de las canaletas de techo de las oficinas de la ZRVIIL Mensual
+ Limpieza de vidrics intermos v externcs del inmuelle {Incluye Trimestral
vidrios de fachada y ventanas de oficina y zonas altas del nme
interior)
Mota: Las actividadss podrdn ser adecuadas wo modificadas por [as dependencias
usuaTas segun las necesidadss de cada Oficinag Registral, Recepfors, Desconcentrada
de Chilca, Archive Huancayo y Sede Adminisirativa.
Respecto a las areas y N° de pizos de los locales gque componen la Zona Registral
N® VI, es de la siguiente manera:
Ciudad Oficinas Direccion N® de pisos Brea M2
Oficima Registral de .
Ur. Atalaya M® 1250 - El Tambo 3 1456 54
Huancayo.
Huancayo
Sede Administrativa ir- Arequipa N7 240 —El 3 29630
Tambo
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Calle Jose Santos Chocane y
lArchive Huancayo Hr: Manuel Gonzales Prada — 21050
El Tambo Huancayo.
he srada de Chi Hr: Mariscal Castilla N® 1540 - 220,00
FeeneeniEaa 68 MR 1942 — Chilea - Huancayo. '
Husnuco Dﬁflna Registral de Hr. Tarapaf::a N® 816 - 818 - 351.00
Huanuco 820 — Huanuco.
Cerro de Pasto Oficina Registral de Cerro (v Los Prdceres N° 502 - San 327,05
de Pasco Huan Pampa.
Satipo Oficina Registral de Satipo|lr. 3am Martin N® 215 - 221, 1615
laMerced [orona Registraldela |\ le Bastidas N° 296 £37.00
herced
. |Oficina Registral de Tingo [Av. Alameda Perd N° 1048 —
Tingo Maria Maria 1050 225.00
. . Hr. fauja M® 345 - 351 —
Tarma Cficina Registral de Tarma 142 5
Tarma.
. . Av. San Juan Evangelista y
i Registral d
Huancavelica cina E:_“I reEae Mariano Melgar SN - 200.00
Huanavelica i
Huancavelica.
. . |Oficina Receptora de Av. Micaela Bastidas Mz. D1
Pichanaki _ . 75.00
Fichanzki Lote 13
(Oficina R tora de La
Ls Oroya Fina RECEPIOrEte i av Horacio Zevallos N° 303 30.00
Ciroya
) COficina Receptora de
Jauja . Hr: Sucre N° 893 35.00
Jlaujz
(Oficina R tora d
Oapampa | o CPIOTEEE o fner N° 167 0f.06 20.00
Capampa

Segregacion de Residuos sdlidos

Traslado de desperdicics en bolsas cemadas, de material biodegradable v adecuado
para estos servicios.

Conforme a las indicaciones establecidas en cada Oficina, agrupar los residuos con
caracteristicas v propiedades similares, realizando como minimo la segregacion de
Papeles, Cartones, Plasticos, Cartuchos de tinta, toneres de impresion, Aluminio v otros
metales, vidrios, entre ofros.

Las actividades sefialadas son parte del servicio requerido por la ZRVII-, como =u
prerrogativa para definir su propia necesidad.

Eliminacion de basura, incluye los desperdicios que =2 originan por &l mantenimiento de
areas verdes y macetas de plantas.

La contratacion del senvicio de Limpieza, esta referida a toda actividad para mantzner el
as=o v la condicion higiénica de los ambientes, de la Zona Registral M° VIl — . La limpieza
es la ausencia de suciedad, incluyendo polve, manchas, malos olores v basura. Reduce
la cantidad de microorganismos que estan presentes en el sitio ademas de garantizar un
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Oficinas Registrales

6.1. Numero de Operarios y Horas de Trabajo Segun cada Oficina.

espacio agradable para su uso yo frabajo. El conceplo de actividades afines incluye, el
movimiento de bienes de oficina necesarios para realizar las labores de limpieza.

6. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR.

Oficinas Direccion I de Horas -
Registrales Puestos laborar
Jr. Atalaya N° 1250 el Tambo Huancayo
y local del Archivo Registral ubicado en Lunes a
Huancayo. Calle José Santos Chocano y Jr. Manuel 4 8 sabado
Gonzales Prada — El Tambo Huancayo.
Sede Jr. Arequipa N 240 - El Tambo - i g Lunes a
Administrativa Huancayo sabado
Oficina Jr. Mariscal Casfilla N° 1940-1942 Lunes a
Desconcentrada ) , 1 8 .
. Chilea — Huancayo - Jumin zabado
de Chilca
Hudnuco Jr. Tarapacé 816-818-820 2 g | Lumesa
sabado
i i Lunes a
iy ] o
Satipo Jr. San Martin N° 217 1 8 sabado
H o = "!| [t [
Cermo de Pasto Av. Los Proceres N° 502 San Juan 1 g LL.'Ir'IE!u a
Pampa zabado
La Merced Jr. Micaela Bastidas N° 296 2 g | Lunesa
sabado
Tingo Maria Av. Alameda Perti N° 1048 — 1050 1 g | Lumesa
sabado
Tarma Jr. Jauja N° 345 - 351 1 g | Lumesa
sabado
- - - n
Huancavelica San Juan Evangelista y Mariano Melgar i g LI..rIr'IEu a
an sabado
Sub Total de Operanios 15
Oficinas Receptoras
Oficinas Direccion W* de Horas S
Receptoras Puestos laborar
Pichanaki Av. Micaela Bastidas Mz. D1 Lote 13 1 8 Lunes 3
viemes
La Oroya Av. Horacio Zevallos N° 305 1 8 Lunes 3
viemes
Jauja Jr. Sucre N° 593 1 8 Lunes 3
viemes
Lunes a
Ciapampa Jr. Rufner N°® 167 of 08 1 g .
viemes
Sub Total de Operarios 4
Total de Operarios 19

Personal de Reten:

El contratista debera de acreditar adicionalments, minimo 01 operario (reten) por oficing
registral quienes cubriran las labores (solo temporal, maximo de 03 dias) de los operarios

- 3%
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en caso de inasistencia, imprevisto o por alguna urgencia que puede tener el operario de
limpieza destacado en cada oficing registral u oficina receptora de la Zona Registral N° V1

Los retenes deberan cumplir con los requisitos sefialados en el numeral 10 debiendo ser
acreditado el perfil del personal para la suscrpcion del contrato.

Asi también, durante el desarmollo de la ejecucion del servicio, la empresa podra acreditar
operanios (reten, quienes deberan de cumplir con lo sefialado en el numeral 10 - perdil del
personal ).

Impacto Ambiental

Curante la ejecucion del senvicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que
a continuacion se detallan:

a. Ahorro de Energia

- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz arificial de zer necesarnio para la
optima realizacion del servicio.

- No tener encendido mas de lo necesario las maguinarias y equipos utilizados para el
senvicio, usandolos de manera eficiente y apagando los mismos cuando no se tenga
prevista su inmediata utilizacion

- 5i enconfrara ambientes fluminados innecesaramente con luz arificial, procederd
apagarics.

b. Ahorro de Agua

- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como cualguier
forma de pérdida de agua, el operaro informara al supervisor del servicio, guien
comunicara al representante de la entidad.

- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.
- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.
.2, Implementos, Maquinaria y Equipos, Materiales

La Empresa contratista debera de proveer los insumos, implementos v equipos necesarios
para la comecta prestacion del sencio, los mismos que deberan ser entregados, segln la
canfidad y programacion que esta establecido en los Cuadros 01, 02, 03, 04, 05, 06 v 07 en
cada oficina donde se prestara el senvicio.

Se entiende por calidad de insumos, equipos y hemamientas, aguellas que el contratista
debera enfregar en éptirnas Condicicnes de Funcicnamients, preferentemente de primer
uso, asi como los materiales e implementos deberan cumplir con las normas sanitarias y de
seguridad para las personas.

G.2.1. Implementos:

Los implementos deben de estar operativos v con las caracteristicas adecuadas
necesanas para su uso y en perfectas condiciones de funcionamiento. La Zona
Registral podra verificar ello y solicitar su inmediato cambio si se constata que afectan
la calidad del senicio.

6.2.2. Maquinarias y Equipos

* |as maquinaras y equipos deben de estar operativos con las caracteristicas
adecuadas y necesarias para su uso y en perfectas condiciones de funcionamiento
durante toda la etapa de ejecucion contractual. La Zona Registral podra verificar
elloy solicitar su inmediato cambio si 52 constata que afectan la calidad del sanvicio.
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Los equipos no deben ser de uso doméstico salvo requerimiento especifico y deben
de estar operativos, con las caracteristicas necesarias para &l uso en Oficinas,
Almacenes, Areas Libres ¥ en perfectas condiciones de funcionamiento. La Zona
Registral podra verificar ello v solicitar su inmediato cambio si se constata que
el{los) equipols) afectaln) la calidad del servicio.

Azimizmo, los Responsables de las Oficinas Registrales, receptoras, sede
administrativa debera firmar el acta de recepcion de los equipos, previa venficacion
de las caracteristicas técnicas y la verficacion del funcionamiento, previa
coordinacion con el personal de ejecucion contractual, dicha documentacion sera
remitida a la Cficinag de Abastecimiento para los fines de Ejecucion Contractual.

El contratista debera hacer el mantenimiento semestral de los equipos de limpieza,
para lo cual el contratista debera presentar el cronograma para la suscripcion del
contrato. El mismo que se debe realizar fuera de las instalaciones de la Zona
Registral N® VIII, y fuera del horario de trabajo de los operancs de limpieza, a fin de
no obsataculizar las labores de los operarios de limpieza. Los equipos deben ser
repuestos en el dia; de cormesponder un mantenimiento mas extenso, debera
ingresar otro equipo con las mismas caracteristicas, a fin de no perjudicar la
gjecucion del senicio de limpieza.

El contratista debera hacer uso de eguipos (aspiradores, enceradoras, entre otros)
con una antigiiedad maxima a cinco (05) afos contados a partir de su
adquisicion, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de
manera semestral, lo que permitira asegurar la correcta operatividad del equipo v
la extension de su vida Ufil (uso responsable de energia v agua). Las constancias
de mantenimiento deberan ser enviadas mediante comeo electronico wWo mesa de
partes.

La entrega de los equipos en las instalaciones de la Zona Registral, se realizara
dentro de las cinco (5) dias habiles antes de iniciado &l servicio, previa coordinacion
con el responsable de la Oficina de Patrimonio.

6.2.3. Materiales

Los materales no deben contener insumos toxicos gque atenten contra la salud de
laz personas o el acabado de los ambientes o eguipamiento. La Zona Registral
podra verificar |a calidad de los materiales e insumos en cualquier momento durante
la ejecucion del servicio v solicitar su validacion ante la autoridad competente u
empresa cerificadora reconocida por e Servicio MWacional de Acreditacion del
IMDECOPI. Agimismo, € contratista debe garantizar la calidad v e buen
desempeno de la maguinaria v equipo, de modo tal que de presentarse algan mal
funcionamiento o falta de operatividad debera proceder a su inmediato reemplazo,
inclusoc =sin gue medie requerimiento expreso por parte de la Zona Registral. El
tiempo gue demore la verificacion de la operatividad de los equipos, el confratista
entregara un equipo sustituto en perfecto estado de funcionamiento con iguales o
superiores caracteristicas del equipo & reemplazar. (Los costos de verificacion de
calidad de los materiales sera asumido por la Zona Reagistral).

Los materiales de limpieza, son hemramientas y dispositives que permiten limpiar
una superficie (escoba, cepillo, esponja, pafio, plumero, entre ofros). Por otra parte,
un producto de limpieza es aguel formulado con ingredientes gue brindan diferentes
caracteristicas v funciones de limpieza, pueden ser surfactantes, constructores,
disolventes, enzimas, fragancias, conservantes, ajustadores de PH,
antibacterianos o desinfectantes y adicionales (tintes, espesantes, potenciadores
de espuma). (Ficha Homologada - codigo CUBSO: 7611150100390420).

©/
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El confratista debera utilizar productos de limpieza ecologicos. Ademas de lo
mencionado en la tabla 2.1.1, se debera considerar como minimo lo establecido en
el numeral 3.1.1 “productos de limpieza ecologicos” .

Ficha Homologada - Codigo del CUBSO: 7611150100390420 - Caracteristicas
Técnicas para productos de Limpieza (aerosoles) y materiales de Limpieza (Trapos
o paios de limpieza reutilizables)

L.‘I . Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

W | Caracteristica Especificacion | DPeumento Téonico de

Productos de limpieza (aerosoles)

Los ingredientes usados
para aerosoles o
contenedores con
atomzador, no deben
dafiar la capa de 0zono,
Gases que no darien | Considerando como
la capa de ozono prontano la exclusion de
s Compuestos
halogenados 0
doroflucrcarbonades €
hidrofluorcarbonados
(CFC y HCFC)

Decreto Supremo N° 033-
2000-ITINC! y sus
modificatonas

Protocolo de Montreal
Anexo A

Anexo B

Anexo C

Materiales de limpieza

Trapos o paifos de Establecido por el
2 | umpleza reutiizables. | Microfibra Ministerio

3.1.1.  Productos de limpieza ecologicos

Para acreditar los productos de limpieza ecologicos, se debera cumplir con los
criterios indicados y sus medios de verificacion

Criterio Ambiental Medio de Verificacion

Los productos de Empieza que se | Para biodegradabiidad
utilicen deberan ser amigables con & | - Ficha técnica del  producto
ambiente (ecologicos) sefiglando el cumpimienio del
- Biodegradables yio; cerio  ylo  cerificado  de
- Elaborados con  productos blodegracabilidad.

naturales y/u organicos yio;
- Producidos a través de procesos (Para  productos  naturales  yiu

sosteniies. Organicos yio procesos sostenibles:

- Sefios ambientales (Ver Anexo 3)

Los materiales seran entregados el primer dia habil de cada mes, comrespondiente
a la primera entrega se realizara dos dias antes de iniciado el Servicio.

Los materiales entregados deberan ser segun las marcas y caracteristicas
ofrecidas por el contratista al momento de la suscripcion del contrato, de lo contrario
se procedera a la devolucion de los mismos y se aplicara la penalidad
correspondiente.

Los materiales para las Oficinas de Huancayo, sede administrativa y oficina
desconcentrada de chilca seran entregados en el Jr. Arequipa N° 240 - El Tambo -
Huancayo y seran verificados por el responsable designado por la Unidad de
Administracion, los materiales para las demas oficinas seran entregados en las
correspondientes oficinas y seran verificados por los responsables de cada oficing,
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mediante la comespondiente Guia de Remision; se verificara que los insumos y
materiales cumplan con lo ofertade como parte de la propuesta tecnica del
provesdor.

Los materiales se entregaran de acuerdo a lo siguiente:

Oficinas Registrales Direccion de entrega
ruancayo Jr A ipa N® 240 — El Tamb
Sede Administrativa EH requipa =mo
Cficina Desconcentrada de Chilca Hancayo
Huanuco Ir. Tarapacd 816-818-820
Satipo Jr. San Martin N® 217

&y Los Proceres N® 502 San
Cerro de Pasco
Juan Pampa
La Merced Jr. Micaela Bastidas N® 296
i . &y Alameda Perd N® 1048 —
Tingo Maria
1050
Tarma Jr Jauja N* 345 - 351
) Zan Juan Evangelista y Mariano
Huancavelica
Melgar s/n
Tinao Maria Ay Alameda Peru N° 1048 —
g 1050
Oficinas Receptoras Direccion
) ) Av. Micaela Bastidas Mz. D1
Fichanaki
Lote 13
La Oroya &v. Horacio Zevallos N° 305
Jauja Jr. Sucre N° 893
Cheapampa Jr. Rufner N* 167 of 06

Marcado wo rofulado

Considerar que los productos de limpieza (Aerosoles] en su marcado v /o
rotulado cuenten minimamente con la siguiente informacion:

- MNombre o denominacion del producto

- Pais de fabricacion

- Si el producio es perecible:

* Fecha de vencimiento
. Condiciones de conservacion
* Observaciones

- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen, segln
comesponda.

- En caso de gque el producto contenga algln insumo o materia prima que
represente algln riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

-  MNombre y domicilio legal en el Perd del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, segln comesponda, asi como su numerno de Registro
Unico de Contribuyente (RUC).

- MNamero del registro sanitario

- Advertencia del riesgo o peligro gue pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando éstos ssan previsibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dafio a la salud del usuario, cuando sea
aplicable

- Sellos ambientales yio cerificaciones del producto, de comesponder. (\Véase
Anexo 3), de la Ficha Homologada - 7611150100390420

©/
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La informacion detallada debe consignarse preferentements en idioma castellano,
en forma clara y en un lugar visible.

6.2.4. Uniformes

* FEl contrafista entregard uniformes dos veces por afio al personal de limpieza
consistente en: (Chagueta, pantalon, camiza yo polo, goma para el cabelio,
zapatillas y mascarilla de plastico apropiado para labores con productos quimicos,
el material de los uniformes debers ser de acuerdo al clima donde se encuentra la
oficina).

+  La Primera entrega sera al inicio del sernvicio.

+  Las demas eniregas sera cada seis meses tomando como plazo para
contabilizar la fecha de la pimera entrega.

Culminada la entrega de dichos uniformes |a empresa deberd de presentar a la
Zona Registral N° VI, a los dos (2) dias habiles la ficha o documento que acredite

la entrega.

. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD.

La Zona Registral M® VI, proporcionara un lugar en cada local, para que el personal de la Empresa
contratada lo ufilice como vestuario y depdsito. Asimismo, el personal de la Empresa se
compromete a mantener en buenas condiciones de wso e higiene los ambientes asignados, por la
entidad.

. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

NACIONALES.
- La Ley N° 27314 Ley General de Residuos Solidos.

- La Ley N® 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores

- Decreto Supremao W° 003-2002-TR, que establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes
M® 27626 v 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores v sus modificatonas.

- Decreto Supremo N® 005-2002-TR, dictan normas reglamentarias de la Ley que regula el
otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas
patrias vy navidad, v modificatorias.

- Ley N2 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo v su modificatoria

- Decreto Supremo N® 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en &l trabajo, y su modificatoria.

- Decreto Supremo N® 022-2001-54, que aprueba el Reglamento Sanitario para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales v de
Servicios.

- Resolucion Ministerial M® 449-2001-54-DM, que aprueba la Norma Sanitaria para trabajos de
desinsectacion, desratizacion, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua,
limpieza de ambientes y de tanques septicos.

- Las medidas de control de ecoeficiencia para el sector plblico, Decreto Supremo N°009-2009-
MIMAM.

- Rezolugion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, aprusba la Directiva Administrativa M° 321-
MINSADGIESP-2021 - Directiva administraiva que establece las disposicionss para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
Cov2.
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- Texto Unica Ordenado de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus modificacionss.

9. SEGUROS

Para la suscripcion del contrato el proveedor debera presentar las polizas de seguro.

El Contrafista debera confratar y mantener vigentes durante el plazo de prestacion del servicio,
Polizas de Sequros, estas polizas tendran vigencia hasta la aprobacion de la Olitima Conformidad
del Servicio, siendo su costo cubierto por el contratista y deberan estar endosadas a favor de |a
7ona Registral N* VI, sefialando |a relacion de los trabajadores, en Companias Aseguradoras que
le pemmita cubrir como minimo los siguientes Aesgos y montos:

- Pdliza de Deshonestidad (equivalents al 10% de la oferta ganadora)

Debera cubrir la reposicion integra de la pérdida de dinero, objetos o bienes por deshonestidad
o por infidelidad del personal asignado al senvicio, tanto de bienes propios como de terceros.

- Poliza de Responsabilidad Civil (equivalente al 10% de la oferta ganadora)
Para cubrr dafios materiales yio personales incluyendo muertes, en los siguientes casos:

a. Responsabilidad Civil de Operaciones, incluyendo la rezponsabilidad civil derivada de
incendio v explosives, ocasionado por personal del contratista.

b. Responsabilidad Civil Extracontractual, por dafios materiales v personales causados
involuntariamente & tercerns, que ademas incluya la Responsabilidad Civil Patronal que
cubra a la Zona Registral, congsiderandose este como un tercero, Esta Poliza debera estar
vigente por tado el periodo de contratacion,

- Sequro de VIDA LEY, en conformidad al Decreto Legislative N® 683 v sus modificatorias

- Segura de Accidentes de Trabajo es el que por Ley MN® 26790 “Ley de la Modemizacion de la
Seguridad Social en ESSALLUD" cubre a todos los frabajadores de una empresa; por lo gue EL
CONTRATISTA debe mantenerse al dia en sus aportaciones a ESSALUD, de esa forma exime
de toda responsabilidad a la Zona Registral M° VIl -, por accidentes de trabajo.

La empresa asumira los dafos contra, el cuerpo o la salud, que pudiera sufrir su personal a
consecuencia de |a prestacion del servico. Para tal efecto todo el personal debera contar con
su respectiva Poliza de Seguros de Accidentes Personales o Seguro Complementario de
Trabaje de Riesgo Salud.

En caso de cambio de algln trabajador, el contrafista debera efectuar la actualizacion de datos
en la compafiia de sequros y notificar de tal hecho a la Zona Registral M VI, méximao dentro
de los fres dias habiles de producido el cambio.

10. DEL PERSONAL — OPERARIOS
Cantidad: diecinueve (19) operarios.
Perfil del Personal

a. Experiencia:
Minimo veinticuatro (24) meses en el objeto de |a convocatoria, se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos v su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i) cerificados o (iv) cualquier otra documentacion gue, de manera fehacients
demuestre la experiencia del personal propuesto.

b. Sexo: Masculino o Femenino.

c. Condicidn legal:
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Mo tener antecedentes policiales y penales, acreditado con la presentacion del certificado
CERTI ADULTO y CERTI JOVEN, los cuales deberan estar vigentes v con firma digital del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo, debiendo contener: Mombre completo, fecha
de nacimiento, domicilio, ndmero de DI, =i registra o no antecedentes policiales, judiciales y
penales.

Salud:
Fizica y psicologicamente apto (Acreditado con copia simple de certificado médico). Que
acredite la buena disposicion fizica para este tipo de trabajo.

Ficha de datos del personal asignado al servicio, donde se detalle los nombres y apellidos
completos, edad, domicilio, nimera de DN v nimero de teléfono. Se acreditara con copia
simple de ficha de datos.

Croquis domiciliario.

Por razones propias del trabajo, 22 requisre que en la Oficina Registral de Huancayo, de los
cuatno puestos, como minimo tres deben ser de género masculino y uno de género femenino.

NOTA: Respacto a lo establecido en los parrafos precedentas del Parfii dal Parsonal,
seran presentados para la suscripcion oel contrato

Obligaciones del personal

a.

a)

b)

c)

Estar comectamente aseado, uniformado (uniforme limipio, no deteriorado y con &l logofipo de
la empresa) de acuerdo al clima de la region; e identificado portando su fotocheck.

Ser conés y de trato cordial y amable.
Participar en los planes yio programas que sobre seguridad formule la Zona Registral N® VI

Los encargados de las oficinas en las que se realizara el servicio no autorizaran el ingreso
del personal si no cumplen con lo sefalado en las lineas precedentes.

11. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El contratista debera presentar, al inicio de la prestacion efectiva del servicio, las hojas
de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS) y fichas técnicas
de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos de limpieza se debera
incluir minimamente la informacion descrita en el Anexo 4 v de contar, sus comespondientes
certificados. Ficha Homologada — Codigo: T611150100390420

Durante |a ejecucion del senvicio, el personal de impieza deberd incorporar &n sus labores
diarias medidas v practicas de ecoeficiencia que deriven de la propia entidad y de la nomiativa
vigents (Véase nota &), laz mismas que estan relacionadas al uso eficiente de los recursos
(agua, energia y papel) v |a gestion de los residuos solidos, las cuales seran supervisadas
por el area usuania. (Véase nota T) - Ficha Homologada — Codigo: 7611150100390420

Nota B: Decrelo Supremo N°018-2021-MINAM y sus modificatorias o noma que la
achualios o sustifuiya.

Mota 7: El drea usuaria realizars inspeccionss inopinadas o de acuerdo al plan establecido
por L enfidad, considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, 2 fin
de verficar el cumplimianto da la medida descrita, en caso de incurnplimiante, s procadard
& levantar un acta intema de verificacion que ra acompaniada de un registro fatografico, &
cual debera presentarse coma imagen nitida, con buena iluminacion y enfocada al abjetive,

El contratista coordinard con la entidad, a fin de tomar conocimients sobre los espacios
designados por la entidad para el almacenamiento inicial yo temporal donde =2 generen y
segreguen los residucs solidos provenientes de los distintos ambientes (oficinas, comedores,
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d)

€)

g)

h)

k)

n)

o)

etc.) v asi como, del espacio para & almacenamiento central que permita el adecuado manejo
de los residups sOlidos por parte del contratista. Ficha Homologada — Codigo:
T611150100350420

La Empresa confratada proporcionara el servicio de Aseo y Limpieza en las instalaciones que
z& indican en el cuadro de reguenmiento, sujetandose al estricto cumplimiento de los tumos,
horarios e implementos adecuados para el cumplimiento del servicio.

La empresa contratada sera responsable por las pérdidas, dafios personales, de mobiliario o
de otros bienes, ocasionados por accion directa o indirecta del personal encargado de |a
gjecucion del servicio, o por no tomar las precauciones necesanas.

Queda establecido que la determinacion de la responsabilidad por reparacion o reemplazo
de los muebles, instalacionss, maguinas de oficina y demas enseres de propiedad de Zona
Registral M® I, asi como la pérdida, robo o sustraccion a terceros en el interor de los locales
de la Institucidn, ocasionadas por el personal de la empresa de limpieza, sera determinada
por la Zona Registral M® VIl en base al resultado de las investigaciones que efectie la
Jefatura de la Unidad de Administracion o el Organo encargade por la Institucion.
Determinada la responsabilidad, se informara al contratista para que proceda a |a reparacion
o reposician de los mismas, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de efectuada la
comunicacion. En caso de no cumplirse con lo solictado, se ejecutarad la pdliza de sequro
commespondiente y de ser necesarnio se procedera con el descuento comespondiente de una o
mas facturas pendientes de pago, hasta cubnr el costo del bien, seglin precio en el mercado.

El perzonal operativo, encargado de prestar servicio, sera asignado vy distribuido de acuerdo
con el contenido de la Oferta Técnica aceptada, cuadro de requerimientos y modificaciones
que se dispongan por comun acusrdo.

El personal de Asec y Limpieza de la Empresa contratada deberd ser seleccionado.
Asimismo, deberd ser entrenado v capacitado para mantener o mejorar las actividades de
limpieza y tener buenas practicas de intemelacicén humana.

La Empresa de Limpieza no podra susfituir unilateralmente al personal destacado a la Zona
Registral M VI, por ningln mativa, sdlo podra hacero en coordinacion y previa autorizacion
de la Jefatura de la Unidad de Administracion de la Zona Registral N* VI

E= potestad de la Zona Registral N® VI, solicitar el reemiplazo del personal destacado en sus
Oficinas, debiendo la Empresa efectuar el cambio en forma inmediata, no pudiendo ser
reubicado en otra Oficina de la Zona, bajo sancion de ser penalizado.

Para los casos de una eventual inasistencia o un suceso inesperado (temporal), de algdn,
operario la Empresa estd obligada & cubrir el servicio con el operario (reten), para la cual la
empresa deberd de comunicar mediante cormeo electronico a la jefatura de la Unidad de
Administracion, en un plazo maximo de 1 hora de ocurrido el hecho.

La Empresa no podra ceder su posicion contractual, subcontratar, ni realizar ningan acto que
implique la transferencia total o parcial de la prestacion principal.

m) A reguenmiento de la Zona Registral N® VI, la empresa se obliga a acatar las sanciones,

cambios, rotaciones yio reemplaros del personal cuando éste no cumpla las normas de
higiene establecidas v las normas disciplinarias de la Institucion, debiendo la Empresa
confratada remitir copia de la sancion impuesta. El personal retirado por medidas
disciplinarias no podra ser reasignadao a ninguna otra Oficina.

La Empresa contratada mantendra el nimero adecuado de personal para cubrr los
descansos fisicos, vacaciones v descansos médicos; para tal efecto debera acreditar a uno
o dos operarios mas, quienes seran los Unicos autorizados a ingresar a nuestros locales, caso
confrario se aplicaran las penalidades comespondientes.

La Empresa debera designar una persona con |a cual s realizara las coordinaciones durants
la ejecucion contractual, el mismo que debera tener una linea telefanica (fija yio mavil), comea

©/
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P)

q)

r)

5)

t)

u)

v)

electronico. Esta persona debera brindar atencion en el horario de trabajo de la Entidad,
ademas de poder recurir a ella en casos de emergencias.

La Empresa se obliga a instruir y enfrenar permanentemente al personal destacado a la Zona
Registral N° V11l en el desempefio de actividades de Limpieza.

La Empresa contratada esta obligada a desamollar programas de capacitacion (Fuera del
horario de trabajo) sobre técnicas u otros en actividades de Limpieza dos veces al afio, la
primera capacitacion e realizara la primera semana de iniciado el sendcio v las demas
capacitaciones se realizaran semestralmente tomando como plazo para contabilizar, la fecha
de la primera capacitacion, a todo el personal destacado a la Zona Registral M2 VIl - para
gue cumplan sus actividades con eficiencia y eficacia, debiendo emitir un informe detallando
a la Jefatura de la Unidad de Administracion, mencionando el nombre de la capacitacion,
nombre del capacitador, lugar v fecha y adjuntar el resultado de las evaluaciones realizadas
después de |a capacitacion. Dicha documentacion debera ser presentada a la Zona Reqgistral
M= Wl en un plazo maximo de dos dias habiles de culminado el evento de capacitacion.

La Capacitacion entre sus temas a desarmollar sera en materia de manejo de residuos solidos,
eco eficiencia, manejo seguro v dosificacion de sustancias quimicas y procedimiento de
limpieza y desinfeccion, entre ofros de mayor importancia para la prestacion del servicio.

La empresa confratada debera presentar al area de abastecimiento una constancia de
deposito por concepto de CTS, Gratificaciones, Vacaciones vy la liguidacion al término o cese
de contrato (por cualquier causal), segln comesponda como maximo a los dos (2) dias habiles
después de habero realizado.

En caso de cambio de personal de operanio a solicitud de la empresa, se realizara en un plazo
maximo de tres (03) dias habiles contabilizados desde la presentacion de la solicitud de
cambio, previa autorizacion de la entidad, el personal remplazante deberd cumplir con los
requisitos solicitados en el numeral 10 — Perfil del Personal, debiendo el postor entregar los
documentos conjuntamente con la solicitud de cambio, la experencia del personal propuesio
se acreditard mediante constancia yio cerificados de trabajo, de presentar una constancia
yio certificado de trabajo emitido por la misma empresa debera adjuntar adicionalmente copia
del POT SUMAT de su planilla {reporte RDE — Trabajador-Reporte individual ) en el que conste
la fecha de ingreso del trabajador y demas que se solicita en el presente.

La empresa es responzable directo del personal asignado para la prestacion del servicio
contratado, no existiendo ningdn vinculo de dependencia laboral con la Zona Registral N° VI

La empresa esta obligada a comunicar y presentar los SCTR de cada vez que realice cambio
de personal.

La Empresa es responsable del pago de sus remuneraciones de su personal asignado, asi
como de todos los importes, que por &l pago de tales remuneraciones pudiera devengarse
por conceptos de Leyes, Beneficios Sociales, Seguro Social, Indemnizaciones por Tiempo de
Servicios, tributos creados o por crearse, ete.

Sera obligatorio para el pago del servicio mensual que el contratista, presente Copia de las
boletas de pago de cada uno de los operarios commespondientes al mes anterior de pago,
debidamente firnado por cada trabajador.

Cuando comesponda, también debera presentar las Boletas por pago de gratificaciones y
CTS en la oporiunidad sefalada en la Ley.

Mota: para la suscripcion del contrato el contratista debera presentar los documentos, en
la cual indique claramente, la fecha en la cual se realizara el pago de haberes a los
operarics de limpieza (cronograma de pago de los operarios de limpieza asignado a la
Zona Registral M= VIII)
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12. REQUISITOS DE CALIFICACION

12.1. Capacidad Legal - Habilitacion:
Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Macional de Empresas y
Entidades gue realizan actividades de intermediacion laboral — REMEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(z)
actividad{es) que faculte(n) al postor a prestar semvicios de actividades de limpieza.

Para la suscripcion del contrato:

Sera presentado la constancia vigente de estar inscrito en el registro nacional de empresas y
entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — REMEEIL que abarque el
ambito geografico donde se requisre el servicio, segun cuadro establecido que se detalla a

continuacion:
Ciudad Oficinas Direccion
Hicina Registral de z oam
Huancayo. Jr. Atalaya MN® 1250 - El Tambo
Sede Administrativa Jr. Arequipa N® 240 — El Tambo
Huancayo Calle Jose Santos Chocano
- y Jr. Manuel
Archivo Huancayo zonzales Prada — El Tambo Huancayo.
. Jr. Mariscal Castilla N® 1940 -1942 —
De=concentrada de Chilca Chilca — Huancayo.
i i = N _E20 —
Hugnuco Gﬁl?ll'lﬂ Reqgistral de Jr. Tarapaca M® 816 - 515 - 820
Huanuco Huanuoo.

Cficina Registral de Cermo | Av. Los Proceres M° S02 - San Juan

Cemo de Pasco de Pasco Pamipa.

Cificina Registral de

Satipo Jr. San Martin N® 219 - 221.

Satipo
Oficina Regisiral de la . ) -
La Merced Merced Jr. Micaela Bastidas N° 296
Tingo Maria alf::_a Registral de Tingo |, Alameda Peni N° 1048 — 1050
Tarma Cricina Registral de Tama | Jr. Jauja MW° 345 — 351 — Tarma.
Huancavelica (Cficina Registral de Ay, San Juan Evangelista y Mariano
Huancavelica Melgar /N - Huancavelica.

Hicina Receptora de de

Pichanaki ; . Ay, Micaela Bastidas Mz. D1 Lote 13
Pichanaki

La Oroya gjg;';ﬂ Receplora de La Aw. Horacio Zevallos M® 303

Jauja Oficina Receptora de Jr. Sucre N° 893
Jauja

Oxapampa Oficina Receplora de Jr. Rufner N° 167 of D6

Cxapampa

12.2. Experiencia del Postor en la Especialidad:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S 3'000,000.00 (Tres
Millones con 0O0M100 soles), por la contratacion de semnvicios de limpieza en general en

©/
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entidades plblicas o privadas, durants los ocho (B) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde |a fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun comesponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de senvicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier ofro documento

emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
€l mismo comprobants de pago, comespondientss a un maximo de veinte (20) contratacionss.

13. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO, EN CUMPLIMIENTO
CON LA FICHA DE HOMOLOGACION -7611150100390420

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

13.1. Productos de limpieza ecolagicos

Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, se deberd cumplir con los criterios
indicados y sus medios de venficacion.

Criterio Ambiental Medio de Verificacion
Los productos de limpieza que se | Para biodegradabilidad:
ulilicen deberan ser amigables con el | - Ficha técnica del producto
ambiente [ecoldgicos). sefalando el cumplimiento  del
-~ Biodegradables yio; criteric o  cerificado  de

- Elaborados =y praductos biodegradabilidad.
naturales yfu organicos yo,

- Producidos a través de procesos | Para  productos naturales  yu
soslenibles, arganicos ylo procesos sostenibles:

- Sellos ambientales (Ver Anexo 3)

Cuadro 1 - Relacion de Entrega de Materiales Mensual

Materiales e Insumos

Bolsa de plastico 26" x 407 es de
75 L aprosimadaments

Bolzz de plastico 207 = 307 es de
35 L aproximadamente

Bolza de 14" x 227 ex de TL.
aprozimadaments

13.2. Productos de limpieza (aerosoles)
Para venficar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:

a. Hojas de datos de seguridad de matenales (Matenal Safety Data Sheet -
M3DS) ylo fichas técnicas del producto sefialando el cumplimiento del
criterio.

Cuadro 02 - Relacion de Entrega de Materiales Bimestral
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Materiales e Insumos
Insecticidas (cucarachas y hormigas)
Ambientador en Spray

13.3. Materiales de limpieza (trapos o panos de limpieza)
Para venficar las caracteristicas del frapo o pafio de limpieza:
a. Ficha técnica del producto

Cuadro 03 - Relacion de Entrega de Materiales Trimestral
Materiales e Insumos

Jerga en Microfibra (Rojo v azul)

Pario Microfibra (azul, rejo o amanillo)

Trapeador 74 x 42 cm aprox.

Franela

13.4. Equipos de limpieza

a. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite |a
disponibilidad del equipo requerido.

b. Constancia de mantenimiento de los equipos de impieza no mayor a 06
meses.

Cuadro 07 - Relacidon de Equipo y maguinaria (Entrega (nica)

M® Materiales e Insumos

1 Aspiradora Industrial (incluido accesonio de limpieza — minimo dos piezas —
uno de boquilla plana).
Lustradora Industrial multifuncional (para lavado de piso, lustrado v lavado de
alfombra) con sus respectivos accesonos.
3 | Lustradora Industrial para lavado y lustrado de piso incluido pad y cepillo.
4 | Podadora de Césped

2

14. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

14.1. Plazo

El plazo de ejecucion confractual es por &l periodo de 24 (veinticuatro meses), contados a
partir del dia siguiente de la suscripeion del Contrato o desde la comunicacion escrita por
parte del Jefe de la Unidad de Administracion de la Zona Registral WN° VI -.

14.2. Lugar

El Servicio de limpieza se efectuara en las siguientes direcciones:

Ciudad Oficinas Dirececion

Oficina Registral de Huancayo. |Jr Atalaya M® 1250 - El Tambo

Sedea Administrativa Jr. Arequipa N° 240 — El Tambo
Huancayo Archive Huaneavo Calle José Santos Chocano y Jr. Manuel
v Gonzales Prada — El Tambo Huancayo.
Desconcentrada de Chilsa Jr. Hanﬁcal Castilla N® 1840 -1842 —
Chilca — Huancayo.
. . . . Jr T a N 816 -818 - 820 -
Huanuco Oficina Registral de Huanuco r- arapaca

Huanuco.

- 3%
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Cemo de Pasco

Oficina Registral de Cemo de

Av. Los Proceres N° 502 - San Juan

Pasco Pampa.
Satipo Oficina Registral de Satipo Jr. San Martim N° 219 - 221.
La Merced Oficina Registral de la Merced | Jr. Micaela Bastidas N® 296
Tingo Maria Dﬁ{:,mﬁ Registral de Tingo Av. Alameda Perd N°1048 — 1050
Mana
Tarma Oficina Registral de Tarma Jr. Jauja M® 345 — 351 — Tarma.

Huancavelica

Oficina Registral de
Huancavelica

Aw. San Juan Evangelista y Marano
Melgar 3/M - Huancavelica.

Oficina Receptora de de

Pichanaki ) ) Aw. Micaela Bastidas Mz. D1 Lote 13
Pichanaki

La Oroya Oficina Receptora de La Oroya | Av. Horacio Zevallos M® 303

Jauja Cficina Receptora de Jauja Jr. Bucre N® 883

Cixapampa Oficina Receptara de Jr. Rufmer M® 1687 of 06

Oxapampa

En caso de traslado de oficing por cambio de local u ofros s2 comunicard con la debida
oportunidad a la empresa prestadora del senvicio.

15. ADELANTOS
Mo 2e otongaran ADELANTOS.

16. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

17. SUBCONTRATACION

Mo se realizaran subcontrataciones.

18. CONFIDENCIALIDAD.

El Proveedor s2 obliga a quardar reserva y no revelar por ninglin medio cualquier informacion a la
que pueda tensr acceso Ccomo consecuencia del contrato.

19. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL.

Las actividades serdn monitoreadas e inspeccionadas por Abastecimiento y la Jefatura de la
Unidad de Administracion. El formato de Checklist y el formato de conformidad estaran a cargo de:

En las Oficinas Registrales, estaran a cargo de los responsables.

En las Oficinas Receptoras, estard a cargo del responsable de la Oficina Registral a la que
pertenece.

En la Oficina Registral de Huancayo y archivo Huancayo, estara a cargo del Jefe de la Unidad
Regisiral.

Enla Oficina Registral Desconcentrada de Chilca estara a cargo del responsable de la oficing.
En la oficina Administrativa sera otorgada por &l Jefe de la Unidad de Administracian.

2 De verificar incumplimiento con la programacion o evidencias gue & senvicio de
limpieza es deficiente, se indicara en los referidos formatos, oforgandole un plazo
prudencial para su subsanacion, el incumplimienta de las mismas seran causantes
de aplicacion de penalidad.

% LaEmpresa confratada debera supenvisar el cumplimiento de las funciones y control
de asistencia del personal encargado de la ejecucion del senvicio.

% La 7ona Registral oforgara un cuademo para el control de asistencia del personal
asignado & cada Oficina, el cual serd levado por personal de vigilancia, debiendo
adjuntar una copia al témino del mes debidaments visado por el Registrador
Responzable de Cada Oficina Reqgistral, Desconcentrada y Responsables a cargo de
las oficinas Receptoras y del jefe de la Unidad de Administracion en la oficina
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20.

Administrafiva y archivo; y formara parte del Expedients de Pago.

<+ Laempresa debera presentar un informe mensual, dentro de los primeros cinco dias
del mes siguiente, donde == detalle las actividades realizadas durante el mes y
debera hacerlo por cada Oficing, para ello debera tener en cuenta las actividades
que corresponden a dicho mes.

MOTA: El precedimiento para el framite del cumplimiente del servicio se efectuara en

conformidad al Art. 138 del RLCE, donde el &rea usuaria otorgara la conformidad en un

plaze maximo de siete (7) dias de producida la recepcion (Informe mensual) en caso no

presente ohservaciones.

FORMA DE PAGO.

La Zona Registral N° VIIl, 32 obliga a pagar la confraprestacion al Contratista en el Plazo de diez
(10) dias calendario lusgo de otorgada la conformidad del Servicio, segln lo establecido por el
articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para gestionar el trémite de pago, serd necesaria la conformidad del sendcio por parte de la Zona
Registral, para lo cual tendré en consideracion que el proveedor haya cumplido con todos los
requisitos establecides en el respectivo contrato y la presentacion de las copias de los siguientes
documentos:

La conformidad del servicio sera otorgada por:

En las Cficinas Registrales, estaran a cargo de los responsables.

En las Oficinas Receptoras, estard a cargo del responzable de la Oficinag Registral a la que
pertenece.

En la Oficina Registral de Huancayo y archivo Huancayo, estara a cargo del jefe de la Unidad
Registral.

En la Oficina Registral Desconcentrada de Chilca estara a cargo del responsable de la oficina.
En la oficina Administrativa serd otorgada por &l jefe de la Unidad de Administracion.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalments, para el pago del pimer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
- Copia simple de los coniratos suscrites con los trabajadores destacados a la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligacicnes laborales y previsionales por parie de EL
CONTRATISTA, en mérita a lo establecido en &l D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar cbligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todoes los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago.

- (Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de grafificaciones,
cuando comesponda.

- Copia de depdsitos por concepto de AFP/ONP de acuerdo a Ley en el mes que comesponda.

3%
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- Cuadro resumen de la asistencia del personal por & mes facturado debidamente suscrito
por la empresa, los cuales seran comoborados por la Zona Registral N° VIl

- Copia de las guias de remision con la conformidad y fecha de entrega, de parte del
rezponsable de cada oficing, de los materiales e insumos comespondientes al mes
facturado,

- Copia del PDT Planilla Electronica cancelado comespondiente al mes anterior de |a fecha

de pago

Las Entidades pueden verficar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chegquea tu contratista”
(ittp:ifbit h/3MtE7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de algunc
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio

Para el pago del ditimo mes del senvicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago v la liquidacion de pago de cada trabajador.

21. FORMULA DE REAJUSTE

El costo de la prestacion sera reajustado cuando varie la Remuneracion Minima Vital, Impuesto
General a la Venta (IGY), tasas de beneficios sociales o aportaciones de “El contratista”; siempre
cuando la RMY de los operarios se encuentran por debajo de la RMY, en estos casos el reajuste
afectara unicamente al rubm comespondiente, v no a las uflidades, ni a los gastos
administrativos, ni a los gastos de uniforme y ofres. De presentarse cualquiera de los casos
indicadas, “El contratista” presentara su nueva estructura a la Unidad de Administracion para la
validacidn y tramite comespondients.”

22. PENALIDADES

Z21. Por Mora en la Ejecucion de la Prestacion

Si el contratista incurre en retraso injustificado en las gjecuciones de las prestaciones
materia del confrato, la Zona Registral N° VIl le aplicara una penalidad por cada dia de
atraso, en concordancia con el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contratacionas
del Estado. En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y de acuerdo con

la siguients farmula.

0,10 x Monto Vigente
F x Plazo Vigente en dias

Penalidad =

Donde: F = tendra los siguientes valores:

» Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, F =040
+ Para plazos mayores a sesenta (60) dias, F = 0.25.

22.2. Otras Penalidades Aplicables,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, se aplicara las siguientes penalidades:

Dtras penalidades interpuestas por la entidad:

Supuestos de aplicacion de Forma de Procedimiento

N
penalidad Calculo
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Que el personal mo porte su
identificacion o fotocheck.

0.05% de UIT(")

La penalidad se
aplica por
OCUMENCia.

Segun documento del responsable de
la Oficina y/o perscnal a cargo de la
Supervision (Incluido la evidencia
comespondienta).

Que &l personal no use el uniforme
establecido, o lo use en forma
incompleta o en mal estado.

0.05% de UIT|")

La penalidad s&
aplica por
OCUMMEnCia

Segun documento del responsable de
la Oficina y/o personal a cargo de la
Supervision (Incluido la evidencia
comespondienta).

FPor mo entregar los materales,
insumos, herramientas yio equipos
en los plazos ylo canfidades
establecidas.

0.10 % de UIT(")

La penalidad s&
aplica por
OCUMENCia.

Segln documents del responsable de
la Oficina y/o personal a cargo de la

Supervision (Incluido la evidencia del
incumplimients — Guia de remisién).

Que un operario cumpla dos turmnos
de manera continuada.

Sr50.00 solas

La penalidad s&

aplica por
OCUMmencia.

Segun documento del responsable de
la Oficina y/o personal a cargo de la
Supervision (Incluido la evidencia
comespondiente), por ejemplo el
registro de asistencia diana.

n

Incumple  con presentar  la
documentacion completa para el
pago por mas de sesenta dias.

0.10 % de UIT(")

La penalidad s&

aplica por
OCUMencia.

Seglin documento/comunicacion de
Abastecimiento y'o Jefatura de la
Unidad de Administracion.

Por reemplazo de personal sin
autorizacion de la Jefatura de la
Unidad de Administracion de la
ZRVII - por cada ocurrencia.

T% de la UIT(™)

Acta de verificacion y/o comunicacion
del responsable de Oficing.

Por cambic de eguipos o
matenales por otros de menocres
caracteristicas o por  entrega
incompleta de  matedales  de
limpieza, por cada ccurrencia.

8% de la UIT(™)

Acta de verificacion ylo comunicacion
del responsable de Oficina.

Por no actualizar los datos del
personal por rotacion o cambio en
las polizas de Seguros, por
CCUITENCIE.

10% de la UIT(")

Acta de verificacion yio comunicacion
de la Oficina.

Elretrasc en &l pago de haberes
de su personal sera penalizado
por dia. (De no cumplir el
cronograma de pago de haberes
presentado por el contratista ala
firma del contrato)

4% de la UIT

¥ dia

Infarme de Incumplimiento o acta de
verficacion

Personal no cubierto

1% de la UIT(™)

x haora

Acta de verificacion o comunicacion

Por proporcionar materiales e
insumios en mal estado, de dudasa
procedencia, sin Registro Sanitario
o diferentes a lo solicitade en los
cuadros 01, 02, 03, 04, 05y 06

2% de la UIT(™)

Acta de verificacion o comunicacion

@/
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Por no proporcionar en el plazo
establecido los equipos necesarios | 5% de la UIT(™)

13 |para el cumplimiento del servicio Acta de verificacion o comunicacion
para cada oficina, segin Cuadm | ¥ dia de retraso
N 07,

Mo pagar los bensficios sociales en
| pl stablecid CTE,
® pazh SSEneciin Sme M1 | s dela UITE)
gratificacionas y vacaciones ssgin . L. N

14 , Acta de verificacion o comunicacion
coresponda. (pordia deretrasa en | o oo 4- retrase
la presentacion de la constancia de
depaosito)

15 Por no entregar ks uniformes en 5% dela UIT() Acta de verificacion o comunicacion por|
los plazes establecidos. ¥ dia de retrazo &l responsable de oficing.

Por no Elre5entar dentro del plazo 20 Soles Documents presentads por &l
establecido, el documenioc gue ) i

18 . . contratista por mesa de tramite de la
acredite la  entrega de los | Porcadadiade ZRVIISHYO
uniformes. retraso : ;
La - d | 5/ 50.00 soles

- herrarnn;i-nta;epzﬁ 'Si"};E an zl Ia:z Acta de verificacion ylo comunicacion

I ¥ =quip P For cada dia de del responsable de la oficina.
eslablecida. refraso.
Cada vez que se verifique que el Fegin documents de wverficacion
personal del servicio de limpieza | 0.05 % dela UIT gun . )
. ; - establecide por la Entidad, que incluye

no este  cumpliendo con la | del anoen gue )

8 recoleccion, transporie interno acurmc la Pl Anexo 01 (Ficha Homologada —

) g ! ) FE111501003%0420) ¥ registro
almacenamisnto adecuado de los oCUrencia :
. . ) fotografico.
residuos solidos de la entidad.
En caso se wvenfigue gue los
productos dn.! limpiaza utilizados 0,05 % de la UIT [Segun .d-}cumenb:- .de venf'!-:'.aclun
por el contratista no cumplen con el del afio en aue Establecido por la Entidad, que incluye

19 |marcado y rotulado indicado en el - I: Bl Anexe 01 (Ficha Homologada -
numeral 2.1.2. del Anexo de la ) FE11150100390420) ¥ regisino
Ficha Homelogada - DCUMENZA  Eotografico.

TE11150100380420.

En caso se verfique gque la

empresa no viens capacitando a Fenin  documenio de  verficacion

su_personal en materia de 0.05% dela UTT :5tgablecidu por la Entidad, que Incluye
i i ali del afio en gue .

20 r":"_""‘“’_d"“ residuos solidos, eco b Iq bl Anexo 01 (Ficha Homologada -
eficiencia, manejo seguro y oeurrio la 611150100300420) v registro
dosificacion de  sustancias QCUmencia .

. - Fotografico.
quimicas y procedimients de
Limpieza y desinfeccian.
. . 0,05 % de la UIT [29Un .du}cumenb:- .dE venf'!caclun
En case no se evidencie el del afio en que establecido por la Entidad, que incluye
21 |mantenimiento semestral de los " el Amexc 01 (Ficha Homologada -
equipos de limpieza. QEUME A Le11150100300420) vy registro
oourrencia .
Fotografice.
{*) La LNT a aplicar correspondera del afio ocurrido la ocurrencia.
Motas:

a) La medicion de los resultados es mensual tanto por &l servicio de limpieza.

h)  El contratista sera nofificado por la Jefatura de la Unidad de Administracion mediante

documento escrito, respecto de la penalidad impuesta, cada vez que incuma en las
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23.

24,

25.

26.

faltas descritas en la tabla de otras penalidades, indicdndole que deberd subsanar la
falta en la que ha incumido.

¢) Elmonto de las penalidades impuestas serd descontado de la facturacion mensual o
subsiguiente de ser necesano.

d) De no subsanar las faltas indicadas en la presente fabla, las penalidades se
continuaran aplicando.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS.

El Confratista sera responsable por la calidad offecida y por los vicios ocultos del suministro
ofertado conforme a lo indicado en el Articulo 40° de la ley de Contrataciones del Estado, por un
plazo de un (1) afo contado a partir del dia siguiente de otorgada la conformidad de la Entidad
por el servicio obienido.

ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PERSONAL PROPUESTO.

La asignacion familiar se otorgara a los trabajadores que por ley les comesponde v se calcula
conforme lo establece la Ley 25129, equivale al 10% de la RMY.

En los meses de julio y diciembre, el contratista debera efectuar el pago de la gratificacion por
fiestas patrias v navidad respectivamente.

En caso cormesponda conforme a Ley, el Contratista deberd efectuar el pago de la remuneracian
vacacional (Decreto Legislativo M® 713) y el deposito de la compensacion por fiempo de senvicio
(Decreto Legislative N* 001-97-TR) en la oportunidad vy forma que establecs la Ley.

Las empresas de intermediacion |aboral que puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulades bajo el régimen laboral general,
y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los
derechos laborales de los frabajadores destacados con los de la entidad, conforme a la normativa
de la materia.

CLAUSULA ANTICORRUPCION

EL COMNTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamenta de la Ley de Confrataciones del Estado, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentiva ilegal en relacion al
contrato.

Agimismo, &l CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad v de no cometer actos ilegales o de
cormupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
ases0res y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oporfuna, cualquier acto o conducta ilicita o comupta de la que tuviera
conocimignto; v i) adoptar medidas téenicas, organizativas wo de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO & DE LA LEY N° 31564, LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO
DE INTERESES EM EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

“Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del senvicio
plblico. Asimismao, en caso se incumpla con los impadimentos sefalados en el articulo 5 de dicha

< 3%
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ley se aplicara |la inhabilitacion por cinco anos para contratar o prestar senvicios al Estado, bajo
cualguier modalidad”.
27. ACREDITACION:

EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR PARA LA FIRMA DE CONTRATO EL FORMATO DE
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIOMES E IMCOMPATIBILIDADES, SEGUN

AMEXC A

28. ANEXOS.
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CUADRD 01

RELACIIN DE ENTREGA DE MATERIALES MENSUAL

Materiales e
Insumos

Marca de los

productos

Unidad de Medida

1

2

3

4

5

&

=]

[=]

e
L

by
™

Huancayo

Huancayo
administrativa

Huanuco

La merced

Tarma

Satipo

Cerro de Pasco| ~

Huancavelica |

Tingo Maria

a de chilca

Desconcentrad | _

Jauja

Oroya

Oxapampa

Pichanaki

Quita samo

Galan

RS

i

Ambientador en
Spray

Frasco
360 mi

I

Limpiatodo
Aromatizado

Galan

I3

o~ ]

Limpiatodo
Aromatizado

Litro

Alcohol
Medicinal de 70°

Litro

I3

o~ ]

o~ ]

Cera en pasta
Roia (cojin o
sachet)

330 mil

Bolza de plastico
26" x 407

Apros. 75 L

Unidad

200

[

a0

85

20

a0

a0

[

a0

30

12

12

12

12

Bolsa de plastico
207 x 307

Aprox. 35 L

Unidad

100

100

30

40

20

50

50

S0

10

Bolsa de 14" x
2

Aprox. T L

Unidad

30

30

20

10

Crema lava
Yajilla

330g

(o8]

il

Silicona en
Spray para
Electrodoméstic
oS

unidad

o8]

iz

Desinfectante
para bafio (pina)

Galon

o]

It

13

Desinfectante
para bafio (pina)

Galdn

14

Detergents
industrial

Kilo

o]

15

Detergents
industrial

Kilo

112

112

i6

Ezponja verde
grande

Unidad

15

17

Jerga en
Microfibra (Rojo
y &zul), con
orificio en &
CENntro

Unidad

10

(o8]

g8 ]
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E o g E § 3 i E o 5
" =] (== 21 = —
o A= E o a5
Hawrialeae%gﬂﬁﬁﬁ'ggEEE“L?E&EE.“’EE
: 5| 8 clce2|E| 2 5|83 ST |T| 8| =
insumao [ 'E-E e | @ E m E Q ] o | 2| = =% E
ER|5E|2|3E(2|5 (7| e|8|2|83|7(°&]2
| = = - o
= 3 s|Z|F |8
Panio Microfibra Unidad
18| (azul y rojo o 0 3 41 8|22 2] 2 4 111111
amarilla)
Guantes de Unidad
1g| febe-Industria w| 2 (4|68 |z2]|2|2|2|2]| « [1]1][1]1
[Colores
diferentes)
20| Jahan Liquido 400ml | 32 6 o123 | 44|63 i 111111
21| Lejia o gl 2 |2 alz2l2|1l21] 2 |-]-
27| Lejia Litro | - - - -l-1-1-1- - 111111
Liauido Limoi
73| HAudo L o | - | - 3o -] 2 el
vidrios
Pastillas
24| desodorantes Unidad | 24 6 B 6 |3 [4]3|3]3 3 111111
para WC
-
95| Shampoo para Gabn | s | 1 [ 1| - [1|-|1]1[1] 1 ]-]-
alfombra
26| Trapo industrial Kilg - ¥ Bl | WY n 1% Yo |UBVE| B[S
g7| Liguido Limpia Gabn | 4 | 1 |1 31|11 1] 3 |-]|-
todo
Liguido Limpia .
% - - - - - - - - -
28 iodo Litro 111111
Pulverizador -
ASPEIS0N Con .
2 Unidad (10| 2 |2 4 |11 [2]|2]|2]| &4 |[-]-
boquilla de metal nida
- Gatillos.
Papel Higiénico
doble hoja de Unidad
30| color blanco de o 46 8 W12 3|66 |4]|2 ] 11111
250 metros rollos
coma minima
31| Trapeador 74 x Unidad| 4 | 1 4|6 |3|2]2|2|2] 2 [1]1]1]1
42 cm aprox.
Pape! Toalla de
(18 cm 2 20 cm)
32| 300 Mt Unidad | 36 6 Gl12 |3 (85|32 3 111111
precortado en
rollo.
“GALON = 4 LITROS
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CUADRO 02
RELACION DE ENTREGA DE MATERIALES BIMESTRAL
:3 'E o o 8
= D 2z 2 E B E o —
g o g‘-..- E E = = ® o =
- Materialese | g E‘ EE g SIER E 21 2 |£8 3 % E E
; e = 9 = o
Insumos E" = = E_E - E E |5 o g E s £ £5 EL f’
g 5 - 3 ::_E |5 £ 3 B = o | &
8| 5 ¢ S|* g
1 | Acide Domesfico Galdn 4 1 251|112 1 2
Insecticidas
2 | (cucarachas y 330ml | 4 2 S|a|214]-1(1 2 1 -l -1 1
haomigas)
Ambientador en Frasco
3 Spray wom | | T | T T T T T ) S RN
4 | CeraBlanca— Gaén | 2| 1 |s|2]2f2(1|1| 2| 2 |1 .
Liquida (al agua)
peve —
5 Silicona liquido Gasn |2 - l20l3al1111111 1 1 O A -
transparente
Crema Limpiadora
para
electrodomeéstico, En spray
& muebles de cuero, % 360 mi 4 3 R 2 z T ! !
superficies
eléctricos.
Guantes de jebe-
T | Industrial {Colores Par 2 1 2032111111 1 1 1111 1
diferantes)
L Frasco de
& |Jabon Liquido 400m - - - -l -1 -] -1 - - - 111 1 1
g |Lauido Limpia Gaén | 6| 3 |2 (3|21 1|2] 2| 2 |-]-]|-]| -
vidrios
Pulverizador —
ASPErsor con .
10 boguilla de metal - Unidad | 5 - -l -1 -1-1-1- - - 1111 1
Gatillos.
1¢ | Franela (varios Meto | - | 1 |2 3| - 21| - | 2 |-|-]-]1
colores)
12 | Quita Samo Galan - - e e I T I - 1 - - - -
Alcohol Medicinal .
13 de 70° Litro - - -l -1 -1-1-1- - - 1111 1
3 | 8 - o |13
] 3 2 |=|4 g =
. Materiales e = = E‘ E‘é § g ] g 3 |58 s |2 |E E
N @ @ ] 8 5 E @ =23 - | 2 E 5
Insumos g ° 2§ |E |5 % © E 8838 Ele s
® 3 : |2E 3 e le |o 5|29 o8 |3
8 | 5 S g
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1z | Viruta para piso Unida Slzlzfa ez wl % %
de acero N° 1
13 Bencina Galdn 2 - 2 3 1 1 1 2 1
14 | Mopade S0 x Unidad 4 -5 ]s |z &]| 2 - - 1
500 gr
CUADRO 03
RELACION DE ENTREGA DE MATERIALES TRIMESTRAL
:| £ . -
3 5 e lg % 2| = 2| 3
N Materiales e : = § §§ g S E E_ % ] E E; ; % E g
Insumos 5 2 ElEZ|5|E|3 HHENHHEEHE
= B 2lzg| = = lw| a 2 3 8
E -] § j E g = [ 8
&
a £ o |T E
= o
1 Cera en pasta Balde x B B R R B ) R
Amarilla igin
Jerga en
2 | Microfibra (Rojo y Ded2x74 2| - - - S22z 2
) CM 3prox.
azul)
Pafio Microfibra
3 | (azul, mjo o De 40iem x 2| - - - - 2]2]z2)| 2
; 40cm aprow
amarilla)
4 Soda Caustica Kilo 1 112 1;! 1 12 Y 2 - - -
4
5 |Ir=adorTéx Unidad 2 - - EERE
2 oM aprox
Cera en pasta Balde x
i X . - | 2 - |- 2 - - -
Roja gin
7 Silicona liquido Litro R R R R j 11
transparente
B Franela Metro - - - - 1 1

* GALON = 4 LITROS
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CUADRO 04
RELACION DE ENTREGA DE MATERIALES SEMESTRAL

E g : 3 3 3| ¢ | &
- T 5 =
= = % % g 3 E_ (o N [= ; a m a
N° | Materiales e Insumos | 3 L E | & i E g z E L) § s § 5% g E E
2 § |§5 (3 |E|~” s |E| 8 |5s|2|0|5 |3
e 3 I TE(xT |58 £ | 2 'E § = o
3| 3 C S 5
1 | Cepile para Inodores Unidad 16 1 4 151201 1 1 1 4 - -
Escoba de cerda -
5 n 4 5 7 - -
2 | jestindar) Unidad 1 2|5 1 1 1 1 1 2
Escobillon para fregar
3 | piso 227 equivalente a Unidad - 1 2|3 1 1 1 1 1 2 - -
55.88 cm
Escobillon de cerda de
" 4 - -
4 060 mte Unidad 1 2 1 1 1 1 1 1
Escobillon de Cerda
5 de 040 mis Unidad 1 2 1 1 1 1 1 1 - -
g |Phamen Unidad - - - 3 1 1 - - -
7 |Eseobila delavar ropa Unidsd | 5 T I N S N I NN (AT T I T AT I
de madera.
& | Recogedor de plastico Unidad 5 1 2] 4 1 1 1 1 1 2 111
8 ﬁ'“ﬁ de plastico 10 Unidad | 5 2 fz a1tz [1]
fg |Eoes depste 12 widsd | 1| 1 | -2 2 - -
11 | Acido Domestico Galén - - - B ERE
12 ';em E-sznca— Liquida Galén ] i i ) il
{al agua)
13 |Bencina Galdn - - - - 111
14 | Cwita samo Galon - - - - 111
15 | Soda Caustica Kila - - 1 - 1 - - -
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CUADRO 05

RELACION DE ENTREGA DE MATERIALES ANUAL

] 2
]
- = 8|l s |2 -
a 21g E = = g | =
: i 3 AR IHHEEHHERTIEE
N° | Materiales e Insumos ] ] E|leZ|5|2|5 - E o |8S g |&|E
2 = 3(85|2 E|8 E g| 5| P 5|5 o ]
i} g z|zkE 5 E(3)| g B
' % &| T
=2 o
Botas de Jebe PVC (a3
r 4 7
! a altura de |a rodilla) Fa 5 3 R ! 2!
2 | Cepille para Inodonos Unidad | 10 1311 ] 1 1 1 11
3 |Fseobacecerda Unidad | 4 | - - 1] 1
(estandar)
Jalador de agua de -
4 040 mér soro Unidad 113111 1 1 -
Jalador de agua de o "
5 YT —— Unidad | 4 112111 1 2 -
g |Amazon par3 mopa de Unidad | 2 1]2|2|2] 2 2 | 1
500 gr.
7 Desatorador Unidad 10 2 23111 2 1 1
g Escobilla de lavar ropa Unidad 4 } 1 } 7 il
de madera
B Erizo de pared Unidad 4 23111 - 1 1
10 | Tinade 10 Lt Unidad | 2 112111 1 1
Escobillan de Cerda de -
" 040 mis Unidad - - - 111
12 | Desatorador Unidad - - - 1
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CUADRO 06
RELACION DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS (ENTREGA UNICA)

2
&
- S | = 3
a o =] %i g g E = =
- 2| o 4
N* | Materiales e Insumos —E E E g g £ _E i g E E - 5 = g %
s 5= | F|ZE|Z|5|°(%| e |5 |8 |5°
] .E = Ig :E = g
j | Escaleras de 10 pasos Unidad | 1 1 1] 2 1 1
tipo normal
g |Eecasrde 1l pases Unidad | 1 1 1 - |- -
tipo tijera
100 metros de .
3 manguera reforzada Unidad ) ) ! )
4 |30 metros de manguera Unidad | 1 1 1 - 1 1
reforzada.
5 | [95ras grances para Unidad | 3 i 2| - - -]
jardineria
Ficos grandes para uso .
] o Unidad 2 1 - - - 1
de jardineria
7 | Escobas metdlicas pars Unidad | 2 i . -
jardineria
g |L3meaparausode Unidad | 2 1 -] - 1
jardineria
Escalera telescopica de
B | aluminie, comedizo de Unidad i 1 1 1 1 1
tres metros Minimo
10 | Rastrilla Unidad - - 1 - 1
Falo de escoba
i1 | telescopica (para Unidad i 1 1 3 1 1 1
limpiar alturas)
12 | Espatula pequefic Unidad | 4 1 1 3 1 1 1
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CUADRO 07
RELACION DE EQUIPO Y MAQUINARIA (ENTREGA UNICA)

Materiales e
Insumos

Conslgnar
Marca vy modelo
Unidad de
Medida
Huancayo
Huancayo
adminlstrativa
Huanuco
L i i
Tarma
Satipo
Carro de Pasco
Husan canvil ici
Tingo Maria
Desconcentrada de

chilea

Aspiradora
Indusirial {incluido
accesono de
lirmipieza — minimao
dos piezas — uno
de boquilla plana).

1
=
ra
=

Unidad

Lustradora
Industrial
multfuncional
{para lavado de
piso, lustrade ¥
lawado de
alfombra) con sus
respectivos

ACCES0M0S.

Unidad 4 1 - - 1 - 1 1 1

Lustradora
Indusirial para
lawado y lustrado
de piso incluido
pad y cepillo.

Unidad 1 - 2 1 - 1

Podadora de Unidad ; ; ; . 1
Cesped

HMota Importante:

Los equipos v hemamientas gue seran entregados por el confratista, deberan estar operativos
durante todo el desarmollo del servicio, de existir algin equipo yo herramienta que no se
encuentre en buenas condiciones (malegradas, rotos entre atros), no permitiendo el desamollo
de |a actividad, deberd ser repussto por el provesdor en un plazo maximeo de 01 dia habil,
contabilizado desde la comunicacion por parte de la Zona Registral N° VL

Los productos wio materiales que se utilizaran v que £l contratista proveera deberan tener
Registro Sanitario, de lo contrario no se recibira y se le aplicara la penalidad comespondiente,
s0lo en el caso de productos yo materiales que no cusnten con registro sanitario, ) contratista
dele presentar una ficha técnica, respecto al nombre del producto, caracteristicas técnicas v
modo de emplec y precauciones.

(Zalon = 4 Litros: La empresa entregara los productos en galones o en litros segin sea el caso,
&5 decir 3 los productos estan expresados en galones lo presentara de esa manera, pero existe
productos donde no estan expensados en galones, entonces la empresa podra presentar en
litros. La cantidad expresada en el requerimiento de matenales refleja la necesidad de la
entidad.

De producirse un desabastecimiento de materiales, el confratista debe presentar un documento
sustentando el cambio de marca del insumo de limpieza, debiendo enviar las caracteristicas
con el registro sanitario del nuevo producto a suministrar de cormesponder, para la autorizacion
de la entidad.
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CUADRO D&
MODELO DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Operario

Costo Mensual por Operario de B
horas. Lunes a sabado

Turno| (Oficinas Registrales, Archivo,
Desconcentrada v Administrativa
Conceptos Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion mensual base

Asignacion familiar
Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

acaciones:

Gratificaciones

CTS

Ctros (especificar)

Sub Total 1l

lll. Aportes de la empresa
ESSALUD

Otros (especificar)
Sub Total N

IV, Vestuario

Uniformes (02 veces al ano)

Materiales  Insumos
Maguinarias / depreciacion de maguinaria y
Equipo

Lavado de cortinas

Otros (especificar)
Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

V. Utilidad

Total Mensual (1+H-+HT1+V+Y+V)
GV

Total Mensual incluido 1GV
TOTAL X 15 Operarios x 24 meses

Nota: el postor debera presentar la presente estructura de costo

considerando los beneficios laborales regulados bajo el Regimen Laboral
General y No BAJO El Régimen Especial de las MYPES.
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CUADRD 09

MODELOQ DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Operario
Costo Mensual por Operario de &
Turno horas. Lunes a Viemes
Conceptos Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion mensual base

Asignacion familiar

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gralificaciones

CTs

CHros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Oros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes (02 veces al afio)

Materiales & Insumos

Equipo

Maquinarias / depreciacion de maquinaria y

Oros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Crog gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

Total Mensual (I+1I1+11+1V+V+\1)

GV

Total Mensual incluido 1GW

TOTAL X 4 Operarios x 24 meses

MNota: el postor debera presentar la presente estructura de costo
considerando los beneficios laborales regulados bajo el Régimen
Laboral General y No BAJO EL Régimen especial de las MYPES.
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ANEXOS - SEGUN FICHA DE HOMOLOGACION — CODIGO
:7611150100390420

m‘o N' 1 ———————————TrUM. TR,
ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

Siendo . OO N0 horas del Gl  SENESIEES ella
COTRPMBIRADOENONEN. .. . o1ica205 v 065hnesaab s iedateins baeP4IKErS e PEIII AL ISR YOO A PSS 4P RN Y responsable
de brindar el servicio de limpleza de oficinas ..............ccoceveervnnennn, correspondiente a
CONTRATO ORDEN DE SERVICIO
FECHA DE FECHA DE
' N pia | mes | aNo
INICIO TERMINO
TIPO DE CONTRATO
AS cp OTROS

El contratista cumplié con las condiciones establecidas en la contratacion, al verificarse o siguiente:

Marcar con
N° Verificacién Sl o NO

El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccion,

1 | transporte interno y aimacenamiento de los residuos solidos de

la entidad.

2 Los productos de limpieza utilizados por el contratista cumplen
con el marcado y rotulado indicado en numeral 2.1.2.

El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacion de su personal en maleria de manejo de
3 | residuos sdlidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion
de suslancias quimicas y procedimientos de limpleza y
desinfeccion

4 El contratista presenta evidencia del mantenimiento de
equipos de limpieza.

De ser al caso, se adjunta el registro fotografico del incumplimiento contractual

Firman dando fe de lo anterior,

Firma del Contratista/proveedor (a) Firma del responsable de |a supervision
de |a contratacion en la Entidad

Nota 1: El cumplimiento del acta verificacion se evaluard conforme a las sigulentes respuestas:
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Anexo N°3

SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS
Certificaciones que acrediten:

a) Productos de limpleza ecologicos

- Ecoetiquetas tipo | (ISO 14024 o NTP-ISO 14024:2019 o su version més actualizada).
Green Seal (Sello Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecologica Europea), Cisne Nordico,
Etiqueta ecologica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las etiquetas tipo | deberdn cumplir con la ISO 14024 ETIQUETAS Y

DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo |. Principlos y procedimientos
0 suNTP equivalente.,
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TECITN, TPy

Anaxo N° 4

CONTENIDO MININO DE LA FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA

La ficha téenica de los productos de limpleza debe contengr, como minimd, |a slgubente informackn:
«  Nombre dal producio
o Descripeldn del praducto
«  Caracleristicas téenicas y composicidn

+  Prsantacidn

«  Moda de empleo
«  Precauciones
«  Certificacionas

+ Registro Sanitario o Notificacidn Sanitara Obligatoria (Véase Nota 3), segun comesponda.
- Fedha de emisidn
- Fecha de vencimienta

Mota 3: Decisién 706 “Armenizacdn de legisiaciones en mateda de productos de higene domdéstica y
productos absorbentes de higiene personal” de la Comunidad Andina,
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ANEXO (A)
FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES
Yo, identificado con DNI N®

declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N® 31564 y
articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion
que, por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende
aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se
hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- Mo divulgar ni utilizar informacion gue, sin tener reserva legal expresa,
pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en
su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N® 31564 y en los articulos 10y
11 de su Reglamento.

c) Mo hallaime incurso en nminguno de los impedimentos sefialados en los
numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N* 31564,

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada
se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades
administrativas, civiles ylo penales que comespondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha:

Firma
N® DNI:
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3.2.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/3,000,000.00 (Tres Millones
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de limpieza en general en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computardn desde la fecha de la conformidad o emisiobn del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pagog, correspondientes a
un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

8

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

- I
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En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumiré que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documer
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente ca
previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que ejecuté el po
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se ha
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatc
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones
Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprob6 el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el |las demas ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Acreditacién:

Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

85 puntos
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
(Maximo 3 puntos)
Evaluacion:
Acredita una (1) de las préacticas de
Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de| sostenibilidad
sostenibilidad ambiental o social 3 puntos
No acredita ninguna practica en
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus | sostenibilidad
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de 0 puntos
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.
B.1 Préctica:
Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-1SO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere el servicio
de limpieza.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema
de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.®
El referido certificado debe estar vigente© a la fecha de presentacion de ofertas.
B.2 Practica:

9

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

(

) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation

for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

10 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

@



http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:20141%.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente'? a la fecha de presentacion de ofertas.

B.3 Practica:
Certificacion del sistema de gestiéon ambiental.
Acreditacién:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema
de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional®s.
El referido certificado debe estar vigente'# a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Préctica:
Responsabilidad hidrica
Acreditacién:
Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como
empresa hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica”
( )-

B.5 Préctica:

Certificacion del sistema de gestion de la energia
Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma ISO
50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya,
cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema
de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.1®

11

12

13

14
15

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la

responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizaciéon ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacién colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-lIAF

( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).



http://www.ana.gob.pe/certificado_azul
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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El referido certificado debe estar vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

C. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
Evaluacion: (Maximo 2 puntos)
. . Acredita una (1) de las practicas de
Se eva}I,uara que el postor cuente con una (1) préactica de proteccion  social o desarrollo
proteccion social o desarrollo humano. h
umano.
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus [2] puntos
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de proteccion . . .
b No acredita ninguna préactica de
social o desarrollo humano. - A
proteccion social o desarrollo
humano.
0 puntos
C.1 Préctica:
Certificacion como “Empresa segura, libre de violencia y discriminacién contra la mujer”
Acreditacion:
Copia simple del documento del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) que lo reconoce
como una de las empresas que obtuvo la marca de certificacion “Empresa segura, libre de violencia y
discriminacion contra la mujer” en la ultima edicion ( )
C.2 Préctica:
Contratacion de personas con discapacidad
Acreditacion:
Copia simple de la constancia de inscripcién vigente en el Registro de Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad (REPPCD) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.'”
E. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacion:

Asignar Operarios para eventos extraordinario institucional durante
la ejecucion contractual, para cualquier oficina registral o
receptoras, segun la necesidad que se requiera, siendo el apoyo
por cada trabajador de minimo 04 horas y maximo 08 horas

Acreditacién:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacion de Declaracion
Jurada que acredite las mejoras

Importante

e De conformidad con la Opinién N° 144-2016-OSCE/DTN,
constituye una mejora, todo aquello que agregue un valor
adicional al parametro minimo establecido en las
especificaciones técnicas o términos de referencia, segin
corresponda, mejorando su calidad o las condiciones de su
entrega o prestacién, sin generar un costo adicional a la
Entidad.

e En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como el
compromiso de que durante la ejecucion del contrato se
verifiguen condiciones de igualdad de género o de

(Maximo 10 puntos)

Mejora 2 (Asignar 04 operarios para
dos (2) eventos extraordinarios
institucional):

10 puntos

Mejora 1 (Asignar 02 operarios para
un (1) evento extraordinario
institucional):

6 puntos

16

17

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

La inscripcion en el REPPCD tiene una vigencia de doce meses, a cuyo vencimiento queda sin efecto de manera automatica.
Antes de su vencimiento, puede ser renovado.

- I
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inclusion laboral de personas con discapacidad; el uso de
equipos energéticamente eficientes o con bajo nivel de
ruido, radiaciones, vibraciones, emisiones, etcétera; la
implementaciéon de medidas de ecoeficiencia; el uso de
insumos que tengan sustancias con menor impacto
ambiental; el manejo adecuado de residuos soélidos, entre
otros.

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?'®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

18 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoevvvvivieeeee ], cOn DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......ccccouenenen. ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

19 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

. @
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0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliaciéon de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora 0 el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cddigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE*

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?*
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

20

21

22

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo iy inicial del final del
. ; racion
de identidad destaque destaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeioeeeineesinneennnees |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?3.

23 para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social:

Domicilio Legal:

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?*4 Si | No |
Correo electrénico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?®

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccidén de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

24 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

25 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?6 Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE? Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?8 Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

26 En los contratos perioddicos de prestacion de servicios, esta informacién seréa verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

27 Ibidem.

28 Ibidem.
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2.
3.
4

5.
6.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

29 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

e orden de servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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MODELO DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Operario

Costo mensual por operario de 8
horas, Lunes a sadbado (Oficina

Turno Registrales, Archivo,

Desconcentraday
Administrativa)

Conceptos Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneraciéon mensual base
Asignacion familiar

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales
Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

Ill. Aportes de la empresa
ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes (02 veces por afio)
Materiales e insumos
Magquinarias/depreciacion de maquinaria y equipo
Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I++11+IV+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV
TOTAL X 15 OPERARIOS X 24 MESES

Nota: El postor debera presentar la presente estructura de costo considerando los
beneficios laborales regulados bajo el Régimen Laboral General y No BAJO EL Régimen
especial de las MYPES.




-
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MODELO DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Operario
Turno Costo Mensual por Operario
de 8 horas. Lunes a Viernes
Conceptos Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneraciéon mensual base

Asignacioén familiar

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes (02 veces al afio)

Materiales e Insumos

Maquinarias / depreciacion de maquinaria y
Equipo

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+H+I+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

TOTAL X 4 Operarios x 24 meses

Nota: el postor deber&d presentar la presente estructura de costo considerando los
beneficios laborales regulados bajo el Régimen Laboral General y No BAJO EL Régimen

especial de las MYPES.
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RESUMEN DE COSTOS

Ne° BLEsiE Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)

Operario
Operario de 8 horas.
Lunes a Sabado

1 |Oficina  Registrales,
Archivo,
Desconcentrada y
Administrativa

Operario
Operario de 8
horas.
Lunes a Viernes

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVII
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2025-ZRVIII

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1,
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%%

30 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

81 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

82 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del

@ Cconsorcio.

/
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, seguin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".
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Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII
Presente.-

ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

NO

CLIENTE

OBJETO DEL
CONTRATO

N° CONTRATO /OIS /
COMPROBANTE DE

PAGO

FECHA DEL
CONTRATO
ocps

FECHA DE LA

DE SER EL
CASO*

CONFORMIDAD

EXPERIENCIA

PROVENIENTE®® DE:

MONEDA

IMPORTES®

TIPO DE
CAMBIO
VENTA?’

MONTO
FACTURADO

ACUMULADO
38

N

33

34

35

36

37

38

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emiti6 dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segtn la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | oo iNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPORTE | CaMEID |FACTURADO
PAGO e VENTA 3
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVII
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-ZRVIII

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




