FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
BIENES
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA FORMATO 11

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En. Lima, a los siete (7) dias del mes de agosto del afio 2024, en la Oficina de Abastecimieno, Patrimonio y Servicios
Generales, a las 14:05 horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados mediante Formato N° 4,
encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién de AS-SM-11-2024-CS-MDI-1 , cuyo
objeto de convocatoria es LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS SERENOS DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO Y PREVENCION COMUNITARIA, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE
LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente seguin orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

. SEGUNDO ALIPIO Titular .
Presidente CONTRERAS ESPINOLA Suplente X Dependencia: OAPSG
! . ANGEL FRANK RICRA Titular )

Primer Miembro Dependencia: SGSPC

MELLADO Suplente X P
~ Titul X

Segundo Miembro LAURA MAGALLY QUIROZ e Dependencia: SGSPC

INTOR Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a traves del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 GRUPO FABISUR E.L.R.L. 20604952396
2 MICHEL ALEXIS LANAO SALVATIERRA 10076369939

DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la
Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

N° Nombre o razon social del postor Fecha d.e. Hora de. .
presentacion | presentacion
GRUPO FABISUR E.L.R.L. 31.07.2024 22:31
2 MICHEL ALEXIS LANAO SALVATIERRA 31.07.2024 19:57

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la
revision de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a
las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas previstas en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo gue no se les aplicara los factores de
evaluacién:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

1
2

IDETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
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De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razon social del postor item(s) a los que postula
1 GRUPO FABISUR E.IL.R.L. TODOS
MICHEL ALEXIS LANAO SALVATIERRA TODOS

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta %.del val.or
referencial -
1 |GRUPO FABISUR E.L.R.L. 170,000.00 91%
2 |MICHEL ALEXIS LANAO SALVATIERRA 195,900.00 105%
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
L2 evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segiin Anexo 01 que forma parte de la
presente Acta.
10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GRUPO FABISUR E.I.R.L.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80 puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 20 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105 puntos
10.2 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 MICHEL ALEXIS LANAO SALVATIERRA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 69.42 puntos
GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 20 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 93.89
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE :
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 GRUPO FABISUR E.I.R.L. 105 puntos
2 MICHEL ALEXIS LANAO SALVATIERRA 94.42 puntos
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién determino si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun
el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

121

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1

GRUPO FABISUR E.L.R.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

A

EXPERIENCIA DEL POSTOR
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A1 [FACTURACION ' x |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
12.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 MICHEL ALEXIS LANAO SALVATIERRA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR
A1 |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA

S| NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
0 EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo que forma parte de la presente Acta.

13 [RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el Primer lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 |GRUPO FABISUR E.I.LR.L.
DE SER EL CASO INCLUIR:
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las
bases:
5 CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
o r
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1
2
14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del Comité de seleccion, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas
y calificacién, de acuerdo con el analisis efectuado y a los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que
forman parte del Acta.
15

SEGUNDO ALIPIO CONTRERAS ESPINOLA

FIRMA DEL PRESIDENTE (SUPLENTE) DEL COMITE DE SELECCION

V¥ A
AL N

y/ “;/ ‘ j
ANGEL FRANK RICRA MELLADO LAURA MAGALLY QUIROZ INTOR
FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO SUPLENTE FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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ACTA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE MUESTRAS

AS-SM-11-2024-CS-MDI-1: “ADQUISICION DE UNIFORME PARA LOS SERENOS DE LA
SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y PREVENCION COMUNITARIA”

En la ciudad de Lima, al dia 1 del mes de agosto de 2024, siendo las 11:00 horas en
la Oficina de la Sub Gerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria, se inicia la
diligencia de validacién de cumplimiento de muestras presentadas en el procedimiento
de seleccion AS-SM-11-2024-CS-MDI-1 correspondiente a la “ADQUISICION DE
UNIFORME PARA LOS SERENOS DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y
PREVENCION COMUNITARIA”, conforme al cronograma del proceso de seleccion.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.1 de los Términos de Referencia
se sefiala que como parte de las ofertas los postores participantes al procedimiento de
selecciéon deberan de presentar, constituyendo como requisito obligatorio muestras, asi
mismo, de conformidad con el literal e) del numeral 2.2 de Contenidos de la Oferta
sefialada en las Bases Integradas y se solicita la presentacién de muestras.

Para ese efecto, se encuentra presente el Comandante PNP Octavio Aranibar Alata en
su calidad de Sub Gerente de Serenazgo y Prevencion Comunitaria (area usuaria) y la
Sra. Laura Quiroz Intor en su calidad de personal de la Sub Gerencia de Serenazgo y
Prevencion Comunitaria, quienes se encuentran reunidos a fin de realizar la revision de
los bienes entregados como muestra que a continuacion se detalla en el Anexo N° 01.

En tal sentido, es pertinente destacar que se implementd una rigurosa metodologia de
verificacion para asegurar la calidad y la integridad de las prendas, tanto en su faz
externa como en su estructura interna. Este proceso meticuloso implicé una inspeccion
exhaustiva de cada elemento, desde la tela y los acabados hasta los forros y las
costuras, con el fin de garantizar que cada pieza cumpliera con los mas altos estandares
de calidad y presentara un acabado impecable en todas sus facetas.

En el contexto del calzado, se llevd a cabo una minuciosa verificacion para asegurar
que los materiales utilizados en su fabricacion estuvieran en estricta conformidad con
los requerimientos especificados en las especificaciones técnicas. Esto incluyé la
meticulosa comprobacion de las medidas de las dimensiones de la tapilla y el taco,
elementos cruciales para la calidad y funcionalidad del calzado. Cabe resaltar que para
realizar estas evaluaciones se emplearon los instrumentos especificos indicados en las
bases integradas, garantizando asi la precision y objetividad de los resultados obtenidos
en el proceso de verificacion.

Adicionalmente, es preciso especificar que, en el proceso de revision, analisis y
evaluacion de las muestras de prendas de vestir presentadas por los postores, se aplicd
la siguiente metodologia: inicialmente, se establecié una relacion detallada de los
postores, seguida por la separaciéon y organizacion de las muestras en un orden
correlativo que correspondia a la relacion y al item especifico a calificar. Posteriormente,
se procedi6 a la verificacion meticulosa de cada prenda, utilizando para ello las
herramientas especializadas sefialadas en las bases integradas. Este enfoque
sistematico permitié una evaluacién justa y consistente de las muestras, asegurando
que cada elemento fuera examinado de acuerdo con los criterios y estandares
preestablecidos.

En primer lugar, se procedié a realizar una exhaustiva verificacion de las muestras
provistas por el postor LANAO SALVATIERRA MICHEL ALEXIS. tras un analisis
detallado, se constaté que la propuesta mencionada se ajusta a las especificaciones
técnicas requeridas para el presente procedimiento de seleccion, tal como se establece
en los documentos de especificaciones técnicas (ee.tt) y las bases integradas. Esto



ACTA DE VERIFICACION Y VALIDACION DE MUESTRAS

AS-SM-11-2024-CS-MDI-1: “ADQUISICION DE UNIFORME PARA LOS SERENOS DE LA
SUBGERENCIA DE SERENAZGO Y PREVENCION COMUNITARIA

indica que la propuesta del postor cumple con los criterios y estandares técnicos
establecidos, posicionandola como una opcién conforme y viable dentro de este
proceso. (Anexo N° 01)

En segundo lugar, se procedié a efectuar una meticulosa verificaciéon de la muestra
suministrada por el postor GRUPO FABISUR EIRL. Con satisfaccion, se pudo constatar
que la propuesta presentada se adeclia plenamente a las especificaciones técnicas
demandadas en el presente procedimiento de seleccién. Esto indica que la propuesta
del postor cumple con los criterios y estandares técnicos establecidos, posicionandola
como una opcién conforme y viable dentro de este proceso. (Anexo N° 01)

Para finalizar, se arriba a la conclusién de que las muestras proporcionadas por las dos
empresas en cuestion han sido sometidas a un riguroso proceso de revision. En este
sentido, se ha determinado que las muestras presentadas por ambas empresas han
sido evaluadas como conformes y cumplidoras de lo solicitado en los documentos
pertinentes.

Por lo tanto, se da por concluida la diligencia a las 12:30 horas, tras la exhaustiva
revision y evaluacién de las muestras. Para constancia de lo actuado y a fin de dejar
registro formal de los resultados obtenidos, los presentes suscriben la presente acta en
tres ejemplares de igual contenido y valor legal, cada uno de los cuales sera considerado
como original para todos los efectos juridicos correspondientes.
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C.om.é'n'd'anté. PNP Octavuo Aranlbar .A'Iéta“ Sra. Laura Quiroz Intor
Sub Gerente de Serenazgo y Prevencion C. Personal de la SGSPC
Adjunto:

Anexo N° 01
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