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INFORME N° (01-2023-CS- AS-056-2023 DERIV CP N° 001-2023-INSN-SB-1

PARA : GEOVANNI WILLIAM CONDEZO SALVARTIERRA
Director Ejecutivo de la Unidad de Administracién
ASUNTO : INFORME SOBRE DECLARATORIA DE DESIERTO
REFERENCIA :ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0056-2023-INSNSB-1 DERIVADA

DEL CONCURSO PUBLICCG N° 001-2023-INSNSB-1- “SERVICIO DE

ALQUILER DE IMPRESORAS PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS

DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA”
FECHA : SAN BORIJA, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EXPEDIENTE: SOP-IN20220000049

Tengo a bien dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo cordialmente y en mérito al literal 65.2 del
Art. 65 del Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, remitir el presente informe
que justifica y evaliia los motivos por los cuales se declard desierto el procedimiento de seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0056-2023-INSNSB-1 DERIVADA DEL CONCURSO
PUBLICO N° 001-2023-INSNSB-1- “SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS PARA
DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN
BORJA?, al respecto se informa:

L BASE LEGAL

1.1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

1.1 Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

2 ANTECEDENTES

2.1 Con fecha 21 de marzo de 2023, a través de formato DCS N°® 004-2023-UAD-INSNSB,
se¢ designé el comité de seleccidén para conducir el procedimiento de seleccidn
CONCURSO PUBLICO N° (01-2023-INSNSB-1- “SERVICIO DE ALQUILER DE
IMPRESORAS PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD DEL NINO SAN BORJA”, con los siguientes integrantes:

5 [DATOS DE LOS MENMBROS TITULARES DEL COMITE DE SELECCION
CARMEN PAGLA JUNMPA PISCOYA

Depandencia: EGUIPO DE LOGISTICA

Y “o o |Presidente DHIN°; 44132029
i L ” EUUARGE WORIGUITLEN T UNIDAG DE TECNOLGGIAS BE TR
*L\J; " ;¢ [Primer Mismbro ONI N°: 10383189 Lspendancia: INFORMACION
‘ ) RONALD VARGAS ALVAREZ .| UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
{Segundo Mismbro DMl N 1123802 Dependencia: INFORMACION
~[DATOB DE LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SELECCION . Gl
"R isuptents dal Prosidenta | OLORPAT RO YUPANQUIASCUE  nependencia EQUIPO DE LOGISTICA
i - SO EEANGIE CUATRGE QOEsE L U RIGAD BE TECNG TSRS BETA™
L Suplente dal Primer Mie@bro DN Ne4070861 ¢ Oependancla: INFORMACION
. ~|Suptenta del Segundo DAVID BALTAZAR LOZANO RODRIGUEZ |, o | UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
o |Miembra DN N*:07931950 epandencla: INFORMACION
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Con fecha 29 de mayo de 2023, se declara desierto el CONCURSO PUBLICO N° 001-
2023-INSNSB-1- “SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS PARA DIVERSAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN
BORJA™.

Con fecha 03 de octubre de 2023, a través de formato DCS N° 001-2023-UAD-INSNSB,
se recompone el comité de seleccion para conducir el procedimiento de seleccion la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0056-2023-INSNSB-1 DERIVADA DEL
CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-INSNSB-1- “SERVICIO DE ALQUILER DE
IMPRESORAS PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD DEL NINO SAN BORJA”, con los siguientes integrantes:

" |DATOS DE LOS MIEMEROS TITULARES DEL COMITE DE SELEGCION

- ingresIdenle MARTE LASTARRIA FLORES Dependencla: EGUIRG DE LOGISTICA
- "_-:'IF'n'mar Miembro EDUARDO MORE GUILLEN Dependancia: LTl
"1 segundo Miambro RONALD VARGAS ALVAREZ Depandencia: bl

: BATOS'DE LOS MIEMEROS SUPLENTES DEL GOMITE DE SELECGION

i

A Sumem?l det Prosidents JILIO PANDURO RIOS Dapendandia: EQUIPO DE LOGISTICA
o{sue
; Sup!er‘(ﬂ def Piimer Miambro| JHON FRANCIS CUADROS QUISPE  [Dependencia: Ul
- ,sd;nente del Sagundo DAVID BALTAZAR LOZANG )
L;f Miembro RODRIGUEZ Dependencla: un
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Con fecha 13 de octubre de 2023, el comité de seleccién convocd la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 0056-2023-INSNSB-1 DERIVADA DEL CONCURSO PUBLICO
N° 001-2023-INSNSB-1- “SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS PARA
DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
SAN BORJA”,

2.5 Para el presente procedimiento se registraron los siguientes participantes:
NRO. RUC/CODIGO NOMBRE O RAZON SOCIAL ESTADO | FECHA Y HORA DE REGISTRO
1 10433414115 PAL%‘:;?; %" uaN VALIDO 2023-11-06 15:32:30.0
2 20100340438 REPRODATA S.A.C. VALIDO 2023-10-16 17:54:36.0
3 20100466709 COPISERVICEE IR L VALIDO 2023-10-18 10:37:30.0
4 20314908717 GRUPO PALERMO S.R.L. VALIDO 2023-10-24 12:45:19.0
CORPORACION
5 20508161418 LATINOAMERICANA DE vALIDO 2023-10-16 09:07:34.0
SERVICIOS TECNOLOGICOS 5.A.C.
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GLOBAL INVERSIONES ENEQUE

& 20552964953 SAC VALIDG 2023-10-25 22:33:50.0
DISTRIBUIDO) ASC .
7 20563224691 Ra & CIADOSA VALIDO 2023-10-15 12:06:34.0
&ASAC
8 20601123861 CORPORACION LUCILA 5.A.C. VALIDO 2023-16-16 18:15:27.0
9 20603565674 SOLUCIONES BN 5.A.C, VALIDO 2023-11-08 00:22:01.0
AlR ERVICIOS GENERALES
16 20604589283 EM S VALIDO 2023-11-12 23:56:10.0

S.A.C

SERVICIOS GENERALES NOPERK .
11 20605956028 D 2023-11-12 23:13:13,
o S.A.C. - NOPERK SA.C. VAUDO 3 13:13.0

12 20608019937 RGA WINPREX CIA S.A.C. VALIDO 2023-10-23 11:23:31.0
13 20608345273 AXTIAL SERVICES S.A.C. VALIDO 2023-10-21 12:35:22.0
14 20611172461 ALLENDE CONTRATISTAS ELR.L. VALIDO 2023-11-09 21:12:48.0
15 20611176563 GRUPO MIO E.LR.L. VALIDO 2023-11-07 03:10:12.0
16 20611499591 TVT QONTRATISTAS E.LR.L. VALIDO 2023-11-06 20:08.08.0

2.6 Con fecha 08 de noviembre de 2023, se publicé el pliego de absolucion de consuitas y
observaciones, y bases integradas en el SEACE.

2.7 Con fecha 13 de noviembre de 2023, se presentd una oferta al presente procedimiento de seleccion,
siendo la evaluacidn y calificacion de la siguiente forma:

PRESENTACION DE OFERTAS

FECHA
RUC / CODIGO NOMBRE O RAZON SOCIAL PRESENTACION ESTADO
20611499591 TVT QONTRATISTAS E.LR.L. 13/11/2023 VALIDO
ADMISION DE OFERTAS
T QONTRATISTA
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA wra ELRL s
o) Declaracion jurada de datos del postor. {Anexo N2 1) Cumple
fﬁl‘} b Documento que dcredite ig representacion de quien suscribe la oferta. Cumple
19
v‘f(/ o Deciaracién jurada de acuerdo con el literal b} del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N2 2} Cumple
Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos er el numeral Cumple
d) | 3.1 del Capitulo il de la presente seccidn. {Anexo N2 3) P
f Declaracidn jurada de plazo de prestacion del servicio. {Anexo N2 4) Cumple
g) | Promesa de consorcia con firmas legafizadas, de ser ef caso (Anexo N2 5) No Aplica

g
e

el
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h) | El precio de la oferta en soles, Adjuntar obligatoriemente ef Anexo N° 6 Cumnple
RESULTADO ADMITIDO
EVALUACION DE OFERTAS
=< =z
of |z2._3| %4 | 88
VALOR o = k23 = z
DESCRIPCION ESTIMADO POSTOR g ﬁ @ H..J 2 ‘5_’_' ; 12 I6 g j
o L c8 g Fa o i
O L o .
CONTRATACION DE SERVICIO
DE ALQUILER DE T
IMPRESOQRAS PARA
DIVERSAS DEPENDENCIAS $/530,000.00 QONE;TII_STAS $/477,000.00 100.00 100.00 1
DEL INSTITUTO NACIONAL DE T
SALUD DEL NINO SAN BORJA
CALIFICACION DE OFERTAS
TVT QONTRATISTAS
POSTOR
E.L.R.L.
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ESTADO
Requisitos:
- IMPRESORA MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA GRANDE: 5 IMPRESORAS
- IMPRESORA MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA MEDIANA: 32 IMPRESORAS
KA CUMPLE
- IMPRESORA MONOCROMATICA PEQUENA: 47 IMPRESORAS
Acreditacién: Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad
del equipamiento estraiégico requerido.
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA ESTADO
Técnico respansable del servicio
Requisitos: Un (01) Técnico profesional en computacién, informatica, electrénica, redes
o sistemas informaticos.
.. , ] . ) CUMPLE
Acreditacién: E| TITULO PROFESIONAL TECNICO serd verificado por el érgano encargado
de las contrataciones o comité de seleccién, seglin corresponda, en el Registro Macional
de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
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Titulos a  cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin carresponda.

En caso no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar |a formacién académica requerida.

B.3.2 CAPACITACION ESTADO
Técnico responsable del servicio
Requisitos: Deberd acreditar una capacitacién de 20 horas en reparacion de impresoras.
CUMPLE
Acreditacién: Se acreditard con copia simple de constancias, certificados v otros
documentos que acrediten fehacientemente la capacitacién del Técnico responsable del
servicio.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ESTADO

Técnico responsable del servicio

Requisitos: Veinticuatro {24) meses en reparacién y mantenimiento de impresoras en
entidades publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el cémputo del

tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacidn: La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii} certificados o {iv} cualquier otra documentacidn que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del persenal propuesio.

{*) NO CUMPLE

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ESTADO
Requisitos: El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a s/.
799,344.00 {SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO Y
00/100 SOLES), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de [a conformidad o emision del comprobante
de pago, segtin corresponda.
Se consideran servicios similares a los siguientes
CUMPLE

a) Servicio de alquiler, arrendamiento u outsourcing de Impresoras.
by Servicio de alquiler, arrendamiento u outsourcing de fotocopiadoras.

Acreditacién: La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple
de (i) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (il) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacidn en el mismo comprebante de pago26, correspondientes a
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un maximo de veinte (20) contrataciones.

RESULTADO NO CALIFICA

{*} Pastor TVT QONTRATISTAS E.LR.L, respecto o la EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, en folios 21 y
22 presenta 2 certificados de trabajo para acreditar la experiencia del personal clave {Sr. Romell
Valverde Veldsquez), que sefialon los siguientes periodos.

- Folio 21 Certificado de Trabajo indicando experiencia del 04/10/2017 al 06/10/2018.
- Folio 22 Certificado de Trabajo indicando experiencia del 04/10/2017 al 06/10/2018.

De gcuerdo con las bases integradas, respecto a la experiencia del personal clave se precisa gue:

“De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (trasiape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia sélo se considerard una vez ef periodo traslapado”

En tal sentido el postor TVT QONTRATISTAS E.L.R.L, no acredita el tiempo minimo de experiencia
solicitada de veinticuatro (24) meses para el personal clave. Por lo tanto, su oferta queda descalificada.

2.8 Con fecha 16 de noviembre de 2023, de acuerdo con la evaluacién y calificacién realizada por el

2.9

comité de seleccidn, se declard desierto el procedimiento de seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 0056-2023-INSNSB-1 DERIVADA DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-
2023-INSNSB-1- “SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS PARA DIVERSAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA”.,

Con fecha 20 de noviembre de 2023, se realiz6 la consulta a los participantes registrados en el
procedimiento de seleccion, y proveedores que intervinieron en la indagacion de mercado, sobre
las causas que motivaron la “no presentacién” de su oferta en el procedimiento de seleccion.

2.10 Las respuestas a nuestra consulta fueron las siguientes:

;)
{M

A

- Laempresa RGA WINPREX CIA S.A.C. indicé: “Desistimos en la participar por qué se nos

cruzaba otro provecto y también no llepamos al presupuesto que serfa_de necesidad de
nuestra_inversion. Estaremos participando en proyectos que nos inviten y este a nuestro
alcance presupuestal”

La empresa GLOBAL INVERSIONES ENEQUE S8.A.C. indicé: “El motivo por el cual mi
representada decidié no participar en el procedimiento Adjudicacion Simplificada N 0056-
2023-INSNSB, para el SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS PARA DIVERSAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA, se
debié a que dentro de las bases solo se considerd la experiencia de empresa y no se estaba
considerando la experiencia como empresas mype,

Siendo esta la razén por la cual desistimos de presentar nuestra propuesta, ya_que no
contamos con el monto requerido para acreditar la experiencia en servicio de alquiler”.

La empresa W & D INGENIEROS ASESORES Y CONSULTORES S.A.C., relacionado con
los TDR de las Bases Integradas, indicé: “Quisiera mencionar qgue las_caracteristicas
contempladas en los TRD, son caracteristicas de una_marca especifica, lo cual deja en
desventaja_a_empresas_como la_min, que trabaja con la_marca HP y_que difieren en
caracteristicas_ como tamaiio de pantaila tdctil, procesador y memoria. Pero a nuestro favor
debo mencionar que la ventaja de los equipos HP, es que las impresoras de la misma gama en
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comparacion con las solicitadas, las HP brindan una mejor velocidad que las requeridas en
los TDR (...).

(..) En la CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE {(...), solicitan perfil de técnicos para
poder hacer la atencion de los servicios prestados, pero también lo pueden hacer un
ingeniero de sistemas, como en el caso de mi representada (...)"

3 ANALISIS

3.1 De acuerdo con las actas de evaluacion calificacién y desierto, solo se presentd un postor al
procedimiento de seleccién, postor de TVT QONTRATISTAS E.LR.L., el cual fue descalificado
porque no acredito el tiempo minimo de experiencia solicitada de veinticuatro (24) meses, para el
personal clave.

3.2 De acuerdo con los puntos 2.9 y 2.10 de los antecedentes, respecto a la respuesta de las
empresas que atendieron nuestra consulta, sobre las causas que motivaron la “no presentacion de
sus ofertas”, seflalamos lo siguiente:

3.1.1 Empresa RGA WINPREX CIA S.A.C.: Los motivos expuestos no estdn relacionados
a los TDR ni requisitos de calificacién del requerimiento, si no a limitaciones
econdmicas de la misma empresa.

3.1.2 Empresa GLOBAL INVERSIONES ENEQUE S.A.C.. Su observacién estd
relacionada al monto facturado exigido en el requisito de calificacién “Experiencia del
postor en la Especialidad”, solicitando considerar el monto correspondiente a
empresas que tienen condicién de micro y pequefias empresas (25% del valor
estimado).

Al respecto se aclara que la reduccién no hubiera sido posible en dicho sentido, ya que
de acuerdo con el Reglamento del TUO de 1a Ley de Contrataciones del Estado se
establece expresamente:

“Articulo 49. Requisitos de calificacion

49.6. Cuando en los procedimientos de seleccion para la contratacion de
bienes y servicios en general se incluya el requisito de calificacion de
experiencia del postor en la especialidad, la experiencia exigida a los
postores que acrediten tener la condicion de micro y pequefia empresa, o los
consorcios conformados en su totalidad por estas, no podrd superar el 25%
del valor estimado, siempre que el procedimiento de_seleccién o ftem
respectivo, por su cuantia, corresponda a una Adjudicacion Simplificada.”

A

,/; 2 Sin embrago, de darse una siguiente convocatoria, ¢l drea usuaria podria evaluar la
posibilidad de reducir el monto facturado, a fin de promover una mayor pluralidad de
postores, asi como considerar ampliar los servicios similares al objeto de la
convocatoria.

3.1.3 Empresa W & D INGENIEROS ASESORES Y CONSULTORES S.A.C.: Los
motivos expuestos si estdn referidos a los TDR, indicando que las caracteristicas
técnicas de los equipos estarian dirigidas a una marca especifica, lo cual seria una
limitacion a la pluralidad de postores.
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Asimismo, observa que el requisito de calificacion “Formacién Académica” del
personal clave deberia ampliarse también a Ingeniero de Sistemas.

4 CONCLUSIONES

4.1 De acuerdo a las causales de desierto y analisis descrito en el presente informe, la Gnica oferta
presentada por el postor TVT QONTRATISTAS E.IR.L quedo descalificada porque no
acredito el tiempo minimo de experiencia solicitada de veinticuatro (24) meses, para el personal
clave,

4.2 Considerando lo expuesto en el punto 3.2 del analisis, a fin de promover una mayor pluralidad
de postores y reducir el riesgo de una declaracién de desierto, ante la posibilidad de una nueva
convocatoria del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 0056-
2023-INSNSB-1 DERIVADA DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2023-INSNSB-1-
“SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA”. se recomienda a la Unidad
de Tecnologia de la Informacién (Area Usuaria) evaluar, de corresponder la modificacion de los
siguientes aspectos en el requerimiento:

4.2.1 Evaluar la ampliacién de las caracteristicas técnicas de los equipos solicitados para la
ejecucion del servicio, a fin de promover una mayor pluralidad de marcas y/o fabricantes
que cumplan con las especificaciones técnicas minimas.

422 Evaluar en la formacién académica del personal clave, la inclusion de la carrera
profesional de “Ingeniero de Sistemas y otras, de corresponder.

4.2.3 Evaluar en el requisito de calificacién “Experiencia del Postor en la Especialidad”, la
posibilidad de reducir el monto facturado de experiencia exigido a los postores.
Asimismo, evaluar en dicho requisito la posibilidad de ampliar los servicios similares al
objeto de la convocatoria.

5 RECOMENDACIONES
5.1 Trasladar el presente informe a la Unidad de Tecnologia de la Informacién (Area Usuaria).
5.2 De realizar una nueva convocatoria, el 4rea usuaria deberd comunicar la persistencia de la

necesidad, evaluando previamente lo indicado en el punto 4.2 de las conclusiones del
presente informe.

fivi,

5.3 De efectuar ajustes al requerimiento en los extremos indicados en las conclusiones, se deberd
contar con una nueva aprobacion del expediente de contratacion.

. Es cuanto informo a usted para los fines del caso.
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EDUARDO MORI GUILLEN RONALD VARGAS ALVAREZ
Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

MARTE HORACIO LASTARRIA FLORES
Presidente Titular



